PROGRAMA DE LAS PROXIMAS ACTIVIDADES Y PROYECTOS DE ABADIB PARA 2024,
por la Junta directiva de ABADIB.

Este ano 2023 ha supuesto para ABADIB un ano de afianzamiento de la asociacion con
mayor presencia en diferentes foros y mejor consolidacion de los grupos de trabajo.

En marzo del 2023 se realizd la asamblea general ordinaria y alli se establecia los dos
objetivos que ABADIB queria realizar ese ano:

-Realizar unas Jornadas de bibliotecas publicas, una jornadas organizadas desde abajo a las
gue se denominaron “Call for papers”

-Votar el cédigo deontoldgico de SEDIC y organizar nuestro propio Comité deontoldgico

1.- Organizacion de las jornadas.-

Para tal fin se cred un grupo de trabajo que se puso de inmediato a buscar ponentes y lidiar
con la confeccion del programa. Estas jornadas fueron realizadas gracias a la modalidad
de actividad conjunta con FESABID, igualmente que el ano anterior esa modalidad de
actividades conjuntas de FESABID estuvo destinada a la confeccion del primer PINAKES.
Ahora ABADIB se queria medir en la organizacion de una jornadas de una manera
independiente aunque con la ayuda de sponsors puntuales como fue el caso de Innovative,
Vidimus, Eypar y Normadat.

Ha sido una gran satisfaccion para ABADIB contar con el beneplacito y aprobacion de las
jornadas por parte de todos los asistentes ademas de los sponsors y sobre todo de FESABID
tal como manifestd presencialmente su presidente, Francesc Xavier Gonzalez Cuadra, en la
clausura.

2.- En el tema del Cédigo deontolégico de FESABID, ABADIB siempre ha llevado este
proyecto en todas las asambleas ordinarias y siempre se ha manifestado sobre |la necesidad
de su existencia como espaldarazo y soporte de la actividad de los profesionales.

En este caso, ABADIB aprobd mayoritariamente la actualizacion del cédigo de FESABID
del ano 2012 realizada entre los afos 2021 y 2022 bajo el amparo de SEDIC. No obstante,
FESABID no aprobd ese codigo y alentd la realizacion de un nuevo coédigo en el que
representantes de todas las entidades miembro de FESABID pudieran participar.

Efectivamente 7 miembros destacados de las asociaciones miembro de FESABID estan
actualmente ya trabajando en el seno del Grupo de trabajo del Cddigo ético de FESABID,
gue son Anabad-Murcia, COBDCV, AAPID, AAA, AAB, ALDEE, y también ABADIB, en el que
su presidenta, Montserrat Puyol, figura como Coordinadora.

En todo caso, la Junta directiva del ABADIB enumera a continuacion la lista de actividades
gue quiere desarrollar proximamente. Algunas son nuevas y otras son continuacion de las
acciones ya emprendidas anteriormente:

1. Asamblea General Ordinaria de ABADIB (Marzo 2024)
2. Proxima reunion virtual con la Subdireccion General de Archivos espanoles (7-marzo-2024)
3. Presentacion de la nueva junta directiva de ABADIB a la DG de Cultura del Govern y del
Consell Insular (Abril 2024)
4. Lanzamiento de los premios ABADIB (Mayo - junio 2024)
5. Recepcion de articulos de los asociados para su publicacion en revista Pinakes, previa
revision Consejo editorial de Pinakes (Periodo de recepcion: septiembre-octubre 2024)
6. Proxima Jornadas y foros sobre:

-lIA'y Ciberseguridad (mayo-junio 2024)

-Censura y Deontologia (Noviembre 2024)
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7. Proximo curso sobre “Restauracion: prevencion y primeras intervenciones”
8. Participacion de ABADIB en las Comisiones de valoraciéon documental

-Participacion de ABADIB en el Observatorio de la Profesién de FESABID
-Participacié de ABADIB en el Consell Cultura de les llles Balears
-Codigo ético de FESABID

Finalmente la Junta directiva de ABADIB anima a todos los profesionales del ambito de
las bibliotecas, archivos y centros de documentacion a hacernos llegar sus propuestas,
comentarios y sugerencias, ya que sera en beneficio de todos nosotros pues sin duda
nos ayudara a crecer, mejorar y buscar la excelencia en nuestro ejercicio y por tanto el
reconocimiento de nuestra actividad profesional.

Correo de ABADIB: info@abadib.es
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