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e d i t o r i a l 
La Junta directiva de ABADIB se enorgullece 
de poder presentar otro número de la revista 
Pinakes que recoge todas las actividades y 
proyectos que ha realizado la asociación a lo 
largo de este segundo año de 2023 desde el 
resurgimiento de la asociación en el año 2022.
Si fue difícil en febrero del 2022 relanzar una 
asociación prácticamente extinguida y poder 
confeccionar un primero número de PINAKES 
es un honor para toda la Junta poder ofrecer 
este segundo número de nuestro boletín anual. 

Este Pinakes núm. 2 (2023) consta de 10 partes.

1.- Esta parte está íntegramente destinada a 
recoger todos las ponencias de las Jornadas II 
ABADIB sobre Bibliotecas Públicas. Aquí hay 
que agradecer sobre todos la tarea realizada 
por las moderadoras de las 4 mesas de las 
Jornadas:
– Margalida Santandreu, tècnica arxivera de 
l’Ajuntament d’Andratx
– Esther Molina, bibliotecaria del Servei de 
biblioteques de la UIB (Universitat de les Illes 
Balears)
– Margalida Plomer, coordinadora de la xarxa 
de biblioteques municipals de l’Ajuntament 
de Palma
– Victoria Vives, tècnica bibliotecària de la 
Biblioteca de Can Torró de l’Ajuntament 
d’Alcúdia.
Una mención especial requiere Albert Biarge, 
gerente de Vidimus, que nos ha ayudado 
de manera desinteresada a la confección y 
presentación estadística de los indicadores de 
la realidad de la profesión bibliotecaria en las 
Illes Balears.

2.- Por primera vez se ha querido dar voz a 
los sponsors, Innovative, Vidimus, Eypar, y 
Normadat, que han apoyado económicamente 
nuestra jornadas, ya que son organizaciones y 
empresas que nos facilitan nuestro quehacer 
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diario y que son en gran medida técnicos y muy entendidos en su oficio. Es en beneficio 
de todos saber en qué trabajos han participado y cuales han sido los otros organismos 
similares que han utilizado sus servicios.

3.- También esta vez se innovo con el tema de ofrecer unos cursos formativos 
complementarios al tema de las jornadas. También era una manera de aprovechar 
ponentes de categoría desplazados para la Jornadas, como es el caso de Alicia Sellés 
y Carme Fenoll a las que agradecemos sus sugerencias y apoyo en la realización del 
programa de las jornadas.

4.- La firma de los convenios con ESAGED y FESABID complementa de una manera muy 
notable la oferta formativa que ofrece ABADIB y provoca una ampliación importante en 
la oferta de formación para nuestros asociados.

5.- Esta parte recoge la presencia de Abadib como asociación en las actuaciones de 
diferentes organismos y entidades como la Subdirección General de Archivos Estatales, 
los Archivos de la Comunidad de Madrid, Fesabid, Consell de Cultura de les Illes Balears.

6.- Es un hecho que este año 2024 va a ser el año de la activación de la valoración 
documental siguiendo lo estipulado en la Ley de Archivos 6/2022 de 5 de agosto de 2022. 
Con ese objetivo ABADIB va a estar presente con los vocales requeridos y para cumplir 
bien con su asesoramiento técnico ha hecho un esfuerzo para formar a estos vocales 
participando en los diferentes cursos formativos emprendidos por el Grupo de trabajo 
VALORA, gran acción impulsada por la AAA, Asociación de Archiveros de Andalucía
(https://www.archiverosdeandalucia.org/repositorio-series-valoradas-1/) y que seguro va 
a facilitar la labor de valoración de la Comissió Interinsular Qualificadora de Documents 
de nuestra comunidad.

7.- Desde que en el pasado número 1 de Pinakes se ofreció la posibilidad de presentar 
artículos casi monográficos sobre un tema afín a nuestra profesión, como fue el caso 
anterior de la contribución del MM.SS.CC de la Real, Prior Pare Amengual, se sigue 
abriendo esta posibilidad de publicación a trabajos interesantes.

8.- En la prensa, en las redes sociales surgen con cierta asiduidad noticias y curiosidades 
sobre el mundo bibliotecario y archivístico que se han querido recoger aquí tanto en 
miscelánea de noticias recogidas directamente de internet como con la colaboración 
del conocimiento de un fondo bibliográfico recogido en la Biblioteca auxiliar del Arxiu 
de l’Ajuntament de Santa Maria del Camí. 

9.- En esta parte se recoge la parte emotiva, un justo homenaje a dos ausencias de dos 
profesionales muy importantes que ha tenido nuestra comunidad, María Jose Massot 
Ramis de Ayreflor y Jaime Bover Pujol.

10.- Se cierra este boletín con el enunciado de unos objetivos que esperamos poder 
realizar y aunque ambiciosos tenemos la fortuna de contar con una junta directiva 
dinámica que lo hará tan bien como hasta ahora y que es justo que nos congratulemos 
de ello.

https://www.archiverosdeandalucia.org/repositorio-series-valoradas-1/
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Jornada ABADIB’23 sobre Bibliotecas 
Públicas: “Retos y desafíos de la profesión 
bibliotecaria” 

Inauguración y  bienvenida de la presidenta 
de ABADIB  -Montserrat Puyol-

Después del éxito de las Jornadas de 
ABADIB del año pasado, en 2022, dedicadas 
al mundo de los archivos, ABADIB estaba 
obligada a organizar unas jornadas a las 
bibliotecas en este año del 2023.

Primeramente queremos agradecer la 
presencia aquí del presidente de FESABID, 
ya que estas jornadas son una actividad 
conjunta y estamos muy agradecidos que el 
presidente venga en persona a animarnos, 
es una gran satisfacción. Jamás una jornada 
de Abadib ha tenido la presencia de dos 
presidentes de FESABID, el actual Francesc 
Xavier González Cuadra y a la presidenta 
anterior, Alicia Sellés, que tanto hizo por el 
resurgir de ABADIB y también en nuestra 
reincorporación en FESABID

Después hay que dar las gracias a los 
participantes. Las Jornadas han tenido 
99 inscritos, 48  presenciales y el resto 
online, a los que ya les estamos pasando el 
cuestionario. Sobre todo los participantes 
pertenecen a bibliotecas municipales de 
Palma, bibliotecas insulares pero también 
hay  cosas curiosas, como la de nuestro 

amigo de la red de bibliobuses de Navarra, 
pero también centros de documentación 
del Ibsalud, por ejemplo.

Pasando a la dinámica estamos contentos 
porque entre todos se ha organizado un 
programa donde también los ponentes 
han ayudado a confeccionarlo. Hay que 
agradecer sobre todo la labor de las 
moderadoras, porque han hecho un 
trabajo excelente en un tiempo brevísimo, 
empezando por Esther Molina, que es 
además la secretaria de ABADIB. Entonces 
estas moderadoras son las personas 
que se están responsabilizando del 
funcionamiento de las mesas, siendo sus 
conductoras y que irán presentando a los 
ponentes. Junto a Esther Molina, hay que 
citar a Margalida Plomer, que ha hecho una 
labor de difusión muy importante, Victoria 
Vives de Can Torró, d’Eivissa tenemos a Ana 
Colomar, y a Margalida Santandreu del 
Ajuntament de Andratx.

Una cosa importante hay que decir es que 
estas jornadas acabarán en la última mesa 
con el tema del Cuestionario. Hay que 
anunciar que hemos hecho una encuesta. 
Se trata de un indicador de cómo está la 
profesión bibliotecaria en Baleares y a partir 
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Francesc Xavier González Cuadra, presidente de FESABID y Montserrat Puyol Rodríguez, 
presidenta de ABADIB.

Francesc Xavier González y Montserrat Puyol
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de aquí, de este cuestionario, los años que 
viene ya se verá como van avanzando estos 
indicadores. Es un buen punto de partida. 
Esta dinámica también se hizo con el tema 
archivístico el año pasado y como fue un 
éxito también lo hemos querido aplicar 
aquí en estas jornadas destinadas al tema 
bibliotecario. Con los datos obtenidos las 
4 moderadoras de las mesas al final de 
las jornadas harán una primera lectura 
de estos indicadores. Unos cuestionarios 
anónimos que ayer en una prueba que se 
hizo ya habían dado resultados interesantes 
que vamos a tener la oportunidad de 
comentarlo al final.

Lamentamos la ausencia del secretario 
autonómico que había confirmado su 
asistencia a esta inauguración. No obstante 
ABADIB se compromete a hacerle llegar 
estos resultados tan novedosos de estos 
indicadores. Ya que entra dentro de sus 
funciones informar a la sobre la realidad de 
la profesión a los titulares y responsables 
políticos de esta área.

Esta jornada surgió con la intención de que 
fuese descentralizada en el conjunto de las 
islas con la voluntad de que hubiera sedes 
diferentes y que los cursos se pudiesen 
realizar en cada una de ellas. No obstante, 
como los cursos son realmente talleres, 

e incluso las mismas profesoras de los 
cursos prefieren la modalidad presencial, 
entonces no se han podido realizar en la 
modalidad online con lo que han tenido 
que ser presenciales. Pero también se 
recuerda que es suficiente con que 
nuestros responsables de las otras islas 
reúnan un grupo presencial mínimo de 10 
o 12 asistentes para que ABADIB pueda 
organizarlo igualmente allí. La intención es 
promover el máximo de descentralización 
en la formación.

También se quiere recordar aquí que esta 
jornada tenía interés especial que los temas 
a tratar saliese desde abajo, con la opción 
“Call for papers”. Por eso se recuerda que 
si hay algún participante a la jornada que 
de los temas tratados en las mesas tiene 
algún pequeño escrito o aportación a tratar 
igualmente se publicaría en el próximo 
boletín de ABADIB, Pinakes, que vaya a 
recoger los artículos de los ponentes. Ya 
que al final de cada mesa siempre habrá 
un tiempo para interactuar y debatir 
entre los ponentes y los participantes, 
tanto presenciales como los que están 
conectados en la modalidad online. Por lo 
que el Grupo editor de la revista que este 
caso está formado por las 4 moderadoras 
podría recoger cualquiera de las posibles 
aportaciones que se quieran presentar. 

Asistentes a las Jornadas ABADIB’23.
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Quedando estas aportaciones recogidas en 
Pinakes y por tanto en la biblioteca digital 
de la UIB. Las visualizaciones de nuestros 
artículos en la bibliotecas digital está 
actualmente en 500 visualizaciones.

Nuestro objetivo es crear un dinamismo 
interactivo en el que todos vayamos 
creciendo y aprendiendo de todos.

Discurso del presidente de FESABID 
(Federación Española de Asociaciones de 
Bibliotecas i Documentalistes) y también 
presidente del COBDC (Col·legi Oficial 
de Bibliotecaris i Documentalistes de 
Catalunya), -Francesc Xavier González 
Cuadra-

Quiero agradecer la invitación de Montserrat 
Puyol en representación de ABADIB a estar 
en estas jornadas y nos congratulamos con 
la acción que está llevando ABADIB en las 
Islas.

El motivo de que yo estuviera aquí era para 
que hablase un poco del Manifiesto de 
las Bibliotecas públicas del año 2022, del 
que yo tuve la suerte de estar ahí de verlo 
nacer cuando lo parieron en Dublín, ya solo 
por el hecho de las ponentes de la Public 
de como lo vieron y como lo celebraban 
daba el tono de que era un documento 

que nacía de la necesidad pero también 
de la ilusión del cambio que está viviendo 
el mundo de las biblioteca pública, hacia 
dónde vamos, hacia donde no queremos 
ir, y en cierta manera el Manifiesto es un 
cuaderno de bitácora y a la vez es una aviso 
de navegantes. Supongo que luego Carme 
Fenoll en su Mesa lo hablarán.

Creo que ahora mismo estamos en un 
momento bisagra en el cual la biblioteca 
pública sabemos ahora mismo que es 
una institución cultural de raigambre en 
la sociedad y esto se ha de aprovechar y 
eso queda explícitamente grabado en el 
Manifiesto. Por ejemplo cuando se habla 
de sociedades inclusivas, sociedades 
democráticas. No está de más hablar de 
sociedades democráticas, ya vemos lo 
que está pasando en el mundo. Estamos 
hablando de censura, de no intromisión de 
según qué elementos. Estamos haciendo 
prácticamente preservar un ecosistema, 
un ecosistema de derechos culturales, de 
derechos a nivel informativo, de derechos 
de acceso a la información. Hacernos más 
libres, pero a la vez para hacer sociedades 
más libres. 

Esta es mi propia idea de cómo se tendría 
que leer el Manifiesto de la Biblioteca 
Pública del 2022. El año 1994 ya nos dio 
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el metrónomo, el 2022 está hecho en 
un momento especialmente destinado 
hacia don estamos yendo. En este sentido 
hemos de ver la biblioteca pública como 
un bastión. 

Cabe decir que afortunadamente en 
nuestro país, también en las illes, tenemos 
la suerte de contar con un trabajo que lo 
ha conducido la institución EBLIDA, el 
cual también lo presentamos en Madrid 
en septiembre del 2023 y bueno que 
la gente de EBLIDA que es grupo que lo 
ha trabajado muy bien, también Alicia 
Sellés está presente en ese grupo como 
representante español a través de FESABID. 
Que son las directrices de estado por la 
políticas bibliotecarias en su legislación 
bibliotecaria. Os recomiendo que le deis un 
vistazo. Básicamente no es la articulación 
pero sí que bebe del Manifiesto del 2022. 

No es un caja de herramientas. La caja 
de herramientas sí que la tenemos, la 
está trabajando muy bien Esther Omeya. 
Esther Omeya está trabajando en la red de 
bibliotecas de la Diputació de Barcelona, 
forma parte de la gerencia de esa red de 
la Diputació. Ella presentó a su vez en las 
Jornadas de Bibliotecas catalanas del 2022 
y también en las Jornades de FESABID en 
Granada en el 2023 y también lo ha ido 
presentando por diferentes foros. Una caja 
de herramientas que os iría muy bien a la 
gente que estáis en públicas para ver cómo 
podríais implementar este contenido de 
este Manifiesto del 2022.

No me quiero alargar más. Simplemente 
decir que lo habéis clavado mucho con el 
programa. Parece mentira que el programa 
va mucho en la línea del Manifiesto, excepto 
el mundo de la bibliotecas universitarias, 
pero bueno que también hay una conexión, 
pero bueno el tema de Advocacy y de 
censura. Os felicito y sabéis que podéis 
contar conmigo y que es un placer estar 
aquí con vosotros.

 The IFLA-UNESCO Public LibraryMa-
nifesto 2022

 Directrices del Consejo de Europa 
y EBLIDA sobre legislación y política 
bibliotecaria “Council of Europe/EBLIDA 
Guidelines on Library Legislation and 
Policy in Europe”, documento traducido 
por la Federación Española de Sociedades 
de Archivística, Biblioteconomía, 
Documentación y
Museística (FESABID).

  Ver vídeo de la presentación

https://www.ifla.org/public-library-manifesto/
https://www.ifla.org/public-library-manifesto/
https://www.fesabid.org/directrices-del-consejo-de-europa-y-eblida-sobre-legislacion-y-politica-
https://www.fesabid.org/directrices-del-consejo-de-europa-y-eblida-sobre-legislacion-y-politica-
https://www.fesabid.org/directrices-del-consejo-de-europa-y-eblida-sobre-legislacion-y-politica-
https://www.fesabid.org/directrices-del-consejo-de-europa-y-eblida-sobre-legislacion-y-politica-
https://www.fesabid.org/directrices-del-consejo-de-europa-y-eblida-sobre-legislacion-y-politica-
https://www.fesabid.org/directrices-del-consejo-de-europa-y-eblida-sobre-legislacion-y-politica-
https://www.fesabid.org/directrices-del-consejo-de-europa-y-eblida-sobre-legislacion-y-politica-
https://www.fesabid.org/directrices-del-consejo-de-europa-y-eblida-sobre-legislacion-y-politica-
https://www.fesabid.org/directrices-del-consejo-de-europa-y-eblida-sobre-legislacion-y-politica-
https://www.youtube.com/watch?v=Oo8_LvoXKSQ
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JORNADA ABADIB’23 SOBRE BIBLIOTECAS PÚBLICAS
“Retos y desafíos de la profesión bibliotecaria”
Palma, 1 de diciembre de 2023. Arxiu del Regne. Sala 
d’Actes.  

9:00-9:15 h

- Presentación de la Jornada.- Francesc Xavier González Cuadra (Presidente del 
FESABID y del Col·legi Oficial de Bibliotecaris i Documentalistes de Catalunya) y 
Montserrat Puyol (Presidenta ABADIB)
- Discurso inaugural.- Manifiesto IFLA-UNESCO sobre Bibliotecas Públicas 2022.
Francesc Xavier González Cuadra (Presidente del FESABID y del COBDC)

9:15-10:00 h

- MESA 1.- Advocacy (políticas bibliotecarias y Bibliotecas + otras políticas). 
Ponentes: Catalina Quetglas (Cap de Servei d’Arxius i Biblioteques Consell Insular de 
Mallorca), Alicia Sellés (consultora y miembro del Col·legi Oficial de Bibliotecaris i 
Documentalistes de la Comunitat Valenciana)
Moderadora: Margalida Santandreu (Arxiu-Biblioteca Ajuntament d’Andratx)

10:00-11:00 h

- MESA 2.- Bibliotecas universitarias de la UIB: Autoaprendizaje e investigación.

Ponentes: María Jesús Manzano y Margarita Riutord (Unitat de Suport a 

l’Aprenentatge), Esther Fernández (Unitat de Serveis a la Investigació)

Moderadora: Mª Esther Molina (Servei de Biblioteca de la UIB)

11:00-11:45 h

- MESA 3.- Bibliotecas públicas y censura/ fake news.
Ponente: Carme Fenoll (Profesora de la Universitat Politécnica de Catalunya, UPC)

Moderadora: Margalida Plomer (Cap de la xarxa de biblioteques municipals de Palma)

11:45-12:  15   h  

DESCANSO: FÓRUM: INSTALACIONES. GESTIÓN BIBLIOTECARIA: Eypar, 
Vidimus

12:15-13:00   h  
MESA 4.- Laboratorios bibliotecarios. Participación ciudadana y bibliotecas. 
Ponentes: Núria Pons (Biblioteca Maó), Alicia Sellés (consultora y miembro COBDCV)
Moderadora: Victòria Vives (Biblioteca Can Torró Alcúdia)

13:00-14:00 h

MESA 5.- Lectura de la encuesta sobre los indicadores bibliotecarios de las 
Illes Balears. Ponentes: Margalida Santandreu, Margalida Plomer, Mª Esther Molina, 
Victòria Vives

Programa de las Jornadas ABADIB’23
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Ponents: Catalina Quetglas, cap de Serveis 
d’Arxius i Biblioteques Consell Insular 
de Mallorca i Alicia Sellés, consultora en 
estratègia i implantació de serveis de la 
informació i la documentació, membre 
del comitè executiu d’EBLIDA i vocal en la 
Divisió Europea de l’IFLA.

Modera: Margalida Santandreu, cap d’Arxiu 
i Biblioteca Ajuntament d’Andratx.

El terme “ADVOCACY” sol relacionar-se 
amb l’activisme i amb la incidència política 
i amb el fet d’intercedir a favor d’algú o 
d’alguna cosa.

Implica donar “suport públic a una idea” i 
crear un clima d’opinió favorable a un canvi. 
Per aconseguir això són imprescindibles i 
planificació. 

Per aquest motiu, les associacions i 
professionals estan sent cada vegada més 
conscients de la necessària implicació 
social i política, en qüestions actuals.

MESA 1. Advocacy (polítiques 
bibliotecàries i Biblioteques + altres 
polítiques).

Preguntes

Segons la vostra visió, qui ha de fer la 
funció del Advocacy ?

L’Advocacy és una funció que pot fer 
tothom des de diferents àmbits, passant
per les capes directives i de decisió fins a 
les més properes a les primeres en l’àmbit 
d’usuari. Cada d’un des del seu lloc ha de fer 
de l’Adcocay una eina de feina permanent.

Com es pot avaluar l’impacte de l’Advocacy 
o la capacitat d’influència?

El més important és saber avaluar les 
dimensions que té l’Advocacy; entre
d’altres les més importants són:

-Entendre l’escenari real de la nostra 
capacitat d’acció.
-Saber coordinar el treball en equip.
-Mobilitzar el sector o la comunitat que 
volen incidir.
-Recollir les evidències aconseguides i fer 
seguiment.
-Establir relacions amb els responsables 
de la presa de decisions i mantenir un 

Alicia Sellés, Margalida Santandreu i Catalina Quetglas
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contacte estable.
-Construir aliances que tenguin incidència 
en la presa de decisions.
-Avaluar i fixar objectius reals a assolir.

Segons vosaltres quins creis que són els 
riscos o amenaces més rellevants o quins 
s’han de tenir en compte?

Els riscos o les amenaces que s’han d’evitar 
és entendre de manera equivocada el 
terme Advocacy.

L’Advocacy no és una activitat puntual, ni 
només fer pressió. Tampoc hem de caure 
en l’error de pensar que és una habilitat 
individual o com una cosa que no es pugui 
fer.

Qui ha de fer la funció de l’Advocacy?

La funció d’advocacy, o el suport a la causa, 
activisme i defensa crec que en primer lloc 
l’hem de fer les administracions públiques 
des dels diferents nivells (estatal, autonòmic 
i local) cadascuna aportant allò que pugui 
en funció de les seves competències. Ara 
bé, les associacions i col·legis professionals 
també han de fer aquesta funció. És una 
feina d’equip.

És clau el treball en xarxa i les aliances amb 
altres entitats per tal d’aconseguir objectius. 
Com més aliances es creen, més s’amplifica 
el ressò del missatge que es vol donar.

S’ha de posar en valor la cooperació entre 
institucions, la visibilitat de les biblioteques 
i la seva incidència social. I, en aquest sentit, 
i responent a la pregunta inicial del debat 
crec que la biblioteca pública municipal 
és la que pot fer la funció d’advocacy 
amb més garanties. I les administracions 
supramunicipals que tenen competències 
en matèria de biblioteques tenen l’obligació 
de donar suport tècnic, econòmic i de 
coordinació a les biblioteques municipals 
per tal que puguin dur a terme aquesta 
funció. 

I com ho poden fer? Amb plans de formació 
continuat per al personal bibliotecari, amb 
suport econòmic, tècnic, amb la coordinació 
de projectes, etc.

Com es pot avaluar l’impacte o la capacitat 
d’influència?

Per poder avaluar l’impacte és necessari 
disposar de dades fiables d’abans de dur a 
terme activitats i de després d’implementar-
les per tenir dades on comparar. És per això 
és tan important realitzar les estadístiques 
amb les dades contrastades.

La capacitat d’influència s’ha de mesurar 
amb indicadors d’acompliment dels 
objectius. Per tant, els objectius han de ser 
mesurables. Quan es planifica, cal tenir en 
compte els indicadors que s’utilitzaran per 
a avaluar la capacitat d’influència (nombre 
de públic: fidelització, públic nou / difusió / 
nombre d’aliats).

Quin riscos o amenaces són les més 
importants o s’han de tenir en compte?

Manca de personal. Les biblioteques han 
de comptar amb personal qualificat que 
gestioni i la biblioteca i lideri els projectes 
que s’hi duguin a terme.

Manca de suport institucional. Les 
biblioteques públiques locals necessiten, 
en primer lloc, comptar amb el suport de 
la institució de la qual formen part. De no 
ser així és molt difícil tirar endavant cap 
projecte.

Manca de pressupost. Si bé és cert que 
es poden fer moltes actuacions amb poc 
pressupost també ho és el fet que es 
necessita comptar amb uns mínims. No 
disposar de pressupost és una amenaça.

Per tant, per a poder dur a terme en 
garanties projectes cal que la biblioteca 
disposi de personal qualificat, de recursos 
tècnics i econòmics i de suport de la 
institució a la qual pertany.

Comentar alguna experiència concreta:

El projecte de Confluències crec que és 
un bon exemple de projecte d’Advocacy. 
És un projecte impulsat per ISCOD-Illes 
Balears (Institut Sindical de Cooperació al 
Desenvolupament). 
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Es tracta de l’ONGD constituïda per la UGT. 
És una proposta que cerca sensibilitzar 
en relació al valor de la interculturalitat i 
la complexitat de la migració al personal 
bibliotecari i a les persones usuàries de set 
biblioteques municipals de Mallorca i a la 
societat en general, mitjançant la creació 
d’espais de diàleg, formació, reflexió i art. 

El 2024 es durà a terme la segona edició i 
hi participaran un total de 7 biblioteques 
de Mallorca. El projecte compta amb 
diferents activitats: formació del personal 
bibliotecari, la maleta viatgera, cercles
de diàleg, biblioteques humanes i una peça 
teatral.

 Vídeo de la presentació

https://www.youtube.com/watch?v=ohx0NVZoaJQ&list=PLQnt-ByYcVN7TWf6Ee-GrJVLAKHXNkZ8o&index=2
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Ponentes:  Esther Fernández, Margarita 
Riutord y Mª Jesús Manzano, Servei de 
Biblioteca de la Universitat de les Illes 
Balears.

Modera: Mª Esther Molina. Servei de 
Biblioteca de la Universitat de les Illes 
Balears.

En esta mesa 2 que lleva por título 
Bibliotecas universitarias de la UIB: 
autoaprendizaje e investigación, vamos 
a conocer un poco más la labor de la 
biblioteca universitaria. Labor que en 
general ya es conocida por todos por 
su papel educativo pero también por 
su importante apoyo a la docencia y al 
campo de la investigación. 

Pero gracias a la aportación de las dos 
ponentes vamos a poder comprobar 
como también los servicios que se ofrecen 
desde la biblioteca universitaria son muy 
importantes en el proceso de enseñanza y 
adquisición de habilidades en el acceso y 
correcto uso de la información.

Nos van a mostrar algunas herramientas 

Mesa 2. Bibliotecas universitarias de la UIB. 
Autoaprendizaje e investigación.

que ofrece el Servicio de Biblioteca de la 
UIB a los alumnos, desde que inician los 
estudios de grado y hasta que llegan al 
final de sus carreras y deben realizar los 
Trabajos de Final de Grado y Trabajos de 
Final de Master. Herramientas como son los 
gestores bibliográficos, que se encuentran 
a su disposición para que sean capaces de 
realizar trabajos académicos de calidad 
de manera más sencilla.

Y dando un paso más allá, cuando deben 
realizar trabajos de investigación y artículos 
científicos. Es en ese momento cuando 
desde el Servicio a la Investigación ofrecen 
sus concimientos a los investigadores y les 
ayudan con la publicación científica, los 
índices de calidad de esas publicaciones, 
su difusión, la Ciencia Abierta...dándoles 
formación y procurando tener las 
herramientas útiles y adecuadas a sus 
necesidades.

Margalida Riutord, Ma. Esther Molina y Esther Fernández
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Unitat de Serveis a la Investigació (USI)

Muchas veces, cuando se menciona la 
palabra biblioteca, lo que viene a la mente 
es un mostrador de atención al público. 

Aun siendo una parte importante de 
la labor bibliotecaria, hay muchas otras 
funciones que son bastante desconocidas 
para los que no trabajan en ellas o son 
usuarios. 

Ese puede ser el caso de las unidades de 
apoyo a la investigación de las universidades 
y otros centros especializados, como la 
Unitat de Serveis a la Investigació (USI) de 
la Universitat de les Illes Balears (UIB). 

En la página web del Servei de Biblioteca 
de la UIB se encuentra la siguiente 
declaración (https://biblioteca.uib.cat/
funcio/definicio_i_funcions/): 

“El Servicio de Biblioteca se define como 
un servicio de apoyo a la docencia, el 
aprendizaje, la investigación y la formación 
continua mediante el que se ponen a 
disposición de la comunidad universitaria 
los recursos de información, el patrimonio 
documental y los equipamientos 
facilitadores del aprendizaje y la 
investigación en la UIB y se promueve la 
explotación por parte de la comunidad 
universitaria. “   

La Unitat de Serveis a la Investigació tiene 
pues su lugar desde la misma definición 
del servicio, al incluir el apoyo a la 
investigación específicamente.

Por lo que respecta a los servicios ofrecidos, 
aunque también participa en diferentes 
puntos (como el uso de los recursos de la 
universidad y la formación), hay algunos 
que le son propios: 

Asesorar al PDI en el uso de herramientas 
bibliométricas, perfiles de autor, procesos 
de evaluación (sexenios, acreditaciones, 
complementos retributivos vinculados 
al cumplimiento investigador) y darles 
apoyo. 

Asesorar a los investigadores en la 
gestión de los derechos de autor, 
acceso abierto y gestión de datos de la 
investigación y darles apoyo.

Haciendo un poco de historia más o menos 
reciente de la biblioteca, en el año 2016 
se realizó una reestructuración interna 
del Servei de Biblioteca i Documentació 
por la que pasó de tener dos grandes 
secciones (bibliotecas y Servicios centrales) 
a estructurarse alrededor de varios ejes. 

De esta manera, el 2017 se creó el Àrea de 
Serveis a la Investigació i Adquisicions (ASIA), 
que incluía servicios a la investigación, 
el préstamo interbibliotecario, y 
adquisiciones y subscripciones.

El año 2022 la universidad realizó diversos 
cambios en sus servicios, y en el caso de la 
biblioteca la dividió en dos: Documentació 
i Arxiu por una parte y Biblioteca por la 
otra. En esta última se mantiene la ahora 
Unitat de Serveis a la Investigació (USI).

La Unitat de Serveis a la Investigació en 
este momento está formada por siete 
personas y se organiza en tres partes:

Préstamo interbibliotecario: tanto a los 
usuarios propios (PDI, alumnos y usuarios 
externos) como a las instituciones que 
nos hacen pedidos.

Repositorio: está conectado con el CRIS, 
por lo que el depósito se hace a través 
de este o directamente a través de 
mis compañeros. En estos momentos 
recoge tanto trabajos académicos (tesis, 
TFM, TFG) como producción científica, 
principalmente artículos, aunque 
también actas de congresos y otros 
materiales.

Servicios a la investigación: intenta 
ayudar a los investigadores en 
cualquier tema que entre dentro de sus 
competencias. Esto se lleva a cabo de 
varias formas:
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Asesoramiento 
y ayuda:

Publicación
Evaluación

Formación: Individual
En grupo

Colaboración: CSUC
Dialnet

Uno de los principales esfuerzos de la 
unidad es tener información y recursos 
para poder asesorar y ayudar a los usuarios. 
Por ello se desarrolló una parte de la web 
llamada la Biblioteca de l’Investigador, 
que permite que puedan tener acceso 
permanente a la información más 
necesaria. 

La página está diseñada distribuida en 
diferentes apartados:

Acreditaciones y Sexenios
Publicación y difusión del trabajo 
científico
Ciencia abierta
Trabajo académico
Bibliometría
Préstamo interbibliotecario
Recursos electrónicos
Información de contacto de la unidad

Los tres primeros apartados son los que 
están más relacionados con el trabajo de 
la sección de ayuda al investigador. 

El primero se llama Acreditaciones y 
Sexenios, puesto que esos son algunos 
de los temas principales por los que se 
realizan consultas. En él se han recogido, 
en forma de guías claras y sencillas, 
información sobre recursos y herramientas 
para ayudar a los investigadores a conocer 
los diferentes indicios de calidad de las 
publicaciones. Por ello es útil para las 
acreditaciones y sexenios, pero también 
para otras convocatorias de ayudas e 
incluso para tenerlo en cuenta al escoger 
dónde publicar.

Continuando ese aspecto, el apartado de 
publicación y difusión del trabajo científico 
incluye información sobre qué tener en 
cuenta a la hora de elegir revistas en las 

que publicar, además de todo lo referente 
a los acuerdos transformativos. Éstos se 
refieren a los acuerdos a los que se ha 
llegado a nivel nacional con diferentes 
editoriales para pasar de contratos para 
leer sus revistas a contratos para leer y 
publicar en acceso abierto. 

Otros puntos que se tratan en este 
apartado son por una parte diferentes 
identificadores y perfiles de autor, y por 
otra las licencias Creative Commons.

Por último, en el apartado de Ciencia 
abierta se encuentra lo referente al 
repositorio institucional, el acceso abierto, 
los datos de investigación, etc. Este último 
apartado es el que actualmente tiene un 
mayor desarrollo, debido a la adopción 
del avance de la ciencia abierta (reflejado 
en convocatorias como la actual de los 
sexenios).

Otro aspecto muy importante es la 
formación continua, puesto que todo está 
en constante actualización, y necesitamos 
estar al día para poder ayudar en ámbitos 
muy diferentes. Por ello, realizamos cursos, 
asistimos a talleres, jornadas, etc. Todo ello 
nos ayuda a poder ofrecer formación a 
nuestros usuarios. 

En la unidad se ofrece atención 
personalizada tanto de forma presencial 
como por correo electrónico o teléfono. 
Además, se programan diferentes acciones 
formativas anualmente y otras de forma 
puntual para temas que aparecen de 
forma más imprevista. 

En el 2023 se han realizado diferentes 
acciones:

PDI: ayuda a la investigación, cómo 
gestionar los datos de investigación, 
perfiles de investigadores e indicios de 
calidad en revistas de Ciencias Sociales 
y Humanidades.
Doctorandos: desde hace varios años 
se realiza un curso transversal junto 
a nuestras compañeras de Suport a 
l’Aprenentatge sobre búsqueda, uso 
y difusión de información científica. 
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En estos momentos también se está 
preparando un curso sobre Ciencia 
abierta que empezará a ofrecerse en el 
próximo curso.
PTGAS personal de biblioteca: 
bibliometría en las bibliotecas 
universitarias, la biblioteca como asesora 
en la gestión de datos de investigación.

Además, también participamos en otras 
iniciativas como la Noche Europea de 
G9Missions, la Semana Internacional del 
Acceso Abierto y en estos últimos días la I 
Jornada de Ciència Oberta a la UIB.

Porque la colaboración es otro de los 
puntales en nuestro trabajo. Y eso se 
refleja principalmente con el trabajo con 
el CSUC y con Dialnet. 

El CSUC es el Consorcio de Servicios 
Universitarios de Cataluña, y, entre otras 
cosas, participamos en el grupo de 
trabajo de Ciencia Abierta y compartimos 
su repositorio de datos de investigación 
(CORA.RDR).

Dialnet es un proyecto colaborativo 
que comenzó en la Universidad de la 
Rioja. La UIB es una de las instituciones 
colaboradoras, por lo que se realiza el 
vaciado de revistas, libros y actas de 
congresos, además de la incorporación de 
las tesis de la universidad. Otros aspectos 
en los que colaboramos son la traducción 
de la página de Dialnet al catalán y el 
control de diferentes aspectos como 
los perfiles de autores de la UIB, de los 
enlaces, etc. 

Todo ello también ayuda a mejorar la 
visibilidad tanto de los investigadores 
como de la universidad.

Como reflexión, quería remarcar la 
dificultad de estar al día: convocatorias, 
indicadores, nuevos procedimientos, 
nuevas herramientas, etc. Parece que 
constantemente hay cosas nuevas que 
hacer, cosas nuevas que aprender. Es 
difícil para nosotros, pero especialmente 
para los investigadores. 

Todo ello lleva a las siguientes conclusiones 
sobre aspectos necesarios en los que 
seguir trabajando:

Formación continua: hay que poder 
estar preparados para responder a las 
necesidades de los usuarios.
Comunicación con los investigadores: es 
necesario poder ofrecer un servicio de 
ayuda al investigador que resulte útil.
Colaboración con otros servicios: 
desarrollamos nuestra labor como parte 
de la UIB.
Alianzas con otras instituciones: es 
imposible ser especialista en todo, ni 
conocimiento, ni recursos, etc.

La Unidad de Apoyo al Aprendizaje del 
Servicio de Biblioteca de la UIB

La Unidad de Apoyo al Aprendizaje 
del Servicio de Biblioteca de la UIB 
son coordinar las actuaciones que 
hacen de la biblioteca un servicio 
clave en el proceso de aprendizaje y 
diseñar programas de formación en 
competencias informacionales para 
alumnos, fundamentalmente, y también 
para profesores.

Existen muchas definiciones de 
competencias informacionales, pero 
básicamente las entendemos como el 
conjunto de habilidades y aptitudes que 
capacitan a los individuos para reconocer 
cuándo necesitan información, dónde 
localizarla, cómo evaluarla y usarla de 
forma ética.

La formación en competencias 
informacionales es clave para capacitar 
a nuestros usuarios en la búsqueda de 
información, el uso de los recursos de la 
biblioteca y el uso ético de la información 
a la hora de realizar un trabajo académico.

El programa de formación de la Biblioteca 
se articula dos maneras. Por una parte, 
ofrecemos sesiones presenciales en las 
aulas y, por otra, hemos elaborado un 
curso en línea de autoformación.
A continuación, nos gustaría detallar 
algunas de las características de los cursos 
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y sesiones que ofrecemos. 
El programa “La Biblioteca en las Aulas” 
tiene como objetivo facilitar a los 
estudiantes de la UIB el conocimiento y 
uso de los recursos documentales que 
la biblioteca pone a su disposición para 
abordar sus estudios y trabajos académicos 
con confianza y eficacia. 

La Biblioteca en las Aulas ofrece 
varias sesiones de contenido diverso. 
Introducción a la biblioteca y sus servicios 
es una sesión de nivel básico pensada 
especialmente para estudiantes de 
primer curso. A partir de aquí, ofrecemos 
sesiones más avanzadas sobre el proceso 
de búsqueda de información, que 
impartimos tanto a alumnos de grado 
como de máster. Otra de las sesiones es 
la dedicada a aprender a citar para evitar 
el plagio y la gestión de la bibliografía con 
herramientas como Zotero y Mendeley, 
orientada fundamentalmente a alumnos 
de cursos superiores. 

Las sesiones de este programa son de 
tipo práctico y se desarrollan mediante 
sesiones presenciales y a la carta, es decir, 
varían en contenido, duración y nivel de 
profundidad. Es importante destacar que 
estas sesiones se realizan a petición de 
un profesor o decano de una facultad, 
preferiblemente dentro de las asignaturas 
de los diversos estudios que ofrece la UIB, y 
se programan dentro de su horario lectivo.
A partir de esta base formativa presencial 
y con el desafío de formar a un alumno 
del siglo XXI, acostumbrado a hacer uso 
de elementos digitales, desde el año 
2020 ofrecemos un curso en línea de 
autoformación: “Cómo buscar información 
en la biblioteca, gestionar la bibliografía y 
hacer un uso ético de la información”.

Destacamos algunas de sus características 
distintivas:

Se fundamenta en el conocimiento de los 
recursos de la Biblioteca, con el objetivo 
de garantizar que los estudiantes no 
solo los conozcan, sino que también los 
utilicen de manera eficaz a lo largo de su 
vida estudiantil.

Con 25 horas de trabajo autónomo, los 
contenidos del curso se presentan en 5 
módulos o “BiblioClips” donde trabajamos 
en el desarrollo de competencias clave. 

Esto incluye el uso eficiente de los 
servicios bibliotecarios (BiblioExplora), la 
búsqueda y evaluación de la información 
(BiblioBúsqueda), el uso ético y legal de 
esta información (BiblioÉtica), así como 
el aprendizaje de los estilos de citación 
(BiblioCita), incluyendo el uso de los 
gestores bibliográficos (BiblioMendeley o 
BiblioZotero).

Este itinerario proporciona a los estudiantes 
la flexibilidad para cursar uno o más 
BiblioClips según lo que mejor se ajuste 
a sus necesidades. Además, se brinda la 
oportunidad de obtener un crédito ECTS 
al superar con éxito el curso completo. 
(aprobado por la Comisión Académica de 
la universidad) Esta certificación aporta un 
valor adicional al curso, reconociendo el 
éxito y el aprendizaje de los participantes.
Para hacer el curso más atractivo, 
hemos incorporado diversos recursos 
multimedia, como audiodescriptores, 
videopresentaciones y videotutoriales. 

Estos elementos se distribuyen 
uniformemente en todos los BiblioClips, 
manteniendo una coherencia en la 
presentación del contenido. Queremos 
destacar que este material didáctico 
se ha desarrollado en colaboración con 
el Servicio de Recursos Audiovisuales 
y Campus Digital, ofreciendo una 
experiencia de aprendizaje completa.

Finalmente, cabe subrayar que el curso 
está abierto a toda la comunidad 
universitaria y la inscripción se puede 
realizar de dos maneras: a través de la 
página web de la Biblioteca o del Aula 
Digital. Además, ofrecemos a los profesores 
la posibilidad de integrar los BiblioClips 
en sus asignaturas, proporcionando una 
tercera vía de inscripción y favoreciendo la 
integración de los contenidos durante las 
clases.

 Vídeo de la presentació

https://www.youtube.com/watch?v=Qn0iv18bc_Y&list=PLQnt-ByYcVN7TWf6Ee-GrJVLAKHXNkZ8o&index=3
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Ponente: Carme Fenoll (UPC) 

Moderadora: Margalida Plomer, Cap de 
la xarxa de biblioteques municipals de 
Palma

La presentació de Carme Fenoll a la 
Jornada ABADIB 2023 va ser un punt 
destacat de l’esdeveniment, oferint una 
perspectiva profunda sobre la relació 
entre les biblioteques públiques i la 
censura/notícies falses. Fenoll, directora 
de l’Àrea de Cultura i Comunitat de la 
UPC, va abordar temes fonamentals 
relacionats amb la llibertat intel·lectual i 
la importància de mantenir espais lliures 
de restriccions per a l’accés a la informació 
i la diversitat d’idees. 

Margalida Plomer (Cap de la xarxa de 
biblioteques municipals de Palma) va ser 
la moderadora i la persona encarregada 
d’obrir el debat i realitzar preguntes 
interessants sobre la vigència de la censura 
a les biblioteques.

Des del començament de la seva 
presentació, Fenoll va establir el to  
destacant la naturalesa complexa 

Mesa 3. Bibliotecas públicas y censura/
fake news

i multifacètica de la censura a les 
biblioteques. 

Va mostrar diapositives que il·lustraven 
la varietat de reptes que enfronten les 
biblioteques públiques arreu del món, des 
de prohibicions de llibres fins a intents de 
restringir l’accés a determinats recursos. A 
més, va compartir exemples concrets de 
cartells i portades de llibres relacionats 
amb el tema, oferint una visió tangible 
dels impactes de la censura en la societat 
contemporània.

Un dels aspectes més destacats de 
la presentació de Fenoll va ser el seu 
enfocament en els esdeveniments 
passats, com les jornades “Nihil Obstat” a 
Catalunya, que van explorar la censura a les 
biblioteques des de diverses perspectives i 
amb ponents internacionals. 

Aquests esdeveniments van servir com 
a punts de referència per comprendre 
l’evolució del debat sobre la censura a 
les biblioteques i la necessitat d’abordar 
aquests problemes de manera contínua i 
reflexiva.
A més de revisar esdeveniments passats, 
Plomer i Fenoll també van destacar la 

Carme Fenoll i Margalida Plomer
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 Vídeo de la presentació

importància dels referents en la lluita 
contra la censura. Es van presentar casos 
emblemàtics de resistència i defensa de 
la llibertat intel·lectual, com ara sessions 
de contes amb drag queens en àrees 
rurals dels Estats Units i la implementació 
de polítiques de Black Lives Matter a 
biblioteques universitàries. Aquests 
exemples van subratllar la diversitat de 
reptes que enfronten les biblioteques 
avui en dia i la necessitat d’adoptar 
enfocaments inclusius i compromesos per 
abordar-los.

A més dels casos de censura més visibles, 
Fenoll va abordar situacions més subtils 
però igualment preocupants, com els 
intents d’apartar llibres LGBTI de les 
biblioteques juvenils. Aquest tema va 
generar una participació reflexiva entre 
els participants sobre el paper dels 
bibliotecaris davant les sol·licituds de 
censura i la importància de defensar 
la diversitat i la inclusió en l’accés a la 
informació.

Un altre aspecte crucial de la presentació 
va ser l’anàlisi de les notícies falses i 
la desinformació en el context de les 
biblioteques. Fenoll va presentar recursos 
i eines per combatre aquest fenomen, 
com ara infografies que ajuden a detectar 
notícies falses i llocs web de verificació de 
notícies. A més, va compartir estratègies 
pràctiques per abordar aquest problema, 
com ara la formació d’usuaris i la 
col·laboració amb altres professionals en 
la lluita contra la desinformació.

La presentació també va incloure una 
reflexió sobre les accions concretes que 
poden prendre els bibliotecaris per fer 
front a la censura i les notícies falses. 

Es van plantejar diverses idees, com 
ara la formació contínua, la creació de 
serveis locals per combatre els rumors 
i la participació activa en les xarxes 
socials. Aquestes propostes reflecteixen 
un enfocament proactiu i col·laboratiu 
per abordar els reptes actuals entorn de 
la llibertat intel·lectual i la censura a les 
biblioteques.

Finalment, Fenoll va presentar dues 
propostes per a esdeveniments futurs que 
continuaran la discussió i la conscienciació 
sobre la censura a les biblioteques. La 
primera va ser una exposició a la Biblioteca 
Nacional d’Espanya sobre la censura a 
l’Espanya moderna, que proporcionarà 
una visió històrica i contextual sobre 
aquest tema. La segona proposta va ser 
el Museu de l’Art Prohibit a Barcelona, un 
projecte que busca preservar i celebrar 
obres censurades en diverses formes 
d’expressió artística.

En resum, la presentació de Carme Fenoll a 
la Jornada ABADIB 2023 va oferir una visió 
completa i enriquidora sobre els reptes 
actuals entorn de la llibertat intel·lectual 
i la censura a les biblioteques públiques. 

Des de l’anàlisi d’esdeveniments passats 
fins a la reflexió sobre les accions futures, 
es va proporcionar una guia per abordar 
aquests problemes de manera efectiva 
i compromesa. La seva presentació va 
destacar la importància de defensar la 
diversitat, la inclusió i l’accés a la informació 
en el context de les biblioteques públiques, 
i va proporcionar estratègies pràctiques 
per promoure aquests valors en la pràctica 
bibliotecària quotidiana.

https://www.youtube.com/watch?v=ScKjYRjUK8o&list=PLQnt-ByYcVN7TWf6Ee-GrJVLAKHXNkZ8o&index=5
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Ponentes: Alícia Sellés, consultora en 
matèria de biblioteques, Núria Pons 
Capella, Tècnica d’activitats i difusió de la 
Biblioteca Pública de Maó, vam participar 
en les “II Jornada ABADIB sobre Bibliotecas 
Públicas. Retos y desafíos de la profesión 
bibliotecaria”. 

A la nostra comunicació vam compartir 
les línies generals del Grupo de 
Trabajo Estratégico de Laboratorios 
Bibliotecarios adscrit al Consejo de 
Cooperación Bibliotecaria (CCB) del qual 
ambdues formem part, en el meu cas 
en representació de la nostra comunitat 
autònoma, Balears, i de forma més recent.

És fonamental recordar que l’actualització 
del Manifest per la Biblioteca Pública IFLA 
UNESCO 2022 fa referència específica a la 
participació ciutadana. Així com també l’ 
EU Work Plan for Culture 2023-2026. D’altra 
banda, tenint en compte que el terme 
laboratori porta a confusions, concretar 
que el nostre Grup entén el laboratori 
bibliotecari com un laboratori ciutadà, 
prototipat a partir de la metodologia 
MediaLab Prado, que consta d’unes
fases i agents concrets.

El Grup de treball, com podeu consultar 

Mesa 4. Laboratorios bibliotecarios. 
Participación ciudadana y bibliotecas

a la web, labsbibliotecarios.es/, va néixer 
per reforçar la idea de la biblioteca 
com espai de trobada de la ciutadania 
per desenvolupar projectes en comú. 
Des del Grup ens trobam de forma 
constant per reflexionar conjuntament 
sobre la participació ciutadana a les 
biblioteques, tot intentant reforçar la seva 
conceptualització, i estendre la mateixa. 

El 2020, abans de la meva incorporació, es 
va crear el curs de formació, anual i gratuït, 
“Cómo montar un laboratorio ciudadano 
en una biblioteca y otros centros 
culturales”. El curs, el qual recomanàvem 
a la Jornada, i ara des
de Pinakes, consta d’una part teòrica on 
s’explica la metodologia dels laboratoris 
i una part pràctica per posar-los a terme. 
A la web trobareu la documentació de 
laboratoris que s’han
desenvolupat anteriorment i que us 
poden servir d’inspiració. A més a més, 
podeu trobar convocatòries obertes per 
participar en un laboratori en curs.

D’altra banda, des del propi Grup, es fa 
una convocatòria bianual de laboratoris 
bibliotecaris.

La darrera edició va ser a Tabakalera el 

Núria Pons i Alicia Sellés
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novembre de 2022. Per tant, el 2024, 
hi ha nova convocatòria a la qual us 
podreu inscriure. En el meu cas, no 
vaig ser conscient de la seva capacitat 
transformadora fins que vaig participar-
hi de forma directa; més enllà de la seva 
conceptualització.

La meva mirada professional, també 
personal, ha canviat. La qual cosa teniu al 
vostre abast participant a la convocatòria 
d’aquest any.

Finalment, compartir que en aquest 
moment, la Xarxa de Biblioteques de 
Menorca, està treballant en un logo per a la 
convocatòria de laboratoris de participació 
ciutadana a l’illa. I que esperam, ben prest, 
poder compartir els resultats del primer 
laboratori ciutadà que portarem a terme a 
la Biblioteca Pública de Maó.

 Vídeo de la presentació

https://www.youtube.com/watch?v=A2pS813RA5M&list=PLQnt-ByYcVN7TWf6Ee-GrJVLAKHXNkZ8o&index=6
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Ponents: Ma Esther Molina, Margalida 
Plomer, Victòria Vives i Margalida 
Santandreu. 

A la I Jornada ABADIB’22 que es va dur 
a terme el maig de 2022 i portava per 
títol “Gestió documental, administració 
electrònica i arxiu. Fent tangible allò 
intangible. Programes, recursos i 
experiències” ABADIB es va proposar per 
primera vegada fer un indicador de l’estat 
dels arxius de les Illes Balears. Els resultats 
obtinguts en aquesta primera enquesta 
es poden consultar al Primer número de 
la nova època Pinakes en la que es va 
dedicar un article a comentar-los.

Seguint amb aquesta línia de treball 
i aprofitant que gràcies a aquesta II 
Jornada ens tornàvem a reunir amb una 
gran quantitat de professionals vam voler 
confeccionar un indicador de l’estat del 
servei de les biblioteques públiques de les 
Illes Balears.

Per això es va confeccionar una nova 
enquesta amb el suport de Vidimus, 
empresa col·laboradora que ens va 
ajudar a recollir i analitzar totes les dades 
obtingudes. Es tracta d’un qüestionari 
compost per trenta-dos preguntes on 

Mesa 5. Lectura de l’enquesta sobre 
els indicadors bibliotecaris de les Illes 
Balears.

hem procurat resumir i reflectir de la 
millor manera possible els aspectes més 
rellevants i característics de la biblioteca 
pública.

La major part de les preguntes formulades 
requerien una resposta tancada amb 
quatre opcions. Es van descartar les 
respostes obertes per  obtenir unes dades 
més fàcilment contrastables, ja que cal 
no oblidar la diversitat de biblioteques 
que comprenen les illes (universitàries, 
públiques, privades, unipersonals, etc.).

L’enquesta es va dividir en 4 blocs ben 
diferenciats:

Bloc 1, preguntes 1 a 5: Identificació de 
la biblioteca
Bloc 2, preguntes 6 a 21: Identificació 
personal
Bloc 3, preguntes 22 a 26: Rendiment de 
la biblioteca
Bloc 4, preguntes 27 a 32: procediments 
i normativa

El qüestionari es va enviar als treballadors 
de totes les biblioteques que formen part 
del directori de biblioteques públiques de 
les Illes Balears, en total més de 200, però 
només el van respondre un 42’5%.
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Bloc 1. Perfil dels participants

El nombre total de participants ha estat 
de 85 i la seva mitjana d’edat és de 40-50 
anys.
Un altre indicador destacable és la 
feminització de la professió, atès que 
més d’un 71% dels enquestats són dones 
davant del 25% dels homes.

Una de les dades més destacades és l’alta 
formació del personal bibliotecari, ja que 
un 65’6% té estudis superiors malgrat 
ocupar categories inferiors a la titulació en 
la majoria dels casos. Tot i així, el 63’5% 
considera que les seves condicions de 
treball són bones.

Bloc 2. Perfil de les biblioteques

Un altre fet constatable és el gran 
percentatge de biblioteques municipals 
que hi ha a les nostres illes, seguides de les 
biblioteques universitàries i autonòmiques.
Els indicadors que fan referència als serveis 
bibliotecaris reflecteixen l’alta participació 
dels usuaris i la diversitat, tant en nombre 
de préstecs com en les activitats de foment 
a la lectura o d’extensió bibliotecària.

D’altra banda, l’enquesta reflecteix marge 
de millora pel que fa al nivell normatiu 
i procedimental. La gran majoria de 
professionals no tenen un reglament 
de funcionament, serveis i ús de les 
instal·lacions i només la meitat de les 
biblioteques disposa d’un manual intern 
de procediments.

Bloc 3. Personal

L’apartat de les impressions personals 
era el més complex a l’hora d’elaborar 
preguntes tancades, però no es podia 
perdre l’oportunitat de saber com es 
troba el col·lectiu al seu lloc de feina, com 
és considerat per part dels usuaris, les 
millores i les inquietuds.

Una dada molt rellevant és que el 72.6% de 
les persones enquestades consideren les 
seves condicions de treball bones o molt 
bones, vers un 4.76% que les considera 

dolentes.
Entre la multitud de tasques que es 
desenvolupen quasi la totalitat dels 
companys realitza atenció a l’usuari, 
endreçar la biblioteca, recomanacions, 
organitzar activitats… les tasques més 
visibles i conegudes de les biblioteca. En 
canvi la participació en les tasques que 
necessiten un grau més de coneixement 
i especialització, com poden ser la 
catalogació o elaboració de memòries 
i plans, són menors els nombre de 
participants.

A la pregunta de si les institucions 
afavoreixen la formació, un 48.81% diu 
que si, però el més sorprenent és el 
17.86% que treballen en règim autònom, 
quan popularment es creu que tots els 
bibliotecaris son funcionaris. Un indicador 
que tal vegada s’haurà d’esbrinar més si es 
fa un anàlisi evolutiu del qüestionari.

Les principals àrees en les quals es voldria 
reforçar la formació són la biblioteconomia, 
dinamització social, noves tecnologies 
i formació d’usuaris, en detriment dels 
laboratoris, la ludificació i el màrqueting 
digital. Destacam el gran interès 
detectat en que la UIB oferesqui estudis 
reglats en biblioteconomia, informació i 
documentació: un 86 % dels enquestats 
es mostra d’acord en que és necessari.

Un altre indicador molt important, 
que s’ha de treballar i fer extensiu als 
responsables de les administracions, és el 
referit a agressions o assetjament sofert 
pels bibliotecaris per part del públic. 
Més d’un 20% de companys han respost 
afirmativament. La majoria dels casos 
han estat agressions verbals, insults, la no 
acceptació de la normativa de la biblioteca 
o el descrèdit del bibliotecari. 

Davant aquestes situacions es necessiten 
uns bons reglaments, un pla d’actuació, si 
cal, un règim sancionador i el suport de la 
institució per poder-los aplicar.

Bloc 4. Rendiment

En aquest apartat han contestat un 80% 
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dels enquestats, segurament perque 
no disposaven de les dades que es 
demanaven.

Si parlam del préstecs, 24 biblioteques han 
realitzat l’any anterior entre 1.000 i 5.000 
préstecs, 15 biblioteques menys de 1.000 
préstecs, 23 entre 5.000 i 30.000 i sols 3 
biblioteques més de 50.000 préstecs. Una 
clara idea que les biblioteques són de 
dimensions reduïdes. Però malgrat tenir 
biblioteques petites, pràcticament totes 
compten amb un ampli ventall de serveis. 
De les 85 enquestades, 56 disposen de 
clubs de lectura, 32 de cessions d’espai, 
30 d’extensió bibliotecària i 79 de préstec 
interbibliotecari.

De les activitats d’adults, un 36% de 
les biblioteques ha tingut menys de 
200 participants i sols un 12.5% més de 
750  participants. Xifres semblants a les 
activitats infantils que quasi un 40% de 
les biblioteques  han tingut menys de 500 
infants a les activitats el passat any i un 
11.50% més de 1.000 participants.

I com a difusió, de les 85 biblioteques, 
63 disposen de xarxes socials essent 
Facebook la més majoritària, 57 Instagram, 
24 Twitter i 3 TikTok. En canvi sols 41 
disposen de web de la biblioteca. Mostra 
clara que les xarxes socials es consideren 
mitjà d’informació més adequat que no 
un portal web.
 
Bloc 5. Procediments i normativa

Aquest estudi ens ha permès conèixer 
trets importants de les biblioteques, com 
són per exemple la dimensió dels edificis 
on estan instal·lades i els serveis que 
ofereixen.
Hem concretat aquest interès recollint 
dades relatives als metres quadrats dels 
edificis, les hores setmanals que estan 
obertes, els visitants que han rebut en el 
darrer any, nombre de treballadors que hi 
fan feina, etc.

Entremig d’aquestes bateries de 
preguntes hem intercal·lat qüestions 
relacionades amb els serveis que ofereixen 

les nostres biblioteques, com els criteris 
que s’apliquen les donacions en el cas 
que s’acceptin o freqüencia i política 
d’esporgament.

Aquests aspectes queden visualment 
bastant clars als gràfics, però, a continuació, 
exposam diverses conclusions sobre altres 
variables .

La gran majoria de biblioteques que 
han respost el qüestionari tenen unes 
dimensions inferiors als 500 m2. La 
meitat són ateses per un sol bibliotecari, 
màxim tres i només un 25% compte 
amb equips de entre 4 i 10 treballadors. 
A  l’enquesta queda reflectida l’existència 
de biblioteques centrals amb grans 
plantilles que superen els 11 i fins i 
tot, els 20 membres. Aquestes dades 
reforcen la teoria que, majoritàriament, 
les biblioteques públiques de les Illes 
són petites, i amb pocs treballadors. 
Probablement estem parlant de les dues 
xarxes de biblioteques més importants o 
nombroses de la comunitat: la xarxa de
l’Ajuntament de Palma, i la xarxa del 
Consell Insular de Mallorca.

L’horari d’obertura és extens: un 32 % és 
mou entre les 20/40 hores, mentre que el 
41% supera amb escreix les 40 h. (algunes 
les 60 h). Pel que fa a les visites/any, són 
poques les biblioteques per davall dels 
5.000 visitants anuals, de fet, la majoria se 
situa en una mitjana d’entre 5.000 a 30.000 
visitants, dades que  s’han de confrontar 
amb el número de bibliotecaris que es 
fan càrrec del servei i que ja hem vist en 
el punt anterior que es tracta d’equips 
unipersonals o amb pocs treballadors i 
que, a més, s’ocupen de tot el servei.

Per apropar-nos a la qualitat del lloc 
de feina ens fixem, entre d’altres coses, 
en el tipus de jornada laboral i quan ho 
fem ens trobam que no arriben ni a la 
meitat els bibliotecaris consultats que 
estan treballant amb jornada completa 
continuada. La resta treballa amb 
jornades completes per torns, xapades, 
parcials i en caps de setmana. En un futur 
serà interessant saber amb quin tipus de 
contracte i situació laboral es troben els 
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membres dels nostre col·lectiu. 
Bloc 6.  Mirant al futur

Les dades que hem obtingut amb 
aquesta enquesta ens fan  pensar en la 
conveniència de repetir-la d’aquí a un 
o dos anys.  L’objectiu d’aquest segon 
estudi serà, per una banda, veure com han 
evolucionat els marcadors inicials, i d’altra, 
introduir noves variables i una forma 
d’estructurar la informació diferent: Les 
biblioteques i el seu servei, els bibliotecaris 
i la seva situació professional i, a més,  la 
percepció del públic.  

Aquests tres àmbits requereixen 
diferents eines d’investigació social. En 
primer lloc, per conèixer la realitat de 
les biblioteques com a servei públic, en 
comptes d’adreçar-nos als bibliotecaris 
que hi treballen, podem consultar dades 
que ja són recollides per altres entitats i, 
a més, contrastar aquestes dades amb els 
paràmetres de biblioteca pública de les 
Illes Balears.

Un segon bloc d’informació continuarà 
essent el relatiu a la situació professional 
del sector. La millor eina per recollir 
aquestes dades és el qüestionari que 
s’ha fet servir a les II Jornades. A més, si 
s’utlitzen les mateixes variables es podrà 
veure l’evolució del sector.

Per últim, en una futur estudi, consideram 
important tenir en compte  l’opinió del 
públic:   Què en sabem del que més agrada 
als nostres usuaris? Quins serveis s’han 
quedat obsolets? Quins hem d’introduir? 

Aquesta informació és clau per a tota 
biblioteca pública però no totes disposen 
de personal i recursos per recollir-la amb 
eficiència i objectivitat. Es tracta d’un tercer 
bloc a tenir molt en compte i que pot ser 
abastible amb la implicació i coordinació 
de les  institucions. Tant de bò, això sigui 
possible. 

 Vídeo de la presentació

Accés a l’estudi d’indicadors 
bibliotecaris

https://www.youtube.com/watch?v=xwP9f5n5EkE&list=PLQnt-ByYcVN7TWf6Ee-GrJVLAKHXNkZ8o&index=7
https://drive.google.com/file/d/14EOVOVYOBbXCtxbUNbG_uAcI5rLYuEke/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14EOVOVYOBbXCtxbUNbG_uAcI5rLYuEke/view?usp=drive_link
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Lo primero que tengo que hacer en esta
clausura es felicitar a la organización de 
las jornadas porque creo que todos hemos 
disfrutado mucho. Creo que podemos 
estar de acuerdo con el adagio popular 
que dice “lo bueno si breve, dos veces 
bueno”.
.
El tema de los indicadores ha sido 
impactante, sobre todo ese 20 % de los 
encuestados que manifiesta haber sufrido 
episodios de acoso. Es un indicador que da 
que pensar y que hay que vigilar e intentar 
remediar y obviamente transmitir a los 
responsables políticos y administrativos 
del mundo bibliotecario balear.

Otro tema es el de la utilización de niveles 
administrativos básicos en tareas técnicas, 
aún utilizando profesionales que tiene 
de sobra la titulación para acceder a esos 
puestos. Porque aunque sea costumbre
no nos tendríamos que acostumbrar nunca 
a este desfase en la categoría laboral.

Finalmente, quiero acabar con 3 puntos 
para dejar constancia en esta clausura de 
estas jornadas:

1.- FESABID tenía un código ético y 
deontológico del año 2013. SEDIC se 

Cloenda de les Jornades
Francesc Xavier González Cuadra

ocupo de hacer una revisión de ese 
código entre el año 2021 y 2022. Una 
actualización muy digna y muy certera. 

Pero que FESABID por diversas razones, 
no vamos a entrar ahora aquí, no adoptó 
ni fue ratificado por la mayoría de los
colegios profesionales y asociaciones 
miembros de FESABID.

No obstante FESABID quiere impulsar y 
desea tener un código ético y deontológico 
propio. Y estamos trabajando en encontrar 
miembros para formar ese Grupo de 
Trabajo del Código ético de FESABID al
que han sido invitadas las asociaciones a 
formar parte a través de los representantes 
que hayan remitido.

Ya tenemos 4 nombres, y en breve se 
completará este GT. Pero sí lo que quiero 
anunciar aquí es que Montserrat Puyol 
Rodríguez será la Coordinadora de este 
Grupo de trabajo, en respuesta a su 
insistencia y en reconocimiento al trabajo 
realizado anteriormente en este tema.

2.- El segundo punto que quiero comentar 
aquí es la novedad de que FESABID 
ha firmado un Convenio de formación 
transversal para todos los miembros de las 

President de FESABID

Francesc Xavier González y Montserrat Puyol
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asociaciones y colegios profesionales que
forman FESABID. Es una manera de 
“tejer más comunidad” y favorecer más 
la formación de todos los asociados 
integrantes.

3.- Y por último ya sabemos que en el año 
2024 no tendremos reunión de la IFLA-
UNESCO. Pero para mi es una satisfacción 
anunciar que desde la Junta directiva del 
FESABID estamos contribuyendo a crear
una reunión “Mini IFLA” que se llevará a 
cabo en Barcelona en octubre del 2024 
con ocasión de la LIBER. En esta reunión 
se contará con la presencia de algunos de 
los miembros del IFLA como son: la
Public Libraries, la Metropolitan libraries, el 
CERLALC y Laura Guindal subdirectora del 
General de la Coordinación bibliotecaria 
y del ccb, además del conjunto de los 
directores de las bibliotecas Públicas.

Por lo que os invito a reunirnos en octubre 
del 2024 en Barcelona en el LIBER para 
esta “Mini IFLA”.

Allí os espero. Muchas gracias.

 #LIBER24: La mayor cita profesional 
del libro español en el mundo. Barcelo-
na (1-3 oct-2024)

 Centro Regional para el Fomento 
del Libro en América Latina y el Caribe, 
Cerlalc

 Metropolitan Libraries Section (MET-
LIB).

 Public Libraries Section

 IFLA, International Federation of 
Library Associations and Institutions

 CCB. Consejo de Cooperaciñon Bi-
bliotecaria

 Vídeo del cierre

https://www.liber.es/
https://www.liber.es/
https://www.liber.es/
https://cerlalc.org/
https://cerlalc.org/
https://cerlalc.org/
https://www.ifla.org/es/units/metropolitan-libraries/
https://www.ifla.org/es/units/metropolitan-libraries/
https://www.ifla.org/es/units/metropolitan-libraries/
https://www.ifla.org/
https://www.ifla.org/
https://www.ccbiblio.es/
https://www.ccbiblio.es/
https://www.youtube.com/watch?v=yA6YfFOmA-Y&list=PLQnt-ByYcVN7TWf6Ee-GrJVLAKHXNkZ8o&index=8
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Nabil Saadallah | Strategic Product Sales Manager

Innovative, parte de Clarivate, lleva más de cuarenta años trabajando por y para todo tipo 
de bibliotecas, ya sean académicas, públicas, nacionales, corporativas o especializadas; 
ofreciéndoles una de las carteras de productos más completas del mercado. Aunque 
lleven cuatro décadas desarrollando sistemas de gestión de bibliotecas, nunca se 
duermen en los laureles e intentan ir un paso más allá. A día de hoy, siguen con su 
misión de ofrecer una experiencia totalmente personalizada a los usuarios de bibliotecas 
de todo el mundo.

El impresionante conjunto de herramientas que ofrece Innovative incluye el 
internacionalmente reconocido Sistema Integrado de Bibliotecas, Sierra, y el galardonado 
sistema, Polaris (Modern Library Awards 2024). El último gran hito de la compañía es 
la asociación con la “National Library Board” en Singapur, la red de bibliotecas públicas 
más grande del país, implementando una de las redes de bibliotecas públicas más 
innovadoras.

A través de sus productos y sus años de experiencia, Innovative ayuda a las bibliotecas a 
conectar con los usuarios para que puedan consolidar una comunidad comprometida 
al ofrecer experiencias personalizadas, modernas y emocionantes. Gracias al completo 
ecosistema de soluciones para bibliotecas inteligentes, escalables y adaptables las 
bibliotecas obtienen mejores resultados además de agilizar los flujos de trabajo y 
maximizar la eficiencia para que el personal pueda reinvertir su tiempo en proyectos o 
programas para los usuarios.

Innovative en España

Innovative empieza a operar en España en 1996, al adquirir la empresa de automatización 
de bibliotecas SLS. Se podría decir que Innovative lleva desde el nacimiento de SLS en 
1991 trabajando para modernizar las bibliotecas en nuestro país. 
Más tarde, con la adquisición de VTLS en 2014, Innovative crecería a una gran velocidad, 
pudiendo aprovechar la tecnología de ambas empresas. 

Además, en 2021 se asocian a FESABID, La Federación Española de Sociedades de 
Archivística, Biblioteconomía, Documentación y Museística (FESABID).

Actualmente, Innovative proporciona sus servicios y productos a diferentes bibliotecas 
de España:
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La Universidad de las Islas Baleares. También todas las demás bibliotecas públicas de 
las islas.
La Diputación de Vizcaya.
La Diputación de Barcelona y la Generalitat de Cataluña cuentan con un sistema de 
préstamo consorciado para todas las bibliotecas públicas de Cataluña.
Las bibliotecas de los ministerios de Educación y Economía y Hacienda también hacen 
uso de nuestros productos.
Instituciones como La Fundación del Palau de la Música o el Museu Marítim de Barcelona.

Como podemos ver, no es una empresa nueva en el sector. Su equipo está formado por 
expertos y expertas del sector bibliotecario: Charo Díez, lleva más de 31 años trabajando 
para Innovative España, es decir, desde el principio, ella se encarga del customer 
support junto a Emily y Grelda. Además, Charo es la directora del customer support de 
EMEA (Europa, Middle East y África). También existen otros departamentos como el de 
customer success, ventas y marketing y comunicación.

Innovative presenta VEGA

La respuesta a estos nuevos desafíos en las bibliotecas se debe basar en tres factores 
imprescindibles: una tecnología a la altura de las nuevas expectativas, contar con un 
potente alcance para poder llegar a nuevos usuarios y ofrecer a los usuarios la experiencia 
personalizada que merecen. Gracias a VEGA, las bibliotecas mejoran su alcance y 
obtienen un mayor impacto en la comunidad de usuarios.

Se trata de una plataforma que captura la magia del espacio físico, el alma de la 
biblioteca, y la lleva más allá de los muros, a cualquier lugar y en cualquier dispositivo. A 
través de una plataforma y cinco módulos, basada en datos entrelazados, Vega gestiona 
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eficazmente toda la gama de programas y servicios, al tiempo que fortalece la relación 
biblioteca-usuario-personal

VEGA Discover: Una experiencia de descubrimiento fácil de usar con tecnología de 
última generación
VEGA Interact: Comunicación bidireccional (SMS, Chatbot, Asistente virtual)
VEGA Promote: Marketing digital, desarrollo de páginas web y herramientas para 
recaudar fondos
VEGA Promote WEB: Herramienta que permite la creación de sitios WEB para 
bibliotecas
VEGA Program: Integra, gestiona y crea eventos. Gestión de reserva de salas
VEGA Analyze: Utiliza datos clave para cuantificar el valor de su biblioteca y el 
retorno de la inversión (ROI)
VEGA LX Starter: Herramienta de envío de avisos usuario moderna y con plantilla 
y editor WEB.

En definitiva, Innovative ayuda a las bibliotecas a alcanzar su máximo potencial con 
herramientas a la altura de las expectativas del usuario de hoy en día y a adaptarse a la 
nueva era digital. Todo ello gracias a Vega LX, una plataforma vanguardista que viene 
a revolucionar la experiencia entre el usuario y la biblioteca, haciéndola totalmente 
personalizada y creando una comunidad fiel y comprometida de usuarios. Ofrece una 
experiencia de biblioteca personalizada a todo el mundo y en cualquier lugar. Para 
obtener más información sobre cómo Vega LX puede ayudar a tu biblioteca a aumentar 
el alcance y a crear una comunidad fiel, visita iii.com/contact-me.

Sigue a Innovative en sus redes sociales o visita su página web: 
LinkedIn - X (Twitter) - Web

https://www.iii.com/contact-me/
https://www.linkedin.com/company/innovative-interfaces
https://twitter.com/iii_Innovative
https://www.iii.com/?lang=es


36

:PE�}���f�óf[èÝÇ[}f[f±[�f

�}q[ó��[Ò��ó��f[fq�����ó[}f

/�r�}f�Ýf�ó$�}/[Ò�¼ó

³����¼ófÇ�fÇ�ÒÝ/�ó���fèf

[}Ò��µ��

ä åÔãçâæÚçéæÖâáÊá×çâÎßâæ×æßâÎÑáÌßáÎÑÌçáéÆçÕßá

ÌßáçÔéÏæÛÑÕáËÍÕæéÑÕáÊàÑáÌæãæÎçÆßÕÉ

ä ÅæÕßÄÑáßáæ×ÃÆçâÎçéæÖâáÌßáÕæÕÎß×çÕáÌßáãßÕÎæÖâá

ÌÑéÂ×ßâÎçÆÉ

ä ÁçÃçÕáÌßáÃÔÑéßÕÑÕÈáÀæÕÎß×çÕáÌßáéÆçÕæËæéçéæÖâÈá

ÞÕÓÂß×çÕáÌßá×ßÎçÌçÎÑÕÉ

ä ¿âÛßâÎçÔæÑÕáÊáéçÎÙÆÑãÑÕÉ

ä ¿ÌßâÎæËæéçéæÖâÜáßÛçÆÂçéæÖâáÊáßÆæ×æâçéæÖâáÌßá

ÌÑéÂ×ßâÎÑÕáÃÔßÕéÔæÎÑÕÉ

ä ØÔßÕßÔÛçéæÖâÜáéÑâÕßÔÛçéæÖâáÊáÔßÕÎçÂÔçéæÖâáÌßá

ÌÑéÂ×ßâÎÑÕÉ

ä ¿âÎßÔÛßâéæÖâáßâáÕæâæßÕÎÔÑÕáÊáÌßÕçÕÎÔßÕáßâá

çÔéÏæÛÑÕÉ

ä ¿âÛßÕÎæãçéæÖâáÊá¾ÐÕÓÂßÌçáÌßáæâËÑÔ×çéæÖâÈ

ä ØÂßÕÎÑáÌßáÎÔç¾çÑáÌæãæÎçÆáÑáæâÎßÆæãßâÎßÈá

ôßÆßÎÔç¾çÑÉ

ä ¿âÎÔçâßÎÕáéÑÔÃÑÔçÎæÛçÕÈ�

ä �ßÕÎæÖâáÌßÆáéÑâÑéæ×æßâÎÑÈáÀæÕÎß×çÕáÅðÁá

�ÅæãæÎçÆáðÕÕßÎÕáÁçâçãß×ßâÎëÈ�

ä �ßÕÎæÖâáÌßáÌÑéÂ×ßâÎÑÕáßÆßéÎÔÖâæéÑÕáÊáçÔéÏæÛÑá

ÌæãæÎçÆÉ

ä ðÂÎÑ×çÎæÚçéæÖâáÌßáÃÔÑéßÕÑÕÉ

ä ÅæÕßÄÑÜáßÕÎÂÌæÑáÊá×ßÑÔçáÌßáÃÔÑéßÕÑÕá

çÌ×æâæÕÎÔçÎæÛÑÕÉ

ä ÅæãæÎçÆæÚçéæÖâáÌßáÃÔÑéßÕÑÕáÌßá¾çé�áÑËËæéßÈ

)}[ó�$�}/[Ò�¼óf��q��[±

ä ?ÑâÕÂÆÎÑÔÍçáÊáÕÑÃÑÔÎßáÃçÔçáÆçáæ×ÃÆçâÎçéæÖâáÌßáÆçá

ðÌ×æâæÕÎÔçéæÖâáßÆßéÎÔÖâæéçÉ

ä ÞÆç¾ÑÔçéæÖâáÌßáÃÆæßãÑÕáÎ1éâæéÑÕáÊá

çÌ×æâæÕÎÔçÎæÛÑÕÉ

ä �ßÕÎæÖâáÌÑéÂ×ßâÎçÆáÊáðÔéÏæÛÑáßÆßéÎÔÖâæéÑáÐâæéÑÉ

ä ÅæÕßÄÑÜáßÕÎÂÌæÑáÊá×ßÑÔçáÌßáÃÔÑéßÕÑÕá

çÌ×æâæÕÎÔçÎæÛÑÕÈ

WÇ/�ó���}[Ò�¼óf

�±�Ò�}¼ó�Ò[

ä Þ�ÎßÔâçÆæÚçéæÖâáÌßÆáéÑâÎÔÑÆáÌÑéÂ×ßâÎçÆá

�ÅÑéÂ×ßâÎá?ÑâÎÔÑÆÆßÔëáÌßáÃÔÑÊßéÎÑÕÜá

ÆæéæÎçéæÑâßÕÜáÕÂ¾ÛßâéæÑâßÕáÊáÑÎÔÑÕÉ

ä Þ�ÎßÔâçÆæÚçéæÖâáÌßáÆçáãßÕÎæÖâáÌÑéÂ×ßâÎçÆáÌßá

ß×ÃÔßÕçÕáÊáÌßÃçÔÎç×ßâÎÑÕÉ

ä Þ�ÎßÔâçÆæÚçéæÖâáÌßáçÔéÏæÛÑÕáËÍÕæéÑÕáÊáÌæãæÎçÆßÕÉ

ä ÁçâÎßâæ×æßâÎÑáÊáãßÕÎæÖâáÌßáçÔéÏæÛÑÕÈ

:P��}ó[±��[Ò�¼ófÇ�ÒÝ/�ó�[±

�� ���������� ��������

������������ �����

¬¬¬¨µ�Ç�/Ý�¨ó��



37

EYPAR 
Pepi Martínez Parejo

EYPAR S.A. inicia su actividad en el año 1990 con el objetivo de dedicarse al diseño, 
fabricación y venta de armarios compactos y otros productos relacionados con el mundo 
del archivo. 

Calidad y servicio fueron y continúan siendo nuestros objetivos prioritarios.

En estos años de continuo crecimiento hemos evolucionado para adaptarnos a las 
necesidades de nuestros clientes, ampliando nuestras instalaciones, incorporando nuevas 
tecnologías y mejorando procesos productivos.

Nuestro know how acumulado en todos estos años, influye de manera importante en las 
soluciones que aportamos.

Estamos especializados en proponer soluciones de archivo de documentación y obras 
de arte en archivos, bibliotecas y museos. Asesoramos y gestionamos por completo los 
proyectos, desde el análisis de las necesidades del usuario final, pasando por propuesta y 
adaptación a los distintos elementos arquitectónicos (sobrecargas en forjados, colocación 
de raíles en obra, carga de fuego, iluminación), diseño, fabricación y transporte, finalizando 
con la instalación de la solución resultante.

Nuestros principales productos son E-Disc (estanterías móviles mecánicas); E-Logic 
(estanterías móviles automatizadas) y Blockart (almacenamiento de obras de arte).

Algunos de nuestros proyectos más relevantes son:

Ajuntament de Capdepera
Ajuntament D’ Andratx
Ajuntament de Palma de Mallorca
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Arxiu Comarcale de l’Alt Urgell
Generalitat de Catalunya. Departament de Presidencia
Biblioteca Histórica de la Universitat de Valencia
Patronato de la Alhambra y el Generalife
Ciudad de la Cultura de Galicia.
Archivo General de Valencia
Biblioteca Pública de Córdoba.
Archivo Histórico Provincial de Castellón.

Desde hace años contamos con la homologación de nuestros productos por parte de 
la Dirección General del Patrimonio del Estado y también en diferentes Comunidades 
autónomas.

Nuestro departamento de calidad trabaja a diario para conseguir los estándares necesarios 
para la obtención de las certificaciones ISO 9001; ISO 14001 e ISO 14006, entre otras.

Toda esta información esta ampliada en nuestra página web www.eypar.com

http://www.eypar.com 
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Normadat: 30 años impulsando la  
transformación digital de la gestión 
documental, bibliotecaria y archivística
Beatriz Cazorla Dorado | Marketing y Desarrollo de Negocio

Normadat fue fundada en 1992 con la misión de facilitar la gestión de la información para 
organizaciones de todo tipo. Desde entonces, hemos recorrido un camino apasionante, 
guiados por la convicción de que la información es un activo vital para el éxito.
Nuestros más de 30 años de innovación y experiencia nos avalan como líderes en 
soluciones integrales para la gestión documental, bibliotecaria y archivística que no 
podría hacerse realidad sin nuestro equipo de más de 250 profesionales altamente 
cualificados trabajando para ofrecer un servicio excepcional a nuestros clientes.

En la amplia gama de soluciones que ofrecemos nos adaptamos a las necesidades 
específicas de cada organización, desde pequeñas empresas hasta grandes corporaciones 
de todos los sectores, pasando por administraciones públicas y centros educativos. 
Nuestro motor es la gestión de información.
Así, creemos en el poder de la tecnología para transformar la forma en que gestionamos 
la información. Por ello, invertimos constantemente en investigación e innovación, 
desarrollando soluciones de vanguardia que optimicen los procesos y maximicen la 
eficiencia.

Nuestra apuesta por el procesamiento automático del lenguaje natural (PLN) nos permite 
ofrecer soluciones innovadoras que automatizan tareas repetitivas y liberan tiempo para 
que los profesionales se centren en actividades de mayor valor añadido.

Y en el ámbito de archivos y bibliotecas, somos capaces de ofrecer una completa suite 
de soluciones que abarca desde la gestión documental y la catalogación hasta la 
digitalización de archivos y la difusión del conocimiento o la dinamización de espacios.

Como parte de nuestras soluciones para archivos, podemos encontrar:

Gestión documental y tratamiento de archivos: consultoría, clasificación, descripción, 
catalogación, almacenamiento y acceso a documentos.
Digitalización NTI y metadatos: Digitalización según las Normas Técnicas de 
Interoperabilidad, accediendo a los datos normalizados de una forma ágil y desde 
cualquier lugar.
Preservación digital: almacenamiento seguro y a largo plazo de documentos digitales 
siguiendo los requerimientos de preservación establecidos en cada momento y 
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comité de valoración.
Acceso y difusión: herramientas y aplicaciones online para facilitar la consulta y 
el uso de los archivos digitales, así como propuestas para el acceso y consulta de 
archivos físicos.

Y dentro de algunas de nuestras soluciones para bibliotecas podemos ver:
Gestión de bibliotecas: automatización de los procesos bibliotecarios, desde la 
catalogación hasta el préstamo de libros y otros materiales.
Biblioteca digital: software de biblioteca digital con acceso a la información bibliográfica 
de forma rápida y sencilla.
Digitalización de fondos: Digitalización del patrimonio bibliográfico y de fondo antiguo
Dinamización cultural: El propósito es poder conectar comunidades a través del 
conocimiento y la creatividad, fomentar el pensamiento crítico y la curiosidad así como 
enriquecer la experiencia de nuestros visitantes y usuarios de bibliotecas.
Reutilización y dinamización de espacios: Transformación de los espacios bibliotecarios 
en entornos evolucionados, más acogedores, tecnológicos y multifuncionales.

Normadat se posiciona como un actor clave en el mercado de la gestión de archivos y 
bibliotecas, gracias a:

Amplia experiencia y conocimiento del sector.
Apuesta por la innovación y el desarrollo de soluciones tecnológicas de vanguardia.
Compromiso con la calidad y la excelencia en el servicio.
Red de partners y colaboradores referentes en sus especialidades.

En Normadat, nuestro objetivo es ayudar a las organizaciones a aprovechar al máximo el 
potencial de su información. Trabajamos para que la información sea accesible, usable 
y útil para todos, impulsando la eficiencia, la productividad y la toma de decisiones 
estratégicas.

Estamos convencidos de que la información es el motor del cambio, y Normadat está 
aquí para acompañar a sus clientes en el viaje hacia la transformación digital de archivos 
y bibliotecas.

Más información en la página web https://www.normadat.es/

https://www.normadat.es/
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PINAKES, núm. 2
març 2024

Como cada año ABADIB organiza cursos de 
formación especializados en archivística, 
biblioteconomía y documentación.

Durante este año 2023 ABADIB ha 
organizado, coincidiendo con la II Jornada 
ABADIB, dos cursos de formación dirigidos 
especialmente al personal bibliotecario y 
por supuesto a todo profesional interesado 
en este ámbito.

Estos se impartieron únicamente de 
manera presencial debido a su esencia 
entre curso y taller, cosa que necesitaba 
de la presencia física de los asistentes en 
el aula. A pesar de las dificultades que esto
implicaba ambos contaron con muy 
buena acogida. 

Como no podía ser de otra manera hemos 
contamos con dos grandes especialistas 
en la materia para realizar cada uno de los 
cursos.

El curso La última fila: empoderamiento 
bibliotecario fue impartido por Carme 
Fenoll Clarabuch y asistieron 14 alumnos, el 
curso Estrategia / liderazgo en bibliotecas 
públicas fue impartido por la professora 
Alicia Sellés Carot y en este caso contamos 
con 12 asistentes.

Formación ABADIB 
Esther Molina
Secretaria de Abadib
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Asistentes a los talleres

Alicia Sellés
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PINAKES, núm. 2
març 2024

Associació de Bibliotecaris, Arxivers i 

Documentalistes de les Illes Balears

Curso: La última fila: empoderamiento bibliotecario (3 horas)
Profesor: Carme  Fenoll Clarabuch
Fecha: 1 de diciembre 2023
Horario: de 16,00 a 19,00 horas
Lugar: Sala d’Actes de l’Arxiu del Regne de Mallorca. Carrer Ramon Llull. Palma.

El curso "La última fila: empoderamiento bibliotecario" está diseñado para fortalecer 
las  habilidades  y  perspectivas  de  los  responsables  de  bibliotecas  públicas, 
capacitándolos para liderar con eficacia en entornos cambiantes. Abordará temas clave 
como  gestión  de  equipos,  comunicación  efectiva,,  promoción  de  la  diversidad,  y 
participación comunitaria.

Los participantes explorarán situaciones reales de la jornada laboral, aprendiendo a 
adaptarlas a las necesidades de las bibliotecas actuales. Se centrará en estrategias de 
marketing y técnicas de promoción para aumentar la visibilidad de la biblioteca.

El curso incorporará talleres prácticos y estudios de caso, fomentando el intercambio 
de mejores prácticas y proporcionando herramientas concretas para abordar desafíos 
comunes. Al finalizar, los asistentes habrán podido compartir habilidades y trabajar la 
confianza necesarias para liderar las bibliotecas con más herramientas, construyendo 
instituciones vibrantes y relevantes para sus comunidades.

Programa:

- Situaciones de última fila

- Coordinar equipos en tiempos del cólera

- Almodóvar en la Biblioteca

- Nuestro plan personal

Carme Fenoll Clarabuch

Es diplomada en Biblioteconomía, Licenciada en Documentación y Máster en Gestión 
Cultural.  Entre 2012 y 2017 fue jefa del Servicio de Bibliotecas del Departamento de 
Cultura de la Generalitat de Catalunya. Posteriormente fue jefa del gabinete del rector 
de la Universitat Politècnica de Catalunya (UPC) y desde 2021 es directora del Área de 
Cultura y Comunidad de la misma universidad. Ha sido miembro de juntas del COBDC 
durante 7 años, miembro fundador de Biblioteca Social, y es impulsora de diferentes 
proyectos bibliotecarios a nivel nacional e internacional.

ABADIB. http://www.abadib.es  El Monestir La Real,  07010. Palma.  info@abadib.es  NIF G07561319.

Número 311000002027 del  Registre d’Associacions, de la C. Presidència del Govern de les Illes Balears
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PINAKES, núm. 2
març 2024

Associació de Bibliotecaris, Arxivers i 

Documentalistes de les Illes Balears

Curso: Estrategia / Liderazgo en bibliotecas públicas (5 horas)
Profesor: Alicia Sellés Carot

Fecha: 30 de noviembre 2023

Horario: de 9,30 a 14,30 horas

Lugar: Sala d’Actes de l’Arxiu del Regne de Mallorca. Carrer Ramon Llull. Palma.

Taller: Taller Estrategia / Liderazgo en bibliotecas públicas 

El  objetivo  principal  de  este  curso  es  reflexionar  y  dialogar  sobre  el  liderazgo, 

estrategias organizativas, gestión y planificación de bibliotecas. 

Realizaremos la revisión de tendencias en bibliotecas públicas y de los conceptos clave 

vinculados  a  la  estrategia  y  planificación  para  facilitar  de  diseño  del  modelo  de 

biblioteca pública y las estrategias que lo alcancen y consoliden. La propuesta es un 

taller muy dinámico y con mucha interacción tanto con la facilitadora como con el resto 

de alumnos. 

Programa del curso

- Liderazgo y estrategia VS Planificación y organización

- El marco de trabajo de la biblioteca pública

o El marco legal y político

o Las tendencias

- Escenarios para la acción (dinámica )

- Conclusiones y hoja de ruta

Alicia Sellés Carot

Es bibliotecaria y desarrolla su carrera profesional en el sector privado como consultora 

en  estrategia  e  implantación  de  servicios  de  información  y  documentación. 

Compatibiliza estas tareas con la docencia en cursos especializados, grados y másteres 

relacionados con la gestión de la información. 

Coordina el Grupo de Trabajo “bibliotecas y Agenda 2030” del Consejo de Cooperación 

bibliotecaria  (Ministerio  de Cultura  y  Deporte)  y  es  vocal  el  Consejo  de Desarrollo 

Sostenible de España. 

Es vocal en el Real Patronato de la Biblioteca Nacional de España. 

En  el  ámbito  del  asociacionismo profesional.  Ha  sido  presidenta  del  COBDCV y  de 

FESABID. Actualmente es miembro del comité ejecutivo de EBLIDA ( European Bureau 

of Library, Information and Documentation Associations) y vocal en la División Europea 

de IFLA.

ABADIB. http://www.abadib.es  El Monestir La Real,  07010. Palma.  info@abadib.es  NIF G07561319.

Número 311000002027 del  Registre d’Associacions, de la C. Presidència del Govern de les Illes Balears
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Convenio con la ESAGED.

El primer convenio formativo tramitado 
por ABADIB en esta nueva etapa fue 
firmado con ESAGED,

Escola Superior d’Arxivística i Gestió 
de Documents, vincualada a la UAB, 
Universitat Autònoma de Barcelona el 4 
de abril de 2022.

En este convenio se estipulaba que todos 
los asociados de ABADIB tendrían entre 
un 3 y un 10 % de descuento en los cursos 
que imparte la ESAGED.

Cursos ESAGED

Teniendo acceso a toda su oferta formativa 
que es mucha y lo más importante es que 
esta escuela luego facilita unas prácticas 
pagadas en centros documentales en 
expansión: 

Escola FUAB Formació

Con todo ello y previa consulta a su 
gerente, Jopan Pérez Ventayol, se nos ha 
confirmado que el ritmo de matriculación 
de alumnos procedentes de Baleares 
ha alcanzado la importante cifra de 28 
matriculaciones.

Igualmente desde la ESAGED se nos ofreció 
para el curso 2023-2024 otros descuentos 
y facilidades si ABADIB proporcionaba 

Tesorero de Abadib

un numero cerrado para una formación 
específica para sus asociados. Dicha oferta
se puede consulta en annexo juntamente 
con el convenio.

La comunicación entre la ESAGED y la 
Junta directiva de ABADIB es fluida y 
continua. Habiendo muchos puntos de 
encuentro y disfrutando siempre de los 
avances científicos en la formación de 
nuestra profesión que emiten desde 
sus cursos. De hecho en breve se está 
preparando una conferencia virtual para 
un ofrecimiento actualizado y debate 
sobre sus ofertas formativas y las salidas 
profesionales que promueven y que 
ponemos a continuación:

OFERTA FORMATIVA DE ESAGED

Titulació oficial

Màster Oficial en Arxivísitca i Governança 
de la Informació
De setembre de 2024 a juny de 2026

Cursos d’especializacióCursos d’especializació

Vinculats a la certificació:

Curso de especialización en Implantación 
y auditoria de un Sistema de Gestión 
para Documentos según ISO 30301

De 12 de febrero de 2024 a 24 de mayo 
de 2024

Curso de especialización en Protección 

Convenios ABADIB 
Francisco Oliver Lamilla

https://www.uab.cat/web/escola-superior-d-arxivistica-i-gestio-de-documents-esaged-1345734678458.html
https://www.uab.cat/web/estudiar-1345734678748.html
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de Datos y Transparencia. El límite de los 
Dos Derechos

De 08 de abril de 2024 a 18 de julio de 
2024

Vinculats als documents audiovisuals i 
sonors:

Curso de especialización en El Patrimonio 
Documental Audiovisual y Sonoro

De 03 de octubre de 2024 a 24 de octubre 
de 2024

Curso de especialización en Procesos 
técnicos de la Documentación 
Audiovisual y Sonora

De 28 de noviembre de 2024 a 02 de 
febrero de 2025

Curso de especialización en Políticas y 
Herramientas de Preservación Digital

De 06 de febrero de 2025 a 28 de marzo 
de 2025

Curso de especialización en Tratamiento 
Archivístico de los Documentos 
Audiovisuales

De 29 de marzo de 2025 a 25 de mayo de 
2025

Curso de especialización en Explotación 
Comercial de los Archivos Audiovisuales

De 29 de mayo de 2025 a 13 de julio de 
2025

Vinculats als documents electrònics:

Curso de especialización en Diseño de 
Sistemas de Gestión de Documentos 
Electrónicos

De 10 de abril de 2024 a 26 de mayo de 
2024

Curso de especialización en Procesos y 
Herramientas de Gestión de Documentos 
Electrónicos

De 29 de mayo de 2024 a 01 de septiembre 
de 2024

Curso de especialización en Modelos 
Tecnológicos de Sistemas de Gestión 
Documental

De 02 de septiembre de 2024 a 20 de 
octubre de 2024

Curso de especialización en Explotación 
de Datos e Información

De 21 de octubre de 2024 a 30 de 
noviembre de 2024

Vinculats a entitats i empreses:

Curso de especialización en Gestión de 
Documentos y Archivo en la Empresa

De 8 de abril 2024 a 30 de junio de 2024
Curso de especialización en Document 
Controller. Gestor de información 
industrial

De 10 de octubre de 2024 a 15 de 
diciembre de 2024

Vinculats a gestió, preservació i difusió 
d’arxius fotogràfics:

Curso de especialización en Gestión del 
Patrimonio Fotográfico

De 22 de abril de 2024 a 17 de junio de 
2024

Curso de especialización en Historia y 
divulgación del patrimonio fotográfico

De 17 de junio de 2024 a 30 de septiembre 
de 2024

Curso de especialización en Identificación 
y conservación de la fotografía

De 30 de septiembre de 2024 a 25 de 
noviembre de 2024

Curso de especialización en Tratamiento 
documental de fotografías

De 25 de noviembre de 2024 a 10 de 
febrero de 2025

Curso de especialización en Digitalización 
y comercialización de fondos fotográficos

De 10 de febrero de 2025 a 10 de abril de 
2025

Diplomes d’especializació o Postgraus

Diploma de especialización en gestión 
y preservación de Documentos 
Audiovisuales y Sonoros

De 03 de octubre de 2024 a 31 de mayo 
de 2026

Diploma de especialización en gestión, 
preservación y difusión de archivos 
fotográficos

De 22 de abril de 2024 a 30 de septiembre 
de 2025

Diploma de especialización en gestión 
de documentos electrónicos.

De 10 de abril de 2024 a 30 de juny de 
2025

 Enllaç a la proposta formativa 
completa 

https://drive.google.com/file/d/1navHeYfkenpu3d6lgpiccY1Ah0MzdvED/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1navHeYfkenpu3d6lgpiccY1Ah0MzdvED/view?usp=drive_link
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Convenio formativo de FESABID para las 
asociaciones y colegios profesionales que 
forman parte.

Ya en su tiempo todos los asociados de 
las entidades que formaban parte de 
FESABID tenían la suerte de poderse 
presentar a los cursos de cualquiera de las 
asociaciones y colegios profesionales que 
formaban parte de FESABID.

Era un convenio colectivo que sustituía y 
evitaba el ir haciendo convenios sectoriales 
entre dos asociaciones similares o de más 
proximidad geográfica o unidas por lazos 
de amistad entre sus presidentes. En 
todo caso, en ese tiempo entre los años 
2008 y 2012, como es el caso de ABADIB 
que formuló convenio con el Colegio 
profesional de la Comunidad de Valencia.

En todo caso era realmente era exitoso 
ese acuerdo, ese macro convenio, pues 
la oferta de cursos, jornadas, congresos 
y demás eventos se multiplicaba por el 
conjunto del número de las asociaciones, 
concretamente por 22 entidades y dentro 
de cada una de ellas por su propia oferta: 

https://www.fesabid.org/quienes-somos/
asociaciones/

AAA, Asociación de Archiveros de 
Andalucía.-

AAB, Asociación Andaluza de Bibliotecarios

Asociación de Archiveros de la Iglesia en 
España.-

AAPID. Asociación Andaluza de 
Profesionales de la Información y la 
Documentación.-

ABIE. Asociación de Bibliotecarios de la 
Iglesia en España.-

AABITO, Asociación de Bibliotecarios de 
Toledo.-

ACAL, Asociación de Archiveros de Castilla 
y León.-

ACAMFE, Asociación de Casas-Museo y 

Fundaciones de Escritores.-

ACLEBIM, Asociación de Profesionales de 
Bibliotecas Móviles.-

AEDOM, Asociación Española de 
Documentación Musical

ALDEE, Asociación Vasca de Profesionales 
de Archivos, Bibliotecas y Centros de 
Documentación

ANABAD-CANTABRIA, Unión Territorial 
ANABAD-Cantabria.-

ANABAD-MURCIA, Asociación Española 
de Archiveros, Bibliotecarios, Museólogos 
y Documentalistas. Murcia.-

APEI, Asociación Profesional de 
Especialistas en Información.-

ASNABI, Asociación Navarra de 
Bibliotecarias y Bibliotecarios.-

BAMAD GALICIA, Asociación de 
Profesionais dos Arquivos, Bibliotecas, 
Museos e Centros de Documentación de 
Galicia.-

BIBLIO MAD SALUD, Asociación de 
profesionales de las bibliotecas y centros 
de documentación de Ciencias de la 
Salud en la Comunidad de Madrid.-

BYD CANARIAS, Asociación de 
Bibliotecarios/as y Documentalistas de 
Canarias.-

COBDC, Col.legi Oficial de Bibliotecaris-
Documentalistes de Catalunya.-

COBDCV, Col.legi Oficial de Bibliotecaris 
i Documentalistes de la Comunitat 
Valenciana.-

RUID, Red de centros y departamentos 
Universitarios españoles de Información y 
Documentación.-

https://www.fesabid.org/quienes-somos/asociaciones/
https://www.fesabid.org/quienes-somos/asociaciones/
https://www.archiverosdeandalucia.org/formate/programa-de-formacion-2023/
https://www.archiverosdeandalucia.org/formate/programa-de-formacion-2023/
https://aab.es/formacion/
https://scrinia.org/actividades/cursillos/
https://scrinia.org/actividades/cursillos/
http://www.aapid.org/formacion/cursos-programados/
http://www.aapid.org/formacion/cursos-programados/
http://www.aapid.org/formacion/cursos-programados/
https://abie.es/course-category/cursos/
https://abie.es/course-category/cursos/
http://bit.ly/FacebookABITO
http://bit.ly/FacebookABITO
https://www.acal.es/index.php/cursos
https://www.acal.es/index.php/cursos
http://www.museosdeescritores.com
http://www.museosdeescritores.com
http://www.bibliobuses.com
http://www.bibliobuses.com
https://aedom.org/category/actividades-de-aedom/
https://aedom.org/category/actividades-de-aedom/
https://www.aldee.eus/es/cursos/
https://www.aldee.eus/es/cursos/
https://www.aldee.eus/es/cursos/
http://www.anabadcantabria.org/
http://www.anabadcantabria.org/
http://www.anabadmurcia.org/category/actividades/
http://www.anabadmurcia.org/category/actividades/
http://www.anabadmurcia.org/category/actividades/
https://www.apei.es/formacion/cursos-talleres-documentalistas/
https://www.apei.es/formacion/cursos-talleres-documentalistas/
http://www.asnabi.com
http://www.asnabi.com
https://bamad.gal/formacion/
https://bamad.gal/formacion/
https://bamad.gal/formacion/
https://bamad.gal/formacion/
https://bibliomadsalud.com/
https://bibliomadsalud.com/
https://bibliomadsalud.com/
https://bibliomadsalud.com/
https://bydcanarias.es/cursos-y-actividades/
https://bydcanarias.es/cursos-y-actividades/
https://bydcanarias.es/cursos-y-actividades/
https://cobdc.org/formacio/cursos/
https://cobdc.org/formacio/cursos/
https://cobdcv.es/formacio/
https://cobdcv.es/formacio/
https://cobdcv.es/formacio/
https://www.ruid.info/
https://www.ruid.info/
https://www.ruid.info/
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En general todos las acciones formativas e 
informativas de las entidades de FESABID 
se pueden consultar en la Agenda de 
FESABID:

https://www.fesabid.org/agenda/

Ese convenio fue decayendo por diferentes 
circunstancias e intereses pero ahora se 
ha querido revitalizar y dotar de mayor 
concreción y de ahí la formulación de 
ese segundo convenio que se presentó 
en las Jeid de Granada en junio del 2023, 
y que se aprobó en la Asamblea General 
Extraordinaria de FESABID, celebrada 
el día 28 de noviembre de 2023 que 
presentamos anexado. 

https://www.fesabid.org/agenda/
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Asistencia de ABADIB a la Jornada de Presentación de la nueva Ley de Archivos y 
Documentos de la Comunidad de Madrid, Junio de 2023 

Punto final de la Jornada con la mesa de debate, de izquierda a derecha, Javier Díez Llamazares, Montserrat 
Puyol Rodríguez, Francisco Borja Aguinagalde Olaizola, Irune Zumalde Igartua y María Cedenilla Paredes

Asistencia a las Jornadas JEID en Granada para presentar las actividades conjuntas 
FESABID-ABADIB, Junio de 2023

Presentació de la revista electrònica Pinakes a càrrec de Montserrat Puyol.

 Descarrega la presentació 

 Descarrega la presentació

http://www.madrid.org/archivos/index.php/es/actividades/noticias/item/3039-gran-exito-de-la-jornada-de-peresentacion-de-la-nueva-ley-de-archivos-y-documentos-de-la-comunidad-de-madrid
http://www.madrid.org/archivos/index.php/es/actividades/noticias/item/3039-gran-exito-de-la-jornada-de-peresentacion-de-la-nueva-ley-de-archivos-y-documentos-de-la-comunidad-de-madrid
https://fesabid.org/jeid23/
https://fesabid.org/jeid23/
http://www.madrid.org/archivos/images/DESTACAMOS/2023/EXITO_JORNADAS/diapositivas_participantes_jornadasley_Montserrat_Puyol_ABADIB_ley_Archivos_Islas_Baleares_ok.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/16ahjqaxidgoz5eYD_HwKCjzkNkqIYdUA
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Assistència d’ABADIB a la reunió de la Subdirecció General d'Arxius Estatals amb 
Associacions d'Arxius, per Juan Miguel Álvarez

El passat dia 20 de novembre, una representació de les associacions professionals d’arxius 
es va reunir, a la seu de l’Arxiu Històric Nacional, amb la Subdirecció d’Arxius Estatals del 
Ministeri de Cultura. La reunió va estar encapçalada per la subdirectora general, Ana 
María López Cuadrado, i el subdirector general adjunt, Ricard Pérez Alcázar. Per part 
d’ABABIB, varen assistir la presidenta i el vicepresident, Montserrat Puyol i Juan Miguel 
Álvarez.

La reunió va ser convocada amb la intencionalitat d'expressar la voluntat, des de la 
Subdirecció General dels Arxius Estatals, de recuperar i normalitzar les relacions amb el 
major número possible d'aquelles associacions professionals que, entre altres, tenen com 
a objectiu la millora del sector professional i el desplegament social de les seves funcions. 
Per aquest motiu, varen assistir gran nombre d’associacions: Archiveros Españoles en 
la Función Pública (AEFP), Asociación de Archiveros de Andalucía (AAA), Asociación de 
Archiveros de Castilla y León (ACAL), Asociación de Archiveros de Extremadura (AAE), 
Asociación de Archiveros de la Iglesia en España (AAIE), Asociación de Archiveros del 
Principado de Asturias (AAPA), Asociación de Profesionais dos Arquivos, Bibliotecas, 
Museos e Centros de documentación de Galicia (BAMAD Galicia), Asociación Española 
de Documentación Musical (AEDOM),Associació d’Arxivers i Gestors de Documents 
Valencians (AAV), Associació de Professionals de l'Arxivística i la Gestió de Documents 
de Catalunya (AAC), Federación Española de Asociaciones de Archiveros, Bibliotecarios, 
Arqueólogos, Museólogos y Documentalistas (ANABAD), Federación Española de 
Sociedades de Archivística, Biblioteconomía, Documentación y Museística (FESABID) y 
Sociedad Española de Documentación e Información Científica (SEDIC).

Des de la Subdirecció General es va plantejar una cooperació en igualtat de condicions, 
on col·laborarà en la consecució de les fites que es considerin oportunes per ambdues 
parts, igual que també contribuiran les associacions professionals que així ho decideixin. 
Entre els diferents temes que varen sorgir a la reunió, cal destacar la preocupació de les 
associacions professionals per la millora de la formació universitària, l’homologació de 
la formació que imparteixen les associacions, l’adequació dels temaris d’oposicions i de 
les escales professionals dins de l’Administració, la necessitat de comptar amb una llei 
d’arxius a nivell estatal i la petició de institucionalitzar les eines desenvolupades per la 
Comunitat de Pràctiques VALORA.

Ambdues parts es varen citar per una nova reunió, el proper 7 de març, que tendrà  
l’objectiu de determinar les línies d’acció, establir equips de treballs i fixar una agenda 
de treball.

Fotografia dels participants a la reunió.
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Participació de l'ABADIB al Consell de Cultura de les Illes Balears per Montserrat Puyol

El Consell de Cultura de les Illes Balears, en la seva adscripció a la Conselleria de Cultura, 
és un òrgan consultiu de coordinació i assessorament del sector cultural que té com a 
principal tasca participar en el desenvolupament dell Pla de Cultura de les Illes Balears[1]

1. Denominació, naturalesa i adscripció
Es crea, adscrit a la Conselleria de Cultura, Participació i Esports, el Consell de la Cultura 
de les Illes Balears (en endavant, CCIB) com a òrgan consultiu, amb caràcter no preceptiu 
i no vinculant, i com a organisme de participació, de coordinació i d’assessorament del 
sector cultural i de la ciutadania en el desenvolupament de les polítiques públiques en 
matèria de cultura, que ha d’actuar amb autonomia i independència en el compliment 
de les seves finalitats i en el desenvolupament de les seves tasques i que ha de treballar 
sota la base del Pla de Cultura de les Illes Balears en el seu desenvolupament, revisió i 
implementació.

2. Funcions del Consell de la Cultura

1. El Consell de la Cultura té les funcions següents:

a. Col·laborar amb la Conselleria de Cultura, Participació i Esports en el 
desenvolupament, en l’actualització i en la revisió permanents del Pla de Cultura i 
dels plans estratègics corresponents referents als diferents àmbits i sectors.
b. Elaborar propostes adreçades a la Conselleria de Cultura, Participació i Esports que 
millorin el funcionament del CCIB i facilitin una metodologia de treball participativa, 
col·laborativa, eficaç, flexible i àgil.
c. Informar, amb caràcter no preceptiu ni vinculant, i elaborar propostes i 
recomanacions sobre les mesures principals en matèria de cultura impulsades pel 
Govern de les Illes Balears.
d. Proposar, amb caràcter no preceptiu ni vinculant, membres participants als jurats 
dels premis o altres certàmens o concursos, en l’àmbit artístic i cultural, que suposin 
la selecció de persones i/o de projectes, que es convoquin des de la Conselleria de 
Cultura, Participació i Esports i dels organismes adscrits a aquesta.
e. Proposar a la Conselleria de Cultura, Participació i Esports persones que puguin 
participar en els debats i en les reflexions sobre la política cultural i el seu impacte 
social (professionals, científics, acadèmics de diferents disciplines, artistes, grups i 
moviments socials o altres sectors i comunitats ciutadanes).
f. Cooperar en el desenvolupament del projecte de l’Observatori de la Cultura.
g. Contribuir en l’elaboració d’un diagnòstic sobre l’estat de la cultura, que haurà 
d’incloure una valoració sobre les polítiques i l’acció cultural de les administracions 
en matèria de cultura.
h. Col·laborar amb els organismes de la Conselleria de Cultura, Participació i Esports, 
en funció dels reptes i objectius determinats al Pla de Cultura, assessorant en 
la definició dels sistemes d’ajuts i en la revisió dels existents, amb referència als 
programes de suport a la recerca, a la creació, a projectes artístics i a organitzacions 
i associacions culturals.
i. Crear espais de diàleg amb els seus organismes anàlegs en matèria de cultura.
j. Col·laborar en la creació d’espais per al diàleg, en matèria de cultura, entre els 
sectors culturals i les administracions públiques.
k. Qualsevol altra funció o encàrrec que li assigni la conselleria competent en l’àmbit 
de cultura i especialment aquelles que tinguin a veure amb el desenvolupament dels 
objectius, principis i compromisos recollits en el Pla de Cultura de les Illes Balears.
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Amb tal fí l'ABADIB, representada per la presidenta va estar convocada a la reunió del 
Consell per al 13 de desembre del 2023 la convocatòria de participar a la reunió del 
nou equip polític en la que es donaria Informació sobre les principals línies d’actuació i 
projectes en matèria de cultura a través del Consell de Cultura de les Illes Balears
Els òrgans del Consell de Cultura s'estructura a través del Ple, les comissions ogrups de 
treball, la presidència, la vicepresidència, la Secretària. Per la seva parte el Ple del CCIB 
està integrat pels 39 següents vocals:

2. El Ple del CCIB està integrat pels membres següents:

a. La Presidència, que exerceix la consellera de Cultura, Participació i Esports.
b. La Vicepresidència, a proposta de la Presidència o algun dels vocals del Ple, elegida 
per majoria del Ple i nomenada per la Presidència
c. Un funcionari o funcionària de la Direcció General de Cultura, que hi ha d’actuar 
com a secretari o secretària, amb veu i sense vot.
d. Hi actuen com a vocals les persones següents:

• El conseller o la consellera d’Educació i Universitat del Govern de les Illes Balears 
o la persona en qui delegui la representació.
• El president o presidenta del Consell de la Joventut de les Illes Balears o la persona 
en qui delegui la representació.
• El president o la presidenta del Consell Social de la Llengua Catalana (CSLC) o 
persona en qui delegui la representació.
• El conseller o la consellera de Cultura del Consell Insular de Mallorca o la persona 
en qui delegui la representació.
• El conseller o la consellera de Cultura del Consell Insular de Menorca o la persona 
en qui delegui la representació.
• El conseller o la consellera de Cultura del Consell Insular d’Eivissa o la persona en 
qui delegui la representació.
• El conseller o la consellera de Cultura del Consell Insular de Formentera o la 
persona en qui delegui la representació.
• El president o la presidenta de la Federació d’Entitats Locals de les Illes Balears 
(FELIB) o la persona en qui delegui la representació.
• Un representant del Consell Assessor de Continguts i de Programació de l’Ens 
Públic de Radiotelevisió de les Illes Balears (IB3).
• El vicerector o la vicerectora de Projecció Cultural, Universitat Oberta i Seus 
Universitàries de la Universitat de les Illes Balears (UIB) o la persona en qui delegui 
la representació.
• El delegat o la delegada de l’Institut d’Estudis Catalans (IEC) a les Illes Balears o la 
persona en qui delegui la representació.
• El president o la presidenta de l’Obra Cultural Balear (OCB) o la persona en qui 
delegui la representació.
• El president o la presidenta de l’Institut Menorquí d’Estudis (IME) o la persona en 
qui delegui la representació.
• El president o la presidenta de l’Institut d'Estudis Eivissencs (IEE) o la persona en 
qui delegui la representació.
• El president o la presidenta de l’Obra Cultural Balear Formentera (OCBF) o la 
persona en qui delegui la representació.
• El president o la presidenta del Consell Assessor de Cultura Popular i Tradicional 
de les Illes Balears o la persona en qui delegui la representació.
• Un representant de l’Associació de Bibliotecaris, Arxivers i Documentalistes de les 
Illes Balears.
• Un representant del sector de la museologia de les Illes Balears.
• Un representant del sector de l’educació i la mediació cultural de les Illes Balears.
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• Un representant de l’Associació de Productores Audiovisuals de les Illes Balears.
• Un representant de l’Associació de Dramaturgs de les Illes Balears.
• Un representant de l’Associació de Professionals de la Gestió Cultural de les Illes 
Balears.
• Un representant de l’Associació d'Actors i d’Actrius Professionals de les Illes Balears.
• Un representant d’Illescena, Associació d’Empreses Balears d’Arts Escèniques.
• Un representant de l’Associació de Teatres i Auditoris Públics de les Illes Balears.
• Un representant de l’Associació d'Artistes Visuals de les Illes Balears.
• Un representant de l’Associació de Cineastes de les Illes Balears.
• Un representant de l’Associació Independent de Galeries d’Art de Balears.
• Un representant de l’Associació de Crítics i Comissaris d'Art de les Illes Balears.
• Un representant del sector de la música de les Illes Balears.
• Un representant d’Editors de les Illes Balears Associats.
• Un representant del sector de les llibreries de les Illes Balears.
• Un representant del sindicat més representatiu en l’àmbit de la cultura a les Illes 
Balears o de l’organització sindical que hagi obtingut més representants en les 
darreres eleccions a les Illes Balears, d’acord amb els resultats oficials i d’acord amb 
el que estableix la normativa vigent.
• Fins a set persones, proposades per la consellera de Cultura, Participació i Esports, 
amb el suport de la majoria absoluta dels membres del Ple, entre persones 
(expertes, científiques, periodistes, acadèmiques, artistes i creadores...) i/o entitats 
de la societat civil
que destaquin per la seva contribució o trajectòria en àmbits que tinguin especial 
rellevància o impacte en el desenvolupament cultural o social.

La aportació de l'ABADIB a la reunió del Consell de Cultura va ser molt concreta. Es pot 
resumir en 3 punts importants:

1.- Agraïment per la invitació.-
Es va voler agrair als membres del Consell de Cultura la seva actitud tan oberta i dialogant 
de venir a escoltar el panorama cultural a través dels representants dels diferents sectors 
professionals.

2.- Tema dels premis per a la bona gestió i actuacions de les biblioteques.-
Aprofitant que la reunió se feia a la biblioteca d'una institució com l'Estudi General Lul·lià 
es va felicitar aquesta elecció i es va dir que les "biblioteques son les catedrals de la 
cultura, ja que en les biblioteques és fa de tot”. Aquest lema va servir com introducció per 
sol·licitar la creació d'uns premis per a les biblioteques:
Argumentant que “Efectivament en aquests centres es fa cada vegada més el màxim 
número i varietat d'activitats culturals. Activitats duites a terme per personal molt motivat, 
entregat i convençut de la seva tasca. Igualment que a les lleis de biblioteques i arxius 
es parla de sancions, estaria bé que el Consell de Cultura de la CAIB promogués premis 
per a les bones actuacions d'aquests col·lectius professionals. És just també reconèixer i 
premiar la feina ben feta”

3.- La necessitat de la utilitzación de les estadístiques i els indicadors per la planificació 
cultural.-
Recordant el tema de les biblioteques i que l'ABADIB tenia molt fresc la celebració de les 
II Jornades ABADIB'2023 sobre biblioteques públiques. Es va destacar la importància i 
necessitat en l'elaboració d'uns indicadors de la situació de la professió bibliotecària a les 
Illes Balears. Ja que com a nota alarmant es va parlar dels resultats que es varen obtenir 
sobre un cuestionari que es va dur a terme entre els quasi cent assistents a les jornades. 
I com a nota curiosa, important i també preocupant es va comentar l'alt indicador de 
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violència rebuda al col·lectiu. Es a dir de 100 bibliotecaris consultats 20 havien sofert 
alguns tipus d'agressió o assetjament.

En vista de que aquests indicadors es configuren com prou rellevants i poden revelar 
situacions no imaginades i per tant es recomanava l'elaboració de diferents estadístiques 
i indicadors culturals per completar la coneixença del mon cultural i poder incidir en la 
planificació de millors actuacions.

[1]Resolució de la consellera de Cultura, Participació i Esports de 20 de febrer de 2019 
per la qual es crea el Consell de la Cultura de les Illes Balears

Sessió del Consell de Cultura de les Illes Balears.
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El passat dia 19 de desembre, els membres de l’ABADIB, Esther Molina, Francisco 
Oliver i Juan Miguel Álvarez, varen assistir a la III sessió preparatòria de la Comissió 
Interinsular Qualificadora Documents. 

La reunió va ser encapçalada per Mateu Ramon, cap del Servei d’Arxiu i Gestió 
documental del GOIB, i va comptar amb la participació dels tècnics del servei Elena 
Gili, Malena Crespí i Montserrat Puyol a més de membres dels consells insulars i arxius 
municipals.

A la reunió es va presentar un calendari de treball per als propers tres anys. En primer 
lloc, els assistents varen aprovar el text definitiu del Reglament que regula l’organització 
i el funcionament de la Comissió Interinsular Qualificadora de Documents de les Illes 
Balears, que serà aprovat els propers mesos per part del Parlament. 

En segon lloc, es va realitzar una introducció a la macrovaloració seguint les pautes 
de de la Comunitat de Pràctiques VALORA i es va indicar la necessitat de definir una 
fitxa de valoració comuna i uns criteris generals de valoració de sèries per funcions 
transversals.

També, es va tractar el tema de la constitució dels grups de treball, que es reuniran
semestralment i que discutiran i compartiran les seves propostes de valoració. A més, 
es varen definir els representats de le s diferents institucions que seran designats 
membres de la comissió. 

L’ABADIB ha aconseguit tenir dos vocals a la comissió, una en representació de les 
associacions professionals, Esther Molina, i un altre a través de la Comissió Tècnica 
Interinsular, Juan Miguel Álvarez, actuant com a suplents Francisco Oliver i Maria Nieto, 
respectivament.

Finalment, es va constatar la necessitat de formació dels diferents actors de la 
comissió i els grups de treball. Per aquest motiu, es crearà el GAC VALORACIÓ, un 
Grup d’Aprenentatge Col·laboratiu, que ajudi a aprofundir en el coneixement sobre la 
macrovaloració.
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Creació de la Comissió Interinsular 
Qualificadora de Documents
Juan Miguel Álvarez.
Arxiu Municipal de Felanitx
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El passat dia 27 d’octubre, la presidenta i el vicepresident d’ABADIB, Montserrat Puyol i 
Juan Miguel Álvarez, junt amb una delegació d’arxivers de les Illes Balears encapçalada 
per Mateu Ramon, del Servei d’Arxiu i Gestió documental del GOIB, i de Maria Nieto, de 
l’Arxiu Municipal de Llucmajor, varen assistir a la Jornada Valora celebrada a València. 
Una trobada professional destinada a compartir experiències i coneixements sobre la 
gestió dels arxius i la valoració de documents.

La Comunitat de Pràctiques VALORA és un projecte professional que intenta optimitzar
esforços i proporcionar eines que facilitin la valoració documental com una de les tasques
crucials en l’actual escenari d’explosió de la documentació i informació digital. Impulsada 
i liderada per l’Associació d’Arxivers d’Andalusia, es va crear al febrer de 2021 i ara mateix
integra professionals de pràcticament totes les Comunitats Autònomes.

A la jornada es varen compartir les darreres novetats introduïdes en el repositori de 
valoracions, els avanços en les eines per al desenvolupament d’una fitxa d’identificació i 
valoració comuna, i es van analitzar els problemes i reptes de la macrovaloració de sèries 
documentals que afronten les comissions de valoració per aconseguir criteris unificats i 
coherents que facilitin la seva tasca.

Presència d’ABADIB a la Jornada Valora de 
València 

Juan Miguel Álvarez
Arxiu Municipal de Felanitx

Presència d’arxivers de les Illes Balears a la Jornada. 
María Nieto, Montserrat Puyol, Juan Miguel Álvarez i 
Mateu Ramon.

La importància del treball col·laboratiu 
entre diferents professionals i els resultats 
que ha assolit, sobretot, en els aspectes de 
la macrovaloració, serà molt profitosa per 
a la Comissió Interinsular Qualificadora 
de Documents, creada per Llei 6/2022, 
de 5 d’agost, d’arxius i gestió documental 
de les Illes Balears, que intentarà aplicar 
els criteris de la Comunitat de Pràctiques 
VALORA.
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El passat dia 6 de novembre es va dur a terme a l’Archivo Histórico Provicial de Málaga la
primera convocatoria d’un curs tan interessant com a necessari en aquests moments, 
“El valor se le supone”. Qué son y cómo aplicar los criterios VARCa, dirigit per Lluís-
Esteve Casellas i Serra, Cap del Servei de Gestió Documental, Arxius i Publicacions de 
l’Ajuntament de Girona i organitzat per l’Asociación de Archiveros de Andalucía.

La presidenta de l’ABADIB i la sercretària, Montserrat Puyol i Ma Esther Molina van assistir 
a aquest curs i van poder compartir experiències amb altres professionals.

El curs es va organitzar en dues parts. Una primera sessió introductòria online i una 
presencial més pràctica que donava peu a participar i fer un intercanvi d’experiències, 
dubtes, inquietuds i explemples pràctics entre els arxivers assistents.

L’objectiu del curs era marcar unes pautes per aplicar els criteris VARCa, intentant apropar 
la valoració documental des d’una prespectiva més práctica, encara que s ́ha de ser molt
conscient de les dificultats que aixó implica. Es va destacar la importància de identificar
correctament el valor primari del document i la dificultad d’aplicar uns criteris terminis 
de retención coherents.

La temàtica d’aquest curs era molt interessant per tots els professionals però tambè molt
adhient per nosaltres, tenint en compte que properament es duran a terme les primeres
reunions de la Comissió Interinsular Qualificadora de Documents en les que l’ABADIB té
presència amb dos vocals.

“El valor se le supone”. Qué son y cómo 
aplicar los criterios VARCa
Ma Esther Molina
Secretària d’ABADIB

Lluís-Esteve Casellas durant la sessió. 
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Fons bibliogràfic de Miquel Dolç, Josep 
Capó i Bartomeu Simonet a Santa Maria 
del Camí
Dra. Maria del Camí Dols Martorell
Arxiu Municipal de Santa Maria
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El Fons Bibliogràfic Miquel Dolç, Josep 
Capó i Bartomeu Simonet es troba a l’antic 
casal senyorial de la Posada de Son Llaüt, 
situat entre la plaça de la Vila i el carrer 
de l’Església, propietat de l’Ajuntament de 
Santa Maria del Camí des de l’any 2017.

L´edifici, que data de l’any 1882, consta 
de tres plantes amb dues entrades. Una al 
Carrer de l’Església, que era la seva entrada 
principal i l’altra, que es troba a la Plaça 
de la Vila, als baixos de la qual hi va estar 
instal·lada una ferreteria-botiga coneguda 
com Can Petit. Aquesta planta baixa van 
ser cedida al Consistori el 2016.

La casa manté en bon estat algunes de 
les dependències originals, com l’entrada 
amb la corresponent cisterna, així com els 
antics estables, perfectament conservats, i 
el soterrani, on es pot contemplar una gran 
bota de vi per al consum dels senyors de la 
possessió de Son Llaüt, quan des de la seva 
possessió es desplaçaven a la localitat de 
Santa Maria. Curiosament, la possessió de 
Son Llaüt també és de propietat municipal.
És concretament, en aquests estables 
rehabilitats, gràcies a la subvenció de 
FUNDATUR, on s’ubica el Fons Bibliogràfic 
dels fills il·lustres de Santa Maria del Camí: 
Miquel Dolç, Josep Capó i Bartomeu 
Simonet.

El Fons Bibliogràfic compta amb tots 

els volums de les biblioteques personals 
de Miquel Dolç, Josep Capó, Bartomeu 
Simonet i una sala de consulta per a 
investigadors amb connexió a internet.

Miquel Dolç i Dolç va néixer a Santa Maria el 
desembre de 1912. De família camperola, 
es llicencià (1942) en filologia clàssica per 
la Universitat de Barcelona i es doctorà 
(1951) a Madrid amb la tesi Hispania y 
Marcial (1953)1. Fou docent de l’institut 
d’Osca (1943-55), de la Maioricensis Schola 
Lullistica (1951) i catedràtic de filologia 
llatina a les universitats de Sevilla (1955-
57), València (1957-68), on ostentà el títol 
de degà de la facultat de filosofia i lletres 
entre 1965-68, i a l’Autònoma de Madrid 
(1968-82).

La seva producció poètica arranca dins la 
línia de l’Escola Mallorquina amb El somni 
encetat2 i Ofrena de sonets3. Posteriorment, 
evolucionà cap a una poesia més realista 
amb les obres Elegies de guerra4, Petites 

1 Dolç, M., Hispania y Marcial. Contribución 
al conocimiento de la España antigua, Escuela 
de Filología, Barcelona, 1953.
2 Dolç, M., El somni encetat, Moll, Palma, 
1943.
3 Dolç, M., Ofrena de Sonets, Estel, 
Barcelona, 1946.
4 Dolç, M., Elegies de Guerra, Consell Insular 
de Mallorca, Mallorca, 1948.
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elegies5 i Imago mundi6. Es podria dir que 
la seva trajectòria poètica finalitza amb el 
repertori de poemes que giren entorn al 
poble de Santa Maria: L’ombra que s’allarga 
7i Sàtires i epigrames8.

També va destacar com a traductor del 
corpus virgilià i d’altres autors clàssics, com 
per exemple, puguin ser Tertul·lià o Ovidi 
entre d’altres. I, finalment, en l’àmbit literari, 
foren rellevants els seus escrits com a crític El 
color en la poesia de Miquel Costa i Llobera9, 
Virgili i nosaltres10, Retorno a la Roma 
clásica11. Sense deixar de banda, les seves 
col·laboracions en revistes especialitzades i 
al periòdic La Vanguardia.

A més, va redactar l’etapa medieval de la 
Història de Catalunya (1969). De manera 
pòstuma, es publicà el recull d’articles, 
titulat El meu segon ofici. Estudis de llengua 
i literatura llatines (1996). 

Així mateix, fou membre del consell 
directiu de la Fundació Bernat Metge 
(1960), membre corresponent de l’Institut 
d’Estudis Catalans (1961) i de l’Acadèmia 
de Bones Lletres de Barcelona (1970) i 
director general de la Gran enciclopèdia 
de Mallorca (1988-94). Se’l nomenà doctor 
honoris causa de la Universitat de València 
(1995) i de la Universitat de les Illes Balears 
(1996), a títol pòstum.

El fons bibliogràfic de Miquel Dolç i Dolç, 
cedit pels seus hereus, està conformat per 
7675 títols que s’emmarquen en diferents 

5 Dolç, M., Petites Elegies, La font de les 
tortugues, 1958.
6 Dolç, M., Imago Mundi, Diari de Balears-
Hora Nova, 1972.
7 Dolç, M., L’ombra que s’allarga, Ajuntament 
de Santa Maria del Camí, Santa Maria, 1984.
8 Dolç, M., Sàtires i epigrames, sa Nostra-
Caixa de Balears, Palma, 1994.
9 Dolç, M., El color en la poesia de Miquel 
Costa i Llobera, Institut d’Estudis Catalans, 
Barcelona, 1953.
10 Dolç, M., Virgili i nosaltres, Publicacions dels 
Cursos de llengua i literatura valencianes “Lo-rat-
penat”, 5, València, 1958.
11 Dolç, M., Retorno a la Roma clásica, Prensa 
Española S.L., Madrid, 1972.

matèries: història12, literatura13, religió14, 
filosofia15, entre d’altres. La part més 
destacable de la biblioteca de Dolç seria 
el compendi de manuscrits de l’autor, a 
través dels quals, es pot reconèixer la seva 
trajectòria literària: poemes, discursos, 
redacció de llibres.

Com a bon llatinista, no es pot obviar 
que un gran nombre d’obres són d’autors 
clàssics, on Dolç hi actua com a lector16, 
com a crític17 o traductor18. 

Amb tot, dins del fons bibliogràfic, també 
es compta amb les distincions que foren 
atorgades a Miquel Dolç, com pugui ser la 
Medalla d’Or de la Comunitat Autònoma 
de les Illes Balears, que li fou concedida, a 
títol pòstum, al 1999. 

Una altra de les biblioteques particulars 
que es pot trobar al Fons Bibliogràfic és la 
de Josep Capó i Juan. 

Josep Capó i Juan, va néixer a Santa Maria 
del Camí, Mallorca al 1923, i és considerat 
uns dels historiadors i erudits de primer 
ordre dins el context local, ja que es dedicà 
a realitzar un buidatge sistemàtic dels fons 
de l’Arxiu Històric Municipal de la vila, els 
quals, van servir a Capó, com a font per 
poder publicar les seves obres: Història de 
la vila de Santa Maria del Camí19, Llegendes 
i rondalles santamarieres (juntament amb 
Mateu Morro)20, la biografia del Rector 

12 Blázquez, J. M., La romanización II: la 
sociedad y la economía en la Hispania Romana, 
Istmo, Madrid, 1975.
13 Guarner, L., Al aire de tu vuelo, Espasa-
Calpe, Madrid, 1946. 
14 Calví, J., Institució de la religió catòlica, 
Edicions Proa, Barcelona, 1991.
15 Casals, J., La filosofía de Montaigne, 
Edicions 62, Barcelona, 1986. 
16 Aristòtil, Psicologia, Laia, Barcelona, 1981.
17 Dolç, M., Calonge, J., Rodríguez, F., Tres 
temas de Cultura Clásica, Fundación Universitaria 
Española, Madrid, 1975. 
18 Dolç, Miquel (tr), P. Virgili Maró. Bucòliques, 
Fundació Bernat Metge, Barcelona, 1956.
19 Capó, J., Història de la vila de Santa Maria 
del Camí, Josep Capó Juan, volum I-II, Santa 
Maria del Camí, 1983-1985.
20 Capó, J. i Morro, M., Llegendes i rondalles 
santamarieres, Ajuntament de Santa Maria, Santa 
Maria, 1988.
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Caldentey 21i El Convent de la Soledat 
de Santa Maria del Camí22. També són 
ressenyables les seves aportacions sobre la 
història de l’art i cultura popular.

El fons fou cedit pel propi Josep Capó, 
per deixa testamentària, a l’Ajuntament 
de Santa Maria, igual que la resta del seu 
patrimoni particular.

Dins del conjunt d’obres destaquen les 
publicacions sobre història de les Illes 
Balears23, fonamentalment, i, com no, 
d’etnografia i cultura popular24. A més, cal 
fer menció que la biblioteca de Josep Capó 
disposa de manuscrits de la seva etapa 
escolar, tant d’alumne com  de docent, 
distintes transcripcions paleogràfiques de 
documents procedents de l’Arxiu Municipal 
de Santa Maria, de l’Arxiu del Regne i de 
l’Arxiu Diocesà de Mallorca, emmarcats, 
cronològicament, entre els segles XV-XVIII. 
I, també, disposa del recull del Dietari de 
Miquel Costa i Llobera, juntament, amb 
alguns llibres de la col·lecció familiar 
(Familia Capó Juan).

En darrer lloc, gràcies a la donació feta per 
la família Simonet Salas, s’ha pogut codificar 
el fons de Bartomeu Simonet i Canyelles.
Bartomeu Simonet i Canyelles, nascut a 
Santa Maria del Camí, l’any 1886, va destacar 
per la seva tasca com empresari agrícola i 
batle del municipi. 

Entre les seves curolles, foren interessants 
les iniciatives revolucionàries que va anar 
aplicant a la seva possessió de Son Llaüt: 
la introducció de l’ensitjat de farratges per 
alimentar el vacum, l’ús de nous aliments pel 
bestiar, la investigació de noves tècniques 
de dessecat i conservació dels aliments i 
l’experimentació vitícola. 

Simonet, va exercir com a batle de Santa 
Maria, entre els anys 1924 i 1930, durant 

21 Capó, J., El Rector Caldentey, Gràfiques 
Miramar, Palma, 1990.
22 Capó, J., El Convent de la Soledat de Santa 
Maria del Camí, Consell Insular de Mallorca, 
Palma, 1993.
23 Campaner, Á., Cronicon Mayoricense, Juan 
Colomar y Salas, Ciutat de Mallorca, 1881.
24 Ginard, R., Cançoner popular de Mallorca, 
Moll, Ciutat de Mallorca, 1966. 

la dictadura de Primo de Rivera. Entre les 
seves línies d’actuació, les més importants 
foren: la restauració de la Casa de la Vila, 
la inauguració de la Biblioteca Pública, la 
construcció del parvulari de s’Escoleta, 
l’obertura de l’Escola Graduada de tres 
graus i l’excavació arqueològica de la 
basílica paleocristiana de Cas Frares. El 
1994 va ser nomenat Fill Il·lustre de Santa 
Maria del Camí.

Com a bon enginyer agrònom, les 
publicacions que conformen el seu corpus 
bibliogràfic venen marcades, eminentment, 
pel seu caràcter agronòmic25. Però, també, 
són ressenyables el volum de novel·les de 
caràcter històric i les partitures de piano 
de Margalida Salas, esposa de Simonet. A 
més, la família també va cedir els llibres 
de comptes de la finca de Son Llaüt (una 
vertadera joia). 

Amb tot, les obres que conformen les 
biblioteques personals d’aquests fills 
il·lustres de Santa Maria del Camí estan 
excloses de préstec, però es poden 
consultar, sol·licitant cita prèvia al correu 
electrònic arxiusantamaria@gmail.com.

25 VVAA, Boletín de Agricultura de Baleares, 
33, 1947.
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Un tast sobre Arxius i Biblioteques a 
Eivissa
Ana Colomar Marí 
Bibliotecària de la Biblioteca Municipal d’Eivissa

Arxiu Històric d’Eivissa i Formentera 
(AHEiF). Can Botino.

Si la Llei d’Arxius de 2006 s’oblidava de les 
Pitiüses, prioritzant la titularitat dels arxius 
per damunt del seu fons, la Llei 6/2022 ha 
reconegut finalment la singularitat d’un 
arxiu que tot i ser de titularitat municipal 
és d’abast interinsular.

L’AHEiF és un arxiu obert amb seccions 
com ara l’Hemeroteca, l’Arxiu d’Imatge i So 
o la biblioteca especialitzada de Can Botino 
que s’ha anat enriquint amb col·leccions 
especials i donacions particulars com el 
Llegat Villangómez, l’arxiu del mossèn 
Isidor Macabich, el del notari Josep Cerdà 
Gimeno o el de la família Llobet, entre 
moltes d’altres.

Amb un horari de matí i tarda, promou 
durant tot l’any diferents activitats amb 
dos objectius: donar a conèixer el seu fons 
i fomentar la recerca. Així, des de 2019 
organitza les Jornades d’Estudis Locals 
que fins ara s’han centrat en la memòria 
democràtica i s’han desenvolupat durant 
la darrera setmana de novembre a 
la Biblioteca de Can Ventosa. També 
celebra dues jornades de portes obertes 
aprofitant dues efemèrides: el 9 de juny, 
Dia Internacional dels Arxius, i el segon 
dissabte de setembre en el marc dels 
Dissabtes de Patrimoni. Part del seu fons, 

com tota la secció d’Hemeroteca i l’antiga 
Universitat es troba digitalitzat i a l’abast 
dels investigadors a través de la web de 
l’Ajuntament d’Eivissa: www.eivissa.es.

Arxiu General del Consell Insular d’Eivissa.

És un arxiu que dona servei als diversos 
departaments de la institució i a persones 
usuàries externes, possibilita l’accés a la 
documentació generada en l’exercici de 
les seues competències, que prèviament 
ha estat analitzada, inventariada i ubicada 
a les seues dependències per possibilitar-
ne una adequada conservació i consulta. 

El Servei de Documentació, annex a l’Arxiu, 
facilita la consulta i l’accés a documentació 
general, publicacions oficials, bases 
de dades legislatives, monografies, 
publicacions periòdiques especialitzades i 
premsa diària local. 

L’Arxiu disposa d’un dipòsit de 192 m2, 
ubicat al soterrani de l’edifici i dotat amb 
sistema compacte de prestatgeries amb 
2.534 metres lineals de capacitat i un espai 
per a la recepció de transferències, procés 
tècnic i atenció a les persones usuàries.

Biblioteca Municipal d’Eivissa (BME). Can 
Ventosa.

Inaugurada el 7 de novembre de 1988, 
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coincidint amb el 75è aniversari del 
naixement d’Albert Camus i traslladada a 
l’antiga fàbrica de teixits de Can Ventosa 
esdevinguda espai cultural l’any 1995, 
ofereix un horari d’atenció al públic de 66 
hores setmanals. 

Les tres plantes que ocupa acullen la 
Bebeteca, la sala infantil Caganius, la sala 
Juvenil, la zona d’Hemeroteca i exposició 
de novetats, i les sales d’adults Jordi Juan 
Riquer i Marià Villangómez, on durant tot 
l’any se celebren activitats com els Dissabtes 
de conte o el cicle de conferències de la 
tardor Illes i Literatura.

Aprofita i celebra totes les efemèrides 
que donen visibilitat a la creació literària 
com el Dia Internacional de la Poesia (21 
de març), el del Teatre (27 de març), el del 
Llibre Infantil i Juvenil (abril), el Dia Europeu 
de les Llengües i el Dia Internacional de la 
Traducció (setembre) o el Dia Mundial de 
les Biblioteques (24 d’octubre). Igualment 
un/a escriptor/a protagonitza cadascun 
dels mesos de l’any amb una exposició 
bibliogràfica i l’edició d’un fulletó i un punt 
de llibre. Des de la BME s’organitza també 
la diada de Sant Jordi que se celebra al 
passeig de s’Alamera de la ciutat i on 
participen tots els actors que fan possible el 
circuit del llibre.

Biblioteca Municipal de Sant Antoni de 
Portmany.

Amb motiu del seu 40è aniversari (1982-
2022) es van organitzar diversos actes 
destacant la festa d’aniversari i l’acte 
institucional dut a terme el 6 de setembre, 
on la regidora de Cultura i Educació, 
Maria Ramón, va pronunciar un discurs en 
reconeixement de la feina de les primeres 
bibliotecàries de la casa, n’Antònia Sala 
i na Manuela Bonet, a les quals entregà 
una placa. Igualment, va reconèixer les 
nombroses donacions de llibres fetes al 
llarg d’aquests anys per na Maria Ribas, 
usuària i sòcia de la Biblioteca. Altres 
activitats varen ser contacontes, tallers 
infantils i juvenils de manualitats, cal·ligrafia 
i lettering; taules temàtiques, exposicions, 
el concurs de punts de llibre i un recital de 
poesia musicada.

Inaugurada durant les festes patronals 
de Sant Bartomeu de 1982, de primeres 
ocupà un local d’uns 100 metres quadrats, 
als baixos de l’edifici Cervantes. El 2011, 
l’Ajuntament va dur a terme una ampliació 
i remodelació completa, dotant-la de 530 
metres quadrats distribuïts en cinc sales, un 
dipòsit i un despatx. Actualment, disposa de 
tres sales de lectura i estudi, un espai d’ús 
i consulta d’ordinadors, un espai infantil i 
una sala per fer activitats com ara el club de 
lectura o tallers diversos. També acull  un 
Punt d’Autoaprenentatge de Català. 

Biblioteca Municipal de Sant Joan de 
Labritja.

Cal destacar la donació de la biblioteca 
personal de l’arquitecte eivissenc Joan Prats 
Bonet (1942-2023), de 300 títols, que ja es 
troba catalogada i posada a l’abast de les 
persones usuàries. Prats es va dedicar durant 
anys a l’estudi i investigació de personatges 
destacats del segle XX, sobre els quals va 
publicar diversos articles a diaris i revistes 
locals. També tingué un interès especial 
per l’Arxiduc Lluís Salvador, sobre el que 
va editar alguns estudis. Durant aquests 
anys d’estudi va reunir una col·lecció de 
llibres de temàtica local i balear, sobretot 
d’història i cultura, que ara ha vingut a 
enriquir la col·lecció local de la biblioteca 
de Sant Joan de Labritja.

Durant el darrer temps, la biblioteca 
també ha vist augmentat el seu fons amb 
les últimes novetats bibliogràfiques i una 
nova secció de còmic per a adults, en part, 
gràcies a les adquisicions efectuades amb 
fons del projecte «Dotació de biblioteques» 
del Pla de Recuperació, Transformació i 
Resiliència-Next Generation UE.

Biblioteca Municipal de Sant Josep de sa 
Talaia.

Com a novetat, des d’agost de 2022 fins 
a febrer de 2023 la biblioteca va posar en 
marxa un nou projecte anomenat Apropant 
la natura. Programa de ciències naturals, 
amb l’objectiu d’apropar i divulgar les 
ciències biològiques i astronòmiques tant 
als estudiants com al públic en general. 
Partint de la curiositat per la natura en 
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l’etapa infantil, es portaren a terme un 
conjunt de tallers sobre fauna que consistien 
en una lectura, seguida de l’elaboració 
de manualitats. Per a l’etapa d’educació 
primària i secundària, s’organitzaren tallers 
teoricopràctics de botànica, dedicats a la 
flora i a la liquenologia. Finalment, la secció 
astronòmica, també comptà amb activitats 
teoricopràctiques per a tots els públics.  

La persona encarregada d’aquests tallers 
fou Teresa Marí, llicenciada en Biologia, 
professora de secundària i doctora en 
Gestió del Medi Ambient. Es dedica a 
l’educació ambiental per a totes les edats i 
també, com a monitora d’astronomia per la 
Fundació Starlight, ha realitzat nombrosos 
tallers d’astronomia i de muntatge de 
telescopis.

Biblioteca Municipal Vicent Serra Orvay de 
Sant Jordi de ses Salines.

Des de l’any 2016 la biblioteca organitza 
una sèrie de debats filosòfics amb el 
professor Luis Orozco. En aquesta mateixa 
línia, el febrer de 2023, i per primera vegada, 
va començar un nou projecte anomenat 
Diàlegs amb els textos, una activitat dirigida 
al públic adult amb la intenció de què la 
biblioteca fos un espai de trobada que 
convides a la reflexió i al debat de temes 
actuals amb mirada filosòfica.

El cicle Filosofia. Diàlegs amb els textos 
2023, s’inaugurà amb la presentació d’Un 
trozo de tierra del filòsof Santiago Beruete. 
A continuació es varen fer quatre sessions 
dedicades a textos clàssics de Kant, Hegel, 
Marx i Sartre. Les quatre sessions del segon 
bloc es dedicaren a la postmodernitat, 
diversitat i biocentrisme d’autors 
contemporanis. 

El cicle Diàlegs de filosofia pràctica de 
2024 tracta temes de filosofia pràctica: 
les relacions entre l’ètica i la política, i la 
capacitat de la racionalitat humana per 
afrontar els desafiaments d’un futur incert 
i problemàtic. Compta amb ponents com 
Nate Rugh, científic ambiental i activista 
de la Rebel·lió Científica, Juanjo Torres, 
educador ambiental d’Amics de la Terra, la 
neuropsicòloga i psicóloga clínica Soledad 

Ribas, el biòleg i activista climàtic Fernando 
Valladares, i els polítics Álex Pitaluga i Juanjo 
Ferrer. Apart, els més petits compten amb 
altres activitats per aprendre gaudint. 

Biblioteca Municipal de Santa Eulària des 
Riu

Una de les activitats més conegudes de 
la biblioteca per a fomentar l’hàbit lector 
d’una manera lúdica i participativa són 
els clubs de lectura. Aquests clubs són 
grups de persones que llegeixen el mateix 
llibre simultàniament i es reuneixen 
periòdicament per a comentar la lectura. 
Actualment, existeixen tres grups que 
funcionen ininterrompudament des de 
l’any 2005. Els clubs infantil (de 8 a 12 anys) 
i juvenil (de 13 a 16 anys) es reuneixen una 
vegada a la setmana durant el curs escolar. 

El club de lectura de persones adultes es 
reuneix una vegada al mes durant tot l’any.
A les tertúlies dels clubs infantil i juvenil, a 
més de parlar dels llibres, es fan activitats 
per dinamitzar les sessions (jocs de rima i 
poesia, jocs de creació literària, jocs de rol, 
tallers de manualitats, creació d’històries, 
realització de debats, etc). 

A les sessions del club de lectura per a adults 
s’han rebut les visites de diferents escriptors 
locals per tractar i debatre sobre les seves 
obres (quasi 25 autors i autores durant més 
de 18 anys de club), a més d’alguns dels 
editors de les publicacions o fins i tot un 
dels protagonistes del llibre escollit. També 
s’hi han dut a terme activitats relacionades 
(com contacontes i sortides al cinema o al 
teatre). Durant el confinament, el grup va 
estar molt feliç i agraït de poder continuar 
amb les tertúlies en línia (a pesar de les 
dificultats tècniques que els va suposar a 
molts dels seus membres).

Biblioteca Pública Insular d’Eivissa. Cas 
Serres

L’any 2021 va celebrar el seu 35è aniversari 
encetant una nova línia d’acció: la realització 
d’activitats orientades a públic infantil i/o 
familiar. Durant els anys següents, sota la 
titularitat del Consell Insular d’Eivissa, ha 
continuat fent activitats per a infants sense 
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deixar de banda la programació per a públic 
adult. Així, els contacontes, representacions 
teatrals i tallers de manualitats han passat 
a formar part de la seva realitat junt amb 
les xerrades i els diversos tallers amb els 
quals es fomenta l’aprenentatge amb 
la pràctica i la biblioteca com a espai de 
creació. En destaquen els tallers de noves 
tecnologies, amb els quals es pretén lluitar 
contra l’escletxa digital i facilitar un accés 
segur per a tothom a les tecnologies de la 
informació i la comunicació. 

També en 2022, per un conveni amb el 
Fons Pitiús de Cooperació, es va realitzar la 
catalogació dels gairebé 1350 exemplars 
de la biblioteca d’aquesta entitat fent-
los localitzables al CABIB. A més de les 
feines pròpies d’una biblioteca pública, es 
gestionen altres serveis com la tramitació 
de les ajudes a les biblioteques de la Xarxa 
de Biblioteques del Consell d’Eivissa, i 
seguiment i assessorament als centres que 
formen aquesta xarxa; la gestió dels fons 
Next Generation de la Unió Europea per 
a biblioteques públiques de l’illa d’Eivissa; 
o la gestió del Dipòsit Legal d’Eivissa: 
assignació de números de DL, recepció de 
publicacions, enviaments a la Biblioteca 
Nacional, conservació, etc. Igualment, es 
custodien i gestionen els fons del Centre de 
Documentació Ambiental d’Eivissa, el qual 
havia estat part del Departament de Medi 
Ambient del Consell d’Eivissa. 
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La inspección de archivos. Comentario de 
algunos casos de Baleares
Dra. Montserrat Puyol Rodríguez
Doctora en Historia, Graduada en Biblioteconomía, Licenciada en Documentación (Cap de 
secció de l’Arxiu General del Govern de les Illes Balears, Presidenta de ABADIB -Asociación de 
Bibliotecarios, Archiveros y Documentalistas de las Islas Baleares-) 

1. Introducción

Esta comunicación es claramente una 
derivación de una publicación escrita 
recientemente, Antoni Mut Calafell, 
director del Arxiu del Regne de Mallorca, 
un archivero en la transición política y 
administrativa: 1976-1984, Puyol (2023) 
en el número de la Revista Métodos de 
información a modo de homenaje a 
la importante archivera Vicenta Cortés 
Alonso (1919-2022)1.

Para llevar a cabo el objetivo de ese artículo 
que era principalmente mostrar la relación 
técnico-laboral con Vicenta Cortés a la par 
de su realización profesional de Antoni 
Mut la fuente esencial de esa investigación 
fue el examen de la correspondencia 
oficial2 de Antoni Mut como director que 
fue examinada por primera vez en el Arxiu 
del Regne de Mallorca.

1 In: Homenaje a Vicenta Cortés Alonso. Métodos 
de información. Vol. 14. Núm. 26 (2023). Ed. 
Impresa ISSN 1134-2838; Ed. Online: ISSN 2173-
1241
2 Correspondencia oficial Arxiu Regne de Mallorca 
(ARM), Años 1976, 1977, 1978, 1979, 1980, 1981, 
1982, 1983, 1984. Correspondencia Arxiu ARM

Antoni Mut Calafell (Palma, 1928-2017) 
y Vicenta Cortés Alonso (Valencia, 1925- 
2021) estudiaron ambos en la Universidad 
de Valencia. Debieron coincidir por las 
aulas universitarias, ya que solo hay 3 años 
de diferencia entre ambos. Mut se licenció 
en 1951.

Posteriormente, cuando Antoni Mut pasó a 
ser Director del Arxiu del Regne en agosto 
de 1976 con 48 años tuvo a Vicenta Cortés
como autoridad desde su cargo del 
Ministerio de Inspectora General de 
Archivos (1973-1984). En toda su carrera 
profesional de archivero Antoni Mut 
tuvo una relación profesional cercana y 
amistosa con Vicenta Cortés.

El artículo trataba efectivamente el período 
en que convivió con el ejercicio de Vicenta 
Cortés Alonso como Inspectora General de
Archivos (1973-1984), prácticamente la 
época de la preautonomía desde 1976 
hasta 1984 en la que Vicenta dejó la 
inspección.

Antoni Mut Calafell fue Director del Archivo 
del Reino de Mallorca estuvo al frente 18 
años, entre 1976 y 1993. Venía de ser
Vicerrector del Archivo de Patrimonio 
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Nacional. Normalmente él mismo se 
llamaba director de los archivos de 
Mallorca que comprendía además del 
Arxiu del Regne de Mallorca los de 
la Delegación de Hacienda y el de la 
Audiencia Territorial, cuya memoria de 
actividades enviaba religiosamente a 
la Delegada Provincial de Ministerio de 
Cultura.

Fue precisamente leyendo esa 
correspondencia donde se daba cuenta 
de la remisión por parte del Ministerio 
de un libro de Visitas de inspección. El 
examen del contenido de las actas de 
esas visitas de inspección constituyen la 
base en esencia de esta comunicación.
Cabe resaltar aquí que, otra vez, es la 
primera vez que se ha consultado la citada 
fuente y sobre todo que ha sido objeto de 
una publicación:

- Libro de Actas de visitas de Inspección 
del Archivo Histórico Regional de 
Mallorca3 (14 fol.) [De 4-noviembre-1953 a 
23-enero-1981].

Lo primero que hay que advertir que no le 
debió gustar a Antoni Mut el título de del 
libro de actas de visitas, concretamente la
denominación de Archivo Histórico 
Regional. Así en sus diferentes misivas 
a Vicenta Cortés le protesta por la 
denominación de histórico provincial del 
archivo para el Arxiu del Regne Mallorca 
que ocupa al que la propia Cortés contesta 
“Conviene dejar al tiempo sedimentar la 
denominación”

Antes de examinar las tres inspecciones 
que figura en el libro de Actas de visitas 
de inspección mencionado y a modo de
contextualización se ha resumido el 
artículo Ana Naseiro Ramudo (2021) 
que en su artículo “La inspección de 
archivos: más de 150 años de servicio de 
transparencia de los archivos del estado 
español4 ofrece una visión panorámica de 
la inspección de archivos en España”. 

3 Actas SEC 1953. ARM. Arxiu del Regne de 
Mallorca
4 Clip del SEDIC, ISSN 2659-2983, n. 84, 2021, p. 
1-15

2. Contexto esencial de la inspección 
de Archivos en España: Cronología y 
normativa 
El Consejo de Inspectores fue creado 
en 1953 y estableció las Inspecciones 
de Zona y el Consejo de Inspectores 
como Órgano asesor. Se crearon seis 
Zonas encomendadas a Inspectores de 
reconocido prestigio y dos Inspectores 
Centrales, que junto al Inspector General 
de Museos constituían el Consejo 
de Inspectores. Las funciones de los 
Inspectores regionales, entre otras, eran 
las siguientes: visitas periódicas, reuniones 
con los funcionarios, partes con los trabajos 
realizados, planes anuales, orientación 
y propuesta de actividades. En 1973 se 
completa y regula la normativa y en 1979 
se definieron las funciones, organización 
y procedimiento de la Inspección General 
de Archivos. 

2.1. Fechas clave y normativa en la 
inspección de archivos

1844.- Circular firmada por Isabel II para 
regular las Comisiones Provinciales de 
Monumentos Históricos y artísticos con el 
objetivo de mantener el patrimonio histórico 
y artístico recién desamortizado, queriendo 
garantizar la integridad y el aumento de los 
archivos 

1871.- Reglamento de Archivos, Bibliotecas 
y Museos, visitas de inspección y los informes 
de los respectivos jefes
1o Observancia de las prescripciones 
reglamentarias
2o Cumplimiento de las respectivas 
instrucciones
3o Inteligencia, laboriosidad y celos de los 
empleados facultativos
4o Exactitud en el servicio y moralidad de los 
dependientes
5o Necesidades del personal y del material
6o El estado de los índices que debe tener 
precisamente cada
establecimientos
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1953.- por decreto de 23 de enero de 
1953 es creado el Consejo de inspectores 
que estableció las Inspecciones de Zona 
y el Consejo de Inspectores como órgano 
asesor de la Dirección General de Archivos 
y Bibliotecas. Había 6 Inspecciones de zona 
de -Archivos y bibliotecas:Centro-sur, Centro-
Norte, Noroeste, Noreste y Levante.

1963.- se crean puestos específicos dentro 
de la plantilla del Cuerpo de Archiveros, 
bibliotecarios y Arqueólogos destinados a 
ejercer la función de inspector.
Funciones: visitar los centros archivísticos, 
informar sobre estos centros a la 
superioridad y redactar instrumentos de 
información archivísticos, como resultado 
final del proceso de inspección tales como 
Censo-Guía de Archivos Españoles, Guía de 
los Archivos Estatales Españoles, Guía de 
Investigadores en los Archivos Españoles, 
Hojas de Información bibliográfica.

1973.- Decreto 2675 complementará la 
normativa inspectora la inspección de 
archivos:
Los más novedoso: recogida de datos 
estadísticos, proponer apertura de 
expedientes por infracción de la legislación 
dando cuenta al correspondiente Delegado 
provincial de Educación y Ciencia. Sobre todo 
estimular la actuación de los funcionarios 
proponiendo la concesión de recompensas 
que premien su dedicación y competencia 
profesionales. Ese mismo año Vicenta 
Cortés fue nombrada Inspectora General de 
Archivos, cargo que ejercería hasta 1984.

1979.- Por el Real decreto 562/1979 
desaparecía la inspección de Archivos. 

Por decreto de 23 de enero de 1953 
hemos visto que es creado el Consejo de 
inspectores que estableció las Inspecciones 
de Zona y el Consejo de Inspectores como 
órgano asesor de la Dirección General de 
Archivos y Bibliotecas. Había 6 Inspecciones 
de zona de -Archivos y bibliotecas: Centro-
sur, Centro-Norte, Noroeste, Noroeste y 
Levante. Al frente de las zonas siempre se 
gesignaba a reconocidos profesionales con 
conocimiento de la zona a inspeccionar. 

También de esa fecha es la creación 
de una escuela de Biblioteconomía y 
Archiviología, continuadora de la Escuela 
Superior de Diplomática

1875.- Real Decreto de 16 de abril de 1875, 
creación de la JuntaFacultativa de Archivos, 
bibliotecas y Museos, la función inspectora 
consistía en:
- Examen de la memorias y los estados que 
los jefes de los establecimientos deben 
remitir periódicamente a la Dirección con 
el objetivo de redactar un anuario en que se 
haga constar los servicios prestados por el 
cuerpo en los establecimientos a su cargo.

1897.- Creación de la Comisión Inspectora 
de Catalogación por Vicente Vignau y 
Ballester, vocal de la junta, siendo la misión 
principal la elaboración de un índice central, 
examinar la documentación remitida 
por los establecimientos y los trabajos de 
catalogación

1899.- En Orden ministerial de 29 de mayo de 
1899 se nombra la Comisión Inspectora para 
poder visitar los archivos, las bibliotecas y 
museos, llegando su actuación interrumpida 
en la Guerra Civil española.

1900.- Real Decreto sobre reforma en 
el Cuerpo Facultativo de Archiveros, 
Bibliotecarios y Anticuarios de 1900. en 
el artículo 10, se establecía que en todos 
los establecimientos del Cuerpo habría un 
libro foliado y sellado de actas de visitas de 
inspección.

1901.- Por el decreto de 22 de noviembre de 
1901 en que se aprueba el Reglamento de 
Archivos del Estado, se establecía una serie 
de instrumentos administrativos básico en 
las futuras visitas de inspección:
“En todos los archivos, además de los libros de 
Contabilidad, se llevará a cabo un registro de 
entrada y salida de comunicaciones oficiales, 
otros de las Juntas de Gobierno, otro de actas 
de visita de inspección, otros de registro de 
entrada de fondos, otro de salida definitiva, 
otros de movimiento de fondos y otro de 
actas de recuento. Aparte estaban los libros 
impresos estaba en un libro especializado

1923.- Real orden del Ministerio de 
Instrucción Pública establece un plan de 
visitas destinada a los archivos municipales y 
especiales no incorporados.

1930.- El Real Decreto relativo a la 
reorganización del Cuerpo de Archiveros, 
bibliotecarios y Arqueólogos se crean 
oposiciones especiales para inspectores 
técnicos que estarían sujetas al régimen de 
Cátedras universitarias
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Ese mismo año, concretamente en fecha 
de 14 abril 1953 Joaquín Ruiz-Giménez, 
ministro de Educación Nacional, presidía 
la I reunión de Inspectores de Archivos y 
Bibliotecas.

Hay que decir que esa zonas o 
demarcaciones de inspección querían ser 
coincidentes con los respectivos distritos 
universitarios estatales. Las funciones de 
los inspectores eran:

1.Visita periódica de los establecimientos de 
su jurisdicción
2.Convocatoria de reuniones para 
instrucciones y estudios de los problemas 
del servicios,
3.Remisión de los Partes de los trabajos 
realizados por los funcionarios de la Zona.
4.Propuesta de los planes anuales de trabajo 
y velar por su cumplimiento.
5.Orientación técnica a los funcionarios.
6.Propuesta de mejoras y concesión e 
premios y sanciones.
7.Mantenimiento de contacto con las 
autoridades provinciales de la dirección 
de Archivos para en plantear problemas y 
conseguir soluciones

Éste fue sin duda el esquema básico de 
las inspecciones, aún así en 1973 por el 
Decreto 2675 se complementarían la 
actividad inspectora de archivos con la 
recogida de datos estadísticos y sobre 
todo con la posibilidad de proponer 
apertura de expedientes por infracción 
de la legislación dando cuenta al 
correspondiente Delegado provincial de 
Educación y Ciencia.

Pero en general el objetivo que movía la 
actividad inspectora era la de estimular la 
actuación de los funcionarios proponiendo 
la concesión de recompensas que 
premien su dedicación y competencia 
profesionales.

1979, Decreto 2675 de 11 de octubre de 
1979, y 562 de 9 de marzo de 1979:

“La función de inspección se ejercía entre 
otros elementos archivísticos en aquellos 
que repercutían en la publicidad de los 
fondos y el grado de descripción, en este 
sentido, la inspección realizaba una labor 
no solo de vigilancia, sino también de 

asesoramiento; vigilaba que se cumpliesen 
las leyes, reglamentos y normas; se encargaba 
de realizar el inventario de los archivos del 
territorio nacional, señalaba la deficiencias en 
la formación de cuadros de clasificación de 
fondos, sistemas de archivo y su descripción 
para conseguir un mejor servicio; elaboraba la 
memoria anual y confeccionaba la estadística 
anual de los centros, fondos, personal, y 
servicios, y realizaba propuestas para estimular 
a los funcionarios, incentivándolos con la 
publicación de sus trabajos” 

2.2. Metodología de las visitas de 
inspección5 

Las visitas se aprobaban por Real Orden 
publicada en la Gaceta de Madrid, una 
vez realizadas se anotaban además en los 
libros de actas de los archivos,

Los archivos remitían a continuación al 
Ministerio de Instrucción Pública y Bellas 
Artes un certificado del acta de la visita, 
como prueba de que ses había realizado 
la visita. Los certificados era La inspección 
General de Archivos remitía oficio en el 
que pedía información a los archivos para 
realizar la inspección anual, los archivos 
enviaban: las memorias anuales, los partes 
de trabajo que se enviaba periódicamente 
cada tres meses, los instrumentos de 
descripción, planos de los archivos y 
cuanta información fuera necesaria.

Los partes trimestrales

La Inspección general de Archivos no solo 
examinaba, también establecía pautas de 
clasificación e inventarización de los fondos 
documentales, así como impulsaba la 
descripción de los fondos y su publicación, 
interviniendo directamente en la política 
del archivo, cuando lo consideraba 
oportuno. Terminada la inspección del 
archivo, el funcionario que se había 
ocupado de la inspección levantaba acta 
de la visita realizada. 

5 Ana Naseiro Ramudo, 2021, p. 13-14
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3. Contenido del Libro de Actas de Visitas 
de Inspección del Archivo Histórico 
Regional de Mallorca

3.1. Transcripción de las visitas El Libro de 
visitas de Inspección del Archivo Histórico 
Regional de Mallorca, se trata de un libro 
diligenciado para tal fin fechado a 4 de 
noviembe de 1953 por el director de 
entonces que era Juan Pons6:

Diligencia de apertura. El presente libro de 
Actas de visitas de Inspección, primero de 
su clases, del Archivos Histórico Regional 
de Mallorca, consta de cincuenta folios 
útiles numerados del 1 al 50, y se abre en 
Palma de Mallorca a cuatro de noviembre 
de mil novecientos cincuenta y tres, que 
certifico. Signatura: Juan Pons y sello.

El libro solo ha utilizado 14 folios, y solo 
hay registradas 3 inspecciones de las 
siguientes fechas: 3 de noviembre de 
1953, 8 de marzo de 1977 y 23 de enero 
de 1981.

La primera inspección fue llevada a cabo 
por Jesús Ernesto Martínez Ferrando, 
director del Archivo de la Corona de 
Aragón en calidad de Inspector Regional 
de Archivos (Zona Levante). La segunda 
y tercera visitas de inspección fueron 
llevadas a cabo por Vicenta Cortés Alonso 
en calidad de Inspectora General de 
Archivos El contenido de las actas de las 
3 visitas de inspección nos permite ver 
ante nuestros ojos la consolidación de 
un archivo en su disciplina y en la mejora 
de sus condiciones arquitectónicas y 
científicas.

3.1.1. Transcripción datos esenciales de la 
primera visita de inspección:

“Haciéndose cargo del estado de estanterías 
y distribución de los fondos en la Sala única 
del Archivo en el segundo piso de la Casa 
Consistorial”

1.- Sala cuya notoria insuficiencia. Obliga al 

6 Juan Pons y Marqués (1894-1971) fue 
Director del Archivo Histórico del Regne de 
Mallorca 1939-1965. 
Le sucedió en el cargo Francisco Sevillano Colom 
(1909-1976) entre 1966 y 1976

amontonamiento de carpetas y legajos en el 
escaso espacio libre, situación que, parte de 
dificultar el manejo de los existentes, impide 
en absoluto la eventual admisión de los 
nuevos fondos documentales. 
2.- Se examina la vitrina para exposición 
de códices, los dos armarios existentes, 
sobrecargados y el mueble auxiliar de 
secretaría y dos cuerpos de estantería de la 
biblioteca.. que solo pueden contener una
parte de los libros existentes.
3. El inspector examina y aprueba 
disposición de diccionario del catálogo 
diccionario en cédulas tamaño internacional, 
recomendando la intensificación posible de 
la recogida de bibliografía histórica local.
4. Examen de los Libros de Entrada y Salida 
de Comunicaciones y el de Caja de Material 
que encuentra conforme.
5. Se dispone la apertura del Libro de Ingreso 
de Fondos en el que se procurará reconstruir 
en lo posible los ingresos de los últimos 
50 años. En el que tendría que constar la 
resolución de la adquisición del lote de 
documentos ofrecido por los herederos de 
Eusebio Pascual Orrios, que en ese momento 
estaba en trámite en la misma Dirección 
General de Archivos y Bibliotecas y que el 
propio inspector promete activar.
6. Examen del Inventario General Topográfico, 
índices antiguos y la confección de catálogos 
modernos en cédulas octavilla.. cuya 
eficiencia comprueba.
7. Se presenta el Inventario general 
topográfico del Archivo de Patrimonio, 
antiguo Archivo del Real Patrimonio o de 
la Baylia del Real Patrimonio en Baleares, y 
el fichero sumario de materias, extractado 
de dicho Inventario para el mejor manejo 
a distancia de los fondos de aquel archivo, 
cuyos libros y expedientes son traídos, a 
petición de lectores e investigadores, para 
su consulta en el Archivo Histórico, por ser 
absolutamente inapto para todo trabajo en 
el local actualmente ocupado por aquel en la 
planta baja del Palacio de la Almudaina
8. Visita del Palacio de la Almudaina: Pésima 
situación del Archivo de Patrimonio por 
filtración de agua del piso superior ocupado 
por oficinas del estado Mayor del Ejército. 
Humedad ambiente debido a la mala 
exposición y ventilación del local
9. Visita del Archivo de la Audiencia: 
Igualmente con instalaciones antiguas 
igualmente inadecuadas, tanto la parte de 
armarios corriendo los muros, con dos hileras 
de legajos dispuestos en pilas de difícil 
manejo en su interior, como las estanterías 
centrales, más modernas, aireadas pero de 
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una elevación absurda, de tan difícil como 
peligroso acceso a su parte posterior. Todo 
lo cual hace igualmente aconsejable el 
urgente traslado de la parte antigua e este 
archivo, de exclusivo carácter histórico, en 
su documentación civil, hasta el presente 
felizmente exceptuada de sucesivos y 
numerosos expurgos de diezmaron hasta el 
aniquilamiento la parte criminal. Todo ello 
previos los trámites necesarios de inteligencia 
con el Ministerio de Justicia, una vez a punto el 
nuevo local que, para los servicios de Archivos, 
Bibliotecas y Muses, se está construyendo en 
la calle Lulio de esta ciudad 
10. Visita al nuevo archivo en construcción 
en la Calle Lulio de Palma: A las 11,30 de la 
mañana la comitiva inspectora es recibida por 
el arquitecto José Ferragut Pou7...... aprueba 
el Sr. Inspector la distribución acordada en 
principio en los locales en vestíbulo, sala 
de lectura pública, despacho, depósitos y 
servicios anejos destinados a los diversos 
fondos con que se piensa integrar el futuro 
Archivo Histórico General de Mallorca... así 
como del estado del proyecto de viviendas par 
los funcionarios encargados de los distintos 
servicios, proyecto iniciado y hablado a rai de 
anteriores visitas a estas obras por Ministro de 
Educación Nacional. 

Resumen las impresiones de su 
inspección:

1º.- La falta de personal requerido por la 
importancia de la documentación de 
carácter histórico existente por suerte en 
Mallorca, que exige la atribución de uno 
o dos auxiliares, que podrían reclutarse 
con carácter temporero, sin necesidad 
de enviarlos de fuera, de ser posible de la 
habilitación del crédito necesario, con vistas 
a preparar desde ahora la organización y 
ordenación del archivo conjunto ideado, 
en beneficio de la intensificación y eficacia 
de los estudios históricos.

2º.- En relación con estos servicios 
igualmente, la conveniencia de dotar a 
este Archivo de un aparato que permita la 
obtención de
microfilm o de otro procedimiento 

7 José Ferragut Pou 1912-1968, fue un 
notable arquitecto mallorquín que realizó 
muchos obras institucionales mallorquinas, desde 
iglesias hasta edificios de pisos como los de la 
avenida Jaime III; evolucionado desde un estilo 
tradicionalista de posguerra hasta

mecánico a precio asequible, imposible 
de obtener, ni aún a alto precio, en la 
actualidad entre los fotógrafos de Palma, 
y para cuya instalación se habilita el local 
adecuado en el nuevo edificio

y 3º- La necesidad de aumentar la dotación 
para adquisiciones y encuadernaciones 
del archivo y biblioteca auxiliar, con vistas 
a la incrementación de la bibliografía 
local antigua de carácter histórico 
como elemento de trabajo y anejo de la 
investigación.

Datos esenciales de la segunda visita, 8 
de marzo de 1977:

Ya esta visita se realizó en la Casa de 
Cultura fundada en 1955. Firma el acta la 
secretaria María Isabel Estarellas Rodríguez
Solano.

A destacar la ausencia por prescripción 
médica del recién nombrado en 1976 
director del Archivo, Antoni Mut.

Esta inspección presenta una estructura 
ordenada y lógica que será el mismo 
patrón de la 3a inspección: 1. Locales; 2.
Instalaciones; 3. Fondos: existentes, 
ingresos nuevos; 4. Organización técnica; 
5. Organización administrativa y 6 Visita a 
la Delegada del Ministerio de Educación y 
Ciencia, Da Solange Castro

Sobre el local del nuevo archivo enumera 
la dimensión de las dos plantas que lo 
conforman: 454 m2 de la Planta principal 
o primera 454 m2 (Despacho-Sala de 
Trabajo, Sala de investigadores y 3 Salas 
de Depósitos) más 354 m2 de la planta 
Baja (3 salas utilizadas como depósitos y 
servicios y accesos) Vicenta Cortés critica 
al distribución y aprovechamiento de los 
espacios ya que no responden a la función 
a la que están destinados, al no haber 
independencia y con separaciones hechas 
únicamente con cristales. 

En cuanto a las Instalaciones se para 
a describir las estanterías, 4.379 ml. de 
estantería en parte metálica en parte de 
madera. Seguidamente hablar del material 
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deoficina allí revisado: Fotocopiadora “OCE 
Electroestatic 1.400 que es compartida 
además con el museo y la biblioteca 
ocasionando los consiguientes molestias 
en el trabajos. Lámpara de cuarzo 
deficientemente instalada. Y 2 Lectores 
de microfilm estropeados y sin posibilidad 
de arreglo porque en Palma no existe el 
adecuado servicio técnico de la Casa 
Kodak.
Vicenta Cortés vuelve a criticar el material 
de oficina y de la sala de investigadores 
por incomodo, anticuado e insuficiente. 

Interesante es la descripción de los Fondos 
que cifra en 55.407 unidades archivísticas 
y 5.842 unidades biblioteconómicas 
(libros, folletos, revistas) de la Biblioteca 
auxiliar. Parándose incluso a detallar en 
las unidades archivísticas las que están o 
no controladas y catalogadas:

T i p o l o g í a 
documental

Controlados y 
catalogados

No
controlados ni 
c a t a l o g a d o s 
aproximado

Pergaminos 3.886 4.000

Volúmenes o 
libros

30.135 7.794

Legajos o cajas 1.429 6.163

Documentos 
sueltos

2.000

Los fondos propiamente documentales 
o archivísticos corresponden en primer 
lugar al denominado “Archivo Histórico”, 
formada por varios fondos que se fueron 
acumulando a lo largo de los años, aunque 
en realidad deberían constituir secciones 
distintas por tratarse de archivos distintos, 
con diferente origen y procedencia Los 
fondos más importantes: 

- Gobierno y administración “municipal” y 
de la Universidad y Reino de Mallorca.
- Curia de la Gobernación.
- Clero Secular y Regular (de los cuales 
aún hay una parte aun sin catalogar.
- Diputación.
- Aduanas de Baleares
- Vapores “El Mallorquín” y “El Barcelonés”
- Gremio de Pescadores
- Colegio de Mercadería

- “Colección Pascual”

Crítica seria de inspección:

- Es una documentación que requiere una 
nueva estructuración de acuerdo con sus 
procedencias o Archivos originarios, y en 
el cual se han detectado no pocos errores 
de catalogación, debidos tal vez a los 
traslados o a la auténtica miscelánea que 
constituye.
- Estos fondos de “Archivo Histórico”, 
denominación totalmente inapropiada 
y confusa se incrementaron, a raíz de la 
inauguración en 1955 del actual local del 
Archivo.

Ingreso de nuevos fondos:

-1955.- Archivo del Real Patrimonio, instalado 
anteriormente en el Palacio de La Almudaina. 
Que es propiedad de Patrimonio Nacional o 
Jefatura del Estado.
-1955.- Archivo del Consulado de Mar y Tierra
-1957.- Archivo de la noble Casa Gual de 
Torrella, en calidad de depósito.
-1958.- Antigua Contaduría de Hipotecas de 
Ibiza.
-1960-1964.- Fondos de la Audiencia Criminal 
y de la Audiencia Civil (sin inventariar éstos 
últimos unos 4.253 legajos)
-1962.- Protocolos históricos del Distrito 
Notarial de Inca, más 8 legajos de 
documentación moderna de la Delegación 
de Hacienda.
-1963.- Archivo Notariales de Palma 
(protocolos)Incluye el Archivo de la Antigua 
Escribanía o Curia de Cartas Reales con
documentación desde 1232.
-1963.- Archivo notarial del distrito notarial 
de Manacor hasta 1860 aproximadamente.
-1967.- En ese año se admitió el Archivo de 
Registro de la Propiedad, sin que se efectuara 
la correspondiente Acta de entrega.
-1969.- José M.a Palou y Camps hizo donación 
de la denominada “Colección Fuster”.
-1970.- Se ingresó documentación de la 
Diputación Provincial, complementaria a la 
existente en el llamado “Archivo histórico”
-1971.- La sociedad Arqueológica Luliana 
donó 18 libros varios.
-1972.- El Marques de la Torres dejó parte 
de la documentación de su propio archivo 
particular, de gran interés para la historia 
militar de Baleares.
-1975.- se ingresó la documentación 
correspondiente a la Sociedad Económica de 
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Amigos del País.
-1976.-. Presupuestos de ingresos y gastos de 
la Diputación Provincial y de los Municipios 
de Baleares (1.854-1958), 470 legajos

Críticas de inspección

- Sin disponibilidad de espacio en el local 
no se han recibido ni se han hecho más 
transferencias desde hace 10 años, como 
por ejemplo de Hacienda y de la Audiencia

“ni se puede comenzar un programa continuado 
de búsqueda y salvación de documentos 
de las Delegaciones de la Administración 
Central en Mallorca y de otras dependencias e 
Instituciones, como Ayuntamientos, etc. antes 
de que sea demasiado tarde. Por esta falta de 
espacio, el Archivo no puede cumplir su misión 
de depósito final de la documentación”

Visto el talante y tono de las afirmaciones 
esgrimidas en la visita de inspección se 
entiende que el director no quisiera estar 
presente para no responsabilizarse de una 
realidad que venía de otro tiempo en el 
que él mismo no era responsable. Parece 
pues muy oportuno su ausencia de la 
visita, que de principio pudiera sorprender 
por el grado de amistad que tenía con 
Vicenta Cortés.

El peor comentario es por supuesto el 
referido a la Organización técnica:

- El Centro cuenta con un cuadro de 
clasificación de fondos -en parte inadecuado- 
así como con registros, inventarios, índices 
y catálogos que permiten el servicio de 
los fondos, aunque no en su totalidad, 
ya que quedan grupos importantes de 
documentación sin controlar 

Está en marcha un estudio para tratar de 
ajustar las Secciones al origen orgánicos de 
los papeles y al mismo tiempo conseguir 
los materiales adecuados para la redacción 
de una Guía que comprenda toda la 
documentación incorporada desde la 
publicación de la
anterior, de 1921, completamente desfasada.

Por lo que respecta a los Protocolos Notariales, 
el Archivo está participando en el proyecto 
de descripción mecanizada de los mismos, 
utilizándose los formularios enviados por el 
Centro de Proceso de Datos del Ministerio de 

Educación y ciencia, con las peculiaridades 
propias de esta documentación en Baleares. 
Se han cumplimentado en los últimos 
meses, desde que se inició este sistema, 
140 hojas que serán objeto de tratamiento y 
publicación tan pronto como se disponga de 
una cantidad conveniente.

Una parte importante y considerable de los 
fondos del Archivo, por ejemplo la Sección 
de Códices, la de Protocolos, la de Audiencia,
etc. requieren un tratamiento de restauración 
adecuado, cuyo volumen se considere lo 
suficientemente estimable como para
mantener un servicio de restauración 
permanente en el propio Archivo.

Más conforme está la inspectora con 
la Organización administrativa ya que 
quiere destacar que en el Centros se 
llevan al día los Registros de Entrada y 
Salida de Comunicaciones, las Relaciones 
de Entrada de Fondos, los Ficheros 
de investigadores, las Consultas de 
Documentación y el Libro Registro de 
Certificaciones expedidas. Recalcando 
que esta documentación administrativa y 
la del movimiento económico se archiva 
por anualidades.

Acaba la inspección con la visita obligada 
al autoridad civil del ramo. Por lo que se ha 
visto era costumbre acabar la inspección 
con una visita a la Delegada del Ministerio 
de Educación y Ciencia, sobe todo ya en 
la época de los años 60 y 70 que estaban 
organizadas las respectivas delegaciones 
ministeriales por provincias. Efectivamente 
antes la mencionad autoridad se 
argumenta que los problemas principales 
finales a la inspección realizada se 
centran sobre todo en la insuficiencia e 
inadecuación del local que imposibilitan 
recibir más documentación “y dar lugar a 
la posibilidad de organizar exposiciones 
con fines de formación o expansión 
cultural continuada”. Agravada esta 
situación igualmente por la posibilidad de 
robo de documentación en la planta baja 
por falta de vigilancia.

Sobre el local la Delegada, Solange Castro, 
llega a ofertar la posibilidad de unos 
terrenos del Ministerio de la Vivienda en 
el Polígono de Levante en donde se van a 
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radicar centros docentes. Cosa que no se 
llegó a materializar nunca como sabemos 
actualmente.

Otro punto a informar a la delegada es 
la penuria de personal en que viven los 
Tres centros archivísticos de Mallorca 
(Archivo del Reino de Mallorca, Archivo de 
la Audiencia y Archivo de la Delegación 
de Hacienda) encomendados a un solo 
facultativo, D. Antonio Mut Calafell, 
y a una auxiliar de carrera, Ma Isabel 
Estarellas Rodríguez-Solano, además de 
un subalterno contratado, José Segura 
Salado. 

Contando únicamente con la colaboración 
temporal de tres licenciados en Filosofía y 
Letras: contratados a nivel de Facultativo, 
Antonia Taberner Ferrer, de auxiliar: 
Micaela Danús Burguera, ayudante de 
oficio, Margarita Pujol Calafell. Además 
de un subalterno contratado, José Segura 
Salado.

– “Este personal es a todas luces insuficiente 
para poder desempeñar correctamente el 
trabajo de los tres archivos mencionados.
Hay que insistir, por tanto, en que Mallorca es 
una de las zonas prioritarias en la ampliación 
de puestos a nivel Facultativo y Auxiliar, de tal 
forma, que los dos Archivos administrativos -el 
de la Audiencia y el de Hacienda- tengan, por 
lo menos, un Facultativo y dos auxiliares de 
plantilla, y el Archivo del Reino vea aumentada 
la suya correspondiente hasta tres funcionarios 
de cada clase”

Datos esenciales de la 3a visita de 
inspección, 23 de enero de 1981 

Esta inspección presenta A la estructura 
ordenada y lógica de la segunda 
inspección consistente en: 1. Locales; 
2. Instalaciones; 3. Fondos: existentes, 
ingresos nuevos; 4. Organización técnica; 
5. Organización administrativa y 6 Visita a 
la Delegada del Ministerio de Educación 
y Ciencia, solo añadirá dos apartados más 
que son Proyectos y biblioteca auxiliar. 
Por otra parte la Visita a la delegación 
provincial será esta vez con el nombre de 
la Delegación del Ministerio de Cultura,

En cuanto a los locales se alegrá la inspectora 

que se iniciaron obras ampliando los 
locales existentes con locales desalojados 
por el Museo de Mallorca y redistribución 
de los ya existentes, Concretando que en la 
segunda planga, en los lugares cedidos por 
el  Museo (289 m2) se hallan el vestíbulo, 
la Sala de Consulta, tes salas de trabajo, 
un despacho de dirección, una sala de 
biblioteca y trabajos de clasificación y 
Servicios higiénicos. Igual mejora alcanza 
las instalaciones y los servicios archivísticos 
con la instalación de dos compactos y el 
aprovechamiento de algunas estanterías 
desmontadas supusieron el aumento de 
unos 870 metros.

Igual tono positivo en el acta se 
desprende de la modernización del 
mobiliario (16 mesas) e instalaciones de 
oficina, fotocopiadora Olivetti, un lector-
impresor Kodak y una lámpara de cuarzo. 
La distribución del espació para los 
investigacores se completa con dos salitas 
seminarios acristaladas con capacidad 
para 6 personas, dos pequeños cubículos, 
uno para la máquina lectora-impresora de 
microfilm y el otro para utilizar la lámpara 
de cuarzo. Aunque se recalca la objeción 
que no se ha conseguido aún espacio para 
el laboratorio de fotografía y el gabinete 
de restauración.

En los Fondos hay un claro frenesí de 
detallar la recepción de las nuevas 
transferencias documentales marcadas 
por años:

En 1977:
- 2 Legajos procedentes del Archivo del 
recaudador Vicenç Vicens i Vives, donador 
por Jaume Bover.
- Documento fotocopiado sobre la visita a 
este Reino en 1585 de Luis Vich, virrey de 
Mallorca, donativo de Ramón Rosselló Vaquer
- Pergamino mutilado de 1397 procedente 
del Archivo familiar de Ca’n Joan Grau de 
s’Arracó, donado por Jaume Bover..
- En 1978:
- Cuadernillo sobre la Cavalleria de la Galera 
de Felanitx, donativo de Antonio Fernández 
Juan.
- Fotocopias de documentos y planos del 
oratorio de San Nicolás de Portopí y Puerto 
de Palma (S.XIX), donados Antonio Muntaner
Darder.
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- Documentación de la Delegación Provincial 
de la Sección Femenina, entregada por la 
Delegación Provincial de Cultura.
- Plano de la Font de la Vila, comprado al 
Librero Luis Ripoll
- En 1979:
- Fondos procedentes de la antigua 
Organización Sindical (Sindicatos y Consejo 
Económico Sindical)
- Recortes de prensa de la Sección Femenina.
-Libro manuscrito titulado “Llibre ahont se 
troban tots los papers concernents a la paga 
del preu i compra de Son Ximelis y
testaments, inventaris, etc. de Bassa”, siglos 
XVII y XVIII, donado por Guillermo Llinás 
Socías.
-En 1980:
El Centro Nacional del Tesoro Documental 
y Bibliográfico adquiere para este centro la 
siguiente documentación:
- 15 cartas dirigidas a Gregorio Burgues, 
procurador Real de Mallorca, siglo XVI
-Documentación de la extinguida 
Organización del Movimiento: Delegación de 
la Familia, Antiguos miembros de Juventudes,
Jefatura local y federación de Asociaciones.
- 1099 carpetas del Censo de Población de 
1970 procedentes de la Delegación Provincial 
de Estadística
- Álbumes de fotografías de la Sección 
Femenina, cajas con fotos sin clasificar
- Documentos y libros de Fernando Pou 
Moreno, abogado, de os siglos XIX y XX, 
donados por su hija Mercedes.

Quiere dejar constancia a modo de alerta 
y advertencia de la previsión de ingresos 
futuros como son la documentación de 
Hacienda que han pasado los 20 años, 
documentación de la Audiencia Territorial 
del siglo XIX (80 metros), la de Contadurías 
de Hipotecas de Inca y de Manacor, la de 
la Junta Provincial de elecciones, y la de 
Diputación Provincial.

En esta visita lo que más resalta es la 
existencia ya de un muy trabajado cuadro 
de clasificación formado en 14 apartados 
que describe en la Organización técnica y 
que son:

I. Universidad. Sindicato foráneo
II. Bailía. Curia de censos.
III. Gobernación
IV. Audiencia
V. Real Patrimonio
VI. Consulado de Mar. Corporaciones 

mercantiles y profesionales
VII. Clero
VIII. Notarios
IX. Contadurías de hipotecas
X. Delegaciones Provinciales
XI. Diputación. Municipios
XII. Archivos particulares
XIII. Colecciones facticias
XIV. Diversos

Se han redactado un Repertorio de 
instrumentos de información que consta 
de 260 asientos
Estos apartados se ha podido llevar a cabo 
por la organización realizada
Igualmente esa organización ya da frutos 
en la catalogación y existencia de trabajos 
de investigación. Entre los que se destacan 
los siguientes
- Francisco Riera Vayreda y Juan José 
Riera Ferrer investigando los fondos de la 
Gabella de la Sl sobre el aceite y tallas
- Isabel Moll Blanes, profesora de Historia 
Contemporánea de la UIB, con la Sociedad 
Económica Mallorquina de Amigos del 
País
- Jaime Sastre Moll investigando el fondo 
de la Armada Santa (1348-1399)

“La Dirección del Archivo ha asesorado 
técnicamente a los Archivos Municipales de 
Palma, Montuïri, Porreras, Pollença, Sa Pobla, 
Eivissa y Ciutadella”

Publicaciones:

-Inventario de las Primeras Compañías 
de Navegación a Vapor, publicado en las 
“Fontes Rerum Balearium”
- Inventario de la documentación del 
Real Patrimonio Baleares existente en el 
Archivo del Palacio Real de Madrid, obra 
de Antonio
Mut Calafell, editado por el servicio de 
Publicaciones del Ministerio, igualmente 
que el tríptico del Archivo

1. Proyectos
- Guía del investigador del -archivo, folleto 
de divulgación del Libro de los Reyes, y 
postales y posters con miniaturas del 
Archivo.

2. Organización administrativa. Se 
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continúan llevando los libros Registros 
citados en el Acta anterior.

3. Biblioteca auxiliar. Se está reorganizando 
la Biblioteca auxiliar en su nueva sala, que 
en la actualidad consta de 4.082 libros, 
1.184 folletos y 171 títulos de revista

4. Visita a la Delegada de Cultura. Visita a 
la Delegada de Cultura, Catalina Enseñat, 
a la que se reconoció la ayuda en el envío 
de personal, aunque la existencia de un 
horario partido en atención al servicio a los 
investigadores hace que los funcionarios 
administrativos no permanezcan mucho 
tiempo en el Archivo. Ofreciendo la 
Delegada la posibilidad de de una jornada 
continuada con dos turnos de funcionarios 
para poder atender a los investigadores 
existentes

5. Personal
La atención a los consultantes pues si 
en 1977 fueron 2.687, en 1980 la cifra 
ascendió a 3.084

Esta Inspección quiere dejar patente el 
enorme esfuerzo de todo tipo que todo el 
personal del Archivo ha realizado y realiza, 
especialmente con motivo de las obras y 
traslados de fondos, lo que no ha significado 
ninguna compensación por sus desvelos, 
los cuales se salen de los trabajos ordinarios 
y cuyo único reconocimiento ha sido la 
satisfacción de haber colaborado en la mejora 
del patrimonio documental de Mallorca.
Para que los planes que tiene trazados el 
Centro puedan seguir un ritmo normal 
es necesario, pese a las obras realizadas, 
seguir ampliando y equipando el espacio y 
mejorando la situación del personal. 

4. Resultado de las inspecciones

4.1. Instalaciones

4.1.1. Mejora de las infraestructuras

Como director llevo a cabo una labor 
ingente de reclamación de mejora de 
las instalaciones para los investigadores, 
incluso de su misma vivienda que como 
director también tenía derecho. Y que 
en comparación con la del director de 
la Biblioteca, Jesús García Pastor, era 

manifiestamente inferior.

Como muestra de esa labor de mejora de 
las instalaciones se puede destacar:

“El día 8 de abril fueron inaugurados 
oficialmente por el Ministro de Cultura, 
don Iñigo Cavero Lataillade, acompañado 
por el Director General de Bellas Artes, 
Archivos y Bibliotecas, don Javier Tusell, los 
locales del Archivo del Reino de Mallorca 
que se han visto afectados por recientes 
obras de reforma y ampliación.
Estas obras comenzaron a raíz de la visita 
realizada al centro en 1977 por el entonces 
titular del Ministerio de Cultura, don Pío
Cabanillas, con el director general de 
Patrimonio Artístico, Archivos y Museos, 
don Evaristo Verdera, y han sido impulsadas 
primero por el entonces comisario 
Nacional de Archivos – luego Subdirector 
General-, don Federico Udina Martorell, 
y de una manera definitiva por el actual 
Subdirector General de Archivos, don 
José Manuel Mata Castillón” In: El Archivo 
del Reino de Mallorca: Actualización (B. 
Anabad, XXXI (1981). N.o 1

A resaltar de estas mejoras:

- La falta de capacidad de los depósitos 
para proceder a nuevas incorporaciones 
han podido realizarse gracias a la cesión 
por el Museo de Mallorca de algunos de 
sus locales - 289 metros cuadrados en 
total -.
- La sala de investigadores 16 mesas 
individuales con 32 puestos de lectura. 
Al fondo dos cubículos acristalados para 
trabajos de investigación en grupo. La 
luz natural penetra desde arriba a través 
de claraboyas. La eléctrica es a base de 
lámparas individuales.
- Biblioteca auxiliar con unos 5.000 
libros, que también se puede utilizar 
para los trabajos comunes de los propios 
archiveros, que son para clasificación y 
ordenación de fondos
- Disposiciones logísticas, de sala de 
fotocopiadores acristalada con vista a la de 
investigadores, sala de depósito de bolsos 
deparada de la sala de investigadores.
- Existencia de sala de recepción 
de documentos donde se descarga 
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primeramente la documentación 
provisionalmente con tareas de limpieza 
y desinsectación.
-Instalación de compactus, con remedio 
casero de poner planchas de porexpan 
para mitigar la humedad derivante del 
clima con el contacto con las baldas 
metálicas.
-Adición de aparatos deshumidificadores.
- Sala de exposiciones y de audiovisuales. 

Donde se halla expuestas una muestra de 
carácter misceláneo con factos también
didáctico de las muestras escogidas 
para el público en general y no solo el 
investigadores. En el que se reparte un 
texto, reproducido a multicopista, bajo el 
título de “Nuestros Archivos: el del Reino de 
Mallorca”, misión y contenido destacando 
el interés histórico.

Juntamente con el tríptico del archivos-.
Todas esas obras costaron 21.335.296 
pesetas de la época. El arquitecto 
encargado de esas obras fue Alejo Reynes 
Corbella.

Hay algunas faltas importantes en esas 
remodelaciones. Porr ejemplo la ausencia 
de sala de microfilmación. Y también se 
nota a faltar la no mención de la necesidad 
de un taller de restauración que no llegó 
hasta 1992.

Hay que recordar que en principio esa 
Casa de Cultura estaba integrada por 
las tres instituciones culturales clásicas: 
Archivo, Biblioteca y Museo. El Museo de 
Mallorca se fue en fecha de 1980 al Ca 
de la Gran Cristina. Y la Biblioteca Pública 
de Palma inició su traslado de fondos en 
septiembre de 2004 a su nueva ubicación 
en la Porta Santa Catalina llevándose a 
cabo su inauguración con el nombre de 
Biblioteca de Can Sales el 13 de marzo de 
2005 por parte de la ministra de Cultura, 
Carmen Calvo y el Presidente de la CC.AA 
Jaume Matas.

4.1.2. Tratamiento de los fondos 
documentales

Pese al gran esfuerzo de la realización de 
las obras, se lamenta Mut de la falta de 

espacio que puede adolecer el archivo en 
el futuro ya que según él mismo afirma:

“Los archivos son organismos vivos el 
problema básico de la falta de espacio por 
la llegada de fondos importantes”.

Los fondos importantes a los que se 
refiere Mut tienen relación con el 
desmantelamiento de organizaciones del 
pasado régimen político como son:
- Fondos de la Casa Sindical de Palma, de 
la extinguida organización Sindical, 50 ml. 
sin contar con las delegaciones insulares 
de Menorca e Ibiza, ni de los Comarcales y 
pueblos.
- Extinguida Diputación Provincial de 
Baleares, de gran interés para la historia de 
los siglos XIX y XX en nuestras islas.

Lógicamente, Mut publicó varias guías 
del archivo como son:

- Aportaciones para una Guía de los Archivos 
de Baleares., Institut d’Estudis Baleàrics, Palma 
de Mallorca, 1983, 234 pp. Estudis Balearics, 
1983 (11): 149-153

Incluso también quiso hacer constancia 
de la labor divulgativa de archivo haciendo 
eco de diferentes actividades como:

- Exposición miscelánea en el Archivo del 
Reino de Mallorca. (B. Anabad, XXXI (1981). 
N.o 1
Escribió Mut muchos artículos de admiración 
a su antecesor en el mismo cargo, Jose María 
Quadrado y Nieto. No así de su inmediato 
antecesor, Francisco Sevillano Colom, aunque 
siempre promovió la difusión de la ingentes y 
su variada labor científica de éste cifrada en 
más de 40 monografías originales de temática 
medieval. Y desa actividad difusora de esas 
obras queda constancia en la corrspondencia 
con envíos y recepción de pedidos de las 
obras de Sevillano Colom Por otra parte como 
archivero no podían falta las publicaciones 
sobre la importancia de algunos de los fondos 
documentales atesorados en el Arxiu del 
Regne:

– Inventario de la documentación del Real 
Patrimonio Balear : siglo XIX : Archivo del 
Palacio Real de Madrid / Antoni Mut Calafell, 
1980.
– Fondos privados de carácter económico 
del Archivo del Reino de Mallorca y de otros 
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archivos mallorquines. Garau Llompart,
Isabel; Mut Calafell, Antoni. In: fuentes para la 
historia de la banca y del comercio en España 
: Actas del segundo Congreso
sobre archivos económicos de Entidades 
Privadas, 26-27 de junio de 1986. 1988.
– Fuentes documentales para la historia de 
Cerdeña en el Archivo del Reino de Mallorca /
Antonio Mut Calafell.
– El fondo documental de la Inquisición del 
archivo del Reino de Mallorca. In: Perfiles 
jurídicos de la inquisición española / coord.
Por José Antonio Escudero López, 1986.

Tal vez el que personalmente me parece 
importante es destacar que ya al final 
de su vida profesional volviera a tratar el 
tema de la informatización documental, 
ponencia presentada a demás en las 
Primeras Jornadas sobre Metodología de 
valoración documental:

– Archivo del Reino de Mallorca : la mecanización 
de los pleitos civiles de Audiencia / Ricard 
Urgell Hernández, Antoni Mut
Calafell. In: Actas de las Primeras Jornadas 
sobre Metodología para la Identificación y 
Valoración de Fondos Documentales de
las Administraciones Públicas : (Madrid, 20, 21 
y 22 de marzo de 1991. 1992. ISBN 84-7483-
798-7. Págs.: 103-124.

4.1.3.Personal y más personal

Mut llevó una búsqueda acérrima de 
personal para desempeño de trabajos a 
base de becas, contratos, tesis doctorales:

– En 1978 comunica que 4 miembros del 
personal del archivo desean causar baja: 
Maria Antonia Taberner Ferrer a directora 
de la Btca Caja Pensiones para la Vejez 
y de Ahorros, Margarita Pujol Calafell, 
Micaela Danus Burguera, como auxiliar 
de la Audiencia Territorial. Magdalena 
Vindent Gener como ayudante de archivo.
– En BOE 17 de mayo de 1978 salieron 
ofertadas 12 plazas (6 plazas libres y 
6 plazas restringidas) para el Cuerpo 
Facultativo de Archiveros y Bibliotecarios, 
Sección de Archivos. En esta convocatoria 
Mut formo parte como Director del 
Tribunal juntamente con la Directora del 
Archivo de Valencia, Pontevedra, director 
de los archivos de Navarra, directora de los 
archivos del Ministerio del Interior y la Jefa 

de sección del archivo General de Indias.

A través de la Subvención con cargo al 
Fondo Nacional para el Desarrollo de la 
Investigación Científica consigue Becas en 
el año 1982 para trabajos de investigación 
en Archivos y Museos estatales para los 
siguientes colaboradores: 
Ana Ma Le-Senne Pascual8 
Juan José Riera Ferrer9

Isabel Garau Llompart10

Igualmente, Mut daba noticia de las becas 
de formación internacionales como las 17 
becas ofertadas en 1978 del Ministerio de
Asuntos Exteriores que a través de su 
DG de Relaciones Culturales ofertaba las 
siguientes convocatorias:

-Convocatoria de 3 Becas de intercambio 
con Dinamarca, 10 con Francia y 4 con 
Países Bajos...

Pero Mut también conseguía Contratos 
temporales de un año para el desarrollo de 
un trabajo concreto como los realizados a
Francisco Riera Vayreda y Juan José Riera 
Ferrer en 15 de enero de 1982 para el 
tratamiento de la documentación de 
la extinguida organización sindical de 
Baleares, aunque Francisco Riera Vayreda 
ya aparece en 26/7/1982 como funcionario 
contratado en calidad de Facultativo de 
Archiveros y Bibliotecarios, el cual pronto 
sería Archivero del Consell Insular de 
Mallorca, en 20-6-1983.

En 29 del 12 de 1982 tristemente anuncia 
que dos miembros de su equipo optan 
por otras salidas profesionales: Francisco 
Riera Vayreda con plaza del archivero 
del Consell Insular de Menorca y Carmen 
Manera Roca como Bibliotecaria de la UIB

En todo caso en 23 de mayo de 1983, el 
Arxiu del Regne disponía en ese momento 

8 Aina Maria Le Senne Pascual, fue 
bibliotecaria de la Sociedad Arqueológica Luliana 
y del Parlament Balear.
9 Juan José Riera Ferrer, fue Jefe de sección 
de biblitoecas y Depósito Legal del Consell de 
Mallorca.
10 Isabel Garau Llompart, fue directora del 
Archivo General del Consell de Mallorca
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ya de 11 personas además del personal 
becario puntual. Gracias a toda una labor 
de intentar captar y fidelizar a pesonal 
técnico a través de Becas y contratos 
y muchos Proyectos seleccionados de 
la Comisión Mixta INEM-Ministerio de 
CulturaIncluso en el ámbito local consigue 
hacerse eco de Ayudas a investigadores 
promovidas por el Centre d’Estudis Gabriel 
Alomar y en escrito de 26 de mayo 1983 
avala a Juan Rosselló Lliteras, director del 
Archivo Diocesano y a José Alfredo Vidal.
Es meritoria la labor de búsqueda de 
personal para el archivo por todos los 
sistemas disponibles a su alcance. 
Entiende perfectamente Mut que el éxito 
de un buen archivo residen en tener el 
suficiente personal técnico especializado 
para descripción de los fondos y buen 
servicio al público y en correspondencia 
de 1982 afirma: 

“El buen funcionamiento de un archivo no 
puede llevarse a efecto sin personal adecuado 
de las diversas categoría o especialidades que 
se precisan en centros de las características de 
los nuestros, según el número de fondos que 
atesoran, el estado de ordenación y descripción 
de los mismos, la cantidad de usuarios a 
que atienden, etc. sin personal es imposible 
prestar un buen servicio a los investigadores, 
recoger más documentación, conservarlas 
adecuadamente o adentrarse en tareas de 
difusión cultural”. ANABAD, XXXI(1981) N.o 1

4.1.4.Investigadores.

En 16 de marzo de 1978 remite a Vicenta 
Cortés, a petición suya, una Guía de 
investigadores de 1976:

– Guillem Mora, Jerónima Pons, Bartomeu 
Crespí,- Sección Femenina (1936-1950)
– Investigación siniestros marinos, Libros 
Reales 1611-1691 S.J.P. Mahón.
– Université de Constantine. Institut des 
Sciences Slociales. Republique Algerienne 
democratique et Populaire. Thèse: Les
relations economiques entre le Maghreb 
Central et l’Espagne chretienne du 13 au 
16eme siècle
– Sección femenina bajo la dirección del 
profesor Sebastiá Serra Busquets.
– Arreglo de los fondos del AISS 
Clasificación, ordenación e inventario de 

fondos documentales procedentes de la 
Delegación

Provincial de sindicatos de Baleares. Beca 
1983 para trabajo de investigación en 
Archivo y Museos estatales 6-12-1983
– Andrés Bestard Mes. Investigador de 
Santa María del Camí y Coanegra que 
había podido trabajar con los tres últimos
directores del archivo: Joan Pons i Marqués, 
Francisco Sevillano Colom, y Antoni Mut.
Como se puede comprobar del 
ejemplo citado siguen estando los 
investigadores interesados por los fondos 
recién incorporados por el tema de las 
instituciones recién eliminadas, como 
la sección femenina y los sindicatos 
verticales, a parte de los más estrictamente 
mediterráneos.

Quiere Mut destacar en este momento 
a Vicenta Cortés la novedad de la 
asimilación en la práctica de la utilización 
de los fondos
microfilmados:

Los investigadores se van acostumbrando 
sin dificultades mayores a la utilización 
del microfilm en ligar de los documentos, 
operación que ha sido puesta en marcha 
en el archivo desde hace un par de años 
(1981) tras la ayuda recibida del Centro 
nacional de Microfilm que se desplazó a 
Palma un equipo a Palma, para microfilmar 
la documentación más importantes o 
más antigua, labor que se ha continuado 
en el archivo con empresas comerciales 
privadas.

Antoni Mut cooperó en esa época de 
transición que fue el el CGI, Consell 
General Interinsular, con la elaboración de 
informes de toponimía, en asesoramiento 
directo para la redacción del Real Decreto 
de Bilingüismo a petición de Josep Conado 
de Villalonga, consejero de Educación y 
Cultura en 20 del 6 de 1979. Jactándose 
a Vicenta, “nos están pidiendo mucho 
informes en estos tiempos”.

En todo caso, en esa época en que 
la autonomía avanzaba en sus fases 
iniciales inciertas hay un cierto desdén y 
desconfianza a algunas autoridades ya que 
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reclamaban una cierta jefatura superior. Y 
así se deja entrever en una postdata:
“P.D. No os olvidéis de contactar con el 
Director Provincial de Cultura como jefe 
inmediato mío, para toda esta clase de 
asuntos que deba intervenir el archivo”.
Estabas la postdata relacionada con la 
preparación de una Exposición sobre 
la Dinastía de Mallorca, en la que los 
comisarios eran Guillem Rosselló y Maria 
Barceló. Postdata dirigida al DG de 
Educación y Cultura en 28-9-1983, Pedro 
de Montaner.

Posteriormente, ese superior, el director 
Provincial de Cultura, fue sustituido en 
rango y en superioridad por el secretario 
general de la Conselleria d’Educació i 
Cultura bajo la batuta del del Consejero 
Frances Gilet Girart desde 1983 hasta 
1987.
La incertidumbre laboral de la transición 
también se deja ver en la inquietud 
del personal adscrito al archivo. Hay 
bastantes cartas reclamando claridad 
en la nueva situación en cuanto horarios 
en los funcionarios allí asignados de 
diversa procedencia. Ya que se transferían 
fondos y a veces los mismos funcionarios 
también venían, como es el caso de 
antiguos miembros del sindicalismo 
vertical o incluso de la sección femenina. 
En todo caso esa incertidumbre quedaría 
clarificada con el Decreto de transferencia 
de Personal en el RD 3030/1983.

4.3. Rendimiento de cuentas

Por lo general en la correspondencia 
consultada hay salida constante de 
Inventarios, catálogos, guías de archivos, 
índices, traducciones. Que no era otra 
forma de controlar, organizar y administrar 
los fondos y las instalaciones de la red de 
archivos que dependían directamente de 
la Subdirección de archivos.

Entre este “rendimientos de cuentas” 
sobresale la presencia constante de los:
“Rendimientos trimestrales a la inspectora 
general de archivos”, entre los que 
destacamos algunas afirmaciones:

-En 1978 afirma “Estamos comenzando 

a enlazar los proyectos de mecanización 
con las gentes de esta casa. Vamos a ver se
continúan los proyectos en marcha y se 
inician otros”

No obstante en esa etapa de transición 
llega un momento que el rendimiento 
se triplica quedando algo como de la 
siguiente manera:

- Memoria y relación de investigadores, 
remitido a tres superiores: inspección 
general, Gobernador Civil de Baleares, 
Delegado
Provincial del Ministerio de Cultural.
- Solicitud de tarjetas de investigador, 
solicitado siempre a la Inspectora de 
archivos
- Remisión de Cuestionarios de estadística, 
remitido siempre al Delegado Provincial 
de Estadística. Rendimiento reclamado 
siempre con mucha exigencia.
- Remisión de encuesta cultural mensual, 
remitida al delegado provincial de cultura.
- Citaciones de Reunión al Gabinete técnico 
de Archivo en Madrid. Citaciones recibidas 
por dos vías: Delegado del Ministerio de 
Cultura, Convocatoria subdirector General 
de archivos. Aunque prevalecía siempre la 
del delegado. Reclamando a veces Mut al
Subdirector General que no había acudido 
a la citación porque el delegado no le 
había remitido ninguna citación.
- Rendimiento de Vacaciones del personal. 

En la correspondencia consultada se 
empiezan con que esos rendimientos de 
personal y solicitudes de vacaciones y 
de asistencias a congresos remitiéndose 
al subdirector general de archivos, luego 
pasarían por ser remitidos al Delgado 
de Cultura y se acabaría por entregarlos 
al Director General de Cultura, que los 
recibía no sin cierta perplejidad.

5. Asesoramiento a otros archivos y 
formación de archiveros (1976-93)

Al principio de estar en el cargo, Mut 
demostró un vivo interés por conocer 
la realidad de los archivos insulares 
de las otras islas, Menorca e Ibiza. Nos 
encontramos con cartas llenas no de 
disimulado paternalismo en las que se 
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interesa por el estado de esos archivos. 
Ya sea ofreciendo su ayuda desinteresada 
al archivo de Menorca o a preguntar 
directamente el estado del desconocido 
archivo de Ibiza.

Posteriormente el archivo de Ibiza dio una 
sonada aparición pública en la prensa 
por su mal estado, en cuyo conocimiento 
también contribuiría una figura insigne de 
la archivística isleña, Pere de Montaner, 
futuro director general de cultura y que 
luego llegó a desarrollar su actividad 
profesional como director del Archivo 
Municipal de Palma, Can Bordils.
-En la correspondencia de 1982 nos 
encontramos con la noticia de que hay 
un convenio firmado entre el ministerio 
de Cultura y el CGI, Consell General 
Interinsular, por un importe de 3 millones 
de pesetas para asesoramiento a archivos 
municipales. A consecuencia del convenio 
celebrado entre el Ministerio de Cultura 
y el Consell General Interinsular y una 
vez preparados los correspondientes 
equipos de trabajo, se habrían iniciado 
los trabajos de organización de 3 archivos 
municipales, que son los de Búger, Costitx 
y Son Servera.

En consecuencia, en 30 de junio de 1982 
hay solicitud de desplazamientos a Mahón 
(22-28 abril) Montuiri (5-13 de julio), 
Esporles (8 de julio Campos (21 de julio), 
Sant Llorenç 16 de julio: “En cumplimiento 
del convenio celebrado entre el Ministerio 
de Cultura y el Consell General interinsular 
por el que ha recaido sobre mi la tarea 
de dirigir el arreglo de diversos archivos 
municipales ruego a V.I. Autorización para 
desplazarme en coche propio a..dirigida 
al la Directora Provincial del Ministerio de 
Cultura, petición a la que se respondió 
que esos gastos corrían a cargo del CGI, 
Consell General Interinsular.”

También hay noticia de alguna visita 
a algún fondo documental de interés 
como la realizada en 1982 a la antigua 
Contaduría de Hipótecas de Inca.

Para el mencionado artículo se consultó 
la correspondencia del Archivo en esas 
etapas preautonómicas.

De esta manera nos queda constancia en 
sus escritos, tales como:
-En 12-2-1981 existe noticia en la 
correspondencia de remisión de libros de 
actas de visitas de inspección
-En 3 de febrero de 1982 realizó 3 visitas 
de inspección juntamente con Vicenta 
Cortés a los archivos de Mallorca, Menorca 
a Ibiza
-En una fecha tan tardía como 23 de 
febrero de 1983, dos días antes de 
aprobarse el Estatuto de Autonomía, el 
archivo recibía una inspección de servicios 
del Ministerio de Cultura.

6. Perspectiva de futuro de la realidad 
profesional documental balear (1992)

Un año antes de retirarse en 1993 escribe 
un artículo para el boletín de la Sociedad 
Arqueológica Luliana, BSAL, 48 (1992) 169-
186 que a mi juicio recoge sus ideas más 
elaborados sobre la realidad y el porvenir 
de la profesión:
- Parlament del Sr. Antoni Mut Calafell 
director de l’Arxiu del Regne de Mallorca 
amb motiu de la inauguració del Congrés. 
Reflexions sobre la defensa del fons 
bibliogràfic, documental i gràfic del 
patrimoni cultural de les Illes Balears.

En su artículo después de hacer una 
introducción etimológica del término 
“documentos” hace un repaso histórico a 
los desastres que ha sufrido el patrimonio 
documental balear a lo largo de los siglos.
- 1585.- Pérdida del Arxiu de la “Cancelleria 
Reial de Mallorca”.
- Siglo XVI.- Éxodo del “Llibre vermell de 
Ciutadella” por los ataques de los turcos 
a Menorca.
- 1820 Asaltos populares al tribunal de 
la Inquisición con motivo de la abolición 
del Tribunal del Santo Oficio, igual que 
pasó en el tiempo de las Germanías en 
1521.
- 1858.- Venta como papel viejo de las 
causas criminales de la Real Audiencia.
- 1868.- Asaltos a los archivos municipales 
mallorquines de Andratx, Santanyi y 
Prorreres a raíz del destronamiento de la 
reina Isabel II.
- Desaparición del “Arxiu dels antics 
Veguers”, institución judicial de primera 
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categoría del decreto de Nueva Planta.
- Los documentos conventuales 
más antiguos incautados por la 
desamortización.

Otros fondos importantes desaparecidos 
son el del Real Patrimonio o parte 
del archivo de una familia noble tan 
emblemática mallorquina como es la de 
los Condes de Ayamans.

Medidas generales de enfrentarse al estado 
del patrimonio documental de les Illes 
Balears iniciados todos por la Consejería 
de Educación, Cultura y Deportes que en 
1990 encargó un estudio para perfilar la 
situación y problemática de los archivos 
de las islas.: 

-Censo de Patrimonio documentales.
-Catálogo colectivo de patrimonio 
bibliográfico 
-Inventario del los elementos que 
forman el patrimonio gráfico
-La correspondiente ley de archivos

En cuanto a las medidas más concretas 
finaliza en su discurso una enumeración 
detallada y bien estudiada que cobra 
toda su importancia por su trascendencia 
y adecuación a los trabajos que se tienen 
que hacer en el futuro:

-Creación de un Sistema Balear de 
Archivos y Bibliotecas.
-Creación de una Junta Calificadora de 
Documentación Administrativa
-Formación de los pertinentes elementos 
de inspección.
-Ampliación de Archivo Administrativo 
General del Govern Balear creado en 
1987.
-Establecimientos de los archivos 
centrales o generales de todas las 
dependencias públicas.
-Entrega de la documentación pública 
a los archivos intermedios y luego a la 
Históricos.
-Potenciación de los archivos históricos 
existentes.
-Creación de una Bibliotecas Nacional de 
Baleares.
-Mayor potenciación de archivos y 
bibliotecas como elemento educativo y 

cultural.
- Reunificación de los fondos 
documentales divididos o disgregados.
-Recuperación de la documentación 
pública en manos privadas.
-Mecanismo de protección documental, 
prevención y restauración
-Fomento de los archivos privados y su 
integración en los archivos históricos.
-Control de las alienaciones de los bienes 
patrimoniales, tanto documentales como 
bibliográficos.
-Exigencia de la presencia obligatoria de 
profesionales de archivos y bibliotecas 
en los centros dependientes de la 
Administración.

De su clarividencia solo decir que la ley de 
archivos no llegó hasta 2006, con la Ley 
15/2006, de 17 de octubre, de archivos y
patrimonio documental de les Illes 
Balears. La Primera valoración documental 
promovida por el Archivo general se 
realizó en 2012.

Valoración llevada a cambo por la Comissió 
de Valoración documental y estuvo 
funcionando hasta 2019. Los archivos 
centrales de las consejerías plasmadas 
en la ley de archivos y en el consiguiente 
decreto 99/2010 no se llegaron a dotar 
nunca de personal técnico cualificado 
aunque estaba previsto en su consiguiente 
normativa.

Las inspecciones técnicas cualificadas 
después de la salida de la órbita técnica 
del ministerio no se llegaron a realizar 
nunca más.

Las últimas inspecciones fueron entonces 
las realizadas por Antoni Mut juntamente 
con Vicenta Cortés, tanto a Menorca como 
a Ibiza, en los años 80.

La labor de inspección está recogida en la 
nueva ley de archivos de Baleares de 2022 
en el apartado general juntamente con las
sanciones, y fuera del campo de acción de 
las competencias insulares.

La creación de la Biblioteca Nacional no 
ha existido. No habla Mut de la creación 
de un Archivo histórico nacional aunque lo 
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trasluce en el punto 3, pero no lo menciona 
como tal como archivo nacional al estilo 
de Catalunya.

En cuanto a la reunificación de los fondos 
documentales disgregados sigue siendo 
un objetivo tenido en cuenta por los 
profesionales.

Labor que a lo mejor se arreglaría con el 
ejercicio pleno de la actividad inspectora 
independiente en los diferentes fondos 
para potenciar la recuperación de 
documentación pública aunque estuviera 
la propiedad en manos privadas y potenciar 
el control de las ventas y desapariciones 
de bienes documentales patrimoniales.

Para acabar que actualmente se sigue 
con el clamor general de la presencia 
obligatoria de profesionales titulados de 
archivos y bibliotecas en todos los centros 
públicos.
– Josep Maria Quadrado, un arxiver del 
segle XIX a Mallorca. Palma: Consell de 
Mallorca, Departament de Cultura, 2003
Y sobre todo siguió y sigue siendo maestro 
de maestros. Muchos y muchas archiveros 
y archiveras que hoy en día están en 
puestos de relieve de la documentación 
autonómica fueron formados por Don 
Antoni, como aún hoy en día se le sigue 
recordando:
- Proposta de quadre de classificació 
per a la documentació municipal / Grup 
d’Arxivers Municipals de Mallorca ; pròleg 
d’antoni Mut
Calafell. Text: Mateu Ramon.. et al.] Grup 
d’arxivers Municipals de Mallorca [Ramon, 
Mateu, Colomar, Antonia, Zamorano, 
Beatriu, Massanet, Maria, Riutort, Sebastià, 
Montaner, P de, Massot, María Jose, 2004
5. Extensión de la actividad inspectora a 
otros archivos de Baleares
6. De la inspección específica de archivos 
a la inspección de servicios

7. Conclusión: Inspección y transparencia

Por el Real decreto 562/1979 desaparecía 
la inspección de Archivos. A partir de 
entonces esa función quedaba asimilada 
a una Inspección General, que luego 

inmediatamente serían las Inspecciones 
Generales de Servicios llevadas a cabo a 
nivel ministerial y autonómico.

Para el mencionado artículo se consultó 
la correspondencia del Archivo en esas 
etapas preautonómicas.

De esta manera nos queda constancia en 
sus escritos, tales como:
-En 12-2-1981 existe noticia en la 
correspondencia de remisión de libros de 
actas de visitas de inspección
-En 3 de febrero de 1982 realizó 3 visitas 
de inspección juntamente con Vicenta 
Cortés a los archivos de Mallorca, Menorca 
a Ibiza
-En una fecha tan tardía como 23 de 
febrero de 1983, dos días antes de 
aprobarse el Estatuto de Autonomía, el 
archivo recibía una
inspección de servicios del Ministerio de 
Cultura.

Nunca más se llevaron inspecciones de 
archivos en Baleares. Realmente si existían 
y existen inspectores de servicios. Existe 
un cuerpo de inspectores del Estado. 

Podemos encontrar una Orden de 2014 
publicada en el BOE11

Obviamente rige para los organismos 
estatales. En cuanto a las autonomías 
también existen inspecciones de servicios.

Por ejemplo en la CAIB existe todo un 
servicio y portal.

También existe el Decreto 52/2017, de 24 
de noviembre, de la Inspecciuión General 
de Calidad, Organización y Servicios de la
Comunidad Autónoma de les Illes Baleares 

11 Orden HAP/1850/2014, de 29 de 
septiembre, por la que se regula el curso selectivo 
sobre desarrollo de la función inspectora en la 
Administración General del Estado. BOE Núm. 
246, Viernes 10 de octubre de 2014.
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Responsabilidad de las autoridades y 
personal al servicio de las administraciones 
públicas

Exigir a las autoridades y otro personal 
al servicio de la Administración, una 
vez indemnizados los lesionados, la 
responsabilidad en que hayan incurrido por 
dolo, o culpa o negligencia y también los 
daños y perjuicios causados en sus bienes 
o derechos cuando haya concurrido dolo, o 
culpa o negligencia graves

Código SIA: 2234925

Personas destinatarias: Autoridades y otro 
personal al servicio de la Administración que 
hayan causado los daños y perjuicios

Plazo máximo para la resolución y 
notificación: 6 meses

Silencio administrativo: Caducidad

Forma de inicio: De oficio

Fin de la vía administrativa: Sí

Normativa del procedimiento:
•Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 
Jurídico del Sector Público
•Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas
Órgano competente para resolver: El órgano 
competente por materia
Trámites: Presentación de alegaciones

Muchas veces esas inspecciones funcionan 
por acción de denuncias de acoso o de 
riesgos laborales, pero a un nivel muy 
general y con poca trascendencia de guía y 
tutela pasando directamente a la sanción 
o al expediente disciplinario, si es el caso.
Quiero traer aquí una frase Ana Naseiro 
que todos los profesionales de la 
documentación podemos compartir 
perfectamente Ana Naseiro dixit:
La inspección de los archivos es una 
función de carácter especializado que 
requiere una formación específica a nivel 
profesional

Igualmente pasa con las instalaciones. 
Todos los archiveros tenemos casos 
de instalaciones defectuosas que no 

son nunca reparadas porque hay otras 
prioridades administrativas de otros 
servicios.
Tampoco hay arquitectos que 
entiendan las funciones de los centros 
de documentación. Se piensa que en 
cualquier sitio medio
habitable y que no sirva para otra función 
puede ser ocupado por los archivos.. Luego 
se dan casos de construcción de archivos 
en cauces de torrentes y pasa el desastre 
del archivo municipal de Sant Llorenç de 
Cardassar, que es un caso muy conocido 
y que salió a la prensa. Sirva este caso de 
ejemplo entre tantos otros casos que no 
han salido ni saldrán en prensa.

En la ley de archivos de Baleares en el 
borrador inicial había una referencia 
clarísima a las sanciones. Pero ninguna 
referencia a las inspecciones. ABADIB 
consiguió introducir el tema de las 
inspecciones. ¿Cómo puede haber 
sanciones si no hay inspecciones?

Hemos de estar a expensas de las 
denuncias de los ciudadanos a causa 
de qué . Perdidas de documentación, 
deterioro por inundación, sustracciones, 
falta de clasificación, falta de formación 
adecuadas de los que introducen la 
documentación. 

Artículo 76
Inspección y auditoría
1. Para el cumplimiento adecuado de esta 
ley, la Administración de la comunidad 
autónoma y los consejos insulares crearán y 
regularán servicios de inspección de archivos 
en el ámbito respectivo de competencias, sin 
perjuicio de los mecanismos de vigilancia y 
supervisión que se puedan adoptar en cada 
subsistema archivístico.
2. No obstante lo que dispone el apartado 
anterior, las administraciones públicas 
mencionadas colaborarán en el impulso a 
la realización de auditorías que faciliten la 
adopción posterior de medidas normativas y 
de gestión para la mejora del conjunto del 
Sistema Archivístico de las Illes Balears.
Artículo 77
Actividad inspectora
Las administraciones dotarán a los servicios 
de inspección de personal funcionario 
debidamente cualificado, de acuerdo 
con la normativa de ocupación pública 

https://www.caib.es/seucaib/es/tramites/tramite/3806763 
https://www.caib.es/seucaib/es/tramites/tramite/3806763 
https://www.caib.es/seucaib/es/tramites/tramite/3806763 
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y las relaciones de puestos de trabajo 
correspondientes. Asimismo, regularán sus 
funciones, el estatuto personal y las formas 
de selección.
Corresponde a los servicios de inspección:
a) Velar por el cumplimiento de la normativa 
en materia de archivos mediante actuaciones 
de vigilancia y comprobación que tengan 
por objeto los edificios, las dependencias y el 
personal de los archivos.
b) Levantar acta de las visitas de inspección 
y remitirlas a los órganos competentes para 
la iniciación del procedimiento sancionador 
cuando haya indicios de irregularidades.
c) Adoptar medidas de carácter provisional 
en casos de urgencia notoria, cuando 
haya riesgo de daños graves al patrimonio 
documental regulado en esta ley, y proponer 
otras medidas provisionales a los órganos 
competentes en el resto de casos.
d) Orientar y asesorar a las personas y 
entidades titulares de un archivo sobre las 
vías para el cumplimiento adecuado de la 
normativa sobre patrimonio documental y 
para la mejor prestación del servicio público 
archivístico.
e) Cualquier otra que se les atribuya legal o 
reglamentariamente.

Igualmente la descripción de fondos 
en las guías estatales está descuidada 
y no puesta al fía. En el mundo de la 
transparencia no se sabe con exactitud el 
alcance y el ámbito de muchos archivos.

En este sentido se puede traer aquí la 
descripción de archivos generales de las 
Guía del Ministerio. Casi todos ellos tienen
descripciones antiguas o simplemente no 
aparecen

En el Censo Guía del Ministerio12 aparecen 
la descripción de 102 archivos generales y 
centrales en España. De esta cifra, 17
corresponden a archivos generales y el 
resto, corresponden a 85 archivos centrales 
de las respectivas consejerías.
Es difícil saber qué criterios organizativos 
han empleado diferentes archivos en la 
época de la administración electrónica ni 
a nivel estatal ni internacional. 

12 http://censoarchivos.mcu.es/CensoGuia/
archivos.htm?areaSelect=1&generalArchivo=&provi
nciaSelect=0&page=7&categoria=2&comunidadSel
ect=0&municipioSelect=0&paisSelect=2&subcateg
oria=-1&poblacionmenor=&nomb 

Qué programas de gestión documental 
han utilizado. Qué empresas han 
participado y la auditoría de éstas.

Portal de transparencia de la CAIB

Secciones: Administración, El Gobierno, 
Ética y buen Gobierno, Información 
Jurídica, Economía y finanzas, Contratos, 
Convenios y subvenciones. Transparencia 
por Sectores:

– Transparencia en ordenación de  
territorio y Urbanismo
– Transparencia en materia 
medioambiental
– Transparencia en Sanidad
– Transparencia en Educación

Para cuándo la transparencia en 
Documentación específica y no solo de 
los documentación pública sino también 
privada, los archivos privados pasados un 
tiempo también tendrían que dar cuenta 
de sus fondos ya quese configuran como
patrimonio documental

Artículo 73
Obligaciones relativas al acceso a los 
documentos
Quienes acceden a los documentos de 
titularidad pública tienen las siguientes 
obligaciones:
a) Ejercer su derecho respetando los 
principios de buena fe e interdicción del 
abuso de derecho.
b) Concretar la solicitud de acceso tanto como 
sea posible, a fin de que la gestión del acceso 
no afecte a la eficacia del funcionamiento de 
los archivos ni de los servicios públicos.
c) Respetar las obligaciones para la 
reutilización de la información obtenida, 
dispuestas en la Ley 37/2007, de 16 de 
noviembre, sobre la reutilización de la 
información del sector público, de acuerdo 
con la modificación introducida por la Ley 
18/2015, de 9 de julio.
d) Cumplir las condiciones y los requisitos 
materiales para el acceso que los responsables 
del fondo documental en cuestión hayan 
señalado, cuando se acceda presencialmente 
a un archivo o a una dependencia pública.

Ana Naseiro dixit: la inspección de los 
archivos es una función de carácter 
especializado que requiere una formación 

http://censoarchivos.mcu.es/CensoGuia/archivos.htm?areaSelect=1&generalArchivo=&provinciaSelect=0&pa
http://censoarchivos.mcu.es/CensoGuia/archivos.htm?areaSelect=1&generalArchivo=&provinciaSelect=0&pa
http://censoarchivos.mcu.es/CensoGuia/archivos.htm?areaSelect=1&generalArchivo=&provinciaSelect=0&pa
http://censoarchivos.mcu.es/CensoGuia/archivos.htm?areaSelect=1&generalArchivo=&provinciaSelect=0&pa
http://censoarchivos.mcu.es/CensoGuia/archivos.htm?areaSelect=1&generalArchivo=&provinciaSelect=0&pa
https://www.caib.es/sites/transparencia/es/inicio/?campa=yes
https://www.caib.es/sites/transparencia/es/inicio/?campa=yes


95

PINAKES, núm. 2
març 2024

específica a nivel profesional

Guía de fondos:

Disposición transitoria segunda
Confección del Censo de archivos y 
documentos de las Illes Balears
En un plazo máximo de tres años, los consejos 
insulares deben confeccionar el censo de 
archivos y documentos de su territorio.

Igualmente pasa con las instalaciones

Artículo 67
Infraestructuras de los archivos que integran 
el Sistema Archivístico de las Illes Balears
1. Todos los archivos integrados en el Sistema 
Archivístico de las Illes Balears tienen que 
disponer de las instalaciones y de los sistemas 
de gestión y conservación adecuados, tanto 
por lo que respecta a la ubicación como por 
lo que respecta a las condiciones técnicas 
específicas, para el mantenimiento, la 
seguridad, la consulta y la conservación de 
los documentos que custodian.
2. Todas las entidades públicas y personas 
jurídicas titulares de un archivo público 
tienen la obligación de habilitar un depósito 
para archivos con capacidad suficiente y con 
las instalaciones adecuadas, tanto por lo que 
respecta a la ubicación como por lo que 
respecta a las condiciones técnicas necesarias, 
para el mantenimiento, el tratamiento, la 
seguridad, la conservación y la consulta de 
los documentos que custodian.
3. Los depósitos de archivo deben contar con 
las medidas de seguridad necesarias que 
garanticen la idoneidad de la conservación de 
los documentos, por lo que deberán evitarse 
los lugares inundables o que presenten 
problemas de humedad y conservación. En los 
archivos no se pueden depositar materiales 
inflamables o explosivos ajenos a los soportes 
y contenedores de los documentos.
4. Los archivos integrados en el Sistema 
Archivístico de las Illes Balears tienen que 
disponer de archivos electrónicos con las 
medidas de seguridad que establezcan 
el Esquema Nacional de Seguridad y la 
legislación vigente.
5. Las instalaciones o edificaciones de los 
archivos deberán contar con los espacios 
necesarios para su función, así como con 
las características técnicas y ambientales 
imprescindibles para garantizar la 
conservación de la documentación en todos 
sus formatos. 
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Métodos de información. Vol 14. Núm 26 
(2023)

https://edicionsedic.es/clip/issue/viewu/5
https://edicionsedic.es/clip/issue/viewu/5
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Resum de les JEID’23 celebrades, Granada 
els dies 1 i 2 de juny.
Elena Gili Sampol
Tècnica documentalista. Servei d’Arxiu i Gestió Documental del Govern de les Illes Balears

Les jornades espanyoles d’informació i 
documentació de l’any 2023 varen dur per 
títol: “El poder en tus manos: bibliotecas, 
archivos y museos”, un tema que 
emfatitzava la transversalitat dels interessos 
i problemes que pateixen les institucions 
GLAM (acrònim anglès per Galleries, 
Libraries, Archives, and Museums) en un 
entorn complex, on la suma de projectes, 
l’aportació de perspectives i la cerca de 
sinergies poden esdevenir un element 
catalitzador dels canvis que demanda la 
societat del segle XXI.

El programa es va organitzar a través de tres 
esferes: la social, on es recollien els temes 
relacionats amb els drets fonamentals, la 
cultura i l’oci a través de les institucions 
culturals; la professional, dirigida a 
reflexionar sobre les competències, la 
formació i el coneixement necessari per 
fer front als reptes de futur i, finalment, 
l’esfera tecnològica, un espai on es varen 
compartir les novetats sobre les tecnologies 
emergents, i on la intel·ligència artificial va 
disposar d’un notable protagonisme.

L’ampli programa va fer que els assistents, 
entre els quals es trobaven alguns 
membres i socis d’ABADIB, haguessin de 
seleccionar les ponències i comunicacions 
que es desenvolupaven simultàniament 
en tres espais: la sala d’actes, la capella 

i l’aula d’experiències, i on participaven 
més de cinquanta ponents de prestigi 
i es presentaren gairebé un centenar 
de propostes entre comunicacions, 
experiències, vídeos i pòsters.

Entre les matèries abordades destaquen les 
relacions de les institucions culturals amb 
la innovació, la intel·ligència artificial, la 
ciència oberta, la defensa dels drets culturals 
i la memòria, processos de digitalització 
i automatització, les tendències i 
necessitats de formació professional, la 
propietat intel·lectual, la cooperació i 
l’associacionisme, i la sostenibilitat, tots ells 
treballats des de diverses perspectives, tant 
teòriques com pràctiques.

Al llarg dels dos dies es van tractar temes 
actuals, que posaren en relleu els reptes 
de les institucions davant un món en 
canvi quant a la forma, el consum i l’accés 
a la informació, i que esdevé protector i 
dinamitzador de les lluites socials com 
el feminisme, la ruralitat o els drets 
fonamentals, destacant en aquest sentit la 
intervenció de Vladimir Kosarevskiy per la 
seva emotiva defensa de la llibertat enfront 
de la censura imposada a la biblioteca Smart 
de Moscú, que el va obligar a abandonar el 
seu país, o en la mateixa línia, la ponència 
de Glòria Pérez Salmerón sobre el paper de 
les institucions GLAM com a garants dels 
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drets culturals de la societat, o els projectes 
que incorporen tecnologia IA exposats per 
Lluís Esteve-Caselles.

Les jornades es completaren amb un 
programa sociocultural iniciat amb la 
recepció de benvinguda al Carmen de los 
Mártires, un sopar a un lloc emblemàtic 
com és el Palacio de los Córdova -situat als 
peus de l’Alhambra- i dues visites guiades, 
una a la Biblioteca de l’Hospital Real i una 
altra als jardins del Generalife i a l’Alcazaba 
de l’Alhambra.

Aquests espais van proporcionar un 
marc més informal i idoni per compartir 
experiències i reflexions que inspiren, 
omplen i, alhora, preocupen als professionals 
en el seu dia a dia. Rodejats de la riquesa 
cultural de Granada, la seva gastronomia, 
música, art i natura, al llarg de les jornades 
es van crear connexions que enriquiren a 
tots els participants tant a nivell personal 
com a col·lectiu.  Descarrega la les actes

Presentació de Ariel Brito y Mayte Ortigosa a les JEID’23.

https://fesabid.org/jeid23/index.php/actas/ 


99

PINAKES, núm. 2
març 2024

N
O

TÍ
C

IE
S 

I b
R

EU
S

N
O

TÍ
C

IE
S 

I b
R

EU
S

Digitalització del fons i obertura de la Biblioteca de Son Real

La biblioteca de La Real, a Palma, va reobrir el mes d’abril de 2023 després de més  
de cinc anys tancada. El Consell de Mallorca va invertir 100.000 euros perquè la 
UIB doti de personal i digitalitzi el fons de la sala on Ramon Llull va gestar el català 
literari. 

Veure notícia completa. 

Fons digitalitzat...

El Govern de les Illes Balears va presentar al Museu Thyssen, el 29 de gener de 2024 
el projecte de digitalització del Fons Fotogràfic de Casa Planas. 

Veure notícia completa.

Capdepera enriquece su patrimonio documental

El col·leccionista i galerista Joan Guaita dona part del seu fons a l’arxiu municipal.  

Veure notícia completa.

L’edifici de sa Refinadora de Marratxí acollirà una de las biblioteques més grans 
de Mallorca.

El Consistori inicià el passat més de juliol la planificació de la segona fase d’obres de 
rehabilitació de l’edifici. 

Veure notícia completa.

La Biblioteca Can Sales inaugura un espai de llibres en ucranià...

El mes de gener de 2024, amb el suport de Olona Zelenska, la primera dama 
d’Ucraïna, es va inaugurar un espai de llibres destinat a la comunitat ucraïnesa 
resident a les Illes Balears. La col·lecció consta d’uns 200 títols. 

Veure notícia completa.

Les biblioteques municipals de Sineu i Binissalem varen ser premiades pel 
Ministerio de Cultura y Deportes a la XXIII Campanya d’Animació a la lectura 
Maria Moliner...  

El mes d’agost de 2023 es va publicar el reconeixement a la pàgina web del Ministeri, 
dotat amb 2.772,22 € cada un. 

Veure notícia completa.

https://www.diariodemallorca.es/cultura/2023/03/31/biblioteca-real-palma-reabre-finales-85465561.html
http://Veure notícia completa.
https://www.ultimahora.es/noticias/part-forana/2023/06/22/1962443/capd.html
https://www.ultimahora.es/noticias/part-forana/2023/07/20/1979581/marratxi-refinadora-acogera-las-bibliotecas-mas-grandes-mallorca.html
https://www.europapress.es/illes-balears/noticia-biblioteca-can-sales-inaugura-espacio-libros-ucraniano-apoyo-primera-dama-ucrania-20240129092120.html
https://mpt.gob.es/gl/delegaciones_gobierno/delegaciones/illesbalears/actualidad/notas_de_prensa/notas/2023/08/Premios-Campa-a-lectura.html
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Biblioteca del Monestir de La Real (Palma). D’esquerra a dreta: Luis Días-Santilhano, Jo-
sep Amengual, Miquel Pastor, Sebastià Crespí i Àngela Sintes.

Per a la IFLA, la millor biblioteca pública del món és la García Márquez de Barcelona.

El mes d’agost de 2023 la IFLA va atorgar el premi a la millor Biblioteca pública a la García 
Márquez de Barcelona, també va ser guardonada amb el Premi FAD Arquitectura 2023 
i el mes de febrer de 2024 hem sabut que també és finalista als premis d’arquitectura 
Mies van der Rohe d’Arquitectura 2024. Enhorabona companys!

Veure notícia completa.

Celebració del Congrés bienal: “XI Congreso Nacional de Bibliotecas Públicas: 
democracia, lectura y derecho a la información”

El mes d’octubre de 2023 es va celebrar el “XI Congreso Nacional de Bibliotecas Públicas” 
que organitza la Dirección General del Libro, del Cómic y de la Lectura del Ministerio de 
Cultura y Deporte, a través de la Subdirección General de Coordinación Bibliotecaria i 
amb Departamento de Cultura, Deporte y Turismo del Gobierno de Navarra i suport del 
comitè científic integrat per professionals de diverses comunitats autònomes... 

Veure notícia completa.

https://2023.ifla.org/ifla-systematic-public-library-of-the-year-award-2023-winner-announced/
https://www.cultura.gob.es/congresobp/portada/2023/presentacion.html
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In memòriam a María José Massot

Beatriu Zamorano Galmés
Arxivera municipal de Campos

Els meus primers contactes amb María 
José, varen ser quan ella encara feia feina a 
l’Arxiu del Regne de Mallorca, jo a les hores 
estava intentant crear un grup d’arxivers, 
que fossin membres d’ABADIB (Associació 
de bibliotecaris, arxivers I documentalistes 
de les Illes Balears) per poder compartir 
les nostres inquietutds i millorar la nostra 
activitat professional. Varem tenir una 
primera reunió a una sala de l’Arxiu del 
Regne de Mallorca. Va esser allà quan la 
vaig conéixer, des del primer moment me’n 
vaig adonar que era una gran professional, 
una dona pràctica, fanera I amb moltes ganes d’empenyer i col·laborar per millorar la 
professió. Va ser el principi de una col·laboració professional que amb el temps es va 
convertir amb una amistad.

En els anys 90 la nostra professió era molt poc coneguda i encara molt menys, reconeguda, 
i havia molta feina per fer.

Per altra banda, i paral·lament hi havia un petit grup d’arxivers municipals que varem 
decidir crear un grup de treball per resoldre de manera conjunta la problematica que 
suposa l’organització d’un arxiu municipal. En un principi només erem tres arxius; 
Capdepera, Calvià i Santanyí, però a poc a poc, el nostre grup va anar creixent fins arribar 
a ser bastant nombrós.

En els seus inicis el nom del nostre grup es deia “Grup d’arxivers municipals de la part 
forana”, però, Maria José va aprovar oposicions a l’Ajuntament de Palma com a tècnica 
d’arxius i tot d’una va començar a formar part del nostre grup de treball, que va passar 
a dir-se “Grup d’arxivers municipals de Mallorca”. En aquest moment, varem començar a 
agafar molta força, a més, a nivell administratiu varem oficialitzar la nostra participació a 
través de la Comissió d’Arxius d’ABADIB, com a associació professional. Teníem reunions 
mensuals, i a més d’altres assumptes, el gruix més gros de feina va ser per elaborar un 
quadre de classificació de documentació municipal. Per als que no sou arxivers, us diré 
que aquesta és una eina fonamental per classificar la documentació d’un arxiu. No és 
possible organitzar un Arxiu sense el seu quadre de classificació. Varem fer molta de feina 
i el resultat de tants d’esforços varen ser dues publicacions:

 “Proposta de quadre de classificació per a la documentació municipal”, amb pròleg 
d’Antoni Mut Calafell. Els ajuntaments participants foren Andratx, Calvià, Campos,
Capdepera, Muro i Palma. 2004
 “Proposta de desenvolupament del quadre de classificació per a la documentació
municipal”, amb pròleg de Ricard Hurgell Hernández, els ajuntaments participants 
foren Andratx, Calvià, Campos, Capdepera,Consell, Llubí, Manacor, Marratxí, Muro, 
Palma, SaPobla, Santa Maria del Camí i Santanyí. 2006

Varem recorre juntes un camí professional, el que va començar com a una relació 
arxivística va evenir una amistad. Per a jo, María José era un referent, un exemple a seguir. 
Sempre la he admirada i respectada, l’anyoraré molt.  Moltes gràcies
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Homenaje en Can Balaguer a Maria José Massot 
Ramis de Ayreflor.
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Jaume Bover Pujol (1945-2023)

Mateu Ramon i Lidon
Cap del Servei d’Arxiu i Gestió Documental del 
Govern de les Illes Balears

El passat 1 d’octubre de 2023 va morir a 
Palma Jaume Bover Pujol. Nascut el 10 de 
setembre de1945 a Alsàcia (França), de ben 
petit es traslladà a s’Arracó (Andratx), d’on 
havia emigrat temps enrere la seva família.

Jaume Bover va estudiar a l’Escola de Magisteri 
de Palma, on es va diplomar com a mestre, i 
posteriorment, també es llicencià en Filosofia 
i Lletres (secció Pedagogia) a la UIB. 
El 1977 començà a treballar a la Biblioteca de 
la Fundació Bartomeu March, de Palma.
El 1982 es traslladà a Barcelona, per cursar la diplomatura en Biblioteconomia i 
Documentació a l’Escola universitària adscrita a la Universitat de Barcelona, on es va 
diplomar com a bibliotecari el 1985. Per aquella època treballà a l’Institut Català de 
Bibliografia de la Generalitat de Catalunya.

Entre 1984 i 1992, als estius, fou el director de les nou edicions anuals d’uns cursos de 
formació per a bibliotecaris mallorquins, que organitzava el Govern Balear. El 1986, accedí 
per oposició al Cuerpo Facultativo de Archiveros, Bibliotecarios y Arqueólogos de l’Estat 
i va ser destinat a l’antiga Biblioteca Espanyola de Tànger, la qual el 1992 fou adscrita a 
l’Instituto Cervantes. En fou el director de 1986 a 2009, quan es jubilà.

Com a bibliotecari, assistí als congressos de la IFLA entre 1982 i 2000, i deixa centenars 
de publicacions relacionades amb la bibliografia i les biblioteques, però també estudis 
històrics sobretot d’història local d’Andratx, Mallorca, música, toponímia, sexe, flora i 
fauna...

Pel que fa als reconeixement i distincions que va rebre Jaume Bover, en destaquen: el 
Premi Calvià de Periodisme (compartit), 1975; el Premi Joan Baptista Ensenyat d’Història, 
Ajuntament d’Andratx, 1988; dels Premis 31 de Desembre, la menció al Premi Miquel 
dels Sants Oliver, Palma, 1990; el Premi Flor d’Ametller d’Or, Ajuntament d’Andratx, 1992; 
la Cruz de Caballero de la Orden del Mérito Civil, 1993; o el nomenament de Soci d’honor 
de l’Associació de Bibliotecaris, Arxivers i Documentalistes de les Illes Balears, 2010. 

A petició de l’ABADIB, el 2013, el municipi d’Andratx, on es retirà Jaume Bover en jubilar-
se, vad ecidir dedicar-li el nom a la seva biblioteca pública. En ocasió del seu 75è aniversari, 
es publicà el volum col·lectiu d’homenatge Jaume Bover Pujol: bibliògraf, bibliotecari i 
erudit (Palma: Documenta Balear, 2020), a cura de Lluís Agustí i Miquel Codina, amb la 
participació de 36 col·laboradors. El darrer treball del llibre correspon a la «Bibliografia de 
i sobre Jaume Bover i Pujol» (p. 299-366), amb més de 700 entrades.

Finalment, després del seu traspàs, el 26 d’octubre de 2024, el ple de l’Ajuntament 
d’Andratx va aprovar per unanimitat iniciar els tràmits per nomenat Jaume Bover fill 
il·lustre del municipi.

Descansi en pau.
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PROGRAMA DE LAS PRÓXIMAS ACTIVIDADES Y PROYECTOS DE ABADIB PARA 2024, 
por la Junta directiva de ABADIB.

Este año 2023 ha supuesto para ABADIB un año de afianzamiento de la asociación con 
mayor presencia en diferentes foros y mejor consolidación de los grupos de trabajo.

En marzo del 2023 se realizó la asamblea general ordinaria y allí se establecía los dos 
objetivos que ABADIB quería realizar ese año:
-Realizar unas Jornadas de bibliotecas públicas, una jornadas organizadas desde abajo a las 
que se denominaron “Call for papers”
-Votar el código deontológico de SEDIC y organizar nuestro propio Comité deontológico

1.- Organización de las jornadas.-
Para tal fin se creó un grupo de trabajo que se puso de inmediato a buscar ponentes y lidiar 
con la confección del programa. Estas jornadas fueron realizadas gracias a la modalidad 
de actividad conjunta con FESABID, igualmente que el año anterior esa modalidad de 
actividades conjuntas de FESABID estuvo destinada a la confección del primer PINAKES.
Ahora ABADIB se quería medir en la organización de una jornadas de una manera 
independiente aunque con la ayuda de sponsors puntuales como fue el caso de Innovative, 
Vidimus, Eypar y Normadat.

Ha sido una gran satisfacción para ABADIB contar con el beneplácito y aprobación de las 
jornadas por parte de todos los asistentes además de los sponsors y sobre todo de FESABID 
tal como manifestó presencialmente su presidente, Francesc Xavier González Cuadra, en la 
clausura.

2.- En el tema del Código deontológico de FESABID, ABADIB siempre ha llevado este 
proyecto en todas las asambleas  ordinarias y siempre se ha manifestado sobre la necesidad 
de su existencia como espaldarazo y soporte de la actividad de los profesionales.

En este caso, ABADIB aprobó mayoritariamente la actualización del código de FESABID 
del año 2012 realizada entre los años 2021 y 2022 bajo el amparo de SEDIC. No obstante, 
FESABID no aprobó ese código y alentó la realización de un nuevo código en el que 
representantes de todas las entidades miembro de FESABID pudieran participar.

Efectivamente 7 miembros destacados de las asociaciones miembro de FESABID están 
actualmente ya trabajando en el seno del Grupo de trabajo del Código ético de FESABID, 
que son Anabad-Murcia, COBDCV, AAPID, AAA, AAB, ALDEE, y también ABADIB, en el que 
su presidenta, Montserrat Puyol, figura como Coordinadora.

En todo caso, la Junta directiva del ABADIB enumera a continuación la lista de actividades 
que quiere desarrollar próximamente. Algunas son nuevas y otras son continuación de las 
acciones ya emprendidas anteriormente:

1. Asamblea General Ordinaria de ABADIB (Marzo 2024)
2. Próxima reunión virtual con la Subdirección General de Archivos españoles (7-marzo-2024)
3. Presentación de la nueva junta directiva de ABADIB a la DG de Cultura del Govern y del 
Consell Insular (Abril 2024)
4. Lanzamiento de los premios ABADIB (Mayo - junio  2024)
5. Recepción de artículos de los asociados para su publicación en revista Pinakes, previa 
revisión Consejo editorial de Pinakes (Período de recepción: septiembre-octubre 2024)
6. Próxima Jornadas y foros sobre:

-IA y Ciberseguridad (mayo-junio 2024)
-Censura y Deontología (Noviembre 2024)
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7. Próximo curso sobre “Restauración: prevención y primeras intervenciones”
8. Participación de ABADIB en las Comisiones de valoración documental

-Participación de ABADIB en el Observatorio de la Profesión de FESABID
-Participació de ABADIB en el Consell Cultura de les Illes Balears
-Código ético de FESABID

Finalmente la Junta directiva de ABADIB anima a todos los profesionales del ámbito de 
las bibliotecas, archivos y centros de documentación a hacernos llegar sus propuestas, 
comentarios y sugerencias, ya que será en beneficio de todos nosotros pues sin duda 
nos ayudará a crecer, mejorar y buscar la excelencia en nuestro ejercicio y por tanto el 
reconocimiento de nuestra actividad profesional.

Correo de ABADIB: info@abadib.es

Assemblea de març 2023.
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1er semestre 2024: 

Assemblea General Ordinària ABADIB (març) 
Reunió virtual amb la Subdirección de Archivos 
Españoles (7 de març)
Presentació de la nova Junta Directiva d’ABADIB a a 
Dirección General de Cultura del Govern de les Illes 
Balears i al Consell Insular (abril)
Presentació dels Premis ABADIB (maig-juny)
Jornada: IA i Ciberseguretat (maig-juny)

2on semestre 2024: 

Inici del termini de recepció d’articles dels associats 
per al número 3 de Pinakes (setembre-octubre)
Jornada Censura i deontologia (novembre) 

Sense data:

Curs sobre “Restauració: prevenció i primeres 
intervencions”
Participació d’ABADIB en les Comissions de Valoració 
documental
Participació d’ABADIB a l’Observatorio de la Profesión 
de FESABID
Codi étic de FESABID



106

PINAKES, núm. 2
març 2024

Vols participar? 

Afilia’t...  tota la informació a la pàgina web.

Aquests són els beneficis pels associats de 
l’ABADIB:

1.- Descomptes a les activitats formatives ABADIB: 
cursos i seminaris

2.- Descomptes en títols de postgrau a través dels 
nostres convenis

3.- Assistència jurídica d’advocat amb descomptes

4.- Assesorament per part del Observatorio de Defensa 
de la Profesión de FESABID

5.- Accés a la borsa de treball pròpia

6.- Prioritat de publicació a les nostres revistes i 
butlletins

7.- Prioritat en la inscripció a les Jornades ABADIB

8.- Rebre informació actualitzada sobre les activitats de 
la comunitat professional a les Illes Balears

9.- Establir una xarxa de contactes professionals 

10.- Tens una altra idea? Escriu-nos! 

info@abadib.es

https://www.youtube.com/channel/UCAFmhS0mXjcwF7c0achP11w?app=desktop
https://instagram.com/abadib.associacio?igshid=YmMyMTA2M2Y=
http://www.abadib.es/fes-ten-socia/
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