Aprendre
a veure el mon:






Aprendre
a veure el mon:



Col-leccio
Cooperacio al Desenvolupament i Solidaritat.
Volum 1

APRENDRE A VEURE EL MON:
testimonis de I'alumnat

Autors:

Aguilar Carrizo, Hugo; Artigas Martinez, Francisca M.;
Artigas Lelong, Berta; Cloquell Rosselld, M. Victoria;
Del Valle de la Sen, Irene; Domingo Palomares, Herminio;
Duran i Grant, Alexandre; Fiol Estarellas, Marina;
Manera Erbina, Carles; Notario Rubi, Cristina;
Pardo Puche, Marina; Pomar Fiol, Isabel;

Pulido Sanchez, Susana; Rigo Pomar,Daniel;

Rios Orpi, Jordi; Ruiz Saz, Javier;

Salva Mut, Francesca; Soriano Lombard, Isabel;
Xaudiera Ramos, Enrique.
| grup d’alumnes practicants al Peru.

Coordinacio:
Berta Artigas Lelong

Amb el patrocini de la Direccié General de Cooperacid
del Govern de les llles Balears



© del text:
els autors, 2005

© de I'edicio:
Universitat de les llles Balears, 2005

Primera edici6:
febrer de 2005

Directora de la col-leccio:
Berta Artigas Lelong

Consell de direccié:
Josep Casanovas Garcia
Isabel Moreno Castillo
Maria Isabel Pomar Fiol
Bernat Riutort Serra
Antoni Socias Salva
Marcelo Unamuno Miera

Disseny grafic i maquetacié: Gotan

Edicié: Universitat de les llles Balears
Servei de Publicacions i Intercanvi Cientific
Cas Jai. Campus universitari

Cra. de Valldemossa, km 7.5. E-07071
Palma (llles Balears)

Impressio: Taller Grafic Ramon

Gremi forners, 18. Poligon Son Castell6
07009 Palma

ISBN: 84-7632-910-5
DL: PM 391-2005

No es permet la reproduccié total o parcial d'aquest llibre ni de la coberta,

ni el recull en un sistema informatic, ni la transmissié en qualsevol forma o

per qualsevol mitja, ja sigui electronic, mecanic, per fotocopia, per registre o per
altres metodes, sense el permis dels titulars del copyright.



SUMARI

INTRODUCCIO

CAPITOL 1. LA PARTICIPACIO | EL DESENVOLUPAMENT

Presentacio de I'experiéncia per Carles Manera
Pressuposts participatius de Porto Alegre
Una eina de desenvolupament ecologic - Alexandre Duran

CAPITOL 2. ELS FONAMENTS PER A 'ENSENYAMENT

Presentacié de I'experiéncia per Berta Artigas

Construccio de dues seus universitaries a Bolivia:
a San Ignacio de Velasco - Irene del Valle
a San Carlos de Sapoco - Javier Ruiz

CAPITOL 3. LA INTERCULTURALITAT

Presentacié de I'experiéncia per Herminio Domingo
Practiques de Magisteri realitzades en un centre educatiu
a la ciutat de Fes (Marroc) - Cristina Notario, Hugo E. Aguilar

CAPITOL 4. ELS VALORS | LA SOLIDARITAT A L'ESCOLA

Presentacié de I'experiéncia per Maria Bel Pomar

Les practiques dels Estudis de Mestre al Peru.

Més enlla de la preparacio professional - Francisca M. Artigas,
Isabel Soriano, Enrique Xaudiera, Marina Pardo,

Jordi Rios, M. Victoria Cloquell, Daniel Rigo

CAPITOL 5. GENERE | DESENVOLUPAMENT

Presentacié de I'experiéncia per Francesca Salva
Experiéncia de practiques a I’African Center for
Gender and Development. Nacions Unides. Etiopia
Marina Fiol, Susana Pulido

ANNEX. EVOLUCIO DEL PROGRAMA DE BEQUES
DE PRACTIQUES EN MATERIA DE COOPERACIO
AL DESENVOLUPAMENT

Berta Artigas

19

33

45

67

81



El llibre que teniu a les mans recull I'experiencia d'un grapat d'alumnes de la
Universitat de les llles Balears (UIB) que han fet practiques en paisos empobrits.
Empobrits econdmicament, matisarien bona part, si no tots, dels i les alumnes de la
UIB que han participat en aquest tipus d’experiéncia. | és que un dels descobriments
més importants que han fet ha estat la riquesa dels paisos i de les seves gents. | amb
aquest descobriment han aprés que els paisos pobres en realitat sén rics, que les
seves terres son fertils i els seus pobles savis, perd que, malgrat aixd, moltes perso-
nes son analfabetes i no tenen accés a serveis de salut, molts de nins i nines treballen
des de ben petits... |, a més, aquestes persones, aguests nins i nines tenen nom i, de
vegades, llinatges i han compartit amb els nostres estudiants i estudiantes histories,
somnis i esperances personals i col-lectives.

| aixd, segons que podreu observar al llarg del llibre, i segons el mateix testimoni dels
que l'escriuen, els ha fet canviar moltes coses: des de les concepcions sobre els pai-
sos en els quals han fet I'estada fins a la seva manera d’abordar les relacions i les ex-
periencies vitals un cop han tornat.

Per mi, que som educadora, és un motiu d’enorme satisfaccié poder ser particip de
les experieéncies que aqui s'expliquen, si més no presentant aquest llibre. Crec que un
dels reptes de I"'educacié en general i de I'educacié universitaria en particular és |'e-
ducacio dels valors i de les actituds. | els nostres estudiants i estudiantes ens mostren
gue aixo és possible i que les practiques en paisos (perdd) empobrits sébn un bon ins-
trument per fer-ho.

Per acabar, abans de donar pas al capitol primer, he de dir que les experiéncies que figu-
ren al llibre s6n només una part de les realitzades amb el suport del Programa de be-
gues de practiques en matéria de cooperacié al desenvolupament que es fa en el marc
del conveni entre el Govern de les llles Balears i la UIB. Aquest programa es va iniciar
durant el curs 2001-2002 amb deu beques, per al curs 2004-2005 en compta trenta-
dues i és I'embrié i I'impuls d'altres activitats en I'ambit de la cooperacié al desenvolu-
pament, com ara exposicions, seminaris i projectes especifics de caire més global.

Francesca Salva
Vicerectora de Relacions Exteriors de la UIB
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Presentacié de |'experiéncia

Alexandre Duran, un alumne meu de
Ciéncies Empresarials interessat en |'econo-
mia ecolodgica, va tenir I'oportunitat de fer
una estada a Porto Alegre, al sud del Brasil,
per fer el seu projecte de final de carrera. La
ciutat que el va rebre era molt diferent a la
idea que se n'havia fet, tal vegada per culpa
de la visi6 estereotipada que es té del Brasil.
En arribar es va trobar amb alguns pro-
blemes inicials, perd com que de tot se
n'apren, i més dels viatges, de tot aixo va
adquirir noves experiéncies personals i va
coneixer molta gent d'arreu del mén. A més,
va aprendre una nova llengua. En termes
generals n’Alex va tornar molt satisfet des-
prés de quatre mesos i de ben segur que
repetiria una experiencia semblant.

Si ens concentram ara sobre el treball, el
tema d’estudi es basava en la forma d'ad-
ministracié publica innovadora que alla
s'esta fent i que tanta fama els déna en els
ambients academics, a part dels Forums
Socials Mundials. Fent una ullada dins
Internet, el tema pareixia ja ple d’estudis i
saturat de lloances pels seus bons resultats,
sobretot per als més pobres. Pero tal vegada
es podia anar un poc més enlla i observar si
una major autoadministracié podia fer que
els resultats fossin més ecologics. Per
ecologics entenem principalment que man-
tenguin un equilibri amb els recursos em-
prats i la reposicié d’aquests, no tan sols a
nivell local, sind global. Per aixo, calia

veure’'n molts d'aspectes, comparar moltes
dades no tan sols economiques, observar-ne
els comportaments i veure quines eren les
actituds de les persones que estaven dedins
dia rere dia.

'estudi sobre el pressupost participatiu ens
diu que és una forma de democracia gaire-
bé directa. Els ciutadans que habiten en una
determinada zona de la ciutat decideixen,
per voluntat propia, quines sén les seves
prioritats en la utilitzacié de la totalitat dels
recursos publics i voten sobre el conjunt
d'accions que pot desenvolupar el poder
public. Es una forma semidirecta de
democracia, perqué no exclou formes de
representacié delegada dins el mateix procés,
perd sempre sotmesa a la voluntat dels
votants de cada zona. No obstant aixo, els
pressuposts participatius, en establir el per-
manent contacte entre els representants i els
representats, atorga major valor a la
democracia representativa donant-li el sentit
de vetllar per I'atencioé de les decisions preses
pels representants.

La participacié en aquest procés és volun-
taria i universal: qualsevol ciutada, associat o
no a organitzacions (politiques, religioses,
veinals o d‘altres) pot prendre part del
procés i ho fa de manera igualitaria. Tot ciu-
tada que hi participa té dret de vot, el mateix
pes en |'eleccid de prioritats i no té ningu el
lloc assegurat en les formes de representacié



delegada. Segons les dades, la participacio
és petita en relacié amb la poblacié total,
perd no deixa d'augmentar any rere any. Es
un procés deliberatiu i transparent, les deci-
sions que s'hi prenen sén documentades,
amplament divulgades i estrictament com-
plides. La documentacié de les decisions i la
prestacid de comptes anual (publica) sobre
la situacio en que es troba I'execucié de les
decisions permeten que s'enllesteixi de for-
ma objectiva el control social sobre el go-
vern. Aquesta és la via alternativa de desen-
volupament, de combat de la corrupci6, de
correccié de desigualtats, d’aprofundiment
democratic que I'ONU ha reconegut positi-
vament. Important era, aleshores, conéixer
aquest instrument aixi com també observar-
ne els resultats i evidenciar en certa forma
I'evolucio ecoldgica de la ciutat com un tot.
Es parteix d'una visié que es pot denominar
d'economia ecologica o de politica ecologi-
ca, perd no es tracta d’'una ecologia només
ambiental, sind humana. Inclou, aleshores,
aspectes socials, politics, ambientals i
economics interrelacionats.

El treball es desenvolupa principalment a
través del coneixement social, econdmic i
mediambiental de la ciutat de Porto Alegre,
de I'Estat al qual pertany (si ho extrapolam a
Espanya, seria semblant a una comunitat
autonoma) i del Brasil. Segons tota la infor-
macié recopilada i fonamentat amb diverses
teories sobre la necessitat d'una analisi holis-
tica de la ciutat i una breu revisié de la
relacié entre desenvolupament urba, pobre-
sa i medi ambient s'explica quin sén els
efectes des dels processos de decisid dels
pressuposts participatius fins a la im-
plantacié de les politiques municipals en sec-

tors molt concrets i lligats a elements
ecologics i/o ambientals com sén el trans-
port public, aigles i clavegueram, energia,
residus solids i medi ambient en general.
Com que el pressupost es considera com la
principal eina i manifestacid de I'activitat
publica, s'intenta comprovar si una major
participacid, a través d'una democracia
semidirecta, pot conduir a politiques més
ecologiques. Es a dir, que el desenvolupa-
ment economic, la redistribucié i altres ob-
jectius en principi només economics acaben
fomentant un desenvolupament també
ecologic. Per aguest motiu es va optar per
una analisi de les politiques i els resultats
dels departaments municipals amb major
impacte ecologic o que tenen una relacié es-
treta amb la qualitat de vida ambiental.
Convenia, doncs, analitzar les consequén-
cies sobre la poblacid i el medi ambient de
les politiques publiques amb una visié no
sols econdmica. A més, la qualitat ambiental
és un bé public i l'autoritat publica té
I'obligacié de vetllar pel seu bon estat i Us.

|, després de tot aixo, les conclusions
pareixen interessants. No tan sols s'hi apre-
cia un desenvolupament economic, una re-
distribuci6 més igualitaria dels recursos
publics, una reduccié del clientelisme i de la
corrupcio, sind que el fet que les mateixes
persones puguin decidir com s'utilitzen els
recursos afavoreix una nova responsabilitat
també sobre el medi ambient, que és el seu
en Ultima instancia.

Carles Manera
Catedratic d'Historia Economica

Departament d’Economia Aplicada (UIB)



Pressuposts participatius
de Porto Alegre.
Una eina de desenvolupament ecologic

Alexandre Duran i Grant

Introduccio

Durant I'hivern austral de I'any 2003 vaig
tenir I'oportunitat, gracies a la beca de la
Direcci6 General de Cooperacié al Desen-
volupament del Govern de les llles Balears,
d'anar a la ciutat de Porto Alegre per rea-
litzar el meu treball académic com a projecte
de final de carrera. Porto Alegre ja té un re-
conegut prestigi dins els ambits de ciencia
politica i econdmica gracies a la innovadora
forma de gesti¢ publica que s'hi duu a terme
des de fa quinze anys i que esta donant bons
resultats cap al desenvolupament i com a
sortida del pou de la pobresa de molta gent.
Aquesta politica publica innovadora son els
anomenats pressuposts participatius (OP)
que impliguen un nou pas cap a la democra-
Cia participativa. No obstant aixd, hom es
pot demanar fins a quin punt aguests nous
metodes també suposen un desenvolupa-
ment sostenible i ecoldgic exportable a altres
regions. Aixi, una vegada que em vaig pro-
posar d’anar-hi, vaig considerar que per
completar la meva formacié en Ciencies
Empresarials i Econdmiques havia de rea-
litzar un petit estudi in situ, fins alla on les
meves capacitats em permetessin, amb el
qual pogués coneéixer aquesta alternativa
des d'una visid més ecologica. En les pagines

seglents es troba un petit resum del treball,
la realitzacié del qual he d’agrair a tots
aquells que em varen rebre tan afectuosa-
ment en terres tan llunyanes i em varen aju-
dar a realitzar-lo.

Porto Alegre, Brasil i les seves
principals caracteristiques

Porto Alegre és una ciutat d'1.360.590 habi-
tants, capital de I'Estat de Rio Grande do
Sul, al sud del Brasil. Amb els anys s'ha cons-
tituit en el centre d'una regié metropolitana
de 28 municipis que posseeix més de 3,6
milions d’habitants composta per descen-
dents de 25 eétnies. La major part de la
poblacié esta formada per immigrants de
municipis de l'interior de I'Estat, on conviuen
families d‘arrels principalment portugueses,
italianes i alemanyes. El seu accelerat creixe-
ment poblacional en les décades dels setan-
ta i vuitanta combinat amb una forta con-
centracid de renda condui al resultat que
prop d'una tercera part de la poblacié
s'assentas sobre arees amb elevades man-
cances d'infraestructura. Aquesta representa
la poblacié exclosa i marginada que fins fa
poc no tenia veu.

L'index de Gini és una mesura del grau de



desigualtat entre la proporcié més rica de la
poblacié i la més pobra.

Porto Alegre presentava un index de Gini el
1998 de 0,51. Aquest és un dels trets més
caracteristics de la societat brasilera, una dis-
tribuci6 molt desigual de la renda. A l'in-
forme sobre desenvolupament huma de
I'ONU de 2002, Brasil presentava un index
de 0,607 i només cinc paisos tenien una dis-
tribucid més desigual, tots ells africans.
Espanya presenta un nivell de 0,325 i els
Estats Units estaven en 0,4.

L'index de Desenvolupament Huma (IDH) és
una altra mesura promoguda per I'ONU que
es basa en tres dimensions per al seu calcul i
gue per la seva importancia per a la capa-
citacié de les persones i de la societat poden
representar un index de la qualitat de vida.
Les tres dimensions son: I'esperanca de vida
en néixer, I'educacié i el PIB per capita. No
obstant la desigualtat i el panorama inicial
de pobresa, Porto Alegre presenta dins el
context brasiler un nivell de vida millor que
altres grans ciutats del pais i dins el mateix
Estat. Quant a I'ilndex de Desenvolupament
Huma, Porto Alegre és el municipi amb mi-
llor coeficient de les grans capitals i cinqué
entre els més de 5.500 municipis del Brasil
(ONU 1991). Val a dir, també, que Brasil és el
pais llatinoamerica que més ha augmentat el
seu IDH en la darrera déecada. La base princi-
pal d'aquest nivell relativament alt a Porto
Alegre es deu a |'expectativa de vida, que se
situa en 71,4 anys (66,2 anys per als homes
i 76,2 anys per a les dones). Des de 1991 ha
tingut constantment el nivell de vida més alt
de totes les arees metropolitanes brasileres.
En el context de crisi actual que afecta tants

paisos de renda baixa o mitjana que mante-
nen alts nivells de pobresa, desocupacio i
corrupcid en les grans ciutats sud-ameri-
canes, el progrés de Porto Alegre esta lligat
fortament a la forma en que la ciutat ha es-
tat administrada en els darrers quinze anys.
Els darrers quatre governs municipals a Porto
Alegre s'han identificat amb I’Administracao
Popular, les principals caracteristiques de la
qual inclouen I'adopcié de tecniques per a la
democracia participativa, un alt nivell de
participacio ciutadana en el desti del pressu-
post municipal, la reorientacié de les prior
tats publiques a través de I'opinio dels ciu-
tadans, la integracié de les politiques de
gestié mediambiental publiques i la regene-
racié dels espais publics.

El PIB per capita de Porto Alegre se situava
en 2.583 § el 2002 (Espanya 14.150 $, Brasil
2.915 3). Perd aquesta distribucié per mit-
jana oculta el fet que més amunt s'indicava
de la gran desigualtat entre classes. De fet,
entre 1990 i 2001 al Brasil el 9,9% de la
poblacié viu per davall d'un dolar diari i el
23,7% per davall de dos dolars diaris. Porto
Alegre és una ciutat eminentment dedicada
al sector serveis. Les seves activitats estan
principalment dedicades al sector comercial i
de serveis relacionat amb les activitats agri-
cola, ramadera i industrial, que son les fonts
de I'Estat de Rio Grande do Sul.

En general, el Brasil ha d'afrontar una série
de grans desafiaments socioeconomics, dels
quals Porto Alegre tampoc no fuig. Se cen-
tren en tres grans punts:

e |'extrema concentracié de renda (un in-
dex de Gini molt alt).



e Grans desigualtats també entre les
grans regions del pais (sud més desen-
volupat que el nord).

e ['existéncia de grans parts de la poblacié
que sobreviuen per davall del
llindar de la pobresa.

Quant a l'atur, la regié metropolitana de
Porto Alegre presentava una taxa de desocu-
pacié del 16,6% de la poblacié activa. No
obstant aixd, un informe revelava que la
poblacid no blanca (negres, indis, mulatos)
tenia una taxa d'atur (22,7%) major que la
poblacié blanca (14,9%) a Porto Alegre. El
mateix informe indicava que la poblacié
blanca brasilera gaudia d'una qualitat de vi-
da més gran que la poblacié no blanca. L'IDH
«blanc» de 1998 se situava en 0,796 mentre
que I'IDH «no blanc» romania en 0,680. La
poblacié activa de Porto Alegre és majoritari-
ament treballadora per compte alie. Si
sumam els treballadors més els funcionaris
publics, tenim que el 65% de la poblacié co-
bra un salari fix a final de mes.

Quant al nivell educatiu, els ciutadans de
Porto Alegre tenen per mitjana una formacié
major segons el nombre d'anys que la mit-
jana federal o estatal. La poblacié adulta al-
fabetitzada arriba fins al 94,77 %, que es pot
considerar un nivell relativament alt. El per-
centual de la poblacié que ha estudiat més
de vuit anys és de 33,4% a Porto Alegre
(Brasil 25,7%). Aquest fet es pot explicar
també perqué en les ciutats és on se solen
concentrar majoritariament les persones
amb formacié de grau superior aixi com
també les families de més alta renda que po-
den mantenir fills a I’'escola. Per altra banda,

el Brasil és un pais amb bona part de la se-
va activitat centrada en els sectors agricola,
ramader i miner i aquests sectors sén inten-
sius en ma d’obra no qualificada.

Un dels greus problemes, si no el més greu,
a que s’enfronta I'administracié en totes les
grans ciutats del Brasil és el de la gran pro-
porcié de la poblacié que viu en condicions
precaries i sense serveis publics basics. Una
parcel-la considerable de la poblacié viu en
una posiciéd estructural d'exclusié social,
configurant-se una nova categoria de pobre-
sa urbana amb unes implicacions socials,
politiques i culturals imprevisibles. Porto
Alegre i la regid6 metropolitana, encara que
presentin indicadors socials que les dis-
tingeixen positivament en comparacié amb
les altres regions del pais, no queden al
marge de les consequéncies oritindes de les
profundes transformacions en I'estructura
socioeconomica del pais dels darrers anys.
Per atendre el creixement demografic i la
pressid social i politica per habitatges, la
creacié de les viles de favelas (barraques) fou
una solucié urgent, mentre es preveia la fu-
tura instal-lacié d'infraestructura per part de
I'ajuntament, pero amb trasllat dels costs
cap als propietaris. La proliferacié de situa-
cions irregulars de viles en la periféria deter-
mina un quadre d'ocupacié caotica de I'es-
pai urba a partir de la década dels cinquan-
ta, format per barraques mal equipades o
sense cap tipus d'equipament public. Amb
I'éxode rural es va esdevenir una extrema
polaritzacié de l'estructura de propietat,
I'apropiacié de terres verges, un augment de
la desocupacié dels habitants de les viles i les
dificultats de I'Estat de dotar-les d'in-
fraestructura de transport o energia eléctrica.



Zona de favelas de
Gravatai, a la regio
metropolitana de
Porto Alegre

A partir de 1964, els batlles passaren a ser
nomenats pel govern militar, dins la politica
del nou regim. El regim dictatorial va dirigir
les seves politiques urbanes basicament a
partir de patrons tecnocratics de gestié en
que els actors populars no eren reconeguts
com a subjectes portadors de drets ni com a
interlocutors legitims per a la negociacié de
les seves demandes davant el poder public.
La ciutat irregular i informal va créixer a
taxes de 8 0 9% per any, mentre que l'altre
Porto Alegre, legal i formal, només va créixer
anualment a 1,9%. El resultat fou que I'any
1991 més del 33% de la poblacio vivia en els
populars barris de favelas o vilas, com
s'anomenen a Porto Alegre.

Quant a la nova distribucié de poder, el Brasil,
com a Republica federal, es divideix en els ni-
vells federal, estatal i municipal. El creixent pa-
per de les administracions municipals és bas-
tant recent. En les darreres décades, més de
5.500 municipis han rebut competéncies i
arees d'accié que abans només eren adminis-
trats pel govern estatal o federal, com sanitat,
medi ambient, educacio, etc. La descentra-
litzacio d'aquestes competeéncies fou causada
per la nova Constitucié federal de 1988 i tam-
bé pels significatius moviments socials i popu-
lars que dugueren a la reinstauracid de la
democracia el 1984 després de vint anys de
Dictadura militar. Empero, la combinacié de
crisi social creixent sense aturar, majors com-




peténcies dels governs locals, manca de recur-
sos i el retard en la planificacié i gestié urbana
i mediambiental, han culminat en una situacid
de desintegracié social, ruptura i pérdua de ci-
vilitat a les ciutats brasileres sense precedent
en la seva historia com a Republica.

Des d'un altre punt de vista, el que s'inter-
preta com a crisi d'Estat s’ha vist com un
fenomen de paralisi decisoria, és a dir, una
falta d'iniciativa politica de I'Estat. En aquest
cas la governabilitat es veu com una condi-
ci6 d'equilibri entre les demandes de la so-
cietat i la capacitat del govern d'administrar-
les i atendre-les. La crisi o situacié d'in-
governabilitat seria el resultat d'una incapac-
itat de resposta per part de I'Estat per rad
d'un baix nivell de desenvolupament institu-
cional de la societat, que és el cas dels pai-
sos en desenvolupament, on hi ha una ex-
pansié desproporcionada de les demandes
sobre el govern. La sortida proposada en la
darrera decada per als paisos llatinoameri-
cans va ser la contencié de les demandes, la
reduccié de la participacié popular i la con-
centracid del poder de I'Estat mitjancant
politiques neoliberals.

Els objectius del viatge

La ciutat de Porto Alegre s’esta convertint en
paradigma d'una nova cultura politica de
gestio publica que s'estén arreu del moénino
procedeix, precisament, de la part del mén
meés rica. Aixo ens indica que es pot apren-
dre dels més pobres sobre una altra via per
dur la cosa publica. Aquesta via alternativa
de desenvolupament, de combat de la cor-
rupcio, de correccié de desigualtats, d'apro-
fundiment democratic és I'objectiu del tre-

ball. Un il-lustre fildsof deia que per comba-
tre els problemes de les democracies com la
corrupcio o les desigualtats s'ha de radica-
litzar la democracia, és a dir, més democra-
cia. | aixd anava a comprovar.

Aixi les coses, la més important i amplament
coneguda técnica per a la democracia parti-
cipativa adoptada a Porto Alegre és el pres-
supost participatiu (OP —orcamento partici-
pativo) iniciat el 1989. La configuracié del
pressupost participatiu ha canviat completa-
ment el patré tradicional d’acostament que
caracteritza encara la majoria d’administra-
cions publiques al Brasil. L'any 2000, el
procés participatiu va involucrar aproximada-
ment 30.000 ciutadans, assegurant aixi que
les intervencions publiques es corresponen
amb les prioritats de la poblacié amb total
transparencia. El principal objectiu del treball
fou presentar precisament el funcionament
d'aquesta novetat en la gesti¢ del principal
instrument de I'administracid municipal que
ara per ara s'ha estes a 103 municipis
brasilers, grans i petits. Pels seus importants
resultats contra la pobresa i com a instru-
ment de participacié popular, I'OP és referen-
cia per a la resta del mon. LONU i el Banc
Mundial I’'han reconegut com un exemple
d’exit d'acci6 comuna entre govern i societat
civil. Aixi, I'experiencia ha aconseguit sortir
de les fronteres per ser adoptada en impor-
tants municipis com Saint-Denis (Franca),
Rosario (Argentina), Montevideo (Uruguai),
Rubi (Barcelona), Toronto (Canada) o
Brussel-les (Belgica). Perd no tan sols es trac-
tava de coneixer-ne el funcionament, siné
també de realitzar-ne una petita analisi criti-
ca des d'una perspectiva del que podriem
considerar economia ecoldgica o ecologia
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Reunié de I'OP.
Diari Zero Hora.

politica. Important era, aleshores, coneixer
aguest instrument, aixi com també observar-
ne els resultats i evidenciar en certa forma
I'evolucio ecologica de la ciutat com un tot.

Descripcié de I'experiéncia

El treball es va desenvolupar principalment a
través de diverses entrevistes a responsables
municipals, recerca de dades estadistiques i
diverses lectures del context social i
economic de Porto Alegre i del Brasil. Es
varen adoptar diverses teories que fona-
menten la necessitat de I'analisi ecoldgica de
la ciutat i una breu revisié de la relacio entre
desenvolupament urba, pobresa i medi am-
bient. D'aquesta forma s'explica el procés
dels OP i s"analitzen les politiques municipals
en sectors molt concrets i lligats a elements
ecologics i/o ambientals com sén el trans-
port public, aigles i clavegueram, energia,
residus solids i medi ambient. Com que el

pressupost es considera com la principal eina
i manifestacié de I'activitat publica, es va in-
tentar comprovar si una major participacio, a
través d'una democracia semidirecta, pot
conduir a politiques més ecologiques. Es a
dir, que el desenvolupament economic, la
redistribucid i altres objectius formin part
d’un marc ecologic.

Es parteix d'una visi6 que es pot denominar
d’economia ecologica o de politica ecologi-
ca, perd no es tracta d’una ecologia només
ambiental, sind humana. Inclou, aleshores,
aspectes socials, politics, ambientals i
economics. L'ecologia es basa en coneixe-
ments de diverses ciéncies. El medi ambient
és, per altra banda, només una construccié
social. Diverses cultures i diversos grups so-
cials, en diferents moments historics, han fet
representacions diferents de quines sén i
quines havien de ser les relacions entre els
humans i la naturalesa i les han denomi-




nades medi ambient. Per aquesta rad, davant
els problemes creats pel desenvolupament
convencional sobre el medi ambient, sorgeix
una necessitat de tenir-ne una visio holistica,
interdisciplinaria o d'unié amb les altres cien-
cies. Per aquest motiu es va optar per una
analisi de les politiques i els resultats dels de-
partaments municipals amb major impacte
ecologic o que tenen una relacié estreta amb
la qualitat de vida ambiental. Convenia,
doncs, analitzar les conseqlencies sobre la
poblacié i el medi ambient de les politiques
publiqgues amb una visi6 no tan sols
economica. A més, la qualitat ambiental és
un bé public i I'autoritat publica té I'obligacio
de vetllar pel seu bon estat i Us.

També es tractava de veure si s'esta reparant
una injusticia ambiental historica amb els po-
bres: el mecanisme pel qual societats desi-
guals, des del punt de vista economic i so-
cial, han destinat més carrega dels danys
ambientals del creixement economic a les
poblacions de baixa renda, als grups socials
discriminats, a les minories étniques, als bar-
ris obrers o a les poblacions marginades i
vulnerables. Es a dir, es tractava d'observar si es
déna una redistribucié economicoecologica.

Breu descripcio dels
pressuposts participatius (OP)

El pressupost participatiu (OP) és una forma
de democracia directa. Els ciutadans que
habiten en una determinada zona o que es-
tan organitzats per interessos tematics de-
cideixen, per voluntat propia, quines sén les
seves prioritats en la utilitzacié de la totalitat
dels recursos publics, considerant el conjunt
d'accions que pot desenvolupar el poder

public a través del poder executiu. Aquest
procés, no obstant aixo, no exclou formes de
representacio delegada, ans al contrari, les té
dins el mateix procés. L'OP, en establir el per-
manent contacte entre els representants i els
representats, atorga major valor a la democra-
cia representativa, la revigoritza i permet re-
tornar-li el sentit de vetllar per I'atencié de les
decisions preses pels representants.

La participacié en aquest procés és volun-
taria i universal: qualsevol ciutada, associat o
no a organitzacions (politiques, religioses,
veinals o d'altres) pot prendre part del
procés i ho fa de manera equanime. Tot ciu-
tada que hi participa té dret de vot, el mateix
pes en |'eleccié de prioritats i no té ningu el
lloc assegurat en les formes de representacié
delegada. L'OP ha de ser un procés delibe-
ratiu i transparent, les decisions que s'hi pre-
nen han de ser documentades, amplament
divulgades i estrictament complides. La do-
cumentacioé de les decisions i la prestacié de
comptes anual (publica) sobre la situacié en
que es troba I'execucié de les decisions per-
meten que s'executi de forma objectiva el
control social (inspeccié i acompanyament)
sobre el govern.

El procés de I'OP, les seves regles de fun-
cionament i de representacié son es-
tablertes, de manera autonoma, per qui hi
participa. L'OP s'autoregula, amb el que se’n
facilita el constant perfeccionament des del
punt de vista dels qui el construeixen en la
practica i garanteix I'autonomia de la societat
davant I'Estat. Permet, d’aquesta forma, que
s’efectui amb plena llibertat el control social
de les accions estatals i es desenvolupi un
procés de cogestié de la ciutat.
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Conclusions del treball

Els resultats més significatius obtinguts des
de la implantacié dels pressuposts partici-
patius sén ben encoratjadors de cara a un
millor desenvolupament huma:

1. De 1989 a 1996 el nombre de cases amb
accés als serveis d'aigua augmenta del 80%
al 98%.

2. El nombre de nins matriculats en les es-
coles publiques es va doblar.

3. En els barris més pobres, devers 30 km de
carrers varen ser pavimentats anualment des
de 1989.

4. Es una opinid generalitzada que ha
augmentat la transparencia i s'ha reduit la
corrupcio.

5. En part també gracies a la major
transparencia, que afecta la motivacio a pa-
gar els tributs, I'ingrés per imposts va aug-
mentar prop del 50%.

6. El pressupost participatiu ha ajudat a
igualar ingressos i despeses municipals. Els
deficits fiscals gairebé no han existit fins als
dos darrers anys.

7. Iniciaci6 d'un profund procés d'accounta-
bility o control social de la poblacié amb la sis-
tematica ampliacié de la participacié popular.

8. El pressupost participatiu va permetre
identificar quines de les demandes haurien
de ser prioritariament ateses. Aixi permet
produir un canvi de prioritats en relacié amb

aquelles establertes pels governs anteriors a
I'’Administracdo Popular i rescatar una part
del deute social.

9. Aprofundiment democratic i desenvolu-
pament politic i social, perque:

e Expressen el que ells consideren com els
problemes principals que la ciutat afronta.

e Democraticament donen prioritat als
problemes que ells acorden que me-
reixen una major atencio.

e Decideixen, amb I'ajuda dels tecnics
del Gabinet de Planificacid del batlle,
quins son els programes més factibles i
eficients segons els costs i, per tant,
mereixedors d'inversio.

¢ Prenen la decisi¢ final si la inversié ha de
ser aprovada.

e Repassen I'éxit i les errades del progra-
ma d’inversions per formar les seves
decisions per a I'any segUent.

10. Acompliment de I'objectiu de redistribu-
Ci6 economica i social. Considerant que I'OP
és el resultat principalment de la mobi-
litzacio de les poblacions habitants en les
arees amb habitatges precaris, en situacio ir-
regular i/o clandestina, efectivament s'ha
donat un procés redistributiu economic o,
més acuradament, en inversi¢ publica. Es
tracta d’una redistribucioé cap a les zones po-
bres des del moment en qué els imposts els
paguen en major proporcié les classes de
renda més alta i la despesa, a través de I'OP,
es concentra en els barris de renda baixa. Les
inversions han estat redirigides principal-
ment a la periferia amb més problemes.

11. Acompliment de certs objectius ambien-



tals. Els temes més recurrents per la poblacio
son eminentment els que estan relacionats
directament amb la vida quotidiana dels
habitants. Aquests sén la pavimentacié de
carrers, l'aigua, la salut, I’'habitatge, I'edu-
cacio, etc. Els temes profundament vinculats
amb el medi ambient, com el sanejament
mediambiental, no entren en les prioritats
dels més pobres. Perd no vol dir que els pro-
jectes demandats no tenguin un alt grau de
desenvolupament ambiental. Les associa-
cions de veinats es reunien els anys vuitanta
per lluitar principalment per I'extensid del
subministrament d'aigua i per I'ampliacié de
les linies d'autobus a les regions peri-
fériques. La pavimentacié inclou la xarxa de
clavegueram, la canalitzacié o la depuracié
de les aigles residuals. L'educacioé primaria
implica l"alfabetitzacié i que les dones
puguin deixar els fills a les escoletes i anar a
treballar. Les reunions tematiques de temes
socials i econdmics també decideixen sobre
temes ambientals com els projectes en uni-
tats de triatge per al reciclatge de residus
solids, que és considerat com de desenvolu-
pament economic perqué crea llocs de tre-
ball. El llenguatge de la comunitat ciutadana
pot no ser cientific ni técnic, pero les seves
lluites socials tenen sens dubte un contingut
ecologic. A través de I'OP s’han canalitzat les
demandes historiques més directes. Els
temes ambientals s6n nous, només des dels
anys vuitanta comenca a haver-hi un movi-
ment ecologista, perd el moviment ambien-
talista és basicament de classe mitjana.

Altres consideracions

1. Responsabilitat tributaria, representa-
tivitat i control social. La gent que hi par-

ticipa principalment és de classe mitjana
baixa i baixa. Les classes alta i mitjana alta no
hi participen practicament i els sectors més
pobres entre els pobres tampoc. La seva
preocupacié principal és aconseguir alguna
cosa per menjar aquell dia. La participacio
activa de la poblacié en I’'OP és percentual-
ment petita en relacié amb el nombre total
d’'habitants de la ciutat. Tot i aix0 no dismi-
nueix la legitimitat i representativitat d'a-
guesta forma de gestié del pressupost. Una
de les funcions de la democracia participati-
va (que és voluntaria) és justament reequili-
brar la historica asimetria d'accés al poder
de I'Estat, establint igualtat de condicions de
participacio en les decisions. La democracia
representativa consolidada als paisos de ca-
pitalisme avancat pateix de mals profunds,
tals com el descrédit en la politica, I'apatia
dels ciutadans, el distanciament cada vega-
da major entre governants i governats. Per
aixo, es justifica la necessitat de crear formes
contemporanies de perfeccionament del sis-
tema de representacié que funcionin com a
correctius de la representacié i com a forma
d'efectuar la «publicitzacié de I'Estat» i el
seu control social.

2. Esfera publica. Nova esfera publica de
cogestio dels recursos, on es canvien les re-
gles del joc que defineixen les formes de le-
gitimacié del poder, canvis aquests que pas-
saren a bloquejar i a contraposar-se a les
practiques politiques tradicionals d’accés
clientelista. Emperd els patrons de clien-
telisme tipics del passat s’han transformat en
un altre tipus de clientelisme, aquesta vega-
da partidari o «de quadres» i que esta blo-
quejant el potencial del procés en impedir
que altres interessos s'endinsin en els espais.
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Una gran part dels participants en les re-
unions sén representants d’associacions.
Tenen una major implicacio en la societat i la
seva situacio ideologica sol estar esbiaixada
cap a l'esquerra. Aixo provoca que el procés
pugui no assentar-se definitivament.

3. Objectius de qualitat de vida.
Reduccié de la pobresa. L'objectiu princi-
pal que pretén I'OP, la redistribucio o reduc-
ci6 de la pobresa, es pot afirmar que esta
sent acomplert. Hi ha molts d'aspectes que
demostren que és una forma eficient d'arri-
bar als drets socials urbans necessaris per a
una millor qualitat de vida i I'éxit amb qué
també s'implanta en molts d'altres munici-
pis pareix indicar que no és Unicament gra-
cies a aspectes puntuals de Porto Alegre.

Es un model exportable a contextos ben
diferents. Perd si no es té consciéncia dels
problemes globals, un accés a millors condi-
cions de vida mitjancant politiques publiques
pot dur a patrons de consum privat
depredadors (augment de consum d’ener-
gia, intensificacié de I'Gs de vehicles, con-
sum de territori, etc). Per tant, depén en un
grau molt importat de la qualitat de les poli-
tiques publiques i la seva responsabilitat.
L'experiencia de Porto Alegre pareix
demostrar que la participacié limitada als
marcs del pressupost public no és suficient
per a I'enfrontament de les desigualtats ur-
banes. Sense la comprensié del procés es-
pecificament urba, territorial, de produccié
de desigualtat i concentracié de renda, es
corre el risc de caure en la trampa de |'eter-
na manca de recursos per a inversions en in-
fraestructura i equipaments, sense atemptar
contra la logica perversa de produccid

d’aquestes mancances i posterior apropiacio
privada de les inversions publiques.

4. Eina de desenvolupament ecologic: e-
ducacié ambiental. En vista de I'analisi rea-
litzat sobre els departaments i les politiques
I'OP es podria veure com una eina de desen-
volupament sostenible ecologic, ja que veu la
ciutat com un tot. El més eficac s'ha demos-
trat que és sempre |'educacié ambiental per
modificar pautes i valors ambientals i I'OP té
un enorme potencial de tornar-se en una es-
cola informal. La presa de decisions que ate-
nen les questions de politiques publiques
ambientals han de tenir en compte el con-
junt de la poblacié, tant per raons democra-
tigues com perque sense la seva participacio
les iniciatives tendiran al fracas. D'aqui que
el procés d'inclusié de la poblacié és fona-
mental. | I'OP pot ser una eina de gran valua
per al desenvolupament ecologic huma.

5. Medi ambient local i global. En gene-
ral, hem pogut veure que I’Ajuntament ha
anat implementant una politica de reduccio
dels impactes ambientals i que I'OP té un im-
portant paper en aquestes politiques. La
consciencia dels problemes ecologics tant lo-
cals com globals no és percebuda per gran
part de la poblacio, perd progressivament
esta entrant en l'agenda. Les critiques es
basen en el fet que també gran part de la
millora no prové de I'OP, sin6 de la iniciativa
propia de l'equip de govern, que té una
preferencia i major sensibilitat cap a aquests
problemes. Per altra banda, no es pot res-
ponsabilitzar el govern municipal per la ma-
joria dels problemes ambientals, perqué
aquests no tenen Unicament una solucié ins-
titucional a nivell local. Es necessaria una



voluntat de canvi a nivells federals i estatals.
| per ara no s'observen moviments impor-
tants en aquest sentit.

6. Capital social i nou aprenentatge. Un
dels fets diferencials que s'esmenten que
marquen l'exit de la instauracié dels OP a
Porto Alegre és que ja existia una formacié
de lluita i descentralitzacio, és a dir, gent
preparada per entendre el complex procedi-
ment de les associacions. Pero I'OP mostra
un nou estadi en I'articulacié de les classes
populars, caracteritzat per I'augment del
«capital social» acumulat per aquelles i re-
velat pel procés d'ampliacié quantitativa i

hl

qualitativa de I'associacionisme comunitari,
aixi com per la formacié d'una cultura civica
critica. Va permetre la universalitzacié de I'ex-
pressio de multiples i diversificades identitats
socials i opinions que no reduien I'individu a
representant d’una classe social. A més
d'aix0, aqueixa forma de participacié oberta
a qualsevol individu desestimula la tendéncia
de burocratitzacié i de formalisme de la re-
presentacio per les entitats.

L'OP requereix politiques adequades per pro-
moure la transparéncia, la informacié i la ca-
pacitacié tecnicopolitica de la poblacié.
Altres, expressant concepcions politicoideo-

Carrer de
faveles reformat
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logiques elitistes, invoquen la incapacitat del
poble per proposar o fins i tot acceptar solu-
cions que tenguin per objectiu atacar els
problemes més amplis de la ciutat, ates el
desconeixement tecnic i el caracter localitzat
de la seva accio.

Podem concloure, a pesar de casos puntuals
com aquest, que I'OP ha tingut un impacte
positiu en I'habilitat dels ciutadans per res-
pondre als desafiaments organitzadament,
com a comunitat, i en la capacitat de treba-
llar de forma conjunta per millorar I'admi-
nistracié publica i, conseglentment, la quali-
tat de vida de la ciutat.

Conclusions de I'experiéncia

Finalment, només em caldria dir que I'ex-
periencia tant personalment com academi-
cament fou molt constructiva. Ja el simple
fet d’'instal-lar-me tot sol durant uns mesos
en un pais tan llunya resulta molt edificant.
Hom ha d’aprendre la llengua (en el cas del
portugues no és gaire dificil, pero requereix
un esforc), fer-se conéixer a altres persones i
crear noves amistats, arribar a coneixer els
costums locals, i s"han de viure, inevitable-
ment, milers de petites anecdotes que fan
gue cada dia sigui molt diferent, un repte
diari d'adquisicié6 de nous coneixements vi-
tals. Per altra banda, els contrasts entre les
dues societats, la de Rio Grande do Sul i la
illenca, és un fet que ajuda a obrir les
finestres per veure I'exterior, adonar-se de la
magnitud dels problemes en altres parts del
mon i a relativitzar els propis. Aixi mateix,
I"intercanvi cultural també serveix per
rompre amb els topics i generalitzacions
gue tant de mal poden fer a causa de la ig-

norancia, especialment amb els pobres.

Es, sense cap dubte ni un, una experiéncia
recomanable per a tothom.
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Presentacié de |'experiencia

L'experiencia de practiques dels alumnes
dels estudis d’Arquitectura Tecnica Javier
Ruiz i Irene del Valle a Bolivia s'ha realitzat
patrocinada per la Direcci6 General de
Cooperacio al Desenvolupament del Govern
de les llles Balears.

Malgrat que aquestes practiques s'han rea-
litzat en el marc del conveni de col-laboracié
entre la Conselleria de Presidencia i Esports
del Govern de les llles Balears i la Universitat
de les llles Balears en materia de cooperacio
al desenvolupament, la seva organitzacié ha
estat diferent a la resta de practiques, atés
que era el primer any de la posada en marxa
dels estudis d'Arquitectura Tecnica a la UIB,
la qual cosa feia dificil la programacié
d'aquest tipus d’experiencies; per aquest
motiu i atenent la coordinacié d'activitats
que es poden realitzar entre les universitats,
el programa de practiques es va realitzar de
forma coordinada amb la Universitat
Politecnica de Catalunya. Aixi, tots dos estu-
diants de la UIB hi varen anar conjuntament
amb els estudiants de la UPC.

En linies generals el propdsit d'aquest tipus
d’experiencies és que |'alumnat pugui
adquirir la capacitat de fer una analisi critica
sobre les necessitats i desigualtats existents
en el moén actual i concretament al pais que
visiten i valorar la importancia d’elaborar
projectes i intervencions interdisciplinaries.
Igualment s'afavoreix la reflexié i la com-
prensié sobre la diversitat cultural, el desen-
volupament huma i economic, la justicia i el
medi ambient dels paisos empobrits.

D’altra banda, i especificament en aquestes
practiques, es va plantejar que els estudiants
aprenguessin técniques de construccié
sostenibles i de baix cost, aportant els recur-
sos i les eines necessaries per enfortir I'edu-
cacié publica en aquesta regié boliviana. La
durada d'aquestes practiques va ser de dos
mesos | es varen realitzar a les regions de
San Ignacio de Velasco i a San Carlos de
Sapoco l'any 2003.

Sens dubte, per a tots dos estudiants ha es-
tat una experiéncia del tot gratificant, tal
com queda reflectit amb les descripcions de
les seves experiéncies, tant a nivell personal
com a nivell del seu aprenentatge técnic i
cultural. Lexperiéncia viscuda en aquestes
practiques els ha permes, per una banda,
comprendre i aprendre la importancia
d’'adaptar la tecnologia al medi i cultura on
s'ha de realitzar I'activitat per tal de fer cons-
truccions sostenibles per al palis i, per una al-
tra, els ha aportat una visi® molt més hu-
mana a la seva formacio tecnica, en haver de
cercar altres recursos i establir relacions amb
la gent del pais per poder dur a terme el pro-
jecte elaborat.

Per tots aquests motius la UIB valora molt
positivament aquest tipus d’experiéncies en
la formacio del seu alumnat i les promou en
la certesa que la millor formacié és aquella
gue permet complementar, alhora, tres ves-
sants: la cientifica, la técnica i la humana.

Berta Artigas
Coordinadora de Cooperacié al Desenvolupament (UIB)
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Construccid de la seu universitaria a
San Ignacio de Velasco, Bolivia

Trere el Valle

Introduccio

Ens trobem a Ameérica llatina, Bolivia, a la
zona de les planuries, en unes terres
conegudes amb el nom de regi6 de la
Chiquitania. | és aqui on trobem San Ignacio
de Velasco, poble capital de la regi6, decla-
rada en tot el seu conjunt Patrimoni de la
Humanitat. Dubto que la majoria de la
poblacioé de la regié en tingués coneixement.

La majoria de cops que parlo de Bolivia em
pregunten sobre el fred i la falta d'oxigen.
Pero el projecte de qué vaig formar part es
va realitzar més a prop de la selva i la fron-
tera brasilera que de l'altipla. La regid es
troba al departament de Santa Cruz, situat a
I'orient de Bolivia, una zona gratament cali-
da la major part de I'any.

| és potser per aix0 que esta condicionat el
caracter del «camba», nom tribal per desig-
nar els habitants d'aquests pobles, i aixi
diferenciar-los dels de I'altipla.

Els ignasians fan vida tranquil-la, i la majoria
treballen en oficis artesans: fusters, cera-
mistes, etc., perd també comencen a pren-
dre consciencia del seu paper com a poble
capital i a modernitzar-se. Aixi doncs, actual-

ment tenen un ajuntament amb un bon
nombre de funcionaris, i professionals com
mestres, topografs i enginyers, advocats, i
algun informatic. No obstant els avencos, la
zona és basicament agricola i ramadera.

En el poble hi ha una série d'escoles, unes de
caracter privat o de conveni, i unes altres de
publiques. Aquest punt no tindria res d'especial
si no fos per la gran diferéncia que les separa.

Tots aquests avencos esdevinguts a San
Ignacio de Velasco son el resultat d'un procés
de desenvolupament rapid i puntual, que ha
repercutit tan sols en una petita part de la
poblacié, la qual cosa ha generat i ha aug-
mentat les diferéncies existents entre la
poblacié. Poblacié en que la majoria de les
persones continuen vivint en habitatges d’una
Unica habitacio, construida amb taulons de
fusta, per on entra I'aigua els dies de pluja.

Un altre dels problemes existents és el precari
sistema educatiu. En una zona on la poblacié
en edat escolar supera el 40%, no disposa de
les infraestructures necessaries per a una edu-
cacié publica de qualitat. Problema que es
manté pel que fa a la formacié superior.

L'linica forma que tenen els ignasians per



poder continuar els estudis una vegada aca-
bat el batxillerat, és mitjancant les universi-
tats privades. Una altra opci6 és traslladar-se
a les ciutats de Santa Cruz o Cochabamba,
on l'oferta universitaria és més completa.
Perd aquesta opci6 és del tot impensable per
a la majoria dels ignasians.

Un altre factor que cal especificar és la forta
crisi econdmica que afecta cada racd del
pais. Per tant ens trobem amb tota una ge-
neracid de joves amb l'educacié escolar
acabada que no poden optar a continuar els
seus estudis, i que tampoc no troben una
feina a la qual dedicar-se. Factors que poden,
facilment, portar-los a la pobresa i a la miseria.

El nostre proposit a San Ignacio era poder
fer realitat un projecte que duia una espe-
ranca a la gent més pobra de la regio. Es
tractava de la construcci6 de les quatre
primeres aules, juntament amb uns banys,
d'una seu de la Universitat de la Chiquitania
al poble de San Ignacio de Velasco.

Aquest projecte, creat per l'arquitecta
Sandra Bestraten, va guanyar, I'any 2002, un
premi nacional i era un objectiu primordial
des de feia quatre anys per part de I'asso-
ciacié Universitat Sense Fronteres, associacio
que ja té experiéncia a la regi6¢ en projectes
de construccié d'escoles.

L'objectiu d'aquesta construccié era crear un
lloc fisic digne per establir una seu univer-
sitaria, gestionada per una universitat publica
de la ciutat de Santa Cruz, Gabriel Rene
Moreno. Actualment, aquesta universitat té
un nombre limitat de places i imparteix la
seva docencia en horari nocturn per la manca

d’'espai. Aquesta seu universitaria pretén,
alhora, constituir-se amb un centre cultural,
amb una biblioteca, arxius, etc. Es a dir,
pretén crear una zona de vida al seu voltant.
La construccio s'havia de fer amb materials
i metodes tradicionals de la zona, com-
prant i encarregant tot el necessari a la
mateixa gent del poble, per tal de «reacti-
var» en la mesura possible la seva econo-
mia i generar llocs de treball i alhora de
crear consciencia de les possibilitats de les
seves técniques tradicionals.

En els dos mesos en queé hi haviem d'estar,
I'objectiu era deixar quatre aules i uns banys
practicament acabats, i que ells comple-
tarien després de la nostra marxa.

Descripcio de lI'experiéncia

Les relacions amb I'ajuntament del poble
comencaren el mateix dia que arribarem,
mitjancant una visita per comunicar la nos-
tra presencia al batlle. Pocs dies més tard ens
varem reunir oficialment amb ell i totes les
persones amb queé treballariem a San
Ignacio. A la reuni6 es tractava de valorar
com s'havien complert els compromisos que
I'ajuntament havia adquirit el darrer any, i
també d’exposar els projectes definitius per
a aquest estiu. En agquesta reunié el batlle va
indicar-nos un terreny que havia reservat per
a la construccié de la seu universitaria, i al
dia segient varem anar a veure'l.

Aguesta visita, la varem fer per compte propi
amb un planell que ens va facilitar el Plan
Misiones, una institucié que rep ajuts
d’'Espanya i dona feina a bolivians. Perd
caminant per la zona, descobrirem un lloc,
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Un dia de treball

gue damunt els planells figurava com una
zona ocupada, que estava totalment net i
fora d'Us. Lloc molt més adient per a la cons-
truccié de la seu universitaria, per aquest
motiu es va decidir canviar-ne la ubicacio.

Havent arribat el 19 de juliol al mati,
el 23 comenca la rutina de treball. La meva
companya de projecte es dedicaria a fer una
planificacié per tota la zona de la seu univer-
sitaria, i jo acompanyaria els topografs en la
seva tasca d'aixecament de coordenades a tota
la zona sud del poble.

L'horari de treball erade 8a 12 h,ide 14 a
18 h, de dilluns a dissabte. En acabar i arri-
bar a la casa on ens allotjavem, la meva
companya, Mireia Torres, i jo dedicavem un
temps a posar en comu el treball del dia, a
fi de coordinar-nos. El treball que ells ano-
menaven «treball de camp» era lent i llarg,
pero es va acabar el dia 29. Ara només que-
dava passar les dades a l'ordinador per
poder fer amb les coordenades el prolonga-

ment dels carrers. D'aquesta manera ja
col-locariem definitivament la seu univer-
sitaria i extraurfem les coordenades de les
guatre primeres aules per tal de comencar a
fer el replantejament. El dia 31 de juliol eren
les festes al poble de San Ignacio, perd mal-
grat aix0, aquest dia, els topografs varen can-
viar el seu dia lliure i varen anar a treballar,
perqué ja anavem més retardats que altres
anys i aguest projecte era el doble de gran.
Aixi, el dia primer es va fer el replantejament,
el dia 2 es va netejar el terreny, i el dia 4
comenca |'obra propiament dita.

Trets generals del dia
a dia de treball

A partir d'aqui, la rutina que haviem tingut
fins ara va canviar, perd no el nostre horari
de treball, ja que era I"horari comu d‘alla.
Excepte els dissabtes que es feia una jorna-
da mes excepcional i dinavem, tots junts
(paletes i voluntaris) a I'obra.

El sistema de treball era el seglent: Mireia
Torres i jo dirigiem I'obra, amb la supervisid
i I'ajuda dels arquitectes que eren els coordi-
nadors del projecte. Treballavem amb qua-
tre paletes contractats amb els fons del pro-
jecte, i amb el «casero» del terreny, que
estava pagat per l'ajuntament. A banda
d'ells, se sol-licitava als pares de les escoles
publiques i a altres persones voluntaries,
gue fessin un dia de treball voluntari, aixi la
gent no perdia dies de la seva feina.
D’aquesta manera s'aconseguia tenir cada
dia un bon grup de gent suficient i no
haviem de contractar més paletes, la qual
cosa permetia destinar els diners del pro-
jecte a ampliar la construccié.



Perd Mireia i jo no tan sols ens varem
dedicar a dirigir I'obra. Treballar amb volun-
taris implicava saber coordinar-los i orga-
nitzar-los a fi que tots tinguessin una feina
adaptada a la seva condicié. Un cop tenien
la feina assignada, els ensenyavem com
I'havien de fer, alhora que en supervisavem,
en tot moment, la correcta execucio. Aixi, si
un dia no venien prou voluntaris, la feina
d’ajudar els paletes la féiem nosaltres dues,
a fi que la construccié anés el més rapid pos-
sible, no es parés, i de poder assolir els
objectius planificats.

També varem fer de «constructores», per
tant, ens varem encarregar d'encomanar a
temps els materials: ciment, sorra, totxos,
maons, fusta..., i de controlar el sequiment
d'aquestes comandes a fi que no es
retardessin (en el cas de la fusta), de fer els
encarrecs pertinents, de contractar el trans-
port per a aquests materials, de pagar els
treballadors i d'organitzar i passar a I'ordi-
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nador totes aquestes factures, per poder dur
eficacment el pressupost.

Algunes d’aquestes tasques les realitzavem
durant I'horari de I'obra, dividint-nos el tre-
ball: mentre una es quedava a l'obra, I'altre
feia els encarrecs, tornant-nos de vegades.
Pero d'altres calia fer-les a partir de les 18
hores, i aixd ampliava el nostre horari de tre-
ball. A més, sempre hi havia una feina a casa
de coordinacié, posada en comu dels llocs
respectius on s'havia estat, i preparacio del
dia seguient per aprofitar, al maxim, el temps
en la construccio.

A I'hora d'anar-nos-en, la construccié no va
guedar completament acabada, malgrat els
quasi dos mesos de durada, perd podem
considerar els objectius assolits, ja que es va
deixar ben avancada a carrec d'una arquitec-
ta del poble, Mdénica Masay, que va col-labo-
rar amb nosaltres de forma voluntaria.

Treball en equip
amb els voluntaris
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La futura seu
universitaria

Conclusions de I'experiéncia

El nostre dia a dia era, per definir-ho d'algu-
na manera, rapid i intensiu, pero encara
gue hi va haver algunes jornades de treball
en les quals varem haver d’anar a dormir
tard, la majoria dels dies tréiem temps, al
vespre, per passejar pel poble i aixi conéixer
mes la gent i els seus costums. Viviem amb
una familia natural de la regié i amb ells
esmorzavem, dinavem..., i compartiem
informacions culturals i experiencies.
D’altra banda, com que a I'obra estavem
continuament en contacte amb molta gent,
també va ser possible coneixer moltes vides
i moltes histories diferents.

Durant la construcci6 de la seu univer-
sitaria, no tan sols varem treballar amb la
gent del poble, sind que varem afavorir la
seva participacié en totes les decisions que
s'anaven prenent.

Aquesta participacié va fomentar sentiments
molt gratificants per ambdues bandes. Aixi cal
destacar que el total de persones voluntaries que
varen col-laborar en el projecte va ser de 850.

El fet d'haver-te de moure per cercar els
materials, sortir per la radio o la televisi¢ per
demanar col-laboracié, o fer visites al batlle
o altres liders oficials perqué es compro-
metessin, va donar peu a nombroses i
diverses anéecdotes i experiéncies que tenen
en comu l'excel-lent tracte que la gent del
poble de San Ignacio va tenir amb nosaltres.

Poder participar en aquest viatge se'm va
presentar com una oportunitat de realitzar
practiques del que sera la meva professio,
fent al mateix temps un projecte de coope-
racio. Pero la resposta que aquella gent ens
dona, I'afecte i la gratitud que ens mostra-
ven, la quantitat de coses que varem apren-
dre va fer que cap de nosaltres tingués la
sensacio d'estar donant res, sin6 ben al con-
trari. L'experiéncia fou gratificant i enriqui-
dora, i I'esfor¢ que vaig dedicar al dia a dia,
el vaig veure compensat des del primer
moment i fins avui dia en el compromis del
poble, que va ajudar en la productivitat de la
nostra tasca i garanteix la continuitat de pro-
jectes per al seu desenvolupament. | aixo és,
sens dubte, el que cercavem.




A San Carlos de Sapoco

Javier Ruiz

Introduccio

Quan vaig arribar a Bolivia encara desconeixia
el lloc en que estaria durant dos mesos, pero
no tardaren a dir-me que el meu projecte es
tractava de la construccié de dues aules al
nucli escolar Juan de Dios Barba Eglez, situat
a San Carlos de Sapoco, una petita comunitat
entre San Ignacio i San Miguel.

L'estructura de San Carlos de Sapoco era
molt singular. La comunitat girava entorn
d'un cami principal, de terra vermellosa, i a
les voreres es distribuien les cases, les tendes
i I'església. Un detall, que cal especificar, és
que les cases estaven situades una mica
lluny del cami, enmig del camp, i per aquest
motiu, en un principi, em va ser dificil de
creure que alla vivien 200 persones.

A la vorera dreta del cami hi havia el camp
de futbol, fet en un camp natural amb els
desnivells propis del terreny, enrevoltat de
cases, l'església, un «galpén», un recinte
amb sostre que era el lloc de reuni¢ dels
aldeans, la casa del cabildo (cap religios) i la
pista de basquet. A I'altre costat del cami es
trobava I'escola Juan de Dios Barba Eglez,
algunes cases i la tenda on compraven el
menijar i les begudes.

En relacié amb les infraestructures d'aquest

lloc, cal dir que els aldeans mancaven
d'aigua potable. Per beure aprofitaven
I'aigua de la pluja, que alternaven amb
«chicha», una beguda tipica a base de blat
fermentat i cuit, i per rentar-se anaven a la
«represa», és a dir, al llac. Quant a I'electri-
citat, val a dir que aquesta era privilegi de
molt pocs.

La situacié socioeconomica de la zona era
precaria, ja que hi havia una gran manca de
feina. La font d’ingressos es reduia a treballs
esporadics, a la venta de la collita produida
en el «chaco» (I'hort) i a la venda de fusta
dels arbres que talaven del seu hort. Aixi
doncs, el seu dia a dia es basava a conrear
el «chaco», que els servia per alimentar la
seva familia.

Quant als costums d'aquella zona de I'altipla
bolivia, el gue més em va cridar I'atencié fou
que el diumenge es viu com un dia sagrat,
no treballa ningu i els homes aprofiten per
reunir-se i «tomar» (beure), principalment
cervesa, perd també altres begudes més
fortes com alcohol dissolt en aigua.

Una de les caracteristiques de la manera de ser
de la gent, amb la qual varem conviure i que
varem conegixer, és que tots ells sén molt tran-
quils, no alcen la veu mai, i mantenen unes
bones relacions de cooperacié entre els mem-
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bres de la familia. Aixi, a I'hora de treballar tots
els membres de la familia col-laboren.

Quant a l'educacié i escolaritzacié dels fills,
hem de dir que és un tema de gran interes i
preocupacié per a les families. Hi havia nins
gue feien cinc quilometres diaris, a peu, per
anar a escola, encara que els dies de pluja
I'assistencia de nins a escola es reduia con-
siderablement, perqué els carrers sén de
terra i s'enfanguen.

Descripcioé de I'experiéncia

Després del llarg viatge, la mateixa tarda en
gue arribarem, tots els voluntaris varem anar
a San Carlos de Sapoco, on hi havia orga-
nitzada una reunié amb els dirigents de la
comunitat: el batlle de San Miguel, el direc-
tor de I'escola, els «caciques» (liders) de la
comunitat i la resta de les comunitats veines.
Els motius de la reunié eren, en primer lloc,
per presentar-nos a la comunitat i, en segon
lloc, per establir la planificacié de la nostra
tasca: coneixer els paletes amb els quals
fariem feina, dissenyar conjuntament el pro-
jecte, establir els torns de treball i finalment,
per coneixer la familia que ens donaria men-
jar i cercar la casa on viuriem durant els dos
mesos que estariem a San Carlos de Sapoco.

Durant la nostra estada varem viure a la casa
del cabildo, el seu inconvenient era que
estava rodejada de cases i ens varem conver-
tir en el centre de les mirades, inconvenient
gue va perdre importancia en pocs dies, a
mesura que nosaltres ens anavem integrant
en la comunitat.

La casa en qué varem viure aquests dos
mesos era d'uns quinze metres quadrats,

feta de maons amb dues finestres i dues
portes. Els veins ens varen deixar els dos llits,
una taula i alguns bancs del «galpén». |,
nosaltres, ens construirem prestatgeries i
una lampada.

Com ja he dit al principi, el nostre objectiu
a San Carlos de Sapoco era la construccio
de dues aules per a l'escola i fer-hi la
instal-lacio electrica.

A San Carlos de Sapoco ja hi havia una esco-
la, que tenia: un primer bloc de vuit aules
més la sala de professors i un segon bloc de
dues aules molt deteriorades, ja que estaven
construides Unicament amb maons i sense
revestiment. El nostre projecte de construccié
de les dues aules s'havia de fer al costat del
primer bloc, seguint la mateixa estetica. Les
aules havien de ser de 40 m’, amb tres grans
finestres i amb una porta de quatre fulls.

Per fer els fonaments de les aules varem uti-
litzar formigé ciclopi (pedres i morter).
Damunt hi col-locarem un petit sobrefona-
ment a forca de rajoles massisses, per tal
d'alcar-lo uns 40 cm i evitar el deteriorament
dels maons. Els murs que es construiren
sobre el sobrefonament eren fets de maons
amb unes dimensions de 40 x 20 x10 cm.

Les llindes de portes i finestres es varen fer
amb dues bigues de fusta embolicades amb
malla, ja que d'aquesta manera s'afavoreix
que el fang s'hi enganxi amb més facilitat.

La teulada d'ambdues classes era de dos
aiguavessos. La seva construccio es va fer a
base de teules col-locades sobre un ma-
chimbre que doéna suport i va enganxat a



les cerchas (30 cerchas aproximadament),
que descansen sobre les bigues i sobre el
mur. A cada costat de les classes hi havia,
també, un corredor cobert per la mateixa
teulada que s'aguantava sobre els «hor-
cones» (pilars).

Quant a I'organitzacié de la nostra tasca, el
meu company Mathieu i jo érem els respon-
sables de dirigir el projecte a Sapoco, és a
dir, haviem d'estructurar el treball diari,
proveir-nos dels materials aixi com avancava
I'obra, i assegurar-nos del compliment dels
objectius. | Ferran, un altre company, tenia
una funcioé diferent. La seva responsabilitat
era organitzar el mercat dels taulers i arte-
sans per tal de facilitar la comunicacié i
col-laboracié amb nosaltres.

L'organitzacié del treball es va fer de la ma-
nera segient: diariament treballaven dos
paletes a sou i cinc caps de familia diferents
que formaven la contrapart. La contrapart
treballava de forma gratuita gracies a un
conveni signat amb I'alcaldia de San Miguel.
En aquest conveni s'establia que, mitjancant
torns, cada familia es comprometia a ajudar
un dia gratuitament, aixi, nosaltres, només
hauriem de «cancelar» (pagar) el sou dels
paletes. A més a més, es comprometien a
deixar-nos una moto, perque nosaltres
poguéssim anar als pobles veins a comprar
eines i materials. Malgrat aix0, la moto no
ens la varen poder deixar fins a les darreres
setmanes, per aquest motiu, els nostres
desplacaments els féiem amb la «flota»
(autobus), amb bicicleta i autoestop.

El nostre horari de treball era de dilluns a
dissabte de les 7.30 fins a les 17.30, amb un

descans de dues hores per dinar. El motiu
d’'acabar tan prest era que, a San Carlos de
Sapoco, es feia de nit molt aviat, ja que, alla,
era hivern, malgrat que les temperatures no
ho demostraven. En acabar I'horari de tre-
ball, nosaltres tres ens ajuntavem per
quadrar les factures, ja que era necessari
presentar-les per poder donar els diners a
I'associacio, i també aprofitavem per «can-
celar» els paletes.

Durant la construccié d'ambdues aules,
varen sorgir algunes dificultats, com era el
fet que cada dia hi havia gent que arribava
tard o gue no venia a fer feina. Per aixo,
alguns dies havien d’anar a cercar el «cabil-
do» a fi que s'encarregués de dur la gent
gue faltava. Malgrat les petites dificultats
esmentades, el fet que no hi hagués feina a
la zona afavoria que molts de paletes
estiguessin disponibles i volguessin fer feina
en el projecte. Per aquest motiu varem fer
una rotacié amb la finalitat que tots
poguessin participar-hi.

Durant cinc setmanes treballarem, tal com
estava planificat, amb dos professionals

Els maons per a la
construccio
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tricista (paleta amb conceptes d’electricitat) i
dos més especialitzats en la fusta, per poder
posar els sostres de les aules. A 'hora de
contractar aquests darrers no varem haver
de seleccionar gaire, ja que eren els Unics
gue disposaven de maquines per poder ta-
llar la fusta, i les maquines de tallar fusta
esdevingueren imprescindibles per tal de
complir amb el termini previst.

Durant les darreres setmanes també s'anava

La seu universitaria
quasi acabada

diaris; pero en les darreres setmanes, a causa
del poc temps que teniem per acabar el pro-
jecte, varem augmentar el nombre de treba-
lladors i, per tant, també el nombre de sous
a pagar. Varem incorporar a I'obra un elec-

Planol de . o )
San Carlos fent la instal-lacié electrica de tota |'escola:
de Sapoco passant cables, tubs i col-locant neons i

endolls en totes les aules. Una accié que vull
destacar és la participacié i la cooperacid
entre la gent, ja que mancaven dues set-
manes per tornar a Espanya i encara queda-
va molta feina a fer per acabar I'obra, aixi
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doncs, la gent del poblat va organitzar una
reunié per fer-nos la proposta d'agafar
quinze persones més, com a contrapart, i
ajudar-nos a finalitzar I'obra.

El dia abans de la nostra tornada es va
organitzar una festa per celebrar la inaugu-
racié de les aules (malgrat que encara fal-
taven tres o quatre dies de feina per fina-
litzar-les per complet). A aquesta festa
varen assistir més de 300 persones, i s'hi
varen organitzar molts d‘actes. Entre els
quals vull destacar les paraules d’agraiment
i satisfaccié que ens varen dirigir algunes
de les persones amb qué haviem conviscut
durant els dos mesos.

Conclusions de I'experiéncia

D’aquesta experiencia que he tingut la sort
i el plaer de realitzar, vull destacar que ha
estat meravellés conviure durant aquest
breu periode de temps, compartint cos-
tums i maneres de viure, on cada dia ha
esdevingut un dia diferent i que m’han
permés tenir records i pensaments molt
dificils d’oblidar.

En aquest projecte hem viscut experiencies
de tot tipus, com descarregar un camié a la
nit, estar treballant amb trenta persones
entre rialles i «bon rotllo», etc. | amb aques-
tes, he tingut la sort d'aprendre valors i
formes de vida d'altres cultures diferents a la
nostra, aixi com formes de construccié i uti-
litzacio de materials molt diferents a les que
s'usen al nostre pafs.

Durant tots els dies que vaig estar a San
Carlos de Sapoco el temps que tréiem d'es-

barjo per fer una volta i desconnectar
esdevingué el temps més especial de tot el
viatge. Era el moment en qué podiem
coneixer la gent de veritat; i on vaig prendre
consciencia que les persones sén i viuen
d'una altra manera i que nosaltres necessi-
tam molts de béns de forma imprescindible
per a la nostra vida, béns que alla només
poden tenir uns pocs privilegiats.

En resum, en aquesta experiencia de prac-
tiques, que valor de forma molt positiva i
molt especial, tant per les relacions amb la
gent com per I'obra que varem construir, fa
gue ara pensi que una part de mi es va
quedar alla i tinc I'esperanca que la meva
feina serveixi perqué els nins de la zona
creixin i puguin estudiar, si és el que desit-
gen, i que no hagin de renunciar-hi per la
manca de recursos.

Familia boliviana
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Presentacié de |'experiencia

El mon és cada dia més interdependent,
també pel que fa referencia al mercat de tre-
ball. Amb aixd, I'intercanvi de persones i
grups només pot anar en augment.

En el mén globalitzat els principals motius
que han incitat I'ésser huma a emigrar, les
anomenades tres «D» (desenvolupament,
demografia i democracia a les quals n’hauri-
em d’afegir una de quarta, desertificacio), es
manifesten d'una forma més destacada que
mai. Aixd provoca un augment dels fluxos
migratoris que podriem considerar, segons
Sami Nair i Javier de Lucas, com un vertader
«desplacament del mony.

Aguesta societat, copejada pels violents es-
deveniments obertament xenofobs que es
produeixen actualment en diferents ciutats,
concretament els esdevinguts a El Ejido fa
quatre anys, ha despertat del seu particular
«somni dogmatic». Els espanyols, acostu-
mats a emigrar i a rebre cada any milions
d’estrangers com a turistes, haviem cons-
truit una imatge falsa i idil-lica de nosaltres
mateixos com a persones acollidores i res-
pectuoses amb els «altres». «Els racistes sén
els altres», «nosaltres no som racistes».
Donant suport a aquestes afirmacions, veiem
les imatges que, sovint, ens oferia la televisid
sobre conflictes racials als paisos del nord.

«L'Ejidazo» fou un cop que va rompre
aquesta imatge. Significa la definitiva pér-

dua de la innocencia. Despertarem d'un
somni per descobrir el malson. Varem
aprendre de sobte que també nosaltres po-
dem ser racistes.

Tot aixd manifesta la sorpresa d'una societat,
I'espanyola, que, rapidament esta canviant de
bandol i que descobreix uns perfils nous de la
seva propia imatge, els quals fins ara veia com
a exclusius de les societats riques, principals
receptores de ma d’obra estrangera.

El descobriment que nosaltres també podem
ser racistes ha de servir per activar altres
reaccions molt més meditades, perd ur-
gents, abans que aquesta societat accepti
definitivament els perfils del nou ric. Abans
que s’instal-li la dialéctica de la mutua rivali-
tat i autodefensa, hem de posar en marxa
totes les accions socials necessaries que crein
les actituds que la cultura de I'intercultura-
lisme necessita.

Preparar aquesta cultura democratica és un
fet que s'ha de desenvolupar en tots els am-
bients que formen la nostra societat: familia,
institucions publiques, partits politics, sindi-
cats, esglésies i, naturalment, I'escola, des
dels seus nivells més elementals fins a la uni-
versitat, ja que aquest fenomen immigratori
no és nou ni passatger.

En aquests moments assistim a l'aparicio
d'un nou plantejament educatiu que consis-
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teix a viure una realitat multicultural,
democraticament, respectuosament, activa-
ment: I'interculturalisme, des del qual la di-
versitat cultural que impregna el teixit social
no és igual a desigualtat, sin6 a diferencia.
Mutatis mutandis és el mateix que ocorre
amb la concepcié de les persones amb ne-
cessitats educatives especials.

Intercultural, a diferencia del terme més
simple, multicultural, significa posar en
relacié unes cultures amb unes altres sense
gue, per aixd, reconeguem una cultura com
la dominant i I'altra com la dominada, siné
gue es trobin en una situacio d'igualtat i de
respecte. Aquest pot ser el marc episte-
mologic democraticament ideal des del
qual s'ha d'imaginar el procés d’en-
senyanca-aprenentatge.

Aquest és el marc tedric que ha inspirat la
realitzacié d'un programa de practiques de
Magisteri en centres escolars del Marroc.
Creiem, i aixi ho confirmen els resultats,
que és una ocasid optima per crear
coneixement sobre una societat que ens és
tan propera com desconeguda, de la qual
provenen molts d'immigrants i gran part de
I'alumnat estranger. Sens dubte aquest
coneixement sera un important complement
formatiu dels futurs mestres, que aviat es
trobaran immersos dins la dinamica de
I'escola multicultural, que és la que ens
trobam en aquests moments en els centres
educatius de les Balears.

El conveni de col-laboracié firmat entre la
Universitat de les llles Balears i la
Universitat de Fes ha permes el marc insti-
tucional que ha donat suport per a I'or-

ganitzacio i el desenvolupament del pro-
grama sobre el qual tracta la memoria que
presentam a continuacio.
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Nair, S.; De lucas, J. Le deplacement du
monde. Migration et politiques identitaires.
Paris. Kimé. 1998.

Herminio Domingo Palomares
Tutor del programa de practiques al Marroc.

Facultat d'Educacio



Practiques de Magisteri Realitzades
en un Centre Educactiu
a la Ciutat de Fes (Marroc)

Cristina Notario Rubi, Hugo E. Aguilar Car rizo

Introduccio

L'experiencia que exposam a les linies
seglients va ser realitzada dins el marc del
conveni de col-laboracié firmat entre la
Universitat de les llles Balears i la Universitat
de Sidi Mohamed Ben Abdellah de la ciutat
de Fes al Marroc.

La nostra vivéncia en aquest pais va tenir
una durada de dos mesos, en els quals
varem tenir la gran oportunitat de poder
conéixer i viure una cultura que per a no-
saltres era desconeguda. Varem aprendre a
valorar realment la riquesa que envolta

aquest pais i, el més important, varem tenir
la sort de poder viure amb gent d’alla que
ens aporta una vivencia realment enriquido-
ra, on establirem un dialeg mutu i un inter-
canvi continu d’aportacions culturals. Fou
una experiéncia inoblidable que recomanam
a tots els estudiants que tinguin |'oportuni-
tat de realitzar-la.

Tot el procés que ens dugué |'experiéncia
gueda reflectit a la nostra memoria de prac-
tiques, aqui només en farem una petita
ressenya per explicar de forma molt breu tot
allo que visquérem.

Ciutat de Fes
i ruines del palau
de Merinides



Palau Reial

La ciutat de Fes

Fes és la ciutat alla on hem anat per rea-
litzar el nostre periode de practiques. Es con-
siderada com la primera de les ciutats impe-
rials, ja que remunta al segle VIII.

Es també la primera ciutat de culte musulma
del Marroc, on trobam una de les universi-
tats més antigues del mon. Totes aquestes
caracteristiques fan que Fes sigui una ciutat
particularment atractiva per la seva historia i
cultura, que encara avui és molt important i
prestigiosa. Esta declarada per la UNESCO
com a patrimoni mundial de la humanitat.

Esta dividida en tres zones:

e La ciutat nova, on es concentren tots els
hotels més importats.

e Fes El Jedid, construida al segle XllI, és la
zona on trobam el palau reial.

e Fes El Bali, que és la zona més antiga, on
trobam la medina.

Els objectius que ens varem plantejar en
aquestes practiques foren els segients:

e (Coneixer I'entorn, la cultura, I'estil de vi-
da..., de la societat marroquina.

e Coneixer les caracteristiques socials, cul-
turals i lingUistiques de I’'entorn escolar.

e (Coneixer l'estructura del sistema edu-
catiu marroqui.

e Coneixer el funcionament intern edu-
catiu del centre de practiques.

e Compartir informacio sobre el sistema i
les practiques educatives amb els profes-
sors del centre.
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e Realitzar un treball cooperatiu entre També estavem molt interessats a coneixer la

tots els participants d’aquest projecte. societat marroquina en general, voliem
saber com és el seu estil de vida, com viuen

En definitiva, el que voliem era aconseguir  la seva religio i la seva cultura, quin nivell

implicar-nos en la vida del centre com si fés-  economic i social tenen, quines tradicions

sim un més i poder participar en les activitats ~ tenen, quins menjars...

que es desenvolupassin durant tot el nostre

periode de practiques alla.

desenvolupant
I'activitat didactica
al liceu

Compartint el
menjar amb els
companys del pis




Centre educatiu

El nostre centre és un dels més antics del
Marroc, el Moulay Rachid s’inaugura I'any
1957 i és considerat com un dels liceus de
més prestigi de la ciutat.

Anys enrere era un centre de |'alta societat,
en |'actualitat és més accessible per a tots a
causa de la gran massa de poblacié provi-
nent del camp que ha vingut a la ciutat. En
I'actualitat hi ha 2.000 alumnes, 103 pro-
fessors i 42 aules.

Esta situat a la zona antiga de la medina, la
principal activitat econdmica de la zona esta
formada principalment per petits comercos
destinats majoritariament a la gent de la zo-

ca, ja que el centre d'interes per als estran-
gers se situa a la zona més rica de la medina.

Descripcioé de I'experiéncia

La nostra participacio a les classes era basi-
cament com a professors auxiliars de llengua
espanyola. Les nostres principals funcions
eren d'observacio, de recolzament grupal o
individual i de models lingUistics.

El nostre objectiu no era dirigir I'activitat do-
cent de les classes, el que voliem era fer un
seguiment exhaustiu del funcionament d’a-
questes i de tot el centre en conjunt. Tota la
informacié que ens arribava de les distintes
fonts, la recolliem i I'organitzavem d’una
forma ordenada i sistematica.

40 na. No és considerat un lloc de visita turisti-

Hugo, amb els
alumnes del liceu




De cada vegada ens varem anar implicant,
cada cop més, en la vida de la classe i en el
funcionament del centre en general.

Ens adaptarem molt rapidament i la nostra aco-
llida fou molt bona i aixo ens va permetre impli-
car-nos en la dinamica del centre molt facilment.

Cal destacar que ha estat molt important la
cooperacio entre tots els membres implicats
en aquest projecte (tutors, professors
d’ambdues universitats, practicants...).

Sistema educatiu del pais

Les competéncies educatives les té el
Ministeri d’Educacioé Nacional (MEN), el qual
organitza i desenvolupa I'ensenyament
public de tipus general i especific. Entre les
seves funcions destacam:

Elaborar programes i métodes d'ensenyament.
e Dissenyar els manuals escolars.

e Assegurar la formacié del professorat
docent i de I'administracio escolar.

e QOrganitzar la formacié continua i permanent.

Paral-lelament a I'ensenyament public exis-
teix I’'ensenyament privat, que esta sota la
tutela del MEN. L'estructura, els programes i
els métodes emprats es corresponen amb els
de I'escola publica.

L'estructura de I'ensenyament es classifica
en les etapes seglients:

® Ensenyanca preescolar.

e Ensenyanca fonamental.
e Ensenyanca superior.
e Formacio professional.

Quant al seu marc legislatiu, I'ensenyament
obligatori és regulat per: la Llei Dahir
16.3071 del 13 de novembre de 1963:
«L'ensenyament és obligatori per als nins
marroquins d’ambdds sexes.»

La Constitucié marroquina també reconeix a
tots els ciutadans el dret a I'educacio.
L'ensenyament obligatori té¢ una durada de
nou anys, comenca des dels 6 anys (en-
senyament fonamental) fins als 15 anys. A
partir de setembre de 1990 es va portar a
terme la nova estructura de nou anys
d'ensenyament fonamental i tres anys
d’ensenyament secundari.

Les diferents etapes son:

'ensenyanca preescolar. Aquesta és de caire
privat, i es distingeixen dos tipus de centres:

e [‘escola Alcoranica: s'hi'imparteix un en-
senyament de tipus tradicional renovat.

Un dia de
classe al liceu
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e les escoles Maternes i Jardins d’Infancia:
L'ensenyanca és segons métodes moderns i
innovadors.

L'ensenyanca fonamental. Comenca als sis
anys, és una etapa gratuita i obligatoria, té una
durada de nou anys i esta dividida en dos cicles:

e FEl primer cicle sén sis cursos, des dels
sis fins als onze anys.

e F/ segon cicle sén tres cursos, del seté al
novée curs (fins als catorze anys).

El primer cicle s'estudia a I'escola primaria i el
segon cicle als «Colleges», per tant s'impar-
teixen en dos centres d'ensenyament distints.

En I'ensenyanca fonamental les assignatures
que s'imparteixen son:

e En el primer cicle: Arab, Educacio
Islamica, Matematiques, Ciéncies Naturals,
Socials, Educaci¢ Fisica, Educacié Teécnica,
Manuals o Frances (des del tercer any).

e En el segon cicle: Arab, Educacio Fisica,
Matematiques (totes les assignatures en
arab) i Frances.

e L'ensenyanca secundaria. Té una durada
de tres anys. Segueix una continuitat, on els
alumnes de nove de I’'ensenyanca fonamen-
tal passen a aquesta etapa per seguir els
seus estudis en una seccié d'ensenyanca
general o técnica per obtenir el Batxillerat i
poder arribar a la Universitat.

L'ensenyanca general s’'imparteix als
«Liceus». Es troba subdividida en tres sec-

cions: lletres modernes; ciencies experimen-
tals i ciencies exactes.

L'alumnat, per seguir en una seccio, és orien-
tat segons les seves opcions i els resultats
obtinguts.

Les assignatures impartides son: Arab,
Historia i Geografia, Pensament Islamic i
Filosofia (des del segon any), Matema-
tiques, Ciéncies Fisiques, Educacid Fisica,
Traduccié, Frances i una segona llengua es-
trangera: Anglés, Espanyol, Alemany o Italia.

e L'ensenyanca secundaria técnica. Es una
formacio tedrica i practica per seguir els es-
tudis superiors en centres de formacio espe-
cialitzada.

Comprén les seccions seglents: enginyeria
economica i de gestid, mecanica, electroni-
ca, quimica i agricola.

e |'ensenyanca superior.

Després d'aprovar el batxillerat segons la
seccio, cada alumne pot seguir els seus es-
tudis superiors en:

e La universitat.

e Instituts i escoles superiors publics o privats.
e Centres de formacié educativa.

e Centres de formacio professional.

La formacié professional. Esta estructurada
en quatre nivells de formacio:

1. Técnic especialitzat: per a estudiants que
han aprovat el batxillerat.



2. Tecnic: per a alumnes amb tercer any de
batxillerat.

3. Especialitzacio: per als alumnes de seté i
vuité d’ensenyanca fonamental.

4. Qualificacio: per als alumnes de nové any
d’ensenyanca fonamental.

Conclusions de I'experiéncia

Fer les nostres practiques en un pais com el
Marroc, pensam que és una experiencia
molt enriquidora tant a nivell personal com
professional. A més de coneixer una cultura
nova i diferent, hem tingut I'ocasié de viure-
la des de dins, mantenint una relacié directa
amb la societat marroquina.

Un fet que pensam que ha afavorit molt la
nostra integracié al Marroc ha estat la con-
vivencia amb la gent d‘alla. En el nostre cas
ho hem d’agrair a cinc al-lotes marroquines,
gue ens varen obrir les portes de ca seva i
ens varen permetre conviure amb elles du-
rant aquest dos mesos Amb elles hem com-
partit molts de moments interessants i hem
anat aprenent dia rere dia la seva forma de
viure, les seves tradicions, ideologies, els
menijars, afeccions, gusts... Perd no tan sols
ha estat un aprenentatge unidireccional, ja
gue nosaltres també hi aportavem elements
de la nostra cultura i de la nostra societat.

En el centre també hem rebut una gran
acollida per part tant de I’'equip docent com
dels alumnes. Estar en un centre ens ha do-

quotidiana a Fes
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nat l'oportunitat de conéixer el seu fun-
cionament intern, el seu model organitza-
tiu, els estils d’ensenyanca, métodes d’apre-
nentatge, recursos...

La intervencid dels nostres tutors podem
considerar-la molt positiva, sobretot si ens
referim al tracte personal que n’hem rebut.

Fer les practiques al Marroc no ens ha deixat
indiferents, la nostra forma de veure les
coses ha canviat, ara ens plantejam temes
gue abans ignoravem. Ara estam més preo-
cupats per la problematica existent i tenim
un major interes per la immigracié de la
poblacié marroquina, en especial pels nins
immigrants que es troben amb una gran
quantitat de barreres per tenir accés a una
bona educacié que s'adapti a les seves ne-
cessitats i possibilitats.

Pensam que la nostra educacié en un futur
seguira la linia que prevegi la diversitat cultural.
Creiem que I'educacié ha d'oferir un creixement
amb garanties i que s'adapti a cada nin, dins un
ambient de respecte, tolerancia i justicia.

No hauriem d’ignorar mai el que pot resul-
tar-nos «alié», ara més que mai, amb conei-
xement de causa, podem dir que alla ens
accepten tal com som, que respecten la
nostra cultura, religié i forma de vida, que
ens acullen com un més, i que ens ofereixen
tot el que es troba en les seves mans. Per
aixd hem d'aconseguir que la diversitat es
vegi com un fet natural i inqUestionable,
gue ens pot enriquir molt dins les nostres
escoles i no es vegi com un problema o limi-
tacio per educar.

La nostra estada alla ha fet que molts dels
conceptes que tenfem sobre la societat mar-
roquina hagin canviat. Ens hem adonat que
moltes de les creences que teniem eren
falses. Un dels factors que ens influiren per
adoptar conceptes equivocats de la societat
marroquina sén els mitjans de comunicacio.
La informacié que ens arriba esta manipula-
da en moltes ocasions, fent que es crei una
sensacié de rebuig cap a la societat magri-
bina. A més, aixo provoca gue les tensions i
diferéncies que existeixen entre tots dos pai-
sos es traspassin a la poblacio i, per tant, es
crein situacions d'exclusioé social i de racisme
a un alt nivell.

Amb aquesta experiéncia hem ampliat el
nostre bagatge cultural, hem conegut una
altra forma de veure la vida, hem conegut
molta gent i, el més important, hem fet ver-
taders amics.

Agraiments

Per acabar volem agrair tota la feina realitza-
da a totes aquelles persones que han fet
possible que el projecte en un centre del
Marroc pogués dur-se a terme amb éxit.

Al nostre tutor de la Universitat de les llles
Balears, Herminio Domingo Palomares; al nos-
tre tutor de la universitat del Marroc,
Abdellhail Azarkan; al professor del liceu
Moulay Rachid, Abdellah El Jarmouni;, a
Saadla, Habiba, Rockia i Siham, que ens obri-
ren les portes de casa seva; i finalment, a la
Direccié General de Cooperacié del Govern de
les llles Balears, que patrocina les beques que
ens han permes viure aquesta experiencia.



D S c————————

-Q

N
e

[

13

_IDAR

)

&

5:0:

L

F

VAL

o

==

-

R

A W

—

=
E

v

e

&

preparacio:

-

= ——\Vlessenlia-de=iad
e PrOTESSIoONail:
S L S
e
i
.
S === ~- ==
e s m:__i_.-._—-—.—»u_———-——
P BT ey R : g
e e -~
e e e e T e A O T e e S S P e L Sy — =
—-—-—--—--———-————_.m
e e D S v~ e S T e e e e e s il BT ST S e T

,_




Presentacié de |'experiencia

Des del curs 1997-98 en qué varem iniciar
aquesta experiéncia, 32 alumnes dels Estudis
de Mestre de distintes especialitats hem rea-
litzat les practiques en centres educatius del
Perl que pertanyen a la Xarxa d’Escoles Al-
ternatives. Si bé el primer any es va iniciar
amb tres alumnes, Margalida, Elena i Maria
Angels, sense comptar amb més ajuda que
la signatura d'un conveni de col-laboracio de
la UIB amb una de les escoles (La Casa de
Cartén), progressivament hem pogut comp-
tar amb el suport economic de la nostra uni-
versitat fins a arribar a la situacié actual, en
que la convocatoria de beques per a estu-
diants de la UIB per realitzar les practiques
en paisos empobrits de I'’America Central i
del Sud i de I’Africa, ha permés a més alum-
nes viure |'experiencia i consolidar un pro-
jecte de formacié ampliant també el nombre
d’escoles col-laboradores.

En aquests moments sén tres les escoles de la
Xarxa esmentada que acullen alumnes de la
nostra universitat: La Casa de Cartén i José
Antonio Encinas de la ciutat de Lima, i I'esco-
la Pukllasunchis de la ciutat de Cusco. Per a
un futur proper, s'esta estudiant la possibilitat
d’ampliar la col-laboracié amb altres escoles
de la Xarxa, vist que cada vegada més
alumnes de la nostra universitat manifesten el
seu desig de participar en el projecte.

Els alumnes dels Estudis de Mestre rea-
litzam les nostres practiques al Peru per un

periode no inferior a tres mesos i mig, incor-
porant-nos a l'escola a I'inici del seu curs
academic (febrer) i participant plenament en
les activitats del centre. A més del nostre tre-
ball a I'escola, els alumnes tenim la possibili-
tat de coneixer altres centres educatius en
situacio precaria i/o que acullen alumnat d’un
nivell de pobresa extrema (escoles de barris
marginals de la ciutat anomenats Asenta-
mientos Humanos); aixi com iniciatives ciu-
tadanes que volen respondre a algunes de les
necessitats més greus dels barris esmentats:
menjadors publics, centres d'acollida d'in-
fants, etc. Algunes d’'aquestes iniciatives
compten amb el suport economic d’orga-
nitzacions no governamentals d'altres paisos.

El periode de practiques significa per a
I'alumnat dels Estudis de Mestre un moment
per trobar-se amb la realitat del treball que
es fa a les aules i a les escoles, i té per fina-
litat enriquir I'enllac entre els coneixements
teoricopractics adquirits en I'ambit académic
i els que es construeixen en I'ambit profes-
sional. La possibilitat de viure aquest periode
a les escoles esmentades representa una
oportunitat Unica per la qualitat del coneixe-
ment i la practica docent del seu professorat.

A més dels objectius propis del periode de prac-
tiques dels Estudis de Mestre, el projecte de prac-

tiques al Pert planteja les finalitats segtients:

e Conéixer i viure la realitat social del pafs
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a través d’'un procés d'immersié a I'escola i a
les ciutats de Lima o Cusco.

e Coneixer i experimentar un projecte edu-
catiu innovador i compromes amb la millora
de la qualitat de vida dels ciutadans i ciu-
tadanes del pafs.

o Reflexionar sobre les diferéncies i sem-
blances entre la realitat educativa del Peru i
la nostra situacié per poder fer una analisi
profunda sobre els canvis que I'educacié ne-
cessita per respondre als reptes que el mon
actual té plantejats.

e Aprofundir en la propia opcié social, ide-
ologica i pedagogica com a futur mestre o
futura mestra.

La Xarxa d'Escoles Alternatives del Peru
aglutina vint centres educatius que intenten
dur a terme una educaci6 encaminada a
transformar la societat, fent dels valors
democratics els referents claus del seu pro-
jecte educatiu. El professorat i les families
d'aquests centres entenen que |'escola pot
ser —ha de ser— un espai de promoci¢ del
canvi social. Aixi trobam escrit als seus pro-
jectes educatius:

«Partimos de la conviccion de que a la
escuela le compete un rol en la formacién de
los hombres nuevos, constructores de una
nueva sociedad, y que este hombre nuevo
tiene que estar dotado de una ética profun-
da, enraizada en la solidaridad.»

La Casa de Carton

«Que accedan [els alumnes] a la participacion
social, involucrdndose en decisiones y proce-

sos orientados al bienestar colectivo, la
equidad, el mejoramiento de la calidad de
vida y el fortalecimiento de la sociedad civil.»

José Antonio Encinas

L'opcid pels valors democratics com a refe-
rents educatius no es limita a la questio de la
convivencia als centres entre I'alumnat i el
professorat, sind que també es veu reflecti-
da en I'enfocament sobre I'aprenentatge de
les distintes matéries escolars. En aquest
sentit, hi ha una clara voluntat d'impregnar
I'aprenentatge amb una formacio ética.

«Lograr este fin implica conferir a nuestra
practica pedagogica determinadas carac-
teristicas: significa generar no sélo formas
de organizacion escolar que generen a su
vez la participacion y promuevan la
cogestion, entre otros aspectos, sino tam-
bién pensar sobre la forma en que se
accede, distribuye y genera el conocimiento.
La forma en que se administra el proceso de
enseflanza-aprendizaje.

Pukllasunchis

Son escoles que treballen —algunes des de
fa ja vint anys— en una linia innovadora i
amb un fort compromis de transformacio
social. Un compromis que té el doble objec-
tiu de formar persones integres i de cons-
truir un pais més just i solidari. No es tracta
d'un projecte encaminat a millorar técnica-
ment 'educacio, les seves pretensions soén
més ambicioses i tenen les seves arrels en
una determinada concepcié de I'ésser huma,
de la societat, i en la necessitat de ser perti-
nent amb la realitat del Pert: amb les seves
necessitats, les seves caracteristiques i els
seus problemes.



Volem destacar I'esforc d'aquests mestres, el
seu coratge, I’'honestedat i el compromis en
la construccié d'una escola diferent. Per
aquesta rad presentarem alguns dels seus
principis educatius més rellevants aixi com
algunes de les practiques més significatives
que hem pogut viure de prop.

Alguns principis educatius de
les escoles

El projecte educatiu de les escoles gira al vol-
tant de quatre eixos basics d'una educacié
integral de la persona: els objectius actitudi-
nals, els objectius d'habilitats intel-lectuals, els
objectius de coneixements i els objectius de
destreses artistiques, psicomotrius i manuals.

Ens centrarem en el primer eix, els objectius acti-
tudinals, tot i que la seva concrecié en la practica
educativa es fa de forma integrada amb els
altres. | ho farem perque entenem que aquesta
és |'aportacié més destacada de les escoles.

Les escoles han fet una opcid clara per
fomentar actituds al voltant dels valors de /a
solidaritat, la recerca de la veritat, la llibertat
i la creativitat. Sota aquesta opcié hi ha una
concepcio de I'ésser huma i del model social
a que s’aspira. Aixi apareix escrit al projecte
d'una de les escoles:

«El hombre como ser solidario, como afano-
so buscador de verdad a partir de su inteli-
gencia, como ser capaz de desarrollar su
libertad y como ser transformador y creador.
Tal concepcion del hombre nos lleva de la
mano a una concepcién de sociedad, regida
por relaciones solidarias, en la que todos sus
miembros tienen igual acceso a los bienes

econoémicos y culturales, autogobernada
con la participacion real de todos sus miem-
bros y construida con la conjuncion de la
imaginacion y esfuerzo colectivos.»

La Casa de Cartédn

«S'entén que la solidaritat, a més de ser un
imperatiu etic, és l'estrategia més in-
tel-ligent per resoldre amb eficacia els pro-
blemes més greus que afecten la humanitat.
Per aquesta rao, les escoles s'afanyen
perqué el treball quotidia estigui impregnat
d'experiéncies que explicitin, fomentin i
permetin la vivéncia d’actituds solidaries.
No es tracta, per tant, d'una sola declaracié
d'intencions, que massa sovint es converteix
en retorica buida i esteril.

Amb una practica auténtica I'escola pot ser
alternativa, en tant que replanteja una altra
forma de convivéncia col-lectiva i una concep-
ci6 de la creativitat solidaria, no individualista.
Ens sembla important destacar aquesta doble

dimensié de la vida personal i social.

Des d’'aquesta perspectiva solidaria, la crea-
tivitat humana afronta un repte important:
construir una societat, amb iniciativa i origi-
nalitat, resolent els multiples i complexos
problemes de la humanitat (economics, poli-
tics, ecologics...), de manera divergent i
obrint una finestra a I'esperanca.

«Els nostres drets».
Aula de 4t de
Primaria de I'escola
J. A. Encinas.
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«La minka».
Participacié de les
families en el
manteniment de
I'escola La Casa de
Cartoén.

Es evident que tot el plantejament sobre I'e-
ducacio de les actituds té una clara incidén-
cia sobre elements fonamentals de la dina-
mica escolar, com sén: 1) el paper atribuit al
tutor o tutora dels grups d'alumnes, 2) I'e-
quip docent com a col-lectiu que comparteix
una ideologia i uns objectius comuns, per a
la consecucié dels quals s'organitza el treball
de forma col-laborativa, i 3) la relaci¢ esta-
blerta amb les families i la promocié de la
seva participacié individual i col-lectiva.
S’entén que tots aquests agents educatius
han de ser un punt referencial de convivén-
cia democratica a I'escola per a I'alumnat i
per als adults. Per tant, el seu treball quoti-
dia ha d'estar presidit pels mateixos principis
i objectius que es plantegen per als infants.
Sols aixi es pot parlar de I'escola com a expe-
riencia de vida democratica.

Els principis pedagogics que orienten el tre-
ball i configuren I'estil educatiu de les esco-
les sén els que es presenten seguidament.
Pensam que la seva exposicié pot ajudar a
entendre com es concreta en la practica |'e-
ducacio en els valors assenyalats.

Iﬂél I‘ l
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L'afecte. Relaci¢ afectuosa en tots els nivells
de la comunitat educativa, que expressi la
solidaritat en compartir sentiments, pensa-
ments, accions i objectes.

L'exemple. Oferir als alumnes models d'i-
dentificacié positiva, entenent aquests
models no com a realitzacions acabades i
perfectes, sind com a persones que viuen un
esforc honest de recerca de coheréncia.

L'activitat. Aprendre fent implica que I'a-
lumne/a és protagonista del seu propi
aprenentatge.

La realitat. Tot aprenentatge ha de partir de
|la realitat per tornar-hi i transformar-la, la qual
cosa imposa una forta relacié vida-escola.

La democracia. L'escola com a lloc d'exer-
citacié de participacié i organitzacio demo-
cratica, lloc d'exercici de I'autogovern.

La ciencia i tecnologia. Una vivencia direc-
ta de la recerca cientifica i les aplicacions tec-
nologiques, des de I'observacio, la investiga-



cio, I'experimentacio i la sistematitzacio.

L'interes, les possibilitats i les necessi-
tats dels alumnes. Son el punt de partida
per a una intervencié pedagogica oportuna
i adequada.

El joc i el treball. El plaer i I'esfor¢c com a
elements de I'aprenentatge que cal integrar
conjuntament en les propostes educatives.

La globalitzacio. Integracio de les matéries
escolars al voltant d’eixos i d'acord amb les
necessitats i els interessos dels infants.

Personalitzacié. Atendre l'alumne en la
seva doble dimensié individual i social.
L'escola com a espai de socialitzacié i de rea-
litzacid personal, en una conjuncié no ex-
cloent, siné complementaria.

Formacio integral. Integracié de cos, pen-
sament, sentiment i accio, en l|'educacio
dels alumnes.

Descoberta. Fer de I'aprenentatge una
recerca activa de l'infant a partir de la con-
viccié que el coneixement és inesgotable i
sorprenent, per la qual cosa exigeix creativi-
tat i capacitat de pensament divergent.

Algunes practiques
educatives

En aquest apartat volem fer referéncia a les
activitats i els moments especifics en qué
s’aborden, es posen a prova i es viuen direc-
tament determinades actituds. Aixo no sig-
nifica que no estiguin presents de manera
continuada en la resta de situacions escolars,

sind que en les que s'expliquen a continua-
Ci6 tenen una preséncia més acusada.

A) Les assemblees

Es el recurs més important per al treball acti-
tudinal. Es tracta d'una trobada en que es
planifica, s'organitza i s'avalua la vida grupal
a l'escola, i constitueix un element promotor
de participacié democratica i de ciutadania.

Els objectius de les assemblees sén: 1) pro-
moure la participacidé democratica a través
del dialeg, la critica, i la presa de decisions
per part dels participants (professorat i alum-
nat), afavorint la resolucié de problemes i
fomentant la coresponsabilitat i I'autogo-
vern; 2) promoure la integracié de cada grup
i de tots els grups en un de més ampli, expli-
citant el sentit de pertinenca a una col-lecti-
vitat humana; i 3) promoure I'espontaneitat,
la lliure expressio, la capacitat d'escolta i la
creativitat compromesa per resoldre els pro-
blemes que planteja la convivencia.

«Assemblea
cultural». Escola
La Casa de Carton.

«Assemblea
general». Escola
La Casa de Carton.
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Els tipus d'assemblees son: a) I'assemblea
d'aula (reuni6 setmanal de cada grup
amb el seu tutor o tutora, b) I’'assemblea
de cicle (reunié mensual dels alumnes
d'un cicle educatiu i dels seus professors),
) I'assemblea cultural (reunié dels alum-
nes d'un cicle que es realitza en finalitzar
un projecte amb la finalitat de compartir
amb els altres els aprenentatges assolits),
i d) I'assemblea general (reunié de tot |'a-
lumnat i el professorat de I'escola, amb
una periodicitat bimestral).

B) Els reptes i acords

Aquest segon recurs vol ser una alternativa a
la resposta habitual a la qlestio de la discipli-
na. L'escola pretén compartir amb els alum-

nes un concepte de la disciplina com a ele-
ment necessari per possibilitar la convivencia,
que imposa limits a l'individualisme a favor
de la solidaritat, i que suposa renuncies
acceptables sols en la mesura que permeten
un desenvolupament col-lectiu superior.

Els reptes signifiguen una fita clara, explicita,
assumida com un desafiament. La identifica-
ci6 de reptes suposa per a l'infant un acte
reflexiu d’autoconeixement que el situa
enfront dels trets de personalitat i comporta-
ments que dificulten el seu desenvolupa-
ment o bé aquells trets i conductes poc
explorats. Els reptes poden ser individuals o
grupals, i es transformen en acords consen-
suats d'un alumne, d’una aula, d'un cicle o
de tota l'escola.
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Q) El Consell d’Estudiants

Com a estratégia per viure directament
I'autogovern, I'escola opta per afavorir la
participacid de l'alumnat a través del
Consell d'Estudiants. D'aquesta manera es
persegueix afavorir el desenvolupament
social (a través de |'exercici de carrecs i res-
ponsabilitats, la presa de decisions, |'exerci-
ci de la iniciativa, el dialeg, etc.), aixi com
promoure el sentit de pertinenca a un
col-lectiu i la integraci6 entre I'alumnat dels
diferents nivells.

Aquest Consell, elegit cada curs a través
d'un sistema electoral, és I'0rgan represen-
tatiu de l'alumnat a l'escola i desenvolupa
les funcions segients: 1) representar I'a-
lumnat davant les autoritats de I'escola i
altres institucions, 2) col-laborar en la reso-
lucio de les necessitats de I'escola, criticar-
ne les deficiéncies, proposar iniciatives i
complir les tasques que en possibilitin la
millora, 3) dissenyar un programa de treball
per contribuir al benestar i formacié de I'a-
lumnat, 4) organitzar I'alumnat per a I'exe-
cucio dels plans aprovats democraticament,
nomenant comissions de treball i designant
les persones responsables, i 5) avaluar i ser
avaluats en relaci6 amb I'execucid dels
plans de treball.

D) Les responsabilitats d’aula

Ens referim a totes aquelles activitats i
aquells carrecs dirigits a organitzar la vida
quotidiana a l'aula, com a primer espai de
practica de I'autogovern. Cada alumne/a ha
de respondre davant ell/ella i davant els
altres del compliment de les activitats i els

carrecs que ha dut a terme. D’aquesta
manera poden anar descobrint I'autonomia,
I"autocritica i la critica respectuoses, i la res-
ponsabilitat individual i grupal dels seus
actes. Aixi es planteja:

«El sentimiento de interdependencia para
afrontar eficazmente la vida, tiene que ir
calando en la conciencia de los chicos, para
convertirlos en ciudadanos responsables,
gestores y actores del desarrollo del pafs,
gue no solo esperan las decisiones emana-
das de lo alto, sino que exigen el derecho a
participar en ellas y estan dispuestos al apor-
te comprometido en su implementacion.»

La Casa de Carton

E) Les noticies

Es considera un recurs que propicia l'inter-
canvi, la presa de contacte compartida amb
la realitat, la informacié amplia i actualitza-
da, la formacié d'opinié propia sobre els
esdeveniments. A les noticies es dedica un
espai de les assemblees d‘aula.

Pot ser tema per dur a I'hora de «noticies»
qualsevol fet o esdeveniment que desperta
I'interés dels infants i és susceptible de pro-
moure els objectius que es persegueixen.

«Les noticies».
Aula de 5¢
de Primaria
de I'escola

J. A. Encinas.
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Algunes modalitats de treballs utilitzades a
I'escola son: a) debats sobre una noticia d'ac-
tualitat que pot ser analitzada des de dife-
rents punts de vista (politic, ideologic,
étic...), b) judici sobre una noticia en el qual
hi ha fiscals, defensors i un jurat, c) confron-
tacid de tendéncies ideologiques a partir del
tractament que donen distintes fonts perio-
distiques sobre una mateixa noticia, d) segui-
ment d'una situacié a partir de les noticies
sobre temes escollits pels alumnes (ecologia,
conflictes bél-lics, drets humans en el pais...),
e) presentacié d'un informatiu radiofonic,
f) entrevistes amb persones expertes sobre
un tema d’actualitat, etc.

F) La consigna

Consisteix en una frase curta que pretén
expressar, d'una forma resumida i atractiva,
una crida a viure de forma grupal alguna
actitud o algun comportament, durant un
periode de temps. Lobjectiu és que els
alumnes, com a grup, tenguin una fita
comuna a curt termini, al voltant d'un punt
de referencia motivador, que els ajudi a viure
determinades conductes sota I'orientacio de
la consigna. Les consignes poden ser d'aula,
de cicle o de tot I'alumnat de I'escola.

Es evident que tot el plantejament sobre I'e-
ducacio de les actituds té una clara incidén-
cia sobre elements fonamentals de la dina-
mica escolar, com sén: 1) el paper atribuit al
tutor o tutora dels grups d’alumnes, 2) I'e-
quip docent com a col-lectiu que compar-
teix una ideologia i uns objectius comuns,
per a la consecucié dels quals s'organitza el
treball de forma col-laborativa, i 3) la relacio
establida amb les families i la promocié de

la seva participacié individual i col-lectiva.

S’entén que tots aquests agents educatius
han de ser un punt referencial de conviven-
cia democratica a I'escola per a I'alumnat i
per als adults. Per tant, el seu treball quoti-
dia ha d'estar presidit pels mateixos principis
i objectius que es plantegen per als infants.
Sols aixi es pot parlar de I'escola com a expe-
riencia de vida democratica.

Es aquesta |'experiéncia que podem viure, i
aixi ho manifestam en les nostres memories
de practiques i en les reunions que periodi-
cament mantenim des de I'any 1998 totes
les persones que hem participat en aquest
projecte. Cal dir a més que ens sentim inevi-
tablement implicades a treballar en el nostre
entorn per una educacié democratica i de
qualitat. Totes i cada una de les persones
afirmam amb seguretat que aquest compro-
mis és fruit de I'experiéncia viscuda (perso-
nal i professional), i que es manté viu mal-
grat el pas del temps.

«Tot i les diferéncies culturals, socials, eco-
nomiques aixi com la llunyania del lloc de
practiques, he pogut venir carregada d'ex-
periéncies, coneixements i sentiments, molt
valids i aprofitables al nostre entorn.»

Marta Servera

«L'estil de vida que es té als paisos anome-
nats del tercer moéon fa que els valors de
relacions humanes prenguin una major
importancia davant les actituds materialis-
tes, i demostrin la qualitat de les persones,
amagada moltes vegades en la nostra
societat. Aquesta experiéncia m’ha obert



els meus horitzons i els ulls, m'ha fet veure
la vida des d'un altre punt de vista.»

César Herreros

«Haber hecho las practicas en Perd me ha
dado la oportunidad de ver diferentes rea-
lidades. No sélo he abierto los ojos a un
nivel humano, sino que he abierto los ojos
para ver por primera vez un grupo de
gente luchando por unos ideales basados
en las necesidades reales de unos nifios,
de una sociedad, de un pais. Gente coo-
perando, trabajando con ganas, dentro de
un entorno lleno de afecto y de compren-
sion, lleno de juegos, lleno de cultura,
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progreso e innovacién. Apostando cada
uno de ellos por el otro.»

Ruth Nicolau

«Sent que aquesta experiéncia ha estat
decisiva per a la meva formacié personal.
Em sent enriquida amb una nova concep-
Ci6 de la vida; em sent millor, en pau amb
mi mateixa, i evit fer un problema de qual-
sevol dificultat que se’'m presenta.»

Chantal Llabrés

«Me siento mas entusiasmada que nunca
para dedicarme al mundo de la educacion,

Escola llles Uros



porque entre todas las cosas que me
hayan podido aportar las practicas, la
mejor y la que mas creo que me ha hecho
crecer personal y profesionalmente ha
sido la capacidad que un equipo de profe-
sionales ha demostrado para transmitirme
el entusiasmo, las ganas, el amor, la dedi-
cacion..., cuando se trata de trabajar para
y con los chicos.»

M. Carmen Méarquez

He viscut en una cultura diferent reflexio-
nant sobre la diversitat i la riquesa existent al
mon, i que és de bo sortir de I'llla per veure
gue no som els Unics [...]. He aprés la impor-
tancia de saber reaccionar davant els proble-
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mes socials i que I'escola és un context de
reconstruccié de la societat.»

Margalida Mas

«Tinc tantes coses per dir sobre aquesta
experiencia, que ben segur recordaré tota la
meva vida, i per molt que les expliqui no
podré transmetre tot alld que m’'agradaria.
Anar al Pert ha fet que em despertassin
altres sentiments que tenia adormits.

No sabria trobar les paraules més adients
perqué us en poguéssiu fer una idea apro-
ximada [...]. Al Pert m'he adonat que ser
mestra és la professié adequada per a mi.
Ara tinc moltes coses pensades que vull fer
en un futur.»

Edith Brachs

Voldriem assenyalar també que el grup
constituit d'exalumnes col-labora anualment
amb la universitat en la preparacio i presen-
tacio del projecte a nous alumnes que han
manifestat el seu interés a participar-hi. Ben
segur que sense la dedicacié i I'entusiasme
de compartir amb altres persones allo que
per a nosaltres ha estat tan important, no hi
hauria una demanda tan elevada com la que
tenim en agquests moments.

Gracies a totes i a tots.

Maria Bel Pomar
i grup d'alumnes practicants al Peru.

(El grup esta format per 32 alumnes dels Estudis de
Mestre que des del curs 1997-98 han fet les seves prac-

tiques al PerG i la professora M. Bel Pomar).



Peru, tota una experiencia
Francisca M. Artigas Martinez, Isabel Soriano Larbard,
Enrique Xaudiera Ramos, Marina Pardo Puche, Jardi Rios Qrpi,
M. Victaria Cloguell Rosselld i Deniel Rigo Pamar

Introduccio

Gracies a les beques de practiques en paisos
empobrits d’América del Sud tinguérem |'o-
portunitat de realitzar les nostres practiques
al Peru.

Concretament en algunes de les escoles que
formen la Xarxa d’Escoles Alternatives d'a-
quest pafs: La Casa de Carton i José Antonio
Encinas a Lima, i Pukllasunchis al Cusco.
Encara que totes tres comparteixin els ma-
teixos principis i objectius educatius, hi tro-
bam diferéncies metodologiques.

En principi la idea de realitzar les practiques
fora de casa, tres mesos vivint i fent feina en
un altre pais, atreu pel sol fet de poder
conéixer una altra cultura. No sén gaire les
possibilitats d'aquest estil que ens trobarem
al llarg de la vida. Pero, més enlla d'aquest
motiu, el projecte que ens proposava la
Xarxa d'Escoles Alternatives del Peru era
prou interessant per si mateix.

Es a dir, si bé en un principi (gairebé) tots
nosaltres ens varem interessar pel projecte
arran de la possibilitat de poder viure tres
mesos a Sud-america, un cop varem conei-
xer els principis educatius que guien la tasca

de les escoles tinguérem clar que aquesta
vivencia no tindria sentit ple si no fos per, a
més d’enriquir-nos com a persones, enriquir
alhora la nostra formacié com a mestres.

Pero, cal esmentar que les practiques al Peru
no séon tan sols practiques académiques,
sind que també possibiliten I'oportunitat de
coneixer una realitat social diferent i viure-hi;
per tant, el fet de participar en aquesta
experiéncia suposa un esfor¢ d'aprenentat-
ge i una necessitat d’adaptacio a les diferén-
cies culturals.

Queé esperavem
trobar al Peru?

Consideram que, potser pel caracter massa
academicista dels estudis universitaris,
durant la nostra formacié ens han mancat
oportunitats practiques per reconeixer i tre-
ballar de manera efectiva estratégies didac-
tigues que plantejassin I'educacié des dels
principis que la universitat defensa.

Des que varem comencar la carrera ens hem
anat formant una idea de quins sén els
valors i els principis pedagogics conseqlents
des dels quals volem enfocar la nostra prac-
tica com a mestres:
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El respecte de les diversitats amb tot el
que implica: la individualitzacié de I'en-
senyanca, l'acceptaci6 de les opinions
dels altres...

La formacié de ciutadans democratics
critics (en oposicié a la creacié de tecnics
passius) assumint el dialeg com a forma de
resolucié de conflictes, el compromis amb la
societat des de la solidaritat i la cooperacio,
I'autonomia i la llibertat responsable.

La formacié integral de la persona,
subratllant especialment la importancia de
I'emotivitat com un dels constituents fona-
mentals de tothom que tradicionalment s'ha
deixat de banda a l'escola.

La valoracié de I'alumne com ésser actiu
en el procés d’ensenyanca-aprenentatge
que s’ha de construir els seus propis esque-
mes de coneixements. Aix0 implica plante-
jar-nos la nostra tasca com la del guia abans
que la del transmissor, presentar el mén de
forma global abans que de forma fragmen-
taria (per donar-li I'oportunitat de fer-se uns
esquemes més ajustats a la realitat)... Es a
dir, estrategies noves de treball i organitza-
ci6 dins l'aula.

La importancia de connectar la vida
escolar de I'alumne amb altres ambits
d’actuacio tals com la seva vida familiar,
la seva futura vida laboral, la realitat socio-
cultural en queé viu, etc.

Si bé de forma molt intuitiva, tots aquests
principis ja connectaven amb la nostra idea
del que havia de ser la feina d'un mestre
guan varem comencar la carrera, ha estat

durant els nostres estudis que ens n’hem
acabat de convencer.

Imaginavem que les practiques que haviem
de realitzar el segon quadrimestre del darrer
any de la carrera anaven encaminades a
coneixer metodes i a provar tecniques que
pensassim que podrien funcionar des dels
valors que hem explicat abans; i per aixo, a
partir de les informacions rebudes del pro-
jecte educatiu de la Xarxa d’Escoles
Alternatives del Perl (conferéncia, testimo-
nis d'alumnes que hi cursaren les practi-
ques...), varem considerar una oportunitat
idonia poder fer les practiques al Perl per
aprendre metodes d’‘ensenyanca valids i
coherents amb el que hem exposat fins ara.

Algunes de les questions a les quals espera-
vem poder trobar resposta amb aquestes
practigues sén: com ens podem organitzar
dins l'aula per conviure democraticament?,
fins a quin punt podem autogestionar el
nostre aprenentatge?, com podem fer-ho?,
com podem millorar els espais de participa-
Ci6 dels pares (i d'altres persones en general)
en l'educacié?, quines activitats sén més
adients per treballar I'emotivitat i I'educacio
en valors dels infants?, com podem treballar
des dels interessos dels alumnes?... | aixi tot
un sequit de preguntes, generalment de
caire metodologic.

Fins aqui hem exposat les raons que consi-
deram més properes per a la nostra forma-
ci6 com a mestres, perd evidentment espe-
ravem treure molt més suc de l'estada al
Per que no pas els beneficis academics. Hi
ha raons més «personals» que creiem que
també s'haurien de tenir en compte.



El fet de poder viure en un lloc diferent al teu
durant tres mesos i mig convivint diariament
amb la gent del pais era una experiencia Unica
que ens permetria aprofundir en la cultura
peruana com no ho podriem fer d'altra manera.

Per altra banda, la convivencia en un pis
amb altres també seria una vivencia que ens
enriquiria a tots. La necessitat d’entendre’ns
seria una oportunitat per madurar el nostre
sentit de la responsabilitat, la tolerancia i el
compromis; i ens obligaria a la critica cons-
tructiva i a la practica d'actituds assertives.

Descripcio de I'experiéncia
Durant I'estada alla

Des del primer moment en que poses els peus
al PerU i et trobes davant una maquina, tipus
semafor, que aleatoriament et diu si pots pas-
sar o t'han de revisar la maleta, t'adones que
aquesta estada sera molt peculiar, a més,
guan descobreixes que aguesta maquina més
que ser aleatoria esta programada perque
surti una vegada verda i una vegada vermella,
et reafirmes en la conviccié que I'estada al
Perl sera tota una experiéncia.

El primer dia ens trobarem amb la necessitat
d’esforcar-nos més per coneixer la cultura i
poder dur a terme millor la practica educati-
va. Ens varem trobar amb diverses diferen-
cies al llenguatge, per exemple frases del
tipus: «bota el papel al tacho» (tira el paper
al fems) o «pdrate ya, pues» (aixeca't tot
d'una) o paraules referides al material esco-
lar, com per exemple, «plumon» (retolador),
«folder» (carpeta), «lapicero» (boligraf), que
s’han d’aprendre rapidament per facilitar la
tasca com a practicant docent.

El segon dia ens trobarem amb la necessitat
de coneixer la geografia i la historia del pafs,
Cosa que no suposa cap problema, ja que
sorgeix de la inquietud de saber on ets i per
que alla on ets és aixi. Descobrirem que el
Perl té una geografia espectacular, que
facilment passes del desert a la selva i d'a-
questa als nevats més impressionants. Pel
que fa a la historia, t'immergeixes en una
fascinant rondalla preincaica que finalitza
amb I'actual president Toledo.

El tercer dia ens trobarem amb la necessitat
de coneixer tota una seérie de principis i
metodes educatius que son la teoria sobre la
practica que ens trobarem al dia seglent.
Una teoria que ens implicava dia i nit, una
teoria plena d'una il-lusid renovadora que
per a uns estudiants europeus de classe mit-
jana no passa per alt.

El quart dia comencarem a posar en practica
tots els coneixements que teniem, no tan
sols els dels tres darrers dies, sin6 de tota la
nostra vida i ens haguérem d'esforcar al
maxim per poder compaginar tot el que
veiem amb el que ja sabiem.

El cinque dia, divendres, sortirem a conéixer
gent, aixi I'home de la bodeguita del canto,
el xef de I'avinguda Palermo, la dona de la
perruqueria de dos carrers més a baix o la
senyoreta Palomino es convertiren en els
nostres complices al Peru.

El dissabte, partirem a veure tot el que havi-
em vist als llibres, a conéixer la historia del
pais a través dels nostres propis ulls, a gau-
dir del nostre final de carrera i sobretot a
viure, intensament, I'experiencia de ser-hi.
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Home teixint

El darrer dia fou diumenge, aquest dia no
aprenguérem res, simplement quedarem
immobils mirant, amb un somriure absurd, les
fotos de tota una experiéncia.

Qué hem trobat al Peru?

Després de tres reunions, on més que parlar
del que haviem trobat al Pert, parlavem del
gue haviem fet, hem decidit que el més
important de tot és que al Perd hi hem trobat
uns amics que dificiiment oblidarem, que al
Pert hi hem trobat uns mestres que ens han
ajudat en tot moment i que han fet que el
nostre primer contacte amb el moén educatiu
sigui gratificant, a més d’'uns alumnes moti-
vats, critics, treballadors i en constant debat
per millorar tant personalment com social-
ment, aixi com unes escoles compromeses
amb la societat, amb el pais i amb el moén.
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Conclusions de l'experiencia

A nivell personal, cada un per la seva part,
ha anat configurant-se com a mestre i ha
extret les seves propies conclusions sobre el
que queda de la seva estada al Peru.

Xisca

En els tres mesos i mig de les meves practi-
ques a Pukllasunchis he tingut I'oportunitat
de coneéixer una escola «alternativa» a la
qual els nins van perque volen, no per obli-
gacio, on se'ls intenta ensenyar el gust per
aprendre i on volen, per damunt de tot, que
siguin felicos.

El simple fet de fer les practiques és ja per si
tota una experiencia tant a nivell docent
com personal. Perd pens que pel fet d'haver-
les pogudes realitzar en un altre pais han
estat molt més enriquidores. Haver tingut
aquesta possibilitat, a més de servir per
coneixer-me millor a mi mateixa i valorar
més les coses, m'ha fet conéixer també una
altra realitat, obrir els ulls i veure les coses
d'una altra manera.

| és que nosaltres vivim en una societat tan
materialista que moltes vegades se’'ns obli-
den coses que realment tenen tanta impor-
tancia com les relacions amb les persones, i
que en aguests paisos que en diuen «empo-
brits», on moltes vegades no tenen res, con-
sideren fonamentals.

M'ha semblat admirable la il-lusio dels
equips de les escoles que hem conegut, la
forca que tenen i les ganes que posen per
dur a terme els seus projectes, uns projectes
educatius molt innovadors per a un pais com
el Pery, on I'educaci¢, tant publica com pri-
vada, sol ser de caire tradicionalista. M'ha sor-
pres molt veure-hi I'aplicacié d'un ensenya-
ment constructivista, on els recursos sén pocs
i dificils de trobar, aixd m’ha fet pensar sobre
la realitat de I'educacié d'aqui, on moltes
vegades per desidia, encara que tenim molts
de recursos i possibilitats, ens limitam a fer
allo més facil.

Des de la nostra arribada tots ens varen trac-
tar tan bé que ens sentirem com a casa, més
gue practicants ens tractaven com si féssim
companys. Personalment he tingut sort de
poder estar tant a I'aula com a les classes
d'Educaci¢é Fisica o «juego y movimiento»
com deien alla. He pogut aplicar a la practi-
ca educativa el que he aprés a la carrera de
Magisteri, pero sense cap dubte, el que més
he apres és a nivell huma. Com que una
cosa va lligada amb I'altra, estar alla m’'ha
servit indubtablement també a nivell docent.
La forca dels mestres es basava en el fet que
gaudien del que feien, estaven motivats i
eren motivadors i sabien transmetre als nins
aquestes ganes de fer i aprendre.

He pogut comprovar que el titol de la
Convocatoria de beques per fer practiques en
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paisos empobrits, no era del tot cert. Si que
tenen menys doblers que al mén occidental,
pero de fet, el Perd és tan ric en valors i qua-
litat humana i he guanyat tant estant alla,
gue em sembla que som jo qui ho ha d'agrair
en comptes d’ells per haver-hi pogut viure.

El més important per mi han estat les rela-
cions amb la gent, viure amb ells, aprendre,
fer feina, fer amics, contrastar opinions,
compartir coses de les nostres cultures...,
perd no sols amb els peruans, sind també
amb els companys que partirem cap alla:
Dani, Quique, Jordi, Isa, Marina i Vicky. Per a
nosaltres, compartir, viure junts, fer feina,
coneixer el pais, ha estat una gran experién-
cia que ens ha unit molt.

Si n’he de fer un balanc general, diria que he
tingut molta sort, i que aquesta, sense cap
dubte ha estat una de les més aprofitades i
millors vivencies que he tingut fins ara, i que,
com ja han dit molts després de tornar-ne, hiha
un abans i un després de les practiques al Pert.

Quique

Des del meu punt de vista puc dir que sén
moltes les experiencies a nivell educatiu
viscudes al Pert, i que el millor de tot ha
estat poder aportar qualque cosa a la gent
gque m'ha donat tanta afectivitat i tants
d’'aprenentatges.

Al llarg de les practiques he experimentat
amb moltes activitats, quasi totes relacio-
nades amb la psicomotricitat. Aprofundint
en el meu camp de treball, i aprofitant que
em varen proposar la realitzacio d'un pro-
jecte de psicomotricitat per al col-legi i en

concret per al primer cicle de primaria.En
un treball conjunt amb Beto, el professor
d'Educacié Fisica, i utilitzant sempre el
curriculum oficial de les llles Balears, varem
confeccionar una programacié de psicomo-
tricitat i d’educacié fisica.

Vaig poder implicar-me al cent per cent dins
una activitat de la qual estava content que
es desenvolupas al col-legi; em varen donar
una confianca i una responsabilitat amb la
qual vaig aprendre molt: a treballar en
equip, a sequir un ritme de treball i el més
important a veure com un treball tedric déna
els seus fruits practics.

Després de les activitats també vaig fer un
informe de cada un dels nins d’infantil, pri-
mer cicle i segon cicle de primaria, que es va
incloure en els informes finals de cada nin en
finalitzar el primer bimestre. Amb aquesta
eina vaig assistir a les entrevistes amb els
pares i mares, en qué els explicava el contin-
gut dels meus informes. També va ser una
oportunitat d'implicar-me d'una forma acti-
va dins les entrevistes amb les families.

Cal esmentar la col-laboracié que feia amb
el grup de Projeccié Social tots els divendres
a I'horabaixa, fent jocs tranquils amb un
grup de gent major, amb que a poc a poc
vaig establir una relacié d'amics.

Totes aquestes activitats que he pogut de-
senvolupar en el transcurs de les meves
practiques han significat una important
experiencia i uns importants aprenentatges
gue marcaran les meves metodologies com
a docent, pero el més important ha estat
comprovar que estic fet per treballar amb



nins dins una comunitat educativa, que
realment m’agrada aquesta feina i aquesta
professio, i com et veus recompensat per
tots els treballs fets.

Marina

Va ser molt el que vaig aprendre, tant en
questio personal com en la professional.

Una de les coses que més em va impressio-
nar va ser la pobresa del pafs. Els nins venent
pels carrers, la quantitat de gent que vivia en
petites casetes de cartd, en pessimes condi-
cions o en els carrers. Aquesta és una reali-
tat a la qual no em vaig acostumar mai
durant la meva estada al Perd. Vivint en
aguesta societat, encara que com a estran-
ger, sents i arribes a pensar d'una altra
manera, valorant molt més aspectes més
humans, deixant de banda tot el materialis-
me en qué estam immersos.

Crec que la Xarxa de les Escoles Alternatives
del Pert és un conjunt d'idees, valors, acti-
tuds i accions molt necessaris per a tot tipus
de realitat, ja que és una resposta a la gran
crisi per la qual travessa la humanitat, amb
una forta mancanca de valors, amb molt d'e-
goisme, amb una necessitat de sobreviure
pensant en un mateix. Crec que la formacié
que doéna aquest tipus d'escoles fara dels
alumnes éssers compromesos amb la realitat
del seu pais, critics davant les injusticies i per-
sones disposades a lluitar pels seus valors.

Puc dir que aquestes escoles duen a terme el
seu projecte alternatiu. No sén tan sols
paraules escrites, son valors i pensaments
adquirits per tots els membres de I'escola.

Vaig poder comprovar que amb entusiasme
i col-laboracié és possible dur a terme una
educacié que motiva els alumnes a ser parti-
cips del seu aprenentatge. Em va agradar
molt poder estar a I'escola José Antonio
Encinas, ja que vaig poder aprendre un con-
junt d'estrategies, d'idees, de metodologia
que, segurament, podré aplicar, posterior-
ment, en la meva tasca com a docent.

M'agradaria destacar alguns aspectes que
em varen cridar I'atencioé a I'escola.

Un dels quals és la plena integracié dels
pares i mares en I'educacié dels fills. Pens
que és molt important per a I'evolucié del
nin la maxima col-laboracié entre pares i
mestres, fent un tot de la idea d'educacio, a
fi de no confondre els infants.

Un altre aspecte a destacar és la integracio
que es duu entre els mestres. Tots s'ajuden
I'un a I'altre, i aquest recolzament també el
varen tenir amb mi mateixa. Treballant com
a grup i com a grup d’ajut, no de competi-
cio, es pot connectar molt millor amb les
idees del centre, aixi com aconseguir resol-
dre molts de dubtes i pors.

Finalment, vull ressaltar la bona acollida
que varem rebre. Totes i cada una de les
persones amb les quals ens varem trobar
ens tractaren com un més de la familia. En
general, sdbn gent —i estic parlant dels nins,
els pares, els companys de feina, el senyor
del taxi, la senyora de la tenda..., disposa-
da a confiar, a donar-te el seu afecte sense
esperar res a canvi. Aixo i tot alld que hi has
viscut fa que tornis amb una ment i una
visid més ampla i tolerant.
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Jordi

Crec que la pregunta correcta és si tot el
que he apres alla em servira per viure aqui.
També crec que de la reflexié sobre aques-
ta pregunta sorgeix el veritable aprenentat-
ge. Qué hi he aprés? Podria dir que hi he
apres una cultura, una forma de lluitar per
la societat, una manera d’implicar-se dins
I'educacio, una filosofia de viure, etc. Pero
seria mentir-me, ja que en realitat només
he conegut tota una série d’actituds i siste-
mes que (a falta d'integrar-se dins mi)
m'han ensenyat a mirar la vida des d’'una
perspectiva diferent. Ara crec que ser mes-
tre és un sacrifici digne d’aquells que
creuen que tot és millorable, digne d'una

gent motivada i preparada per afrontar la
feina d’'educar i sobretot digne d'aquella
gent amb un esperit critic.

Al Per( hi trobes moltes coses i molt diver-
ses, d’entre les quals rest amb el fet que hi
trobes I'oportunitat d'entendre que I'orga-
nitzacié social depén dels mateixos individus
que la formen i que aquests sén educables.
Aguesta frase suposa una arma de doble full
gue es manifesta en la lluita de classes i es
culmina amb el manifest de l'instint de
supervivencia.

Dani

He aprés tantes coses al Perd que contar-les
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totes seria molt llarg, encara que segura-
ment interessant. De totes formes si n'ha-
gués de triar una, a hores d'ara quedaria
amb I|'afecte com a principi pedagogic. | no
m’estic referint a un amor paternalista i pro-
tector, sind més aviat a I'estima incondicio-
nal del mestre que ofereix un resguard als
seus alumnes quan ho necessiten, perd que,
alhora, els ofereix eines perqué s'emancipin
d’ell, perque el deixin enrere.

Es un amor que neix de la confianca que els
altres valen tant com un mateix i que, per
tant, cal comptar amb ells. | al mateix temps
de ser conscients que els alumnes estan for-
mant-se, creixent, i que els hem d'ajudar en
aquest procés. | ajudar vol dir ajudar i no vol
dir obligar-los ni fer-ho per ells.

Isa

Uno de los motivos que me impulsaron a
solicitar la beca para hacer mi practicum en
Peru fue poder vivir de lleno el proyecto edu-
cativo de sus escuelas alternativas. Era todo
un reto, pues en pocos lugares se tiene la
posibilidad de ver que todo aquello que esta
escrito en los papeles y que «queda bonito»,
realmente se lleva a cabo de principio a fin
en la practica. Cuando estudiaba Magisterio
y los profesores me hablaban del aprendiza-
je constructivo, de partir de los conocimien-
tos previos de los alumnos, de no ser un
docente, por decirlo de alguna manera,
«autoritario», sino mas bien una persona
que guia el aprendizaje del nifio, de proyec-
tos, de centros de interés..., pensaba que
aquello no era mas que una utopia (pues no
se asemejaba en nada a lo que yo habia reci-
bido), que era imposible llevarlo a la practica

porgue se convertirfa en un caos. Pues bien,
cuando me comenzaron a hablar de estas
escuelas de Pert, senti ganas de poder pre-
senciar con mis propios o0jos que todo aque-
llo que estaba en los libros se llevaba a cabo
en una parte del mundo que luchaba por
cambiar la situacién de su pais y por crear
personas libres, felices y democraticas.

Vicky

Realment, fer les practiques al Pert ha estat
tota una experiéncia i no sols a nivell acade-
mic, sind també a nivell personal.

El que podria destacar com a aspectes que
més m'han cridat I'atencié i com a alumna
practicant del José Antonio Encinas ha estat
poder comprovar que és una institucié crea-
da sota els valors pedagodgics que en un
principi ens varen explicar: una escola que
educa en democracia, on es té en compte
I'alumne com un individu Unic i individual...,
i sobretot I'afectivitat com a eix primordial
que es promou al centre. Pel que fa als
alumnes, els nins i nines que acudeixen a
aquestes escoles de la Xarxa d'Escoles
Alternatives sdn nins que volen anar a esco-
la i en gaudeixen. Sé6n nins que ja, des de
ben petits, reben una bona estimulacié per
tal de ser critics amb el que fan ells i la resta
dels seus companys, amb |'entorn que els
envolta, amb la situacié en qué es troben.
Per una altra banda, un altre dels aspectes
gue em varen sorprendre va ser la col-labo-
racié per part dels pares. Aquests es mostren
i se senten compromesos en tot moment
amb la proposta de l'escola, participen en
les diferents activitats, ajuden els fills i la ins-
titucié, donen suport, idees, etc.
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Pel que fa a la resta del professorat, puc dir
que la paraula competitivitat no existeix en
el seu diccionari, aguesta és substituida per
la participacio, la interrelacio, la col-labora-
Cid i I'amistat.

La metodologia que propugnen aquestes
tres institucions, entre d’altres, és una meto-
dologia que té en compte les preocupacions
i necessitats reals que sorgeixen dels matei-
x0s alumnes, i que proporciona les eines més
eficients a fi que aquests nins i nines puguin
desenvolupar-se sense gaire dificultats en
I'entorn que els envolta.

Creieu-me quan dic que el tercer mén és
aquest on vivim nosaltres.

66 No m’agradaria acabar, ja que no em puc
A estendre gaire, sense afegir el gran suport,
tolerancia i bona convivencia en general
gue m’han pogut proporcionar els que han
estat els meus companys i germans durant
aquest viatge ple d’aventures, a vosaltres,
Quique, Jordi, Dani, Xisca, Isa i Marina, us
dedic aquest paragraf. A tu, Bel, gracies
per la teva comprensié i confianca. També
he de mencionar tota la gent que ha estat
la meva petita perd forta familia del Peru,
gue no oblidaré mai. Gracies a tots per la
vostra amistat i amabilitat.

Text escrit pels alumnes que durant el curs 2003-
2004 han fet les seves practiques dels Estudis de
Mestre a la Xarxa d'Escoles Alternatives del Peru.
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Presentacié de |'experiencia

En els estudis d'Educacié Social, les prac-
tiques es realitzen durant un quadrimestre
sencer, que, en el pla d'estudis, és el
segon i darrer del tercer i també darrer
curs de la Diplomatura.

El fet que les practiques estiguin concen-
trades en un periode relativament llarg de
temps i durant el qual sén I'Unica «assignatu-
ra» de tercer, en facilita la realitzacié en uni-
versitats i entitats de fora de les llles. El fet
que en el pla d’estudis s'ubiquin en el darrer
trimestre del darrer curs facilita que, si més
no, una part de I'alumnat faci de les seves
practiques un veritable projecte personal.

Per a alguns i algunes representen la possibi-
litat d’un primer contacte directe amb la rea-
litat del treball socioeducatiu; per a d'altres,
gue han tingut experiencies anteriors de
feina, I'oportunitat de fer un treball dirigit,
supervisat per professionals en un ambit del
seu interés. Hi ha qui déna la major importan-
cia a les possibilitats reals de col-locacio en el
sector i/o en la mateixa entitat de practiques i
qui vol aprofitar aquest moment clau, que
marca sovint el pas de ser estudiant/a a tenir
un titol universitari i comencar a cercar feina
com a tal titulat/da (en certa manera no
poder deixar de banda per gaire més temps
passar de jove a adult) per tenir una experién-
cia intensa d'aprenentatge.

De I'alumnat que fa part del darrer grup,

una part vol fer les practiques en I'ambit de
la cooperacié al desenvolupament, tot fent
confluir desigs d'aventura i d'aprenentatge i
ajudant, d’aquesta manera, a construir una
de les moltes cares d'una professié nova i
apassionant: la d'educador/a social.

En el cas que ens ocupa, les practiques es
feren en el marc d'un conveni amb I'African
Center for Gender and Development de la
Comissi6 Economica per a Africa de les
Nacions Unides a Addis Abeba (Etidpia). Es
tractava d'unes practiques amb moltes
potencialitats, ja que hi confluien molts d'ele-
ments que les feien especialment riques i les
diferenciaven d'altres opcions més habituals.
Entre aquells, consider especialment destaca-
bles les possibilitats que dona treballar durant
un periode d’entre tres i quatre mesos:

e En un centre de les Nacions Unides: ex-
periencia de treball en un organisme inter-
nacional, amb professionals de primera linia
i utilitzant com a llengua primera I'angles.

e Que té com a objectiu promoure i donar
suport a la implementacié de les politiques
d'igualtat entre dones i homes a Africa: apre-
nentatges sobre génere i desenvolupament,
disseny d'instruments per a la implementacié
de politiques transversals de génere (gender
mainstreaming) en totes les politiques...

e | que esta ubicat a Etiopia, un dels paisos
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més pobres de I'Africa i del mon, I'tnic del
continent que no ha estat mai colonitzat i amb
una gran riquesa cultural.

Del valor que tingueren les practiques, en
déna testimoni el text on totes dues estu-
diantes expliquen la seva experiencia i també
una exposicio sobre el tema.
(www.uib.es/servei/sri).

En aquests moments les dues exestudiantes
s'estan formant a nivell de postgrau en coo-
peracio al desenvolupament i estan treballant
en ambits relacionats amb les practiques rea-
litzades: una en cooperacié al desenvolupa-
ment i I'altra en genere.

Francesca Salva
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Experiéncies de practiques a I’African
Center for Gender and Development.

Nacions Unides. Etiopia
Marina Fiol Estarellas, Susana Pulido Sanchez

Introduccio

La Universitat de les llles Balears (UIB) i el
Govern de les llles Balears, segons |'acord de
col-laboracié en matéria de cooperacié al
desenvolupament del 6 d'agost de 2001,
varen convocar beques per a la realitzacié de
practiques d'alumnat de la UIB en paisos
empobrits durant el curs 2002-2003.

Gracies a aquestes beques, varem fer les prac-
tiques a I'African Center for Gender and
Development (ACGD) de I'Economic Comission
for Africa (ECA) de les Nacions Unides.

Aixi doncs, la finalitat d'aquest escrit és donar
una breu descripcid de la situacid socioe-
condmica i politica a Etiopia, la situacié de la
dona a Africa, aixi com explicar I'experiéncia
viscuda tant pel que fa als coneixements
assolits en el Centre Africa de Genere i
Desenvolupament (ACGD) com al treball rea-
litzat a 'ONG Metges Sense Fronteres (MSF).

Situacio socioeconomica
i politica a Etiopia

Etiopia deriva del grec Aithiopia, que signifi-

ca «terra dels rostres cremats», nom amb el
gual es varen designar en |'antiguitat els ter-
ritoris situats al sud de I'lmperi dels faraons.

Etiopia és un dels regnes més antics d'Africa,
una de les primeres monarquies del mon i
I"Gnic palis africa que ha mantingut la seva
independéncia davant les colonitzacions
europees. Es el segon pals més poblat
d'Africa, amb una poblaci6 estimada de
seixanta-cinc milions d’habitants. Geogra-
ficament, culturalment i lingUisticament és
molt diversa (aproximadament s’hi han regis-
trat vuitanta grups etnics diferents cada un
dels quals té el seu llenguatge). La llengua
oficial és I"'amharic i la més parlada I'oromo,
gue pertany al grup étnic majoritari. Al pafs
es pot practicar de forma lliure qualsevol
religid. Les més practicades son les profes-
sades per I'Església Cristiana Ortodoxa i per
Ilslam. La taxa de natalitat és elevada: qua-
ranta-quatre naixements per cada mil habi-
tants; i la mortalitat, en constant retrocés,
segueix sent molt alta, especialment la
infantil, ja que hi ha aproximadament cent
vint-i-quatre morts per cada mil nins
nascuts. La mitjana de fills per cada dona és
de sis i I’'esperanca de vida és de quaranta-
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sis anys. L'elevada taxa de poblacié infantil
crea un problema afegit a I'educacié, que
s‘enfronta amb el fet que el cinquanta per
cent dels habitants del pais en edat escolar no
té les infraestructures adequades per rebre’n.

Les malalties més freqients sén les de tipus
infecciés, com la malaria, la pneumonia, la
tuberculosi o els parasits i les infeccions a la pell
i als ulls. Les principals causes de mortalitat son
la sida, la malaria i la manca de nutricio.

Etidpia ha estat sempre sinonim d’inestabi-
litat politica. L'any 1974 hi va haver |'ano-
menada Revolucioé Socialista Militar, en la
qual es va enderrocar |I'emperador Haili
Selassie i es va establir una Dictadura mili-
tar. El 1991, una coalicié de fronts d'allibe-
raci6 de diferents grups etnics (Front
Democratic Revolucionari d'Etiopia - FDRE)
va abatre el régim militar dirigit pel coronel
Mengistu Haile Marian. Aixi va ser com
Etidpia es va encaminar cap al seu futur,
convocant les primeres eleccions democra-
tiques de la seva historia; tot i aixi, aguestes
es varen caracteritzar per la manipulacid
substancial del govern i la proteccié inade-
quada dels drets humans.

El 1994 es va elaborar una constitucié que
va establir un sistema federal de govern que
va dividir el pais en nou regions federals. Tot
i que la constitucié ha intentat regular I'ac-
tivitat politica i les institucions democra-
tiques, la realitat d'Etiopia ha estat molt
diferent. Els registres de drets humans son
encara molt desfavorables; la intimidacio,
I'empresonament politic i les expulsions dels
adversaris etnics es practiquen encara.

L'economia etiop ha crescut i continua fent-
ho; tot i aixi, el constant conflicte amb
Eritrea i la sequera que pateix actualment el
pais han causat que la seva economia estigui
en una situacié extrema.

Etiopia continua sent un dels paisos més
pobres del mon (esta registrat en el numero
172 dels 174 paisos del mon). La seva renda
per capita el 1998 era de 110 dolars i el seu
producte interior brut (PIB) de 6.544 milions
de dolars, mentre que a Espanya la renda
per capita era de 16.400 dolars i el PIB de
642.400 milions de dolars.

L'economia del pals se sustenta principalment
en I'agricultura, encara que el sector agricola
actual d'Etiopia pateix les calamitats fetes per
I'home, que han dut la pobresa a la poblacié
rural. Actualment hi ha vint-i-set milions de
persones a Etiopia en I'extrema pobresa; en
aquest sentit el principal col-lectiu afectat és
el de les dones. La desigualtat i subordinacié
d'aquestes respecte als homes provoca que
moltes vegades no tinguin accés als recursos
ni control sobre aquests. En aquest context,
sorgeix el Centre Africa de Geénere i
Desenvolupament de les Nacions Unides.

Descripcioé de I'experiéncia

Centre Africa de Génere i
Desenvolupament de les Nacions
Unides (ACGD)

En aquest departament és on varem adquirir
els nostres coneixements sobre la realitat de
la dona a Africa, especialment a Etiopia, i els
conceptes més importants sobre la perspec-
tiva de genere que més tard emprariem per



realitzar el nostre projecte d'avaluacié a
I'ONGD Metges Sense Fronteres.

El 1958 es va crear la Comissié Economica
per a Africa (ECA) amb la finalitat d’estimu-
lar el desenvolupament socioeconomic del
continent africa. 'ECA és una de les cinc
comissions economiques regionals de I'ONU
i esta instal-lada a Addis Abeba (Etidpia).

El 1975, els ministres de I'ECA es varen
reunir per ratificar les clausules per a la inte-
gracié de les dones en el procés de desen-
volupament i I'establiment del Centre Africa
per a Dones (ACW). La creacié de I'ACW es
va concebre dins el context general de la
primera Conferencia Mundial de la Dona
(setembre de 1975, Méxic). L'agost de 2001,
el Centre Africa per a Dones (ACW) va can-
viar el seu nom pel de Centre Africa de

Genere i Desenvolupament. El motiu
d’aquest canvi va ser la necessitat d'incloure
génere a I'hora de parlar d'igualtat entre
homes i dones.

Els principals objectius de I'ACGD son:

e Promoure la implementacid dels marcs
teorics de genere.

e Introduir la perspectiva de geénere als
programes o politiques nacionals (gender
mainstreaming).

e Potenciar el poder economic de les dones.

La dona a I'Africa

La majoria de paisos africans viu en una so-
cietat patriarcal on les dones estan sota unes

Nins etiops
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tradicions discriminatories. Les dones es con-
sideren generalment éssers inferiors, tot i
que la seva contribucié al desenvolupament
de la comunitat és més gran que la dels
homes. Una gran part de les dones no té
accés als recursos ni control sobre aquests,
no se'ls permet participar en la vida publica
i en la presa de decisions i, generalment, sén
excloses de I'educacio i la salut.

Les desigualtats entre les taxes d'escola-
ritzacié de nins i nines sén el resultat de fac-
tors culturals i economics: culturals en el
sentit que la dona esta molt infravalorada i
no es creu que sigui Util enviar-la a escola i,
guant al fet economic, enviar una nina a
escola suposa desfer-se d'una ma de treball
a casa, de la qual no poden prescindir. De
tots aquests paisos, Etiopia i Nigéria son els

LS

gue tenen les taxes més baixes d'inscripcid
educativa de nines.

Les dades recents mostren que una de les
maneres més efectives de reduir la pobresa
és invertir en I'educacio per a les dones. Si
la dona estudia, pot arribar a obtenir una
feina remunerada i aconseguir una inde-
pendéncia economica que li facilitaria tenir
el control sobre els recursos i poder accedir
a la presa de decisions.

La violencia domeéstica envers les dones és
bastant comuna als paisos africans.
L'estadistica no és facil d'obtenir, ja que la
majoria dels governs considera aquests
assumptes com una questié privada de cada
familia i, per tant, s'accepten com una cosa
normal per la societat.



L'abus verbal, la intimidaci¢, I'aillament, la
privacié economica, el casament prematur,
la violaci6, la mutilacié genital femenina
(MGF), etc., sén formes de violéncia bastant
freqlients a |'Africa.

La constitucié etiop prohibeix el trafic de
dones i el maltractament mental i/o fisic. No
obstant aixd, la practica de la MGF no es
considera un acte criminal. Etiopia té una de
les taxes més altes de MGF a Africa (aproxi-
madament el 85 per cent de les dones sén
mutilades). Malgrat les campanyes en contra
de la MGF, la tradicid en aquest tipus de
conductes esta molt arrelada en la cultura
popular; aquesta situacié provoca que la
poblacié sostingui la practica i sigui molt
dificil d’eradicar.

Génere. Conceptes
més importants

Per parlar de génere és important diferenciar
entre sexe i genere.

Sexe fa referéncia a les diferencies
biologiques entre homes i dones.

Geénere designa allo que en cada societat s'a-
tribueix a cada un dels sexes, és a dir, es refe-
reix a la construccié social del fet de ser dona
o home, a la interrelacié entre ambdds i les
diferents relacions de poder/subordinacié en
que aquestes interrelacions es presenten.

La dimensi6 de genere es refereix al genere
com a categoria d'analisi que serveix per
coneixer i avaluar un context, una realitat
determinada, una experiéncia o un pro-
jecte concret.

Es tracta d'identificar i comprendre els rols,
les necessitats i les feines que fan els homes
i dones dins la seva quotidianitat; és a dir, en
el context en qué viuen per poder descobrir
guines son les diferencies de génere princi-
pals. Aixi doncs, a I'hora de realitzar una
analisi del génere per desenvolupar pro-
jectes, programes i politiques s'han de tenir
en compte tres principals variables:

1a. La divisio laboral d’homes i dones.
2a. Les necessitats practiques i estratégiques.

3a. L'accés als recursos i el control sobre
aguests.

1r. La divisio laboral
d’homes i dones

Aquesta variable determina els rols i les
activitats que la mateixa societat i cultura (en
aquest cas I'africana) considera propies dels
homes i les dones. Aquest concepte deter-
mina un altre concepte, les relacions de
poder que sén causades pels desavantatges
laborals entre ambdos sexes.

Hi ha dos tipus de treball:

1. El productiu: treball realitzat, majoritaria-
ment per homes, a través del qual es cobra
un salari.

2. El reproductiu: treball no pagat i realitzat
principalment per dones (tenir cura dels nins
i vells de la familia, dels animals, anar a cer-
car aigua, treballar la terra, etc.).

Una de les eines més importants que s'uti-
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litzen per dur a terme aquesta identificacié
del treball és un grafic que diferencia els tre-
balls que fan ambdos sexes les vint-i-quatre
hores del dia.

2n. Les necessitats practiques i
estrategiques

Les necessitats practiques son aquelles que
permeten de manera immediata millorar la
qualitat de vida; tot i aixi, suplir aquestes
necessitats no ajuda a I'apoderament de la
dona, ja que es basen a suplir d’'una mane-
ra immediata i practica un problema. La
resolucio d'aquestes necessitats seria donar
suport medic, posar un pou d’aigua, cons-
truir una escola, etc.

Les necessitats estratégiques son aquelles
dirigides a transformar la desigualtat entre
sexes i estimular la dona a tenir poder de
decisié i un control sobre el seu propi cos. La
resolucié d'aquestes necessitats és més dificil
d’'aconseguir, perque hi influeix la cultura i
religio del pais. Per exemple, que tinguin
drets legals i els mateixos que els homes aixi
com la incorporacié de la dona als llocs de
poder i decisid, I'augment de la taxa d'alfa-
betitzacié de la dona, etc.

Una de les eines més importants que s'uti-
litzen per dur a terme aquesta identificacié
és un grafic que diferencia les necessitats
dels homes i dones.

3r. L'accés als recursos i el control
sobre aquests

Es important distingir entre I'accés als recur-
sos i el control sobre els recursos, és a dir, qui

els usa o qui té el poder sobre aquests, ja
gue, depenent de la situacié, la persona
podra tenir benefici parcial o total. Un exem-
ple clar sobre aquestes dues variables sera,
per una banda, el fet de poder treballar la
terra (accés al recurs) i, per altra banda, el
dret a ser propietari de la dita terra (control
del recurs). A la major part d'Etiopia, la dona
no pot ser propietaria de cap terra, per tant
els beneficis principals sén aprofitats pels
homes, fins i tot quan sén les dones les prin-
cipals treballadores del recurs.

Projecte desenvolupat a Metges
Sense Fronteres

Sota la supervisi6 del Departament de
Geénere de les Nacions Unides, varem desen-
volupar un projecte d'avaluacié amb |'objec-
tiu de valorar el component de génere al
projecte que duia a terme Metges Sense
Fronteres (MSF) a Addis Abeba (Etiopia).

MSF Etiopia, des de 1996, treballa principal-
ment en la prevencié del VIH/SIDA. La seva
actuacio abraca la majoria dels territoris mit-
jancant activitats diverses com informacié,
assessorament, ajuda psicolodgica i assistén-
cia medica a la poblacié en general.

Un dels projectes que duen a terme es
“Prevencié del VIH/SIDA/ITS, Autoajuda i
Empara de les dones que viuen de la prosti-
tucié a Addis Abeba”.

La prostitucié és la principal via de transmis-
si6 d'Infeccions de Transmissid Sexual (ITS),
entre les quals, la transmissid del VIH. A
Etiopia la prostituci6 no esta legalitzada,
pero el Codi Penal n'accepta la practica sem-



pre que no sigui en llocs publics, com els
mercats, escoles, esglésies, etc. La dona
prostituta a Etiopia pertany a un nivell
socioeconomic molt baix. Les raons més fre-
glents per exercir aguesta activitat son la
propia supervivencia, la manutencié dels
membres de la familia o per fugir de matri-
monis concertats.

Aquest projecte té una duracio de tres anys
i el nombre de beneficiaries és de tres mil
sis-cents dones. L'objectiu principal és
«reduir les malalties de transmissié sexual
de les prostitutes a Addis i I'empara de les
mateixes dones mitjancant les activitats
econdmiques alternatives». Les activitats
que duen a terme per aconseguir aquest
objectiu son:

1. Tallers d’orientacié per conscienciar-les de
les ITS i I"Gs del preservatiu.

2. Realitzacié de grups de discussio, confe-
réncies, periodics, fulletons, etc. Per cons-
cienciar la poblaci6 en general sobre el
VIH/SIDA, salut reproductiva, genere, etc.

3. Seleccionar i negociar, amb les benefi-
ciaries del projecte, una formacié que generi
recursos economics.

Dins aquest projecte és on varem emmarcar
el nostre treball d'avaluacié.

Objectius de I'avaluacio

e Avaluacio de I'impacte de génere en les
beneficiaries del projecte, especialment pel
gue es refereix al control sobre els recursos i
el poder de decisié que tenen amb el seu cos
i els clients.

e Esbrinar si els professionals de MSF intro-

L'Etiopia rural
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dueixen la perspectiva de génere en totes les
fases d’elaboracié del projecte.

Metodologia

Per aconsequir la informacié varem elaborar
tres qguestionaris dirigits a les beneficiaries
del projecte i una entrevista al coordinador
del mateix projecte.

El primer qUestionari, anomenat «Con-
tacte», estava dirigit a prostitutes que no
estaven dins el projecte de MSF. L'objectiu
principal era esbrinar I'impacte de MSF en la
captacié de noves beneficiaries.

El segon questionari, anomenat «Us del
preservatiu i empara», estava dirigit a les
prostitutes que havien acabat els tallers
d’orientacié sobre salut. L'objectiu principal
era esbrinar I'impacte d'aquest taller sobre el
control dels seus cossos.

El tercer qlestionari, anomenat «Inserci¢
sociolaboral de la dona», estava dirigit a
prostitutes que havien acabat el taller de for-
macioé i insercié laboral. L'objectiu principal
era esbrinar la capacitat d'aquestes dones
de trobar altres alternatives econdmiques i
aixi poder deixar la prostitucio.

L'entrevista estava dirigida al coordinador
amb I'objectiu d'identificar les estructures i
els mecanismes de gender mainstreaming
gue es duien a terme al projecte (grau de
participacié de les beneficiaries en I'elabo-
racio, la implementacié i avaluacio del
projecte; la formacio dels professionals en
el tema de genere; I'esbrinament de les
necessitats practiques i estrategiques de les
beneficiaries; efectes del projecte a llarg
termini...).




Conclusions de l'avaluacio

Pel que fa referéncia als questionaris, varem
concloure que les beneficiaries tenien accés a
la informacio sobre les ITS i als preservatius,
els quals repartien a I'ONG de manera gratui-
ta (accés al recurs); tot i aixi, no tenien con-
trol sobre aquells (control sobre el recurs), ja
que les dates demostraven que en certes
ocasions aquesta informacié s'oblidava i aixo
feia que I'impacte del projecte sobre les be-
neficiaries disminuis. Pel que fa a I'Gs del
preservatiu, les beneficiaries no I'utilitzaven
amb les seves parelles estables o bé confi-
aven que els clients els sabien utilitzar de
manera correcta.

Per una altra part, les beneficiaries varen
coincidir que el fet d'haver realitzat el taller
de formacié¢ i insercié laboral havia augmen-
tat la seva autoestima aixi com la millora de
la seva qualitat de vida, perd que tardaven
almenys dos anys, i no totes, a abandonar la
prostitucid. Per aixd varem considerar que
era important fer un seguiment, per part
dels professionals de MSF, d’aquestes dones
una vegada acabat el taller de formacio i
insercié laboral i aixi esbrinar quines oportu-
nitats tenien d‘accedir als recursos
economics que els facilitassin poder aban-
donar la prostitucio.

També varem concloure que faltava fer un
estudi més exhaustiu de la distribucio dels
rols tant en I'activitat, dona-client, com en
la vida familiar, dona-parella-familia, per
esbrinar, sobretot, quin era el seu poder de
presa de decisions i control sobre els recur-
sos econdmics que obtenien de I'exercici de
la prostitucio.

Pel que fa a I'entrevista, varem considerar
molt positiu que a I'hora de formular els
objectius es tinguessin en compte les necessi-
tats practiques i estratégiques de les dones.
També cal destacar la representacié elevada
de dones en I'equip técnic d’organitzacio, tot
i aix0, hi havia una mancanca de formacié
dels professionals sobre el tema de génere.

Conclusions de I'experiéncia

Per comencar, ens agradaria expressar que el
fet d’haver treballat i conviscut en una cul-
tura tan diferent com I'africana ha dificultat
el nostre procés d'adaptacié tant a nivell
personal com professional.

Quan viatges a un pais tan diferent com és
un del continent africa, tractes de conscien-
ciar-te que trobaras multitud de costums
molt diferents als teus; tot i aixi, creus
assumir el respecte fins que et trobes amb
unes practiques culturals que van en contra
dels drets humans internacionals i desco-
breixes que no és tan facil quedar al marge
del que vius dia a dia. N'és un clar exemple
la practica de I'ablacio.

El fet d'haver treballat amb la dona africana
ens ha apropat a la realitat més crua d'una
societat patriarcal que es regeix per la
desigualtat i discriminacié sexual. No podem
amagar que més d’'una vegada hem sentit
rebuig cap a tal cultura, fins al punt d'en-
frontar-nos-hi i gliestionar-nos la nostra pro-
fessionalitat com a educadores.

Per altra banda, el xoc cultural viscut en
I'ambit laboral tant a 'ONU com a Metges
Sense Fronteres ha suposat un treball dificil
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gue ens ha obligat a una resolucié de con-
flictes constant. Amb els professionals de
I'ONU en discernir en un primer moment
quina seria la nostra labor al Centre Africa de
Geénere i Desenvolupament (ACGD). Si partim
del fet que la funci¢ d'un educador social és
relativament nova en la nostra societat, no és
estrany que en un altre pais com Etiopia
aguesta professid encara no existeixi o que
pugui ser confosa amb altres rames o cién-
cies, com la psicologia, sociologia, etc. En
aquest context, el nostre primer periode de
practiques es va basar a restablir nous
parametres de treball amb la finalitat d'apro-
fitar al maxim la nostra estada a Etiopia.

Baldament al principi estavem un poc
desil-lusionades, ens va agradar molt el tracte
rebut pels professionals de I'ONU i especial-
ment el de la nostra supervisora. Es varen
tenir en compte les nostres expectatives i no
varen dubtar a canviar el nostre pla de treball
per adequar-lo als estudis d'Educacié Social.
Aqui incloem la possibilitat de treballar con-
juntament amb un programa de géenere dut
a terme a Metges Sense Fronteres (MSF) i
realitzat fora de la institucié6 en un context
més practic i tangible.

Durant el periode de treball a MSF també
varem experimentar diversos xocs culturals
amb els professionals, especialment amb la
seva forma de treballar. Ens ha resultat una
tasca complicada assumir el seu ritme de tre-
ball i sobretot adaptar-nos-hi. A més, a I'ho-
ra de fer les entrevistes a les beneficiaries (les
quals només parlaven la llengua autdctona,
I'amharic) varem perdre molta informacio, ja
gue necessitavem un traductor tot el temps.
Tot i aixi, el fet de tenir I'oportunitat de rea-

litzar el nostre propi projecte de treball (sem-
pre revisat per la nostra tutora) ens ha ator-
gat certa autonomia i responsabilitat que
fins ara no haviem experimentat. En aquest
sentit, consideram que aquesta experiencia
ha estat molt important a nivell personal, ja
gue ha millorat el nostre coneixement de
quines son les nostres potencialitats i dificul-
tats com a educadores i persones.

En conclusié i, per acabar, cal dir que la rea-
litzacio de les practiques a I'’ACGD ens ha
donat I'oportunitat de coneixer les principals
eines per treballar el génere, aixi com la pos-
sibilitat de realitzar un projecte d’avaluacio
de génere a MSF, pero principalment ens ha
ofert una realitat molt dura i per la qual cal
lluitar: el desenvolupament integral de la
dona al mon.
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Evolucié del Programa de Beques de
Practigues en Matéria

de Cooperacio6 al Desenvolupament
Berta Artigas
Coordinadora de Cooperacié al Desenvolupament (UIB)

Introduccio

La Universitat de les llles Balears, com a
part integrant de la societat, vol afavorir
una major consciencia enfront dels dese-
quilibris mundials i de les desigualtats i con-
tribuir a assolir més altes cotes de benestar
per a tothom. Per aquest motiu es posi-
ciona de manera responsable i decidida en
la col-laboracié i I'ajuda als paisos en vies
de desenvolupament.

Es en aquest context que la UIB fomenta i
potencia un programa de beques per al seu
alumnat a fi que es pugin realitzar les prac-
tiques dels diferents estudis en paisos
empobrits, dins el marc dels quatre convenis
de col-laboracié que han signat des de I'any
2001 la UIB i el Govern de les llles Balears en
materia de cooperacié al desenvolupament.

Els objectius que orienten el programa de
beques de practiques en cooperacié al de-
senvolupament sén els seglents:

e Sensibilitzar I'alumnat sobre la diversitat
cultural, el desenvolupament huma i

economic, la justicia i el medi ambient dels
paisos empobrits.

e Formar professionals i tecnics conscien-
ciats de les necessitats i els problemes dels
paisos en vies de desenvolupament.

e Promoure una formacié basada en va-
lors com la solidaritat, la tolerancia, la con-
vivéncia, la llibertat i la justicia i afavorir ac-
tituds solidaries i habits de consum, comerg
i produccié justs i sostenibles.

e Potenciar I'analisi critica sobre les neces-
sitats i desigualtats existents en el mon ac-
tual i valorar la importancia d’elaborar pro-
jectes i intervencions interdisciplinaris.

e Complementar la formacié académica i
professional de I'alumnat, participant en ex-
periéncies que proporcionin nous aprenen-
tatges i noves habilitats tant humanes com
professionals.

e Fomentar el dialeg intercultural apropant
els diferents valors i les formes de vida de ca-
da cultura.
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Evolucié del programa

Des de I'any 2001 s’han signat quatre convenis de col-laboracié entre la UIB i el Govern de
les llles Balears en materia de cooperacié al desenvolupament i en tots s'inclou el programa
de beques de practiques en paisos empobrits. En aquests anys, s'ha passat de les quinze
beques que es varen oferir per al curs 2001-2002, a un total de trenta-dues beques per al
curs 2004-2005.

En aquest grafic podem observar el total de beques concedides per curs académic:

NOMBRE DE BEQUES CONCEDIDES PER CURS

35 -
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25 +
20
15+

10
5_ .
0 T T

2004-2005 2003-2004 2002-2003 2001-2002

Pel que fa als paisos on I'alumnat realitza les practiques, podem observar que el major nom-
bre de beques sén al Marroc i al Per.

DESTINACIO BEQUES DE PRACTIQUES
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Aquest grafic ens mostra el nombre d‘alumnes segons els estudis i el curs academic:
ESTUDIS BEQUES DE PRACTIQUES

H 2004-2005 [ 2003-2004 [02002-2003 E2001-2002

* EU COOP INT: Curs d'Especialista Universitari en Cooperacié Internacional
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Pel que fa al tipus de practiques, les més habituals sén les que corresponen al practicum dels
estudis corresponents, seguides per les que es convaliden per crédits de lliure configuracio i
les que corresponen a projectes de fi de carrera.

TIPUS DE PRACTIQUES

H 2004-2005 [0 2003-2004 [02002-2003 E2001-2002

28
24
20
16
12
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0 -

PRACTICUM CREDITS LC POSTGRAU P. FI CARRERA ALTRES
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Al grafic segUent sobre la distribucié per sexe de tot I'alumnat que ha participat i participa en
el programa, podem observar que la majoria de participants sén dones.

L'increment en el nombre de places de beques de practiques ha comportat alhora un aug-
ment en les partides pressupostaries. Aixi en el curs 2001-2002 s'hi varen destinar 2.000.000
de pessetes; en el curs 2002-2003: 14.425 euros; en el curs 2003-2004: 18.000 euros; en el
curs 2004-2005: 48.000 euros i en el curs 2005-2006 s'han pressupostat 52.500 euros. Es
important especificar que dins aquestes partides s’inclouen les despeses per a la difusi¢ del
programa i I'asseguranca que la UIB subscriu per cada un dels alumnes i que cobreix tot el
periode de practiques.

Sens dubte que aquest increment és el reflex de la bona valoraci¢ feta del programa de
beques de practiques en paisos empobrits, tant per part del professorat com per part de
I'alumnat que hi ha participat. Aquestes valoracions satisfactories han contribuit al fet
que, cada curs, es vagin incorporant nous estudis i nou professorat. Aquesta evolucio fa
palesa la sensibilitzacié tant de I'alumnat com del professorat de la UIB per la cooperacioé
al desenvolupament.

OOHOMES B DONES

2004-2005 2003-2004 2002-2003 2001-2002

Coordinacié del programa de beques

S'esta treballant en una major coordinacié i divulgacié del programa a fi que pugui arribar a
un major nombre d'alumnat. Aixi sén les facultats i les escoles les que determinen les places
i el tipus de practiques a realitzar, ja siguin credits del practicum, practiques a convalidar per
crédits de lliure configuracié o projectes de final de carrera. D'altra banda, i per poder fer la
seleccio de I'alumnat mantenint els criteris d’equitat i objectivitat, s'’ha elaborat un barem
consensuat amb el professorat que participa en el programa.

D’altra banda, amb la finalitat que I'estada en els diferents paisos sigui la més segura possi-
ble, des del Vicerectorat es manté una linia de comunicacié amb les ambaixades dels paisos
receptors, enviat el nom, el lloc de practiques i el temps de duraci¢ d'aquestes. Igualment els
i les alumnes tenen la responsabilitat de personar-s'hi quan arriben al pafs.



Distribucié de les beques de practiques per cursos académics

Hem considerat important ressaltar els diferents estudis i els paisos en qué s'han realitzat
les practiques des dels inicis fins a I’actualitat. La seva distribucié per cursos académics és
la seglent: en el curs academic 2004-2005 s’han concedit 32 beques.

Els estudis, el nombre de places i els paisos on s'han realitzat son els seglents:

ESTUDIS

Curs d'Especialista
Universitari en
Cooperacio
Internacional
Enginyeria
Técnica Industrial.
Especialitat
Electronica

Fisioterapia

Fisioterapia

Fisioterapia

Fisioterapia

Infermeria

Mestre d'Educacio

Fisica

Mestre d'Educacio
Fisica

NOM | LLINATGES

Maria del Carmén
Cano Gomez

Daniel Palou
Van Engelen

Alicia Moratiel
Turienzo

Alvaro Sabater Garriz

Amelia Pons
Hernandez

Rosa M.
Jiménez Garcia

Matilde Martinez
Lorenzo

Agustin Lopez
Cortés

Carme Palmer Simo

DESTINACIO

IMPRHU (Institut de
Promocié Humana)
de Somoto
(Nicaragua)

Universitat Nacional
d’'Enginyeria de
Nicaragua

Centro de Ciéncias
da Saude BRASIL

Escola de
Kinesiologia de la
Universitat de Xile

Escola de
Kinesiologia de la
Universitat de Xile

Centro de Ciéncias
da Sauide BRASIL

Centre d’'Azrou
MARROC

Col-legi Espanyol
Ramon y Cajal
(Tanger) MARROC

Xarxa d'Escoles
Alternatives PERU

TUTOR/A

Antoni Socias

Victor Martinez

Berta Paz

Antoni Aguilo

Antoni Aguilé

Berta Paz

M. Lluc Bauza;
Esperanca Ponsell;
Pilar Ferrer
de Sant Jordi

Herminio Domingo

M. Isabel Pomar
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ESTUDIS

Mestre d'Educacio
Fisica

Mestre d'Educacio
Fisica

Mestre d'Educacio
Fisica

Mestre d'Educacio

Fisica

Mestre d'Educacio
Infantil

Mestre d'Educacio
Musical

Mestre d'Educacio
Musical
Mestre d'Educacio
Primaria
Mestre d'Educacio

Primaria

Mestre d'Educacid
Primaria

Mestre d'Educacio
Primaria

Mestre d'Educacio
Primaria

NOM | LLINATGES

Enrique Xaudiera
Ramos

Francisco Borja Oliver

Benito

Jonathan Miguel
Arco

Rafel Segui Mas

Sandra Icasuriaga
Dols

Javier Miguel Vela
Marimon

José Antonio Roldan
Rodriguez

Agnes Piza Vives

Laura Fornés Perello

Leticia Moreno
Armada

M. Antonia Sureda
Febrer

Sandra Hernadndez
Martorell

DESTINACIO

Xarxa d'Escoles
Alternatives PERU

Col-legi Espanyol
Ramon y Cajal
(Tanger) MARROC

Col-legi Espanyol
Jacinto Benavente
(Tetuan) MARROC

Xarxa d’'Escoles
Alternatives PERU

Xarxa d'Escoles
Alternatives PERU

Xarxa d’'Escoles
Alternatives PERU

Col-legi Espanyol
Ramon y Cajal
(Tanger) MARROC

Xarxa d'Escoles
Alternatives PERU

Col-legi Espanyol
Jacinto Benavente
(Tetuan) MARROC

Col-legi Espanyol
Jacinto Benavente
(Tetuan) MARROC

Col-legi Espanyol
Jacinto Benavente
(Tetuan) MARROC

Xarxa d'Escoles
Alternatives PERU

TUTOR/A

M. Isabel Pomar

Herminio Domingo

Herminio Domingo

M. Isabel Pomar

M. Isabel Pomar

M. Isabel Pomar

Herminio Domingo

M. Isabel Pomar

Herminio Domingo

Herminio Domingo

Herminio Domingo

M. Isabel Pomar



ESTUDIS

Mestre de Llengua
Estrangera

Treball Social

Treball Social

Treball Social

Treball Social

Treball Social

Treball Social

Treball Social

Treball Social

Treball Social

Treball Social

NOM | LLINATGES

Francesca Aina Roig
Sampol

Aida Gessami
Barcel6 Lora

Arnau Socias Tugores

Carolina Canal
Chavero

Clara M. Rul-lan Julia

Elvira Barrio Bestard

José Roberto
Penalver Garcia

Juan Enrique Diaz
Jorge

M. Magdalena
Alberti Mas

Margarita Plaza
Cabot

Noem/ Estaras
Pieroni

DESTINACIO

Col-legi Espanyol
Ramon y Cajal
(Tanger) MARROC

Union de I’Action
Féminine (Tetuan)
MARROC

ADEHGUA
GUATEMALA

FUNSALPRODESE EL
SALVADOR

FUNSALPRODESE EL
SALVADOR

ADEHGUA
GUATEMALA

Union de I'Action
Féminine (Tetuan)
MARROC

FUNSALPRODESE EL
SALVADOR

Union de I'Action
Féminine (Tetuan)
MARROC

Union de I'Action
Féminine (Tetuan)
MARROC

ADEHGUA
GUATEMALA

TUTOR/A

Herminio Domingo

Fernanda Caro

Fernanda Caro

Fernanda Caro

Fernanda Caro

Fernanda Caro

Fernanda Caro

Fernanda Caro

Fernanda Caro

Fernanda Caro

Fernanda Caro
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Pel que fa al curs académic 2003-2004, es varen concedir 22 beques. La seva distribucié va

ser la segUent:

ESTUDIS

Arquitectura Tecnica

Arquitectura Técnica
Curs d'Especialista
Universitari en
Cooperacio
Internacional
Curs d’Especialista
Universitari en
Cooperacio
Internacional

90 Educaci6 Social

Educacio Social

Infermeria

Infermeria

Infermeria

Infermeria

Mestre d'Educacio
Fisica

NOM | LLINATGES

Irene del Valle de la
Sen

Javier Ruiz Saz

Ana Carmen
Martinez Valls

Sonia de Wulf Vives

Catalina Mateu
Vicens

Pastora Fluxa
Coénon

M. Josep Ferra Serra

Magdalena

Santacruz Sastre

Sara Leal Rubiales

Sara Leal Rubiales

Enrique Xaudiera
Ramos

DESTINACIO

Chiquitania (Bolivia)

Chiquitania (Bolivia)

African Center for
Gender and
Development
(Etiopia)

African Center for
Gender and
Development
(Etiopia)

Centre d'Azrou
(Marroc)

Centre d'Azrou
(Marroc)

Universitat
Al-Akhawayn
(Marroc)

Universitat
Al-Akhawayn / Centre
d’'Azrou (Marroc)

Universitat
Al-Akhawayn
(Marroc)

Universitat
Al-Akhawayn
(Marroc)

Xarxa d'Escoles
Alternatives (Peru)

TUTOR/A

Guillem Colom

Guillem Colom

Antoni Socies;
Patricia Horrach

Antoni Socies;
Patricia Horrach

Herminio Domingo

Herminio Domingo

M. Lluc Bauza;
Esperanca Ponsell; Pilar
Ferrer de Sant Jordi

M. Lluc Bauza;
Esperanca Ponsell; Pilar
Ferrer de Sant Jordi

M. Lluc Bauza;
Esperanca Ponsell; Pilar
Ferrer de Sant Jordi

M. Lluc Bauza;
Esperanca Ponsell;
Pilar Ferrer de
Sant Jordi

M. Isabel Pomar



ESTUDIS

Mestre d'Educacio
Fisica

Mestre d'Educacio
Fisica

Mestre d'Educacio
Infantil

Mestre d'Educacio
Infantil

Mestre d'Educacio
Primaria

Mestre d'Educacio
Primaria

Mestre d'Educacio
Primaria

Mestre d'Educacio
Primaria

Mestre d'Educacio
Primaria

Mestre de Llengua
Estrangera

Treball Social

Treball Social

NOM | LLINATGES

Francisca M. Artigas
Martinez

Victor Gomez Costa

Aina Pérez Marquet

Maria Serrano
Riutort

Daniel Rigo Pomar

Isabel Soriano
Lombard

Jordi Rios Orpi

M. Victoria Cloquell
Rosselld

Marina Pardo Puche
Catalina Serra
Gelabert

Eva M. Siquier Fiol

Sara Vaquer Wirth

DESTINACIO

Escola Pukllasunchis
(Peru)

CPP Universitat de
Fes (Marroc)

CE Jacinto
Benavente (Marroc)

CPP Universitat de
Fes (Marroc)

Xarxa d'Escoles
Alternatives (Peru)

Xarxa d'Escoles
Alternatives (Peru)

Xarxa d'Escoles
Alternatives (Peru)

Xarxa d'Escoles
Alternatives (Peru)

Xarxa d'Escoles
Alternatives (Peru)

CE Jacinto
Benavente (Marroc)

Forum de Femmes
Al-Hoceima (Marroc)

Parroquia S. Vicente
de Paul, S. Pedro
Sula (Hondures)

TUTOR/A

M. Isabel Pomar

Herminio Domingo

Herminio Domingo

Herminio Domingo

M. Isabel Pomar

M. Isabel Pomar

M. Isabel Pomar
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M. Isabel Pomar

M. Isabel Pomar

Herminio Domingo

Fernanda Caro

Fernanda Caro



ESTUDIS

Economia

Educacio Social

Educacio Social

Educacio Social

Educacio Social

Educacio Social

Educacio Social

Empresarials

Mestre d'Educacio
Primaria

Mestre d'Educacio
Fisica

Mestre d' Educacio

Fisica

NOM | LLINATGES

César A. Mba Abogo

Alicia Beltran Lloret

Cristina Sdnchez
Calatrava

Luz Fernandez
Vizoso

Marina Fiol Estarellas

Neus Fuxet
Amengual

Susana Pulido
Sanchez

Alexandre Duran
Grant

Margalida Mas Coll

Cristina Notario Rubf

Cristina Notario Rubf

DESTINACIO

Universidad de
Oriente (Cuba)

Fund. Laboral
Dominicana
(Rep. Dominicana)

Fund. Laboral
Dominicana
(Rep. Dominicana)

Fund. Laboral
Dominicana
(Rep. Dominicana)

African Center for
Gender and
Development
(Etiopia)

Fund. Laboral
Dominicana
(Rep. Dominicana)

African Center for
Gender and
Development
(Etiopia)

Univ. Fed. Rio
Grande do Sul
(Brasil)

La Casa
de Carton
(Peru)

Universitat de Fes
(Marroc)

Universitat de Fes
(Marroc)

En el curs 2002-2003, el nombre de beques va ser de 17 i la seva distribucié és la seglent:

TUTOR/A

Josep Ignasi Aguild

Francesca Salva

Francesca Salva

Francesca Salva

Francesca Salva

Francesca Salva

Francesca Salva

Carles Manera

M. Isabel Pomar

M. Isabel Pomar

Herminio Domingo



Mestre d'Educacio
Fisica

Mestre d'Educacio
Fisica
Mestre Educacié
Infantil

Mestre d'Educacio
Musical

Mestre d'Educacio
Primaria
Mestre d'Educacio
Primaria

Mestre de Llengua
Estrangera

Hugo E. Aguilar
Carrizo

Irene Munguia
Mendoza

Marta Servera Toledo

César Herreros Torres

Catalina Gelabert
Vives

M. Angels Borras
Alberti

Edith Brachs Serra

Universitat de Fes
(Marroc)

La Casa de Carton
(Peru)

La Casa de Carton
(Peru)

La Casa de Carton
(Peru)

La Casa de Carton
(Peru)

La Casa de Carton
(Peru)

La Casa de Carton
(Peru)

Herminio Domingo

M. Isabel Pomar

M. Isabel Pomar

M. Isabel Pomar

M. Isabel Pomar

M. Isabel Pomar

M. Isabel Pomar



En el curs 2001-2002, es varen concedir 10 beques. La seva distribucio és la segUent:

ESTUDIS

Educacio Social

Educacio Social

Mestre d'Educacio

Musical

Mestre Educacio
Musical

Mestre de Llengua
Estrangera

Mestre de Llengua
Estrangera

Mestre de Llengua
Estrangera

Mestre de Llengua
Estrangera

Psicologia

Titol Superior de
Turisme

NOM | LLINATGES

Irene Zaforteza
Quintana

Laura Barjau Mas

Cristina Ferrer Mari

Jenifer Lorden Ledn

Cristina Roldan
Porras

Lilian Pérez Roininen

Margarita Sans
Perelld

Ruth Nicolau Ordinas

Ingrid Leén Caceres

Yolanda Luna
Gallardo

DESTINACIO

Fundacién Laboral
Dominicana
(Santo Domingo)
(Rep. Dominicana)

Fundacién Laboral
Dominicana
(Santo Domingo)
(Rep. Dominicana)

Escola La Casa de
Cartén de Lima
(Pert)

Escola La Casa de
Carton de Lima
(Peru)

Escola La Casa de
Carton de Lima
(Peru)

Escola La Casa de
Carton de Lima
(Peru)

Escola La Casa de
Cartéon de Lima
(Peru)

Escola La Casa de
Carton de Lima
(Peru)

Pontificia
Universidade
Catolica do Rio de
Janeiro (Brasil)

Universidad de
Camaguey (Cuba)

TUTOR/A

Francesca Salva

Francesca Salva

M. Isabel Pomar

M. Isabel Pomar

M. Isabel Pomar

M. Isabel Pomar

M. Isabel Pomar

M. Isabel Pomar

Pedro Montoya

Catalina Juaneda



Accions derivades del programa de beques

A banda de tot alld exposat fins ara, cal destacar que, fruit del programa de beques de prac-
tiques en paisos empobrits, s'han derivat diferents accions de sensibilitzacié en la comunitat
universitaria. Bona part d'aquestes accions han estat organitzades pels mateixos tutors i
alumnat com a part de I'activitat de practiques.

Les més destacades son les seglents:

o Exposicions:
Les exposicions sén el resultat de les practiques realitzades a I’African Center for
Gender and Development de Nacions Unides a Etiopia i a la Xarxa d’Escoles
Alternatives al Perd. Aquestes son:

«Etiopia: TRES PUNTES D'ALBA». Exposicid itinerant per les seus de la UIB de
Mallorca, Eivissa i Menorca, Centres Universitaris, ONGD i altres Universitats, que
es va inaugurar lI'any 2004.

«Perti: CONQUESTA | DESCOBERTA». Exposicid itinerant per les seus de la UIB de
Mallorca, Eivissa i Menorca Centres Universitaris, ONGD i altres Universitats, que es
va inaugurar I'any 2005.

o Estades a la UIB de professorat i professionals dels centres on es realitzen
les practiques.

Aguestes estades han permes difondre el programa, alhora que poder explicar la
importancia d'aquest tipus de practiques, i les caracteristiques dels diferents pai-
sos. Aixi dins aquestes estades s'han realitzat les conferencies seglents a les dife-
rents seus universitaries de Palma, Eivissa i Menorca i en altres ambits de la comunitat:

«La Cooperacié Interuniversitaria: noves linies de cooperacié entre el Marroc i les
Balears». Impartida per la senyora Malika Benbella, directora del Centre de
Desenvolupament Rural d’Azrou (Universitat d'lfrane) i el senyor Abdelhai Azarkan,
professor del Departament de Filosofia i Ciencies Humanes de la Universitat de Fes.
A les seus de Palma, Menorca, Eivissa i al casal d’'ONG.

«Aprendre i conviure a I'escola: el compromis amb el canvi social», amb la partici-
pacié del senyor Mariano Moragues i el senyor Carlos Palacios, professors de la
Xarxa d'Escoles Alternatives del PerU. Es va realitzar a les seus de Palma, Menorca,
Eivissa i al casal d’ONG.
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