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Brigadas Internacionales de Paz

Brigadas Internacionales de Paz (PBI) es una organizacion no guber
namental de caracter internacional con més de 30 afos de experiencia
en la proteccién de los derechos humanos vy la apertura de espacios para
la paz en situaciones de conflicto y post-conflicto. Desde 1981, hemos
acompanado a personas, organizaciones y comunidades de 11 paises
que trabajan de forma no violenta en favor de los derechos fundamenta-
les y por un cambio social.

Reconocida ante la Organizacién de las Naciones Unidas, PBI aplica una
estrategia de acompafamiento internacional a defensores y defensoras
de derechos humanos con el objetivo de proteger los espacios de ac-
tuacion de estas personas, organizaciones locales y comunidades que
son objeto de amenazas o agresiones en relacién a su trabajo. PBI des-
pliega equipos de observacion internacional en el terreno. La presencia
fisica al lado de las personas defensoras, combinado con labores de
incidencia politica a nivel local, nacional e internacional, tiene el propé-
sito de disuadir ante posibles ataques en contra de las y los activistas
acompanados.

En la actualidad, PBI mantiene equipos en el terreno en Colombia,
Guatemala, Honduras, México, Kenia, Indonesia y Nepal. Ademés, 16
grupos nacionales en América, Australia y Europa se encargan de sensi-
bilizar sobre la realidad de las personas defensoras en riesgo y de tejer
redes de apoyo y solidaridad para que reaccionen en situaciones de
emergencia.

PBI Estado espanol contribuye a la proteccion de los defensores y de-
fensoras de derechos humanos dando soporte al trabajo de los proyec-
tos en terreno: realizamos tareas de recaudacion de fondos; ponemos
en marcha acciones de incidencia politica, sensibilizacion y educacion
en derechos humanos; distribuimos informacién y elaboramos publica-
ciones; participamos en espacios de coordinacién junto a otras organi-
zaciones de la sociedad civil, etc.

iComo puedes colaborar?

PBI es una organizacion independiente. Es por eso que todas las perso-
nas pueden jugar un papel muy importante en el mantenimiento de la
independencia de los equipos de PBI en el terreno. Si crees que nuestro
trabajo es Util para proteger a las personas, organizaciones y comuni-
dades que trabajan por la defensa de los derechos humanos, entonces
puedes colaborar con PBI de las siguientes maneras: haciéndote socio o
socia de PBIy contribuyendo con la aportacién que estimes convenien-
te; incorporandote al trabajo que realizan los grupos locales; uniéndote
a los equipos de voluntariado en el terreno; difundiendo informacién de
PBI en las redes sociales.



Editorial

En noviembre del afo 2013, la Asamblea General de Naciones Unidas
adoptd una resolucion histérica en cuanto a la protecciéon de mujeres
defensoras de derechos humanos, a pesar de la fuerte oposicién de los
estados méas conservadores, que limitaron en gran medida el alcance
final del acuerdo. En esta resolucion se reconocen los multiples riesgos,
discriminacion y violencia que enfrentan las mujeres defensoras, vy la
urgente necesidad de que se tomen medidas para paliar la situacion.
Ya en el ano 2010, la entonces Relatora Especial sobre defensores de
derechos humanos, Margaret Sekaggya, alertd en su informe ante el
Consejo de Derechos Humanos sobre la necesidad de tomar medidas
especificas para afrontar la grave violencia que estas sufren por su con-
dicion de mujeres y por la labor que realizan, en tanto que estan desa-
fiando los estandares sociales y culturales.

Es asi como, a lo largo de las Ultimas décadas, se han establecido dife-
rentes mecanismos a nivel internacional que abordan la alarmante situa-
cién de violencia que sufren las mujeres alrededor del mundo. Desde la
Convencién sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion
Contra la Mujer (CEDAW) en el afo 1979, hasta la citada resolucién de
noviembre del 2013, pasando por la Resolucién 1325 del Consejo de
Seguridad de la ONU, varios acuerdos han reconocido esta realidad y
han dispuesto pautas para ponerle fin. Cabe destacar que todos ellos
son producto de la ardua labor que han llevado a cabo organizaciones
de mujeres y feministas para poner el problema en la agenda internacio-
nal y exhortar a los estados y organizaciones internacionales a asumir
su responsabilidad y rendir cuentas. A pesar de todos estos valiosos
esfuerzos, la situacién continta siendo alarmante. Centenares de de-
fensoras en el mundo siguen sufriendo todo tipo de abusos por la labor
que realizan, con el doble castigo que se les impone por ser mujeres, y
por reivindicar sus derechos vy libertades.

Brigadas Internacionales de Paz (PBI) llevamos mas de tres décadas
trabajando en la proteccion de activistas y en los Ultimos afos estamos

haciendo especial énfasis en la situacién especifica de mujeres defen-
soras, para dar una respuesta adecuada a sus condiciones diferenciadas
respecto a la de sus colegas hombres. En PBI Estado Espanol (PBI EE)
empezamos esa labor durante el afio 2010, con la publicaciéon «Defen-
soras de derechos humanos bajo amenaza» y la realizacion de un semi-
nario sobre la resolucion 1325 de la ONU. Le hemos dado continuidad a
través de la visita de mujeres defensoras al Estado Espafol, actividades
centradas en esta temética y nuestra participaciéon en plataformas que
abordan el tema de manera directa.

Con este boletin pretendemos seguir con el trabajo en este sentido,
visibilizando la labor que realizan las defensoras que acompafamos en
Colombia, México, Guatemala y Honduras. Es un retrato personal, que
supera el hecho victimizante de mujeres agredidas y vulnerables, y pone
el foco en su activismo, coraje y determinacion. Ellas estan cambiando
el mundo y merecen un reconocimiento por este rol excepcional, histo-
ricamente invisibilizado. Al mismo tiempo, acompaiamos sus retratos
con el de mujeres defensoras del Estado Espafol, vinculadas de una u
otra manera a PBI, que también estan abriendo caminos para el cambio.
Aun en contextos diferentes, compartimos muchas cosas en el arduo
cometido por la defensa de los derechos humanos: retos, desafios, ex-
pectativas y esperanzas. Los lazos son estrechos y, ellas desde alli y no-
sotras desde aqui, seguimos trabajando para abrir espacios para la paz.



Andrea Torres Bautista

Integrante de Fundacion Nydia Erika Bautista (Colombia)

Entrevista realizada por el equipo de PBI Colombia

AndreaTorres Bautista es coordinadora del rea juridica de la Fundaciéon Nydia Erika
Bautista, organizacion que nacio a raiz de la desaparicién de Nydia Erika en 1987
La Fundacién trabaja en el ambito de los derechos de las mujeres y en apoyo a
familiares de victimas de desapariciones forzadas.

¢Quién fue Nydia y cémo fue su

desaparicion?
Ella era militante del grupo M19 que, para esa época, era un grupo sub-
versivo de izquierda que hacfa mucho trabajo social, sobre todo con las
comunidades pobres. Nydia Erika desaparecié el 30 de agosto de 1987
Fue abordada por varios hombres armados y obligada a subir a un jeep
que después se identific6 como un vehiculo de la Brigada 20, antiguo
Batallon Charry Solano de Bogoté. Desde ese dia no volvimos a saber
nada de ellay con el tiempo fuimos estableciendo que los responsables
eran las Fuerzas Militares Colombianas. Nydia Erika Bautista es mi tia,
es hermana de mi madre.

¢Cémo ha sido el proceso juridico en el caso
de su desapariciéon?

La familia, y especialmente mi mama, Yaneth Bautista, dedican toda su
vida a buscarla, a buscar justicia y exigirle al Estado que investigue. Se
logran reunir bastantes pruebas de la responsabilidad de altos mandos
del Ejército colombiano, entre ellos el General Alvaro Hernan Velandia
Hurtado, pero, lamentablemente, las autoridades que tienen a su cargo
el caso deciden cerrarlo. Nosotros salimos al exilio por amenazas reci-
bidas por las Fuerzas Militares y duramos en el exilio aproximadamente
seis afnos. Yo soy la primera que regreso y decido llevar el caso de mi




tfa. El ano pasado, en el aniversario de los 23 afnos de la desaparicion,
presentamos una accion de revision para que se inicie nuevamente la
investigacion.

¢Coémo nacié y qué hace la Fundacion Nydia
Erika Bautista?

Nace como un premio que se le otorga a Yaneth Bautista por su lucha
por los desaparecidos. Es un premio econémico que nos dan unas per
sonas en Alemania y se decidié formar una fundacién de familiares. Alli
todos somos familiares: desde la persona que te atiende en la puerta
hasta los abogados, y a lo que nos dedicamos es a hacer un acom-
pahamiento integral, interdisciplinario. Tratamos de cubrir todos esos
espacios y vacios que deja la desaparicion forzada, que es un delito
pluriofensivo y afecta multiples derechos.

¢Como valora la realidad de las mujeres
defensoras, qué retos y dificultades
enfrentan?

Muy dificil el papel de las mujeres defensoras, especialmente en el caso
de la desaparicion forzada. Me parece un poco mas especial porque casi
siempre son las mujeres las que quedan para buscar a sus seres queri-
dos, ya que en la mayoria de los casos el desaparecido es el esposo, el
hermano, el padre, etc. Es la mujer la que asume ese rol de busqueda,
de verdad, de justicia, de encontrar a su ser querido, de exigir al Estado
respuestas. Y es muy, muy dificil. Tengo el recuerdo desde que era muy
pequenita, desde que desaparecié Nydia Erika Bautista, de mi mama
perseguida absolutamente todo el tiempo, porque ella solamente esta
preguntando por qué se la llevaron y quién se la llevé.

Yaneth participd en el primer grupo de
delegados de victimas en las Mesas de
Dialogos entre las FARC y el Gobierno
colombiano: ;qué percepcion tienen del
impacto de estas Mesas, de los aportes de las
victimas en la Habana?

Lo que nos transmitié a todos los que estabamos aqui esperédndola de
ese viaje fue muy importante: que sofamos con la paz y con que las
propuestas sean tenidas en cuenta. Creemos que las personas que han
sido llevadas a la Mesa de la Habana estan con propuestas multiples

muy importantes todas, que visibilizan realmente lo que ha ocurrido en
el conflicto colombiano. Es mas un poco la expectativa de cémo seré la
respuesta del Estado y de las partes que estan ahi negociando.

¢Cuéles son los riesgos que han tenido que
enfrentar por buscar la verdad y por exigir
justicia en el caso de Nydia Erika y de otros
tantos desaparecidos forzados?

Las persecuciones, los cambios de casa, las amenazas, las vigilancias
constantes a la vivienda, etc. Mi hermano y yo éramos ninos que no
podiamos salir a jugar a un parque porque constantemente estabamos
siendo vigilados. Con el paso del tiempo, y ahora que casi toda la familia
trabaja en la defensa de los derechos humanos y en el acompanamiento
a victimas, pues contintan las amenazas y los sefalamientos. No nos
sentimos tranquilos en ninguna parte, pero a la vez sentimos que no
vamos a desfallecer y que seguiremos asumiendo el riesgo.

Usted viaja este ano al estado espanol,
¢cudl es el objetivo del viaje?

Mostrar las Ultimas investigaciones que ha realizado la Fundacion Nydia
Erika Bautista, donde se visibiliza que las desapariciones forzadas si-
guen ocurriendo, y visibilizar esa impunidad tan sofisticada. Queremos
mostrar especialmente la situacion de las mujeres desaparecidas, como
ha sido esa agresion en contra de las mujeres y como los efectos de la
desaparicion forzada son diferentes cuando las victimas son mujeres.

¢Qué papel ha tenido PBI en estos afnos de
vida de la Fundacién?

Siempre han sido el apoyo, la organizaciéon que llega primero a auxi-
liarnos cuando tenemos algun problema y creo que para nosotros es
mucho mas efectivo que los vean a ustedes estando con nosotros vy
acompanandonos. Por eso todas estas dindmicas de las rondas, de las
visitas, nos parece que nos brindan muchisimo para que podamos se-
guir haciendo nuestro trabajo. También en el tema de visibilizacion: la
gira que se hace por Europa es auspiciada por PBly creo que esta tarea
de volver a hablar de las desapariciones forzadas ante la comunidad
internacional es muy gratificante y necesaria para volver a poner en la
mesa lo importante que es el tema.

"



Ana Maria Garcia Arreola

Integrante de Servicios para una Educacion Alternativa A. C. (EDUCA),
Oaxaca (México)

Entrevista realizada por el equipo de PBI México

Hace 20 afos empezamos un trabajo de organizacién comunitaria, indi-
gena, campesina. Trabajadbamos con comunidades de la iglesia catdlica
progresista. Ahi nos fuimos dando cuenta de que estabamos involucra-
dos en un proceso social. Habia muchas causas estructurales de inequi-
dad en las comunidades, porque en Oaxaca la poblacion indigena vive
todavia en condiciones de exclusién y pobreza. Eso fue la inspiracion
que nos llevo a formar EDUCA. En 1994, nos inspird mucho el proceso
de levantamiento zapatista en Chiapas vy el proceso de elecciones. Pro-
fundizamos mucho el tema electoral en las comunidades: que se garan-
tizara el acceso al voto, que fuera libre, que fuera secreto, sin presiones,
sin coaccién, y conformamos una Red Estatal de Vigilancia del Voto.

Hace aproximadamente siete u ocho anos, empezamos a trabajar el
tema de los derechos territoriales. Nos dimos a la tarea de involucrarnos
en esos temas para promover la organizacion de base porque pensamos
que es solo a través de la organizacién que la gente puede ejercer dere-
° chos. Es asi como en el 2008 EDUCA redefini¢ algunas de sus acciones,
o impulsadas también por el cambio que se dio en la coyuntura después
% del afio 2006, donde en Oaxaca hubo un movimiento social muy fuerte.
Nos dimos a la tarea de fortalecer un drea de comunicacién, porque en
3 2006 eso fue la punta de lanza para la movilizacién: la radio y el internet
‘ tuvieron un papel muy importante en ese proceso. Nuestro trabajo his-
térico de incidencia politica, civil, ciudadana, lo seguimos manteniendo,
Q y esté la nueva, que es ahora el drea de derechos territoriales, que es
donde yo estoy colaborando actualmente.

5 Nuestro papel en 2006 fue muy activo. Marcos Leyva, director de EDU-
CA, fue parte de la Comision de Negociacion de la Asamblea de los




Pueblos de Oaxaca (APPO) y otros integrantes de EDUCA estuvieron
participando activamente en varias de las acciones que se promovieron
en ese periodo. Derivado de eso, sufrimos varios ataques por grupos
que estaban en contra de la APPO. De cierta manera, EDUCA nacié en
el ojo del huracan de muchos temas, porque nuestro trabajo siempre
ha afectado intereses de otros grupos. Ademas, en las regiones ha sido
muy fuerte nuestra posicion frente a las realidades locales del control
de los caciques, que son personas que ostentan el poder econémico y
politico en la region.

Asimismo, el tema de la mineria y de las presas, que en Oaxaca se
estan desarrollando muy fuertemente, han llevado a conformar una or
ganizacion territorial que estéd en esta situaciéon de conflictividad. Nos
dimos cuenta de que la gente en las comunidades estd en una situa-
cion de mucha vulnerabilidad. Bajo esas condiciones, promovimos un
diagnéstico en torno a la defensa del territorio, porque ahf ubicamos un
fuerte impacto de los conflictos. En este diagndstico, la vulnerabilidad
se ubica primero en un factor fisico de riesgo, pero también en el tema
de rumores o chismes. Los defensores y defensoras subrayan mucho
eso, porque lo que pretenden los poderes ahi es desacreditar el trabajo.

Como EDUCA, al acompanar estos procesos, nos han tocado algunas
situaciones de riesgo. En afos recientes lo que hemos sufrido son ata-
ques en los medios de comunicaciéon. Ha sido una constante decir que
el trabajo que hacemos no resuelve las cosas, sino que mas bien noso-
tros agregamos a la conflictividad. Inclusive han hablado que las funda-
ciones que nos financian tienen intereses oscuros u ocultos en relacion
del trabajo que hacemos.

Por el trabajo que hacemos de acompafamiento a la organizacion CO-
PUDEVER, que esta conformada contra el proyecto hidroeléctrico Paso
de la Reina, nuestro trabajo ha sido fuertemente atacado por la empresa
paraestatal Comision Federal de Electricidad (CFE). La CFE dijo que te-
niamos intereses en las tierras de la region y que habiamos recibido di-
nero para manipular la informacién. Ademas, en el 2013 la CFE lanzé un
manual que hacia una critica a nuestro trabajo. Nosotros consideramos
que es una situacion muy fuerte porque el Gobierno tiene presencia en
esta empresa y es un ataque directo. También me toca acompanar un
proceso de mineria en San José del Progreso. En el ano 2013 fuimos a

un evento de conmemoracién de la muerte de uno de los compaferos
alla. Cuando estdbamos a punto de iniciar el evento, empezaron a so-
nar disparos. Los grupos agresores cerraron los dos lados de la calle y
quedamos encerrados. Al final no llego la policia estatal, solo algunos
integrantes de la Defensoria de los Derechos Humanos del Pueblo de
Oaxaca. Pero la agresion ahi quedd, nadie supo dar explicacién de qué
grupos habian sido. Eso nos ha hecho trabajar un poco mas en meca-
nismos como el ponernos de acuerdo a qué hora salimos, déonde vamos
y demas. Pero aunque planeemos todo, si sentimos que hace falta un
mecanismo que te proteja en situaciones de mucha emergencia.

Lamentablemente, en Oaxaca el avance en materia de derechos hu-
manos no ha sido tan rapido como la situacion lo amerita. La respuesta
del Estado no ha sido satisfactoria porque en los casos de agresion o
muerte de defensores no hay avance en las investigaciones. Hay un
alto grado de impunidad. Falta mucha coordinacion entre las instancias
publicas de derechos humanos, el gobierno del Estado y la policia. Y
hay un eslabon muy débil que son los ayuntamientos, las presidencias
municipales, porque en realidad, para los compafneros y companeras,
son la primera instancia de agresiéon. El actuar en muchas ocasiones,
tanto de los presidentes o de las policias municipales, es totalmente
impune porgue sienten que no tienen que responder a nadie, y ademas
no hay mecanismos que garanticen una respuesta rapida. En este sen-
tido, una parte importante del trabajo que hemos logrado hacer es la
conformacion de la Red de Defensores y Defensoras Comunitarios, que
visibiliza estas agresiones, y establecer una relacion institucional con el
sistema estatal de derechos humanos. En diciembre de 2013 dimos a
conocer publicamente un protocolo, que es una propuesta que estamos
dando al Estado, para que puedan garantizarse algunas situaciones mas
eficaces en el tema de seguridad. Esto tiene que avanzar de una mane-
ra mas rapida y, sobre todo, garantizar mecanismos muy concretos de
seguimiento. Si bien se ha iniciado un proceso, todavia creemos que
hace falta mas.



Floridalma Adeli Martinez Ramirez

Integrante de Grupo de Mujeres Dejando Huella, Petén (Guatemala)

Entrevista realizada por el equipo de PBI Guatemala

El Grupo de Mujeres Dejando Huella estéa integrado por 35-40 mujeres de la Coo-
perativa Nuevo Horizonte, en el departamento de Petén. Este grupo de promotoras
de educacién popular y excombatientes de la guerrilla trabajan temas de derechos
de las mujeres y empoderamiento econémico en 12 comunidades localizadas en
los municipios de Sayaxché, Las Cruces, La Libertad, San José y Santa Ana.

¢Cémo empezé Dejando Huella?

Surgié hace unos 14 anos, de la misma organizacién de la Cooperativa,
cuando un conjunto de mujeres decidid organizar un grupo para dar for
macién a otras mujeres. Al principio no contdbamos con recursos eco-
némicos, llegdbamos a las comunidades con jalén, llevdbamos nuestras
tortillas para comer y agua, porgue no habia otra. Nuestro objetivo era ir
dando capacitacion a las mujeres de las comunidades y hablarles sobre
la importancia de los derechos de las mujeres, porque en las comunida-
des es bien dificil la situacion de violencia, la cultura estd muy penetrada
por la religion y todavia las mujeres alld son muy sumisas. En aquella
época esto era aun mas evidente porqué apenas se habia salido del
conflicto armado.

¢Cémo realizan su trabajo en las comunidades?

Cuando llegamos a una comunidad nueva empezamos trabajando sobre
la organizacion comunitaria, porgue, por lo general, no hay un comité de
mujeres. Hacemos talleres de liderazgo, empoderamiento, les ensefa-
mos oficios y proyectos productivos. También hemos dado formacion
sobre autocuidado, salud sexual y reproductiva y nos hemos coordinado
con el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS) para que las
mujeres puedan hacerse pruebas de VIH. Cuando Dejando Huella sale
de la comunidad, queda establecido el comité de mujeres.
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Cuando hacen talleres, jexperimentan
hostilidad por parte de los hombres?

Al inicio si que era mds notoria esta hostilidad. Cuando llegdbamos a
la comunidad los hombres se acercaban para controlar qué haciamos
y qué estabamos diciendo, pero en los ultimos dos anos ya no es asi.
Ahora, algunas veces, el mismo alcalde busca el espacio para las reu-
niones y nos apoya. Los esposos ya no prohiben a las mujeres ir a las
reuniones. Ya el machismo no es igual, se ha logrado que las mujeres se
organicen mas, tienen mas tiempo para ellas.

¢Qué otras actividades o proyectos llevan a cabo?

En el 2014 empezamos un proyecto con jévenes, impulsando el lideraz-
go vy el fortalecimiento de la juventud. Nos habifamos dado cuenta que
eran muy pasivos, poco participativos, entonces empezamos con los
talleres de sensibilizacién para que se apropien de los espacios, para
que vayan educandose de una manera positiva y puedan ayudar a la
cooperativa. Para nosotras, las actividades con mas fuerza son el 24 y
el 25 de noviembre, para conmemorar el Dia Internacional de la Elimi-
nacién de la Violencia contra las Mujeres. Esta fecha es importante para
nosotras porque cuando iniciamos le dimos mucha importancia al tema
de la violencia. Nos dimos cuenta que en las comunidades las mujeres
no denunciaban. Hay casos de violencia que pasan en la familia y como
la creencia dice que estas cosas deben quedarse en la familia, pues las
mujeres no denuncian, no se lo cuentan a nadie. A veces hay mujeres
que han sufrido violaciones y no se lo dicen a nadie, porque creen que
las cosas que les pasan son porque ellas son las pecadoras o algo asi.

¢Como esta la situacion para las mujeres en el Petén?

El Petén es un departamento muy especial porque somos una frontera
donde hay mucho narcotraficante, mucha violencia a nivel social vy, a
pesar de todo ello, las mujeres alli estamos. Y no nos hemos dejado ate-
morizar, a pesar de los riesgos que asumimos, de lo que enfrentamos
para llegar a una comunidad en la madrugada, nosotras vamos igual,
siendo conscientes que algun dia nos puede pasar algo, pero a pesar de
todo alli estamos.

Ademas de la violencia que sufren
las mujeres, ¢qué otros temas son
transcendentales para ustedes?

18

La discriminacion. Esta no es una moda, sino algo que ya esta implan-
tado en la sociedad, y mas en las comunidades, sobre todo en aquellas
muy lejanas donde a veces la Iglesia es un actor que fomenta la discri-
minacion. También en las escuelas se fomenta la discriminacion, porque
hay clases en que se ensefa a las nifas a hacer un oficio y a los nifos
otro. También puede ser discriminatoria la cultura y las creencias que se
dan a las mujeres de comunidades indigenas. Porque si, hay que recu-
perar nuestras practicas ancestrales, pero que estas practicas no sean
discriminatorias para las mujeres.

¢Coémo se da la discriminacion hacia las
mujeres en las comunidades?

Hay comunidades donde no hay luz, alli la gente se relne por las noches
para mirar la television en la tienda, pero en muchas comunidades solo
los hombres estan viendo la tele mientras que las mujeres se quedan
en las casas a cuidar los hijos. También en las canchas de futbol, donde
muy pocas veces hay mujeres, solo hombres y nifios. De hecho, aqui en
la Cooperativa tenemos un equipo de futbol de mujeres y estan partici-
pando en un campeonato. Siempre hemos tratado de fomentar todas
estas cosas aca en Nuevo Horizonte, pero nos hemos dado cuenta que
todavia debe cambiarse esta mentalidad, es muy dificil. Para nosotras,
las mujeres que participan de los talleres son los altavoces, ya que pue-
den ir sensibilizando a la familia, porque se van despertando, van descu-
briendo sus derechos, se dan importancia a si mismas, a su salud, a su
bienestar, van estableciendo sus metasy, en la casa, pueden ir diciendo
que el nino haga tal cosa vy la nifa tal otra.

Ya para terminar, inos puede contar como
definen su lucha?

Yo creo que hacemos una mezcla de todo. Llevamos aprendizajes de
la organizacion de Nuevo Horizonte, una organizacién solidaria, de ex-
guerrilleros y exguerrilleras, que fomenta la educaciéon popular. También
hemos sacado aprendizajes de metodologfa y conceptos de perspectiva
feminista. Nosotras decimos que no se puede ser mujer y estar luchan-
do por los derechos sin ser feminista. Por esto nos sentimos una mezcla
de todo, para ir dejando huella.



Dina Meza

Periodista y defensora de derechos humanos (Honduras)

«¢ Que si tengo miedo? Mi gran problema es que tengo miedo de no
hacer nada porque mis hijos necesitan un pais distinto. No puedo dejar
a mis hijos un pais en las condiciones en que se encuentra actualmente
Honduras. Debemos luchar, porque mi pais necesita una situacion dife-
rente. Necesita justicia, democracia, libertad de expresion e igualdad».

Esas son las palabras de la periodista Dina Meza cuando se le pregunta
sobre como afronta su situacion de riesgo. Desde hace anos, es victima
constante de ataques y amenazas.Y no solo ella, también sus familiares
estan en el punto de mira.

Inicio su lucha por la defensa de los derechos humanos en 1989, cuando
uno de sus hermanos fue secuestrado y torturado. Honduras era ya por
aquel entonces un pais con grandes desigualdades sociales y represion
de la protesta social. Represion que ha continuado a lo largo de las déca-
das siguientes y que se agudizé durante el golpe de estado de 2009. En
este contexto, las personas como Dina Meza, defensoras de la libertad
de expresion y del derecho a la protesta ante las injusticias, se vuelven
altamente vulnerables y con una situacién de riesgo permanente.

Asi ha sido para ella. Una de las situaciones mas duras que tuvo que
afrontar fue la del asesinato de su compafnero de trabajo, el abogado
Dionisio Diaz Garcfa, en diciembre del 2006. Ambos se hallaban in-
vestigando las condiciones laborales de los guardias de empresas de
seguridad privadas. Durante toda la investigacion recibieron multiples
amenazas a través de mensajes telefonicos y sufrieron seguimientos
y vigilancia constantes. A causa de esta situacion de riesgo, la CIDH le
otorgd medidas cautelares en el ano 2006, pero eso no ha evitado que
siga siendo blanco de ataques. Ella misma ha subrayado en repetidas
ocasiones que el Estado no estd aplicando estas medidas de protec-
cion. También durante su trabajo por los derechos humanos en otras
organizaciones, donde ha realizado labores de defensa de los derechos
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a la tierra y el territorio, derechos laborales y derechos de las mujeres,
fue objeto de intimidaciones y acoso. El conflicto de tierras en el Bajo
Aguéan ha centrado parte de su trabajo de periodista e investigadora y
todo parece indicar que ha estado en el punto de mira por sus indaga-
ciones y denuncias en cuanto a esto.

La situacién de Dina no es caso aislado en Honduras. Segun datos del
Comisionado Nacional de Derechos Humanos (CONADEH), en poco
mas de diez afos se han registrado 41 muertes violentas de periodistas
y personas que ejercen la comunicacion social, lo que alerta acerca de la
vulnerabilidad del gremio. Solo durante el afio 2013 se dieron 191 agre-
siones y 11 asesinatos, segun apunta el Informe 2013 sobre Libertad
de Expresién de C-Libre. La organizacion Freedom House reveld que
Honduras y México son dos de los paises mas peligrosos a la hora de
ejercer el periodismo.

«32 colegas han sido asesinados desde el golpe de Estado de 2009, sus
familias quedaron aterrorizadas, algunos dejaron hijos huérfanos ¢ Quién
les dira la verdad cuando crezcan? ;Quién les explicara que la muerte
de su mama o su papd fue por ser periodista? La situacion de la liber
tad de expresion en Honduras esta muy atacada», afirmé la periodista
durante una audiencia ante la CIDH sobre asesinatos de periodistas e
impunidad en Honduras. A esto se anade la falta de una investigacion
rigurosa de los casos por parte de las autoridades competentes, segun
ella misma afirma, amparandose estas en el argumento de que no son
muertes relacionadas con la labor periodistica de los asesinados.

Dina Meza afronta su situacion con entereza. Segura de sus principios,
ni las amenazas, ni los seguimientos, ni siquiera el exilio temporal al
que tuvo que acogerse hace algunos anos, han paralizado su actividad.
«La disyuntiva es si nos callamos o dejamos que esta situacion termine
por acallar las voces (...). Es una decision muy delicada porque toca las
esferas de nuestras vidas, la familia, nuestro entorno, nuestra vida, pero
silogran amedrentarnos y paralizarnos definitivamente serd como forzar
nuestra existencia a permanecer esclavos y esclavas del miedo», afirma
desde lo més profundo de sus convicciones.

Y resume, convencida e integra: «Si callo, gana la impunidad».
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Maribel Martinez Quterelo

Integrante de PBI Donostia

¢Desde cuando estés vinculada a PBI?
¢Cémo conociste la organizacion?

Mi relacion con PBI se remonta al ano 1998. En aquel ano, casi suena
anecddtico, vi un programa de television en el que se hacia un repaso a
organizaciones que trabajaban en aquel entonces por la paz. El “flecha-
z0" fue instantaneo y su trabajo en materia de derechos humanos me
fasciné. Quise conocer PBI, los busqué, y finalmente participé en 1999
en un encuentro de formacion en el que decidi involucrarme en un pro-
yecto en el terreno. Desde el ano 2000 hasta el 2001 estuve trabajando
en Colombia, concretamente en el equipo de Bogota. Regresé y desde
entonces hasta ahora he estado colaborando de manera puntual en di-
ferentes actividades apoyando al grupo de PBI Donostia.

¢Qué aprendizajes senalarias
de tu experiencia como parte de un equipo
sobre el terreno?

Destacaria tantas cosas...pero quizas lo que mas me asombré en Co-
lombia fue la valentia, la conviccién y la tenacidad con la que trabajan los
defensores de derechos humanos en ese pais. Fue increfble ver y sentir
cémo mujeres y hombres trabajaban con un alto grado de compromiso
en materia de derechos humanos, en un contexto de alto riesgo para su
integridad fisica y, en muchos casos, la de sus familiares y gente mas
cercana. Aprendi mucho también sobre la presencia internacional y su
impacto en la disuasién sobre el terreno (no olvidemos que en Bogotéa
la interlocucion con autoridades nacionales e internacionales cobra una
gran importancia dentro del proyecto en Colombia), y también sobre
otra manera de entender el trabajo en equipo, basado en el consenso,
algo que me ha servido de mucho posteriormente.

¢Qué destacarias de las mujeres defensoras
que has acompanado en el terreno o en sus
giras por el Estado Espanol?
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Las mujeres que conoci en Colombia fueron mujeres asombrosas, con
una fuerza y valentia admirables. Muchos de los acompafamientos que
realizabamos en Bogota eran a mujeres. Si ya de por si el trabajo de de-
fensa de derechos humanos en Colombia entrafiaba un alto riesgo para
los defensores y las defensoras, en el caso de las mujeres este riesgo
es mucho mayor, provocado por una mayor vulnerabilidad, exclusion y
desigualdad.

¢Qué es lo que mas valoras de PBI, lo que
mas te atrae de la organizacion?

Lo que mas me atrajo de PBI en aguel momento, y todavia me sigue
atrayendo, son bésicamente sus principios de actuacién: la noviolencia
(cero tolerancia ante la injusticia o la violacion de los derechos humanos,
la dignidad personal y la libertad individual), la no injerencia en asuntos
internos del pais o de las organizaciones que acompafamos, el no par
tidismo y el modelo de toma de decisiones basado en el consenso. Me
gusta la idea de la no existencia de un modelo jerarquico que determine
las decisiones a tomar.

¢Estés o has estado implicada en alguna otra
organizacién, movimiento social o asociaciéon
a nivel del Estado Espanol?

El trabajo en lo social ha sido una constante en mi vida...si bien en
materia de derechos humanos solo he trabajado con PBI. Actualmente
colaboro con PBI y laboralmente mi trabajo se enmarca en el ambito
socio-laboral, en calidad de orientadora laboral. Este trabajo me hace ser
muy consciente de la realidad en la que vivimos aqui, una realidad en la
que desgraciadamente, cada dia mas, se vulneran constantemente los
derechos de los trabajadores y se hace mas precaria su situacion.

¢Qué similitudes y diferencias ves entre la

situacion de la protesta social en los paises
donde trabaja PBI, vy la situacién aqui en el

Estado Espanol?
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Con la crisis y su gestion, el Estado Espanol se ha convertido en un pais
mas pobre, més desigual, con una brecha social cada vez mas grande,
y con menos derechos sociales, mermando de esta manera su demo-
cracia, algo que podriamos equiparar con la situacién latinoamericana.

En materia de impunidad, si bien es dificil hacer comparativas, si que
veo como algo sumamente negativo la reticencia del Estado Espafnol a
investigar los crimenes cometidos durante la guerra civil y el franquis-
mo, algo que deja coja la memoria histérica del pais, y la subsiguiente
impunidad de los actores que cometieron tales crimenes.

¢Cuél crees que es el principal reto que
afronta PBI actualmente?

El propio mantenimiento y financiacion. En la situacion actual y coyun-
tural de crisis que vivimos, los recortes econémicos hacen peligrar aso-
ciaciones como PBI, cuya labor es fundamental para la proteccién de los
espacios y el trabajo en materia de derechos humanos. Buscar nuevas
formas de financiacion y fortalecer la red de apoyo se hacen fundamen-
tales en estos momentos
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Llum Mascaray Olivera

Integrante de PBI Catalunya

¢Desde cuando estés vinculada a PBI?

Desde 1998, en que PBI me proporcioné la preparacion para ir al terreno
(Colombia, Magdalena Medio 1999-2000). También participé durante un
ano (2002-2003) en el Proyecto de México (Guerrero). La vinculacion au-
menté cuando un conjunto de personas vimos la necesidad de refundar
el grupo local catalan de apoyo a PBI; durante el 2003 estuvimos orga-
nizando la manera de darnos a conocer y de registrarnos como asocia-
cion. Los anos 2007 y 2008 fueron especialmente enriquecedores por
lo que se refiere a la elaboraciéon de manera cooperativa de materiales
pedagoégicos.

¢Coémo conociste la organizacion?

LLa conoci en 1990, a través de una charla que dio en Barcelona Gabriela
Sierra Frediani sobre su experiencia en el proyecto de Guatemala. En el
mismo proyecto participd mi pareja en 1992. Recuerdo también entrafa-
blemente la charla de Ramon a su regreso del terreno (Colombia, 1997).

¢Qué aprendizajes senalarias de tu
experiencia como parte de un equipo
sobre el terreno?

Por una parte, la vivencia —versus la teoria— del funcionamiento por con-
senso, y el cuidado mutuo entre los miembros del equipo. Lo interesan-
te y util de cenirnos al manual y no divagar. La Noviolencia, la aplicacion
del «no hacer dafo»...

Por otra, la importancia de una buena combinacién de los diferentes
ejes de trabajo en el acompafamiento internacional, y la necesidad vital
de saber agradecer y ejercer la paciencia y el humor; en concreto, de la
gente acompanada.

¢Qué destacarias de las mujeres defensoras
que has acompanado en el terreno o en sus
giras por el Estado Espafnol?
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Son mujeres y grupos de mujeres muy diversos. Siempre hablando en
general: de las mujeres colombianas, su asertividad y valentia; de las
guatemaltecas y mexicanas, sus ritmos y su espiritualidad en unién con
sus objetivos (encontrar con vida a sus seres queridos desaparecidos, el
respeto y dignificaciéon a sus cuerpos y a sus territorios...)

¢Qué es lo que mas valoras de PBI,
lo que mas te atrae de la organizacién?

Lo inteligente de la propuesta de acciéon protectora de los espacios de
trabajo de las personas, organizaciones y comunidades acompanadas.
Proteccion a través de la disuasion. Y, a destacar, la bondad de las per
sonas que dan vida a PBI.

¢Estés o has estado implicada en alguna otra
organizaciéon,movimiento social, o asociaciéon
a nivel del Estado Espanol?

Soy mayorcita: una existencia amplia, gracias a Dios. Me cefiré, pues, a
lo que ahora hago o intento hacer. Mi compromiso est4, por un lado, en
la HOAC (Hermandad Obrera de Acciéon Catdlica) y el acompafiamiento
de jévenes de la JOC (Juventud Obrera Cristiana); por otro, en el sindi-
cato de maestras USTEC-STEs y su Secretaria de Movimientos Socia-
les, asi como en la Asamblea de Defensa de la Ensefanza Publica y de
Calidad (Assemblea Groga). Comparto con la HOAC desde 1987-88, y
en la USTEC desde 1982. El acompanamiento a jévenes lo hago desde
hace cuatro afos, Movimientos Sociales desde 1988-89, y Assemblea
Groga desde 2011.

¢Qué similitudes y diferencias ves entre la
situacién de la protesta social en los paises
donde trabaja PBl y la situacion en el Estado

Espanol?
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La globalizacion que sufrimos —no la que desearfamos desde la dptica
del «bien comun», del «buen vivirn— nos estd conduciendo a todas las
poblaciones del planeta a una situacién en la cual la gente rica cada vez
es menor y mas rica, y el resto lo constituimos un grupo cada dia méas
numeroso y mas empobrecido. Salvando la realidad que nos habla de
pueblos y personas que nunca han conocido una época de desahogo
econémico, es cierto —pienso— que la pérdida de derechos de todo tipo
es destacable a nivel mundial. Resulta muy preocupante la involucion

en materia de género, la xenofobia o el clasismo. Tenemos mucha tarea
por delante. Aqui no nos hallamos en el mejor de los mundos, hace falta
que, cuando localmente vayamos a la recuperacion de logros sociales,
pensemos en el conjunto del Planeta. Son —creo— muy interesantes las
aportaciones del ecofeminismo, aportaciones en plural, ya que toman
una concepcion, un calado y unas plasmaciones diferentes segun los
continentes vy los territorios.

Respecto a los tipos de protesta, hay semejanzas (uso de las redes so-
ciales para convocarse, preferencia por las resiliencias, las resistencias
noviolentas, la conciencia de que somos mas y hay esperanza...) y hay
peculiaridades (los pueblos originarios y su manera de comunicarse y
organizarse, sus consultas...).

¢Cuadl crees que es el principal reto
que afronta PBI actualmente?

Seguir nutriendose de personas buenas, no contaminadas por el pen-
samiento Unico, honradas y coherentes tanto como sean capaces. Esto
por una parte. Por otra, y junto con lo primero, saber buscar las férmu-
las para desenvolverse en medio de las nuevas (quizas no tan nuevas)
violencias, aquellas que escapan a todo control: transnacionales, narco-
trafico...

¢Quieres anadir algo mas?

Quiero dar las GRACIAS a PBI y sus gentes —también, por supuesto,
las acompanadas— por su incansable trabajo a favor de la justicia social
mundial para los pueblos, las comunidades, las mujeres, los hombres,
las criaturas, las ancianas y los ancianos.



Cristina Barbeito Vazquez

Integrante de PBlI Guatemala

¢Desde cuando estés vinculada a PBI?
¢Cémo conociste la organizacion?

Me impliqué en PBI en febrero de 2008 como voluntaria del comité
del proyecto Guatemala. A partir de noviembre del mismo afio me in-
corporé a la coordinacién de este proyecto, en la que permaneci hasta
octubre de 2014. Fue esta experiencia la que me permitié conocer la
organizacién en profundidad. Ahos antes supe que existia una organi-
zacién internacional de paz, que trabajaba realizando acompafnamiento
internacional y que basaba su quehacer en la noviolencia, la no injeren-
cia y el no partidismo. En aquel momento yo no estaba vinculada a PBI,
pero ya me llamaba la atencién aquella organizacion que basaba su labor
en la solidaridad internacional, y que sostenfa un equipo permanente
de personas voluntarias extranjeras presentes en diversos espacios
de la sociedad civil, que estaban alli para hacer visible el interés de la
comunidad internacional en la proteccién de organizaciones sociales y
personas guatemaltecas. Asi se presentaban y su actuacion, siempre
modesta y discreta, era sin embargo muy visible por el simbolismo que
conllevaba sobre la situacion de las y los activistas de derechos huma-
nos del pais.

Si has estado en algun equipo en el terreno:
¢qué aprendizaje destacarias de tu tiempo alli?

No he sido parte de un equipo en el terreno. Sin embargo, en el pues-
to de coordinacién del proyecto Guatemala y como parte del comité
coordinador, he conocido la trayectoria de trabajo en el pais. Desde el
exterior trabajé codo con codo junto a diversos equipos, empleando el
consenso como herramienta para la toma de decisiones. Desde un pun-
to de vista interno, es el aprendizaje que me gustaria destacar de mi ex-
periencia con PBI: el consenso y la horizontalidad en el funcionamiento
organizativo. Si bien no esta exento de desafios, es muy enriquecedor
como experiencia colectiva y personal.
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Desde una perspectiva externa del trabajo, destaco la enorme valia y el
cuidado minucioso de los principios en que la organizacion asienta toda
su labor: noviolencia, no injerencia y no partidismo. En la realidad guate-
malteca, trabajar con estos tres fundamentos mediante la actuacion de
equipos en terreno conlleva retos en la practica, pero su vigencia nos ha
evidenciado una y otra vez que son esenciales para lograr los objetivos
de PBI.

¢Qué destacarias de las mujeres defensoras
que has acompanado en el terreno o en sus
giras por el Estado Espafol?

Innumerables aprendizajes...Sus experiencias como defensoras de de-
rechos humanos siempre muestran la complejidad de los multiples ro-
les que desempenfan, participando en organizaciones y, al mismo tiem-
po, haciéndose cargo de numerosas tareas que tienen que ver con el
bienestar familiar y comunitario. Su constante empefo en la superacion
de las dificultades que esta complejidad entrafa, y su rebeldia frente a
las situaciones injustas que afectan a las mujeres y a la comunidad de
mujeres activistas, conllevan lecciones valiosisimas en las sociedades
patriarcales en que vivimos. Junto a ello, los mayores aprendizajes que
personalmente he encontrado en las activistas sociales guatemaltecas
han venido de la mano de su fortaleza, dignidad, valentia, rebeldia e
inconformismo ante situaciones opresoras, la originalidad de sus pro-
puestas de resistencia no violenta, su solidaridad y su mirada atenta a
las futuras generaciones y el mundo que heredaran. El planteamiento
de la defensa del territorio - tierra - cuerpo por parte de mujeres indige-
nas me parece sumamente interesante, ha enriguecido mi perspectiva
critica del patriarcado, y considero que fortalece en gran medida la lucha
de mujeres y hombres contra la violencia.

¢Estés o has estado implicada en alguna otra
organizacion, movimiento social o asociacion
a nivel del Estado Espanol?
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En el pasado he estado implicada en varias organizaciones sociales del
Estado Espafnol, acé y en el exterior. Desde 2012 soy socia de Amnistia
Internacional. No participo activamente en la organizacion sino que con-
tribuyo con un pequefo aporte econdmico y con la firma de acciones
urgentes y su difusién entre personas de mi entorno.

Me he reincorporado como voluntaria de PBI Guatemala en el exterior
en enero de 2015.

¢Qué similitudes y diferencias ves entre la
situacion de la protesta social en los paises
donde trabaja PBl y la situacién en el Estado

Espanol?

Entre las similitudes, bajo mi punto de vista, destaca que la protesta
social se moviliza para denunciar y oponerse a la influencia de un pode-
roso sector privado —oligarquia y grandes corporaciones— en decisiones
que toman los gobiernos, afectando negativamente a la gran mayoria
de la poblacién. Es una batalla con un punto de partida injusto: el puro
interés econdmico de unos pocos, defendido hasta con armas de fuego,
frente al interés publico colectivo, defendido con la palabra y el activis-
mo social. Las agresiones contra quienes lo denuncian, y frente a ello
reivindican derechos reconocidos universalmente, son también un fac-
tor un comun. Creo que una diferencia notable por el momento es, sin
embargo, el nimero e intensidad de las agresiones, asi como el diverso
coste politico y las diferentes consecuencias judiciales, en unos y otro
territorios.

¢Cudles son los principales retos que afronta
PBI actualmente?

En mi punto de vista, los retos que encuentra PBl actualmente se dan
sobre todo en contextos donde actores del sector privado, apoyados o
respaldados por gobiernos, juegan un papel en violaciones de derechos
humanos contra actores sociales que se movilizan para reivindicar la
vigencia de tales derechos.

En mi opinién, un desafio que continla siendo clave para las organiza-
ciones y movimientos sociales en todo el mundo es la incidencia para
lograr que el cumplimiento riguroso de los derechos de las personas
y de los pueblos sea condicién imprescindible a cualquier negociacién
sobre intereses econémicos, sea entre gobiernos, sea entre gobiernos
y empresas.
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Itziar Caballero Gonzélez

Ex voluntaria de PBI Colombia

Proteger la Dignidad

El camino hacia PBI-Colombia

Llevaba ahos oyendo hablar de PBI a través de personas cercanas que
habian pasado por esta experiencia, defensoras y defensores que esta-
ban exiliadas en el Estado espafiol que conocian su trabajo o habian sido
acompanadas, de pronto un curso sobre el trabajo de protecciéon que
facilitaba una persona que habia estado —o estaba— vinculada a PBI...

Llevaba también ocho afos trabajando en la Comision de Ayuda al Refu-
giado en Euskadi (CEAR-Euskadi), compartiendo con quienes se resis-
tieron al exilio pero no tuvieron otra opcién y caminaron la tierra y sus
fronteras. Algunas de estas personas eran de Colombia. Compartian
con nosotras sus dolores y sus esperanzas. Nos hablaban de su tierra 'y
su territorio, de lo que suponia no poder volver y, a pesar de los dolores,
reconstruir sus vidas, siempre vinculadas a lo pasaba o dejaba de pasar
allad. Se articulaban en el Estado espanol para acercarnos a lo que esta-
ba ocurriendo y nos animaban a vincularnos a sus esfuerzos porque se
supiese la verdad y para construir un pais con justicia social.

La cabeza y el corazon me decian que era el momento de conocer los
contextos que generan desplazamientos forzados, el exilio, y los gran-
des esfuerzos de personas y comunidades por evitarlos. Hacerlo a tra-
vés de PBI era la oportunidad para acercarme desde el respecto a los
procesos y desde el compromiso con la construccion de un mundo sin
violencia, con Dignidad.

La experiencia

La experiencia en PBI es un camino de aprendizajes, desde el mismo
momento que rellenas la solicitud para colaborar con la organizacion
hasta afos después de haber vuelto.

Recordandola en este momento siento que empezé antes de viajar, con
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El retorno
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un proceso de formaciéon que no solo te aportaba contenidos y saberes
sino que también, y muy especialmente, te hacia reflexionar sobre las
causas y las consecuencias de la violencia y de la represion. Te iba intro-
duciendo ademas en una herramienta para hacerles frente: la disuasion.
Emocionaba imaginar que de algin modo se podia aportar a erradicarlas
trabajando y viviendo desde la noviolencia.

Tras meses de formacion, llega el momento en el que te incorporas a
un equipo. Llegué a Uraba en enero de 2012 junto con Monica, com-
pafera con la que comparti —y sigo compartiendo— esta experiencia.
La ilusién que sentfa era tremenda. jlba a conocer y compartir con la
Comunidad de Paz de San José de Apartadd! De la que tanto habia
ofdo a través de varias amigas y amigos que habian estado alli, que me
transmitian su dignidad y su fuerza. jY a la Comisién Intereclesial de
Justicia y Paz (CIJP)! Con algunos de sus integrantes habia ya coincidido
a través del trabajo en CEAR-Euskadi y la red Kolektiba-Colombia, de
la que haciamos parte. Les ibamos a acompanar ademés en Cacarica,
Curvaradé y Jiguamiandé, donde se daban procesos comunitarios de
resistencia pacifica.

La primera vez que entré a terreno fue una experiencia intensa. Cuando
navegabamos por el rio Atrato empecé a sentir una gran tristeza y dolor.
No sabia por qué. Al volver a Apartadd entendi la razén: en el Atrato ha-
bian asesinado a Ifigo Egiluz. Un joven cooperante de Bilbao, la ciudad
de la que provengo y en la que vivo. Meses después estuve en Nueva
Esperanza, en Jiguamiandd, la comunidad de la que salieron Jorge e
IAigo antes de ser asesinados. Les recordaban con gran carino, las son-
risas y las lagrimas se cruzaban al hablarnos de ellos.

No conoci a IAigo, pero me atraveso el dolor que se siente por su asesi-
nato y que sigue presente en esta pequena ciudad. Experimentar estas
sensaciones me hizo dimensionar la capacidad de las personas y de las
comunidades a las que acompafnabamos para resistir y proponer, a pe-
sar de la violencia tan extrema que atraviesa sus vidas. De transformar
territorios de muerte en territorios de vida.

Llegé enero de 2013, habia pasado un ano desde que llegué y tocaba
volver. Habia sido un afo muy intenso en muchos sentidos. En Uraba
se vivia muy de cerca la violencia, en lo cotidiano. Habiamos pasado por

momentos de gran tension: desapariciones y asesinatos, criminaliza-
ciones, amenazas a CIJP y a las comunidades frente a sus intentos de
retornar a su territorio o de defenderlo pacificamente, por denunciar la
violenta presencia paramilitar en connivencia con la fuerza publica. Pero
también intenso por la oportunidad de compartir y aprender con quienes
se resisten a tanto horror y construyen desde la esperanza de vivir libres
de violencia.

El mismo sistema se impone en Colombia, en el Estado espafol y tan-
tas otras regiones. Aquel que prima los intereses econémicos frente a
las personas y los pueblos, la sumision frente a la autonomia, la escla-
vitud frente a la dignidad. Aquel que utiliza la violencia para eliminar a
quien se oponga a sus intereses. Habia sido duro constatarlo de forma
tan explicita y terrible en Uraba. Al volver a Bilbao, iqué hacer con esta
experiencia?

Después de este ano con una excedencia para colaborar con PBI en
terreno, volvi a CEAR-Euskadi. Sin duda una oportunidad para dar salida
a tanta indignacion y dolor. PBI trabaja para que las personas vy las co-
munidades no tengan que exiliarse debido a su defensa de los derechos
humanos. CEAR-Euskadi actla cuando no queda otra opcién y se ven
forzadas a hacerlo, velando porque sus derechos sean respetados en el
transito y cuando se encuentran en el Estado espafol. Seguir vinculada
a ambas organizaciones, de uno u otro modo, da sentido a lo vivido en
Colombia. Permite ademas continuar con el compromiso con la defensa
y proteccién de los derechos humanos integrando los muchos apren-
dizajes —personales y colectivos, técnicos y politicos— que aporta la
experiencia de colaboracion con PBI en terreno. Al pensar en ellos, una
palabra surge con fuerza: la Dignidad. Acompandbamos y protegiamos
a quienes, dia a dfa, construyen Dignidad.
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