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MARZIA MERLETTI

RESUMEN

A través del estudio del trabajo de cuidado, se pretende explicar una de las dimensiones de la
desigualdad, la de género. Su interrelacion en un sistema de poder definido dentro del modelo
econdémico de acumulacion capitalista, va a determinar la exclusion de una parte de la humanidad
frente a la creciente acumulacion econémica y de poder de otra.

La histdrica invisibilidad del trabajo de cuidado, al mismo tiempo que explica la existencia y
reafirmacion de nuevas formas de dependencia Centro-Periferia, representa una amenaza a la
sostenibilidad de la vida. La precarizacion de los servicios sociales —los de cuidado entre ellos- en el
Centro, una cultura patriarcal en la que no se redistribuyen las tareas de cuidado, y el
empobrecimiento de la Periferia (con la creciente vulnerabilidad de las mujeres) generan lo que se
conoce como “cadenas globales de cuidado”

ABSTRACT

Through the study of the work of care, the authoress tries to explain the dimensions of gender
inequality. Is interrelations in a system of power defined inside the economic model of capitalist
accumulation is going to determine the exclusion of one part of humanity opposite to the increasing
economic and power accumulation and of other one.

Historically invisible the work of care, at the same time it explains the existence and reaffirmation
of new forms of Centre-Periphery dependency, it represents a threat to life sustainability. The lack
of social service and their precarious condition - those of care between them- in the Centre, a
patriarchal culture in which tasks of care are not redistributed, and the impoverishment of the
Periphery (with the increasing vulnerability of women) generate what is known as “global chains of
care”.

RESUME

A travers de I’étude du travail de soin, I'auteur essaye d expliquer les dimensions d’inégalité de
genre. Sa relation réciproque dans un systeme de pouvoir défini a I'intérieur du modele économique
d"accumulation capitaliste va déterminer |'exclusion d’une partie de ["humanite face a
I"accumulation économique et de pouvoir de | autre.

L’invisibilité historique du travail de soin, en méme temps explique I"existence et la réaffirmation
des nouvelles formes de dépendance Centre — Périphérie, et représente une menace a la durabilité de
la vie. La précarisation des service sociaux —ceux de soin entre eux- dans le Centre, une culture
patriarcale dans laquelle les taches de soin ne sont pas redistribuées et I"appauvrissement de la
Périphérie (avec la croissante vulnérabilité des femmes) produit ce que I'on connait comme “les
chaines globales de soin”.
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La funcion racionalmente humana de la economia es y debe ser, sin embargo, el garantizar las
condiciones para la sostenibilidad de la vida, es decir, para satisfacer las necesidades de la
gente. Y estas necesidades no son meramente individuales o exclusivamente sociales, todas son
fines reciprocamente dependientes para el desarrollo éptimo de la poblacion y para el

autodesarrollo maximo de los individuos. Esto es "'economia™, lo demas es s6lo ""mercado™".

Desde Filésofo de calle. Precariedad (1): la Economia sin vida 28Ene 2004
Edicion digital de ROJO Y NEGRO, 6rgano impreso de la Confederacion General del Trabajo (CGT)

http://www.huelgageneral.info/ryn_prueba/modules.php?op=modload&name=News&file=article&sid=4421
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INTRODUCCION

La razén por la que inicialmente decidi investigar el tema relativo al “trabajo de cuidado™*

partia de
la idea central de que al analizar este tema conseguiria explicar una de las caracteristicas de la
desigualdad econdmica: la desigualdad de género creada por el sistema econémico basado sobre el

modelo de acumulacion capitalista.

En el curso de la investigacion, esta idea primaria fue amplidndose en la medida en que los mismos
conceptos y las mismas realidades que iba analizando llevaban mis analisis mas alla de la premisa
inicial. El haber investigado sobre este tema me brindé la oportunidad de familiarizarme con
conceptos que hasta entonces desconocia, como el de “sostenibilidad de la vida” que, al mismo
tiempo que me producian nuevas dudas sobre la metodologia hasta entonces usada para enfrentarme
al estudio del tema del trabajo de cuidado, me empujaban a estudiar otras realidades, como la de las

mujeres emigrantes; permitiéndome ampliar mis reflexiones.

La motivacion que me llevo a elegir esta investigacion es la conviccidn de que las dimensiones de
género, de clase y de etnia principalmente, son las que, interrelacionandose en un sistema de poder
definido en funcién del sistema econémico mismo, son los que se encargan de determinar quienes
cumpliran el papel de excluidos/as y los/las que, por el contrario iran acumulando y centralizando

riqueza.

Es necesaria una primera consideracion sobre el uso del término género antes de seguir este trabajo.
Cuando utilizo el termino género, lo hago de acuerdo a la definicion formulada por Ingrid
Robeyns?, que explica como el concepto de género apunta a las diferencias de poder entre hombres
y mujeres y que es intrinseca a la sociedad junto a sus estructuras y constricciones, lo que permite
que estas no solo no desaparezcan, sino que se amplien y persistan. Ademas, el empleo de este
concepto del término género, abarca distintas dimensiones como la etnia en sus diferentes
segmentos de edades, clases sociales, preferencias sexuales etc.

Quiero con esta investigacion, llevada a cabo tras un afio de mis estudios para un master en

! Como hacen notar Amaya Pérez y Siria del Rio en su intervencion a las 1X Jornadas de Economia Critica — Madrid
2004, “Este trabajo en su vertiente no remunerada, es el que se ha denominado tradicionalmente trabajo doméstico
cuando lo que se enfatizaba era el componente material de estas actividades (limpiar la casa, hacer la compra y la
comida, lavar la ropa...) y no se percibia que incluso en estas actividades que pueden considerarse tan mecéanicas estaba
presente un componente afectivo y relacional La idea trabajo de cuidados es mucho més compleja y no sélo resalta su
facetas inmateriales, sino que incorpora una visién multilateral que muestra como se entrelazan muy diversas
actividades”

2° Ingrid Robeyns: “Is there a femminist economic methology” University of Cambridge 1999 - Workshop on Realism
and Economics
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cooperacion internacional, analizar como se articulan estas distintas dimensiones a la hora de

explicar las razones de la desigualdad, la exclusion, y la invisibilidad de ciertos colectivos sociales.

Partiendo de la consideracién de que lejos de haberse reducido las diferencias entre “Centro y

Periferia”®

, estas estén aumentado, asi como esta aumentando la concentracion econémica y la
centralizacion politica tanto a escala global como a escala local. Lo que mi investigacion pretende
analizar es la relacion de causa y efecto entre esta concentracién econdmica y centralizacién politica
y las dimensiones arriba mencionadas; es decir, investigar cémo la distribucion de poder
(econdmico-politico y por tanto social-cultural) est4 determinado y determina a su vez diferencias
de poder sobre la base del género a la clase social y a los grupos étnicos, generando desigualdad y/o
desequilibrios que se van componiendo y articulando en un sistema insostenible tanto socialmente

como medioambientalmente.

En este trabajo me centraré en las consecuencias que el sistema capitalista patriarcal esta
procurando a un sujeto social especifico: las mujeres y, de manera ain mas disgregadora, las
mujeres emigrantes que se dedican a trabajo de cuidado en los paises del Centro. Me ha parecido de
particular importancia investigar el trabajo de cuidado como tema desde el cual partir para analizar
como la histdrica “invisibilidad” de este trabajo - a pesar de la importancia que supone para la
sostenibilidad humana- se relaciona con las tres dimensiones en cuestion y puede servir para
explicar de qué forma sigue existiendo, y sé esta reafirmando en nuevas formas de dependencia
Centro-Periferia y, a su vez, todo en conjunto supone una amenaza desde varios puntos de vista para

la sostenibilidad de la vida.

La presente investigacion esta dividida en tres partes. La primera esta dedicada a la investigacion de
los estudios que han sido emitidos internamente desde pensamiento feminista y referidos al trabajo
de cuidado. En esta parte he creido importante exponer las criticas llevadas a cabo por parte de las

economistas feministas hacia la economia tradicional y me ha parecido interesante presentar

3 Utilizo 1a terminologia de Centro y Periferia porque en los limites del posible me parece la menos etnocéntrica y
errénea en el momento en que hace referencia exclusivamente a la posicién econdmica y de poder que unos paises
(e incluso unos sectores sociales internos a unos determinados paises) ocupan respecto a otros en el sistema
econémico mundial. Evito la terminologia de paises “desarrollados” y “paises en desarrollo” o “sub-desarrollados”,
porque bajo mi punto de vista se basa sobre una opcién ideoldgica que no comparto. Ademas que ocultar una vision
evolucionista, se basa sobre la idea para la que el desarrollo sea sindnimo de sistema de acumulacién capitalista
hacia el que todos los paises (en vias de desarrollo o subdesarrollados) tendrian que apuntar. No compartiendo esta
idea tampoco iré compartiendo la terminologia. Cuanto a la terminologia que identifica los paises centrales con
“norte del mundo” y paises periférico con “sur del mundo”, también me causa rechazo por dos razones. Primero, es
una definicién incorrecta por mentir acerca de las distribuciones de poder y recursos entre los paises (no todos los
paises “centrales” estan en el “norte” y tampoco todos los paises “periféricos” estan en el “sur”); segundo es una
terminologia muy débil a la hora de contener una explicacién acerca del por qué unos paises se encuentran en una
determinada posicién. De hecho con tal terminologia se nos limita a posicionar unos paises en un “hemisferio” u
“otro” sin ser en grado de avanzar una explicacién de porque estos paises se encuentran donde se encuentran.
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algunos conceptos nuevos definidos desde su posicion e ideologia, ya que los considero Utiles para
afrontar, posteriormente, la investigacion entorno al trabajo de reproduccién. Los documentos aqui
consultados son en su mayoria de economistas, socidlogas y estudiosas en general de la corriente

feminista y sirven para una introduccion y definicion tedrica del tema de investigacion.

La segunda parte esta dedicada a la descripcion del grave problema de la demanda de cuidado por
parte de los paises del Centro y las consecuencias sociales y econdmicas que esta conlleva para los
paises de la periferia. En este apartado me ha parecido interesante desarrollar el andlisis a través de
dos temas distintos pero interrelacionados: Estudiando los flujos de inmigracion femenina en los
paises del Centro; es facil darse cuenta de como éstos estan relacionados con la demanda creciente
de servicios de cuidado a la que ni los Estados estan haciendo frente —muy al contrario, el clima de
politicas dedicadas a tal efecto es de recorte a los servicios sociales y, a su vez, esta demanda queda
todavia mas ignorada- ni los movimientos de la sociedad civil parecen preocuparse mucho. El
trabajo de cuidado, eterno invisible, sigue siendo cubierto por sujetos “invisibles”; por lo cual,
permanece ligado a la irregularidad y a la exclusion. Esta invisibilidad persiste a pesar del proceso
de emancipacién adoptado por las mujeres de los paises del Centro. Los cambios que las mujeres
han alcanzado en nuestros paises occidentales no han significado una critica dirigida hacia el
sistema econdémico con el que conviven y el mismo que las relega a una posicion de explotacion y
marginalizacion, por lo tanto, no se ha conseguido ni mucho menos la emancipacién universal de la
mujer; asi pues, son “otras mujeres” —con un status social bajo y que provienen de distintos paises-
las que trabajan en un dmbito laboral encasillado en el “olvido”. Los documentos de referencia son
informes sobre el fendmeno de la inmigracion femenina y bibliografia especifica que se ha ocupado

del tema.

La tercera parte esta dedicada a la descripcion y estudio de Espafia como pais receptor de esta
realidad social. Y creo de interés elegirlo como sujeto de estudio ya que me va a permitir describir,
aungue brevemente, un fendmeno cuyas dinamicas e implicaciones se manifiestan de manera méas o
menos similar en otros paises del Centro. Por esto creo que la situacion que vive la sociedad
espafola, salvando su obvia especificidad, puede servir para entender lo que sucede en los demas
paises receptores de inmigrantes. Los documentos consultados y producidos son relativos a
informes y estudios llevados a cabo sobre el caso espafiol en cuanto pais generador de demanda de

inmigracion femenina y en cuanto pais receptor y gestor de flujos migratorios.

Previo al desarrollo de este trabajo, me parece importante subrayar también que tanto la bibliografia

de referencia, como las ideas maduradas por quien escribe han nacido y se han desarrollado
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integramente desde una perspectiva y experiencia interna y “occidental” y, qué duda cabe, queda
abierta la investigacion desde muchos otros aspectos y perspectivas relativos a este tema. Estas
limitaciones, me gustaria insistir en este punto, apuntan a la necesidad de complementar el presente

texto mas no de invalidarlo.
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PARTE I
CRITICAS FEMINISTAS A LAS TEORIAS ECONOMICAS CLASICAS.

1. Las limitaciones de las teorias econdmicas clasicas.

“La economia en tanto que discurso tedrico mayoritariamente elaborado por hombres presenta
sesgos androcéntricos tanto en el contexto de descubrimiento como en el de justificacion. Se
considera un sesgo de este tipo, y muy importante, la restriccion del ambito de su estudio a los
mercados, los mismos que han sido situados en el centro del discurso econémico mediante la
construccion de una estructura dicotdmica que identifica economia con mercados y trabajo con
trabajo remunerado. Estos pares tienen importantes implicaciones de género, ya que los mercados
se utilizan como el término normativo y normalizado que refleja la masculinidad a la vez que las
muijeres y lo femenino son invisibilizados como lo no-econémico”*.

Elemento fundamental a la hora de definir lo que es economia feminista, el cual es el elemento que
tienen en comun las distintas almas internas a esta corriente, es el descontento hacia la metodologia,
la epistemologia y la ontologia usadas por la economia clésica. Tanto el objeto de estudio (mercado
céntrico) como la metodologia utilizada dejan definiciones y llegan a conclusiones limitadas y

parciales.

En el curso de la historia del pensamiento de la economia politica clasica se ha producido un
proceso de perdida desde una visidn mas amplia de la economia, hacia una vision mucho mas
limitada y limitante. Esta pérdida, que fue progresiva, se fue concretando en la medida que en el

centro de atencion de los estudios econdémicos unos sujetos de analisis sustituian a otros.

Desde las necesidades humanas la atencion pasé a centrarse sobre el intercambio mercantil; de los
valores de uso se pasO a hablar de valores de cambio; de las relaciones sociales los economistas

clasicos se centraron sobre las fuerzas de mercado: oferta y demanda.

En este contexto el trabajo mismo empezo6 a ser considerado no como una actividad desarrollada
para producir algo material, sino como actividad para la produccion de una mercancia que tenia que
ser intercambiada por dinero. Toda actividad que no podia ser intercambiada en el mercado
automaticamente perdia relevancia e interés y sencillamente no era contemplada como trabajo. Es

decir, que cuando esta actividad seguia existiendo, lo hacia quedando en lo invisible, en el olvido.

* Amaia Pérez Orozco: “Estrategias feministas de deconstruccion del Objeto de estudio de la economia”. Madrid
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“La especializacion, caracteristica distintiva de una economia de mercado, paso a ser vista como
fundamento del progreso. La mano invisible del mercado (y su fuerza motora, el interés egoista) se
convirtio en el principio sagrado de la eficiencia econdémica y del bienestar social. Los mercados se

situaron en el centro de los discursos tedricos y politicos y los valores de uso, asi como

5
motivaciones distintas al egoismo, fueron marginados”

La escuela neoclésica radicaliza ain més estas limitaciones. La conducta humana se entiende, segun
los tedricos de esta corriente, Unicamente como relacion entre los fines y los medios escasos. La
economia a su vez empieza a ser considerada como una ciencia exacta, un ambito de estudio al cual
las aplicaciones matematicas consiguen descifrar y comprender la interrelacion entre fuerzas de
mercado (demanda y oferta). Su andlisis pretende extenderse tanto que, con frecuencia, llega a

ofrecer leyes sobre sistemas sociales.

La implicacion mas importante de esta vision de la economia es la que determina la actitud de los
neoclasicos afirmando que todos y cada uno de los sistemas sociales sean analizados y
comprendidos a través de una andlisis coste-beneficio a la vez que todo lo que no pueda ser
contabilizado, mesurado matematicamente, automéaticamente desaparezca del analisis y entre a
pleno titulo en la esfera de lo no-racional, de lo no-economico. El hecho de que el trabajo de
cuidado, al que, en este marco ideoldgico, se ha dado nula importancia, fuese cubierto por mujeres,
entrase en la esfera de lo no-racional (siendo un trabajo estrechamente relacionado con la esfera
emotiva) de lo no-social (ya que se desarrolla en el privado de cada familia quedandose
practicamente invisible fuera de esta) son todas caracteristicas relevantes a la hora de entender por

qué este trabajo se haya descuidado tanto.

“Los estudios economicos y sociales acostumbran a olvidar este componente subjetivo de las
necesidades humanas, cubierto habitualmente desde el hogar. Olvido que se nos presenta poco
inocente porque esconde un conflicto de intereses: Los distintos espacios, trabajos y actividades que
forman parte de los procesos de vida y reproduccidon no gozan del mismo reconocimiento social,
sino que existe entre ellos un componente valorativo jerarquico, resultado de una larga tradicion
patriarcal liberal.”®

1.1 Consideraciones sobre el pensamiento dominante: el patriarcado

En cualquier sociedad el grupo dominante (definido sobre la base del tipo de articulacion de las

5004 —Intervento en el &mbito de las IX Jornadas de Economia Critica
Ibidem

® Cristina Carrasco: “La sostenibilidad de la vida humana ¢Un asunto de mujeres?” del libro : Magdalena Leon
T.y AAVV: “Mujeres y trabajo: cambios impostergables” — 2003 Veraz Comunicacao, Porto Alegre, Brasil
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dimensiones de clase, género, etnia...) define e impone sus valores y su concepcion del mundo, la
que K. Marx llamaba la “supra-estructura” que sirve para justificar las relaciones de poder
impuestas por este grupo al resto de la sociedad. Esta, ademas de elaborar conocimientos, definir los
cddigos y los simbolos, imponer un lenguaje..., siempre viene impuesta como una elaboracion
cultural universal que va a invisibilizar o marginar toda produccién cultural o contra-cultural

distinta.

Lo que desde el pensamiento del estado moderno, basado sobre el sistema de acumulacion
capitalista y de base patriarcal se ha creado como marco teérico es una corriente de pensamiento
que ha puesto el sujeto dominante masculino en posicién dicotdmica con el sujeto dominado

femenino.

Bajo este marco teorico, como afirma la filosofa Celia Amoros, de manera muy similar a lo que la
antropologia ha estudiado en sociedades etnoldgicas, a propoésito de los ritos iniciaticos, se ha
intentado establecer que todo lo femenino (ligado a la emotividad, a la necesidad, a la debilidad
fisica y moral) iba a tener que ser superado con las armas de la “razon” y del “control”. La funcion
de estos ritos en determinadas sociedades patriarcales es exactamente la de representar la
superacion de lo femenino. De hecho, en estas sociedades el pasaje a la vida adulta -que a su vez
marca el pasaje a la vida politica y social de los iniciados- de los varones se representa con ritos
que simbolizan el desmarque de todo lo que esta caracterizado por lo femenino. E incluso se
procura proveer simbolicamente a los iniciados un nuevo nacimiento que venga a sustituir su

verdadero nacimiento y todo aquello que liga a estos a sus madres.

En la sociedad capitalista patriarcal los valores que tienen que ser perseguidos en la vida adulta son
todos aquellos atribuidos a la masculinidad y que se definen en contraposicién a los valores
atribuidos a la feminidad (propios de las mujeres y de los nifios). De esta manera se contrapone la
racionalidad masculina a la irracionalidad femenina; la objetividad masculina y cientifica a la
subjetividad o afectuosidad femenina; las actuaciones publicas propias del género masculino a las

actuaciones en el ambito privado del género femenino, etc.

En este marco tedrico la conciencia, la Gnica manera de hacer ciencia, puede darse solo a través de
la observacion *“objetiva”, concepto este muy fuertemente criticado del feminismo. El concepto de
objetividad apunta a que la realidad puede ser analizada solo poniéndose en posicién de exterioridad
respecto a ella. Como un fotdgrafo con su fotografia, la realidad puede ser vista, descripta y
analizada con una observacion que sea lo menos participante y participada posible. A mas grado de

alejamiento mas validez cientifica cobra el analisis.
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El “cientifico” social, en este marco tedrico, es un ser humano que tiene que renunciar a su
humanidad, a sus ideas, a sus experiencias y a sus valores una vez decida disponerse a “observar un
fendmeno” que en este caso da lo mismo que sea “la caida libre de un cuerpo en ausencia de

gravedad”, “la teoria sobre el salario” o “la teoria sobre las necesidades humanas”.

Este mito lleva a considerar todo aquello que esta intrinsecamente ligado los seres humanos como la
emocionalidad, la afectividad, etc., como algo que deforma lo racional y “objetiva” la manera de

analizar la realidad’.

Desde esta postura, ademés, se van creando toda una serie de falsas dicotomias: la racionalidad
frente a la emotividad/afectividad, la objetividad frente a los “juicios de valores”. Se crean al mismo
tiempo que se pretende esconder, que el propio mito de la “objetividad” es en si mismo un “pre-
juicio” (o juicio de valor), que oculta a la descripcion toda una parte importante de la realidad
(como por ejemplo todas las actividades relacionadas con la afectividad) y margina y descalifica el
resto de posibilidades de entender la realidad, la sociedad, la economia... Una de las consecuencias
que a su vez derivan de esta arbitraria preeminencia de la observacién como método y de la
clasificacion/dicotomizacion como herramienta, a la hora de analizar un fenémeno — natural o social
indiferentemente— es la jerarquizacion de los términos clasificados. Por esta razon la epistemologia
subyacente tanto a la teoria econdmica clasica como a la de las otras ciencias sociales, esta

caracterizada por ser dualista y jerarquica.

Todo lo que puede ser estudiado (0 mejor, observado), puede ser entendido en términos
dicotémicos, donde cada elemento tiene su opuesto y se define y clasifica en oposicién/ posicion a
su contrario. El hecho que la relacion sea dualista y jerarquica, explica como de los dos términos
solo uno represente lo justo, lo que constituye la norma y la normalidad, mientras que el segundo
pasa automaticamente a encarnar lo inferior, lo anormal o peor adn, lo invisible. La teoria
dicotbmica entenderia a las parejas de la siguiente manera: masculino/femenino,
racional/emocional, occidental/no occidental; a las ciencias como exactas/humanas, econémicas/no
econdmicas, del trabajo/del no trabajo. Desde el pensamiento feminista se cree que para superar

estas claras limitaciones del pensamiento occidental mayoritario, es de primaria importancia actuar

! Hay una extensa literatura sobre el debate entre quien sostenia si, para garantizar la objetividad, fuese necesario
explicitar antes de ponerse a investigar, los propios juicios de valores (siendo evidente que cada uno tiene los
suyos, madurados en su personal experiencia vital) o si fuese mejor simplemente fingir que no existieran,
tenerlos fuera de la investigacion “cientifica”. Parece evidente, y hay bastante pruebas de este hecho, que estos
mismos “juicios de valores” (motivaciones personales, motivaciones sociales) son los mismos que guian al
investigador a lo largo de toda su investigacion y empezando exactamente por el nivel mas bésico: el de la
eleccion del tema a investigar.
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para una deconstruccién generalizada de estas dicotomias y, de manera especifica sobre el discurso
econodmico, cree fundamental actuar y promover la descentralizacion o “descentramiento” de los

mercados.

De crucial importancia es también la reafirmacién de la centralidad de lo subjetivo y de lo personal

demostrando la inconsistencia del presunto objetivismo profesado por el positivismo.

“Emanciparse con respecto a su situacion de subordinacion pasa necesariamente para las
mujeres por un proceso en el que pongan en cuestion la diferencia genérica que les ha sido
asignada como una construccion -politica, cultural, simbdlica — a la que no quieren estar sujetas

y de la cual en esa misma medida, se identifican.”®

1.2. El nacimiento de la economia feminista: el descubrimiento del trabajo de reproduccién

Los primeros intentos de enfrentarse al tema del trabajo de cuidado fueron llevados a cabo por parte
de unas cuantas economistas (que hoy podemos definir las pioneras de la corriente economica
feminista) a fin de visualizar lo que estaba escondido. Desde finales de los sesenta se produjo un
esfuerzo analitico para explicar porqué el trabajo de reproduccion era tan desconocido, y aun mas,

ignorado, por parte de la economia oficial.

“El objetivo era, partiendo de una perspectiva marxista, mostrar que la ausencia de las mujeres
del sistema econdémico no era mas que una ilusion, ya que estaban presentes en la otra cara de
dicho sistema, en el espacio privado de los hogares (...) Por tanto, las feministas trataron de
cuestionar las visiones convencionales del sistema econdmico que lo entendian como un terreno

masculino del cual las mujeres estaban excluidas.”®

Desde el interior de este debate algunas economistas subrayaban cémo la invisibilidad del trabajo
de cuidado se debia a las relaciones de interdependencia entre éste y el sistema de acumulacion
capitalista. Es decir que lo que la economia clésica queria ocultar a toda costa era la contribucion
que el trabajo de cuidado, desarrollado por las mujeres en el ambito privado de los hogares y sin
ningln reconocimiento tedrico, econémico, social, proveia sin costes al mercado. La reproduccion
de la fuerza de trabajo y el trabajo cotidiano de cuidado (en el que lo material y lo afectivo estan

intrinsecamente interrelacionados) necesario para su sostenimiento tendria un coste para la

8 Celia Amoros: “Tiempo de feminismo, sobre feminismo, proyecto ilustrado y postmodernidad”. Madrid 2000 —
Ediciones Cétedra.

® Amaia Pérez Orozco: “Estrategias feministas de deconstruccién del Objeto de estudio de la economia”. Madrid
2004

—Intervento en el &mbito de las IX Jornadas de Economia Critica.
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produccion capitalista que podia ser desplazado a la esfera doméstica si se conseguia que este
quedara ignorado, oculto, invisible. Como escribe Mariarosa Dalla Costa, algunas teoricas del
movimiento feminista, lo explican de manera muy clara, extendiendo el concepto acerca del

proceso de acumulacion originaria capitalista descrito por primera vez por Marx.

Partiendo del concepto de acumulacion originaria capitalista estas economistas han intentado
explicar que la expropiacion de los medios de subsistencia y reproduccion no esta relacionada solo
a la tierra 0 a los otros medios externos (como afirma la teoria de la acumulacion originaria de
Marx), sino que se dan también respecto al mismo cuerpo humano por los poderes reproductivos

que éste tiene.

Como sigue explicando Mariarosa Dalla Costa, un primer ejemplo de esta expropiacion corporal fue
llevado a cabo a traves de la caza de brujas; que se desencadendé y no por casualidad
contemporaneamente al fenémeno de las “enclosure”, que determinaron el inicio de la acumulacién
de capital necesario en Inglaterra en primer lugar y sucesivamente en el resto de Europa, para el
posterior desarrollo industrial. La persecucion de las supuestas hechiceras estaba motivada por la
expropiacion a las mujeres del conocimiento y poder de control sobre sus propios érganos
reproductivos a través de un terror tan gigantesco y devastador como el de la masacre de los

campesinos revolucionarios en el siglo dieciseis.

“Poiche al cuore della riproduzione sociale nella societa capitalistica sta la riproduzione degli

individui in quanto detentori di forza-lavoro, la caccia alle streghe costitui in effetti I’accumulazione

10
originaria della sessualita da parte dello Stato”

Descubierto el rol importante que recubria el trabajo de cuidado, las economistas feministas tenian

que enfrentarse a otro problema:

“Cuando se afiade al analisis la esfera no monetarizada, aparece una vision distinta del sistema

econdmico: las mujeres ya no estan ausentes sino presentes; y a medida que las mujeres empiezan a

11
insertarse masivamente en el mercado laboral, estan doblemente presentes”

El debate sobre esta doble presencia de la mujer ha sin duda ha propiciado la apertura de la

“Mariarosa Dalla Costa: “Donne e politiche del debito. Condizione e lavoro femminile nella crisi del debito
internazionale” — 1993, Franco Angeli s.r.l., Milano, Italia “Dado que en el corazon de la reproduccién social en la
sociedad capitalista estd la reproducciéon de la fuerza trabajo, la caza a las brujas constituy6 de hecho la
acumulacion originaria de la sexualidad por parte del Estado.

1 Amaia Pérez Orozco: “Estrategias feministas de deconstruccién del Objeto de estudio de la economia”. Madrid 2004 -
Intervento en el &mbito de las 1X Jornadas de Economia Critica
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discusion y el andlisis sobre algunas actividades que en su conjunto forman parte de lo que hoy se
reconoce como trabajo de cuidado, que antes simplemente estaban ocultas, no reconocidas por parte
de la economia oficial. Sin embargo haberlas descubiertas cred problemas teoricos y de definicion.
El primer problema esta relacionado al hecho que si el conjunto de estas tareas tuviera que ser

definido como trabajo, habia antes que contestar a la pregunta de ¢qué es trabajo?

En el momento en que se habia descubierto que el de ser intercambiado por dinero no era y no
deberia ser elemento distintivo para definir el trabajo (o0 sea que trabajo remunerado no era la Unica
forma de trabajo, porque el mercado no era y no deberia ser el Unico lugar en donde se realizaba la
produccion de actividades laborales); la postura giraba entorno a encontrar para todas las
actividades no mercantiles unos criterios de definicion. Una primera tentativa de definiciéon fue

identificar como trabajo a una actividad que respondiese a tres requisitos.

“Primeramente debe tratarse de una actividad que sea un medio para lograr un objetivo concreto, es
decir, no debe ser ocio — porque el objetivo seria la actividad en si, el disfrute de llevarla a cabo —y

ha de tener un coste de oportunidad. En segundo lugar, debe ser posible una division social del

12
trabajo. Y, en tercer lugar ha de poderse separar la tarea de la persona concreta que la realiza”

Estos criterios llevan a definir como trabajo, todas las actividades productivas que permiten una
separacion entre el trabajo y el /la trabajadora. El problema fundamental relativo a esta definicién
de trabajo, a parte de excluir todo lo personal implicado en el trabajo, es que lejos de cuestionar la
centralidad del mercado en el analisis econdmico, recoge del mercado una definicién de trabajo. El
hecho de excluir los aspectos personales, no solamente contradice los principios basicos del
feminismo que siempre ha argumentado que lo personal es politico y que lo privado es publico, sino
que en lo especifico del analisis del trabajo de cuidado, resulta utilizable exclusivamente en una
vision limitada y limitante. Con esta definicion el trabajo de cuidado viene considerado s6lo como
el trabajo doméstico entendido como un conjunto de actividades materiales (limpiar, cocinar...) y no

se le reconoce todo su componente afectivo/emocional relativo al cuidado de personas

“dependientes”

Negar elementos subjetivos al trabajo de cuidado que esta estrechamente vinculado a relaciones
afectivo/sociales, significa cerrar los ojos ante aquello que en si mismo e implicitamente contiene

de emotivo esta actividad laboral. Otra critica fundamental a esta concepcion es que se pierde el

2 Ibidem
3 Las comillas se deben a un debate que desarrollare mas adelante sobre la falacia de otra dicotomia relativa a los
pares dependencia/ independencia, dicotomia que no permite enfocar el tema de la relaciones humanas como
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tiempo intentando descentralizar el mercado vy, a la postre, se recae en reafirmar las oposiciones
binarias tipicas del pensamiento patriarcal capitalista. Al final, en el intento de formular una
definicion distinta de lo que es trabajo, sin descentralizar el mercado del discurso econémico,
nuevamente la definicidn recae en una vision andrdcentrica que sigue marginando, infravalorando e

invisibilizando aspectos fundamentales del trabajo de cuidado.

“Por tanto, puede decirse que un paradigma de mercado es un paradigma andrdcentrico en el cual
todas dimensiones asociadas con lo femenino, como los cuerpos sexuados, la subjetividad y la

emotividad son marginados por necesidad”.**

2. El concepto de sostenibilidad de la vida

El concepto de sostenibilidad de la vida, concepto que iria a descentrar definitivamente el
“mercado” del discurso econdémico y que permitiria desplazar las oposiciones binarias propias de la
clasificacion dicotdmica de la epistemologia andrdcentrica, nace a raiz de una consideracion que
por mucho que pueda parecer intuitiva y de sentido comun se ha quedado y sigue quedandose
practicamente olvidada. Sin embargo, desde una perspectiva socioecondémica, al menos para la
economia oficial, el sostenimiento de la vida no ha sido nunca una preocupacion analitica central,

por el contrario habitualmente se ha considerado una externalidad del sistema econémico.

“Centrarse en la forma en que cada sociedad resuelve sus problemas de sostenimiento de la vida

humana ofrece, sin duda, una nueva perspectiva sobre la organizacion social y permite hacer visible

15
toda aquella parte del proceso que tiende a estar implicita y que habitualmente no se nombra.”

La consideracidn en cuestion es que la vida humana, el sostenimiento de ésta, deberia ser el centro
de estudio y el objetivo hacia que tendrian que mover todos los esfuerzos tedricos y
consiguientemente politicos. La relacion entre calidad -sostenibilidad de la vida y busqueda de
beneficios econdmicos deberia poner en el centro el primer término, esto es la sostenibilidad y
considerar el segundo como un medio entre otros para conseguir el primero. De ninguna manera
esta relacion deberia invertirse. De otra manera, irracionalmente, se perseguiria el beneficio

econdémico sometiendo a este fin la vida humana y la sostenibilidad medioambiental, considerados

relaciones de interdependencia.

¥ Amaia Pérez Orozco: “Estrategias feministas de deconstruccién del Objeto de estudio de la economia”. Madrid
2004 —Intervento en el ambito de las IX Jornadas de Economia Critica

15 Cristina Carrasco: “La sostenibilidad de la vida humana ¢Un asunto de mujeres?” del libro Magdalena Leén T.
y AAVV: “Mujeres y trabajo: cambios impostergables” — 2003 Veraz Comunicacdo, Porto Alegre, Brasil.
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de esta manera como meros recursos.*®

Descentrar el mercado y poner en el centro la sostenibilidad de la vida, es lo que desde el
feminismo se quiere conseguir. El debate sobre el concepto de la sostenibilidad de la vida empieza
con la discusién sobre el tema de las necesidades. Una primera contribucion vino del enfoque

planteado por Amartya Sen sobre los “estandares de vida”.

“Quiza la nocion mas primitiva de este enfoque se refiere a los "funcionamientos”. Los
funcionamientos representan partes del estado de una persona: en particular, las cosas que logra
hacer o ser al vivir. La capacidad de una persona refleja combinaciones alternativas de los
funcionamientos que ésta pueda lograr, entre los cuales puede elegir una coleccion. El enfoque se
basa en una vision de la vida en tanto combinacion de varios "haceres y seres”, en los que la calidad
de vida debe evaluarse en términos de la capacidad para lograr funcionamientos valiosos. Algunos
funcionamientos son muy elementales como estar nutrido adecuadamente, tener buena salud, etc., y
a todos estos podemos darles evaluaciones altas, por razones obvias. Otros pueden ser mas
complejos, pero seguir siendo ampliamente apreciados como para alcanzar la auto-dignidad o
integrarse socialmente. Cuando se aplica el enfoque sobre la capacidad a la ventaja de una persona,
lo que interesa es evaluarla en términos de su habilidad real para lograr funcionamientos valiosos
como parte de la vida. (...) Difiere de otros enfoques que usan otra informacién, por ejemplo la
utilidad personal (que se concentra en los placeres, la felicidad o el deseo de la realizacion), la
opulencia absoluta o relativa (que se concentra en los paquetes de bienes, el ingreso real o la riqueza
real), la evaluacion de las libertades negativas (que se concentra en la ejecucion de procesos para
que se cumplan los derechos de libertad y las reglas de no-interferencia), las comparaciones de los
medios de libertad (por ejemplo, la que se refiere a la tenencia de "bienes primarios™, como en la

teoria de la justicia de Rawls) y la comparacion de la tenencia de recursos como una base de

17
igualdad justa (como en el criterio de la "igualdad de recursos™ de Dworkin).”

Este enfoque, tal como ha sido formulado, pese a ser fundamental para abrir el debate acerca de una
definicion de las necesidades (funcionamientos) humanas, muestra sus limites en el momento en

que pretende proponerse como un método para la medicién y cuantificacion.

16 Esta irracionalidad, el absurdo de pensar que todos los seres humanos sean, como todo el resto de la naturaleza,
unos recursos para la obtencion del fin Gltimo que esta representado por el beneficio econémico, se refleja también
en la terminologia usada por parte de la economia oficial. En términos empresariales no se habla nunca de
“personas trabajadoras” sino de “recursos humanos” o “factores de produccion”.

o Amartya Sen: Capacidad y Bienestar — Articulo publicado en el sito de ELPE (Enlaces Latinoamericanos

Para Economistas) Pagina web: http://www.geocities.com/WallStreet/Floor/9680/amartya3.htm
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Nuevamente los aspectos afectivos y emocionales se quedarian excluidos por no ser susceptibles ni
de ser medidos ni de ser cuantificados. De tal manera se hace manifiesto el riesgo de que se vaya
perdiendo una parte importante y constituyente tanto de las necesidades humanas como de las
posibilidades y acciones para satisfacerlas. Esto ocurre porque al no formularse un concepto mas
completo sobre las necesidades, no se logra reflejar la importancia de la esfera afectivo —

emocional.
2.1. Las necesidades: debate para una definicion

Una primera definicion acerca de las necesidades que el sistema econdmico deberia tomar en
consideracién llega desde la teoria feminista. Desde aqui se afirma que las necesidades son
multidimensionales y heterogéneas en el sentido que se componen de dos dimensiones, una mas
tangible relativa a las necesidades de orden biologico, y una menos tangible relativa a las

necesidades de orden emotivo, afectivo.

“Sin pretender entrar en el debate sobre las “necesidades basicas”, creo conveniente comenzar esta
reflexion recordando algo que, aungue de sentido comun, habitualmente tiende a olvidarse: las
necesidades humanas son de bienes y servicios pero también de afectos y relaciones. Con esto
quiero decir que las necesidades humanas tienen lo que podriamos llamar una dimension mas
objetiva que responderia mas a necesidades biologicas y otra mas subjetiva que incluiria los afectos,
el cuidado, la seguridad psicoldgica, la creacion de relaciones y lazos humanos, etc., aspectos tan
esenciales para la vida como el alimento. En una gama amplia de bienes y servicios en general, los
susceptibles de intercambio es posible realizar la separaciéon de las dos dimensiones sefialadas, la
objetiva y la subjetiva. Por lo general, los bienes mercantiles o publicos tienden a satisfacer el
componente mas objetivo de las necesidades. Por ejemplo, cuando una trabajadora o un trabajador
industrial producen un televisor, ni sabe ni le preocupa quién lo va a adquirir. La actividad de
producir el bien o el servicio es independiente de quién se va a beneficiar de éste. Aunque es
posible que en servicios publicos o de mercado, como por ejemplo en los servicios de atencion de
un hospital o de una escuela, pueda existir algin componente subjetivo de afecto y relacion
humana, ello no es lo determinante de la actividad, lo que la define es la necesidad objetiva que
satisface. Sin embargo, en los bienes y servicios producidos en el hogar es mas complicado separar
los aspectos afectivo/relacionales de la actividad misma, precisamente porque implican elementos
personales. Asi, es posible que una misma actividad pueda tener para algunas personas sustitutos de

mercado (si los ingresos lo permiten) y, en cambio, para otras sea totalmente insustituible.”*®

18 Cristina Carrasco: “La sostenibilidad de la vida humana ¢Un asunto de mujeres?” del libro : Magdalena Ledn
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Otro aspecto importante que el debate sobre las necesidades implica, es que las necesidades estén
construidas socialmente, por lo tanto nacen a raiz de las relaciones de poder internas a una
determinada sociedad. Lo que la teoria feminista ha contribuido a evidenciar es la necesidad de una
continua redefinicion y un constante cuestionamiento acerca de lo que se percibe como socialmente
e individualmente necesario. Es decir, lo que se percibe como necesario en un momento dado y en

una determinada sociedad en realidad es el fruto de las jerarquias sociales del momento.

Es un error definir algo como necesario fuera de estas jerarquias, asi que si se cuestionan las
relaciones de poder, sera necesario redefinir también las necesidades nacidas a raiz de estas mismas

jerarquias.

De esta manera se explica la necesidad de aplicar una revisién tedrica continua de las
“necesidades”, para revindicar politicas economicas y sociales finalizadas a la satisfaccion de estas
necesidades. Finalmente, como consecuencia del cuestionamiento del pensamiento androcentrico
capitalista y del haber puesto como centro de atencion las necesidades, se deslumbra otro aspecto
importante relacionado con la deconstruccion y descentramiento de otras dicotomias importantes. El
par deseos/necesidades, asi como el de cultura/naturaleza, autonomia/dependencia, es parte de estas

falsas dicotomias propias de la contraposicion masculino/femenino.

“Sobre el par deseo/necesidad, cabe decir que las visiones androcentricas de la economia consideran
que los deseos son el terreno de la eleccidén, de la libertad, de la civilizacion, entendida como el
distanciamiento progresivo de las necesidades que nos remiten a nuestras ligaduras biol6gicas mas

animales.”®®

La cultura implica el control de la naturaleza y este control permite, en la vision androcentrica, que
el hombre sea libre, independiente y con deseos ilimitados, lo que implica también un concepto de
escasez de los recursos, inevitable, dada la vehemente e infinita capacidad de crear deseos por parte
del hombre. Este concepto, evidentemente estd perfectamente reflejado en la insaciabilidad del

consumidor, motor de la economia de mercado.

El recuperar y poner como centro del andlisis las necesidades, significa que el discurso relativo a los
recursos cambie radicalmente. Los recursos no serian por definicion abstractamente escasos, al

contrario, serian valorados en funcion de la satisfaccion de las necesidades que en un momento

T.y AAVV: “Mujeres y trabajo: cambios impostergables” — 2003 Veraz Comunicacao, Porto Alegre, Brasil
9 Amaya Pérez Orozco:“Estrategias feministas de deconstruccion del Objeto de estudio de la economia”. Madrid
2004 —Intervento en el ambito de las IX Jornadas de Economia Critica
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dado y en una determinada sociedad, correspondieran a determinados sujetos. El tema de cuéles,
para qué y cuantos recursos se necesitan para el aprovisionamiento social centraria otro punto
fundamental del que se ocupa la teoria feminista. Dado este planteamiento, el discurso econémico
podria finalmente servir a contribuir a resolver los agudos problemas de la desigual distribucion de
la riqueza al mismo tiempo que podria plantear un uso de los recursos mas sostenible. En el
momento en que se va destruyendo la justificacion ideol6gica que fomenta el consumismo
capitalista (responsable tanto de enormes desequilibrios ecoldgicos como de vergonzosas injusticias
sociales) los recursos podrian tener una utilizacion y una explotacién mas eficiente, justa y por tanto
sostenible. Deconstruir los pares androcéntricos llevaria también a cuestionar el otro mito relativo a

la independencia/dependencia.

“Debemos destacar que la vision dicotomica que clasifica a las personas como dependientes o
auténomas es una vision erronea (toda la gente depende o puede depender en ciertas dimensiones y
momentos), androcéntrica (se da sobre la base del ideal liberal de individuo autosuficiente), falsa
(ese ganador de ingresos no puede sobrevivir sin las atenciones diarias de su contraparte cuidadora),
perniciosa (porque niega el reconocimiento de la interdependencia mutua) y que esta ligada a la
comprension de los mercados como esferas econdmicas autosuficientes (ocultando tanto la
dependencia absoluta que estos tienen de los trabajos gratuitos que sostienen la vida dia a dia como

el conflicto de l6gicas sociales).”?

2.2. Trabajo de cuidado y trabajo productivo: la “doble presencia-ausencia” de las mujeres.

A lo largo del siglo XX (especialmente en las Gltimas décadas) las mujeres han ido experimentando

unos cambios importantes en lo que se refiere a las cargas de trabajo por éstas cumplidas.

El modelo fordista del “male breadwinner” se sustentaba, como ya he evidenciado anteriormente,
en el trabajo invisible de las mujeres. La familia en este modelo se componia de un hombre
dedicado al trabajo productivo remunerado y de una mujer (ama de casa) dedicada al trabajo de
cuidado (reproductivo) no reconocido aunque indispensable para el funcionamiento del sistema

mismo.

La crisis de este modelo ha estado acompafada por factores distintos, entre los que destacan los

paulatinos pero muy fuertes cambios llevados a cabo por las mismas mujeres, que en las ultimas

2 Amaya Pérez Orozco, Siria Del Rio: “Una visién feminista de la precariedad desde los cuidados” Madrid 2004
— Intervencién en el &mbito de las 1X Jornadas de Economia Critica
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décadas del siglo XX han ido integrandose en nimero siempre creciente en el trabajo productivo, y
los cambios en la organizacién de los ciclos productivos internos al mismo sistema capitalista (los
que algunos economistas han definido como el pasaje desde el sistema productivo “fordista” al

sistema productivo “post-fordista”?').

Sobre los segundos factores de cambio no voy a detenerme. A pesar de su importancia a la hora de
explicar la reorganizacion en acto en nuestras sociedades en lo que concierne las formas de
produccion y las relaciones laborales, entrar en este tema supondria un trabajo de investigacion a
parte; acerca de estas nuevas formas de organizacion laboral, solo sefalaré las consecuencias
ligadas a la precarizacion que éstas estan suponiendo y sobre el consecuente cambio en el uso de

“los tiempos” por parte de hombres y mujeres.

En cuanto a los cambios en tema de participacion femenina en el trabajo de produccion, lo que es
interesante aqui subrayar, es que a pesar del hecho de que esta participacién haya asumido hoy en
dia dimensiones que la equiparan de hecho a la masculina en las sociedades de capitalismo
avanzado, lo que es la organizacion social y politica de tales sociedades parece no haber asistido
estos cambios ni siquiera minimamente. ElI hecho que nuestras sociedades capitalistas patriarcales
sigan apuntando exclusivamente a la obtencion del beneficio econdémico, descuidando totalmente lo
que es relativo a la sostenibilidad de la vida humana (es decir todo el trabajo de cuidado) lleva a una
situacion absurda en la que son las mujeres Unicamente las que se hacen cargo de este trabajo, a la

vez que asumen también las responsabilidades del trabajo productivo.

“La cuestion es clara: el centro de interés social esta puesto en la produccion, en el mundo publico,
en los grandes agregados macroeconomicos, como aspectos fundamentales a mantener y mejorar. El
sostenimiento de la vida humana es desplazado al ambito doméstico, entendiéndose como una
responsabilidad femenina. En consecuencia, las personas deben resolver su subsistencia y calidad
de vida en el &mbito privado, pero eso si, siempre bajo las condiciones de trabajo que exija la
organizacion de la empresa capitalista. De aqui que la visibilidad del trabajo doméstico no es un

problema técnico sino fundamentalmente social y politico”?.

Las consecuencias de mantener el mercado y el beneficio capitalista en el centro, marginando las
necesidades humanas, siguen penalizando y relegando también a las mujeres que se hacen cargo de

estas necesidades. De aqui, es de donde obtenemos la definicion de doble presencia/ausencia. Las

2L 5. Cararo, M. Casadio, R. Martufi, L. Vasapollo: “Encuesta sobre el Trabajo y el Capital” Napoli 2003 —
Anaélisis-Investigacion por CESTES-PROTEO. Edicion Media-Print Srl

22 Cristina Carrasco: “Tiempos, trabajos y flexibilidad: una cuestion de género” — Madrid 2003. Edita Instituto de
la mujer
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mujeres estan doblemente presentes tanto en el trabajo productivo como en el trabajo reproductivo,
pero esta doble presencia por el tipo de organizacion econémico social se hace doblemente ausente.
Las mujeres se encuentran en la incomoda posicion de tener que conciliar, hasta el extremo limite,
tareas y responsabilidades siempre mas irreconciliables. La doble presencia/ausencia de la que
habla por ejemplo Cristina Carrasco, se refiere a este doble papel al que se ve obligada asumir la
mujer en esta nueva organizacién, y pone a las mujeres en situacion de estar en dos sitios y en

ninguno al mismo tiempo.

“La doble participacién de las mujeres —en el mercado laboral, asi como en el trabajo y
responsabilidades del hogar — que originalmente se definio como doble trabajo y posteriormente
como doble presencia, actualmente se ha denominado como doble presencia/ausencia para
simbolizar el estar y no estar en ninguno de los dos lugares y las limitaciones que la situacion
comporta bajo la actual organizacién social. (...) En este sentido, la experiencia cotidiana de las
mujeres es una negociacion continua en los distintos ambitos sociales -como cuidadoras
responsables de los demas y como trabajadoras asalariadas con todas las restricciones y
obligaciones que ello significa- lo que se traduce en la imposibilidad de sentirse comodas en un
mundo construido segtin el modelo masculino”?®

Las politicas de desregulacion llevadas a cabo por los Estados (sobre todo en los ultimos 20 afios)
por medio de las cuales los Estados estdn auto-reduciendo su presencia entre otras cosas en la
organizacion y prevencion de servicios sociales, la precarizacién del trabajo productivo generada
por las nuevas exigencia del capital (que globalizandose apunta a una creciente precarizacion de las
condiciones laborales de los/las trabajadores/as para conseguir maximizar los beneficios), la falta de
cambios culturales para que se reconozca la importancia del trabajo de cuidado y se favorezca una
redistribucion entre hombres y mujeres (y entre clases sociales afiadiria yo) de las tareas de cuidado,
hace que las mujeres vivan una fase extremadamente delicada que estd teniendo mas de una
consecuencia. Una de las mismas se articula con la desigualdad de impacto que esta “organizacion”

provoca segun la clase social a la que pertenezcan las mujeres.

Tanto la reduccion de los servicios sociales como la precarizacion laboral, indudablemente estan
afectando de manera mas preocupante a mujeres pertenecientes a clases menos pudientes. La falta o

escasez de ingresos impide a estas mujeres el poder pagar los servicios de cuidado (por lo menos los

124

gue sean “sustituibles”™ y que puedan ser cubiertos por el mercado, como por ejemplo las

2 Ibidem

2 En este caso utilizo el término sustituible para referirme a las tareas de cuidado mas materiales, menos ligadas a
componente afectiva, y que por esto puedan encontrar en el mercado (o en los servicios ofrecidos por el Estado, si
tuvieran) substitutos.
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guarderias o servicios de limpieza), a la vez que éstas ven reducida su renta social.

Otra consecuencia, es el impacto que esta teniendo el intento de conciliar trabajos distintos sobre la
organizacion del tiempo por parte de las mujeres. Es de mucha importancia también investigar
como estos cambios en el uso del tiempo por parte de las mujeres relacionados a estas
conciliaciones forzadas entre trabajos distintos (el productivo y el reproductivo) estan a su vez
condicionados y condicionan otro fendmeno ligado a la reorganizacion de los ciclos productivos: la
“flexibilizacién”. Parece de hecho ineluctable que haya una estrecha relacion entre flexibilizacion
de los horarios laborales, precarizacién y trabajo femenino. Esta relacién es tan evidente que en
ambito académico ya se habla de “feminizacion del trabajo” para referirse al fenomeno de la

precarizacion que se esta imponiendo en el mundo laboral.

Ya que este trabajo no se basa en el analisis de las consecuencias derivadas de la falta de interes que
se atribuye al sostenimiento de la vida, que desarrollaré en la segunda y tercera parte del mismo,
quiero referirme a las implicaciones derivadas de una sola de estas consecuencias y que desde mi
punto de vista es crucial. Me refiero aqui a la ampliacion a escala global de la desigualdad que se
genera y manifiesta a través del trabajo de cuidado. Quiero resefiar con esto la vinculacion entre el
fendmeno y la composicion migratoria femenina en nuestros paises y sus relaciones con el trabajo

de cuidado.

Bajo mi punto de vista, resulta muy interesante investigar el fendmeno que une la inmigracion
femenina con la necesidad de cuidado en los paises del Centro para estudiar y analizar dos hechos

distintos que sin embargo se interrelacionan:

1) Las tareas de cuidados y la sostenibilidad de la vida, siguen siendo clasificadas como
inferiores respecto a las productivas. Estas tareas son “invisibles” frente a las exigencias del
mercado, invisibles para los Estados, invisibles para muchos hombres e invisibles también
para unas cuantas mujeres cuya “emancipacion” no ha significado la extension de esta
“emancipacion” a las deméas mujeres, no ha significado la liberacion para todas ellas ni se ha
llegado al reconocimiento de la importancia de la sostenibilidad de la vida y su
reivindicacion. Ha significado solo la ilusion de la obtencién un derecho individual a entrar
en el mercado laboral capitalista creado por y para los hombres. Las mujeres occidentales,
de clase medio-alta, se alejan del trabajo reproductivo (como ya lo hicieron los hombres) y

contactan a otras mujeres (en su mayoria inmigrantes — y por ser mujeres y inmigrantes
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representan el anillo mas débil de nuestro sistema social)®® para que lo cubran en su lugar y

con el minimo del reconocimiento econémico y social posible.

2) El trabajo de cuidado esta demostrando su importancia a la hora de explicar las relaciones de
poder no solo entre hombres y mujeres sino entre Centro y Periferia del mundo. Las
necesidades de cuidado del Centro estan siendo explotadas de manera siempre mas evidente
por trabajadoras de la Periferia. Es decir, que después de las materias primas, de la tierra 'y
de la fuerza de trabajo, esta dandose otra forma explotacion por parte del Centro hacia los
paises periféricos canalizada por el trabajo de cuidado y ligada a la

afectividad/emocionalidad.

2% S0l¢ Carlota (coord.): “El impacto de la inmigracién en la economia y en la sociedad receptora, Barcelona”
Barcelona 2001 Edicién Anthropos “La situacion del inmigrante dentro del mercado de trabajo es tal vez la que
mas llama la atencién por su crudeza y dramatismo. La discriminacién laboral procede de dos focos principales:
por un lado la normativa legal, que determina los contingentes anuales de permisos y los sectores laborales para lo
que se admite mano de obra: servicio doméstico, agricultura y construccion principalmente. Esto condena a los
inmigrantes a las actividades donde las condiciones laborales son més precarias. El segundo elemento de
discriminacion viene propiciado por las practicas de los empresarios nacionales, que imponen a los inmigrantes
extensas jornadas de trabajo que no aceptaria un nacional, la falta de contrato, la realizacion de horas extras no
remuneradas, la no paga de horas extras ni vacaciones, los bajos salarios, etc.”.
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PARTE Il
DEMANDA DE CUIDADO Y NUEVAS FORMAS DE DEPENDENCIA
“CENTRO - PERIFERIA”

1. El aumento de la demanda de cuidado en el Centro.

En los paises del Centro la demanda de cuidado estd en constante crecimiento, mientras que la

oferta disminuye. Los factores que explican esta grave situacion son maltiples y complejos.

Para una primera aproximacion al tema, se deberian tener en cuenta unos factores desencadenantes
como son el aumento de la participacion femenina en el trabajo “productivo”, que les ha restado
buena parte del tiempo que normalmente éstas dedicaban al trabajo de cuidado, los cambios
demograficos por los cuales se va incrementando el porcentaje de poblacion mayor y la falta de una
eficaz respuesta del Estado a estos cambios, quien en lugar de tener en cuenta esta nueva situacion,
se dispone a desmantelar muchos de los servicios publicos, entre los cuales se encuentran los de

cuidado.

Antes de analizar las relaciones entre esta creciente e insatisfecha demanda de cuidado del Centro y
la oferta que se plantea desde la Periferia, y que se materializa con la emigracion de millones de
mujeres que se desplazan desde sus paises hacia los paises del centro para cubrir esta demanda, me
gustaria detenerme sobre otro fendmeno importante a la hora de explicar la disminucion de la oferta

de cuidado.
1.1. Precariedad, demanda de cuidado y amenazas para la sostenibilidad de la vida

Las transformaciones productivas que, han supuesto el pasaje desde el modelo de produccion
fordista al modelo actual “post-fordista” en que la produccion se deslocaliza y globaliza, tienen
efectos importantes como la redefinicion de las relaciones laborales y también supone unos cambios

en los sectores productivos (como el incremento del sector de los servicios).

Estas condiciones han acompafiado la entrada de las mujeres en el mundo laboral. Por mucho
tiempo se ha discutido acerca del porqué el trabajo precario afectaba mas a las mujeres que a los

hombres.

La respuesta, como sefiala la sociéloga Margaret Maurani, se encuentra analizando las relaciones

dialécticas entre aumento de la participacion de las mujeres en el trabajo productivo y las
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trasformaciones del mismo modelo laboral.

El hecho que el fendmeno del trabajo precario o “subempleo”, afecte, en porcentaje mucho mas
fuerte a las mujeres puede explicarse utilizando un enfoque de género para confirmar la teoria de la

“doble presencia — ausencia”.

Las mujeres a pesar de haber entrado en el mundo del trabajo productivo, se encuentran en una

situacion laboral inferior con respecto a los hombres.

Afirmar que esto ocurre y que tiene unas implicaciones relacionadas con el género apunta a una
explicacién que nuevamente hace referencia a las diferencias de poder establecida entre géneros y
que permiten poder aplicar un trato laboral distinto, peor, sobre la base del escaso poder que las

mujeres tenemaos por ser mujeres.

Decir esto, de todas formas, no quiere decir que a los hombres se les garantiza algun trato de favor.
En la actualidad el fendbmeno de la precariedad esta aumentando y afecta (con diferentes

porcentajes en los distintos paises europeos) a los hombres también.

“La fuerte feminizacion es la primera caracteristica general del tiempo parcial: ninguna otra forma
de empleo tiene una connotacion tan claramente sexual. Desde el norte al sur de Europa, hablar de
‘tiempo parcial’ equivale a hablar de “mujer”. En la Europa de los Quince en 1996 un 32% de
mujeres y un 6% de hombres trabajan a tiempo parcial. (...) EI segundo elemento a tener en cuenta
es la conjuncién del empleo temporal y del trabajo a tiempo parcial. Conforme pasan los afios,
constatamos que la precariedad debida al trabajo temporal se conjuga cada vez mas con la

precariedad vinculada al trabajo a tiempo parcial.”?

Con el término precarizacion se pretende identificar nuevas formulas que paulatinamente se han
introducido en el mundo laboral y que estan estrechamente ligadas a la participacion de las mujeres
en el trabajo productivo (por esto a menudo se habla de “feminizacion del trabajo” para referirse a

la precarizacion del mismo.

Hablar de precarizacion en ambito laboral significa hablar de muchas cosas: trabajo a tiempo
parcial, trabajo a tiempo determinado, contratos “basura” con facilidades de despido, riesgo

laborales, escasos o nulos niveles de proteccion social, en definitiva trabajos que ponen a

26 Margaret Maruani: “Trabajo y | empleo de las mujeres”. Madrid 2002 Editorial Fundamentos Coleccion

Ciencias
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disposicién de la empresa una mano de obra barata y sobre todo muy flexible a la hora de aceptar
condiciones laborales, impuestas sin la posibilidad para las/os trabajadoras/os de recurrir a cualquier

forma de contratacion colectiva.

“El subempleo y la precariedad, consecuencias los dos del desempleo, han aumentado
enormemente desde comienzo de los afios ochenta. En efecto, el desempleo no es solamente la
privacion de empleo para un nimero cada vez mayor de personas, sino que es también un medio de
presion sobre las condiciones laborales y de empleo de todos los que trabajan. En nombre del
desempleo, el empleo se vuelve precario, ciertas categorias de asalariados se ven relegados a la
inactividad forzosa, los salarios bajan y se establece una nueva definicion de los ritmos de trabajo.
Mas alla de los mismos parados, el desempleo ha invadido el mundo laboral. EI subempleo se ha
instalado en ese contexto y coexiste con la diferentes formas de precariedad aparecidas desde
mediados de los afios setenta (trabajo temporal, contratos por tiempo determinado, cursos de
formacion de todo tipo). Ahora bien, al igual que el desempleo, el subempleo es muy selectivo. A

través del trabajo a tiempo parcial, se afecta masivamente a las mujeres.”*

Sin embargo el fendmeno de la precariedad no significa solo esto. Afirmar que la precariedad que,
como muestran los estudios dedicados a este tema, afecta en su gran mayoria a las mujeres,
amenaza los mismos procesos de sostenibilidad de la vida humana, significa evidenciar las
consecuencias que estos procesos de reestructuracion capitalista estan teniendo en los sistemas de
aprovisionamiento social, en los sistemas de satisfaccion de las necesidades en nuestras sociedades.
Habiendo reconocido a las necesidades una multidimensionalidad -en el sentido que hay
necesidades materiales, pero también necesidades menos tangibles, o inmateriales- también la
precariedad, entendida como imposibilidad de satisfacer necesidades, mantendrd esta misma
multidimensionalidad y por lo tanto su ambito de definicion no podra ser restringido al mundo del

trabajo productivo.

“Desde los posicionamientos mas criticos, se entiende que la precariedad va mas alla de un simple -
y reversible- proceso de desregularizacion del mercado del trabajo. Se entiende que es el nuevo
espacio de valorizacion del capital, es decir que se ha ido convirtiendo en una necesidad estructural
del capitalismo globalizado; en definitiva es la expresion actual del inherente conflicto de clases. El
precariato es al postfordismo lo que el proletariado fue al fordismo. Consecuencias derivadas de

estas tasas de temporalidad son la menor capacidad de consumo y las peores prestaciones

27 Margaret Maruani: “Trabajo y el empleo de las mujeres”. Madrid 2002 Editorial Fundamentos Coleccion

Ciencias
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contributivas asociadas. (...) Esta nocion estrecha de precariedad en el empleo — temporalidad y
malas condiciones laborales — queda recogida y, al mismo tiempo, es superada si atendemos a los
procesos amplios de sostenibilidad de la vida. Preguntarnos como se estan resolviendo los procesos
de aprovisionamiento social supone preguntarnos como se estan satisfaciendo las necesidades
humanas. (...) Nuestra propuesta en este texto es entender la precariedad como la inseguridad en el
acceso sostenido a los recursos adecuados para satisfacer necesidades, inseguridad que se
institucionaliza como falta de derechos. Es decir, entendemos que la precariedad significa que el
acceso a los recursos que permiten sostener la vida — vivir una vida que merezca la pena ser vivida
— se da de forma inestable, incierta, insatisfactoria; y que esto no puede entenderse como problema
individual sino social, al institucionalizarse como falta de derechos. (...) En conjunto, hablamos de
precariedad en la vida, concepto que, incluyendo y desbordando el de precariedad en el empleo,
habla de la precariedad en el acceso a bienes de primera necesidad, de la precariedad en la vivienda
en la salud, en los cuidados, en el empleo, en los trabajos no remunerados, en le acceso a
prestaciones publicas, en la vivencia del tempo, en el disfrute del cuerpo, en la condicion de

ciudadania...”.?®

Lo que en este trabajo me interesa analizar son las relaciones que se establecen entre precariedad y
sostenibilidad de la vida. Dicho de otra forma, quiero investigar las consecuencias que la
precariedad estd produciendo en la satisfaccion de la demanda de cuidado, partiendo de la doble
consideracién segun la cual este tipo de trabajo sigue siendo desarrollado casi exclusivamente por

mujeres y la precariedad es un fendmeno que afecta principalmente a ellas mismas.
1.2. La precarizacion de los cuidados
1.2.1 Definicion de trabajo de cuidado

Como ya sefialé en la primera parte, hablar de cuidado significa hablar de una necesidad de todas/os
y cada una/o de nosotras/os. Cada persona necesita de unos cuidados para el mantenimiento diario
de su vida. Para explicar lo que se entiende por precarizacién de los cuidados es necesario antes
explicar algo sobre el trabajo que cotidianamente se desarrolla para satisfacerlos. Los cuidados, en
su vertiente material y afectiva indisolublemente ligadas se pueden resolver, segln la necesidad que
van a satisfacer, bien por una/o mismo (lo que se suele llamar auto-cuidado), bien en redes que
conformamos las personas en tanto que seres sociales (cuidado mutuo). Sin embargo, en

determinadas condiciones y en fases de la vida, se dan situaciones en las cuales las personas se

% Amaya Pérez Orozco, Siria Del Rio: “Una visién feminista de la precariedad desde los cuidados” Madrid 2004
— Intervencién en el &mbito de las 1X Jornadas de Economia Critica
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encuentran en una condicion en la que tienen una capacitad limitada de auto-cuidado o cuidado
mutuo, o bien en las que necesitan cuidados especializados o intensivos. Es el caso de personas en
situacién de dependencia (situacion que puede ser momentanea o0 permanente) y también de
personas discapacitadas, incluyendo en la categoria, discapacitadas por envejecimiento, enfermas y

nifias/os.?®

El trabajo que se dedica a la satisfaccion de las necesidades de cuidado puede clasificarse, en base a
las diferencias del espacio en que este trabajo se desarrolla (espacio privado o publico) en trabajo
domeéstico y trabajo extradoméstico Esta diferenciacion excluye voluntariamente elementos
clasificatorios relacionados con el mero hecho de percibir un salario. Con esta opcion teorica es
posible analizar criticamente y desvelar la invisibilidad que recubre el espacio privado, y por esto el
trabajo doméstico, respecto al mismo tipo de trabajo que se cubre desde el espacio publico, es

trabajo extradoméstico.

“En el trabajo doméstico entran: el auto-cuidado, el cuidado mutuo, el cuidado por familiares
residentes en el hogar, el cuidado por familiares no residentes en el hogar y el cuidado en el hogar
por no familiares de forma no remunerada -voluntariado — o remunerada. En el extradomeéstico se
incluyen los servicios sin animo de lucro — servicios publicos, voluntariado, servicios cooperativos

—y servicios con &nimo de lucro - de compra directa o indirecta en el mercado™*

1.2.2. La precariedad del trabajo de cuidado extradoméstico.

Histéricamente los cuidados se han resuelto desde el &ambito doméstico, privado y/o femenino. Las
tensiones entre “las necesidades” (de cuidado) y el mercado se han resuelto a lo largo de la historia

a través de los trabajos gratuitos e invisibles de las mujeres en el ambito privado.

“Es la division sexual del trabajo tipica de los paises capitalistas occidentales en los denominados
afios de oro del capitalismo.(...) Los cuidados quedan convertidos en una externalidad positiva que,
ademas, absorbe todas las tensiones provenientes del irresoluto conflicto de l6gicas. Porque la vida
sigue, quien cuida a los hombres que trabajan en los mercados, de nifios, de adultos, de enfermos,

de viejos, es algo que no es necesario plantearse socialmente, es algo que estd ahi sin mas dia a

2% En el intervencion de Amaya Pérez y Siria del Rio se hace referencia también a otra categoria de discapacitados.
Son estas todas personas que por falta de educacion o no tienen formacion para cuidarse y/o no tienen el deseo. Se
denominan “discapacitados sociales”. Un interesante ejemplo est& representado por todas personas, generalmente
hombres, que no participan en el desarrollo de tareas de trabajo doméstico, bien porque no han recibido educacion
para hacerlo, bien porque no quieren hacerlo, bien porque sus necesidades de cuidados en ambito doméstico, estan
cubiertas por el trabajo de otras personas.

% Amaya Pérez Orozco, Siria Del Rio: “Una visién feminista de la precariedad desde los cuidados” Madrid 2004
—Intervencion en el ambito de las 1X Jornadas de Economia Critica.
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La quiebra de este sistema llega con la entrada de las mujeres en el mundo productivo (lo que
conlleva una disminucién del tiempo que éstas dedican al trabajo de cuidado en el espacio
domeéstico), con los cambios demograficos, y con los cambios en los modelos familiares (que llevan
a un aumento de los hogares unipersonales y monoparentales, dandose contemporaneamente estos

dos fendmenos).

Con respecto a esta situacion el Estado, que en una primera fase intentd asumir ciertas
responsabilidades, esta ahora en una fase recesiva. A la insuficiencia -cualitativa y cuantitativa- de
los servicios prestados por el Estado sobre todo en temas como la atencién sanitaria, atencion a la
infancia y en la prestacion de ingresos que permitan comprar servicios, asi como en la oferta de
estos servicios, se une hoy la tendencia a reducir y privatizar estas prestaciones. Por esta razén la
cuestion relativa a la precariedad del trabajo de cuidado extradoméstico, tiene que ver, entre otras
cosas con las politicas de reduccién de gasto publico y con la inadecuacion y escasez de servicios

publicos de cuidado.

Al reducirse la intervencion del Estado en materia de provision de servicios sociales, sanitarios,
educativos y en sintesis, de cierto tipo de cuidado, parece claro que se vaya a verificar una
sobrecarga de trabajo de cuidado para otros proveedores. Frente a esta situacion, las personas que
necesitan atencion pueden dirigirse bien al mercado, que a través de las privatizaciones esta
extendiendo su dominio a muchos servicios que antes eran publicos, bien a otros proveedores de

cuidado (voluntariado, cooperativas, o cuidado doméstico).

El desmantelamiento del estado de bienestar junto con el deterioro de la calidad de los servicios
publicos que éste proporcionaba muestra claramente que desde el sector publico se tiende a una des-
responsabilizacion creciente acerca del bienestar y de la sostenibilidad de la poblacion. Esto
significa, en otras palabras, que el que necesite ser cuidado y no tenga la posibilidad de recibir
cuidados por el entorno doméstico ni tenga acceso a prestaciones de mercado, tiene simplemente
que renunciar a ser atendido, puesto que el eventual cuidado voluntario que podria recibir no parece
ser una solucion satisfactoria, ya que el trabajo voluntario a menudo es no continuativo y puede

resultar poco apropiado por falta de medios.

Esta creciente precariedad en los cuidados que pueden satisfacerse en el espacio extradoméstico®,

3L Ibidem,
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hace que recaiga en el espacio doméstico la gran parte del trabajo de cuidado.

Precisamente este trabajo se vuelve en una responsabilidad mayoritariamente femenina, puesto que
siguen siendo mujeres las que se hacen cargo de este tipo de labor en el momento en que una

verdadera redistribucion de tareas entre los sexos todavia no se da.

En esta situacién en el seno del variado colectivo femenino de los paises del Centro se va

efectuando una redistribucion de los trabajos de cuidados, por varias vias.

Sin embargo, me parece obligatorio precisar que no es posible afirmar que, desde el momento en
que el tema de los cuidados sea “asunto de mujeres”, todas las mujeres se hagan cargo de este
trabajo. Lo que si es cierto y demostrable es que en el caso en el que una mujer tenga la posibilidad
de delegar este trabajo a otra persona lo hara proponiendo de nuevo el mismo esquema y estructura

de poder.

Delegara este trabajo a otra mujer y lo hard ademas manteniendo firme la estructura de poder
androceéntrica, por la que este trabajo y las trabajadoras que lo ejerzan continuaran siendo sometidas
a una posicion de inferioridad e invisibilidad.

“En general estan protagonizando un doble papel, en los mercados y fuera de ellos. Al incorporarse
a un mercado laboral masculino, cuya estructura esta disefiada para personas que no tienen que
cuidar de nadie, la tension entre la logica del mercado y la logica del cuidado emerge con gran
intensidad y las mujeres empiezan a experimentar esta tension en su propio cuerpo, que se convierte
en lugar de batalla entre las exigencias de uno y otro escenario doble protagonismo y conflicto
captado en el concepto de Izquierdo de la doble presencia/ausencia. En segundo lugar, se produce
una redistribucion intergeneracional (el 5,6% de las personas mayores de 65 afios cuidan a nifias/os.
Los cuidados se redistribuyen entre todas las mujeres de la familia extensa, a veces, la presion que
se origina conduce a situaciones de enfermedad grave, como el denominado ‘sindrome de la abuela
esclava’. Y en tercer lugar y enlazado con la mercantilizacion creciente de una parte del cuidado, se

sitta la redistribucién por clases y etnias.”*

2. Las cadenas globales de afecto y atencion.

% para ofrecer un dato representativo de esta situacién, podemos tomar como ejemplo el caso de Espafia. Aqui, uno
de los sectores de personas que necesitan de cuidados especiales y continuos, el de las personas que padecen algin
tipo de discapacidad, representa un 9% del total de la poblacién. De las mas de 3,5 millones de personas
discapacitadas en Espafia sdlo 1,6 reciben ayuda. Fuente datos Instituto Nacional de Estadistica — Encuesta sobre
discapacidades 1999 (www.ine.es)

IUDC-UCM 33




Marzia Merletti

Parece que el mismo trato que la economia clasica habia reservado al trabajo de cuidado, las demas
ciencias sociales y los medios de comunicacion lo hayan reservado al fendmeno de la emigracion
femenina. Hasta hace muy poco tiempo, de hecho, se habia prestado escasa atencion a este
fendmeno. Las razones de este descuido, considero que tienen mucho que ver con todo lo expuesto
hasta ahora. A continuacion me centraré en la investigacion del fenomeno de las trabajadoras
domésticas inmigrantes. El trabajo domeéstico, de hecho parece ser una opcion laboral
absolutamente mayoritaria en las mujeres que emigran desde zonas del mundo “periféricas” hacia

otras mas “centrales”.

Antes de empezar el anélisis sobre las relaciones entre emigracion femenina y trabajo de cuidado
me parece importante hacer una precitacion. Tratando de describir un fendmeno relacionado a un
trabajo ligado al espacio privado (y que ademas ha estado sistematicamente “invisibilizado™),
parece perfectamente l6gico que el mismo intento de “invisibilizador” recaiga sobre el fendmeno
mismo. Es decir que el fendmeno de las trabajadoras que se desplazan para cubrir la demanda de
trabajo de cuidado en paises que distan a veces miles de kilometros de los propios, parecen no gozar
de la atencion que sin duda mereceria. Los efectos practicos de esta doble negacion del trabajo en si
y de las personas que lo desarrollan llevan a un desprecio del trabajo tanto en su vertiente
econdmica como en su vertiente social y explican consecuentemente la particular vulnerabilidad en
que se encuentran las/los trabajadoras/os que se dedican a cuidar las personas necesitadas. Hecha
esta precitacion, no extrafiaran tanto los datos y las condiciones en las cuales se situa el fenémeno

de la emigracién femenina ligada al trabajo de cuidado y sus consecuencias socioecondémicas.
1.1 Desigualdades crecientes, movimiento de mujeres.

En el 1949 Harry S. Truman en su discurso de investidura declaraba que el “hemisferio
meridional” del mundo, que segun el comprendia los continentes de Africa, Asia y América Latina,
no conocia el desarrollo y que era deber del “norte” del mundo actuar para que los paises internos a
estos continentes pudieran un dia alcanzar la paridad de condiciones con el “norte”. Nada més
lejanos de la realidad pudiera haber sido pronunciado. Desde entonces, no sélo la divergencia, la
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desigualdad entre “norte”y “sur”*" no se ha reducido, sino que ha crecido.

¥ Amaya Pérez Orozco, Siria Del Rio: “Una visién feminista de la precariedad desde los cuidados” Madrid 2004
— Intervencidn en el &mbito de las IX Jornadas de Economia Critica.

3 Utilizo en este caso “norte”y “sur” porque en el discurso de Truman asi se focaliza el analisis. La terminologia
que he utilizado hasta hora, seré la empleada a lo largo de todo este trabajo porque me parece tedricamente mas
correcta en el momento que refleja las que segiin mi analisis son las causas del posicionamiento de unos paises con
respecto a otros.
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“Una primera estimacion, sin tener en cuenta las paridades de poder adquisitivo, la realizo el
Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD). Este organismo encontré que , al
comenzar la década de los 60, la relacion entre los ingresos del 20% de la poblacion del planeta con
mayores ingresos y los del 20% de menores ingresos era de 30 veces (equiparable, pues, a las
diferencias existentes en los paises latinoamericanos mas equitativos); pero a mediados de los 90,

en poco mas de tres décadas, aquella proporcion se habia elevado a 78 veces”.*®

Las consecuencias de esta polarizacion y centralizacion son muy graves y hacen que parezcan muy
poco creibles medidas de reduccion de pobreza, campafias contra el hambre que afecta cerca del

30% de la poblacion mundial, que no contemplen un radical cambio de sistema.

Paraddjicamente mientras que la divergencia entre Centro y Periferia del mundo se incrementa, se
asiste a una creciente integracion -de capitales, de modelos culturales y de consumo — a escala
global. Esta globalizacion, que lejos de representar un “Global Village” en que culturas y sistemas
de vida distintos entre ellos se encuentran y entremezclan, significa la globalizacién de un Unico
modelo econdémico, cultural y de consumo, el del Centro que quiere imponer al resto del mundo (no
sin generar fuertes conflictos). La produccion cultural del Centro (empujada por todos los medios
de comunicacién de masas a su disposicion) pretende presentar un Centro ostentadamente rico y
poderoso. Para las/los que viven en la Periferia, invadidos de productos, valores e imagenes de un
mundo (sustancialmente ficticio) del que en siempre en mayor medida van a ser excluidos, la
emigracion representa un tentativo (individual) de “participacion”. Otros factores relevantes que
ayudan a explicar tanto el incremento de la desigualdad como el aumento de la emigracion
femenina, los constituyen las politicas que desde los Organismos Internacionales (FMI, BM) han
estado impuestas a los paises solicitantes a la hora de conceder financiacion.

Los Programas de Ajuste Estructural (PAE), son un conjunto de medidas enfocadas al recorte del
gasto publico (lo que reduce los servicios sociales), recortes a las subvenciones a pequefias y
medianas empresas nacionales (lo que reduce la competitividad de estas frente a las
multinacionales, minando la produccion y la economia internas), a la devaluacién de la moneda (lo
que hace que la monedas extranjeras sean consideradas como divisas refugio muy apreciadas por la
seguridad que generan frente a la moneda local). Todo esto crea una situacion de fuerte precariedad
y representa un incentivo a buscar trabajo para los/las de la Periferia, en otra parte del globo.

Si se toma en cuenta ademas que tanto la reduccién de servicios sociales, como la creacion de

% Manuel Iglesia — Caruncho, Pilar Jaime, Melba Castillo: “Acabar con la pobreza. Un reto para la cooperacion
internacional” — Madrid 2003. Edicion Fundacion IPADE
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subempleo, las dos consecuencias de los PAE, afectan de manera particularmente significativa a las

mujeres, parece claro el por qué hoy méas que nunca las mujeres estan en movimiento.

Junto a las necesidades de las mujeres emigrantes para entender el fendmeno de la emigracion
femenina hay también que tomar en cuenta otros factores como la incapacidad por parte de los
gobiernos de los paises del Centro de hacerse cargo de la creciente demanda de cuidado; el rechazo
constante a reconocer el trabajo de cuidado como un trabajo y, ademas fundamental, para la
sostenibilidad de la vida; el rechazo por parte de los hombres en general de redistribuir las tareas y
un modelo de emancipacion de las mujeres del Centro que no se ha cumplido porque no ha puesto
en discusion el sistema capitalista androcéntrico, sino que se ha dejado absorber por ello. Todo esto
ha contribuido a generar y alimentar el fendmeno conocido como “cadenas globales de afecto y
atencion” que describe otra forma de dependencia Centro-Periferia, una nueva forma de saqueo, la

de los recursos afectivos.

Es bastante impactante pararse a pensar en como los medios de comunicacion, los analistas y
agentes de marketing, estan dirigiendo todos sus esfuerzos para exhibir y capturar la imagen de la
“mujer moderna”, la del Centro, la super-mujer que concilia trabajo productivo de responsabilidad,
familia, relaciones sociales... que vuela de un lado a otro del mundo y llama desde de hoteles de
lujos... la mujer que ha entrado a pleno titulo en el mundo de los hombres, desarrollando “trabajo de
hombres”, el trabajo productivo de mercado; es impactante en la medida en que la realidad nos
desvela que esta mujer no existe, 0 mejor no existiria si no existiera otra mujer, millones de ellas
que se desplazan de sus paises (periféricos), para ir a trabajar en el otro trabajo el “trabajo de
mujeres”, el de cuidado, que las mujeres del Centro ya no pueden y no quieren hacer. Es impactante
porqué la realidad de estas mujeres representa el otra cara, la cara oscura de una emancipacion
femenina, que se ha desarrollado sobre canones y reglas masculinas, de desigualdad y explotacion.
Es la cara oscura que pone en manifiesto que la emancipacion femenina, la emancipacion por la que
han luchado y luchan las feministas no puede darse sin la total puesta en discusion de los valores del
sistema de mercado androcéntrico y capitalista. Es paraddjico que el trabajo de cuidado vy las tareas
domeésticas pongan en comun intereses de mujeres de todo el mundo, las mujeres del centro y las de
la periferia. Sin embargo,

“...no las conecta en la manera que muchas feministas sofiaban que fuese, como hermanas y
comparieras en lucha para alcanzar objetivos comunes. Al revés las pone una al lado de la otra como

patrona y doméstica, como empleadora y trabajadora, divididas por un enorme diferencia de
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privilegios y oportunidades”.
1.2 Imperialismo emotivo.

Una de las consecuencias de la emigracion femenina que recae, en este caso mas directamente, en
los paises de origen de las emigrantes esta relacionada a la pérdida de sujetos importantes para la
satisfaccion de necesidades de cuidado. Debido a la salida de materias primas, de capitales, de
cerebros, con la emigracion de las mujeres, los familiares, las redes paténtales y amistosas se ven
privados, entre otras cosas, de otro elemento importante para la satisfaccion de las necesidades

humanas, el afecto, el carifio de sus seres queridos.

Tanto la vida emotiva de las emigrantes como la de las/os que se quedan en el pais, especialmente si
mantenian una relacién dependiente o de cuidado reciproco con la emigrante, sufre una privacion

muy grave.

Se habla de “imperialismo emotivo” para definir el fenédmeno por el cual el centro, después de
haber explotado las materias primas, los recursos naturales, las personas y sus capacidades, se

dispone ahora a de privar a las periferias también de otros “recursos”’

como el carifio y los
sentimientos mas intimos de las personas. Este traslado de carifio y amor hacia el centro se
materializa con la emigracion de mujeres que, muchas veces para poder garantizar a si mismas y a
sus hijas/os, una vida mas digna, se disponen a trabajar de domésticas, de cuidadoras, sufren la
violencia de la prostitucién, en un sistema que ha llegado a mercantilizar, fetichizar® y

comercializar el carifio y la sexualidad de las mujeres.

La préactica de saquear los recursos de la Periferia para enriquecer el Centro no es nueva, ni mucho

menos. El imperialismo, desde su origen en el siglo XIX, ha significado “depredacidén” de materias

% Traduccion propia del libro de Barbara Ehrenreich, Arlie Russell Hochschild: “Global Women. Nannies,
maids, and sex workers in the new economy” -New York 2003. Henry Holt and Company, Metropolitan Books.

3" Definir el carifio y el amor como recursos me parece una forzatura a la que, sin embargo, no termino de escapar.
Esto es debido a que en el sistema imperialista, que intento describir, estos funcionamientos (como los definiria
Amyrta Sen) vienen concebidos y tratados como todos los demas recursos explotables

% Marx explicaba que fetiche es el objeto que deja de ser un objeto en su entorno, con su naturaleza y en el contexto
humano en que haya estado producido y pasa a ser algo distinto. Cuando al sexo y al amor o al carifio le aplicamos
el mismo procedimiento estamos perfectamente en grado de hacer algo absolutamente irracional como separar las
personas que ama con el producto de su amor. El trabajo de cuidado y los sentimientos de quien cuida o el trabajo
sexual y la sexualidad de la prostituta estan asi separados, y como las otras mercancias tienen un valor de uso y uno
de intercambio. Por esta razén los sentimientos de las trabajadoras domésticas o de las trabajadoras del sexo, de sus
familias lejanas, no interesan a las familias del Centro que simplemente quieren entender la relacion con ellas como
una relacion de compra de unas prestaciones, que ya no tienen ninguna relacion con los sentimientos de quien las
ofrece. Bajo mi punto de vista nos encontramos aqui frente a uno de los niveles mas extremos de alienacion hacia el
cual el orden capitalista global nos esta reduciendo
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primas, una expropiacion abiertamente forzosa, que bajo distintas formas de violencia sigue todavia
hoy en dia. Esta practica de saqueo siempre ha estado acompafiada con otras formas de depredacion
menos evidentes pero igualmente violentas, que tienen a que ver directamente con cuestiones de
género. Me refiero aqui al saqueo de “recursos” particulares como el cuidado, el carifio y hasta la

sexualidad.

Por esto me parece muy apropiado, para describir este proceso, la definicion usada por varias/os
analistas de “imperialismo emotivo”. Este saqueo se realiza de manera distinta a la perpetuada
desde hace dos siglos por el Centro al fin de apropiarse de los recursos de la Periferia. No hay en
apariencia un uso explicito de la fuerza. No hay oficiales coloniales que, con el uso de las armas,
fuerzan a las mujeres de la Periferia a emigrar hacia el Centro para ir a trabajar como domésticas,
cuidadoras o a caer en las redes de trata y prostitucion®. Sin embargo hay un sistema econémico

globalmente desigual e injusto que no les deja otra solucion.

“Hoy en dia el abuso se ejerce en manera distinta. La brutalidad y la imposicion existe en el
mercado del sexo y, en unos casos, del trabajo doméstico, pero por lo general el imperialismo
emotivo no nace del cafidén de un fusil. Las mujeres eligen emigrar para ir a trabajar como
domésticas, pero lo eligen porque las presiones econdémicas casi las fuerzan a hacerlo. El enorme
desequilibrio entre paises ricos y pobres es en si mismo una forma de coaccion, que empuja las
madres del Tercer Mundo a buscar trabajo en el Primero por falta de oportunidades méas cercanas a
sus casas. Pero como que hoy domina la ideologia del libre mercado la emigracion se percibe como

una ‘eleccion personal’. Las consecuencias se consideran como ‘problemas personales

Las consecuencias, que para los idedlogos del libre mercado serian“personales”, en realidad afectan
a millones de familias en el mundo y son graves. Grave es el caso de las/os hijas/os de las mujeres
emigrantes, que quedan privadas/os del afecto, del cuidado hasta la misma presencia de su propia
madre. La situacion vivida por estos millones de nifios es a menudo draméatica. Ademas, interesante
es fijarse en otro fendmeno ligado a este tema: un porcentaje muy alto de mujeres que emigran
acuden a su vez, para encontrar una fuente de cuidado para sus hijas/os, a otras mujeres
(normalmente sus madres o hermanas o mujeres conocidas) a cambio del envio de dinero. Esto
ocurre bien porque sus parejas también han emigrado o bien por el rechazo y/o la incapacidad de los
padres a cuidar de sus hijas/os. La situacion de abandono vivida por estas/os nifias/os es,

evidentemente, muy preocupante. Estas/os nifias/os pueden vivir la doble y penosa experiencia de

% |a trata de mujeres, ligado a la mercantilizacién del sexo y su comercializacion, es otro problema distinto en que
no voy a entrar. SGlo me parece importante subrayar que en este caso el uso de la violencia por parte de los
traficantes de mujeres, sostiene un mercado que consta de 4 millones de personas tratadas por afio.
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abandono por la emigracion de sus madres y de sus padres y una total disgregacion de sus familias.
Las mujeres que no puedan contar con el apoyo de las demas mujeres cercanas, normalmente suelen
acudir a centros de acogida para menores a los que envian el dinero desde el pais en que se
encuentren para trabajar. Esta ultima, parece ser para las/los nifias/os una condicién particularmente

dura de vivir, ya que los vinculos familiares se ven profundamente afectados.

“La Declaracion de los Derechos de la Infancia de Naciones Unidas afirma que todas/os nifias/os
tienen derecho a una ‘atmosfera de felicidad, amor y comprensién’. Sin embargo, en cierto sentido,
es dificil reafirmar este derecho (...) Es inevitable pensar que exista una profunda injusticia en esta
situacion, en las que unas/os nifias/os sufren de privaciones emotivas, mientras que otras/os, en el
Primer Mundo, estan inundados por un exceso de atenciones. En su estudio sobre las mujeres
nativas de color empleadas en trabajos domeésticos, Sau-Ling Wong afirma que el tiempo y la
energia que estas trabajadoras dedican a hijas/os de los empleadores se restan al tiempo y la energia
que dedican a sus propias/os hijas/os. Pero tiempo y energia no son las Unicas cosas en juego:
también esta el amor. En este caso se puede afirmar que el amor es un recurso no equitativamente

distribuido, que se extrae de un sitio para ser gozado en otro

Otra consecuencia que la emigracion ligada a la demanda de cuidado del Centro comporta es la
perdida por parte de la Periferia de profesionales y expertas/os en cuestiones de cuidado. Las/los
emigrantes que dejan sus paises en busqueda de salarios mas elevados para actividades de cuidado
mas técnicas y especializadas, causan una grave carencia en las zonas de la Periferia en cuanto a
personal capacitado en cuestiones de cuidado. Enfermeras/os, asistentes... se trasladan en el Centro
contribuyendo a empeorar el fendbmeno, que interesa a otras/os profesionales y estudiosas/os,
conocido como fuga de cerebros.

2.3. La emigracion femenina y la cuestion de la deuda.

La sociologa Saskia Sassen, cuando menciona el fendmeno de la emigracion, se enfrenta en sus
obras a las teorias que explican la emigracién como un fendmeno que deriva principalmente de unas
elecciones personales, y explica que la emigracion tiene unas causas sociales. Analizandolas hay
que tener en cuenta muchos factores tanto ligados al empuje a emigrar, que se verifican en los
paises periféricos, como los factores de atraccidén de inmigracion propios de los paises receptores
mas céntricos. Hay también que analizar las relaciones dialécticas que se establecen entre los dos

0 Traduccion propia del libro de Barbara Ehrenreich, Arlie Russell Hochschild: “Global Women. Nannies,
maids, and sex workers in the new economy” -New York 2003. Henry Holt and Company, Metropolitan Books.
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tipos de factores.

“Cuando las mujeres emigran desde el Sur hacia el Norte del mundo para trabajar como nifieras,
asistentas, cuidadoras o a prostituirse, participan de dos configuraciones dindmicas. Una de estas es
la ciudad global. La otra esta constituida por circuitos de supervivencia nacidos para responder al
progresivo empeoramiento de la pobreza del Sur del mundo. En las ciudades globales se concentran
algunas de las funciones fundamentales y de los recursos de la economia global. En esas han tenido
un fuerte desarrollo las actividades de gestion y de coordinaciéon de la economia global, que han
generado una creciente demanda de profesionales de alto nivel y de renta alta. Estas/os
profesionales, con su estilo de vida, han generado a su vez el incremento de la demanda de
trabajadoras/es dedicadas/os a trabajos de servicios con bajas retribuciones. Las ciudades globales
se han convertido, de esa manera, en lugares en los que un namero consistente de mujeres e
inmigrantes con bajas rentas vienen absorbidos en sectores econdémicos estratégicos.(...)
Contemporaneamente, y mientras que luchan contra la deuda y la pobreza, las economias del Tercer
Mundo a la periferia del sistema global, construyen cada vez mas circuitos de supervivencia
cargandolos a las mujeres, sean estas trabajadoras subempleadas o prostitutas victimas de
traficantes de seres humanos o trabajadoras emigrantes que envian a casa su dinero. Gracias a su
trabajo y sus remesas en dinero estas mujeres contribuyen a incrementar las entradas de divisas de

sus paises fuertemente endeudados.”

El fendmeno de la globalizacion, aqui despojado de la vision romantica con que los medios de
comunicacion suelen acompariarle, tiene una doble funcién a la hora de conectar el Centro y la

Periferia.

En las ciudades globales (que representan los centros fisicos en los que se toman las decisiones, las
politicas, en que se concentran los centros de poder y decision de los agentes internacionales, de los
operadores globalizantes) coinciden dinamicas por las que va aumentando la demanda de
trabajadores de bajo nivel retributivo, mientras que en la Periferia se dan dinamicas que originan la
movilidad de las personas, sobre todo mujeres, dindmicas que favorecen la presencia en los
mercados del Centro de trabajadoras/es inmigrantes que van a satisfacer la demanda de trabajos

considerados “inferiores” y mal pagados.

“La dispersion espacial de las actividades econémicas y la anulacion de la categoria de lugar

constituyen el cincuenta por ciento de la historia de la globalizacion. La otra mitad concierne a la

* Traduccién propia del libro de Saskia Sassen “Globalizzati e scontenti” - Milan 2002.Edicion 1l Saggiatore
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concentracion territorial de las funciones directivas, de las operaciones de control y de los servicios
mas avanzados. Los mercados, sean ellos nacionales o globales, y las empresas, entre ellas muchas
se han vuelto globales, necesitan sedes centrales para el desarrollo de sus actividades mas
complejas. Ademas, la produccion de informacidn se basa sobre una extensa infraestructura, que
incluye nodos estratégicos caracterizados por un alta concentracion de los servicios.(...) Si se
recupera la geografia que esta detras de la globalizacion, tal vez se re-encuentren también las/los
trabajadoras/es, las comunidades y las culturas del trabajo de los lugares geogréaficos particulares (y
no solamente los de las multinacionales). Focalizando la atencion sobre la ciudad global, por
ejemplo, se puede estudiar de que manera los procesos globales encuentran una organizacion
especifica segun la logistica, como los barrios urbanos sefioriales, que acogen a la clase profesional

transnacional, a las nifieras y a las asistentas extranjeras”

S. Sassen también explica la razon del porqué en las ciudades globales del Centro se ha
incrementado la demanda de trabajos escasamente cualificados, poco retribuidos y con limitadas

posibilidades de ascenso de posicion.

Las causas, segun la autora, tienen que ver con procesos internos a la reestructuracion y

globalizacion del sistema econémico capitalista.

Estos procesos son:

1) La concentracion de los servicios avanzados y de las sedes centrales de las grandes empresas que
concentran a una clase de profesionales. Los estilos de vida de estos profesionales producen una
demanda de trabajadoras/es empleadas/os en varios servicios necesarios para satisfacer las nuevas
necesidades de consumo. Restaurantes, hoteles de lujo, tintorerias, boutiques, servicios de
limpieza... Para satisfacer estas demandas se necesitan trabajos altamente intensivos de mano de
obra, pero escasamente cualificados, y socio-econdmicamente muy infravalorados. En las casas de

los barrios ricos de las ciudades globales esté reapareciendo una “clase de servidoras/es”.

“La imagen de la mujer inmigrante al servicio de la profesional blanca de la burguesia media con
carrera profesional ha sustituido la imagen de la esclava negra que hace unos siglos trabajaba para
el patron blanco. EIl resultado es una fuerte tendencia a la polarizacion social en las actuales

ciudades globales.”*?

2) La descalificacion del sector manufacturero, con la absorcion de algunas de las sociedades

2 1hidem,
3 1bidem,
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industriales por parte de la economia post-industrial. Este fendmeno ha conllevado una pérdida
también de las practicas laborales propia del sector manufacturero. Las/los trabajadores de la
economia post-industrial estan empleadas/os en su mayoria en el sector de los servicios, sector en
que las tareas se desarrollan en el privado de los hogares 0 en pequefas tiendas 0 negocios, tienen
contractos precarios y por todo esto no tienen practicamente la posibilidad de organizarse y

reivindicar derechos algunos ;

3) La informatizacidn, que a menudo es una respuesta de las pequefias empresas para hacer frente a
la competencia de las grandes empresas transnacionales, se define por ser una forma de subemplear
a una mano de obra débil, no organizada, legalmente fragil (las/los inmigrantes representan la clase
mas amenazada en este sentido) para ejercer sobre esta una fuerte explotacion. Para una analisis de
la oferta del trabajo en los servicios, hay que tener presente la importancia de la fuerte presencia de

inmigrantes en el las ciudades globales del Centro.

“En la Gltima década, la presencia de mujeres en varios circuitos internacionales ha crecido. Se trata
de circuitos muy distintos, que sin embargo tienen una caracteristica en comun: favorecer un
crecimiento econémico, creado sobre la piel de personas auténticamente desfavorecidas. Uno de
estos circuitos consiste en el trafico ilegal de seres humanos para la industria del sexo y para
empleos de distinta naturaleza. Otro circuito se ha ido desarrollando alrededor de las emigraciones
transnacionales, tanto legales como ilegales, que representan ahora una fuente importante de
ingresos de divisas que tanto necesitan los gobiernos de los paises de proveniencia de los
emigrantes, altamente endeudados . La formacion y el refuerzo de estos circuitos depende de por
supuesto de condiciones estructurales de enorme importancia. Sin embargo, destacan tres sujetos
principales: mujeres en busca de un trabajo, traficantes ilegales y gobiernos de los paises de
proveniencia. Estos circuitos delinean, por asi decirlo, una contra-geografia de la globalizacion.
Estan profundamente conectados con algunas de las principales dindmicas constitutivas de la
globalizacion: la formacion de mercados globales, la intensificacion de redes transnacionales y
translocales y el desarrollo de tecnologias de comunicacién que se escapan con facilidad a los
sistemas de control convencionales.(...) Estos circuitos alternativos de supervivencia, de profito y de
intercambio de moneda fuerte han crecido, por lo menos en parte, en respuesta a los efectos de la

globalizacion econémica en los paises en vias de desarrollo.”*

La creciente polarizacion y centralizacion del sistema econémico tiene consecuencias graves en los

paises de la Periferia . Estos tienen que enfrentarse a tendencias concomitantes: disminucion de las

* 1bidem,
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perspectivas de empleo para los hombres, menores oportunidades para las pequefias y medianas
empresas nacionales, y la contemporanea disminucion de los ingresos publicos de los gobiernos

debido tanto a las nuevas condiciones de la globalizacién como al pago de la deuda publica.

Dichos problemas estan condicionando, hoy méas que nunca, la vida de las mujeres. La emigracion
para trabajar representa una practica para encontrar unos medios de supervivencia cada vez mas
extendida. Las remesas de dinero y la exportacion organizada de trabajadoras/es son medidas
utilizadas por los gobiernos, y cada vez con méas entusiasmo. Junto con los flujos migratorios se
dispara también el trafico ilegal y la trata de mujeres y nifias/os, que a su vez representa una fuente
de ganancia que va creciendo (fuente de ingresos de las mafias, segunda solo después del trafico de

armas).

Estos circuitos, como diria S.Sassen, hacen pensar en una progresiva feminizacion de la
supervivencia. Lo que quiero decir es que estas estrategias de supervivencia a las que las mujeres se
ven obligadas para el sostenimiento de su vida y de los suyos, son las que estan sosteniendo también
los gobiernos de sus paises. La relacion entre estas estrategias, todas femeninas, de supervivencia y
la deuda publica es, bajo este andlisis, una relacion en que las mujeres salen doblemente
perjudicadas. A causa de la deuda endémica que desde los afios *80 estan padeciendo los paises
periféricos, se recortan programas sociales de los gobiernos que afectan particularmente a las
mujeres y a las/los nifias/os (especialmente en los sectores educativo y de salud), ademas el
desempleo creado después de la aplicacion de los planes de ajuste estructural hacen recaer sobre las
mujeres la responsabilidad de sustentar a sus familias. Para garantizar la supervivencia de su circulo

familiar las mujeres emigran o caen en las redes de trata para la explotacidn sexual.

Con las remesas que envian para sustentar sus familias, también contribuyen al aumento de las
reservas de los gobiernos que tan necesitados estan en este sentido . Los gobiernos por su parte
estan claramente incentivando esta serie de estrategias (cerrando los ojos también al trafico mismo

de mujeres) sin preocuparse de las consecuencias que cada mujer personalmente esta sufriendo.
2.4. Etnizacion del trabajo de cuidado e invisibilidad

“Entonces resulta que las mujeres internacionalizan su condicion de trabajadoras domésticas o
sexuales, que incluye jovencitas y nifias que comparten esta pesadilla. EI desarraigo conlleva una
serie de traumas. La ruta que se recorre inicia con el desprendimiento afectivo de familiares y
amigos, transita hasta la lejania de costumbres, idiomas y tradiciones, pasando por afioranzas,

recuerdos y desesperanza, concluyendo siempre en el puerto del sufrimiento, a veces acompafado
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de la muerte. Las mujeres migrantes ademas de estas injusticias tienen que pasar por la tortura de no
ver a sus hijos e hijas, por enfrentar todo tipo de vejaciones y humillaciones, a veces poco
conocidas. Estan mas expuestas que los hombres al trabajo forzado y tienen mayores probabilidades
de tener que aceptar condiciones precarias de trabajo, con salarios mas bajos, expuestas a graves
peligros de salud, a trabajos pesados e insalubres y carecen de informacion para luchar contra las

infecciones transmisibles sexualmente, que muchas veces concluyen con la muerte”*.

La etnizacion del trabajo doméstico es una realidad cuya base se sostiene sobre factores de distinto
orden. Hay unas razones ligadas al tipo de trabajo en si que, por las formas en que se desarrolla,
favorece unas relaciones laborales en parte o totalmente irregulares. ElI hecho de que el trabajo
doméstico se lleve a cabo en el &mbito privado de los hogares explica por qué no hay una auténtica
conciencia social acerca de las condiciones padecidas por las trabajadoras domésticas. Tampoco
permite que las mismas denuncien eventuales abusos o sean capaces de organizarse. Estas razones
se interrelacionan con las condiciones a veces de irregularidad o fuerte precariedad en las que son
relegadas las inmigrantes en los paises del Centro. Esta claro que trabajadoras irregulares, o en
situacién de precariedad, son quienes estdn mas sujetas a chantajes por parte de quien las emplea. Si
a esto le afiadimos eventuales problemas ligados al bajo nivel de instruccion o de conocimiento del
idioma hablado en el pais de acogida que, unido a prejuicios raciales, dificultan la capacidad de
poder encontrar otro empleo, se explica porque trabajadoras inmigrantes, a menudo sin ningun un
tipo de contrato y bajo la amenaza de ser denunciadas por irregulares, aceptan condiciones de
trabajo mas cercanas a la esclavitud.

Como se hace notar en un informe preparado en conjunto por la Organizacion Anti—Esclavitud
Internacional y el ILO, hay caracteristicas comunes a todas/os trabajadoras/os domésticas/os. Estas
mismas explican, en parte, las condiciones en las que se desarrolla el trabajo doméstico y de
cuidado. Asimismo, cémo las dimensiones de género y etnia tienen que ser consideradas a la hora

de analizar estos trabajos.

“Las trabajadoras domésticas son habitualmente empleadas en hogares privados, y ademas alli
viven con la familia empleadora. Esta combinacion de vida privada y trabajo, que puede ser dictada
por las condiciones de regularizacion de las inmigrantes o por una preferencia del empleador o por
una eleccion de las mismas inmigrantes (bajo necesidad econémica), es la causa de una gran
ambigledad en la relacion entre empleada y empleador/a ¢El hecho de que la trabajadora doméstica

sea “una mas de la familia” es un privilegio por el cual ella tendria que estar agradecida? Las

** |leana Alamilla: “La migranta, con el delito de ser pobre y el agravante de ser mujer”. Articulo presente en la
pagina web: http://www.acsur.org/acsur/noticias/noticias/migranta.htm
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relaciones familiares son las menos favorables para la ‘regularizacion’ de este trabajo. La
trabajadora se encuentra bajo el chantaje moral debido a los antojos de cada miembro de la familia
con respecto a sus responsabilidades laborales. La no visibilidad del espacio privado de los hogares
y la ambiguedad de las relaciones que se desarrollan en la esfera privada, constituyen la mayor
causa de resistencia a fin de reconocer y regularizar las relaciones en el trabajo. Esto lleva a que la
posicion de las trabajadoras domésticas sea de una vulnerabilidad sin parangones:

1 Una abrumadora mayoria de trabajadores/as domésticos/as son mujeres, las cuales estan
‘socialmente y politicamente construidas para recibir un salario sustitutivo por un trabajo sin
salario’ que ha sido tradicionalmente considerado un trabajo de mujeres. De esta manera el/la que
emplea a una doméstica viene liberado/a por ella de sus responsabilidades domésticas, y puede en
lugar de ella dedicarse a otras actividades fuera de su casa.

2 La mayoria de las trabajadoras domésticas han tenido que dejar a sus familias, emigrando
de areas rurales o econmicamente pobres hacia areas mas ricas, en centros urbanos de sus propios
paises, 0 emigrar cruzando las fronteras hacia paises mas ricos, mas desarrollados, donde puedan
ganar un sueldo mejor por el mismo trabajo. Aunque son capaces de mantener a familias enteras
con sus escasas salarios, los costes reales de la emigracion de trabajadoras domésticas, para sus
familias y sus paises se quedan invisibilizados.”*

Por lo tanto, una primera aproximacion a la cuestion relativa a la etnizacion del trabajo doméstico,
hace referencia tanto al tipo de tareas que se desarrollan en el trabajo domeéstico y su
reconocimiento social y econémico, como a la particular situacion en que se encuentran los

inmigrantes en general.

En este sentido, cabe destacar que por todo lo expuesto antes el trabajo doméstico y de cuidado
nunca ha gozado de una reputacion alta a nivel social ni mucho menos a nivel econdémico. Las
razones que han estado expuestas en la primera parte de este trabajo tienen a que ver tanto con
motivaciones de orden economico, como de orden social y de poder. Por lo tanto, siempre ha
permanecido oculto en el ambito privado un trabajo fundamental tanto para la sostenibilidad de la
vida humana, como para el mismo sistema econémico. E incluso cuando se ha reconocido, no ha
sido valorado por completo. Se ha menospreciado su valor humano, capaz de poner en discusion
todo el orden de prioridades y de valores del mismo sistema econémico. Asi es como las
trabajadoras y las mujeres en general han sido relegadas a una posicion inferior. La justificacion de

este sistema de poder se apoyaba sobre la premisa de que ellas por naturaleza eran méas aptas a

* Traduccion propia del documento: Programme Consultation Meeting on the Protection of Domestic Workers
against the Threat of Forced Labour and Trafficking: Discussion Paper — 2003. Documento preparado por Lin
Chew para el Anti — Slavery International, en cooperacién con el ILO (Programa especial para combatir los trabajos
forzados). Documento presente en internet en las paginas web de la organizacion: http://www.antislavery.org
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desarrollar estas tareas, a su vez consideradas de rango inferior. Sin entrar nuevamente en el tema,
me parece importante subrayar que actualmente, por razones que nuevamente tienen que ver con el
orden socio-economico y politico, el grado mas inferior de la escala social esta cubierto por mujeres

emigrantes y pertenecientes a determinadas etnias en determinados paises del Centro.

“La segmentacion social actual ha creado un grupo marginado, desde el punto de vista econémico y
social, relegado a realizar, de manera mercantilizada, los servicios tradicionalmente asumidos por la
unidad doméstica. De esta manera, un segmento privilegiado de la sociedad ostenta las actividades
lucrativas e incrementa sus beneficios, empleandose en trabajos cualificados y bien remunerados y
aumentando su tiempo libre y de ocio. Todo ello gracias a la transferencia de servicios,
tradicionalmente realizados en el hogar, a una masa de la poblacién que queda condenada al
«estatus de servidor». Esta segmentacion del mercado laboral no s6lo crea un ejército de reserva
entre la poblacion autdctona, sino que, a su vez, estad determinada por la division internacional del

trabajo”.*’

Sin embargo, junto a razones, ligadas a la posicién social de las mujeres inmigrantes y al tipo de
trabajo que favorece la irregularidad, hay otras razones que yo definiria de orden més cultural que
favorecen una etnizacion del trabajo doméstico. Hago referencia aqui a aquellos rasgos culturales

gue, de manera prejuiciosa, se suelen atribuir a unas etnias.

“Los hombres de los paises ricos son directamente responsables de la demanda de prostitutas
inmigrantes; son responsables de los abusos sexuales cometidos contra muchas inmigrantes que
trabajan como domeésticas. (...) Las mujeres inmigrantes son consideradas como partners sexuales
deseables por la misma razon por la que en el Primer Mundo, se les considera particularmente aptas
para el trabajo de cuidado: en el momento en el que encarnaran las tradicionales cualidades
femeninas de dedicacion, ternura y abnegacion. Muchos hombres echan de menos esas
caracteristicas, que asimilan a un modo de vivir en la actualidad desaparecido. En el momento en
que muchas mujeres occidentales que han alcanzado la independencia econdémica hacen como
propia la cultura de la competencia del mundo del trabajo ‘masculino’ y pretenden respeto por el
hecho de tener éxito en un mundo de hombres, muchos hombres buscan en el ‘exdtico Oriente’ o en

los “calientes trépicos’ la mujer de un pasado idealizado.”*®

" Christine Catarino, Laura Oso: “La inmigracién femenina en Madrid y Lisboa:hacia una etnizacion del
servicio doméstico y de las empresas de limpieza”. A Corufia — 2000. Articulo fruto de precedentes trabajos de
investigacion de las dos investigadoras y presente en la pagina web:
www.bib.uab.es/pub/papers/02102862n60p183.pdf
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El deterioro de las relaciones humanas, evidente en los paises al Centro del sistema de acumulacion
capitalista, a favor de las relaciones de intercambio mercantiles, el haber mercantilizado hasta los
sentimientos, puede ser la causa de esta condicion de carencias afectivas, de esta necesidad de
carifio, de amor, de cuidado. Lo que en esencia se busca desde el Centro es que mujeres de la
Periferia, a las que se le atribuye una “naturaleza” mas proclive a satisfacer estas necesidades, se
desplacen hacia el Centro y (aunque bajo la relacion de intercambio mercantil) ofrezcan algo mas
que sus labores, algo més intimo. El aprovechamiento de la situacion critica a la que estan
sometidas millones de mujeres y la explotacion de sus cuidados, de su sexualidad, de sus emociones
y sus sentimientos, es lo que antes se definia como imperialismo emotivo. Y como en cada
imperialismo, también en este caso se crea una justificacion de orden moral a esta explotacién: la
mujeres inmigrantes pertenecen a etnias y han estado socializadas en culturas, que segln este
discurso, son por naturaleza impermeables a los cambios, ligadas a las tradiciones y, por tanto,
inmunes a su individualista, fria y egoista cultura. Las mujeres inmigrantes son naturalmente
propensas a cuidar y amar por ser mujeres y por pertenecer a culturas que socializan las mujeres a
cuidar, amar y finalmente ser sometidas. El problema de un sistema que ha generado una cultura, la
nuestra, incapaz de encontrar en si misma valores importantes como los de solidaridad, y de
cooperacion (o cuidado mutuo), “funciones” importantes como son los sentimientos de carifio,
amor, forzada a buscar estos valores y estos sentimientos en el mercado, no se pone nunca en
discusion. Tampoco se discuten las implicaciones del eventual aprovechamiento de un trabajo que
hacen unas mujeres que resultan muy aptas porque son forzadas por las condiciones econémicas y

porque estan“socializadas a la sumision”.

*8 Traduccion propia del libro de Barbara Ehrenreich, Arlie Russell Hochschild: “Global Women. Nannies,
maids, and sex workers in the new economy” -New York 2003. Henry Holt and Company, Metropolitan Books.
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2.5. La emancipacion femenina: una ocasion perdida.

“Las labores domesticas, segun las teorias feministas de los afios *60, tenian que representar un gran
factor de igualdad entre las mujeres.(...) La idea radicalmente nueva era que el trabajo doméstico no
se explicaba sélo en una relacion entre una mujer y un montecito de polvo o de una cama desecha;
definia también una relacion entre seres humanos, en particular entre maridos y mujeres. Esta idea
se ponia en neto contraste con la vision conservadora de Betty Friedan, que sin cuestionarse el
problema y sin plantear el rol que los hombres tienen en este asunto, (...) se posicionaba en contra
de una sociedad que forzaba a mujeres instruidas a desarrollar tareas que ella consideraba de nivel
esencialmente servil, por debajo de las ‘capacidades de una mujer de inteligencia media o normal’
y, segun ciertos estudios no bien identificados y por ella citados, ‘aptas a chicas de inteligencia
limitada.(...).La intuicién que distinguia las feministas méas radicales, post Friedan, era la de
entender que cuando se hablaba de trabajo doméstico, en realidad se estaba hablando nuevamente
de poder. El trabajo domestico era degradante no por ser trabajo manual, como mantenia Friedan,
sino porque eran degradantes las relaciones internamente a las cuales se desarrollaba este trabajo y
que inevitablemente este trabajo reforzaba. Dejar suciedad y desorden, sabiendo que sera otra
persona quien limpie — calcetines diseminados aqui y alla, la pasta de dientes aplastada sobre el
lavabo, los platos sucios después de una merienda nocturna — significa ejercer un poder en una de
sus formas mas silenciosas y privadas. La arrogancia, la indiferencia y la prisa de una persona se
vuelven para otra motivo de fatiga. Y cuando la persona que viene cuidada es siempre de sexo
masculino y la que limpia y cuida siempre de sexo femenino, claramente se manifiesta la formula
para perpetuar de generacion en generacion el predominio masculino(...) o dicho en términos mas

neutrales ‘la representacion simbdlica de las relaciones de género”*

En lo que me gustaria profundizar, en este apartado, es que las mismas relaciones de poder contra
las cuales las feministas empezaron a luchar en los afios *60, siguen hoy en dia existiendo y
reforzdndose, pero con matices ligeramente distintos. Las mujeres del Centro, de las ciudades
globales de que habla S.Sassen, las mujeres emancipadas que se han librado del trabajo doméstico y
de las consecuencias de la relacion de poder que este trabajo representa, no han liberado a la mujer,
sino a mujeres del centro pertenecientes a una etnia especifica y a una determinada clase social. Su
emancipacién no ha servido para poner en discusion estas relaciones de poder, ni mucho menos. Lo
que la realidad actual demuestra es que, muy al contrario, estas relaciones de poder estan siendo
perpetuadas por ellas mismas sobre otras mujeres “inferiores” (generalmente inmigrantes de las

areas periféricas tanto del centro, como las areas rurales de los paises ricos, como de cualquier otra

9 1bidem,
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zona del mundo periférico).

“La composicién de la mano de obra doméstica no es fija; ha mudado en el curso del tiempo, de
manera conjunta con los cambios ocurridos a tenor de vida de los diversos grupos étnicos. Hacia el
fin del siglo XIX, las clases urbanas medio-altas tenian a servicio inmigrantes irlandeses y
alemanas, que después, en cuanto tenian la posibilidad cambiaban de trabajo para ir a trabajar a las
fabricas. Su lugar fue asi cubierto por mujeres afro-americanas, que en los cuarenta constituian el
60% del personal de servicio y que continuaron a dominar la escena hasta que no se les abrieron
otras posibilidades ocupacionales. Analogamente, las domésticas de la costa occidental estaban
constituidas por un porcentaje muy elevado, de nipo-americanas, hasta que el mismo grupo no
encontrd ocupaciones mejor consideradas. Hoy el color de la mano que pasa la esponja varia de
region en region: mexicanas en el Sur-oeste, caribefias en New York, nativas hawaianas en Hawali,
blancas autdctonas, muchas de las cuales de recién extraccion rural, en la ciudad de New England

donde he trabajado por un tiempo breve.” *

Esta misma situacion que Barbara Ehrenreich describe a proposito de EEUU, cambiando de grupos
étnicos y de distribucion temporal, pero respetando la misma l6gica podria ser adaptada a cualquier
otro pais del Centro. Lo que demuestra esta fuerte movilidad entre las mujeres, pertenecientes a
determinados grupos étnicos, que se dedican al trabajo doméstico, es que muy pocas de ellas eligen
este trabajo porque les apetezca realmente hacerlo. Y cuando lo hacen, es porque no les queda mas
remedio. En su gran mayoria se debe a problemas de racismo o por un escaso conocimiento del
idioma del pais de acogida. O bien a causa de los bajos niveles de conocimientos y su condicién de
clandestinidad. Las razones de que este tipo trabajo resulte tan poco atractivo no se deben atribuir
solamente a los bajos o bajisimos salarios percibidos, ni a la dureza del trabajo (muchas horas de
trabajo, horarios muy incomodos...), hay que incluir otras razones determinantes. Entre estas,
fundamentalmente considerar el trabajo doméstico y de cuidado como un trabajo “inferior” o
incluso “degradante” y “humillante”, asi como las relaciones de jerarquia que se crean entre

empleador/a y empleada domeéstica.

“El trabajo doméstico estd profundamente condicionado -y de manera bastante evidente y
encubierta- por la desigualdad de estatus social. Las relaciones son diversificadas y complejas. Son
relaciones entre mujeres, pero a menudo entre mujeres de distinta etnia o nacionalidad y sin duda de
distinta clase social. Tienen lugar en un contexto intimo, comodo y privado. Es a su vez un

escaparate de ostentacion social, donde se hace muestra de riqueza y lujo frente a los huéspedes. La

% 1hidem,
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empleada doméstica, muy a menudo inmigrada y sin ninguna proteccion legal e indocumentada
acaba por depender de su empleador/a no solamente a causa de su relacion econdémica, sino que a su

vez debe cumplir las expectativas afectivas o que van mas alla de su horario laboral.”**

Incluso cuando no se dan actos de prevaricacion por parte de quien emplea las domésticas; incluso
cuando el trato no viola los derechos laborales, se oculta en estas relaciones de desigualdad otro
riesgo - emplear a inmigrantes para “echar una mano”- ligado a la justificacion de que estos les
ayuden a salir de su condicion de desgracia. Asi pues, frente a una condicion de rechazo por parte
de la sociedad y de dificultad para encontrar otro trabajo, el hecho de recibir una oferta para trabajar
como domeéstica o cuidadora se presenta para la inmigrante como algo positivo. Pero entre un
espiritu de maternalismo benefactor y la solidaridad activa que se prefijaba el movimiento feminista

hay muchas, muchas diferencias.

Mientras que se perpettan estas formas de ejercicio del poder, sea a través de abusos directos (me
refiero a casos de violaciones de los derechos humanos en los que incluyo los de violacién o
esclavitud a las que estan obligadas muchas trabajadoras domeésticas...),0 de los derechos laborales
(pidiendo a las trabajadoras cumplir con horarios interminables, o forzandolas a ejercer tareas
degradantes), sea a través de actos de maternalismo, también se perpettan las relaciones de poder

entre “duefia de la casa” y doméstica.

Creo que si las mujeres no empezamos a reconsiderar tanto el trabajo doméstico como el de
cuidado, (como sugeria en la primera parte de este trabajo) atribuyéndole la importancia que merece
y al mismo tiempo no entendemos que la desigualdad (de género, de etnia y de clase) son
desigualdades que se cruzan y compenetran para dibujar un mundo dividido entre los/las que estan
integrados/as en un sistema insostenible y los/las que quedan de este sistema excluidos/as,
explotados/as, violados/as, nunca alcanzaremos una real y universal emancipacién y liberacion
feminista. Nunca integrandonos en el mismo sistema que necesita estas desigualdades para
perpetuarse, podriamos considerarnos verdaderamente completas y las condiciones miserables, en
las que el Centro del mundo esta constringiendo a millones de otras mujeres, estan alli a

recordandonoslo.

*! Traduccién propia del libro: Bridget Andersen: “Britain's Secret Slaves: An Investigation into the Plight of
Overseas Domestic Workers”. London 1993 Anti-Slavery International and Kalayaan.
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PARTE 11
EL CASO DE ESPANA: DEMANDA DE CUIDADO, INMIGRACION Y
TRAFICO ILEGAL DE MUJERES

1. La demanda de cuidado en Espaiia.

“Espafia es un pais donde los abuelos han recibido tradicionalmente los cuidados de sus hijas
cuando ya no podian valerse por si mismos. No era dificil, la mujer desempefiaba entonces el
mismo papel que le habian asignado con el resto de la familia: cuidar de que toda la casa estuviera
bien atendida. Esta situacion ha ido cambiando con la incorporacion de la mujer al trabajo
remunerado, fuera del hogar, y con estos cambios se presentan los problemas. ¢;Quién cuida ahora
de los nifios, de la casa, de los ancianos? ¢Estan preparadas las mujeres para prestar una atencion
satisfactoria a los mayores? ¢Hasta qué edad pueden ofrecer su ayuda? ;Con qué apoyo cuentan?
En los Gltimos 10 afos la media de edad de las cuidadoras se ha incrementado un afio, hasta rozar
los 53, y el informe elaborado por el Imserso (Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales) destaca
que el 47% de los casos las mujeres (la hijas) son las Unicas de la casa que se ocupan del mayor. No
es de extrafar, entonces, que el 62% de las cuidadoras afirme que se encuentra con problemas
profesionales y econémicos (un 26% no puede plantearse trabajar fuera de casa y un 11,7% ha
tenido que abandonar su empleo; a un 7% esta dedicacion les ha ocasionado problemas con su
pareja). En esta situacion las vacaciones son casi una quimera: el 38% no puede disfrutar de estos
periodos de ocio. En un 70% de los casos la cuidadora y la persona atendida viven juntas. Sin
embargo, en una década las cuidadoras que ademas trabajan fuera de casa han aumentado cuatro
puntos, alcanzando el 26%. Quizas esta situacion de pluriempleo contribuya a ese 33% de mujeres
con mayores a su cargo que se declaran cansadas. Mas de la mitad afirma tener problemas de salud
y afirman tener un padecimiento cronico el 45% de los cuidadores , seis puntos mas arriba que en
1994. De diez afios acd también son mas las personas ya jubiladas que tienen dependientes bajo su
proteccion. No es dificil encontrar a mujeres mayores que ha pasado de cuidar a sus padres ancianos
a hacerse cargo de sus nietos.(...) Las familias, siempre segun el Ministerio de Asuntos Sociales,
reclaman una mayor colaboracion de las Administraciones, fundamentalmente el servicio a
domicilio frente al apoyo econémico que demandaban diez afios atras. (...) La secretaria de Estado
de Asuntos Sociales, Amparo Valcarce, reconoce gque la ayuda que proporciona la administracion a

las personas con dependientes a su cargos es ‘claramente insuficiente’.” *

52 . . w . . . .
Carmen Moran en el articulo “Las mujeres se encargan de cuidar a los ancianos en 1,1 millones de
hogares” comparso en el peridédico nacional “El Pais” en fecha lunes 11 de octubre 2004, Pag. 32.
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La realidad espafiola, en su especificidad y a pesar de ella, refleja un problema comun a la mayoria
de los demaés paises Europeos. Los cambios demogréaficos son el reflejo de las transformaciones en
otras dimensiones de lo social, y son también factores causales en los procesos de cambio cultural.
La incorporacion masiva de las mujeres al mercado de trabajo desencadena cambios en el rumbo
demogréfico de la sociedad, contribuyendo a la transformacion de las caracteristicas de las unidades
domeésticas. Los cambios en dichas unidades, a su vez, suelen fomentar la transformacion de los
valores vinculados con la familia. Por esta razon, el analisis de los hogares y sus trasformaciones
resultan de enorme interés a la hora del analizar y entender las condiciones de vida de las mujeres,
especialmente cuando por tradicion su existencia ha estado ligada fuertemente al &mbito doméstico
o familiar, como ocurre en el caso de Espafia. Para entender la situacion de las mujeres en Espafia, a
raiz de estos cambios econdmico-sociales, me parece importante analizar las estrategias que las
mismas mujeres elaboran para poder conciliar su vida laboral y su vida en el hogar. Analizando la
situacion de las mujeres espafiolas internamente a los hogares y las estrategias llevadas a cabo para
hacer frente a estos cambios, es posible, de hecho, entender muchas de las dindmicas ligadas al
trabajo de cuidado y muchas otras implicaciones que se relacionan con esta teméatica de manera mas

0 menos directa (como por ejemplo el fenémeno, en crecimiento, de la inmigracion femenina).

“A falta de una red de dispositivos adecuados con apoyo publico, en los hogares espafioles tienen
un particular protagonismo distintas soluciones de caracter privado para responder a la acumulacion
de las obligaciones domésticas y familiares. Segun la Encuesta de Compatibilizacion Familia-
Empleo (ECFE)60 las principales estrategias de cuidado de hijos por parte de las madres
trabajadoras parecen ser de caracter individual, centradas en el apoyo familiar del entorno mas
proximo (principalmente identificado como la ayuda que les prestan otras mujeres, las abuelas, vy,
en segundo lugar, la pareja), junto a la cercania de vivienda y centro de trabajo. A mas distancia, la
ayuda domeéstica remunerada y el horario de trabajo son identificadas como principales
instrumentos de compatibilizacion por el 9,2 por 100 y el 7,8 por 100 de las mujeres que trabajan,
respectivamente. Los servicios que ofrece el centro escolar ocupan un lugar residual entre las
estrategias que merecen la consideracion de principal ayuda para las madres que trabajan fuera del
hogar: sélo el 1,5 por 100 los calificaban de esta forma, un dato llamativo teniendo en cuenta que,
segun la misma Encuesta, el 73 por 100 de las trabajadoras con al menos un hijo menor de 4 afios lo
lleva a una guarderia o centro preescolar. En torno al 30 por 100 de los hogares cuenta con ayuda
doméstica remunerada, l6gicamente méas presente cuanto mayor es el nivel econémico. El 54,5 por
100 de las mujeres de nivel alto que trabajan, el 29,5 por 100 de las de nivel socioeconémico medio

y el 11,5 por 100 de las de nivel bajo cuentan con ayuda de este tipo. La ayuda domeéstica
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remunerada es utilizada, sobre todo, para las tareas de mantenimiento y limpieza del hogar. El
recurso a la red familiar, sobre todo los abuelos, se orienta mas a sustituir a los padres en el cuidado
de menores. Aparecen asi como principal ayuda para dar respuesta a lo que las mujeres que trabajan
identifican como situaciones mas problematicas para hacer compatibles empleo y familia: cuidado
de menores en edad preescolar, las enfermedades de los hijos, asi como los desajustes temporales
entre jornada laboral y horarios y vacaciones escolares. Su colaboracion es ain mas decisiva en el
caso de mujeres solas, menores de 30 afios y para las de nivel socioeconémico bajo.(...) En la
encuesta de referencia, en un 30 por 100 de los casos la jornada laboral de las madres comienza
antes de la apertura de los centros escolares, mientras que el 58 por 100 de los centros acaban su
actividad antes de que la madre salga de su trabajo. Las vacaciones escolares son también mas
largas que las de los padres, situacion que la mayoria resuelven nuevamente con el recurso a los
abuelos (53,4 por 100), un 10,1 por 100 turnandose los padres y el 8,8 por 100 con ayuda doméstica
remunerada, recurriendo en las restantes situaciones a soluciones mas atipicas como que los nifios
se queden solos en casa, o0 incluso, que las madres los lleven al trabajo. Respecto al reparto de tareas
en los hogares en que la mujer trabaja, se reproduce la pauta general descrita en el capitulo anterior
de mayor dedicacion de las mujeres al trabajo doméstico. Se observa asi, junto a un claro
predominio de tareas realizadas exclusivamente por la mujer, un significativo volumen de
actividades realizadas por ambos miembros, y una proporcién reducida de actividades realizadas

exclusivamente por los hombres.”>

Una primera conclusion podria apuntar a que el trabajo de cuidado, o la sostenibilidad de la vida,
para decirlo de otra forma, asi como muestran estos datos, sigue siendo en Espafia un problema de
género. Es decir que sigue siendo un problema que las mismas mujeres (que no estan aprovechando
de un significativo reparto de tareas con los hombres, internamente a los hogares) resuelven en el
ambito privado, con estrategias que no salen de su espacio privado y que ademas involucran a otras
figuras femeninas. De hecho, en el caso de las madres que trabajan, el principal instrumento de
conciliacion de la vida familiar y laboral sigue siendo el recurso a la propia familia (las abuelas, las
hermanas...). En segundo lugar, con referencia al servicio doméstico prestado por trabajadoras
externas a la familia, creo es interesante subrayar como se esta convirtiendo en una estrategia de
apoyo en expansion, a la que no sélo acuden las familias de niveles socioeconémico alto. Frente a
una organizacion del mundo laboral que no esta contribuyendo a mejorar de manera sustancial las

posibilidades de conciliacion de la vida laboral y familiar, y frente a las, cada vez mas visibles,

53 “Segundo informe sobre la situacion de las mujeres en la realidad socio laborar espafiola” documento elaborado
por el Consejo Econdmico y Social de Espafia disponible en la  pagina  web:
http://www.ces.es/informes/2003/inf0303.pdf
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carencias de una red de servicios e infraestructuras de apoyo para el cuidado de nifios y personas
dependientes por parte del Estado, las mujeres espafiolas reaccionan individualmente buscando

soluciones privadas.

En el momento en que las estrategias de las mujeres no salen del &mbito privado para convertirse en
un problema publico y que sus estrategias tampoco confluyan en una lucha en conjunto para una
critica radical a un sistema econdmico que no reconoce la extrema importancia de la sostenibilidad
de la vida, todo los avances alcanzados son insuficientes. Lo que quiero decir es que parece que las
mujeres como colectivo, asi como muestran también los datos sobre el caso espafiol, estan
condenadas a la perpetua precariedad, o sea que estdn condenadas a aquella “doble
presencia/ausente” de la que hablaba en la primera parte de este trabajo. Esto es debido a que no se
discuten las relaciones de poder tanto internamente al hogar como, por supuesto, en el mercado
laboral. Solo se intenta buscar soluciones de minimos y ademas privadas a un problema que se
quiere ver como coyuntural e individual negando la estructuralidad y la *“colectividad” de su
premisas . Por esta razones los “cambios” en estas condiciones no son realmente unos cambios, sino
unos arreglos mas o menos deficientes a una situacion que para algunas mujeres se esta volviendo

seriamente limitante.

“Llama la atencion el incremento registrado, especialmente a partir de 1997, en el nimero y la
proporciébn de mujeres que han abandonado la ocupacién por “razones personales o
responsabilidades familiares”. Una parte de este aumento del nimero de mujeres que dejan de
trabajar por motivos familiares podria relacionarse con el mayor uso de la excedencia por cuidado
de hijos a partir de los cambios introducidos en la regulacion de esta situacion por la reforma del
afio 1995. Otra explicacién vendria dada por las propias caracteristicas de las ocupaciones en que se
concentran la mayor parte de los abandonos: ocupaciones muy feminizadas, que requieren escasa
cualificacion, con condiciones de trabajo dificilmente compaginables con obligaciones familiares
(horarios extensos, irregulares o en fines de semana) que, combinadas con un nivel salarial bajo,
facilitan la decision del abandono del mercado de trabajo, maxime cuando existe otra fuente de

ingresos o rentas en el hogar”**

2. Trafico e inmigracion de mujeres en Espafia

En la segunda parte de este trabajo, he afirmado que a pesar de la imagen que se intenta vender de

% Ibidem

Documento de Trabajo n°10 54




El trabajo de cuidado y las nuevas formas de dependencia centro-periferia

la globalizacion a través de los medios de comunicacion de masa, ésta no parece ir mas alla de una
liberalizacion de las relaciones econémicas y una integracion de capitales y mercados entre distintos
paises. Todo lo que concierne a las relaciones humanas, el ambito social, estd rigurosamente
excluido de este proceso. Es decir que los movimientos de personas, a escala global, no gozan de la
misma libertad que los movimientos de capital, ni muchisimo menos. De hecho a la creciente
integracion de los mercados corresponde una siempre creciente imposibilidad de migrar de forma
legal. Los estados del Centro, los que mayormente reciben los flujos migratorios, estan
disponiéndose a cerrar sus fronteras, a traves de la formulacion de normativas en materias de
migracion muy restrictivas. Consecuencia de esto es la entrada de personas por cauces irregulares,
por lo que se convierten en el caldo de cultivo de redes mafiosas, al mismo tiempo que se fomentan
otras cadenas de irregularidades a las que los inmigrantes no tienen derecho a enfrentarse; me
refiero a todo tipo de explotacion y abusos que tienen que soportar las personas inmigrantes por el
hecho de no tener su papeles en regla frente a la ley. También en este caso Espafia podria ser un
ejemplo de lo que ocurre mas o menos en la misma forma en los demas paises del Centro. Lo que
cambia es la naturaleza de los flujos migratorios (cada paises recibe por razones geografico-
histdricas-culturales emigrantes de distintos origenes), sus proporciones y estadisticas, pero en
general se puede afirmar que tanto en Europa como en EEUU y otros paises “receptores” las

dindmicas se desarrollan de manera mas o menos idénticas.

2.1 El contexto espafiol en tanto que pais receptor y la inmigracion femenina.

En lo que concierne al contexto espafiol cabe decir que el pais empieza su historial de pais receptor
de inmigracion solamente a mediados de los afios ochenta. A pesar de este hecho en los ultimos
afios Espafia estd recibiendo, unos flujos migratorios importantes. Resulta claro ademéas que en

Espafia también el fendmeno migratorio se caracteriza por un creciente componente femenina.

“El periodo 1992-2000, el de mayor crecimiento de poblacion extranjera en los ultimos veinticinco
afios, se nutre crecientemente de flujos procedentes de paises del llamado Tercer Mundo; éstos
tienen una importante componente femenina, que procede especialmente de paises africanos y
latinoamericanos. (...) Las estadisticas oficiales, hasta ahora disponibles, no permiten un
conocimiento suficientemente matizado y preciso de la actividad laboral de los extranjeros
afincados en Espafia. La Estadistica de Permisos de Trabajo ha sido hasta ahora la fuente mas
utilizada y fiable, aunque referida s6lo a los extranjeros adscritos al Régimen General. Segln ésta,
el numero total de mujeres no comunitarias con permiso de trabajo se incrementd desde 40.112 en

1992 a 69.756 en 1998; este crecimiento absoluto supuso ademas que las mujeres pasaran de
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representar el 29% del total de extranjeros, en 1992, con permiso laboral a suponer un 37% seis
afios mas tarde. Segun esta informacion la emigracion laboral femenina —al menos la no
comunitaria que goza de estatus juridico regular— ha crecido méas que la masculina durante el dltimo
lustro: durante este periodo la tasa de incremento de los hombres fue del 22% mientras que la de las
mujeres alcanzo6 el 74%. Por tanto, desde el punto de vista de las tendencias migratorias, parece
obvia la importancia de la inmigracion laboral femenina. La misma fuente nos indica que la
composicion nacional de la inmigracion laboral femenina es variada y, ademas, esta cambiando de
forma importante. En cuanto a su nimero, existen tres grupos principales de mujeres con permiso
de trabajo: marroquies, dominicanas y peruanas (con mas de 10.000 efectivos cada uno); siguen
otras cuatro nacionalidades (filipinas, ecuatorianas, chinas y colombianas) que renen entre 3.000 y
5.000 mujeres. Sélo otros cinco paises aportan mas de mil mujeres y una cifra similar supera las
quinientas trabajadoras. Respecto a las tendencias, se observa que durante el periodo 1992-1998 se
ha producido un crecimiento muy importante de las trabajadoras ecuatorianas, rumanas, cubanas y
balgaras, aunque todas ellas partian de niveles muy bajos. En cuanto a las nacionalidades mas
numerosas los principales incrementos corresponden a peruanas, dominicanas y chinas. Tambiéen

crecieron por encima de la media colombianas y polacas. 7>

Los limites de estas estadisticas, a la hora de explicar por completo el fenédmeno, son causa del
hecho de que éstas se refieren a datos que corresponden exclusivamente a extranjeras/os residentes
y adscritas/os al Régimen General, con lo cual quedan excluidas/os todas/os las/los demas. A pesar
de estos limites, se puede, considerando estos datos, avanzar unos primeros analisis. La primera
caracteristica distintiva, que resulta analizando estos datos, es la presencia de corrientes migratorias
por nacionalidad feminizadas y con una clara componente econdémica. Esto sugiere, siguiendo los
analisis desarrollados a lo largo de todo este trabajo de investigacidn, una primera conclusién acerca
del mercado del trabajo de Espafia como pais receptor de inmigracion. Con referencia a estos datos,
es evidente la presencia de una demanda de empleo inmigrante para los servicios reproductivos mas
desvalorados socialmente (servicio domestico, cuidado de nifios y ancianos, servicios sexuales) a la
que corresponde una oferta por parte de las inmigrantes que llegan a Espafia para emplearse en
dichos servicios. Por lo tanto, Espafia se inscribe como pais de Centro en el proceso de transferencia
internacional del trabajo de cuidado que he precedentemente identificado como nueva forma de
imperialismo (el “imperialismo emotivo”), fendmeno que desarrolla paralelamente las otras formas

de transferencia Periferia-Centro (que son la productiva, la de materias primas, la de

*® Laura Agustin: “Introduccién general mercados de empleo, hogares y ciudadania. delimitacion de los espacios
laborales de las mujeres inmigrantes en el contexto de la globalizacion”. Editorial: Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales (2001) Documento presente en la pagina web; http://www.nodo50.org/ioe/M ujTraMig.html
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conocimientos...).

Estas caracteristicas son comunes tanto a Espafia como a otros paises europeos del area
mediterranea.>® Tanto ltalia como Espafia y Grecia comparten unas cuantas caracteristicas comunes
en cuanto a paises receptores de inmigracion. A diferencia de otros paises europeos, estos
“mediterraneos” son paises que han pasado a ser receptores de inmigracion recientemente, 0 sea
tradicionalmente no se consideran como receptores de inmigracion sino, al revés, paises con
tradicion emigratoria. El tipo de inmigracion, que estan recibiendo se caracteriza por ser una
inmigracion fuertemente feminizada. El caso de Italia, por ejemplo, es emblematicamente similar al
de Espafia. Distintas son las etnias que componen el flujo migratorio. Desde sus inicios la
inmigracion en Italia ha estado caracterizada, de hecho, por una fuerte presencia femenina, que en
determinados periodos ha sido mayoritaria respecto a la componente masculina. Las primeras
entradas de flujos migratorios en Italia, fueron protagonizadas por mujeres provenientes de Eritrea,
Filipinas, Somalia y de las Islas de Cabo Verde; las més recientes llegadas de Ucrania, Polonia o
América Latina, son caracterizadas por ser procesos migratorios autdbnomos de las mismas mujeres.
Tampoco en el caso italiano se puede prescindir la consideracion del trabajo de cuidado como la
Unica posibilidad laboral para las mujeres inmigrantes. Esta oferta de trabajo en los cuidados
responde a una demanda creciente de estos servicios para las personas, en un pais que tiene muchas
lagunas en su sistema de proteccion social. A las trabajadoras domésticas han recurrido antes las
mujeres de las clases sociales italianas mas altas, seguidas rapidamente de las de clase media y de la
pequefia burguesia, necesitadas de ayuda en casa, también en los cuidados de personas mayores y
de nifias/os (no es casual por ejemplo que en Italia se de una de las mas bajas ofertas de servicios
por ancianos con respecto al resto de Europa, siendo posible encontrar soluciones mas “familiares”,
econdmicas y agradecidas para los atendidos/as: las trabajadoras inmigrantes). A esta primera
caracteristica del flujo migratorio hacia Espafia y su empleo en el mercado laboral del pais, hay que

afiadir otra (que nuevamente Espafia comparte con los otros paises del Sur de Europa). La fuerte

% En este sentido la tnica excepcion esta representada por Portugal. A diferencia de los deméas paises europeos de
“el espacio mediterraneo” se caracteriza por ser pais receptor de una inmigracion femenina prevalentemente de
reagrupamiento”. Asi lo describen Christine Catarino y Laura Oso en su estudio: “La inmigracién femenina en
Madrid y Lisboa: hacia una etnizacion del servicio doméstico y de las empresas de limpieza” A Corufa - 2000 “La
inmigracion femenina hacia Espafia y Portugal responde a un proceso de progresiva etnizacién de los servicios
reproductivos mas desvalorados socialmente. En Espafia se han generado corrientes migratorias feminizadas de caracter
econémico, que no responden al rol tradicional de la inmigrante familiarmente reagrupada, debido a la existencia de una
demanda de empleadas de hogar extranjeras, principalmente en Madrid, y fundamentalmente orientada al servicio
doméstico interno. En Portugal la llegada de africanas, por lo general, atraidas en un inicio por sus esposos, ha
generado, de la misma manera, una segmentacién del mercado de la reproduccion social. En Lishoa las extranjeras
trabajan en el servicio doméstico externo o en empresas de limpieza, cohabitando en estos sectores con el empleo
autoctono, pero realizando las labores mas despreciadas o sometidas a mayores relaciones de dominacion. La
segmentacion étnica del trabajo reproductivo se produce de diferente manera en Madrid y en Lisboa, pero responde a un
mismo principio: la externalizacién de las tareas mas desvaloradas socialmente, antafio realizadas en el hogar, y la
creacion de un «ejército de servidoras» para su realizacion.”
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presencia y el peso de la economia sumergida en las economias de estos paises favorece un alto
porcentaje de personas inmigrantes en situacion irregular y un creciente fendmeno de trafico ilegal

de ellas.

“Otra de las caracteristicas del modelo migratorio del Sur de Europa, en comparacién con los paises
tradicionales de inmigracion del continente europeo, es la alta presencia de irregulares, el peso de la
mano de obra extranjera en la economia sumergida y la importancia del trafico ilegal de
inmigrantes. La demanda de una mano de obra barata, flexible, para trabajos poco cualificados y
desvalorados socialmente, que sustente sectores econémicos débiles, en la economia sumergida,
junto a la existencia de politicas migratorias restrictivas, ha determinado el incremento de flujos
migratorios de irregulares y del trafico de inmigrantes. En estas condiciones que enmarcan la
migracion de los flujos feminizados hacia Espafia, observamos una fuerte presencia de mujeres en
los colectivos de inmigrantes procedentes de Ecuador y Colombia, respondiendo en apariencia a la
tendencia sefialada de un nuevo tipo de inmigracion fundamentalmente femenina, que viaja sola
para incorporarse al mercado de trabajo en aquellos sectores que se encuentran reservados a las

mujeres.”>’

... Respecto al trabajo domeéstico.

“El Servicio Doméstico es la Unica oportunidad de insercion laboral para la gran mayoria de
mujeres inmigrantes que vienen a este pais. Por un lado, las politicas gubernamentales de regulacion
de flujos se han encargado de potenciar especialmente el crecimiento de esta franja ocupacional a
través del sistema de contingentes laborales para trabajadores extranjeros. Por otro, al existir una
demanda real, las mujeres que estan en situacion de irregularidad administrativa, encuentran con
relativa facilidad un hueco en este sector. (...). Encuadrado en el mercado de trabajo secundario y
desde una concepcidén econdmica esta actividad estd caracterizada por bajos ingresos, malas
condiciones, escaso grado de organizacion colectiva, trabajo precario, altos indices de economia
irregular y nulas posibilidades de promocion laboral. El sector del Servicio doméstico retne todas
las caracteristicas de un mercado secundario, definido como aquel que tiene una naturaleza de
embalse, ya que dificilmente permite dar el salto a un mercado primario de mejores salarios,
condiciones de trabajo, mayor estabilidad del empleo, con posibilidades de ascenso, garantias

laborales reglamentadas con media o alta cualificacién y sindicalizacién factible.”

" Elena Bonelli y Marcela Ulloa . Informe:“Trafico e inmigracién de mujeres en Espafia Colombianas y
ecuatorianas en los servicios domésticos y sexuales”. Madrid 2001 ACSUR Las Segovias

8 UGT: “La situacién sociolaboral de las mujeres en Espafia”. Madrid 2003. Documento presente en la pagina
web: http://www.ugt.es/Mujer/situacionmujer.htm
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Las caracteristicas del trabajo doméstico y de cuidado, como ya apuntaba en la segunda parte de mi
investigacion, complican bastante la posibilidad para las mujeres que trabajan en ello, de mejorar su

condicion laboral.

El hecho de que en este tipo de trabajo el/la empleador/a no sea considerado y tampoco se perciba
como un empresario a pleno titulo, que el trabajo se desarrolle internamente a los hogares y que la
retribucion contemple muchas veces la manutencion y el alojamiento (sin que sean considerados los
muchos extras que casi regularmente las domésticas estan llamadas a satisfacer), hacen que la
relacion laboral se caracterice por una fuerte informalidad. La condicion sui generis de esta
actividad laboral también queda reflejada en el ordenamiento legislativo que regula las relaciones
laborales en Espafia. De hecho, para este tipo de trabajo se ha elaborado un régimen especifico que
finalmente refleja, con més evidencia adn, la infravaloracién del mismo. La cual exprime tanto en
las cifras como en las condiciones en que se permite que se desarrollan las relaciones laborales entre

empleador/a y empleada/o.

“Esta especialidad ha llevado a su exclusion del Régimen General de Seguridad Social,
integrdndose en un régimen especifico. El servicio del hogar familiar incluye aquellas relaciones
laborales que concierta el titular de un hogar familiar como empleador con personas que,
dependientes y por cuenta de éste, prestan servicios retribuidos considerados como tareas
domésticas en su domicilio. No se incluyen los trabajos por amistad, familia, vecindad, a cambio de
comida, alojamiento o compensacién de gastos. Hay que tener en cuenta que no se precisa forma
escrita para el contrato, ni su formalizacion en el Instituto Nacional de Empleo (INEM), basta que
se haya realizado verbalmente. Si no existe contrato escrito se presume su duracién por un afio,
susceptible de prérroga automatica por periodos igualmente anuales, salvo denuncia notificada a la
trabajadora con una antelacion de siete dias antes del vencimiento. Una de sus caracteristicas
especiales en cuanto a derechos y obligaciones es que se presume un periodo de prueba de 15 dias.
En este plazo puede darse por terminada la relacion laboral por cualquiera de las partes sin
formalidades y sin derecho a ningun tipo de indemnizacion. La retribucion minima es muy baja:
para el afio 2000 en su computo mensual estaba fijada en 70.680 pesetas, si bien cuando se preste el
servicio por horas, la percepcion minima es de 549 pesetas hora. Cuando la jornada no sea completa
se ajustara esta cantidad proporcionalmente. Puede descontarse hasta un maximo del 45% del
salario por manutencion, alojamiento u otras compensaciones. La jornada maxima semanal es de 40
horas y tienen derecho a dos gratificaciones extraordinarias al afio en una cuantia minima de 15 dias
naturales del salario mensual en metalico, condiciones que no se cumplen totalmente, segln las

mujeres contactadas para este estudio. En cuanto a la extincion de la relacion laboral, si se produce
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por expiracién del tiempo convenido, el empleador debera abonar una indemnizacién equivalente a
siete dias de salario por cada afio trabajado, con el limite de seis mensualidades. Respecto de las
prestaciones de Seguridad Social, tienen las mismas que en el Régimen General, es decir:
maternidad, muerte y supervivencia y las prestaciones familiares por hijo a cargo, incapacidad
temporal, incapacidad permanente y jubilacién (aunque no pueden jubilarse anticipadamente). Lo
mas grave es que no tienen derecho a acceder a la prestacion por desempleo. En estas condiciones,
y a pesar de encontrarse eventualmente en una situacion regular, con permiso de residencia y
contrato de trabajo, las condiciones en las que puede desarrollarse la relacion laboral, incluso dentro
del marco legal, pueden acercarse mucho a la explotacion, por lo que resulta urgente promover una

revision de la misma.”®

Con respecto al tema de una posible revision de las condiciones de trabajo de las mujeres en
situacion juridica regular y a una regularizacién de las que estan en situacion irregular que trabajan
como domeésticas, existen muchas dificultades. Resulta claro que existe la necesidad de una reforma
del régimen juridico que regula la actividad del servicio doméstico. A pesar de esta comprobada
necesidad, no se encuentra una real voluntad politica para cambiar las cosas. Una excusa utilizada
para no tomar medidas frente al draméatico aumento de las trabajadoras domésticas que se
encuentren en situacion de irregularidad, por ejemplo, es la afirmacion que las domésticas
contratadas por las familias espafiolas son mujeres que llegan a Espafa a trabajar en los servicios
domésticos a través de una demanda previa “vehiculada” a través del estado, directamente al pais de
origen. Esto no es cierto. Si es verdad que existe un contingente que Espafa establece, a través de
acuerdos pactados con los paises de origen, en cuanto a cantidades de inmigrantes que tendrian que
venir empleados/as en sectores establecidos (incluso el sector de los servicios domésticos) y que
existen personas que llegan a Espafia a trabajar en estos sectores con este tipo de “contrato”, la
mayor parte de las empleadas domésticas vienen de forma irregular y despues regularizan su
situacion en Espafia, ya que cualquier demandante de servicios domesticos tiende a contratar a
personas conocidas, a traves de referencias. Esto presupone que es imprescindible que la inmigrante
se encuentre ya en Espafia, siendo de este modo, buena parte de su proceso laboral desarrollado en
la precariedad y vulnerabilidad juridica. Pero el Gnico problema no es la falta de voluntad politica
demostrada por los gobiernos de los paises receptores (en este caso de Espafia). De hecho no existe
ninguna presion social para que se arreglen las cosas. No hay interés por parte de los receptores de
servicios domésticos (que se benefician de este estado de irregularidad, pudiendo cargar a las

inmigrantes con mas trabajo y pagando un coste muy inferior al de mercado, estando este fijado por

* Elena Bonelli y Marcela Ulloa . Informe:“Trafico e inmigracién de mujeres en Espafia Colombianas y
ecuatorianas en los servicios domésticos y sexuales”. Madrid 2001 ACSUR Las Segovias
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el de las otras trabajadoras domésticas espafiolas o con documentacion en regla); tampoco hay
interés por parte de los paises de proveniencia. Los paises de origen, por lo visto, hasta que puedan
beneficiarse de las remesas enviadas a su pais por parte de las mujeres emigradas al extranjero (y
las que lo hacen de forma irregular son muchisimas) no irdn a querer cambiar las cosas; a esta serie
de impedimentos hay que afiadir la falta de posibilidad, informacidon, organizacion y percepcion de
sus propios derechos por parte de las inmigrantes, o sea de las Unicas que pueden tener los intereses

en reformar un régimen juridico que actualmente las penaliza.

2.2. El régimen de extranjeria en Espafay los derechos humanos.

“El proceso de reforma del régimen de extranjeria ha sido criticado desde diversos &ngulos. Como
es conocido, la Ley 4/2000, de 11 de enero, no conto con el apoyo gubernamental, siendo reformada
en muy poco espacio de tiempo por la Ley 8/2000, de 22 de diciembre. En estas circunstancias, es
preciso referirse a la nueva ley de extranjeria en vigor, tal como ha sido reformada, como “Ley
orgénica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su
integracion social, en su redaccion dada por la ley organica 8/2000, de 22 de diciembre”. Asi,
desafortunadamente, la ley de extranjeria ha nacido privada del consenso politico basico que
hubiera debido guiar la regulacion de la extranjeria como un tema de Estado, y no como parte de un

programa electoral particular.”®

Con la Ley 8/2000, que supone una restriccion importante de los derechos reconocidos por la
4/2000, se hace basicamente depender el ejercicio de derechos fundamentales y sociales a la
situacion de regularidad en Espafia. Los extranjeros en situacion irregular quedan bajo esta Ley en
una posicion inexistente, mas bien al margen o en determinados casos contra legem. Bajo estas
condiciones, las/los inmigrantes irregulares no tienen ninguna proteccion legal frente a un eventual
abuso perpetuado contra ellas/os en tema de derechos humanos. Por lo tanto bajo esta
regularizacion juridica, asumida por Espafia, practicamente no se consideran violaciones a los
derechos los actos de arrestar y deportar a seres humanos por no tener documentos (que en muchos
casos estan retenidos por las mafias que los han traido al pais); tampoco se considera una violacion
a estos derechos cuando no se les da la oportunidad de permanecer en el pais y defenderse; o
cuando las mujeres sufren abusos y maltratos por asumir que siendo inmigrantes son necesitadas y
por esto dispuestas a asumir cualquier condicion de trabajo y a recibir cualquier tipo de trato o

cuando, como trabajadoras domésticas, se les violenta su privacidad (particularmente aquellas que

% Elena Bonelli y Marcela Ulloa . Informe:“Tréfico e inmigracién de mujeres en Espafia Colombianas y
ecuatorianas en los servicios domésticos y sexuales”. Madrid 2001 ACSUR Las Segovias
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viven con sus patrones) y cuando, por estar en situaciones de migracion irregular, sufren violencia
psicoldgica; se les paga menos, se les amenaza. Pero, a pesar de que la ley de extranjeria en vigor
no las reconozca como tales, estas violaciones no dejan por esto de serlo. Ademas, este recorte de
los Derechos Humanos se pone en total contradiccién con la tendencia que los ordenamientos
juridicos contemporaneos asumen generalmente. De hecho el asumir los Derechos Humanos como
valores de base a seguir esta cada vez cobrando mas importancia. Por esto reconocer la igualdad
frente a la ley de nacionales y extranjeros y por lo tanto rechazar cualquier forma de discriminacion
por razon de raza, religion, género o nacionalidad se esta reconociendo como un eje trasversal que
tiene que ser reconocido e incluido en todos reglamentos juridicos. Efectivamente la ley 8/2000
recoge estos derechos pero haciéndolo los restringe a las/os extranjeras/os que residen en Espafia en
situacion regular. Las/os demas al quedar excluidos de esta reglamentacion, quedan al mismo
tiempo fuera de la posibilidad de beneficiarse de este sistema de tutela y asi totalmente
indefensas/os ante eventuales atentados a sus Derechos Humanos.

El Art. 3 establece que “Como criterio interpretativo general se entenderd que los extranjeros
ejercitan los derechos que les reconoce esta Ley en condiciones de igualdad con los espafoles”. Y
en el 3.2 se establece: “Las normas relativas a los derechos fundamentales de los extranjeros se
interpretardn de conformidad con la Declaracion Universal de Derechos Humanos y con los
Tratados y Acuerdos internacionales sobre las mismas materias vigentes en Espafia, sin que pueda
alegarse la profesion de creencias religiosas o convicciones ideologicas o culturales de signo
diverso para justificar la realizacion de actos o conductas contrarios a las mismas”. Sin embargo,
ese principio de no discriminacion se ha hecho predicable s6lo de los derechos establecidos en la
propia Ley de Extranjeria (LE) que, a su vez, han sido formulados para los extranjeros en situacion
regular en Espafia.

Este clima de control y restriccion exacerbado por la modificacion 8/2000 a la Ley de Extranjeria,
conlleva una serie de mayores dificultades para las/os inmigrantes en situacién de irregularidad o en
espera de ser regularizadas/os ligadas a la creciente desconfianza en los poderes publicos por el
miedo de ser expulsadas/os, lo que les aleja e inhibe del ejercicio de acciones de relacion con estos
poderes y del mismo ejercicio de los escasos derechos reconocidos.

“La Ley 4/2000 no hacia depender los derechos reconocidos a los extranjeros de la situaciéon de
residencia legal en Espafia. Respecto de eso la 8/2000 supone un retroceso importante, tanto
respecto de los derechos fundamentales como de derechos sociales basicos.”®

La equivocacion implicita en este tipo de reglamentacion es la de hacer coincidir los Derechos

Humanos, que por definicion son innatos, universales inalienables, inviolables, absolutos (su

1 1hidem,
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respeto se puede reclamar a cualquier persona o autoridad), imprescriptibles (porque forman un
conjunto inseparable de derechos), con los derechos de ciudadania. Ningin Estado en principio
puede condicionar la aplicabilidad de estos derechos limitando su usufructo en base a la
documentacién, legal o ilegal, de una persona, ni bajo ninguna otra condicion. De hecho el limitar
unos derechos tan fundamentales Unicamente a un sector de la poblacidn no solo significa privar
otro sector de la poblacién de beneficiarse de la proteccion representada por el ejercicio de estos
derechos, volviéndose este Gltimo sector vulnerable frente a cada abuso que reciba en su contra,
sino que significa también violar la universalidad, y por lo tanto el espiritu y el sentido de estos
derechos, en fin significa violar los mismos Derechos Humanos.

“Esto estd reconocido, entre otros, por la Convencion Europea de Derechos humanos, por la
Convencidn internacional de proteccion del menor y de la infancia, por el Convenio 87 de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) que reconoce los derechos de huelga y sindicacion
como derechos de los trabajadores per se, sin que tengan que pedir autorizacion para trabajar. Por
estas razones, algunas organizaciones sociales han denunciado la Ley de Extranjeria, recurriendo al
Defensor del Pueblo e incluso introduciendo un recurso de inconstitucionalidad ante el Tribunal

Constitucional.”®?

2.3. El tréfico de mujeres: un fenémeno en aumento

“Se calcula que en Esparia existen unas 300.000 prostitutas, y que cuatro de cada diez esparioles han
recurrido al menos una vez a la prostitucion. Es un fendmeno que sélo entre Madrid y Barcelona
mueve mas de 30 millones de euros al afio. Pero nos equivocamos si lo planteamos desde una
perspectiva cuantitativa, sobre nimeros y cifras de negocio. La prostitucion, y el trafico de mujeres
con fines de explotacién sexual, es un fendmeno que obedece a razones sociales y estructurales (...)
La evolucion de la prostitucion ha ido emparejada al crecimiento de la industria sexual, en tanto que
sector economico. Asi, esta en relacion directa con las rutas de turismo sexual (en el Norte y en el
Sur del planeta) establecidas a partir de los paises que han reglamentado la existencia de dicha
industria y al desarrollo de los avances tecnolégicos aplicados a la pornografia. Estos dos elementos
han transformado la demanda en un tiempo vertiginoso; primero, presentando la prostitucion como
alcanzable, econémicamente accesible y permisible; segundo, normalizando las situaciones de
explotacion sexual; y tercero, planteando la sexualidad como un elemento mas de ocio masculino a
través del sexo comercial. Nuestro estudio de campo ha constatado que existe una relacion mas que
directa entre miembros de redes de trata de mujeres y duefios-empresarios de los nuevos lugares de
prostitucion "las discotecas del sexo"; convirtiéndose, dichos empresarios, en agentes generadores
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de demanda internacional. Los flujos migratorios que representan situaciones de vulnerabilidad,
especialmente para mujeres y nifios/as, han transformado la prostitucion no solo por la
diversificacion de nacionalidades que son prostituidas en nuestra Comunidad, sino también porque
han enfatizado los componentes racistas de la industria del sexo. Asi, no s6lo existen migrantes
victimas del trafico de mujeres, sino también redes especializadas en el reclutamiento de mujeres
prostituidas en origen, donde los elementos de engafio y coaccién estdn presentes de la misma
manera. Ademas, la existencia de una poblacion mayoritariamente migrante ha hecho que la
orientacion de la asistencia, los programas de reinsercion y los recursos generales hayan sido

modificados para adaptarse a las realidades de estas mujeres.”®

La invisibilidad de las mujeres como colectivo de inmigrantes, que tiene lugar a pesar del evidente
crecimiento de los flujos migratorios que les ocupan, tiene causas y provoca efectos que se
interrelacionan mientras que se explican mutuamente.

Las relaciones de genero que relegan a las mujeres a una posicion secundaria o de sub-mision, no es
el Unico factor que explica esta invisibilidad. A estas relaciones de poder claramente desfavorables
para las mujeres como colectivo se afiaden las legislaciones de los paises receptores cada vez mas
restrictivas con respecto a la inmigracion que favorecen situaciones de irregularidad en todo el

proceso migratorio.

La situacion de irregularidad vivida por las personas inmigrantes en un determinado pais receptor
puede a su vez favorecer la invisibilidad de otro fenémeno muy preocupante. El trafico® de seres
humanos, que afecta a las mujeres en un porcentaje impresionantemente alto, es un fenémeno muy

dificil de ser cuantificado® y detectado en una situacién en que logra esconderse, invisibilizarse y

%2 1hidem,

% Elena Bonelli y Marcela Ulloa . Informe:“Tréfico e inmigracion de mujeres en Espafia
Colombianas y ecuatorianas en los servicios domésticos y sexuales”. Madrid 2001 ACSUR Las Segovias.

% Se define trafico: “ La captacion, el transporte, el traslado, la acogida o la recepcion de personas mediante la
amenaza o el uso de la fuerza, el rapto, la supercheria, el engafio, la incitacion, la coaccion o el abuso de poder.
Recurriendo a la concesion o recepcion de pagos o beneficios para lograr el consentimiento de una persona que
tenga autoridad sobre otra, con fines de explotacion, independientemente del consentimiento de la persona. La
explotacion incluird como minimo, la explotacion de la prostitucion de otros u otras formas de explotacion sexual,
trabajos o servicios forzados, esclavitud y practicas analogas a la esclavitud, o la extirpacion de 6rganos para
fines ilicitos o servidumbre.”.

6% Existen escasas estimaciones globales de la escala del trafico de mujeres y nifios/as. En 1998 se estimé que cada
afio entre 700.000 y 4 millones de mujeres y nifios/as eran objeto de trafico a través de fronteras internacionales.
Estas cifras han aumentado considerablemente de acuerdo con la Organizacion Internacional de las Migraciones
(OIM), quien subraya la dificultad de cuantificar este fenémeno. En este sentido, la Organizacion sefiala que la
carencia de datos sobre el tréfico se debe, entre otras razones:

- la naturaleza clandestina e ilegal del fenémeno.

- la ausencia en muchos paises de legislacién contra el trafico de personas.

- la renuncia de las victimas a revelar sus experiencias a las autoridades.

- la escasa prioridad que los gobiernos conceden al acopio de datos y la investigacion. Un ejemplo de la dificultad
que supone llegar a las victimas y del incremento de este fendmeno son las cifras de la propia OIM, quien en el afio

Documento de Trabajo n°10 64




El trabajo de cuidado y las nuevas formas de dependencia centro-periferia

confundirse entre otras situaciones de irregularidad mas habituales en que se encuentran otras/os
inmigrantes. Las politicas restrictivas de inmigracion de los gobiernos del Centro estan
efectivamente impidiendo otra salida a las/los inmigrantes que no sea la de recurrir al contrabando,
lo que permite a los traficantes seguir la misma via (que por otro lado esta demostrando ser muy

lucrativa).

En lo que concierne a los objetivos del trafico, sin duda el primero entre ellos es la explotacion
sexual. La explotacion sexual puede darse de forma explicita en el caso en que las mujeres
traficadas sean después utilizadas en el mercado de la prostitucion® o de forma menos explicita en
el caso en que las mujeres vayan a trabajar en labores que las exponen a violencias sexuales (es el
caso de las muchas mujeres que sufren violencia sexual internamente a los hogares en que se
emplean como domeésticas o cuidadoras). Los mecanismos de captacion utilizados por las redes de
traficantes, que engafan a las mujeres bajo la idea del pago para el simple cruce de fronteras y/o la
promesa de un puesto de trabajo, se interrelacionan con el frecuente racismo y sexismo del mercado
de trabajo de los paises receptores que relegan a las mujeres inmigrantes al desempefio de labores
“reproductivas”. Ademas, a menudo, en el caso de que las mujeres victimas de trafico no estén
directamente sujetas a las amenazas de las redes de traficantes®’ que las obligan a “trabajar” como
prostitutas, es probable que estén viviendo bajo condiciones de chantaje. Cabe recordar, a este
propdsito, que muchas veces para conseguir el dinero que pagar a los traficantes, las mujeres
victimas de estos traficos suelen endeudarse, por lo que la necesidad de encontrar urgentemente el
dinero para saldar sus deudas las pone en una condicion de desesperacion por la que se ven
obligadas a tener que aceptar cualquier trato y condicion laboral (incluyendo las esclavitud y la

violencia y en fin la violacion de sus derechos humanos). Para decirlo de otra manera:

“De acuerdo con el Alto Comisionado de Derechos Humanos de Naciones Unidas, el niUmero de
victimas potenciales de la trata estd incrementandose rapidamente debido al aumento incesante de
las desigualdades sociales y econdmicas, la falta de oportunidades, la violencia, la discriminacion y
la pobreza. La trata de personas no es consecuencia de un solo factor, como la busqueda de

2000 sdlo pudo asistir a 703 victimas de trafico para que regresasen a sus paises de origen y 1.340 en el 2001,
pero que calcula para el 2002 una asistencia para al menos 2.200 victimas. El porqué es tan dificil llegar a las
victimas se explica en parte, por las variables que acabamos de enumerar, pero también existen otros factores.
Entre ellos: la coercion y la violencia a la que estan sometidas las mujeres para que mantengan silencio, incluso
una vez que son liberadas, a través de amenazas de muerte y dafio fisico a ellas mismas y a sus familias de origen;
la verglienza y el trauma psicoldgico como factores disuasorios para efectuar denuncias; el aislamiento al que son
sometidas las victimas y las barreras culturales y lingtiisticas; las situaciones de irregularidad administrativa (no
% Ihidem

%" Hay en este caso que incluir en lo que se entiende como ejercicio de la prostitucion sus diversas formas como el
servicios de compafiia y escolta, bailarinas exdticas, saunas, pornografia, burdeles, clubs, prostitucion de calle y
espectaculos de desnudo
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oportunidades. Las causas se encuentran en una serie de circunstancias relacionadas entre si. Entre
ellas destaca: La demanda del mercado tener papeles); la falta de informacion sobre derechos y

recursos; y la escasez de programas e iniciativas institucionales destinadas a las victimas.” ®

A este proposito hay que sefialar que el trafico de seres humanos y la trata de ellos son dos
fendmenos ligados pero distintos. Si por trafico de seres humanos se entiende la introduccion ilegal
de inmigrantes en un pais extranjero, la trata es el fenomeno que, unido al trafico, presupone el
aprovechamiento del dinero que deriva del trabajo que la persona victima del trafico, desempefara
en el pais receptor. En lo que concierne al caso espafiol en particular hay que sefialar que Espafia se
encuentra dentro del circuito del tréfico de seres humanos, tanto en el &mbito de inmigracion ilegal
(el cruce de fronteras, trafico de visados, adopciones de nifios/as), como de la trata de mujeres con
fines de explotacion sexual, asimismo las redes de trafico que operan aqui utilizan el Estado tanto

como pais de destino como de paso.

“Concretamente aquellas organizaciones que responden al perfil de crimen organizado utilizan sus
conexiones con lItalia, Francia y los Paises Bajos para establecer las rutas de desplazamiento. Bien
conocido es, por ejemplo, el tridngulo Lyon, Milén, Barcelona. En el caso de Madrid, las mujeres
traficadas vuelan bien directamente desde sus paises de origen a Madrid (colombianas, ecuatorianas
y dominicanas principalmente) o llegan a la capital como uno de los destinos en los que parar en la
ruta establecida por los traficantes, proviniendo de Andalucia, Barcelona, Galicia y Levante
principalmente.(...) Por nacionalidades, en primer lugar, destacan las mujeres nigerianas, cuyo
trafico en Europa tiene como destino Italia, Paises Bajos y Espafia, principalmente. En ningln caso
hemos encontrado victimas que tuviesen su situacion regularizada, ni que optasen por la
prostitucion como método de subsistencia, sino que son especificamente victimas de trata con fines
de explotacion sexual. Uno de los rasgos que caracteriza a las redes nigerianas es la violencia fisica
extrema que emplean con sus victimas y el sometimiento psicoldgico a través de practicas de vudu
y hechiceria tradicional, que mantiene a las mujeres en estado de auténtico terror. (...) Seguidamente
se encuentran las mujeres de los Paises del Este y Centro Europa. Por orden de importancia -en
términos de volumen de mujeres traficadas segun nuestras fuentes- estarian: ucranianas en primer
lugar, polacas, estonias, rumanas después y, en un menor porcentaje, letonas, bulgaras, moldavas y
hingaras; siendo éstas dos ultimas nacionalidades caracteristicas de las regiones mediterraneas:

Herzegovina, Bosnia, Italia y Espafia. En estas nacionalidades destaca la mayor frecuencia de

68 . N - - .
Me refiero en este caso a todas aquellas situaciones en las que las victimas del trafico hayan sido secuestradas,

vendidas por los familiares a los traficantes (con lo que se retienen sean propiedad de estos) o a las que se le hayan
secuestrados sus documentos o a las que se encuentren amenazadas.

Documento de Trabajo n°10 66




El trabajo de cuidado y las nuevas formas de dependencia centro-periferia

situaciones de rapto, especialmente de mujeres menores de 18 afios, y el fenémeno de reclutamiento
en prostibulos de origen (ucranianas, polacas, estonias y letonas principalmente. (...) También
destaca la edad de las mujeres que no suele superar en ningun caso los 26 afios.(...) Respecto a las
mujeres traficadas latinoamericanas, llama la atencién el nimero de mujeres de Colombia y
Republica Dominicana, seguidas de brasilefias, ecuatorianas y peruanas en un menor porcentaje. En
este contexto, el reclutamiento se hace con pretexto de trabajo como empleadas de hogar y, a veces,
hosteleria. En algunos casos, las mujeres llegan a ejercer esta actividad pero son incitadas a la
prostitucion para que realicen el pago de su deuda mas deprisa, siempre dentro de los canales de los

traficantes que las introdujeron en el pais.” ®

% nforme realizado por La Comisién para la Investigacion de Malos Tratos a Mujeres, con el apoyo de la
Direccion General de la Mujer de la Comunidad de Madrid (Consejeria de Trabajo). Titulo del Informe:
“Informe sobre el trafico de mujeres y la prostitucion en la Comunidad de Madrid” Madrid 2002.
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CONCLUSIONES

Es de importancia crucial la toma de conciencia por parte de los movimientos feministas acerca de
su relevancia como movimientos capaces de generar cambios. Cambios que no pueden y no deben
prescindir de una seria critica al sistema androcéntrico capitalista. EI descentrar los mercados y
cuestionar a todo un sistema que desde la economia, la politica y la cultura sigue discriminando,
marginando sectores enteros de nuestra sociedad, en base a su pertenencia étnica, de clase o de
género, parece ser el primer paso para lograr una emancipacion que desde la mujer (como sujeto de
cambio) podria extenderse a los demas grupos victimas de este sistema y por lo tanto eternos
marginados. Una emancipacion que lleve a invertir el orden de las cosas y a poner finalmente la
sostenibilidad de la vida y las necesidades humanas (determinadas colectivamente, construidas y
perseguidas de manera participativa por parte de las distintas realidades que componen nuestras
sociedades) al centro de los debates y de las luchas sociales. Los importantes avances obtenidos por
parte de las mujeres del Centro durante las Ultimas décadas no han alcanzado los objetivos
esperados. Siguen existiendo relaciones de poder tanto internamente a los paises del Centro como,
por supuesto, a nivel global y la mujer sigue (como otros grupos) relegada a una posicion de
discriminacion y explotacion que, en unos casos (como el de las mujeres victimas de trafico), no
habia tenido dimensiones tan dramaticas en tiempos precedentes. Los fallos cometidos apuntan a la
necesitad de entender la emancipacion femenina como la lucha para la eliminacion de las
determinantes de esta jerarquizacion de poder. La lucha feminista tiene que entenderse como la
lucha de las mujeres como sujetos que pueden, en virtud de su posicién central en la sostenibilidad
de vida crear “contra — cultura”, “contra sistema” para que desde la estructura econémica a la social
y la politica se genere un cambio. Y el cambio tiene que ser radical. No creo sinceramente que las
mujeres en lo especifico de su reivindicaciones puedan pactar con un sistema que mientras se
redefine se hace mas polarizado y excluyente. Pactar con este sistema significa, y la realidad actual
lo demuestra, no solucionar los problemas verdaderamente. Significa que unos pocos privilegios
obtenidos por una minoria supongan para las/los demas, una creciente, marginalidad e invisibilidad.
El trabajo doméstico y de cuidado esta presente para recordarnoslo: el no haber sido consecuentes
con la critica radical al sistema de mercado que invisibilizaba el trabajo reproductivo y el haber
creido que la emancipacion femenina ha culminado con la entrada de las mujeres al trabajo
mercantil (al que estaban excluidas por pertenecer a la esfera reproductiva) no ha sido de gran
ayuda. Nos encontramos hoy con una enorme division interna al mundo femenino (justo lo opuesto
de lo esperado por los movimientos feministas). Hay mujeres que se alejan del trabajo reproductivo

para conciliar las responsabilidades del trabajo de mercado al que estan teniendo un acceso
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creciente (aunque no en condiciones de paridad con los hombres) y mujeres que en situacion de
evidentemente marginalidad se hacen cargo del trabajo reproductivo de las otras. Todo esto es
posible porque las reivindicaciones y las luchas de las mujeres en nuestros paises no se han
traducido en la reivindicacion de la centralidad de la vida humana frente a las necesidades

impuestas por el mercado y por los beneficios de los que en esto actdan.

“Cuando las convenciones se mantienen en pie durante un largo periodo de tiempo, tiende a
desaparecer de la conciencia de los miembros de una sociedad su caracter de construccion social. La
clasificacion adquiere la categoria de representacion de una especie de orden natural de la realidad.
Los fendmenos sociales adquieren un caracter cosificado y puede suponerse entonces que tienen
repercusiones causales y activas sobre las personas. Cuando se pierde la conciencia de que las
instituciones existentes han sido creadas por la accion humana resultan inimaginables las
alternativas y ni siquiera se piensa en posibilidades de cambio.”"

Por todo lo expuesto hasta ahora, creo que empiezan a delimitarse escenarios en los que, de manera
sinérgica las distintas fuerzas sociales pueden unir sus luchas para que otro mundo sea posible. Por
esto mismo es perfectamente l6gico que las reivindicaciones de los movimientos feministas se unan
y coordinen con las de otros movimientos sociales. Las feministas, las/los que reivindican la
instauracion de una “ciudadania universal” para todas y todos, los colectivos “anti-precariedad”, las
luchas de las/los campesinas/os “sin tierra”, los movimientos para la salvaguardia del
medioambiente y todas estas fuerzas sociales deberian coordinarse para que desde las

contradicciones de una democracia de “baja intensidad”"*

(hecha de un pluripartidismo politico que
se presenta impotente ante la dictadura del mercado) pueda surgir un sistema verdaderamente

libertario en que las personas colectivamente puedan decidir sus prioridades.

® Robert Wagner “Sociologia de la modernidad. Libertad y disciplina” - Barcelona 1997. Editorial Herder.
™ samir Amin: “II capitalismo del nuovo millennio”. Milano 2001. Edizioni Punto Rosso.
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