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Trabajo
¢ Quéeé es el trabajo?

El trabajo es una accién humana en la que se emplea energfa, tiempo y
conocimientos para conseguir un objetivo. Tradicionalmente, los trabajos
realizados para la reproduccién y cuidado de la especie y para el
mantenimiento de un entorno de nutricién, limpieza, descanso, ocio y afecto
de los seres humanos, no han tenido la consideracién de trabajos. Los hacfan
las mujeres y se consideraban como su actividad “natural”, como algo que
flufa de ellas sin esfuerzo, tiempo o conocimientos especificos, por eso se decfa
que eran sus tareas o sus labores. En las diferentes épocas y sociedades, ha
existido una divisién del trabajo en funcién del sexo que respondfa a
fenémenps sociales y culturales y cada sociedad marcaba lo que las mujeres
debfan hacer o no hacer a través de diversas pautas culturales. Esta divisién
del trabajo, que se acentia a partir de la revolucién industrial, consiste en que
las mujeres se deben ocupar del trabajo doméstico y reproductivo que tiene
lugar en la casa mientras los hombres deben desarrollar el trabajo que tiene
lugar fuera de ella y que estd remunerado.

En la actualidad, la divisién del trabajo por razén de sexo contintia vigente,
puesto que siguen siendo las mujeres las responsables de la infraestructura
familiar y del cuidado de las hijas y de los hijos, aunque paralelamente
muchas de ellas tengan también un trabajo remunerado.



Actividad 1: Lee el siguiente texto sobre el trabajo doméstico y contesta a
las preguntas que tienes a continuacién:

“El trabajo doméstico es una actividad que supone someterse a unos ritmos
fijos, comienza temprano en la mafiana y puede durar hasta la noche y, a veces,

durante la misma. No tiene descanso en festivos ni en vacaciones.

En Espafia, las dltimas investigaciones realizadas muestran que el tiempo medio
empleado en el trabajo doméstico al dia por los hombres no llega a una hora,
mientras que el de las mujeres supera las 5 horas. En el caso particular de
trabajadoras con una actividad laboral, ven ain mids restringido el tiempo
disponible para si mismas. La situacién de doble jornada (profesional y
doméstica) hace que se sitde en casi 10 horas su carga de trabajo a lo largo de un
dfa, elevindose a casi 12 horas diarias cuando se trata de mujeres que trabajan
fuera de casa y tienen hijas o hijos menores de seis afios. El tiempo destinado a
los estudios o al trabajo remunerado tiene como caractetistica fundamental que
se puede concentrar en determinados dias de la semana, al contrario de lo que
sucede con el dedicado a los trabajos domésticos 'que han de realizarse
continuamente. En tales condiciones, es més dificil para las mujeres pensar en la
formacién intelectual, la participacién politica o sindical y, por supuesto, el
desarrollo de una carrera profesional en los mismos términos que los hombres”.

Instituto de la Mujer: Familia y Reparto de Responsabilidades (Guia
de Salud X, Madrid: Instituto de la Mujer, 1994)

Escribe las caracteristicas del trabajo doméstico que seiiala el texto que acabas de leer.

E/ texto especifica que es mds dificil pava las mujeres pensar en el desarrollo de una

carvera profesional en los mismos términos que los hombres. ;Por qué crees que es asi?

Enumera las actividades que crees que engloba el trabajo doméstico y compara tu
listado con el de tus compaiteras y compaiieros pava completarlo. No olvides incluir el
trabajo de acompaiiamiento, de transmision de afecto y de permanencia en el hogar para

satisfacer las necesidades de otras personas.



Escribe al lado de cada una de las actividades del ejercicio anterior, los conocimientos
necesarios para vealizarla. Por ejemplo, pava cuidar a las personas enfermas, es necesario
“tener conocimientos sobre el cuerpo humano, medicina, farmacia y enfermeria; para
preparar la comida de todos los dias, es necesario tener conocimientos sobve nutricion,

elaboracion de alimentos y sobre...
o Por qué crees que se dice que las amas de casa no trabajan?

Haz una lista de las caracteristicas que tiene el trabajo vemunevado y seitala las

diferencias y semejanzas que tiene con el trabajo doméstico.

Actividad 2: Elaborad una encuesta para preguntar a cuatro mujeres que
conozcdis sobre el tiempo que dedican a cada actividad del
trabajo doméstico en el periodo de tiempo de una semana.
Unos grupos preguntardn a mujeres que realizan trabajo
remunerado ademds del trabajo doméstico y otros, a mujeres
que no realicen trabajo remunerado. Después, expondréis los
resultados en clase, que se pueden representar en un gréfico, y
haréis un debate en torno a las siguientes preguntas:

* ,Es tan escaso el tiempo dedicado a preparar toda la infraestructura familiar
como para que este trabajo no sea valorado en nuestra sociedad?

* ;Qué causas pueden existir para que no se reparta el trabajo doméstico entre
todos los miembros de una familia?

e ;Cudles crees que son buenas soluciones para conseguir una distribucién
mids justa del trabajo doméstico y para que mujeres y hombres dispongan
del mismo tiempo libre?



Actividad 3: A continuacién, te proponemos la lectura de un texto que
describe el trabajo de las mujeres en algunos paises de Africa.
Léelo y responde a las preguntas.

¢SABIAS QUE...?

“En algunos paises africanos, el trabajo especifico de las mujeres no se limita
a atender las tareas domésticas y al cuidado de las hijas e hijos; comprende,
también, la produccién y preparacién de todo lo necesario para mantener su
propio hogar.

En el medio rural cultivan sus explotaciones agrarias familiares para el
autoabastecimiento, ademds de ayudar a sus maridos en la siembra y recoleccién
en zonas de produccién mds amplias. Las mujeres tienen su propio campo,
preparan los productos que cultivan para el consumo propio o para su posterior
venta o intercambio.

También en las zonas de ganaderia colaboran en las labores de pastoreo.

Esta situacién que las africanas del medio rural han heredado de sus
antepasados, no ha cambiado nada. La divisién del trabajo que se realizaba en
funcién del sexo sigue siendo idéntica. Ellas eran y son las encargadas de
preparar y conservar los alimentos, de acarrear agua y buscar lefia o
excrementos de animales para hacer fuego, de la educacién de los hijos e hijas,

ademds de las tareas agricolas”.

Centro Feminista de Estudios y Documentacién: E/ trabajo de
las mujeres a través de la historia (Madrid: Instituto de la Mujer,

1992)

Enumera las tareas que vealizan las mujeves africanas.

Explica por qué el texto dice que la division del trabajo en funcion del sexo sigue siendo

idéntica.



Segiin un Informe de Naciones Unidas de 1980, las mujeres: Constituyen la mitad de
la poblacion mundial. Realizan las dos terceras partes del trabajo que se lleva a cabo
en el mundo. Ganan el 10% de los salavios totales. Sdlo. son propietarias de una
centésima parte de la propiedad mundial. Representa grdficamente cada una de estas
informaciones y analiza como deberia ser la situacion mds justa si las mugeres son la
mitad de la poblaciin.

Actividades complementarias

Actividad A: El empleo del tiempo, como ya hemos visto, es diferente
segin hablemos de trabajo remunerado o de trabajo
doméstico. Uno es lineal (una tarea después de otra) y
discontinuo (empieza y acaba hasta el dia siguiente que
empieza y acaba otra vez, y asi sucesivamente) mientras que
el otro es circular y continuo. Responde a las siguientes

preguntas:

‘Qué crees que quieren deciv las palabras “civcular” y “continuo” en el texto que acabas
c

de leer?

En la actualidad, . tiene algin efecto distinto el hecho de que una muger decida emplear
el 80% de su tiempo para la “produccion” o el hecho de que lo decida un hombre? ;crees
que tiene algin efecto especifico que un hombre decida emplear el 80% de su tiempo para

la “veproduccion” en lugar de que lo decida una muger?



Trabajo
Una carta poco usual

En la actualidad, el trabajo doméstico continda siendo muy poco valorado, de
manera que muchas mujeres pasan a ser trabajadoras invisibles. Como el
trabajo de la mujer en la familia no se valora en dinero como el resto de los
trabajos, mucha gente piensa que no vale nada e incluso que no existe tal
trabajo. En el apartado anterior, se analizaba el trabajo doméstico sin
aproximarnos a nuestra vida cotidiana, y esto es lo que pretendemos con las
siguientes actividades: reflexionar sobre nuestras actuaciones.

Actividad 1: A continuacién, te presentamos para que leas una carta
imaginaria que escribe una madre que decide “escaparse” de
casa. Léela y contesta a las preguntas planteadas en esta
actividad.

CARTA DE UNA BUENA MADRE PARA ESCAPARSE DE CASA
“Queridos todos:
Me voy. Espero que no sea definitivo.

Os llamaré de vez en cuando. Sé que me diréis ‘Oh mamd, cuinto te
echamos de menos’. Regresaré el dia que os haydis apropiado de mi delantal,
que no se note mi hueco en la cocina, que no necesitéis un intermediario
para hablar con papd o cuarenta duros extras para acabar el domingo, el dia
-me da igual- que sepdis plancharos las camisas o que no os importe
llevarlas arrugadas. Fui comprensiva, por supuesto, claro, pero me gustaria
ahora tener algo que los demds comprendieran o que no comprendieran, no
sé si me explico.

Tendréis, ademds, que encontrar primero dénde escondf las bolas de naftalina.
El dia que las encontréis, los secretos del hogar estaran para siempre en
vuestro poder. S6lo entonces podréis preguntaros si os intereso, aunque sélo



sea para saber qué tal me fue. A mi, no a vosotros. A partir de ese dfa, si os

llamo, me invitdis a tomar unas copas.
Os quiero
Mamid

P.D.: Claro que me gustaban los regalos pricticos. Ah{ estaba el problema.

Que me gustaban.”

Colectivo Harimaguada: Carpeta diddctica de educacion afectivo
sexual (Madrid: Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes,
Gobierno de Canarias, 1994)

La madre que escribe la carta sabe que la echardn de menos. ;Cudles crees que son las
cansas por las que la echardn de menos? ;piensas que eso ha tenido que ver con su
partida?

cA qué crees que se vefiere la muger del texto cuando dice que le gustaria ‘tener algo

que los demds comprendievan o no comprendieran’?

Haz una lista con regalos que bayas hecho a tu madye vy otva con los que hayas hecho
a tu padre. ;Los regalos de tu madye evan pava ella o pava la casa? oy los de tu

padre? ;se te ha ocurrido alguna vez vegalar a tu padre una batidora? ;por qué?

¢ Qué podrias hacer pava que tu madre no se sintiese como la madve de esta carta?

Actividad 2: A veces creemos que los diferentes estereotipos sexistas' que
existen a nuestro alrededor no llegan a “calarnos”, porque
conscientemente los negamos creyendo en nuestra libertad de
actuacién. Pensamos que actualmente podemos estudiar y
trabajar en lo que queramos, y que en el trabajo doméstico
“somos iguales” mujeres y hombres. Para comprobar si esto es
as{ segin seamos chicas o chicos, te proponemos la siguiente

1 Conjunto de creencias sobre supuestos atributos naturales de mujeres y hombres. Por ejemplo, estereotipos femeninos: dependencia,
frivolidad, ternura, miedo, etc. y estereotipos masculinos: independencia, franqueza, agresividad, valentfa, etc.



actividad: a continuacién encontrards un cuestionario para
que respondas a unas preguntas de forma andnima,
especificando sélo si eres chica o chico. Después, se recogerdn
todos y un equipo se encargard de tabular las respuestas para
exponerlas al resto de la clase. Una vez expuestas, se
elaborardn las conclusiones entre todas y todos.

Pon una cruz en la casilla que corvesponda dependiendo de si sabes o no hacerlo o de si

sabes lo que se pregunta 'y describe cudl es el proceso y los elementos que intervienen:

CHICA .... CHICA.... SI NO DESCRIPCION

Comoseponeunenchufe ........................................................................................................................................................
Como se baja la fiebre awun mifio
0 a una nifia

Los nombres de los jugadoras
del equipo de fitbol que va

ganando/ha ganado la nga

Ouées el ABS - e e e
Qué hacer si un beb tiene gasds T
A qué temperatura hay que lavar
Ch Bié' L 'b'dfﬁ'b'ilulé' .................................................................................................................................
Qué productos 5 hmpleza 0000 0000000000000000000000 00000
comprar (habituales en el hogar)

C6mo se quita una mancha

de tinta en la ropa

Paraques R
los allcates

Cémosepone lalavadora
Cémo se cambia la rueda de

una bicicleta

Como se clava un cuadro OO OSSR
Céme <o comm ur boton OO OO OO OO SO OORURUROY

Como se utlhza un cronometro



Actividades complementarias

Actividad A: Imaginate que tu padre y tu madre se marchan fuera de casa
durante una semana y que tienes una hermana/o? de tu edad
y otra de cinco afios. Lo primero que tienes que hacer es
preparar un listado de las tareas (hacer la lista de la compra,
confeccionar los mends y prever las cantidades, preparar un
presupuesto, cocinar, limpiar, cuidar a la hermana
pequefia.....) de toda la semana y de cada tarea, determinar

quién la va a llevar a cabo y cudnto tiempo va a invertir.

2 Si eres chica imaginate que tienes un hermano, y si eres chico, que tienes una hermana.



Trabajo
Las entrevistas de seleccion

En la sociedad se establecen muchas diferencias entre el trabajo doméstico y
el trabajo remunerado. Este Gltimo es el que se realiza en el espacio piblico y
el mds valorado socialmente. En los tdltimos afios, las mujeres se han ido
incorporando a este trabajo, aunque esto no es ficil porque todavia existen
trabas a esta incorporacién por los prejuicios y estereotipos sexistas que adin
siguen operando en la sociedad que, entre otras cosas, les sigue asignando el
trabajo doméstico casi en exclusiva. De esta manera, factores como la edad, el
tener hijas o hijos, etc. influyen de manera diferente a la hora de tener un

determinado trabajo remunerado segiin se pertenezca a un sexo o a otro.

Actividad 1: A continuacién, te proponemos la lectura de un cémic que
describe en muy pocas vifietas una entrevista de seleccién de
personal. Al leerlo, tienes que tener en cuenta que en los
cémics, la mayorfa de las veces se llevan las situaciones a
extremos para describir con pocas palabras una realidad, como

ocurre en este caso.
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¢ Crees que actualmente ocurven situaciones como la que apavece en el comic? ;Por qué?

Enumera y explica los estereotipos que se pueden encontrar en la secuencia de dibujos.
(87 no sabes lo que significa “estereotipos”, biiscalo en la propuesta de trabajo anterior).
Por ejemplo, uno de los estereotipos que aparece es la valoracion que se hace del estado
ctvil, ya que no supone lo mismo en una muger que en un hombre. A un hombre, por el
hecho de estar casado se le cree con mds madurez personal y profesional, mientras que a
una muger esto se supone que le vesta movilidad profesional y tiempo para ocuparse de

su profesion.

Actividad 2: Elabora con tu compafiera o compafiero un guién mds extenso
siguiendo la misma temdtica que el cémic y represéntalo.
Unas parejas pueden hacerlo con la mujer que va a solicitar
trabajo, y otras, una situacién similar pero con el hombre
como solicitante de empleo. Después, cada intérprete
comentard cémo se ha sentido realizando ese papel.

Actividades complementarias

Actividad A: Busca anuncios de oferta laboral en un periédico y clasificalos
seglin estén dirigidos a ambos sexos, a hombres o a mujeres.
Elabora una sintesis sobre la demanda laboral para uno y otro

SEXO0.



Trabajo
Descubrimos datos

La incorporacién de las mujeres al mercado laboral ha aumentado en los
tltimos afios. En nuestro pais, el incremento mds notable tuvo lugar en la
década de los setenta, algo mds tarde que en el resto de Europa. Sin embargo,
perviven muchos elementos que demuestran que la integracién laboral de las
mujeres no se produce en condiciones de igualdad. Entre ellos, cabe destacar
la elevada tasa de desempleo de la poblacién femenina, la segmentacién
ocupacional y las barreras culturales en el mundo empresarial. Para analizar y

reflexionar sobre estos elementos, te proponemos las siguientes actividades:

Actividad 1: A continuacién, te presentamos una tabla sobre la tasa de
actividad en pafses de la Comunidad Europea, por sexos

(1991):
.............................................................................. MUJERES %  HOMBRES %0 s
BELGICA 37,5 60,4
NAMARCA T Sid
AMANA e
ammaa gyl
oo ST
s Chea T ey
RANDA s s e
ToALiA . Sy s
LoxeMBURGe sy g
oLANDA T o
vomrvon. e T
BN UNIDO S16 e

Comisidn Europea, 1992,



Sabiendo que la tasa de actividad es la proporcién de personas que trabajan o
buscan activamente trabajo mayores de 16 afios, contesta a las siguientes

preguntas:

Compara las tasas de actividad femenina con las tasas de actividad masculina vy

escrabe las conclusiones a las que legas.
Compara la tasa de actividad femenina de Espaiia con respecto a la media europea.

¢ Cudles son los paises con una tasa de actividad femenina mayor? @Y con una tasa
de actividad femenina menor? Investiga los factores econdmicos, sociales y culturales de
dos paises muy diferentes como pueden ser Dinamarca y Grecia ¢ intenta explicar sis

tasas de actividad femenina.

Actividad 2: Observa los siguientes datos referentes a Espafia:

Mujeres Activas: 5.843.100 Hombres Activos: 9.642.700
Mujeres Paradas: 1.829.000 Hombres Parados; 1.868.400
Mujeres Ocupadas: 4.013.000 Hombres Ocupados: 7.774.300

EPA Tercer Trimestre 1994, INE

. . NP Parados/as
Sabiendo que la tasa de desempleo es ignal ~ ——— x 100
N Activos/as

* Halla la tasa de desempleo para el tercer trimestre de 1994 de mugeres y hombres y

observa la diferencia.

 Lscribe al menos una vazin por la que creas que tiene lugar esa difevencia.



Lee los siguientes datos y responde a las preguntas que tienes a continuacion:

TASAS DE PARO POR ESTUDIOS TERMINADOS Y SEXO

SIN ESTUDIOS ESTUDIOS SECUNDARIOS O UNIVERSITARIOS
PRIMARIOS MEDIOS Y OTROS
MUJERES ............................ 2 6,3728,40 ........................... 35,7622’59 ................................
HOMBRES ..................... 25’55 ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 17,74 ...................... 22,00 ...................... 10’97

EPA Tercer Trimestve 1994. INE. Espaiia.

Observa la relacion que tiene el nivel de estudios y la tasa de paro en el caso de las

mugferes y en el caso de los hombres y describela.

Seiiala dos razones por las que ti crees que se producen las diferencias halladas en la
pregunta anterior entre mujeres y hombres. (Puedes utilizar la informacion recogida en
el periddico sobre los anuncios de oferta laboval que has realizado en la propuesta de

trabajo antevior: Las entrevistas de seleccion).

A continuacién, te presentamos unos datos sobre la tasa de actividad en
Espaifia, pero esta vez por estado civil segiin sexo:

MUJERES HOMBRES
s S B
i s s
VIUDAS/OS 8,11 12,42
DDA Gorg i

EPA INE, Cuarto Trimestre 1994.

Indica de qué maneva influye el estado civil en la tasa de actividad de las mujeres y

en la tasa de actividad de los hombres.

Si no incide de la misma forma, piensa dos posibles vazones por las que pueda existir
esa diferencia.



Actividad 3: Halla el porcentaje para mujeres y hombres en cada ocupacién
en el siguiente cuadro:

MUJERES % HOMBRES %
P S ...... ....... 526700 ...................... | 882000 .......................................................................
INDUSTRIA 535.600 1.931.000
CONSTRUCCION 38.4(}0“ - 96'5:0'(')'(')“
SERVICIOS 3056600 3.899.700
TOTAL 3.957.300  7.678.000

EPA INE Espaiia, 1994

Los datos anteriores reflejan wuna situacion que se denomina “segmentacion
octpacional”. Explica lo que crees que significa este término observando los datos y

escribe dos posibles efectos que puede conllevar la citada segmentacion ocupacional.

Actividad 4: Enumera cuiles son a tu juicio, las razones de que exista un
nimero tan escaso de mujeres directivas como se observa en el
cuadro siguiente (para ello, después de los datos te
presentamos unas noticias de prensa publicadas en 1994.
Léelas antes de contestar a esta pregunta).

MIEMBROS Y PERSONAL DIRECTIVO DE ORGANOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA, DIRECTORES/AS Y GERENTES DE EMPRESA

...................................................................... 1985 3993
MUJERES 4%  127%
HOMBRES . 9%66% . 813%

EPA Series 1976-87 y Cuarto Trimestre 1993, INE. Espafia.

A qué crees que se debe el incremento que se ha producido en ocho aitos (1985-1993)7



Diario YA, 31 de enero 1994

‘““Las mujeres espaiiolas siguen
discriminadas laboralmente”

Diario El Pais. 6 de febrero

Diario 16. 20 de febrero 1994

Las mujeres ganan el 70 por
100 del salario de los hombres,

Las ualtimas de la cola

Los empresarios madrilefios discriminan a las
mujeres en paro

igual que en el siglo XIX y eso
se va a mantener en el 2000

GERARDO JIMENEZ. Madrid

Las madrilefias y los madrile-
fios son iguales juridicamente,
pero todavia hay que recorrer
un largo trecho para que la
igualdad de derecho se convier-
ta en realidad. Las cifras can-
tan. La tasa de poblacién activa
femenina en la Comunidad de
Madrid es aproximadamente la
mitad de la de los varones; sin
embargo, la proporcién de
mujeres en paro casi duplica a
la de tos hombres.

“Todavia hay mucho empresa-

rio que, sin tedricamente dis-
criminar a la mujer, s{ que te
dice que en igualdad de condi-
ciones prefiere contratar a
hombres”, reconoce abierta-
mente Emilio Gonzdlez, con-
sultor jefe de Sofemasa, una
empresa de contratacién que
lleva 31 afios funcionando en
Madrid. La crisis perjudica
m4s a las mujeres porque, con-
tinda Gonzdlez, “hay muchos
mas hombres en el mercado y
siempre se encuentra alguno en
igualdad de condiciones”.

Diario YA. 6 de febrero 1994

Entre un 70 y un 15 por 100 menos

El trabajo femenino
esta peor pagado
que el masculino

Diario 16. 2 de febrevo 1994

Limitado el acceso de la mujer a puestos de responsabilidad
Segtin seriala un estudio sobre «Actitudes de los empresarios hacia la contratacién-laboral femenirias

P16 / MADRID rios, gerentes, directivos de per-
Un reciente estudio realizado por sonal y dircctivos de -recursos
la empresa Inmark sobre «Act- humanos), sefiala que, a pesar del
tudes de los em hacia la  incremento significativo registrado

a la em; «Esto una
barrera de dificil wpeme pues
desimplica a los directivos de esta
problemética»,

ten argumentaciones sobre una
«baja capacidad de liderazgo
fem », AUNGUE TECONOCEN (UE

contratacion laboral femeninas
constata que, a pesar de los avan-
ces registrados en la incorporacién
de la mujer al trabajo, «siguen
existiendo importantes frenos que
limitan, no sélo su integracién en
el mundo empresarial sino, sobre
todo, su ascenso a puestos de res-
ponsabilidad directivax,

Esta encuesta, realizada a 40
personas con poder de decisién
dentro de la empresa (propieta-

en la-incorporacién laboral feme-
m mujet «nq. ha adquirido

un protagonismo paralelo
al de su nivel de formacidnw,

El estudio indica que l2 propia .

autodefinicion de los directivos
espafioles como no machistas «su-

ne un riesgo para alcanzar la
igualdad entre hombres y muje-
tes». Ellos atribuyen la responsa-
bilidad - de la desigualdad a la
sociedad y a la cultura, pero no

Los principales frenos a la con-
tratacién fomenina som, por un
lado, la matemnidad, al
supuesto absentismo que gener el
cuidado de los hljw?,u; por otro
«la disponibilidad laboral femeni-

-na», en cuanto & dedicacién hora-

ria, posibilidades de vigjes, etc.
En el tema de la promocion

profesional, el estudio indica que
entre determinados sectores del
empresariado espafiol aiin persis-

las mujeres que han alcanzado
puestos de responsabilidad refutan
este tipo de prejuicios.

“Se constata, segin el estudio,
la ose cia de unll «discurso tra-
¢ » que explica la division
sexual del trabajo, en funcién de
una ‘distinta naturaleza asignable
a cada sexo. La eleccién de mano
de obra femenina se justifica de
acuerdo con estereotipos como «la
constancia, el orden, la sumisién
y Ia ia de aspirach




Actividad 5: A continuacidn, te presentamos una tabla sobre algunos tipos

de contratos temporales y otra sobre poblacién ocupada:

TIPOS CONTRATOS MUJERES HOMBRES TOTAL
TEMPORAL ............................... 3 069966101 .................................... 96800 ......................................
% 4852100

Servicio Piblico de Empleo. Perfil del Usuario. Tercer Trimestre 1994. INEM Espaiia.

e R OIS ettt RS st FORBE s
POBLACION OCUPADA  7.774.300 4013000  11.787.000
% 66 34 100

INE. Tercer Trimestre 1994

Si analizas los datos anterioves observards que el 34% de la poblacion ocupada estd
representada por mugeves, mientras que la presencia de mugeres en el tipo de contratos
temporales que figuran en la tabla anterior es el 48%. ;Podrias encontrar algunas
razones que expliquen esta mayor presencia de mugeres en contvatos temporales? (No

olvides las noticias de prensa que bas leido anteriormente).

Piensa en los beneficios que conlleva pertenecer a una Compaiiia o Institucion de forma
indefinida y sefiala las posibilidades profesionales y personales que se derivan de esta

situacion.



Actividad 6: En relacién con el salario, te presentamos dos tablas sobre la
ganancia media por trabajadora y trabajador al mes, segin
sector de actividad, categoria profesional y sexo. Obsérvalas y
contesta a las preguntas:

MUJERES
EMPLEADAS  OBRERAS
) i gty
) i
DI T e
e it e
HOMBRES

TODOS SECTORES . 217.807 133.921

Encuesta de salavios en la industria y los servicios, IV Trimestre 1992. INE. La Mufer en cifras, Una
Década, 1982-1992.

cHay algin sector en el que la diferencia salarvial sea mds amplia que en los demds?
¢Influye la categoria profesional para que exista mds diferencia?

¢ Cudles crees que pueden ser los motivos para que los hombres tengan un salario

mayor?

Actividades complementarias

Actividad A: En grupo, anotad cudles son, de forma concreta, los tres o
cuatro aspectos que considerdis mds importantes que se deben
cambiar en el mundo laboral para que las mujeres y los
hombres tengan las mismas oportunidades. Después realizad
un debate con todas las propuestas de la clase.



Trabajo
Otras profesiones

Las mujeres que acceden al mercado de trabajo tienden a realizar sus
elecciones profesionales basadas mds en la tradicién y en lo que se espera de
ellas por el hecho de ser mujeres, que en las posibilidades que ofrece el
mercado laboral. No obstante, hay mujeres realizando su trabajo en
profesiones no tradicionales, y cada vez es mds “normal” encontrarnos con
mujeres taxistas, conductoras de autobuses, pintoras, etc. Sin embargo,
sabemos que esta eleccién supone para ellas mds esfuerzo que para los
hombres, por el hecho de estar en un mundo donde en muchas ocasiones son
vistas como “raras”. Las siguientes actividades suponen una reflexién sobre
dos testimonios de mujeres que ante las dificultades que encuentran porque

siempre se les exige mds, buscan apoyo en otras mujeres.

Actividad 1: Lee el siguiente texto y contesta a las preguntas que tienes a

continuacion:

NAOMI FRIEDMAN - FONTANERA POR CUENTA PROPIA

Entrevista por Nancy Powell

“Soy fontanera por cuenta propia en Oakland, California. Me met{ en esto de
la fontaneria porque queria hacer fortuna y ser mi propia jefa. Trabajaba en
una oficina ganando un délar ochenta a la hora, lo que apenas me daba para
vivir -y eso que era en 1973- y era muy frustrante y aburrido. Pero sabfa que
la dnica razén por la que seguia allf era porque no tenfa ninguna preparacién
que ofrecer en el mercado de trabajo y no queria verme yendo de puerta en
puerta rezando para que por una birria de sueldo alguien me tomase para una
birria de empleo, yo ya estaba cansada de eso. Asi que me senté un dia a
pensar y me dije: -;Quiénes son los que ganan mucho dinero? Vaya, pues los
fontaneros ganan un montén, asi que me parece que me voy a hacer fontanera.

Y asi es como empecé. Cuanto mds me decia la gente: -Pero, si t no puedes
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ser fontanero-, méds me intrigaba por qué no iba a poder serlo. Y eso me dio
el impetu para hacerme fontanera, querfa sencillamente demostrar a la gente

"que si podia serlo.

(...) Me gusta mucho mi trabajo, y llevo haciéndolo catorce afios. Me gusta
poder resolver problemas. (...) Cuando voy a hacer una instalacién nueva, me
divierte planificarla, es decir, imaginar c6mo va a encajar todo ello y c6mo
utilizar el menor ntimero posible de piezas para ser més eficiente. También
me gusta que resulte bonito -pues es algo artistico, aunque no hay mucho
‘arte’ implicado-. Me gusta sentir la satisfaccién de haber producido algo
tangible al final del dia, pues trato de aportar mucho entusiasmo a mi trabajo
(...). Este afio me tocaba renovar la licencia, asi que hubiese sido facil
cancelarla y ponerme a hacer otra cosa. Pero ya no lo voy a dejar. El trabajo es
interesante, satisfactorio y sugestivo y debo decir que he pagado como para
conseguirlo”.

A.A V.. Mugeres con mono azul. Historias de lucha y de éxito en el
trabajo (Madrid: Direccién General de la Mujer, 1990)

¢ Por qué piensas que la gente decia a Naomi que no podia ser “fontanero”?
¢ Suele influir lo que dice la gente en lo que al final terminamos haciendn?

A qué crees que se vefiere la mujer que habla en el texto cuando dice que ha pagado

“como para conseguirlo”?
¢ Qué piensas que la ha impulsado a ser fontanera y a no abandonar su profesion?

ol bhas propuesto alguna vez estudiar algo en lo que hay muy poca representacion de

tu sexo? ;Se lo has contado a alguien? :Qué te ha dicho?

¢ Conoces a alguna mujer u hombre que esté en civcunstancias pavecidas a Naomi? Si
es ast, puedes invitar a esa persona a clase para que os cuente su propia experiencia o
pedirle que vellene un pequeiio cuestionario y ponerlo en comiin con tus compaiieras y

comparneros.



Actividad 2: Lee el siguiente texto y contesta a las preguntas que tienes a
continuacién:

NINA SALTMANN - MAESTRA CARPINTERA

“Ninguna chica que haya venido al mundo en los afios cincuenta nacié
para ser carpintera. Preginteselo a cualquiera. La carpinterfa es un
trabajo de chicos, que nacen con las herramientas en la mano, los dedos
de dos centimetros y medio de largo, y la extraordinaria capacidad de
ver lo que estd a nivel a quince metros de distancia. Entonces, sc6mo he
podido yo, una chica judia del Midwest, nacida en 1950, haber llegado
a ser carpintera? Por supuesto que mi asesor del colegio nunca me dijo
que “probase mi habilidad” en un oficio manual, ni muchisimo menos.
Yo era una tipica estudiante de un colegio publico. Hice costura y
cocina, como se esperaba que hiciesen las chicas, a causa de nuestra
evidente disposicién genética al uso de los cazos en vez de al de los
niveles. Estaba en el camino que indefectiblemente llevaba a la
universidad.

(...) La carpinterfa siempre habfa sido mi oficio preferido. La idea de
intervenir en la construccién de los edificios y poder trabajar en mi ciudad
me atrafa mucho. Empecé buscando en las ebanisterias de la zona. Fui a
unas quince, pero sin la menor suerte..., fueron, para decir verdad, una
gran desilusién. En los talleres todos eran blancos y, por supuesto, todos
hombres, y no querian nada conmigo

(...) El tener una red de mujeres que se dedican a los oficios de tipo
manual es también imponderable. Toda mujer que trabaje en un oficio,
0 que tenga una ocupacién en que se sienta aislada, puede beneficiarse
de la camaraderia y de la fuerza de trabajar en una red con otras

mujeres.

(...) Me encanta el oficio y el trabajo y, he de decir, que el aparentemente
impenetrable mundo “del hombre” al fin se ha perforado. (...) Creo que
mds bien he hecho frente a mi propio desafio (...). Paulatinamente, cada
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una de nosotras debe hacer frente a sus propios desafios y hacerse cargo de

su propia vida.”

A.ANN.: Mujeres con mono azul. Historias de lucha y de éxito en el
trabajo (Madrid: Direccién General de la Mujer, 1990)

Busca en el diccionario el significado de la palabva “ivonia” vy seiiala las [rases en las
que la autova la ha utilizado como vecurso, comentdandolas en clase. Vuelve a escribiv
esas frases con el mismo significado que quiere dar Nina Saltmann, pero, esta vez,

prescindiendo de la ironia.
Describe las semejanzas de este texto con el anterior.
Hay algo en lo que hacen hincapié las dos mugeres, ;qué es? ;e pavece importante?

Nina Saltmann hace mencion en el pensiltimo pdrrafo a algo de lo que no babla la
autora anterior. ;Sabes a qué? ;Crees que se puede relacionar con lo que nos relata en

su #ltimo pdrrafo?

Actividades complementarias

Actividad A: Normalmente las mujeres realizan trabajos remunerados que
tienen relacién con “el cuidado de las otras personas”
(profesora, enfermera, azafata...) debido, en algunos casos, a
los estereotipos sexistas ain vigentes en nuestra sociedad asi
como a la ausencia de modelos femeninos (no porque no
existan, sino porque no se muestran) en determinadas
profesiones. Realiza una encuesta a 10 mujeres y 10 hombres
de tu entorno preguntindoles cudl es su profesién y cudles
creen que son las caracteristicas que hay que tener para
desarrollarla. Después comenta los resultados con tus
comparfieras y compafieros en un debate que lleve por titulo:
“¢Existen las ‘profesiones femeninas’ y las ‘profesiones
masculinas’?”





