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preciados amigos,

Me siento muy feliz y orgulloso de dirigirme a todos vosotros
con motivo del décimo aniversario de la Fundacion en Espafia.
Diez afios que se han sumado a los muchos que ya llevabamos
recorriendo el camino para transformar una de las zonas mas
pobres del planeta.

Desde su creacion en 1996, la Fundacion ha multiplicado las
herramientas necesarias para llevar a cabo esta transformacion
y se ha construido un fuerte puente de solidaridad entre Espafia
y la India.

Los caminos tienen senderos y un destino. Al tenor de los
resultados obtenidos en la educacion, la sanidad, la ecologia,
la vivienda, la integracion de personas con discapacidad y el
progreso del papel de la mujer en Anantapur, puede parecer
que, practicamente, esta todo hecho, que hemos llegado al
destino. Es cierto que hemos avanzado enormemente y hemos
recorrido buena parte de los senderos, pero queda mucho por
hacer. Por eso nos planteamos el futuro como una continuacion
del camino recorrido, repleto de trabajo, esfuerzo e ilusién.
Quedan todavia muchas adversidades por superar, muchos
retos por conquistar. La realidad nos sigue llamando a asumir
responsabilidades.

Anantapur necesita de un esfuerzo constante y de intervenciones
prolongadas para mitigar su pobreza. Por eso, quiero agradecer
de todo corazon a la sociedad espafiola su estrecho compromiso
y su confianza. Todos nosotros somos testigos de que es posible
erradicar la pobreza extrema. Estamos demostrando que no es
una utopia, es el resultado de la accion. No podemos dejar que
los grandes compromisos se queden en palabras, los hechos de
cada dia son la motivacién para seguir trabajando. Cada uno de
nosotros sumamos, cada uno de nosotros formamos parte de la
transformacion de Anantapur.
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- sorprendente si tenemos en cuenta la larga trayectoria que le precede.

10 afios en Espafia Vicente Ferrer y un gran equipo de personas llevan mas de treinta y cinco

afios trabajando en el distrito de Anantapur para consolidar comunidades
rurales que sean capaces de darse apoyo y confianza mutua, con el objetivo
final de conseguir la autosuficiencia de cada aldea. Unos s6lidos cimientos
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FVF en cifras 32 esta preparada para dar un impulso definitivo a su trabajo y para que la
La Fundacion Vicente Ferrer en cifras 34 transformacion que se ha iniciado en la zona siga avanzando en todos sus
El futuro 34 frentes. Por ello, es importante seguir sumando colaboradores que crean
Objetivos de futuro en las personas, en su capacidad de accién y en sus posibilidades de cambio.
Opinidn 36 Solo asi sera posible extender el trabajo de la Fundacion para conseguir el

Federico Mayor Zaragoza gran desafio que nos hemos planteado: eliminar la pobreza extrema en el

El futuro

distrito, proporcionando a sus habitantes un camino de esperanza y dignidad.
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Esperamos seguir contando con todos vosotros y que juntos continuemos

trabajando para transformar la sociedad en humanidad.




Jordi Folgado Ferrer

Director General de la Fundacidén Vicente Ferrer

La Fundacion celebra su décimo
aniversario, ¢qué logros ha conse-
guido durante esta primera déca-
da la Fundacién Vicente Ferrer en
Espafia?

p La Fundacién Vicente Ferrer se
cre6 en Espafia en 1996 para dar
soporte especifico y constante a la
labor de Rural Development Trust
(RDT) y Women Development Trust
(WDT), nuestras contrapartes loca-
les en la India. En ese sentido,
podemos afirmar con satisfaccion
que durante esta primera década
hemos sido capaces de cumplir el
objetivo primordial para el cual fue
creada esta organizacion: garanti-
zar unos ingresos estables que ase-
guren la continuidad y autonomia
del proyecto en la India.

Asimismo, hemos logrado formar
y consolidar un equipo de profesio-
nales comprometidos que, dia a
dia, trabajan para hacer realidad
ese puente de solidaridad que une
Espafia con la India. Con el objeti-
vo de estar mas cerca de las perso-
nas que colaboran con nosotros,
hemos abierto delegaciones en
Alicante, Bilbao, Madrid, Palma de
Mallorca y Valencia, y acabamos de
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inaugurar la delegacion de Andalucia
con sede en Sevilla.

Pero por supuesto, nada de esto
habria sido posible sin la colabora-
cion de nuestros mas de 135.000
colaboradores, de los voluntarios y
de las empresas e instituciones
publicas de toda Espafia que nos
han apoyado. Cada vez son mas las

memente gracias a las aportaciones
espafiolas ha sido la de la vivienda.
Con el objetivo de dotar a todas las
familias de un hogar digno, en la
Gltima década se han conseguido
construir en Anantapur mas de
22.000 casas, de las cuales més de
1.000 son casas adaptadas para
personas con discapacidad.

La Fundacion naci6 con el objetivo de garantizar

unos ingresos estables que aseguren la

continuidad y autonomia del proyecto en la India

personas que quieren formar parte
activa del proceso de transforma-
cion que estamos llevando a cabo
en Anantapur.

(Como se ha avanzado, durante
estos diez afos, en los diferentes
ambitos del programa de desarrollo
integral en Anantapur?

p A lo largo de esta década, la
Fundacién ha obtenido resultados
practicos y contundentes en su lucha
contra la pobreza. Uno de los logros
mas significativos ha sido extender
nuestro trabajo a la totalidad de los
pueblos del distrito de Anantapur,
lo que significa que méas de dos
millones y medio de personas se
benefician actualmente de nuestros
proyectos. Ademas, hemos empe-
zado a incluir en nuestros proyectos
a miembros de la denominada
backward cast, gente muy humilde
gue, aunque no pertenece al colec-
tivo de los dalits ni al de los grupos
tribales, padece una clara situacion
de marginalidad y pobreza.

En el &mbito de la educacion,
que es la base fundamental del
desarrollo de la comunidad, hemos
habilitado mas de 1.600 escuelas,
lo que ha significado alcanzar una
escolarizacion actual del 100% en la
escuela primaria y del 85% en la
secundaria. Otra de las areas que,
sin lugar a dudas, ha crecido enor-

Otro avance importante Ilo
encontramos en el area de sanidad,
donde hemos conseguido crear una
red sanitaria rural y hospitalaria de
calidad capaz de cubrir las necesi-
dades médicas de todos los habi-
tantes de la zona. En ese sentido,
hemos sido pioneros en la creacion
del primer Centro de Acogida y
Tratamiento para pacientes con
Sida, en la impresion del primer
manual de lenguaje de signos del
estado de Andhra Pradesh y en la
utilizacion de sistemas ecolégicos
para el reciclado de aguas residuales.

Sin duda, hemos avanzado mucho
durante esta década en nuestra
lucha por erradicar la pobreza
extrema en el distrito de Anantapur.
Pero alun nos queda mucho por
hacer.

¢Cémo se canaliza y estructura el
trabajo en la India?

p En la India, RDT y WDT funcio-
nan como dos organismos de fuerte
implantacién social compuestos por
un equipo local. El equipo humano,
formado por méas de 1.700 personas,
es el pilar sobre el que se sostiene
la organizacion. El equipo directivo
trabaja bajo la coordinacion de
Vicente, Ana y Moncho Ferrer, y
cuenta con personal especializado
que trabaja en las diferentes areas
del programa de desarrollo.

Vicente Ferrer personalmente, asi
como la Fundacion, han recibido
diferentes premios y galardones a
lo largo de estos afios. (Qué han
significado para la organizacion?

P Han sido muchas y muy relevan-
tes las instituciones y entidades
que han ofrecido reconocimientos a
Vicente Ferrer y a su labor en la
India. Entre ellos se encuentran el
Premio Principe de Asturias de la
Concordia y el Premio Espafiol
Universal en el afio 1998 o la Creu
de Sant Jordi de la Generalitat de
Catalunya en el 2000.

Todos estos premios han supues-
to un gran impulso para nuestra
organizacion. Son reconocimientos
muy importantes que avalan la gran
labor que llevamos a cabo en la
India, a la cual Vicente ha dedicado
toda una vida. Gracias a estos reco-
nocimientos se nos han abierto
puertas que nos han permitido
seguir trabajando para mejorar la
calidad de vida y devolver la digni-
dad a una de las comunidades mas
pobres y desfavorecidas de la India.

(En qué punto se encuentra la
Fundacion y cémo enfoca el futuro?

p Actualmente la Fundacién se
encuentra en un punto de madurez
y de maxima capacidad de accién.

Estamos preparados para dar un
impulso definitivo a nuestro traba-
jo y para que la trasformacion
que se ha iniciado en el distrito
de Anantapur siga avanzando en
todos sus frentes.

Hemos logrado
consolidar un equipo
de profesionales en
Espafa y en la India

El gran desafio que nos plantea-
mos es eliminar la pobreza extrema
en el distrito, proporcionando a sus
habitantes un camino de esperanza
y dignidad. El objetivo final es con-
seguir la autosuficiencia para cada
pueblo.

La organizacion del futuro se pro-
pone objetivos reales y contunden-
tes en todas las metas del desarro-
llo: vivienda, educacion, sanidad,
ecologia, desarrollo de la mujer y
formacion e integracion de personas
con discapacidad.

¢Es posible erradicar la pobreza?

P El trabajo que estamos llevando
a cabo en Anantapur nos demuestra
que si. Algunos de los primeros
pueblos donde empezamos a traba-

jar hace mas de 38 afios ya han
alcanzado un alto nivel de cohesion
social, asi como la capacidad para
ser autosuficientes.

Los resultados obtenidos
demuestran que con la voluntad
de todos y con sistemas de trabajo
eficaces, como los de la Fundacion
Vicente Ferrer, es posible erradicar
la pobreza en otros lugares del
mundo.

(Qué mensaje transmitiria a la
sociedad espafiola?

p Es importante que la gente
sepa que las contribuciones de
todos nuestros colaboradores en
Espafia se traducen en Anantapur
en la creacion de hospitales,
viviendas, escuelas, centros de
ensefianza para nifios con discapa-
cidad, talleres de formacion para
mujeres, estructuras para la reco-
gida de aguas de lluvia, etc.
Cualquier persona puede visitar el
campus de la Fundacién y conocer
de primera mano el resultado de su
solidaridad.

Sin la colaboracion de la sociedad
espafiola no seria posible realizar
nuestro trabajo. Agradecemos sin-
ceramente su confianza en la
Fundacion y su implicaciéon en la
transformacion del distrito de
Anantapur.
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10 anos de historia

A lo largo de estos 10 afios, la Fundacion Vicente Ferrer ha ido
creciendo y consolidandose hasta formar una gran red de solidaridad
gue en Espafia cuenta ya con mas de 135.000 colaboradores que
comparten nuestro deseo de transformar la sociedad en humanidad.

Todos los que formamos el equipo humano de la Fundacion,
en Espafia y en la India, hemos vivido muchas experiencias y buenos
momentos durante esta primera década y los queremos compartir con
vosotros. Destacamos a continuacion algunos de los acontecimientos
mas importantes.

» En abril se crea la Fundacion Vicente Ferrer en Espafia con la finalidad de dar soporte especifico y

continuado al programa de desarrollo integral que RDT lleva a cabo en Anantapur desde 1969.

» La Fundacion se pone en marcha con la apertura de la oficina central en Barcelona, la delegacion de

Valencia y la Tienda Solidaria de Palma de Mallorca.
» En diciembre El Pais semanal publica el reportaje “El Padre de los Intocables™.

» En diciembre se lleva a cabo el primer maraton televisivo a beneficio de la Fundacién Vicente Ferrer y de
Ayuda en Accidn en el programa “Moros y Cristianos™” de Tele5 presentado por Jordi Gonzalez. La Fundacion

consigui6 20.321 nuevos apadrinamientos.

» Vicente Ferrer es galardonado con el Premio Principe de Asturias de la Concordia y con el Premio Espafiol

Universal.
» La Fundacion abre las delegaciones de Alicante y Madrid.

» Con el objetivo de mejorar la atencion a los padrinos que visitan los proyectos de la Fundacién en
Anantapur y de acercar nuestros proyectos a mas personas, se ofrecen por primera vez viajes organizados

para que los colaboradores puedan conocer los resultados de su solidaridad.

» Antena3 Television celebra un telemaratén a beneficio de la Fundacion Vicente Ferrer con Ana Rosa

Quintana y Constantino Romero.

» La Fundacién publica la primera edicion de la “La revolucién Silenciosa”, la biografia de Vicente Ferrer

escrita por Alberto Oliveras.
» El Magazine de la Vanguardia publica el reportaje “India. La revolucidn silenciosa de los intocables”.

» La Generalitat de Catalunya concede a Vicente Ferrer la Creu de Sant Jordi y el Ayuntamiento de

Barcelona le otorga la Medalla de Oro de la Ciudad.
» La Universidad Politécnica de Valencia nombra a Vicente Ferrer Doctor Honoris Causa.
» Vicente Ferrer es galardonado con el Premio Convivencia Ciudad Auténoma de Ceuta.

Awivinianie

Vicente Ferrer recibe el Premio
Principe de Asturias de la Concordia.

Reportaje en El Pais semanal.
Vicente Ferrer a la India.

50 aniversario de la llegada de

con la realidad”.

» La Fundacion se moviliza, por primera vez, en una situacion de emergencia con motivo del terremoto
en el estado de Gujarat, al noroeste de la India y a 2.000 km de Anantapur.

» La Fundacion pone en marcha el programa De Mujer a Mujer con el objetivo de mejorar la autonomia
social y econdmica de las mujeres de Anantapur.

» Vicente Ferrer es nombrado Personaje Destacado en la Historia del Siglo XX por la UNESCO.

» La Universidad de Huelva nombra a Vicente Ferrer Doctor Honoris Causa.

» La Fundacion celebra el 50 Aniversario de la llegada de Vicente Ferrer a la India.

» TVEL organiza un telemaraton de apadrinamientos a través del programa Operacidn Triunfo, en el que
participa la Fundacion Vicente Ferrer junto con otras tres ONG. Gracias a esta iniciativa la Fundacién
consiguié sumar mas de 30.000 nuevos apadrinamientos.

» Vicente Ferrer es galardonado con el Premio Gran Cruz de la Orden Civil de la Solidaridad, concedido
por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

» EI Comité Olimpico Espafiol concede a Vicente Ferrer el Premio Espiritu Olimpico.

» El Magazine de la Vanguardia publica el reportaje “El nombre de la dignidad”.
» La Fundacién publica la primera edicion de “El Encuentro con la Realidad”, escrito por Vicente Ferrer.

» Nace “Colaboracion Activa”, el comercio solidario de la Fundacién Vicente Ferrer con el que se venden
en Espafia los productos elaborados por mujeres diacapacitadas en los talleres de artesania de Anantapur.
» La Fundacion abre la Tienda Solidaria de Barcelona.

» La Fundacion participa en el Forum Universal de las Culturas Barcelona 2004 a través de los Dialogos,
la Feria y la venta de productos de Colaboracién Activa.

» La Fundacién se moviliza para llevar ayuda de emergencia y proceder a la posterior reconstruccion de
algunas de las zonas costeras de la India afectadas por el tsunami que asol6 el sudeste asiatico el 26 de
diciembre de 2004. Con este objetivo, se pone en marcha la campafia “SOS India” que conté con la solida-
ridad de mas de 100.000 personas.

» La Fundacién abre la delegacion de Euskadi con sede en Bilbao.

» El Magazine de la Vanguardia publica el reportaje “Volver al mar tras el tsunami”.

» La Generalitat Valenciana concede a Ana Ferrer el Premio Isabel Ferrer por la igualdad entre hombres y mujeres.
» La Fundacién pone en marcha el primer CiberMaratén en Internet consiguiendo un resultado de 2.904
nuevos apadrinamientos en un mes.

» En abril se cumplen 10 afios de la creacién de la Fundacion Vicente Ferrer en Espafia.

» La Fundacion abre la delegacién de Andalucia con sede en Sevilla.

» La Fundacion pone en marcha el segundo CiberMaratdn de apadrinamientos con un resultado de 2.991
apadrinamientos en un mes.

» Informe Semanal emite el reportaje “Vicente Ferrer, el padre de los pobres”.

Portada del libro “El encuentro Ana Ferrer recoge el premio Isabel

Ferrer de la Generalitat Valenciana.

Imagen gréfica de la segunda
edicion del CiberMaraton.
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Apostando por la Fundacion

Begoiia Ortiz de Urbina de Miguel » Trabajadora
Resumir en unas lineas lo que significa la Fundacion Vicente Ferrer para mi es dificil, pero lo que
tengo claro es que ver crecer el proyecto a la vez que yo he crecido como persona, es algo que no
podré olvidar. Después de 10 afios trabajando aqui, he aprendido a valorar un sin fin de cosas, tanto
en mi vida laboral como en mi vida personal. Cuando comencé como voluntaria en el afio 96, sélo
: trabajaban dos personas en la oficina de Barcelona y actualmente somos mas de 30. Durante estos
afos he vivido momentos inolvidables, he trabajado y trabajo con personas maravillosas y he tenido la suerte de
viajar a Anantapur y ver con mis propios 0jos lo que se esta haciendo alli. No sélo gracias a Vicente, al que conozco
desde que entré a formar parte de la Fundacion, sino también a todas las personas que, dia a dia, hacen posible que
el proyecto avance de forma magistral. Gracias a todos los que formais parte de este gran proyecto.

Dolors Grau de Miguel » Trabajadora

Cuando me brindaron la oportunidad de entrar a formar parte de esta organizacion desconocia
por completo el mundo de las ONG, pero en todo este tiempo he podido comprobar el maravilloso
trabajo que se esta haciendo. Muchos nifios y nifias, gracias a todos nosotros, podran tener una
vida mejor y un futuro prometedor sin moverse de su lugar de origen. Doy las gracias a quién hizo
posible que yo entrara a formar parte de este gran equipo de trabajadores de la Fundacion
Vicente Ferrer, para poder conseguir entre todos que un mundo diferente sea posible.

Elisa Pérez Garcia » \oluntaria
= Empecé como voluntaria en la Fundacion hace aproximadamente 8 afios. Al principio sélo queria
llenar una parte de mi tiempo libre con alguna actividad que me hiciera sentir bien, un sentimiento
un poco egoista. No conocia la organizacion ni a nadie relacionado con ella; la eleccién fue
casual, pero acerté. Para mi la Fundacion es el claro ejemplo de que con pequefias colaboraciones
- econdmicas y los esfuerzos de muchos se pueden mejorar vidas y dar nuevas oportunidades. En
la oficina de Barcelona he conocido a un equipo implicado en el proyecto, que da un trato personalizado a todo
su trabajo y que posee una gran calidad humana. Por si no estaba del todo convencida, tuve la oportunidad de
vigjar a la India y ver por mi misma como se gestionaban los recursos. Es increible el trabajo que se esta reali-
zando en todos los sectores: educacién, discapacitados, mujer, sanidad, vivienda, ecologia..., en definitiva en
toda la comunidad. No puedo explicarlo en pocas palabras, sélo puedo decir que me cambié por dentro y reafirmé
mi compromiso con la Fundacion.

Josep Anton Cerezuela » Voluntario

Lo primero que me viene a la mente cuando pienso en la Fundacion Vicente Ferrer es mi agradable
relacion con su personal, con el resto de voluntarios y con los padrinos a quien llamo frecuente-
mente por teléfono para asuntos diversos. Sin embargo, aqui hay algo més, algo de raiz mas pro-
funda. La Fundacién Vicente Ferrer es para mi una conexion con lo que mas importa. ;Y qué es
para mi lo que mas importa?, pues lo que Vicente define como la obra buena. Si nuestra sociedad
tiene algun valor, no creo que sea por construir rascacielos, ir a la luna o manipular genes. Sino porque, dentro
de ella, existe ese motorcillo, esa joya, esa inquietud que prestando atencién a los inmersos en la pobreza extrema
y sin esperar nada a cambio, consigue sacarlos de ella y hace que tengamos que utilizar conceptos como el de
humanidad para definirnos mejor como colectivo. Y resulta que yo, gracias a la Fundacién Vicente Ferrer, puedo
aportar a todo esto mi minasculo grano de arena.

Familia Salas-Ruiz » Padrinos
Los afios que llevamos unidos a la Fundacion, mediante el apadrinamiento
de 5 nifios y como colaboradores del proyecto De Mujer a Mujer, nos han
servido a toda la familia para vivir con intensidad dos valores fundamentales
del ser humano: la generosidad y el agradecimiento. Valores que hemos
podido constatar en dos viajes a la India para visitar a nuestros apadrinados
i y conocer in situ los proyectos que se estan desarrollando. Generosidad y
agradecimiento que hemos visto y sentido indistintamente, en otros padrinos que hemos conocido, en los volun-
tarios y en los trabajadores de la Fundacién y cémo no, en los beneficiarios del proyecto. Gracias Vicente, Ana,
Moncho...y muchas gracias a todos los que colaborais con la Fundacion, por vuestra aportacion para conseguir
entre todos hacer un mundo mejor.
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Pilar Cisneros y Matias Jiménez » Padrinos

Al principio fue la recomendacion de un familiar, hace unos tres afios, lo que hizo que nos
interesaramos por la Fundacién Vicente Ferrer. Lo cierto es que no habiamos oido hablar
mucho de ella, sabiamos de la existencia de Vicente Ferrer por alguna entrevista en la radio
y poco mas. Desde el primer mundo todas estas cuestiones se ven muy lejanas, pero nos
pareci6 sugestiva la figura del apadrinamiento y asi lo hicimos. Al afio siguiente viajamos a
la India y, en Anantapur, conocimos personalmente los increibles proyectos que la Fundacion es capaz de desarrollar
con nuestras pequefias aportaciones. ;Como se puede conseguir tanto con tan poco? Conocimos a Vicente Ferrer
y vimos a un hombre lleno de luz y paz, con ansias de trabajar por una de las comunidades mas pobres del planeta.
Entusiasmo que ha sabido contagiar a todos sus colaboradores. No imaginabamos que fuéramos buenos transmisores,
pero al regreso de la India varios de nuestros familiares también decidieron colaborar con la Fundacion. Nosotros
ya tenemos dos nifios apadrinados. Hoy, la Fundacion y sus proyectos siguen siendo nuestro tema de conversa-
cion familiar mas querido.

Leire Pajin » Secretaria de Estado de Cooperacién Internacional

La Fundacion Vicente Ferrer no solamente es un ejemplo de entrega diaria y un referente del
trabajo de la cooperacién espafiola en la India, sino que ademas con su trabajo ha conseguido
restablecer la dignidad y mejorar las condiciones de vida de la castigada comunidad de los dalits
y de los grupos tribales de la region de Anantapur. La diversidad de areas de actuacion que abar-
ca, asi como su apoyo inmediato ante desastres como el que provoco el tsunami hace dos afios en
el sudeste asiatico, la convierten en un referente de organizacion de enorme proyeccion internacional.
Ademas, el trabajo que inici6 Vicente Ferrer ha ido creando un compromiso y una aportacion clave dentro de
los objetivos de la cooperacién espafiola: acercar y sensibilizar sobre realidades de nuestro planeta al con-
junto de la sociedad civil.

Magdalena Contesti » Directora General de Cooperacion del Govern de les llles Balears
Una de las aportaciones de la Fundacion Vicente Ferrer al mundo de la Cooperacion Internacional
es su innegable apuesta por la planificacion a largo plazo de las acciones a realizar para la
consecucion de los objetivos marcados. En mi opinion, Vicente Ferrer ha sido, y es, un visionario.
Se adelant6 al ser uno de los primeros en tener una vision de la Cooperacion alejada de la simple
"caridad" y centrada en un analisis previo de las necesidades, en una planificacion a largo plazo
de las actividades necesarias para cubrirlas y en la implantacién de proyectos de calidad, sobre todo teniendo
en cuenta criterios de sostenibilidad y optimizacion de recursos. También fue uno de los primeros que aposto por
la formulacién de los proyectos con una implicacién directa de los beneficiarios de los mismos, hecho que, con
el tiempo, se ha demostrado vital para el desarrollo sostenible. Es, sin duda, un ejemplo a seguir de cerca ya
que, dia a dia, nos sigue sorprendiendo con nuevas ideas y nuevas vias para conseguir ese objetivo comun: erra-
dicar la pobreza en el mundo.

Alex Bescos » Director de Marketing y Comercial de Base Detallsport S.A.

Para Base ha sido una gran satisfaccion y un motivo de orgullo poder desarrollar con la Fundacion
Vicente Ferrer un programa para el apadrinamiento de mas de 300 nifios y ofrecer la ayuda
necesaria para el desarrollo social, sanitario y cultural de Anantapur. La marca Base, que
representa a un colectivo de tiendas de deporte distribuidas por todo el territorio nacional, desde
su nacimiento ha demostrado que uno de los principales valores del grupo es la responsabilidad
social. Mediante nuestra colaboracion nos gustaria, en la medida de lo posible, ayudar a que la Fundacién Vicente
Ferrer siga con su programa de desarrollo. Desde Base queremos agradeceros la posibilidad de colaborar con
todos vosotros.

Gema Navarro » Responsable de Marketing de Tiendas Chicco

Hace ya casi tres afios que comenzamos a buscar al perfecto compafero para que Chicco pudiera
consolidar su compromiso solidario con la infancia y queriamos hacerlo de la mano de una entidad
con la que nos sintiéramos plenamente identificados. Ese compafiero ha sido, sin duda, la
Fundacién Vicente Ferrer. Tras este tiempo de colaboracién, la Fundacion ha despertado en
Chicco y en sus clientes un enorme entusiasmo vital que fortalece alin mas nuestro compromiso
con los nifios de Anantapur. Nos ha ofrecido un amplio horizonte de ayuda con resultados concisos, efectivos
y palpables, que perfilan muchos afios méas de colaboracion en el futuro. La Fundacion es ese compafiero que nos
ha alentado en este empefio y nos ha hecho ver que el esfuerzo y el compromiso siempre merecen la pena cuando
se traducen en ayuda para que los nifios puedan crecer dignamente.




Pioneros del desarrollo integral en la India

entre todos, dia a dia, estamos consiguiendo transformar

la sociedad en humanidad

a Fundacién Vicente

Ferrer es una ONG de

desarrollo comprometida

con el proceso de trans-

formacién de una de las
zonas mas pobres y necesitadas de
la India, Anantapur, y de una de las
comunidades mas pobres y excluidas
del planeta, los dalits y los grupos
tribales.

La Fundacién es una organizacion
humanista fundamentada en la
filosofia de la accién. Su fundador,
Vicente Ferrer, lleva 55 afios traba-
jando en la India junto a los mas
desfavorecidos. Su forma de
entender el desarrollo ha dado
lugar a un modelo ejemplar en el
marco de la Cooperacion
Internacional. Con su forma de
pensar y actuar, Vicente Ferrer ha
movilizado las conciencias de
miles de personas en la lucha por
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Cada vez son mas las personas que se

benefician de los proyectos de la Fundacion

erradicar las desigualdades entre
los hombres, transmitiendo su com-
promiso y entusiasmo a miles de
personas que, dia a dia, trabajan y
colaboran por la misma causa en
Espafia y en la India.

Una organizacion con dos
equipos de trabajo

La Fundacién estd formada por
dos equipos: uno espafiol y uno
indio que trabajan conjuntamente
para erradicar la pobreza y las desi-
gualdades sociales en Anantapur.
Después de mas de tres décadas de
trabajo, gracias al esfuerzo conjun-
to de ambos equipos, hemos sido
testigos del desarrollo econémico,

social y cultural que se ha producido
en la zona. Sin el compromiso de
unos y otros, estos cambios no
habrian sido posibles.

En Espafia, la Fundacién Vicente
Ferrer cuenta con una amplia red
de colaboradores, voluntarios y tra-
bajadores comprometidos con la
filosofia de la accion.

En la India, Rural Development
Trust (RDT) y Women Development
Trust (WDT), funcionan como dos
organismos de fuerte implantacioén
social, gestionando un programa de
desarrollo integral a largo plazo
que esta consiguiendo erradicar la
pobreza y mejorar las condiciones
de vida de la poblacién rural de
Anantapur.

Grupos prioritarios de actuacion

Histéricamente, el grupo priori-
tario de actuacion para la organiza-
cion ha sido el formado por los
dalits o intocables y los grupos tri-
bales. Sin embargo, el crecimiento

La metodologia de tra-
bajo se basa en la par-
ticipacién directa de
todos los miembros de
la comunidad

de la organizacion ha permitido
ampliar nuestro d&mbito de actua-
cién a los miembros de la denomi-
nada backward cast, gente muy
humilde que, aunque no pertenece
al colectivo de los dalits padece
una clara situacién de marginalidad
y pobreza. De esta forma, cada
vez son mas las personas que se
benefician de nuestro programa
de desarrollo integral.

Pioneros del desarrollo

La Fundacion Vicente Ferrer lleva
a cabo un programa de desarrollo
integral que esta consiguiendo
erradicar la pobreza y mejorar las
condiciones de vida de la poblacion
de Anantapur.

Para ello, la organizacién ejecuta
de forma simultanea proyectos en
todos los ambitos que afectan a la
vida de las personas:

» Educacién: base fundamental
para un futuro mejor.

» Vivienda: mejorando las condi-
ciones de vida de la poblacion.

» Sanidad: implantando una red
sanitaria al alcance de todos.

» Mujer: favoreciendo la participa-
cion activa de la mujer en su entor-
no econémico y social.

» Discapacitados: favoreciendo su
integracion social y laboral.

» Ecologia: creando infraestructuras
para luchar contra la desertizacion.
» Colaboracion Activa: el comercio
solidario de la Fundacién Vicente
Ferrer.

Una accion con resultados

La metodologia de trabajo se
basa en la participacion directa
de la comunidad. Asi, los benefi-
ciarios de la ayuda son los ejecu-
tores del programa, es decir, sus
protagonistas.

La Fundacién trabaja para conso-
lidar comunidades capaces de
darse apoyo y confianza mutua,
gracias a una organizacion seria,
dinamica y creativa que continua-
mente se esfuerza en participar en
todas la metas del desarrollo.

La Fundacion en la India es hoy
una organizacion fuertemente con-
solidada y con una clara vocacion
de permanencia en la zona.
Algunos de los principales resulta-
dos obtenidos a lo largo de los afios
son:

» Nuestro programa abarca 1.874
pueblos, beneficia a mas de dos
millones y medio de personas y
cuenta con méas de 135.000 nifios
apadrinados.

» RDT y WDT cuentan con 1.780
trabajadores y alrededor de 5.000
voluntarios locales: profesores rura-
les, auxiliares sanitarias, asistentes
sociales, etc. Han sido formados
por la organizacion y trabajan en su
tierra natal.

» Hemos conseguido que el 100% de
los nifios y nifias asistan a la escue-
la primaria.

» Hoy en dia, 22.000 familias dalits
cuentan con una vivienda digna,
mejorando asi sus condiciones de
vida.

» Hemos conseguido ganar terreno
al desierto convirtiéndolo en una
tierra fértil, generando empleo y
frenando la emigracion.

» Hemos creado una red sanitaria
que llega a todos los rincones de la
region.

» Hemos conseguido la integracion
social y laboral de las mujeres
dalits: toman sus propias decisio-
nes, adquieren independencia eco-
ndémica y participan activamente
en la vida de sus aldeas.

» En la actualidad, cerca de 15.000
personas son beneficiarias de nues-
tros programas para personas con
discapacidad.




Una accion con resultados

educacion
Escuelas 358 1.680
Profesores 379 2.170
Alumnos de primaria 5.371 99.215
Alumnos de secundaria 1.890 57.179
% de matriculados en primaria 87% 100%
% de finalizacién de estudios de primaria 48% 95%
% de matriculados en secundaria 50% 85%
% de finalizacién de estudios de secundaria 35% 75%
Estudiantes que completan formaciones técnicas 716 11.426
Alumnos de cursos preuniversitarios 0 538
Bibliotecas 0 103

sanidad
Hospitales generales 2 5
Camas 25 275
Centro de planificacion familiar 1 1
Camas 75 100
Hospital especializado en SIDA 0 1
Camas 0 38
Clinicas rurales 1 11
Personal sanitario que cubre el area:
Médicos 10 26
Enfermeras 33 102
Trabajadoras de la salud 340 956

personas con discapacidad

Shangams o asociaciones de mujeres 858 3.691
Mujeres asociadas a los shangams 12.744 50.047
Pueblos gue participan en el proyecto De Mujer a Mujer 0 268
Mujeres beneficiadas del proyecto De Mujer a Mujer 0 9.717
Pueblos poseedores del Fondo para el Desarrollo de la Mujer 231 919
Mujeres formadas en los talleres de artesania 1.048 5.100

Asociaciones de personas con discapacidad 131 1.140
Personas con discapacidad beneficiadas 549 14.787
Residencias-escuela especiales para nifios con discapacidad 3 16
Nifios internos en las residencias-escuela especiales 50 1.200
Nifios con discapacidad en primaria, secundaria y bachillerato 271 4.192

vivienda
Viviendas generales construidas 494 21.308
Viviendas adaptadas para personas con discapacidad 32 1.015
ap

ecologia
Construccion y reparacion estructuras preservacion agua 1.400 2.097
Horticultura: frutales plantados 580.960 2.387.350
Fondo permanente contra la sequia: personas beneficiadas 0 28.262




Base fundamental del desarrollo

los estudiantes de ayer son hoy profesores de su comunidad

| acceso a la educacion

es la base fundamental

del desarrollo de la

comunidad, por eso el

programa educativo de
la Fundacion se inici6 en 1978 para
concienciar a la poblacién de la
importancia de la escolarizacion e
incentivar a las familias a incorpo-
rar a sus hijos e hijas al programa
escolar. Desde entonces se ha con-
seguido que practicamente el 100%
de nifios y nifias se incorporen a la
educacién primaria.

Escuelas complementarias
educacion y futuro para los dalits

Una vez concienciadas sus fami-
lias, los nifios y nifias de estas
comunidades mas pobres se encon-
traban con un problema, la falta
de preparacion previa respecto a
los de castas superiores, lo que
provocaba dificultades de adapta-
cion y fracaso escolar. Por esta
razon, la Fundacion decidi6 esta-
blecer una red de escuelas comple-
mentarias en las que los alumnos
recibieran la base para seguir sus
estudios en las escuelas guberna-
mentales, fomentando asi la inte-
gracién social. Actualmente la
Fundacién cuenta con més de 1.680
escuelas. Existe una generacion de
jovenes adultos alfabetizados que
han estudiado en estos centros vy,
algunos de ellos, ejercen hoy en
dia como profesores de su propia
comunidad.

Hasta 1996 estas escuelas estaban
gestionadas por RDT, a partir de
entonces fueron las mismas comu-
nidades las que las gestionaron a
través del Comité de Desarrollo de
la Comunidad -CDC- con el apoyo y
orientacién de la Fundacién. Uno
de los éxitos del programa ha sido
implicar a la poblaciéon en este
proceso para que sean conscientes
y responsables de su futuro.

Los representantes del CDC, tie-
nen que recaudar cada afio la
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pequefia aportacion de las familias
gue es depositada en una cuenta
bancaria. Con estas aportaciones se
establece el Fondo para el
Desarrollo Escolar, que ayuda al
mantenimiento de la escuela y a
pagar parte del salario del profesor.
La Fundacion afiade el 75% restante
para cubrir todos los gastos deriva-
dos del mantenimiento de la escue-
la. En el caso de que las familias
del pueblo no puedan realizar esta
aportacion, la Fundacion se hace
cargo del 100% de los gastos.

Desde 1996 las escuelas
complementarias

de la Fundacion

estan gestionadas por
la propia comunidad

Todos los nifios escolarizados
reciben anualmente material esco-
lar, uniformes y 700 rupias para su
cartilla de ahorros. La escuela
cumple ademas una funcién social
como centro de reunién, donde se
encuentran los miembros de la
aldea y grupos de mujeres para
tratar sobre temas de la comunidad.

Escuelas Puente
las niilas vuelven a la escuela

Dentro del programa educativo,
la Fundaciéon ha fomentado las
Escuelas Puente, centros residen-
ciales especiales para nifias que
abandonaron los estudios antes de
completar la educacion basica para
empezar a trabajar o para cuidar
de sus familias. Entre 1999 y 2003
habia tres centros pero, debido al
éxito de estas escuelas y al gran
ndamero de niflas que no habian
completado la escolarizacién pri-
maria, la cifra se elevé a 10 cen-
tros durante el 2004, con un total
de 1.000 nifias internas.

Las nifias estudian en las Escuelas
Puente durante un afio y reciben la
formacién necesaria para integrar-
se en las escuelas del gobierno.
Estos centros son parte de los
esfuerzos realizados para lograr la
escolarizacion de las nifias, que en
el futuro seran el pilar de las fami-
lias y las principales transmisoras
de valores y costumbres.

Becas para acceder a la
universidad

La Fundacion ha formado a la pri-
mera generacién de jovenes beca-
dos para estudiar los dos cursos de
bachillerato en institutos de gran
prestigio en el estado de Andra
Pradesh. Gracias a este programa
de becas, que comenz6 en el 2004,
mas de 300 estudiantes han acaba-
do sus estudios preuniversitarios
con una formacion de calidad. La
cobertura de las becas incluye los
gastos escolares, el alojamiento y
la manutencion.

El nivel de exigencia es muy alto,
por lo que al finalizar el segundo
afo, los alumnos se encuentran
suficientemente preparados para
afrontar el examen de admisién en
carreras profesionales como inge-
nieria, medicina, agricultura o
arquitectura, entre otras.

La Fundacion ha
formado a la primera
generacion de jovenes
becados para cursos
preuniversitarios

Un 15% de las plazas en las uni-
versidades indias estan reservadas
para los miembros de la comunidad
dalit y un 6% para los grupos triba-
les; de ellas, un 33,3% han de ser
ocupadas obligatoriamente por
mujeres.

La Fundacion se compromete a
apoyar econémicamente a los jove-
nes mientras continGen sus estu-
dios. Los buenos resultados obteni-
dos animan a seguir con entusias-
mo este proyecto.

Programa cultural
una herramienta para concienciar

El programa cultural es para la
Fundacion una herramienta indis-
pensable de comunicacién con los
habitantes de los pueblos. Las
representaciones y entretenimien-
tos pueden convertirse en un exce-
lente medio para trasmitir mensa-
jes o concienciar sobre los proble-
mas de forma sencilla y entreteni-
da. Se tratan temas como la nece-
sidad de que las nifias vayan a la
escuela, el papel de la mujer en la
sociedad o la importancia de seguir
las normas basicas de sanidad para
evitar enfermades.

El programa cultural se cre6 con
dos objetivos principales: promover
la autoconfianza de las comunidades
excluidas e incrementar la autoesti-
ma de los nifios y niflas de estas
comunidades asi como la de los
pequefios que sufren alguna disca-
pacidad. La Fundacion considera
que el desarrollo cultural y artistico
tiene que ser una parte indispensa-
ble de la educacion ya que las artes
plasticas, la interpretacion, el
canto, la danza o la musica contri-
buyen enormemente al desarrollo
intelectual de los nifios y nifias y a su
integracion social con otras castas.

Bandas de musica

Uno de los proyectos educativos y
culturales més innovadores de la
Fundacion es la formacién de ban-
das de mdasica. Participan un total
de 325 jovenes, agricultores sin
tierra que tienen que enfrentarse
al desempleo cuando acaba la
época de recogida de la cosecha.
Asisten a clases de mdusica y reci-
ben la ropay los instrumentos ade-
cuados para formar una pequefia
banda musical que les ayudara a
ganarse la vida actuando en bodas
y celebraciones cuando el trabajo
en el campo escasea.

Una accion con resultados

escuelas de verano, el programa cultural y el apoyo a los estu-
diantes en la ensefianza secundaria y universitaria ya esta
dando sus frutos.

La formacion de jovenes ha sido un punto clave para su crecimien-
to personal, su libertad y su independencia. Ahora, muchos de los
que han completado su educacién gracias a la Fundacion se han
comprometido y han adoptado un papel activo en el desarrollo de
sus comunidades.

Las comunidades méas pobres han tomado conciencia de la impor-
tancia de la educacién de sus hijos e hijas, y gracias a esto, las con-
diciones de vida han mejorado considerablemente en las aldeas.
La higiene personal y ambiental ha aumentado y hay un mayor
entendimiento de los programas implantados por la Fundacién.

Las castas y la pobreza ya no son una barrera inamovible que
impide a los nifios de estas aldeas labrarse un futuro. Ahora saben
que, con trabajo, constancia y el apoyo de la Fundacion, pueden
llegar a la Universidad y convertirse en médicos, ingenieros, pro-
fesores o lo que ellos quieran. Los nifios y nifias dalits tienen hoy
suefios de futuro, saben que la educacion les devolveréd su digni-
dad y su libertad.

I as escuelas comunitarias, las escuelas puente para nifias, las




Una red sanitaria al alcance de todos
la prevencion y la educacién sanitaria, piezas clave para
mejorar la calidad de vida

uando Vicente y Ana
Ferrer llegaron a
Anantapur en 1969, las
condiciones higiénicas
y sanitarias de la
poblacién eran muy deficientes. La
comunidad délit no tenia acceso a
asistencia médica. La mayoria de los
partos se realizaban en las casas,
por lo que la mortalidad materno-
infantil durante el alumbramiento
era elevada, el acceso a la vacuna-
cion era inexistente o muy deficita-
rio; éstos son sélo dos ejemplos de
la precaria situacion. 37 afios méas
tarde, Anantapur cuenta con una
red sanitaria de calidad al alcance
de todos que ha experimentado un
importantisimo avance en estos Ulti-
mos afios. En el afio 1998 la
Fundacion cubria las necesidades
sanitarias de 592  pueblos.
Actualmente, el nimero ha aumen-
tado a 1.618 pueblos.
Los proyectos y actividades del

area de sanidad tienen como obje-
tivo mejorar la calidad de vida de
las personas mediante la preven-
cion, la educacion sanitaria y la
construccién de infraestructuras
que garanticen unas condiciones
sanitarias adecuadas.

Programas de salud comunitaria

La Fundacion ha formado traba-
jadores sanitarios locales o coma-
dronas que, junto con las enferme-
ras y médicos rurales, constituyen
una red de asistencia primaria muy
eficaz. Proporcionan una asistencia
basica en las aldeas, sirven de enla-
ce con los hospitales y llevan a cabo
un intenso programa de actividades
dirigidas a concienciar a la pobla-
cion acerca de las enfermedades
infecciosas, la importancia de la
vacunacion, la mejora de la nutri-
cion y otras medidas preventivas.

Ademas, la Fundacién cuenta

con 956 voluntarios sanitarios que
extienden sus servicios por toda el
area rural. Gracias a sus conoci-
mientos y aptitudes se ha producido
una notable mejora en las condicio-
nes sanitarias, especialmente en las
mujeres embarazadas y en el trata-
miento de enfermedades menores.
En diez afios, el porcentaje de
partos realizados con éxito ha
aumentado del 30% que se consi-
guid en 1996 al 89% alcanzado en el
2006. Los voluntarios sanitarios son
también una gran fuente de motiva-
cién para concienciar a las mujeres
sobre la operacion de ligadura de
trompas para controlar la natalidad
de una forma més eficaz.

La malnutricién infantil y Ila
inexistencia de una dieta equilibra-
da han dado lugar a la creacion de
un programa especifico de nutricion
dirigido a los grupos de mayor ries-
go. Por ejemplo, una sencilla pero
efectiva iniciativa, de la que ya se

Una accion con resultados

no de los logros mas

importantes alcanza-

dos en el area de sani-
dad ha sido la crea-cion de una
eficaz red de voluntarios sani-
tarios, comadronas, enferme-
ras, medicos, clinicas rurales y
centros hospitalarios que dan
cobertura a las necesidades
sanitarias de dos millones y
medio de personas del distrito
de Anantapur.

Ademas, el aumento de con-
cienciacion y entendimiento de
los aspectos basicos sanitarios
entre las comunidades rurales,
especialmente entre las muje-
res embarazadas, ha permitido
mejorar sustancialmente la
prevencion y la deteccion pre-
coz de enfermedades.

También, se han conseguido
mejorar las condiciones sanita-
rias de la poblacion rural
mediante la construccion de
pozos y canalizaciones de agua
que facilitan el acceso al agua
potable y reducen las enferme-
dades infecciosas.

Hoy en dia, la poblacién rural
de Anantapur no esta sola. La

Fundacion esta a su lado traba-

jando para que los dalits, los

grupos tribales y los miembros
de la backward cast sean due-
flos de su propio destino, recu-
peren su dignidad y mejoren su

calidad y expectativas de vida.

han beneficiado méas de 48.000 per-
sonas, ha sido la de enriquecer la
dieta con un huevo y una racién de
rabi, un cereral de gran aporte
nutritivo. Asi se pretende reducir la
mortalidad infantil y evitar las
carencias en la dieta de la poblacion
en general.

Este es un buen ejemplo de c6mo
a través de un sencillo programa se
puede mejorar notablemente la
calidad de vida de las personas.

A través de los voluntarios sanita-
rios se realizan programas entre la
poblacién infantil para garantizar la
vacunacion de Hepatitis B en eda-
des entre los 4 y 12 afios. En colabo-

Nuevo centro de SIDA

Una de las prioridades del area
de sanidad es la atencion a las
personas enfermas de SIDA. El
objetivo es mejorar las condicio-
nes de vida de los afectados por el
SIDA, facilitando su acceso a los
centros médicos y a los tratamien-
tos necesarios. La Fundacion ha
puesto en marcha un nuevo centro
que refuerza el compromiso de
lucha contra esta enfermedad que
se ha extendido rapidamente en la
India. Desde 2001, fecha en la que
se inici6 el programa, se ha facili-
tado una atencion integral a mas
de 4.000 pacientes. De manera

Desde el 2001 se han atendido a mas de 4.000

pacientes con SIDA en el distrito de Anantapur

racion con el gobierno, se suminis-
tra la vacuna de la Polio y se da
cobertura a otros programas de
inmunizacion entre los 0 y 5 afios.
La deteccion y prevencién de
enfermedades ha sido una de las
grandes preocupaciones durante
estos afios. Las jornadas de sensibi-
lizacién y prevencion del VIH, el pro-
grama de deteccién de enfermeda-
des oftalmoldgicas, las jornadas
contra el cancer o las de deteccion
de problemas cardiacos en la infan-
cia son algunos ejemplos de las
acciones para detectar problemas
sanitarios y tratarlos a tiempo.

Infraestructuras sanitarias

A traveés de las clinicas rurales la
Fundacién ofrece cobertura sanita-
ria a las zonas més remotas.
Anantapur cuenta con 11 clinicas
rurales que permiten a los pacientes
recibir tratamientos médicos basi-
cos sin necesidad de desplazarse.
Los casos mas graves se atienden en
los centros hospitalarios que fun-
cionan como centros sanitarios de
referencia: tres hospitales genera-
les, un centro de planificacion
familiar y un centro de atencion y
cuidados para personas enfermas de
SIDA. También se construyen y man-
tienen pozos y canalizaciones de
agua para facilitar el acceso al agua
potable y reducir las infecciones.

progresiva y gracias a una intensa
labor de concienciacion, las perso-
nas afectadas han ido perdiendo el
miedo y han reconocido publica-
mente su enfermedad.

Por otro lado, en el Hospital de
Kalyandurg se han introducido dos
importantes avances en la red
sanitaria: se ha establecido una
consulta permanente de psiquiatria
para llenar el vacio asistencial
hacia los pacientes que requerian
de esta atencion y se ha creado
una unidad odontoldgica.

Escuela de Enfermeria de
Bathalapalli

La Escuela de Enfermeria de
Bathalapalli se puso en marcha en
el 2004 con la intencion de cubrir
la gran demanda de enfermeras
cualificadas que tienen los cinco
hospitales de la Fundacion.

Actualmente tiene 87 alumnas
matriculadas y su formacion consta
de tres cursos y medio tedrico-
practicos de Enfermeria General y
uno de Parteria. Cuando acaben sus
estudios se incorporaran, durante
un periodo de dos afios, al progra-
ma sanitario de la Fundacion. La
Escuela de Enfermeria de
Bathalapalli brindard a muchas
jovenes la oportunidad de seguir
unos estudios de calidad que se
traduciran en una mejor atencion a
los pacientes.



vivienda

Un hogar digno para todas las familias
la base para mejorar las condiciones de vida

ontar con un hogar segu-
ro para vivir es uno de
los derechos fundamen-
tales para acceder a una
vida digna, gozar de una
buena salud fisica y mental y con-
tribuir al desarrollo del individuo.

forma de las construcciones. Asi,
las viviendas se construyen eleva-
das a unos 40 centimetros del suelo
para evitar las consecuencias de
las lluvias, con paredes gruesas de
ladrillo macizo y ventanas peque-
fias para proteger a sus habitantes

La construccion de viviendas proporciona un

sentimiento de dignidad a una comunidad

profundamente discriminada

La comunidad dalit, debido a sus
€scasos recursos econémicos y a su
situacién de marginalidad social, se
ve obligada a vivir en chozas preca-
rias, generalmente de adobe, que
carecen de resistencia a las altas
temperaturas de la zona y que se
anegan con facilidad en los monzo-
nes. Las chozas suelen estar agrupa-
das en colonias, que estan separadas
de las castas superiores y situadas
lejos de los servicios publicos dis-
puestos por las autoridades: pozos,
letrinas, escuelas o dispensarios.

Para cambiar esta situacion, la
Fundacion ha construido, desde
1996, méas de 21.000 viviendas
generales y mas de 1.000 viviendas
adaptadas para personas con dis-
capacidad. La colaboracion de
particulares, empresas e institucio-
nes publicas y privadas ha sido cru-
cial para construirlas. Ahora el reto
es mantener el nivel de las cons-
trucciones y dotar de una vivienda
a aquellas familias que todavia no
disponen de un hogar digno.

Nuevas viviendas

Las colonias de casas construidas
por la Fundacién estan provistas de
las condiciones minimas de salubri-
dad y constituyen un resguardo efi-
caz ante las lluvias torrenciales y el
calor intenso y, ante todo, propor-
cionan un sentimiento de dignidad
a una comunidad profundamente
discriminada.

El clima, las costumbres y los
materiales locales disponibles en la
zona determinan el tamafio y la

de las temperaturas elevadas.
Constan de dos dependencias: un
espacio destinado a la cocina y
otro que cumple las funciones de
salén/dormitorio, disponen tam-
bién de un porche elevado y prote-
gido con una cubierta ligera donde
la familia realiza muchas de sus
tareas domeésticas.

Disponer de més espacio y mejo-
res condiciones permite que los
nifios estudien y jueguen en casa,
reduce el riesgo de picaduras de
animales e insectos y también dis-
minuye la incidencia de alergias y
problemas respiratorios gracias a
una mejor ventilacion.

Los beneficiarios
trabajan en el proceso
de construccion de

Sus nuevas viviendas

El programa de viviendas se
desarrolla con la implicacién activa
de los propios beneficiarios, traba-
jando en la construccion de lo que
serdn sus nuevas casas, y con el
respaldo del equipo técnico y
financiero especializado de RDT.

La seleccion de una comunidad u
otra para la creacién de una colonia
de viviendas se determina tomando
en consideracion el estado en que
se encuentran sus viviendas y se
realiza en aquellos pueblos que no
han sido beneficiarios de ningln
programa de viviendas guberna-
mental. Una vez hecha la seleccion,

la Fundacion se encarga de la com-
pra del material y de la direccién y
supervision de la obra.

Viviendas adaptadas

Si una casa supone, en muchos
casos, un suefio inalcanzable para
la comunidad dalit, ain lo es mas
para las personas con discapacidad.
Es importante que dispongan de
una construccion adaptada a sus
necesidades que cubra las condicio-
nes béasicas de movilidad y salubri-
dad. Por ello, las viviendas adapta-
das para personas con discapacidad
disponen de bafio y una rampa de
acceso cuando es necesario.

Este programa también se basa
en la participacién activa de las
personas beneficiarias desde el ini-
cio, con el fin de que sientan como
suyo lo que serd su nuevo hogar. La
eleccion de los futuros beneficia-
rios de la vivienda debe surgir, en
primer lugar, de la Asociaciéon de
Discapacitados de la Comunidad
junto con el lider de area.

Ampliacion de viviendas

Por otro lado, se ha puesto en
marcha una nueva iniciativa desti-
nada a la ampliacion y rehabilita-
cion de las viviendas construidas
por el gobierno. Con este programa
se ha mejorado notablemente la
calidad de la vida de las familias ya
que disponen de mas espacio y de
mejores condiciones donde realizar
las actividades cotidianas.

Los trabajos necesarios para estas
mejoras suponen una inversion eco-
némica menor de la prevista para
edificar una casa nueva, de forma
que con un presupuesto inferior se
puede mejorar la calidad de vida
de maés familias.

Otros proyectos

Ademas de la construccion y
rehabilitacion de viviendas y centros
comunitarios, se llevan a cabo tra-
bajos en infraestructuras que influ-
yen en la mejora de las condiciones
y calidad de vida de toda la comu-
nidad:

» Institutos, escuelas superiores y
escuelas residenciales.

» Infraestructuras para el suministro
de agua potable.

» Hospitales y centros de salud.




as escasas e irregulares
precipitaciones provocan
un constante riesgo de
sequia en Anantapur y lo
convierten en el segundo
distrito més desértico de la India.
La sequia tiene un impacto devas-
tador entre las capas sociales mas
empobrecidas ya que el 80% de la
poblacion depende de la agricultura.
Por ello, el area de ecologia fue
el primer proyecto que RDT/WDT
puso en marcha. Cuando Vicente
Ferrer llego al a zona, los ge6logos
pronosticaban una progresiva
desertizacion y aconsejaban el
éxodo de la poblacién en un maximo
de 50 afios. En 1969 se inici6, con
la ayuda de otras organizaciones,
un plan de desarrollo ecoldgico a
largo plazo que abarca distintos
ambitos:
» La conservacion del suelo para
frenar la erosion y aumentar el
rendimiento de las cosechas.
» La creacion de estructuras de riego.
» La reforestacion.
» La excavacion de pozos de agua.
» La utilizacion de energias alter-
nativas (biogas.)
» La horticultura familiar.

Fondo Permanente contra la Sequia

El Fondo Permanente contra la
Sequia es un fondo a través del
cual se fomenta la creacién de
empleo durante los meses criticos
de sequia, en los que los campesinos
no pueden trabajar la tierra.
Ademaés de evitar la emigracion, el
Fondo sirve para mejorar el estado
de las tierras con el pequefio salario
que la Fundacién paga a los jorna-
leros para que limpien las tierras
yermas.

Almacenamiento de agua

El primer paso en la lucha contra
la desertizacion fue la construccion
de estructuras para el almacena-
miento del agua en presas, embalses

Salvar la tierra para salvar al hombre

infraestructuras para luchar contra la desertizacién

y tanques que recogen el agua de
lluvia para regar los campos de
cultivo durante la estacion seca.

En el 2005 se cred un proyecto que
ha permitido construir y reparar, en
tan solo dos afios, 129 estructuras
para la preservacién del agua de
lluvia. Ademas, los cursos de agua
y pequefios arroyos han sido encau-
zados hasta los depdsitos, presas,
embalses y balsas donde se relinen
para su posterior uso. Por otro
lado, estas estructuras ayudan a
aumentar las filtraciones de agua
en el subsuelo, restaurando asi las
reservas naturales y los niveles de
agua subterranea. Estas filtracio-
nes son de vital importancia a la
hora de excavar los futuros pozos
destinados al uso doméstico de las
familias.

Sistemas de riego

Se han puesto en marcha dos
nuevos sistemas de riego para opti-
mizar los recursos hidricos: el riego
por goteo y el riego por aspersion.
Con menos cantidad de agua se
puede regar una extensién mucho
mayor de cultivos.

Como evitar la erosion

Para conservar la capa fértil del
suelo y la humedad se han cons-
truido muros de contencion y ban-
cales que han frenado la erosién
producida por las lluvias torrenciales
y han mejorado el rendimiento de
las cosechas. Ademas, para luchar
contra el desequilibrio climatico de
la zona se ha puesto en marcha un
plan para reforestar el distrito con
la plantacién de arboles, especial-
mente arboles frutales y plantas
medicinales.

Diversificacion de los cultivos
Durante décadas, el principal cul-

tivo de la zona era el cacahuete, un
cultivo delicado que se ve grave-

La diversificacion de los cultivos ha mejorado las

cosechas, enriqueciendo la dieta e incremen-

tando los ingresos de las familias

mente afectado cuando las lluvias
no llegan o se retrasan. Para paliar
este problema, la Fundacién diversi-
fico los cultivos, consiguiendo asi
dos cosechas al afio que enriquecen
la dieta e incrementan los ingresos
de las familias. A dia de hoy, se han
repartido 2,3 millones de plantas y
se esta promoviendo entre los agri-
cultores la plantacion de otras
especies que necesitan menos agua
y que son mas resistentes a la
sequia como el mango, la sapota,
el jujube, la grosella de la India, el
jaman, la chirimoya o la granada.

La ganaderia, una alternativa a
la agricultura.

La Fundacién ha potenciado la
ganaderia como una alternativa a
la agricultura.

Las vacas productoras de leche
que ha distribuido suponen una
fuente de ingresos segura y regular
para las familias.

Una vez mas, se ha protegido a
las mujeres convirtiéndolas en las
principales beneficiarias de este
programa. Se les entrega una vaca
0 una bufala en préstamo y con el
dinero ahorrado de la venta de la
leche pagan su deuda y obtienen
unos beneficios de unas 1.180
rupias mensuales.

Energias alternativas

Los excrementos de las vacas y
bafalas son el combustible de las
plantas ecoldgicas de biogas que
proporcionan gas a las cocinas de
muchas familias. Las mujeres ya no
inhalan el humo de las fogatas de

lefia y disfrutan de una energia sin
costes. Gracias a este proyecto
también se evita la tala de arboles
y se consigue frenar la deforestacion.

En las aldeas mas remotas,
donde aln no ha llegado la electri-
cidad, se han instalando unidades
solares para aprovechar esta abun-
dante fuente de calor. La energia
eléctrica, que proviene de los
maddulos solares, se esta utilizando
para bombear el agua de los pozos
que riegan los campos . También se
ha conectado la bomba solar direc-
tamente al riego por goteo, con
Optimos resultados.

Formacion agricola

Los campesinos de un gran nime-
ro de pueblos acuden cada afio a
cursos de formacién impartidos por
especialistas agricolas en los que
adquieren conocimientos sobre
temas como cual es la mejor rota-
cion de cultivos, como organizar
una parcela para regadio o cémo
plantar y podar los arboles frutales.

ap



Protagonistas de un cambio

revalorizando el papel de las mujeres en su comunidad

no de los pilares del
programa de desarro-
llo integral de Ila
Fundacion Vicente
Ferrer es la revalori-
zacién del papel de la mujer en
todos los ambitos de la sociedad.
Cerca de 50.000 mujeres de las
aldeas mas pobres de Anantapur
han protagonizado una intensa
revolucién personal, familiar vy
social en los ultimos afios. Hasta
hace bien poco, solo salian de casa
para buscar lefia o0 agua o para ir a
los campos a trabajar, siempre
bajo la atenta mirada de sus mari-
dos. No tenian comunicacion con
sus vecinos, no podian tomar nin-
guna decision propia o familiar,
carecian de educacién y de inde-
pendencia.

La Fundacion entendio
desde el principio que
las mujeres debian ser
las protagonistas de sus
propios cambios

Cada vez mas, las mujeres dalits
de Anantapur toman sus propias
decisiones, ponen en marcha
pequefios negocios, ahorran para el
futuro de sus hijas y queda patente
que son el eje central en la vida de
sus aldeas.

Programa para el Desarrollo
de la Mujer

Las mujeres, infravaloradas en el
contexto familiar, son en la practica
los pilares fundamentales de la
economia familiar y las principales
transmisoras de valores y costum-
bres. La Fundacion entendi6 desde
el principio que las mujeres debian
ser las protagonistas de sus propios
cambios. Por ello, en 1982 creo el
Programa para el Desarrollo de la

atp

Mujer que consta de tres fases
diferenciadas:

» La formacién del shangam.

» La creacion del Fondo para el
Desarrollo de la Mujer.

» El Proyecto De Mujer a Mujer.

Primera fase
la formacion del shangam

La primera fase es la mas dura y
complicada. Cuando el personal de
la Fundacién llega por primera vez
a las aldeas se encuentra con una
situacion dificil: las mujeres no
salen de casa sin el permiso de sus
maridos y jaméas han tomado deci-
siones propias. Salvando estos obs-
taculos, el primer paso es organizar
reuniones con todas las mujeres
del pueblo, a las que se permite la
asistencia de los maridos. Al princi-
pio su actitud es de desconfianza
pero finalmente deciden unirse al
proyecto, conscientes de que su
decision repercutird en la calidad
de vida de toda la familia.

El siguiente paso es organizarse
en grupos de 15 a 17 mujeres. Cada
grupo elige dos representantes a
quienes la Fundacién prepara vy
forma para asumir sus nuevas fun-
ciones. Estas agrupaciones son los
llamados shangams, asociaciones
de mujeres que tienen como fina-
lidad el apoyo mutuo, asi como
ofrecer los recursos econdémicos
iniciales y el asesoramiento para
conseguir independencia econémi-
ca. Actualmente existen mas de
3.600 shangams en Anantapur. A
través de ellos las mujeres mejoran
su autoestima, adquieren autono-
mia e incrementan la repercusion
de sus decisiones en la comunidad.
Demuestran que son capaces de
organizarse, elegir a sus represen-
tantes, poner en marcha un pro-
yecto, llevar sus cuentas y tener
Sus propios ingresos. La economia
familiar mejora notablemente gra-
cias a ellas con lo que se ganan el
respeto de todos.

Una vez organizadas en grupos
es importante que estas mujeres
tengan una razén para permanecer
unidas: tener sus propios ahorros.
Cada una de ellas debe contribuir
al capital inicial con una cantidad
simbdlica. Se utilizan estas aporta-
ciones para conceder préstamos a
alguna mujer miembro del shangam
gue quiera iniciar alguna actividad
econémica como comprar una
bafala para vender la leche o cor-
deros para su cria. Con este tipo de
préstamos adquieren el sentido de
la responsabilidad colectiva.

Segunda fase
la creacion del Fondo para el
Desarrollo de la Mujer

Una vez que las mujeres del shan-
gam han demostrado la capacidad
de gestionar sus propios ahorros, la
Fundacion pone en marcha el Fondo
para el Desarrollo de la Mujer. En los
dos ultimos afos casi 800 mujeres se
han beneficiado de este préstamo
que puede ir de las 30.000 a las
100.000 rupias. El objetivo es con-
seguir que las mujeres sean autosu-
ficientes y puedan generar y ges-
tionar sus propios ingresos.

El Fondo puede utilizarse de dos
formas. Si el shangam no ha desarro-
llado ninguna actividad econémica
previa, la Fundacion organiza talle-
res en los que pueden aprender un
oficio: costura, fabricacion de
incienso o estampacion de telas.

Si el shangam ya habia iniciado
una actividad econdmica, el Fondo
les ayuda a acabar de establecerse.
Estas actividades aportan unos
ingresos para devolver el préstamo
poco a poco. En la mayoria de los
casos las mujeres consiguen multi-
plicar por dos los beneficios de sus
negocios. Hay que tener en cuenta
el enorme esfuerzo que estas muje-
res realizan ya que sus obligaciones
domésticas ocupan todo el dia y
hasta la noche no pueden trabajar
juntas.

Tercera fase
el Proyecto De Mujer a Mujer

Este proyecto se dirige a las
mujeres que han creado y dirigido
su propio shangam y que han
gestionado con éxito el Fondo para
el Desarrollo de la Mujer. Tiene
tres objetivos principales: dotar a
las mujeres de unos ahorros que les
permitan ser econ6micamente
independientes; reforzar y garanti-
zar la asistencia sanitaria en casos
de enfermedades que necesiten
una asistencia especial y promover
la educacion de sus hijas.

El proyecto De Mujer
a Mujer tiene como
objetivo conseguir
que las mujeres sean
autosuficientes

Las aportaciones realizadas por
los colaboradores espafioles del
proyecto De Mujer a Mujer permiten
que estas mujeres ahorren durante
5 afios. Pasado ese periodo, pueden
utilizar el capital y los intereses
generados en lo que consideren
conveniente.

A diferencia de lo que pasa con el
Fondo para el Desarrollo de la Mujer,
las 10.000 rupias que reciben de
este programa no son un préstamo
sino que son de su propiedad por lo
que pueden iniciar una actividad
econdmica sin asumir una deuda.

Normalmente el dinero lo emple-
an en poner en marcha pequefios
negocios o en comprar animales
como bufalas o cabras que les pro-
porcionan unos ingresos extra.

Aprender un oficio

La Fundacién ha puesto en mar-
cha talleres de costura, estampa-
cion de telas y elaboracion de
incienso para que las mujeres se
formen en estos oficios e inicien
una actividad productiva que
mejorard sus ingresos mensuales.
Mas de 5.000 mujeres se benefician
actualmente de estos talleres.




Hacia la integracion social y laboral

Una accion con resultados

a clave del progra-

ma para personas

con discapacidad se
encuentra en la organiza-
cion y gestion de los distin-
tos aspectos que permiten
mejorar su calidad de vida.
Desde la creacion de centros
especificos que ofrecen for-
macién hasta la puesta en
marcha de asociaciones o
vikilangula shangams que
refuerzan su papel social a
través de la capacitacion
laboral.

Actualmente, en el distrito
de Anantapur, mas de 14.000
personas son beneficiarias
del programa de la
Fundacion. Se han creado un
total de 1.140 asociaciones,
gue reunen a 14.787 personas
asociadas, y mas de 5.100
nifios y nifas discapacitados
asisten a la escuela. Existen

16 escuelas residenciales, 6

talleres de artesania y 7

escuelas especiales de dia.

omo consecuencia de las rigurosas condiciones de vida de la
poblacion rural en la India, existe una tasa muy elevada de
personas con discapacidad. A esto se le afiade que en una eco-
nomia de subsistencia como la de Anantapur el respeto es pro-
porcional a la capacidad de contribuir a la economia familiar.
Este hecho aumenta la discriminacién que sufren las personas con discapa-
cidad que se ven desprovistas de sus derechos fundamentales y ven limi-
tado su desarrollo dentro de la comunidad.
El Programa de rehabilitacion para personas con discapacidad se inicio
en 1987 con el objetivo de alcanzar su aceptacion e integracion social.
Cuando la Fundacién comenzo a trabajar en este sector, los servicios y
ayudas para este colectivo eran practicamente inexistentes. El mayor reto
es superar el problema de aceptacion de la discapacidad desde la comuni-
dad y desde la propia familia. De ahi la importancia de la sensibilizacion
social. No se trata Unicamente de proporcionar aparatos ortopédicos sino
de buscar las vias para la integracion de las personas con discapacidad en
el entorno familiar, laboral y social, proporcionandoles los recursos nece-
sarios para potenciar sus capacidades y romper la creencia que son una

carga para la familia.
Educacion: base de la integracion

En el afio 1993 los esfuerzos se
centraban basicamente en motivar a
los padres para que enviaran a sus
hijos con discapacidad a la escuela.
La Fundacion ha conseguido escola-
rizar en sus centros de educacion
especial al 90% de nifios y nifias con
discapacidad visual, al 65% con dis-
capacidad auditiva y al 40% con dis-
capacidad psiquica. Se han creado
centros educativos residenciales
especialmente adaptados para aco-
ger a nifios y nifias con diferentes
tipos de discapacidad, donde se tra-
baja con un doble objetivo: dotarles
de una formacion académica com-
pleta y prepararles para que en su
vida adulta puedan ser auténomos e
independientes.

Actualmente la Fundacion cuenta
con centros residenciales para
nifios especializados en discapaci-
dad psiquica, discapacidad visual,
discapacidad auditiva y pardalisis
cerebral. En total, estos centros
ofrecen cobertura a mas de 1.200
nifios y nifias internos.

El programa también ha dado
continuidad escolar a los nifios y
nifias con discapacidad auditiva y
visual que han terminado la prima-

ria. Gracias a la ayuda de los pro-
fesores de refuerzo estos estudian-
tes, ahora en secundaria, pueden
cursar las mismas asignaturas que
el resto de sus compafieros.

Asi, en los ultimos diez afios se
ha avanzado en:
» La igualdad de oportunidades
para nifios y nifias discapacitados
en la educacién primaria, secunda-
ria y en la formacion profesional.
» La mejora de oportunidades para
aquellos que no pueden seguir una
educacién en la escuela y en su
lugar pueden aprender un oficio.
» La mejora de las oportunidades
de los nifios y nifias con una disca-
pacidad severa como discapacidad
psiquica o paralisis cerebral.

Centros especiales

El afio pasado la Fundacién abrié
la primera escuela de educacién
secundaria para nifios y nifias invi-
dentes que acoge a 200 estudiantes
en unas instalaciones totalmente
adaptadas a sus necesidades.

El centro para nifios y nifias con
paralisis cerebral de Kuderu se esta
consolidando como una escuela
modelo en su especialidad ya que
existen pocos centros de este tipo

El refuerzo en la educacion les permitira inte-

grase en la sociedad y optar a un trabajo digno

en la India. El centro comenz6 aco-
giendo a ocho nifios y ahora atiende
las necesidades educativas y de
rehabilitacion fisica de 48 nifios y
nifias, que de este modo adquieren
autonomia en las actividades coti-
dianas y se preparan para integrar-
se en la escuela del gobierno u
optar a un futuro oficio. Ademas de
contar con unas buenas condicio-
nes nutricionales, higiénicas y sani-
tarias, mejoran notablemente su
movilidad y su capacidad de comu-
nicacion y relacion.

Asociaciones de discapacitados

Los vikalangula shangams o aso-
ciaciones de personas con discapaci-
dad agrupan a personas adultas. En
estas asociaciones se crean fuertes
lazos de unién al tiempo que se
identifican como individuos, se sien-
ten parte de la comunidad, poten-
cian sus habilidades y mejoran su
capacidad de accion. Se les facilita
el acceso a médicos especializados,
a las ayudas gubernamentales y a la
obtencién de material ortopédico.

También cuentan con un Fondo
Comun para poner en marcha talle-
res u otro tipo de negocios que les

permiten contribuir a la economia
familiar.

Se han creado, hasta el momento,
mas de 1.100 asociaciones que han
permitido a sus miembros hacer
valer sus derechos, recuperar su dig-
nidad como personas y encontrar su
lugar dentro de la sociedad.

Talleres de artesania

En el 2001 se crearon cuatro talle-
res de artesania dirigidos a muje-
res jovenes con discapacidad. Los
productos que elaboran en estos
talleres no sélo proporcionan a
estas mujeres un oficio sino que les
permiten autofinanciarse con su
venta en las Tiendas Solidarias que
la Fundacion tiene en Espafia.
Actualmente existen seis talleres:
yute, papel maché, crokery, borda-
dos, costura y joyeria.

Atenciones médicas

Un total de 700 nifios y nifias han
sido atendidos en un programa
especifico de traumatologia a tra-
vés del cual el 95% de los casos
tratados han recuperado gran
parte de su movilidad gracias al

trabajo de traumatélogos, técnicos
ortopédicos y fisioterapeutas.

Para completar el tratamiento se
les ofrece seguimiento tras la
intervencion y cuentan con una
atencion especializada a domicilio.

Ademas, la puesta en marcha de
cuatro talleres de ortopedia,
donde se fabrican todo tipo de
protesis y se ofrece rehabilitacion,
ha marcado en muchos casos la
diferencia entre la marginacion
de las personas con discapacidad
y la posibilidad de desarrollar una
vida normal. La Fundacién tiene
como meta identificar y solucionar
todos los casos existentes en
Anantapur.

Las asociaciones de
personas con discapa-
cidad permiten a sus
miembros hacer valer
sus derechos, recupe-
rar su dignidad como
personas y encontrar
su lugar dentro de la

sociedad



El comercio solidario de la Fundacion

promueve las relaciones comerciales justas y responsables

ruto del compromiso de

la Fundacion con la inte-

gracion social y laboral

de los colectivos més

desfavorecidos, los délits,
las mujeres y las personas con dis-
capacidad, nacen en el 2001 los
talleres de artesania en Anantapur.
Estos talleres-residencia acogen a
grupos de mujeres con discapaci-
dad que reciben formacion en una
actividad artesanal, educacién
béasica, seguimiento médico y reha-
bilitacion y una oportunidad de
participar con su trabajo en la eco-
nomia familiar.

Durante estos primeros cinco afios,
el proyecto ha crecido con rapidez y
decision, llegando a convertirse en
un area mas del amplio programa de
desarrollo que la Fundacion lleva a
cabo en Anantapur. La apertura en
Espafia de las Tiendas Solidarias ha
dado un impulso definitivo a esta
actividad, ayudando a dar salida
comercial a los productos elaborados
en Anantapur.

Los productos de los
talleres de artesania se

venden en las Tiendas

Solidarias

Estos talleres demuestran que es
posible mejorar la calidad de vida
de las mujeres discapacitadas y
conseguir su independencia econ6-
mica, al mismo tiempo que se esta-
blecen unas relaciones comerciales
justas y responsables. Desde que
estas jovenes trabajan y perciben
un salario, su vida ha cambiado y
su autoestima y consideracion
social han aumentado.

Nace Colaboracion Activa
En diciembre de 1995 se inaugu-

ra en Palma de Mallorca la primera
Tienda Solidaria de la Fundacion

colaboracion

Haz realidad

Vicente Ferrer en Espafia y en el
2002 se abre la segunda tienda en
Menorca. En diciembre de 2004, a
raiz de la apertura en Barcelona de
la tercera Tienda Solidaria, nace
Colaboracion Activa como marca
distintiva de los productos elabora-
dos en los talleres de Anantapur,
con el objetivo de transmitir a
nuestros colaboradores la existencia
de esta nueva forma de comercio
solidario.

Un afio después, en el 2005, se
abre wuna Tienda Solidaria en
Anantapur. Hasta ese momento, las
personas que visitaban los proyectos
de la Fundacion podian ver y com-
prar las piezas de artesania direc-
tamente en los talleres, pero éstos
no disponian de suficiente espacio.
Con la nueva tienda se ofrece un
mejor servicio a los visitantes y se
da salida directa en la India a los
productos de Colaboracion Activa.

Una forma diferente de solidaridad

Colaboracion Activa permite ser
solidario a partir de un ciclo de
comercio que empieza cuando una
mujer con discapacidad de

acliva

tu compromiso

exenta de intermediarios, permite
reinvertir los ingresos en la amplia-
cion de este proyecto.

Colaboracion Activa representa
una alternativa para hacer realidad
el compromiso de todas aquellas
personas que quieren implicarse en
el proceso de transformacion social
de Anantapur.

Los talleres de artesania

En la actualidad, 134 jovenes dis-
capacitadas integran los talleres de
artesania, en los que disponen de
un trabajo estable durante todo el
afio y adquieren los conocimientos
necesarios para aprender un oficio.
En funcidon de sus habilidades se
especializan en la creacion de dife-
rentes productos elaborados con
materias primas y fibras naturales
que no perjudican el medio
ambiente.

Los buenos resultados obtenidos
en los talleres de yute, papel
maché, bordados a mano y costura
facilitaron la puesta en marcha, en
el 2005, de dos nuevas especialida-
des: joyeria y crockery (vajilla de
hojas de palmera prensadas).

El comercio solidario proporciona un trabajo esta-

ble durante todo el afio a mujeres con discapacidad

Anantapur accede a un trabajo por
el que percibe una retribucion justa
y acaba con la venta del producto en
las tiendas de Espafia y de la India.
Ademas, esta red de solidaridad,
respetuosa con el medio ambiente y
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Asi se ha ampliado la gama de
productos que estan a la venta en
las Tiendas Solidarias junto a una
amplia variedad de articulos de
artesania étnica, cuyo beneficio se
destina integramente al proyecto.

Una accion con resultados

ay muchas maneras

de ser solidario, pero

si ademas la aporta-
cion responde al esfuerzo y al
trabajo de una comunidad de
personas que luchan por un
cambio social, la satisfaccion
es doble. En Anantapur, a tra-
veés de los talleres de artesania
de la Fundacion se confia en el
trabajo y en la retribucion
justa por el esfuerzo de mas
de un centenar de mujeres
con discapacidad.

A través de Colaboracion
Activa, se ponen al alcance
de los consumidores esparioles
los productos elaborados en
los talleres contribuyendo a
activar un ciclo de comercio
solidario en el que todas las
personas pueden ser protago-
nistas de la transformacion
social de Anantapur y pueden
ser responsables de aquello
gue consumen.

Los talleres de artesania
proporcionan un trabajo
estable y sueldos dignos a
colectivos de personas con
discapacidad. En Espafa, a
través de la venta de los pro-
ductos de Colaboracion
Activa, se sigue trabajando
para establecer relaciones
comerciales mas igualitarias.




Ayuda humanitaria de la Fundacion ante situaciones de

trabajando para devolver la esperanza en el futuro a las victimas

n estos diez afios, la

Fundacién ha interve-

nido en dos situacio-

nes de emergencia

humanitaria. La pri-
mera fue en enero de 2001, con
motivo del terremoto que sacu-
di6 el estado indio de Gujarat, al
noroeste del pais, a 2.000 km de
Anantapur. Esta fue la primera
vez en 25 afios que la Fundacion
decidié extender su trabajo fuera
del distrito de Anantapur. La
segunda fue con motivo del mare-
moto del 26 de diciembre de 2004
que asolé las costas del sudeste
asiatico, afectando seriamente la
costa este de la India.

La Fundacion aporté
ayuda de emergencia
Y, €n una segunda
fase, gestiond la
reconstruccion de
viviendas

En ambos casos, la actuacién de
la Fundacion se organizé en dos
fases. Una primera de emergen-
cia, dando cobertura a las necesi-
dades basicas de la poblacion,
con el reparto de alimentos y
mantas y la atencién de los equipos
médicos.

Después puso en marcha la fase
de reconstruccion, indispensable
para devolver a las victimas la
esperanza en el futuro y la posibi-
lidad de recuperar las condiciones
de vida que tenian antes de la
catéastrofe. En ambos casos el obje-
tivo de la Fundacion era permane-
cer en la zona hasta que las comu-
nidades afectadas se sintieran
fuertes y restablecidas econémica
y socialmente, aplicando la misma
metodologia de trabajo que lleva a
cabo en Anantapur.

ap

Terremoto de Gujarat, primera
experiencia en emergencias

Tras conocer la magnitud del
terremoto en Gujarat, la Fundacion
entrd en accién y envié un equipo
de ayuda humanitaria de emergen-
cia, compuesto por médicos, enfer-
meras, ingenieros, trabajadores
sociales, diversos camiones de ali-
mentos, agua y méaquinas especiales
para la retirada de escombros. En
esta fase, la Fundacion presto
asistencia a 228.000 personas en
235 pueblos.

Una vez finalizada la etapa de
emergencia, la Fundacion decidio
permanecer en la zona para llevar
a cabo las tareas de reconstruccion.
Gracias a las aportaciones de los
colaboradores de la Fundacion en
Espafia y de la Comision Europea,
se construyeron en total 16 escue-
las, 267 casas resistentes a los
terremotos y 332 talleres de arte-
sania. Ademas, se trabajo en el
programa de rehabilitacion de per-
sonas con discapacidad.

Con el objetivo de gestionar la
fase de reconstruccion, un equipo
de cincuenta miembros de la
Fundaciéon permanecié durante
cerca de dos afios en el devastado
estado de Gujarat. Para la recons-
truccién de casas, la Fundacion

utilizé la misma metodologia de
trabajo que aplica en Anantapur:
la participacion e implicacion direc-
ta de los afectados y, por tanto, de
sus beneficiarios.

Finalmente, el 29 de junio de
2003 tuvo lugar en Bhuj la ceremo-
nia de clausura del proyecto de
reconstruccion. Gran parte del
éxito de este proyecto fue gracias
a la complicidad y coordinacion de
trabajo entre el personal de la
Fundacion y los habitantes de los
pueblos afectados.

Recuperacion de la costa india
tras el tsunami

Al cabo de unos afios, el desplie-
gue de emergencia de la Fundacion
fue de nuevo necesario, después
del maremoto que asol6 el sudeste
asiatico el 26 de diciembre de
2004. ElI maremoto no solo se llevd
mas de 20.000 vidas humanas solo
en la India, sino que arrasé pueblos
enteros, puentes, carreteras y
embarcaderos. El 70% de los habi-
tantes de las zonas costeras afec-
tadas perdieron sus hogares y las
herramientas indispensables para
su trabajo: barcas, redes y utensi-
lios de pesca.

Gracias a la solidaridad del pue-
blo espafiol, que respondié una
vez mas al llamamiento realizado
por la Fundaciéon, se pudo hacer
frente a esta grave catastrofe
atendiendo rapidamente a las
necesidades mas apremiantes de
las victimas y llevando a cabo,
posteriormente, la fase de recons-
truccion.

En la fase de emergencia la
Fundacién cubrié las necesidades
de més de 35.000 familias en los
estados de Andhra Pradesh, Tamil
Nadu y Pondicherry. Una vez finali-
zada esta tarea, centr6 su labor en
la recuperacion de las infraestruc-
turas productivas de estas zonas
costeras. La Fundacién distribuy6
barcas, redes y otros instrumentos
de pesca necesarios para que mas
de 2.800 familias pudiesen retomar
su actividad pesquera, asegurando
de esta forma su autosuficiencia
economica y reduciendo la depen-
dencia de la ayuda externa. Se
fabricaron y distribuyeron 558 nue-
vas embarcaciones mecanizadas y
se asumieron los costes de cinco
grandes barcos pesqueros.

Ademas, la Fundacion trabajo en
cada localidad afectada para
reconstruir las viviendas destrui-
das, a crear una escuela publica
para permitir que los nifios retoma-

emergencia

Se ayudo a recuperar la actividad pesquera,

asegurando la autosuficiencia econémica y

reduciendo la dependencia de la ayuda externa

ran sus estudios y un centro asis-
tencial médico para cubrir las
necesidades de la poblacién.

La actuacion en Gujarat y la
intervencion en las zonas afectadas
por el tsunami ha permitido a la
Fundacion sumar experiencia en
materia de emergencia, lejos de su

entorno habitual y del trabajo con
las comunidades rurales dalits de
Anantapur. En estos momentos, la
Fundacion se encuentra preparada
y dispone de los recursos humanos
y técnicos necesarios para hacer
frente a posibles catéastrofes de
grandes dimensiones.




La Fundacion Vicente Ferrer en cifras
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Objetivos de futuro

comprometidos con Anantapur

a Fundacién Vicente
Ferrer es una organiza-
cion humanista funda-
mentada en la filosofia de
la accién. Su fundador,
Vicente Ferrer, con su forma de
entender el desarrollo, ha dado lugar
a un modelo ejemplar en el marco
de la Cooperacion Internacional. En
los primeros tiempos, disefiando
los sistemas de trabajo y constru-
yendo los cimientos de la organiza-
cion actual. En los dltimos afios,
consolidandolos y preparando la
organizacion del futuro.

lucha contra la pobreza.

La Fundacion Vicente Ferrer es
hoy una organizacion fuertemente
consolidada tanto en Espafia como
en la India, que renueva a diario su
compromiso con las comunidades
ma&s pobres, promoviendo cambios
profundos y reales. También ha
asumido una gran responsabilidad
en Espafia, promoviendo acciones
de sensibilizacion que persiguen
cambios de actitudes y comporta-
mientos en la sociedad, fomentan-
do los valores de justicia y solidari-
dad. Actualmente, més de 135.000

La Fundacién ha obtenido resultados practicos y

contundentes en su lucha contra la pobreza

Tras més de tres décadas de
experiencia sobre el terreno y 10
afios después de la creacién de la
Fundaciéon Vicente Ferrer en
Espafia, la organizacion se encuen-
tra en su punto de maxima capaci-
dad de accién. Gracias al sélido
equipo de trabajo creado, a la con-
fianza total del pueblo indio y a la
existencia de una gran red de soli-
daridad en Espafia, la Fundacion ha
sido capaz de obtener resultados
practicos y contundentes en su

atp

personas, empresas e instituciones
publicas colaboran con la
Fundacién, compartiendo el deseo
de un mundo mas humano.

Impulso definitivo

Llegados a este punto de consoli-
dacion y madurez, la Fundacion esta
preparada para dar un impulso defi-
nitivo a su trabajo y para que la
transformacién que se ha iniciado en
el distrito de Anantapur siga avan-

zando en todos sus frentes. El gran
desafio que se plantea es eliminar la
pobreza extrema en el distrito, pro-
porcionando a sus habitantes un

El gran desafio
planteado es eliminar
la pobreza extrema

en Anantapur

camino de esperanza y dignidad. El
objetivo final es conseguir la auto-
suficiencia para cada pueblo.

La Fundacion ha empezado ya
a extender su trabajo a otras cas-
tas, incluyendo en el programa de
desarrollo a los miembros de la
denominada backward cast, gente
muy humilde que, a pesar de no
pertenecer al grupo de los tribales,
ni tampoco al colectivo de los dalits
o intocables, padece una clara
situacion de marginacion y pobreza.

La organizacion del futuro se
propone objetivos reales y con-
tundentes en todas las metas del
desarrollo: vivienda, educacion,
ecologia, sanidad, desarrollo de la
mujer y formacion e integracién de
personas con discapacidad.

Una accion con resultados

Son muchos los factores que han
influido en el éxito del programa,
aunque posiblemente el mas deter-
minante sea la propia estructura
de la organizacién y su caracter
eminentemente practico, basado
en el principio de accion sobre las
causas. En la India, con una meto-
dologia de trabajo que potencia la
participacion activa de la pobla-
cion beneficiaria, el sentido de
comunidad y el trabajo colectivo
como medio para conseguir resul-
tados. En Espafia, con una gestién
comprometida, entusiasta, creible
y seria, que canaliza la financia-
cién de los proyectos de la India,
dotandolos de una estabilidad eco-
némica que permite planificar a
largo plazo.

La voluntad de permanencia en la
zona y la implicacién de los benefi-
ciarios ha permitido que algunos de
los primeros pueblos de nuestro
radio de actuacién hayan alcanzado
ya un alto nivel de cohesion social y
de autosuficiencia. En ellos, la
Fundacién ha dado un paso mas,
mediante la creacién del Fondo de
Estabilidad Social y el Fondo
Permanente contra la Sequia.

Fondo de Estabilidad Social

La implantacién del Fondo de
Estabilidad Social en algunos pue-
blos ha permitido dar un impulso
definitivo al desarrollo comunitario.
Estos fondos se crean partiendo de
una aportacion econdémica inicial
que, a plazo fijo, proporciona unos
intereses que son administrados
por la propia comunidad para hacer
frente a momentos dificiles y con-
tribuye a crear una comunidad
cohesionada y autosuficiente eco-
némica y socialmente.

Fondo Permanente contra la Sequia

Igualmente, el Fondo Permanente
contra la Sequia fomenta la creacion
de empleo durante los meses cri-
ticos, en los que la ausencia de
lluvias impide trabajar la tierra,
evitando que los campesinos y sus
familias se vean obligados a emigrar

a otras zonas. Ademas, sirve para
mejorar el estado de las tierras, ya
gue la Fundacién paga un pequefio
salario a los jornaleros para que
participen en las labores de limpieza
de las tierras yermas.

El desarrollo comunitario,
la clave del futuro

En Anantapur, existe una gene-
racion de jévenes adultos alfabe-
tizados que ha crecido en las
escuelas de la Fundacion y que, si
bien hace unos afios eran nifios sin
acceso a la educacion, ejercen hoy
como profesores de su comunidad.

Igualmente, la Fundacién cuenta
en la India con una nueva genera-
cién de jovenes integrados en la
organizacién, que dentro de diez
afios estara humana y técnicamente
preparada para tomar las riendas
del trabajo. La gran apuesta de la
Fundacién por la formacion ha dado
como resultado un sistema que
continuamente se autogenera y
gue mantiene su vocacion de perma-
nencia en la zona y en el tiempo.

Después de mas de 38 afios for-
mando a las comunidades rurales
para que sean capaces de darse
apoyo y confianza mutua, en la
Fundacion estamos recogiendo los
frutos de nuestro trabajo.

Comprometidos con Anantapur

Indios y espafioles somos prota-
gonistas del desarrollo econémico,
social y cultural que se esta produ-
ciendo en la zona. Sin el esfuerzoy
el compromiso de unos y otros, los
cambios no serian posibles. La
Fundacion cuenta hoy con expe-
riencia demostrada en sistemas de
trabajo que permiten canalizar de
forma eficaz la cooperacion de la
sociedad espafiola, consiguiendo
que esta ayuda tenga un verdadero
impacto sobre la vida de los colec-
tivos desfavorecidos.

Desde la Fundacion existe el firme
convencimiento que éste es un
ejemplo real de que es posible trans-
formar la sociedad en humanidad.
Porque creemos firmemente en las
personas, en su capacidad de accion,
y en sus posibilidades de cambio.




Fundacion Vicente Ferrer

Federico Mayor Zaragoza

Es tiempo de accion. De dormir lo justo y descansar lo imprescindible. Asi lo ha
manifestado Vicente Ferrer: “Yo no pierdo el tiempo en especulaciones, me dedico
a la accion. A mi lo que me interesa es la accion que dé un resultado ahora mismo,
concreto, para el pueblo”. “La buena accién -habia escrito hace algin tiempo-
contiene en si misma todas las religiones, todas las filosofias. Contiene el universo
completo”.

Es necesario secundar la extraordinaria obra realizada por Vicente Ferrer. Es
necesario y apremiante el compromiso de muchos con Anantapur, contribuyendo a
garantizar la continuidad de una de las mas impresionantes obras humanitarias, de
tal modo que cada dia sea mayor el nimero de habitantes de estas amplias zonas
de la India que se benefician de un desarrollo integral.

Vicente Ferrer lleva viviendo 55 afios en la India. Llegé a Bombay como misionero
jesuita en el aflo 1952. En 1970 dejo6 la Compafiia de Jesus pero no abandond sus
convicciones ni su sentido de misién, que siempre ha cumplido y sigue siendo el
motivo principal de su vida: paliar, evitar el sufrimiento a los mas necesitados.
Centenares de pueblos en el amplio espacio de su radio de accién cuentan hoy
con hospitales, centros para discapacitados, talleres de formacion profesional,
de rehabilitacion, entre otros.

Figura de sembrador cuarteado por la intemperie, infatigablemente dedicado a
los mas menesterosos. Labriego abriendo surcos, sin descanso, a contra viento, en
ciénagas y terrenos baldios. Y excavando pozos, canalizando el agua, construyendo
escuelas y servicios comunitarios... todo lo que tiene que ver con la mayor calidad de
vida en el medio rural. Pero, sobre todo, sembrador de esperanzas, de autoestima,
de igual dignidad de todos los seres humanos, empezando por los intocables.

Su resolucién y desprendimiento se reflejan en su mirada. Mirada proyectada
hacia el futuro, diciéndonos que si se puede, que si es factible, si juntamos manos
y voces, hacer posible mafiana lo que hoy parece imposible. Le vi la dltima vez en
el Ayuntamiento de Barcelona -ciudad en la que naci6 el 9 de abril de 1920- en la
ceremonia en la que se le concedia la Medalla d’Or como homenaje y reconocimiento
de sus conciudadanos. Y su mirada tenia, ain acrecentada, la tensién humana que
en sus 0jos anida.

La pobreza es una forma atroz de violencia que, poco a poco, destruye, mata.
Varios miles de personas mueren al dia de hambre, de olvido, de desamparo. Y ante
los que ceden a la inercia por no ver mas alla de si mismos y piensan que los demas
deben resignarse ante una realidad que consideran inexorable, Vicente Ferrer y los
gue con él trabajan saben que hay muchas metas que hoy parecen inalcanzables a
las que un dia no lejano podra llegarse si sumamos voluntades todos los dias, si
somos capaces -inspirados en ejemplos como el suyo- de compartir, de involucrarnos,
de dejar de ser espectadores para devenir actores de un destino comun, quieran o
no quieran reconocerlo los mas empecinados, los abanderados del “sinremedismo”.

En Anantapur, “la ciudad del infinito”, Vicente Ferrer ha visto ya, y ojala vea por
muchos afios, la cosecha ubérrima, el reconocimiento también infinito de quienes
han comprendido, por fin, que sélo el amor se multiplica cuando se da.

Premio Principe de Asturias 1998 de la Concordia y Espafiol Universal en el mismo
afo, sus acciones a favor del desarrollo rural han merecido general reconocimiento.
Nosotros nos unimos a estos sentimientos de gratitud y, en el 102 Aniversario de la
Fundacion Vicente Ferrer en Espafia, contribuimos a hacer patente, a través de la
Revista Anantapur que llega a 130 mil hogares espafioles, su semblante y su sem-
blanza a muchisimas personas. Les acercamos a Vicente Ferrer, con la admiracion y
gratitud con que se acercan a €l las gentes de Anantapur y le ofrecen carifiosamente
agua de coco bien fresca y guirnaldas de flores amarillas y malvas.




