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Presentacion

La accion colectiva de los y las jovenes a través del movimiento asociativo
tiene frente a s el reto de la construccion de una nueva ciudadania activa e
intercultural en esta generacion. Vivimos en una sociedad multicultural, es
decir, llena de diversidad. Pero también de desigualdad y exclusion. Hoy mas
gue nunca es necesario asumir el desafio de la incorporacion de jovenes de
muy diferentes origenes, culturas, y lenguas en el seno de nuestras organi-
zaciones juveniles. Esta no es una tarea facil. De hecho, nunca fue facil con-
seguir la participacion de la poblacion autdctona en los diferentes movimien-
tos sociales que han ido surgiendo en nuestra historia mas reciente. Su
inclusion en este ambito permitird su incorporacion en la sociedad de llega-
day el ejercicio de los derechos y responsabilidades inherentes. Sin embar-
go, la poblacién joven de origen inmigrante o descendiente de inmigrantes
(segunda generacion) ha de recorrer un camino arido, lleno de dificultades,
negar los obstaculos seria un engafio o una torpeza.

En estos momentos es necesario que los movimientos juveniles tengan
nuevos suefios. Uno de ellos es la plena incorporacion a nuestras organizacio-
nes de jovenes inmigrantes para conjuntamente construir la nueva sociedad
intercultural. Para ello somos conscientes de las siguientes necesidades:

Profundizar en el conocimiento de la situacién actual de los y las jove-
nes, inmigrantes o descendientes de inmigrantes, residentes en Espa-
fia. Su situacion, necesidades y potencial desde la perspectiva del
movimiento asociativo juvenil.

Definir y poner en practica medidas que permitan la participacién den-
tro de los cauces existentes.

Actuar con firmeza y unidad contra el racismo, la xenofobia y la discri-
minacion.
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Desarrollar medidas efectivas para promover la igualdad de oportuni-
dades para estas personas jévenes.

Implementar politicas sociales de integracion, a través de un trabajo
global de lucha contra la exclusién social, sin despreciar los problemas
especificos a que deben enfrentarse.

Proporcionar estrategias a las distintas organizaciones juveniles exis-
tentes, para facilitar la primera acogida y participacion de los y las jove-
nes de origen inmigrante o descendientes de inmigrantes.

Elaborar y difundir materiales para la formacién de formadores y formadoras
Elaborar y difundir claves para el disefio de camparfias de sensibiliza-
cién, comunicacion, formacién, etc., desde una perspectiva intercultural.

El informe que tienes en tus manos pretende ser una primera aproxima-
cion al tema. Conceptualmente parte de los principios de la interculturalidad.
Metodolégicamente se ha construido sobre la base de métodos cualitativos
para la recogida de la informacién (grupos de discusion y entrevista en pro-
fundidad). Su objetivo es tomar los principios de la interculturalidad y con
ellos, y las opiniones recogidas de jovenes inmigrantes o no, realizar una pro-
puesta, dirigida al movimiento asociativo, para que asuma, si asf lo quiere, su
papel de puente intercultural entre la juventud recién llegada y la sociedad
receptora. Para ello sera necesario promover en el tejido asociativo un cam-
bio de la cultura organizativa para que éstas puedan llegar a ser verdadera-
mente asociaciones interculturales.

Nuestra intencién no es establecer dogmas, sino promover la reflexion y el
debate interno dentro de las asociaciones y avanzar algunas propuestas que
esperamos puedan ser Utiles. Si de alguna forma conseguimos reavivar el deba-
te nos daremos por satisfechos. Este informe combina la objetividad y el rigor
en el tratamiento de los métodos con el compromiso de transformar la realidad
estudiada. Este proceso se basa en la metodologia cualitativa inspirada en el
legado critico-emancipatorio de le Escuela de Frankfurt (Kleining, 1982). Asi,
hemos procedido a la recogida de datos etnograficos, a su sistematizacién y
andlisis interpretativo con el fin Ultimo de facilitar una transformacion de aquellas
asociaciones y entidades del Consejo de la Juventud de Espafia que vean la
necesidad de incorporar la perspectiva intercultural a su organizacion siguiendo
las claves que a lo largo de estas paginas se proponen.

Queremos también expresar nuestro agradecimiento al Consejo de la
Juventud de Espafia por brindarnos esta oportunidad, y nuestras felicitacio-
nes por las iniciativas que, desde hace tiempo, viene llevando a cabo en este
mismo sentido.



Inmigracion, juventud y parficipacian

La utopia es el principio de todo progreso
y el disefio de un futuro mejor.
Anatole France

El espacio asociativo propicia uno de los primeros y mas importantes valores
de la interculturalidad, a saber: el encuentro. Del encuentro surge el inter-
cambio y en ese flujo se genera participacion y la participacion deviene en
ciudadania. El movimiento asociativo es un espacio civico para el encuentro
voluntario, y un lugar en el que encarnar los valores universales: los derechos
humanos, la ciudadania activa, la solidaridad... Es por eso que partimos de la
premisa de que el movimiento asociativo tiene un enorme potencial inter-
cultural.

Sin embargo, Espafia no se caracteriza por estar a la vanguardia de la cul-
tura participativa. Nuestra cultura civica, con sus altibajos, no ha alcanzado
el arraigo y la madurez plena. De ahi que el desafio para la cultura participa-
tiva sea doble: por un lado la ciudadania es retada a incorporarse a la parti-
cipacion; y por otro se enfrenta al desafio del encuentro y el reconocimiento
de nuevos actores que entran en escena de la mano de las corrientes migra-
torias internacionales del siglo xxi y que pueden y quieren participar. El obje-
to central de este informe es abordar este segundo desafio, el de la parti-
cipacion de la juventud inmigrante, analizando desde la perspectiva de las
propias asociaciones y de los y las jovenes sus situaciones, aspiraciones y
demandas, para asi elaborar una serie de recomendaciones y elementos para
la discusion.

Como acabamos de mencionar, la participacion es un medio para pro-
mover la inclusién social de la juventud inmigrante. Sin duda no el Unico, pero
si uno de los més importantes. Es seguro que ningln lector o lectora pensa-
ra que el hecho de ser joven inmigrante representa un handicap particular.
Pero, a pesar de ello, los y las jévenes inmigrantes o descendientes de la
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inmigracién chocan a menudo con obsticulos particulares que les impiden
encontrar un sitio en la sociedad, que les dificulta su entrada a la, ya de por si
complicada, vida adulta. ¢ Por qué sucede esto? Porque la sociedad mayoritaria
etiqueta a los y las jovenes en funcion de su origen y/o el de sus familias. Lo que,
en ocasiones, castra sus identidades y compromete sus destinos.

En los preludios del siglo xxi este pais ha entrado en una nueva etapa en
su historia econémica y social. La sociedad espafiola es hoy una sociedad
globalizada en lo econémico y en lo social, es una sociedad cada vez mas
digital, por la integracion de las tecnologias de la informacién y la comunica-
cion en la vida diaria, y es también una sociedad migratoria. La globalizacion
de la economia y de las comunicaciones nos ha dejado un legado de bene-
ficios econémicos, pero también de exclusion y marginacion sobre un consi-
derable sector de la poblacion mundial. Parte de esa poblacién ha entrado a
formar parte de los movimientos migratorios internacionales. Dado que esta
era digital hace posible que la cultura occidental llegué a todos los lugares
del planeta mostrando el rostro de la opulencia del Primer Mundo, es logico
pensar que la inmigracion es una realidad y lo seguira siendo en el futuro
inmediato debido a efectos econémicos y demograficos de larga duracion.

En la historia mundial de los flujos migratorios Espafia ha dejado de ser
un pais de emigracion para convertirse en un pais de inmigracion. El periodo
de 1985 a 1989 supone un cambio en la tendencia. En estos afios la reac-
tivacion econémica espariola provoca el aumento de residentes extracomu-
nitarios, inmigrantes econémicos que acuden a un mercado de trabajo al que
se puede acceder tanto desde la economia formal como desde la economia
sumergidal. La politica migratoria de los paises de la Union Europea mantie-
ne su cierre de fronteras tras una etapa de apertura en la que se necesito
abundante mano de obra para la reconstruccion de los desastres de la
Segunda Guerra Mundial.

Hoy el modelo de proyecto migratorio no es el mismo que el caracteristi-
co de la posguerra, cuando el inmigrante llegaba, de forma relativamente
ordenada, como “trabajador invitado”2, pasaba unos afios trabajando y

1. “Segun Eurostat la economia sumergida representa el 23% del PIB en la economia espa-
fiola”, fuente: Instituto de Estudios Fiscales. 2004 (Ministerio de Economia y Hacienda).

2. El término “trabajador invitado” (Gastarbeiter) se aplicaba a las personas extranjeras inmi-
gradas a Alemania a partir de los afios cincuenta. A partir de 1954, el ministro de Econo-
mia alemén, Ludwig Erhard, negoci6 con el Ministerio de Asuntos Exteriores italiano sobre
la admisién de entre 100.000 y 200.000 trabajadores y trabajadoras de ese pais. El creci-
miento econdémico aleman necesitaba la mano de obra. A partir de 1959 las empresas ale-
manas afrontaron una falta grave de mano de obra. El entonces ministro de Trabajo, Blank,
firmé convenios de contratacion de trabajadores y trabajadoras con los paises de Grecia,
Espafia, Turquia, Portugal, Marruecos, Tunez y Yugoslavia entre 1960 y 1968.
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enviando dinero a su familia y se mantenia firme en la idea del retorno. Este
modelo ya no forma parte del proyecto migratorio de la mayoria de las per-
sonas que salen de su pais para establecerse en Europa.

En la actualidad la UE-153 cuenta con 18 millones de inmigrantes “lega-
les”4, y al menos tres millones en situacion irregular. Esta cifra se incremen-
ta en 500.000 personas al afio. Estos datos ponen de manifiesto el fracaso
de la politica de “inmigracion cero” de la Unién Europea puesta en marcha a
partir de la crisis econdmica que golped a Europa en la década de los afios
setenta del siglo xx. Este pais es un ejemplo de ello, asi, en la década de los
noventa, Espafia alcanza el millén de personas extranjeras regularizadas, se
intensifican los procesos de reagrupacion familiar, surge la segunda genera-
cion (hijos e hijas de padres y madres inmigrantes), aumenta la inmigracion
tanto infantil como anciana, se amplia hasta lo insospechado la diversidad de
origenes de las personas que tienen Espafia como meta de su proyecto
migratorio y se diversifican las causas de la inmigracion (mundializacion de la
economia, desequilibrios econémicos Norte-Sur y Sur-Sur, violacion de los
Derechos Humanos, presion demografica, mundializacion de la cultura occi-
dental, porosidad de las fronteras y de la oferta de trabajo, desastres medio-
ambientales, aumento de las tensiones étnicas...).

Como acabamos de mencionar, Espafia, antafio pais de emigracion y de
transito hacia la Europa préspera, se ha convertido en un polo de atraccion
debido a la demanda de mano de obra del mercado de trabajo. Es el lugar
de destino de muchas personas, bien por la proximidad geogréfica, bien por
la proximidad cultural, por el idioma e incluso por el clima. En los Ultimos afios
Espafia se ha convertido en un pais rico para el Sur, a pesar de seguir sien-
do un palis relativamente pobre para el Norte.

Si tuviéramos que elegir una palabra para resumir la situacién que esta
viviendo la sociedad espafiola optariamos por la palabra “cambio”. EI cambio
que experimenta nuestra sociedad es un cambio social acelerado y como
todo cambio social, que ademas se produce con tanta celeridad, conlleva

3. UE-15 (Alemania, Austria, Bélgica, Dinamarca, Espafia, Finlandia, Francia, Reino Unido,
Grecia, Irlanda, Italia, Luxemburgo, Paises Bajos, Portugal, Suecia).

4. “Més de trece millones de extranjeros nacionales de terceros paises residian, en el afio
2002, en la Unién Europea, lo que supone un 3,4 por 100 de la poblacién. A ellos se
suman otros seis millones de residentes que son ciudadanos de otro Estado miembro, lo
que eleva el total de residentes no nacionales hasta méas del 5 por 100 de la poblacién en
ese afio. Estas cifras son resultado del aumento creciente de la inmigracién a lo largo de
los dos Ultimos decenios en la mayoria de los paises de la UE, que va viendo ademas incre-
mentar su peso aln més rapidamente por el escaso, cuando no negativo, crecimiento vege-
tativo de las poblaciones nacionales”. Informe sobre la inmigracién y el mercado de tra-
bajo en Espafia. CES. 2004. Madrid.
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una serie de riesgos, pero también sus oportunidades. Que prevalezca lo uno
o lo otro depende de cdmo se gestione el cambio, bien como una crisis, bien
como una oportunidad.

En una década Espafia ha pasado a ser un pais multicultural, con el ries-
go de mantener en la desigualdad social y exclusiéon del mercado de trabajo
regularizado a grandes bolsas de personas, por el hecho de tener un dife-
rente origen geogréfico. Pero también, y en funcion de como se gestione el
cambio, este pais tiene la oportunidad de promover una ciudadania activa
consciente de sus derechos y responsabilidades, revitalizando el papel de la
democracia. Todo ello, haciendo posible la construccion de identidades mal-
tiples® de manera que la sociedad sea capaz de aprovechar la creciente
diversidad como un factor de enriquecimiento y aprendiendo a resolver los
conflictos que surgen de la propia diversidad mediante la comunicacion y la
cooperacion.

En este contexto econdémico y social emergen dos conceptos que estan
generando no pocos debates en la actualidad: la multiculturalidad y los
derechos de ciudadania. Las personas de origen inmigrante se adaptan a la
sociedad de acogida y al tiempo su presencia modifica el marco en el que se
produce dicho encuentro. De este modo, no hemos de hablar Unicamente de
enculturacién sino también de aculturacion.

El espacio asociativo es, como ya hemos mencionado, un lugar privilegia-
do para el desarrollo de una nueva ciudadania de la mano de los principios de
la interculturalidad. Ese cambio social acelerado ha de trasladarse, necesaria-
mente, al seno del movimiento asociativo. De la mano de la inmigracién y de
la presencia de la diversidad étnica y cultural surgen tres grandes retos: tra-
bajar a favor de una sociedad mas justa en la que todas las personas tengan
los mismos derechos y responsabilidades, revitalizar la vida democratica de
las propias organizaciones juveniles y generar cauces de encuentro y par-
ticipacion desde las asociaciones hacia el conjunto de la sociedad, diri-
giéndose tanto a los y las jévenes autéctonos, como a los y las jévenes inmi-
grantes.

Ya en las primeras paginas argumentdbamos que Espafia no se caracte-
riza por tener unas estructuras de participacion arraigadas en la conciencia
colectiva de los ciudadanos y ciudadanas de esta sociedad. El joven y la
joven inmigrante llegan a una sociedad en la que la participacién social no

5. Los seres humanos somos un mosaico de identidades y pertenencias: familiares, religiosas,
linguisticas, nacionales, profesionales, politicas y hasta deportivas. Todos y todas tenemos
esta riqueza identitaria. El proceso migratorio enrique a la persona inmigrante que incorpo-
ra nuevas influencias. Del mismo modo que la poblacién autéctona reciben influencias nue-
vas que van incorporando.
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forma parte de la “cultura mayoritaria”. Por lo que una vez concluida la etapa
inicial de acomodacién a la nueva sociedad, la participaciéon en movimientos
asociativos no se le presenta como un elemento propio de la misma que
aceptar o no. En realidad los y las jévenes extranjeros se encuentran con una
gran diversidad de formas de entender y vivir la participacion. Ellos y ellas no
hacen sino aportar mas diversidad a la diversidad existente. El hecho de que,
en general, las personas inmigrantes generen “microclimas culturales” en el
lugar en el que se establecen no es ningln inconveniente a la participacion.
Se trata de una estrategia de identificacion y diferenciacion de las personas
y los grupos que a la postre les ayuda a manejar mejor las nuevas situacio-
nes sociales. En estas redes surgen vinculos de solidaridad muy estimulan-
tes para la propia dindmica asociativa.

En Espafia conviven muchas culturas, pero hay una Unica sociedad. La
“integracion cultural” no es posible, por el simple detalle de que no hay “una
cultura” en la que integrarse, hay muchas. El marco de la integracién no es
la homogeneidad cultural, sino el espacio publico como lugar de encuentro.
En este sentido, uno de los vehiculos de la integracion es la participacion,
como forma de ejercitar la ciudadania. Otros ambitos donde se realiza la inte-
gracién o acomodacion es el mercado de trabajo o el sistema educativo, por
ejemplo. De los que mas adelante realizaremos una breve descripcién por sus
implicaciones en el proceso de acomodacion social y econémica.

La tensiéon que se produce entre el derecho a la diferencia, entendida
como pluralidad de estilos de hacer, de pensar y de decir, y el derecho al
reconocimiento e igualdad legal ha de llevarnos a un espacio de dialogo.
Este espacio ha de cimentarse sobre los principios irrenunciables del respe-
to de los Derechos Humanos, y sobre la necesidad de buscar modelos de
convivencia, que partan de esos principios universales ya que éstos han de es-
tar, necesariamente, por encima de los principios particulares. Sin embargo,
en ocasiones esa tension de la que hablamos se interpreta como una lucha
entre civilizaciones con valores incompatibles. Pero en realidad esta pers-
pectiva sélo sirve para ocultar la raiz de la hostilidad que es, fundamental-
mente, la exclusién social de una nueva clase de hombres y mujeres relega-
dos a una ciudadania depauperada. A este respecto, tal vez sea necesario
recordar que la cultura no es miseria. Que la desigualdad surge de la desi-
gualdad y del resentimiento, no de la diversidad.

El encuentro en el espacio publico, la cooperacion y el didlogo como
método son claves tan antiguas como lo es la dimension social del ser huma-
no. Tras esta introduccion, en la que hemos querido perfilar cuéles son los paré-
metros ideoldgicos desde los que se han realizado tanto los analisis, como las
propuestas que a continuacion se recogen en las siguientes paginas, damos
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paso a los siguientes apartados del informe, con la esperanza de que pue-
dan generar un debate, primeramente interno, para luego trasladarlo al seno
del movimiento asociativo juvenil de este pals.

Durante la realizacion del trabajo de campo, uno de los temas que ha sur-
gido de forma espontanea entre los y las participantes ha sido el de la repre-
sentacion. Algunas de las personas entrevistadas manifestaron no sentirse
representados por ninguna de las asociaciones de inmigrantes que cono-
cian porque para ellos y ellas esa representacion sélo puede surgir por la via
democratica, por sufragio universal directo por parte de la comunidad inmi-
grante. Esta reflexion, recurrente en algunos de los grupos de discusion y en-
trevistas personales, ha reforzado nuestra postulado inicial de considerar al
movimiento asociativo como el lugar mas adecuado para el aprendizaje de la
participacién y de la vida democratica, y como punta de lanza para la reivin-
dicacion de los derechos de ciudadania para las personas de origen inmi-
grante y su participacién politica.

Si bien es cierto que las asociaciones de inmigrantes no pueden pensar
gue estan representando al colectivo inmigrante, si pueden, y de hecho lo
hacen, ser interlocutores entre las distintas administraciones y la comunidad
inmigrante, ademas de puentes entre éstas y la sociedad receptora. La par-
ticipacién a través del tejido asociativo juvenil representa la construccion de
un vinculo social nuevo que permite a los y las jovenes inmigrantes un mejor
aprovechamiento de los derechos sociales y civicos que poseen y avanzar
hacia un nuevo modelo de sociedad multicultural y de ciudadania.

La relevancia de este informe no esta tanto en las respuestas que propo-
ne sino en los principios de los que parte. Por ello, quienes hemos trabajado
en la elaboracion de esta paginas y quienes las han hecho posibles, el Con-
sejo de la Juventud de Espafia, estamos ilusionados pues sabemos que el
poder esté en ti. Lee, dialoga e implicate, porque el cambio que todos y todas
deseamos vendra de la suma de personas que viven con sentido y que gene-
ran sentido a su alrededor.

Antes de comenzar a edificar hemos de cavar hasta encontrar el punto a par-
tir del cual poder levantar una edificacion sin riesgo de que ésta pueda caer-
se una vez acabada. Incluso las plantas, antes de crecer hacia arriba en busca
de la luz, lo hacen en sentido contrario, hacia abajo, en plena oscuridad, pero
donde encuentran la humedad y el alimento que les permitird crecer y poder
sostener su porte y peso. Del mismo modo os invitamos a zambullirnos en el
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mundo de los conceptos para poder asi edificar nuestras ideas y acciones
de forma un poco mas clara.

En las siguientes paginas, que no seran muchas, vamos a reflexionar
sobre conceptos que hemos estado utilizando y algunos otros que vamos a ir
incorporando. No hemos querido hacer un analisis exhaustivo de cada término,
sino una reflexion critica y propositiva relativa a algunos de sus mdltiples mati-
ces. Sera bueno que nos detengamos a pensar en términos como: inmigrante,
multiculturalidad, interculturalidad, etnia, cultura, identidad, ciudadania, racis-
mo. Te animamos a trasladar este debate al seno de tu asociacion.

Inmigrante

Normalmente somos las personas autdéctonas quienes hablamos de la inmi-
gracién y de los inmigrantes. En nuestro discurso suele olvidarsenos el cin-
cuenta por ciento de la realidad de la migracion, a saber: la emigracién. La
primera parte del proceso es la salida marcada por una serie de pérdidas
importantes, tanto sociales, como econémicas y personales. El autor Josesa
ATXOTEGUI® analiza esas pérdidas como duelos que acompafian a la persona
que emigra durante un tiempo mé&s o menos prolongado, o para siempre.
Segun este autor, los duelos de la emigracion son: el duelo por la familia y
amistades, el duelo por la lengua, el duelo por la cultura, el duelo por la tie-
rra, el duelo por el estatus, el duelo por el contacto con el grupo étnico y el
duelo por los riesgos fisicos. Nuestra mirada etnocentrista? mutila todo lo
que la persona emigrante ha sido y trae consigo para convertirlo en un o una
inmigrante desde el momento que cruza la frontera del pais. Siendo este acto
el que mayor relevancia cobra, junto con otros datos como: el sexo, la edad
y el origen étnico y cultural.

Olvidamos que la formacién de las grandes urbes, hoy convertidas de
nuevo en polos de atraccion de mano de obra, fue posible por las migracio-
nes interiores; y que esas personas que dejaron el campo para ir a la gran
ciudad fueron también jévenes extranjeros y extranjeras y que dejaron de ser-
lo en el momento en el que descartaron la idea del retorno al medio rural 0 a
la regién de origen. Hoy la inmensa mayoria de personas inmigrantes acaban
por convertirse en residentes estables y por tanto abandonan la idea del

6. “Los duelos de la migracion. Una aproximacion psicopatoldgica y social”. En revista A tu
salud. N° 31-32. Diciembre de 2000.

7. Etnocentrismo, segun el Diccionario de la Real Academia Espafiola es “la tendencia emo-
cional que hace de la cultura propia el criterio exclusivo para interpretar los comporta-
mientos de otros grupos, razas o sociedades”.
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retorno. Ser inmigrante es una situacion personal que tiene un principio tem-
poral y en buena logica ha de tener un final. Ese final bien pudiera estar mar-
cado por el abandono de la idea del retorno, que se hace mas que evidente
con la reagrupacion familiar, la incorporacion al mercado de trabajo regular,
la incorporacion al sistema educativo, al tejido asociativo, etc.

Ser inmigrante, desde una légica juridica, representa ser extranjero o
extranjera frente a ser ciudadano o ciudadana. Esta construccion esta basa-
da en la dicotomia ellos-ellas / nosotros-nosotras y otorga o restringe dere-
chos, porque define a las personas por lo que no son. La via para que la per-
sona inmigrante pueda tener acceso a los mismos derechos que la
autéctona es la nacionalizacion. Desde la perspectiva administrativa, la per-
sona inmigrante puede ser bien “regular”, bien “irregular”. Una situacion
administrativa que fluctda a lo largo del tiempo ya que es necesario estar
periddicamente “renovando los papeles”.

Habria mas matices que apuntar, pero la conclusion a la que podemos lle-
gar es que la construccion de la identidad de la persona inmigrante se hace des-
de la diferenciacion. El tratamiento que se otorga juridica y administrativamente
puede contener un germen discriminador porque genera actitudes negativas en
las personas autdctonas. La inmigracion no puede ser Unicamente un tema de la
agenda politica. El fenédmeno migratorio y la consecuente incorporacién de nue-
vos intérpretes a la escena social hacen de esta realidad una cuestion profun-
damente humana, completamente social, que requiere una dinamica cooperati-
va y no competitiva. Un aritmética social en la que uno mas uno no son uno, ni
tan siquiera dos, sino “n”, siendo “n” al menos, mucho mas que dos.

La inmigracion, desde la perspectiva juridica, tiene como reto el desarro-
llo de los derechos y libertades de las personas inmigrantes, pero sobre todo
la integracién. Las normas legales y las voluntades politicas no pueden per-
der de vista la légica y dinamica de la convivencia democréatica que deman-
da equidad y respeto a la diversidad para poder generar convivencia y paz.
El movimiento juvenil asociativo es un espacio privilegiado para el aprendiza-
je y la praxis de la democracia a nivel micro y mesosocial. Por ello tiene tan-
to sentido la adquisicién de competencias interculturales que nos ayuden a
encontrarnos, comprendernos y gestionar a través de la comunicacion los
conflictos que surgen en la convivencia.

Multiculturalidad / Interculturalidad
El término multiculturalidad describe una realidad, a saber: la coexistencia de

distintas culturas en el seno de una sociedad. La otra acepcién del término
designa una determinada forma de gestion politica de esta realidad, en la que
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conviven grupos culturalmente diversos. Se caracteriza por el respeto y el
derecho a la diferencia, que en la vida publica y social se plasma en una orga-
nizacién social segregadora porque hace un énfasis excesivo en las diferen-
cias y las culturiza. Ademas no tiene en cuenta que el principio de igualdad
de oportunidades no es efectivo a causa del racismo y la exclusion social
presentes en la sociedad de acogida. El multiculturalismo surge como reac-
cion a la corriente asimilacionista que tiene como consecuencia el proceso
de globalizacion.

El término interculturalidad, en palabras de CArRLOS JIMENEZ8 es un “tér-
mino aun en gestacién” segun el espacio en el que se utiliza adquiere un
matiz u otro (el &mbito educativo, en la teoria de la comunicacion, en la
mediacion intercultural o en el ambito politico). Sus principales aportaciones
son que parte de una interpretacion dinamica de las culturas y ese dinamis-
mo evita el etiquetado de las personas. Por otro lado, la interculturalidad es
una apuesta pedagodgica a favor del intercambio e interaccion comunicativa
en las sociedades multiculturales.

La interculturalidad es una cara de la moneda, la otra es la lucha contra
el racismo. ¢Por qué? Porque en nuestro pais el racismo y la xenofobia van
en aumento. Ademads del énfasis a favor de la convivencia multicultural de la
interculturalidad, es necesario introducir elementos de andlisis relacionados
con la justicia social y la igualdad. Porque “[lo mas importante] es conseguir
las condiciones sociales, el acceso al mercado de trabajo e igualdades juri-
dicas que posibiliten que, mas alla del prejuicio, la comunicacion social con-
tinde realizandose” Martucelli (1996:7).

Una de las ideas fuerza de este informe es el papel del movimiento aso-
ciativo como puente entre las personas que llegan y la sociedad receptora.
Ese papel de puente puede realizarse s6lo desde una fundamentacion teé-
rica e ideoldgica interculturalista, que previene a las instituciones de la
necesidad de una transformacion de la cultura institucional, que genere
encuentro, acomodacion reciproca y participaciéon, desde la igualdad de
oportunidades y la denuncia y lucha contra la exclusion.

Cultura
Cultura es otro de los conceptos recurrentes cuando hablamos de inmigracion,

diversidad, interculturalidad, integracién, etc. La cultura, desde una visién antropo-
I6gica, es un sistema de cddigos que permite a los seres humanos relacionarse

8. Giménez (2000, 258).
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entre si y con el mundo. La cultura es pues una forma de hacer, de actuar, de
decir, etc. que se crea y recrea en sociedad, que se aprende y se transmite. Tie-
ne una funcién adaptativa y no es cerrada, homogénea ni estatica y no puede
aceptarse o rechazarse en bloque. Por el contrario, esta sujeta a influencias,
préstamos y cambios de todo tipo. Las culturas son y se hacen en relacion unas
con otras. Por si eso fuera poco, cada uno y cada una nosotros y nosotras tene-
mMOS una vision particular de nuestra propia cultura, incluso dentro de la comuni-
dad o el grupo al que pertenecemos. En la medida en la que estamos en con-
tacto con diversos grupos y situaciones diferentes, aprendemos a reinterpretar
y renegociar los valores y significados de nuestra cultura y adquirimos nuevos
referentes culturales que aportan mayor diversidad a nuestro patrimonio cultural.

Con relacion al fendbmeno de la inmigracion, es importante que reconoz-
camos que en demasiadas ocasiones confundimos cultura con miseria,
cuando la miseria no es la causa sino la consecuencia de la segregacion.

Todas las culturas son valiosas. Contrariamente a la mirada etnocéntrica
de Occidente, que durante siglos consideré que la cultura occidental era
simbolo de progreso por lo que aceptaba un solo modelo de civilizacion, hoy
defendemos el respeto y la riqueza de las distintas culturas. Pero el respeto
a la diversidad debe ir acompafiado de la mirada critica tanto hacia otras cul-
turas como a la de referencia. Es saludable enjuiciar las culturas y conside-
rar, sin miedo, que no todas las aportaciones son igualmente valiosas para la
libertad, la igualdad y el bienestar de la humanidad.

Las diferencias culturales no invalidan los derechos universales que com-
partimos todos los seres humanos. Reconocer la existencia de unos princi-
pios universales en torno a la defensa de los Derechos Humanos invalida las
opciones culturales que atentan contra éstos. Desde este acuerdo de res-
peto, la diversidad cultural se encuentra en el camino de la comunicacion, el
intercambio y la convivencia.

Identidad

Si la cultura marca una singularidad ante los y las demas en formas de hacer,
de actuar, de decir, etc., la identidad es la interiorizacion y la exteriorizacién
de rasgos que permiten a una persona considerarse distinta. La identidad, tal
y como afirman MALGESINI y GIMENEZ®, comparte algunos rasgos de los con-
ceptos de status y rol, lo que significa que la identidad personal se negocia
en las relaciones y se modifica de forma que evoluciona constantemente.

9. Malgesini y Giménez (2000, 238).
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En el apartado anterior advertiamos de la importancia de evitar la confu-
sién que puede haber entre cultura y miseria. En esta seccién, cuando habla-
mos de la identidad, advertimos de la necesidad de no confundir diferencia
cultural con desigualdad social.

El sentimiento de diferenciacién cultural “nosotros/nosotras” y “ellos/ellas”
surge cuando personas autoctonas y extranjeras tienen diferente acceso a
los derechos y se produce una situacién de exclusién social producto, no de
la diferenciacion cultural (o identidad étnico cultural), sino por el uso de la de di-
ferencia y de la identidad que se convierte en discriminacion. Este es el dis-
curso del nuevo racismo, que se fundamenta en la atribucion de rasgos de
personalidad (positivos o negativos) a los grupos humanos debido a su cul-
tura, del mismo modo que afios a tras lo hacia el racismo biol6gico respecto
a los factores genéticos.

La construccién de la identidad requiere del reconocimiento de las raices
culturales. Hay que tener en cuenta que el desarrollo de la identidad cultural
implica el autoconcepto o autoimagen, como una estructura central del desa-
rrollo humano, que se va formando a través de la interaccion del sujeto con
su entorno, definiendo la manera en la que se ve a si mismo y en como le per-
ciben los demés. En este sentido, las personas inmigrantes, igual que las
autoctonas, debido al creciente nivel de complejidad social vamos adqui-
riendo identidades miltiples.

La mirada que los y las demés tienen de nosotros y nosotras influye en
nuestra concepcion de lo que somos y lo que podemos ser. En el caso del
racismo, la importancia de los estereotipos condiciona no solo la conviven-
cia intercultural sino la propia identidad de la persona inmigrante. Respecto
a la influencia de las expectativas que los y las docentes proyectan sobre el
alumnado inmigrante se hablara cuando abordemos de la incorporacién de
nifios, nifias y adolescentes inmigrantes al sistema educativo espafiol.

El repliegue que en muchos casos se viene produciendo por grupos de
nacionalidad ha de entenderse como una estrategia defensiva ante un entor-
no desconocido, cuando no hostil. Al subrayar el concepto de grupo étnico,
0 minoria, lo que se esta haciendo es potenciar el sentimiento “ellos / noso-
tros” tan negativo para el proceso de construccion de una sociedad demo-
cratica que proteja la diferencia desde la igualdad de derechos y responsa-
bilidades.

Todos y todas tenemos la necesidad de identificarnos con un grupo y ser
reconocidos como miembros de tal. Asi, la forma de vestirnos, los lugares
que frecuentamos, la forma de hablar, etc., son rasgos que nos sirven para
construir una determinada identidad. Esta necesidad a la que nos referimos
esta presente en todos y todas, no solo en las personas inmigrantes. Una de
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las sefias de identidad del movimiento asociativo intercultural habra de ser la
progresiva sustitucién de la dindmica “ellos-ellas / nosotros-nosotras” para
generar una dinamica identitaria mas profunda y mas justa que la que devie-
ne del concepto de grupo étnico, y que haga a la propia asociacion mas
necesaria y atractiva, menos exclusiva y excluyente a la juventud inmigrante.

Ciudadania

La integracion de las personas inmigrantes en la sociedad de llegada se pro-
duce no a través de la integracion cultural, ya que lo que encuentran no es
“una” cultura en la que integrarse, sino una gran diversidad de culturas. La
verdadera integracion o acomodacion se alcanza a través de la ciudadania,
de la incorporacion a la vida civil, social, econémica y politica. En la actuali-
dad, ser ciudadano o ciudadana no serlo determina el acceso a los derechos
de las personas, a menos que se opte por la nacionalizacién. Dotar a las per-
sonas no nacidas en el territorio nacional de derechos y obligaciones, en tan-
to que personas, puede ser la mejor via de integracion. Desde esta pers-
pectiva, una ciudadania activa potenciaria el ejercicio de la participacion y
revitalizacion de la vida democréatica, porque la capacidad de “decir” y la
capacidad de “elegir” van de la mano.

Nuestra Europa, por un lado, mantiene una postura antirracista, pero por
otro vincula la ciudadania y los derechos, a la nacionalidad, y deja a los/las
inmigrantes (no comunitarios) bajo la politica del cupo y la regulacién, que
acaban convirtiéndose en formas administrativas de segregacion.

Mientras esta situacion no sea una realidad en nuestra sociedad, han de
ser los movimientos juveniles y asociaciones quienes instrumenten vias de par-
ticipacién para recoger las necesidades de aquellos que estan en situacion
de desventaja a la hora de hacer oir su voz, y tomar conciencia de que los
Derechos Humanos son un bien que debe proteger y asistir a todos los seres
humanos.

En conclusién, la ciudadania es el punto de encuentro. Sélo asi los gru-
pos minoritarios tomaran conciencia de la necesidad de participar en un pro-
yecto de sociedad comun, pudiendo asi mantenerse una diferenciacion cul-
tural dentro de un marco mayor.

Participacion ciudadana
Los cambios sociales, politicos y culturales nos obligan a revisar el concep-

to de participacion ciudadana. Por un lado, la participacion en el contexto de
una ciudadania joven e inmigrante implica la generalizacion de una educacion
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civica, un desarrollo juridico que la posibilite y unas estructuras visibles y
accesibles para desarrollarlo.

La participacién de la juventud inmigrante es un medio para intervenir en
la vida social de la comunidad a través de movimientos sociales y / o politi-
cos que contribuyan a mejorar la convivencia en un contexto cada vez mas
heterogéneo. Un derecho fundamental de las personas que residen de forma
estable en el palis. En definitiva, una forma de legitimar la democracia.

Tal y como recoge el Consejo de la Juventud de Espafia en su docu-
mento: “Cultural participativa y asociacionismo juvenil”10 |a participacién no
se produce por casualidad. Es necesario potenciar las condiciones que la
facilitan. En este sentido, las propuestas gque recoge el documento son: la mo-
tivacion, la formacién y la organizacion. Recomendamos la lectura de este
documento para profundizar en esta cuestién esencial.

“El concepto de participacion reclama al mismo tiempo una ciudadania
que incorpore los conceptos civicos, criticos y de compromiso. Asi, el ciu-
dadano y el colectivo se erigen en los elementos centrales del sistema,
porque intervienen de forma periodica y constante en las decisiones que
afectan a la persona en su relacion con la comunidad: la familia, la escuela,
el trabajo, los asuntos publicos del barrio y la ciudad (la cultura, la economia,
el urbanismo...) y las politicas nacionales e internacionales. La dindmica
social, por su misma naturaleza, debe gestionar los conflictos que perma-
nentemente se establecen entre las necesidades y preferencias de los
diferentes individuos y grupos sociales. Esta realidad tiene que ser gestio-
nada por un cuerpo de ciudadanos con criterio, con una formacién de cono-
cimientos y habilidades para interactuar positivamente en los demas, con
capacidad, y que entiendan la participacién como un elemento de creci-
miento personal y enriquecimiento de la sociedad en todos sus ambitos”11,

La Revolucion Francesa transformé las reglas en las relaciones sociales al
convertir al stbdito o subdita en ciudadano o ciudadana. Las viejas formas
de relacion, esclavismo y el vasallaje, dieron paso a la libertad, la igualdad y
la fraternidad. Tres pilares de la ciudadania europea que con el devenir de la
historia han dado lugar a una ciudadania titular de derechos, a la seguridad

10. CJE (2000).
11. CJE (2002). Las organizaciones del Consejo de la Juventud de Espafia. Un analisis huma-
no y organizativo. Madrid.
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juridica o Estado de Derecho, a la promocién social, Estado de bienestar,
y a la participacion politica a través de las instituciones.

El concepto moderno de ciudadania se fundamenta en tres tipos de dere-
chos: derechos civiles (necesarios para la libertad individual), derechos politicos
(aquellos que tienen que ver con el ejercicio del poder) y los derechos sociales
(vinculados al bienestar social). La relacion que se establece entre los tres da
cuenta de laigualdad o la desigualdad dentro de la estructura social de un Esta-
do y de su grado de implicacién en la lucha contra la exclusién social.

¢Por qué es importante esta reflexion teérica? Porque debido a los cam-
bios sociales que estan teniendo lugar en todo el planeta, han surgido nue-
vos actores, una creciente diversidad en el seno de las naciones y nuevas
formas de exclusién. Asi, los Estados conviven la igualdad y la desigualdad
y esa tension es una de las principales causas de muchos de los movimien-
tos sociales. Principalmente de movimientos juveniles que pugnan por el
acceso Y el ejercicio la ciudadania a través de nuevos itinerarios, como son
la ecologia y el medio ambiente, la participacion politica, la solidaridad, la
educacion, la integracion de minorias, etc.

Los movimientos sociales han sido tradicionalmente creadores de nuevos
derechos. Hoy es necesario retomar esta funcion a partir de un cambio cul-
tural dentro del seno de los propios movimientos sociales de juventud, para
que en su practica y en su reivindicacion quede incorporada la perspectiva
intercultural, como fiel reflejo del cambio habido en nuestra sociedad. Desde
esta apuesta, la interculturalidad dejar de ser un area de trabajo para con-
vertirse en un valor y una forma de actuar, tal y como en los afios ochenta lo
fue la dimension feminista o la ecolégica.

En las ultimas décadas, los derechos civiles, sociales y laborales de la
poblacion extranjera han avanzado. Sin embargo, no ha sido asi con respec-
to a los derechos politicos. La nacionalizacién, como ya hemos apuntado, es
la via para acceder a dichos derechos. Un proceso lento y que en muchas
ocasiones implica la pérdida de la nacionalidad de origen.

La inmigracion es uno de los fendmenos sociales que mas dificilmente se
encaja en las sociedades. Frente a la persona extranjera surgen muchos pre-
juicios y estereotipos producto del miedo y de la desinformacion. Si el cam-
bio social es asumido desde una posicion defensiva, la inmigracion serd un
ataque al propio Estado y a la cultura y valores nacionales. Por el contrario,
si es asumida desde una postura abierta y madura se tendera a resolver los
conflictos a través del didlogo y teniendo como referente los valores univer-
sales que devienen de la Carta de Derechos Humanos.

La participacion social de los y las jovenes inmigrantes dentro del movi-
miento asociativo es necesaria para impulsar el proceso de conquista de los
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derechos civiles y sociales tan necesarios para desenvolverse en la sociedad
y que paso a paso vaya lograndose el reconocimiento constitucional y legal.
Porque la inclusién social, acomodacién o integracion, escojase el término
gue se quiera, requiere ciudadania. Las ventajas de ello alcanzan més alla de
las propias personas que necesitan acceder a la condicion de ciudadanos y
ciudadanas, beneficiando al conjunto de la sociedad, pues atenta fenémenos
como la exclusion, el repliegue étnico o el ascenso de los fundamentalismos
que son mecanismos defensivos ante la hostilidad de la sociedad receptora.

Hoy ningun ciudadano o ciudadana acepta que se le niegue ninguno de
los tres derechos (civiles, politicos y sociales) que la Declaracién Universal
de los Derechos del Hombre y del Ciudadanol2 consideraba como derechos
naturales e inalienables. Sin embargo, la realidad se ha encargado de des-
mentir su valor universal al privar de tales derechos a las personas inmigrantes

Tras la Ultima reforma de la Ley de Extranjeria, la ciudadania en este pais
ha quedado establecida en tres niveles. El primer nivel esta ocupado por los
y las nacionales. En un segundo nivel se encuentran aquellas personas inmi-
grantes no comunitarias con papeles a quienes se les concede una ciudada-
nia econdmica y social. Por fin, en el Ultimo estrato van a parar los y las “sin
papeles”, personas “invisibles” que se encuentran en una situacion de irregu-
laridad administrativa. Esta variabilidad de situaciones tiene un impacto sobre
las identidades de las personas inmigrantes y sobre todo de los y las jévenes
gue son quienes con mas fuerza se aferran al empefio de adquirir nuevas iden-
tidades hibridas o mestizas, que mantengan elementos de su marco de refe-
rencia familiar y elementos nuevos de la sociedad en la que se encuentran y en
la que quieren lograr su plena incorporacion.

Una forma de promover esa incorporacion es implicar a los y las jovenes
de origen inmigrante dentro de las propias asociaciones. Ello implica que
pasen de ser menores sujetos pasivos de programas, ayudas, camparias;
para convertirse en sujetos activos corresponsables del destino de la socie-
dad en que convivimos. Por razones de democracia interna y de eficiencia es

12. Declaracion de los Derechos del Hombre y del Ciudadano. 26 de agosto de 1789.

Predmbulo:

Los representantes del pueblo francés, constituidos en Asamblea nacional, considerando
que la ignorancia, el olvido o el menosprecio de los derechos del hombre son las Unicas
causas de las calamidades publicas y de la corrupcién de los gobiernos, han resuelto expo-
ner, en una declaracion solemne, los derechos naturales, inalienables y sagrados del hom-
bre, a fin de que esta declaracién, constantemente presente para todos los miembros del
cuerpo social, les recuerde sin cesar sus derechos y sus deberes; a fin de que los actos
del poder legislativo y del poder ejecutivo, al poder cotejarse a cada instante con la finali-
dad de toda institucién politica, sean mas respetados y para que las reclamaciones de los
ciudadanos, en adelante fundadas en principios simples e indiscutibles, redunden siempre
en beneficio del mantenimiento de la Constitucion y de la felicidad de todos.
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importante compartir el espacio asociativo y tomar decisiones conjuntamen-
te. Este ejercicio se convierte en una via de aprendizaje de ciudadania, de
participacién en la sociedad civil, y en definitiva de conquista de derechos

Es importante no perder de vista que las personas inmigrantes, y mas ain
los y las jovenes, se encuentran en una posicion de debilidad politica, eco-
noémica, cultural e incluso mediatica, ya que la mayor parte de las ocasiones
en las que los medios de comunicacion se hacen eco de informaciones rela-
cionadas con personas inmigrantes lo hacen como “mala noticia”. El asocia-
cionismo no es la panacea, pero si es una herramienta para la igualdad, la
cohesion social y el equilibrio emocional de la persona joven de origen inmi-
grante. Este Ultimo aspecto es realmente importante si tenemos en cuenta
gue el y la joven estan inmersos en un proceso de construccién de su iden-
tidad, en una etapa de transicion de la juventud a la adultez13. En ese tran-
sito, los y las jovenes pueden tener en las asociaciones el referente tanto de
la sociedad de llegada como de los diversos paises de origen, un lugar en
el que tomar conciencia de sus posibilidades y una plataforma de expresion
y participacion.

Como se verad con més detalle en el andlisis del trabajo de campo, un ele-
mento comun a la mayor parte de las asociaciones (de inmigrantes, mixtas o
ONG) es su preocupacion por los problemas de las personas inmigrantes, la
informacion y tramitacion de documentos y ofrecer formacién. En algunos
casos, muy pocos, la denuncia y reivindicacion y la implicacion y sensibiliza-
cion de sociedad mayoritaria forman parte de las acciones que desarrollan.
De las distintas entidades que se dirigen a la poblacion inmigrante, las aso-
ciaciones de inmigrantes centran sus esfuerzos a la afirmacion y mantenimien-
to de la cultura de la comunidad de origen. Las asociaciones mixtas realizan

13. “... lo que caracteriza a los jévenes es el hecho de encontrarse en una situacion paraddjica. Se
sigue reconociendo su déficit de ciudadania, no sélo por el hecho de que en las primeras eta-
pas de la juventud se carece del pleno reconocimiento de los derechos civiles y politicos, sino
también porque su propia situacion de dependencia o semidependencia —econémica y fami-
liar— les priva de la posibilidad de llevar a cabo précticas de ciudadania y, sobre todo, de ejer-
cer los derechos sociales. Pero, al mismo tiempo, los estudios de juventud han sefialado des-
de hace tiempo que los jévenes han ido cobrando una importancia creciente como actores
sociales relevantes y, en muchas ocasiones, como actores politicos a no menospreciar. Los
jovenes consumen, participan en los espacios en los que se desarrollan sus vidas cotidianas,
expresan sus opiniones, protestan y, en consecuencia, se difunde la percepcion de un aumen-
to de su importancia social, politica y cultural. Si consideramos la juventud como un periodo
complejo de transicion hacia la vida adulta, una de las conclusiones de este transito es la incor-
poracién a la ciudadania; la conversion de los jévenes en ciudadanos plenos que, més alla de
la adquisicion formal de los derechos, incorporen y pongan en practica las posibilidades rea-
les de su ejercicio (Bymer et al, 1997; Jones y Wallace, 1992).”

Moran, M. L. (2003). “J6venes inmigracion y aprendizaje de la ciudadania”. Revista de Estu-
dios de Juventud N° 60. (Pags. 36-37). Madrid. INJUVE.
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una funcion de mediacién y encuentro entre inmigrantes y autéctonos. Por
ultimo, las ONG realizan una labor asistencial, de prestacién de servicios.

Existen otras féormulas para canalizar la participacién de los y las jovenes
inmigrantes. Su analisis resulta mas complejo porque son formas de participa-
cién mas informal y que se encuentran en un estado incipiente. Algunas de ellas
son: las celebraciones de fiestas sefialadas y la musica (ocio y tiempo libre), los
medios de comunicacion propios (programas de radio y revistas), las iglesias
(espacios especialmente importantes para jovenes llegados al pais sin su fami-
lia) y las comunidades virtuales que utilizan Internet (“webs”, “chat” y “Messen-
ger”) para crear redes de expresion y participacion, asi como para comunicarse
con sus familias y conocer la situacién de sus paises de origen.

Si la participacion puede ser un indicador del conjunto que nos ayuda a
medir el estado en el que los y las jovenes inmigrantes se encuentran en su
acomodacion a la sociedad de llegada, el sistema educativo y el mercado de
trabajo son marcos de aprendizaje de ciudadania.

2.1. Rasgos demogréaficos basicos de la inmigracion en Esparfial4

En el afio 1998 el volumen de extranjeros residentes en Espafia representa-
ba un 1,6% de la poblacién total. En el afio 2003 este porcentaje se habia
multiplicado por cuatro, llegando al 6,2%. Segun los datos del Padrén a 1 de
enero de 2003, el niumero de personas extranjeras empadronadas en Espa-
fia es de 2.664.168. No debemos olvidar que bajo la etiqueta estadistica de
“extranjeros” el INE (Instituto Nacional de Estadistica) nos ofrece informacion
sobre el volumen total de personas comunitarias y no comunitarias residen-
tes en Espafia.

Desagregando estos datos atendiendo a su distribucién por grupos de
nacionalidad, descubrimos que de los siete grupos que se establecen el que
mayor crecimiento ha experimentado es el de las personas provenientes de
Ameérica Central y del Sur, quienes en un afio (del 2002 al 2003) han aumen-
tado su presencia en casi 300.000 efectivos. El segundo grupo, en términos
de crecimiento, ha sido el denominado Resto de Europa, con 130.000 perso-
nas; seguido de Africa, con 100.000 llegadas a Espafia. Segun los datos del
INE, mas de la mitad de los extranjeros empadronados son personas que pro-
vienen de América Central y del Sur (38,6%) y de los quince paises de la Union
Europea (22%). Por su parte, afio a afio, el peso de los extranjeros de la UE va
siendo menor frente al rapido crecimiento de otros grupos de nacionalidad.

14. Todos los datos recogidos en este apartado, asi como las tablas y graficas corresponden
al Boletin informativo del Instituto Nacional de Estadistica. 3/2004.
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Evolucion de las personas extranjeras empadronadas en Espaia
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En el gréafico de la pagina siguiente pueden verse los grupos de naciona-
lidad establecidos y el crecimiento que todos, sin excepcién, han experimen-
tado a lo largo de un afio.

Las nacionalidades que tienen una mayor presencia, segun el udltimo
Padron, son la ecuatoriana, la marroqui y la colombiana. EI aumento mas
espectacular se ha registrado entre la comunidad ecuatoriana, que desde
el afio 2000 viene creciendo a un ritmo muy acelerado y ya representa el
14,6% de todos los extranjeros residentes en Espafia, desbhancando a las
personas procedentes de Marruecos, nacionalidad con mayor tradicion
migratoria hacia Espafia.

El caso de los ciudadanos y ciudadanas de Rumania, Argentina y Bulga-
ria llama la atencion por su volumen de crecimiento (5,2%, 4,1% y 2,0%, res-
pectivamente) en el afio 2003. Si bien, todavia, no tienen un peso muy grande
dentro del conjunto de extranjeros y extranjeras, todo parece indicar el ritmo de
crecimiento se mantendra en estos niveles, al menos, por algln tiempo.
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Distribucidn por grupos de nacionalidad
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Si analizamos los datos del Padron relativos a la poblacién extranjera por
su distribucion por sexo, observamos que hay un 53,1% de hombres, frente
a un 46,9% de mujeres. Es importante precisar que existe una gran variabili-
dad en funcién de la nacionalidad, asi descubrimos que los ciudadanos de
Marruecos son mayoritariamente hombres (67,4%), mientras que la inmigra-
cion peruana y colombiana esta representada por mujeres (57,3% y 57,1%
respectivamente).

La poblacion extranjera residente en Espafia tiene una distribucion irre-
gular, de modo que el 60% de las personas extranjeras viven en tres
CC.AA. (Comunidad de Madrid, Catalunya y Comunidad Valenciana).
Andalucia, llles Balears y Canarias cuentan con un 21% de los y las
extranjeros, fundamentalmente personas de la UE. En el norte y oeste de
la Peninsula residen muy pocas personas extranjeras, para hacerlo en la
costa mediterranea, los archipiélagos canario y balear y el centro penin-
sular. En la siguiente tabla se ofrecen los datos de poblacion residente
para cada CC.AA. y origen (inmigrantes o autdctonos y autoctonas).



[nmigracidn, juventud y parficipacian

Poblacidn residente en Espafia, 2003

Total poblacidn Tofal extranjeros
TOTAL 42.117.064 2664168
Andalucia 7.606.848 282.901
fragdn 1.230.090 61.896
Principado de Asturias 1.075.381 19.691
Illes Balears 947.361 126.505
Canarias 1.894.668 179493
Cantabria 549,690 13.677
Castilla y Ledn 2487646 59440
Casfilla-La Mancha 1815781 70899
Cafalunya 6.704.146 543.008
Comunidad Valenciana 4470885 413.760
Extremadura 1.073.904 17.885
Galicia 2.751.094 53.008
Comunidad de Madrid 5718942 589.215
Regidn de Murcia 1.269.230 113912
Com. Foral de Navarra 578.210 18741
Pas Vasco 2112.2804 49231
a Rioja 287.390 20570
Ceura 74931 3.00
Melilla 68.463 6.333

En el primer mapa se recoge la distribucion porcentual de la poblacion
extranjera por provincia. En los siguientes mapas se muestra la presencia
relativa (expresada en tanto por ciento) de las principales nacionalidades,
distribuida a nivel provincial.

Junto a los datos demogréficos se ofrece un indicador sintético deno-
minado “indice de Desarrollo Humano” (IDH),15 utilizado, desde 1990, en el
Informe sobre Desarrollo Humano de la ONU para analizar las desigualdades
en el mundo. En nuestro caso lo utilizamos como valor de referencia para que
el lector o lectora pueda realizar su propia reflexién sobre la desigualdad en
el mundo como una de las causas de gran parte de las migraciones interna-
cionales. Por cierto, Espafia ocupa el puesto 19.

15. Human Development Report. 2002. Deeping democracy in a fragmented world. PNUD
(2002). ONU.
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Ecuador: EI 38% reside en Madrid, el 15,2% en Barcelona y el 11,8% en
Murcia. Ecuador cuenta con un IDH (indice de Desarrollo Humano) de
0,732, lo que lo sitGia en el puesto 93.
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Colombia: Se encuentran principalmente en Madrid y en Barcelona (29,6%
y 10,8%). Este pais esta situado en el lugar 68, con un IDH de 0,772,
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Marruecos: En Barcelona reside el 22,6% y en Madrid el 14,8%. Marrue-
cos tiene un IDH de 0,602 y ocupa el puesto 123.
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Rumania: Eligen para vivir Madrid y Castellon (34,5% y 11,3%). Rumania
tiene un IDH de 0,775 y su puesto es el 63.
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Los datos anteriores nos ofrecen una fotografia muy importante relativa a
la distribucion por nacionalidad y CC.AA. de destino. Sin embargo, hemos de
tener en cuenta que el 12% de los extranjeros y las extranjeras que residian en
Espafia a 1 de enero de 2002, cambiaron de municipio de residencia a lo largo
de ese afio, (la poblacion autéctona tiene una movilidad del 3%). Es por tanto
importante tener en cuenta los movimientos migratorios que a su vez se produ-
cen en el interior del pais por parte de las personas extranjeras. Las CC.AA. que
tienen un saldo migratorio positivo son la Comunidad Valencia, Catalunya y
Andalucia. Madrid, como capital del Estado, recibe via aérea una importante can-
tidad de personas inmigrantes que tras su llegada parten hacia otras CC.AA,,
fundamentalmente: Castilla-La Mancha, Castilla y Le6n y Regién de Murcia.

Otros datos que hay que tener en cuenta de los muchos que se
obtienen a través de las estadisticas del Padron Municipal son: la nata-
lidad y la estructura de edad de la poblacion extranjera. Datos especial-
mente relevantes en el ambito del mundo asociativo al que nos dirigimos
desde este informe, de cara al presente y futuro inmediato de la juven-
tud en Espafia.

Respecto a la natalidad, el porcentaje de nacidos de madre extranjera ha
ido aumentando en los Ultimos afios, pasando de ser el 4,9% del total de
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nacimiento en 1999 al 10,4% en 2002. Es este Ultimo afio se registraron un
total de 43.468 nacimientos. Las madres extranjeras mas numerosas son las
mujeres provenientes de Marruecos, Ecuador y Colombia. La poblacion
marroqui es la que lleva establecida mas afios en Espafia y a pesar de ser
una inmigracion mayoritariamente masculina hay una buena cantidad de fami-
lias establecidas. En el caso de la inmigracion ecuatoriana y colombiana, que
como ya comentamos es mayoritariamente femenina, su proyecto migratorio
esta basado en el asentamiento estable en Espafia, con el consiguiente pro-
ceso de reagrupacion familiar. En ambos modelos, el marroqui y el latinoa-
mericano, las pautas culturales de origen predisponen a las familias a tener
un mayor namero de hijos que las familias europeas. En la grafica de la pagi-
na siguiente se recoge, expresado en tanto por ciento, los nacimientos de
madre extranjera en el afio 2002,

El otro dato de gran importancia para el presente del tejido asociativo del
pais es el cambio que la pirdmide de poblacién esté registrando a través
de la incorporacion al pais de extranjeros jovenes (poblacion entre los 16
y 29 afios de edad). El volumen de jovenes extranjeros residentes en Espa-
fia se refleja en las estadisticas del INE publicadas recientemente. Segun
el Censo 2003 (la estratificacién por edad mas reciente a la que hemos podi-
do tener acceso) la poblacién juvenil de origen inmigrante, alcanza la cifra de
354.000, lo que representa un 27,30% del total.
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Distribucidn de los nacidos de madre extranjera por nacionalidad de la madre
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En la siguiente tabla se presenta el volumen de jévenes inmigrantes por
nacionalidad.

Extranjeros que habitan en viviendas familiares por nacionalidad, grupos de edad y valor absolufo
( porcentaje. 2003 [en miles]

De 16 @ 29 afios
Valor absolufo Porcentaje
Tofal 15410 2730
Doble nacionalidad 2730 18,50
Unidn Europea 27,00 470
Resto de Europa ALl 7760
Marruecos 52,60 30
Resto de Afiica 1510 2730
EEUU. y Canada 160 1970
Lafinoamérica 153,50 29,60
Resto del mundo y aptridas 590 19.30

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica
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La siguiente gréfica refleja la pirdmide de poblacién para el afio 2003, las
barras horizontales de la derecha son el valor referido a los hombres y las
de la izquierda el de las mujeres. Como se observa, la piramide esta “en-
gordando” fundamentalmente en la parte central (de los 20 a los 44 afios),
a causa de la llegada de jovenes extranjeros y extranjeras. Si el ritmo de cre-
cimiento actual se mantuviera constante, el ritmo de envejecimiento de la
poblacion se veria frenado. La ONU viene recomendando en sus Ultimos
informes demogréficos y de desarrollo humano la necesidad de que la pobla-
cion de la UE se rejuvenezca a través de la inmigracion como via para paliar
la baja natalidad europea.

Piramide de |a poblacidn espafiola | extranjera
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La informacién de la gréafica anterior recoge datos globales de poblacion
extranjera, si la desagregamos diferenciando entre poblacién perteneciente
ala UE 'y, por ejemplo, a América Central y del Sur, obtendriamos piramides
completamente diferentes. Para el primer grupo de nacionalidad, la media de
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edad esta en 44,5 afios, frente a los 30 afios del segundo grupo. La primera pira-
mide muestra una geometria caracteristica de una poblacién cada vez méas
envejecida. Ello se debe al perfil predominante de las corrientes migratorias de
los ciudadanos y ciudadanas miembros de la UE, a saber: jubilados en busca
de un clima célido y directivos de empresas, principalmente. La segunda pirami-
de muestra una geometria caracteristica de poblaciones jévenes. La inmigracion
que proviene de los paises en vias de desarrollo, busca un pais en el que tra-
bajar y lograr una vida mejor. Con lo que el pais de destino, en esta caso Espa-
fia, recibe poblacion joven cuya tasa de ocupacion es mayor que la autéctona.

Piramide de Ia poblacion espafiola y extranjera
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Como conclusion, podemos afirmar que la piramide de poblacién espa-
fiola esta viéendose modificada en su composicion de forma muy favorable.
Aumenta el nimero de nifios y nifias, jovenes y adultos en edad econémicamente
activa y que tienen una tasa de ocupacion, como ya se ha mencionado,
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superior a la de la poblacién autéctona. Con este panorama y mantenién-
dose los valores actuales las proyeccioneslé a corto y medio plazo sobre el
envejecimiento de la poblacién se verian corregidas por el efecto amortigua-
dor de las migraciones.

2.2. Ambitos de inclusion de los y las jovenes inmigrantes:
sistema educativo y mercado de trabajo

A la llegada del joven y la joven inmigrante se le presentan dos escenarios:
su incorporacion al sistema educativo o su entrada al mercado de trabajo.
Ambos representan dos versiones diferentes de la integracion a la sociedad
de acogida. En ambas existen amenazas y oportunidades para él o ella. En
los siguientes epigrafes se realiza un andlisis diagndstico de los dos esce-
narios, el educativo y el laboral.

2.2.1. Jovenes inmigrantes y sistema educativo

Los chicos y chicas de origen inmigrante tienen el derecho y la obligacion
de cursar las etapas de ensefianza obligatoria, de los 3 a los 16 afios de
edad. Si bien el sistema educativo es un agente de socializacion y por ello
una labor potencialmente integradora, es conveniente resaltar algunos ele-
mentos:

Las minorias étnicas no comparten rasgos de identidad homogéneos,
sus culturas, religiones, creencias, costumbres, metas, etc. son tan varia-
das como lo son las de la poblacién autéctona espafiola. Asi, la misma
ensefianza comprensiva (individualizada) que requiere el alumnado nativo
es necesaria para atender a la diversidad de intereses, capacidades y
motivaciones del alumnado inmigrante. Este no es un alumnado ni homo-
géneo ni especialmente conflictivo, ni siquiera con necesidades educati-
vas especiales. Lo cierto es que cuando los chicos y chicas inmigrantes
llegan a los centros educativos presentan una serie de necesidades tem-
porales. En algunos casos sera el desconocimiento de la lengua, en otros
las diferencias en las costumbres, ademas del déficit de escolarizacion
previa, etc.

16. Segun las proyecciones que a este respecto han realizado Cachén, Marquez y Villanueva
(2001) para poblacién joven, afirman que ésta disminuira en los proximos afios, desde los
nueve millones en 2003 a los siete en 2013. Asi, el peso de la poblacién joven en el con-
junto de la poblacién residente pasara del 22,5% al 16,5%. Todo ello afectaria a la tasa de
actividad y a los niveles de escolarizacién de forma negativa.



un asociativo

La diversidad que atribuimos con tanta generosidad a las minorias
inmigrantes también estd presente en la poblaciéon nativa espafiola
que tiene intereses, rasgos culturales, religiones y sistemas de creen-
cias cada vez mas heterogéneos. La diversidad mas significativa es la
individual, aunque es cierto que la identidad individual se ajusta a
determinados esquemas culturales, sin embargo, hay componentes
que se van adquiriendo mediante la experiencia biografica personal.
Asi, pretender atribuir homogeneidad a las minorias inmigrantes es tan
poco creible como hacerlo con la mayoria. Ni unos ni otros comparten
unos rasgos de identidad tan marcados como para ser tratados como gru-
pos homogéneos, sino como grupos heterogéneos homogéneamente
definidos.

El verdadero problema esta en que a estas situaciones iniciales que vive
este alumnado, en muchas ocasiones, se le suman contextos de marginacién
familiar, conflictos interpersonales, problemas psicologicos de adaptacién y
frustracion, rechazo a la institucion educativa, desconfianza de las familias
inmigrantes ante un sistema educativo que desconocen, la necesidad de
incorporar a los hijos al mundo laboral, etc. Todo ello traslada al centro edu-
cativo una problematica que sobrepasa con mucho la mera cuestion educa-
tiva y que acaba por situar a la Escuela en el ojo del huracan de la conflicti-
vidad social.

Uno de los mayores logros de nuestro sistema educativo es su carac-
ter universal, obligatorio y gratuito. Hoy podemos afirmar que la escuela
no excluye a nadie. La legislacion espafiola es muy clara respecto a la
escolarizacion de los y las menores inmigrantes. Sin embargo, no puede
limitarse a garantizar una plaza en el sistema educativo publico a todo chi-
co o chica de padres 0 madres inmigrantes cualquiera que sea su situa-
cion administrativa. Es necesario ajustar el sistema educativo a esta nue-
va realidad, de modo que la escuela sea un agente integrador del
alumnado y de su familia, a la vez que respetuoso con las diferencias indi-
viduales de cada alumno y alumna.

Vivimos en una sociedad excluyente que no necesita que toda la fuerza
de trabajo tenga un alto nivel de cualificacion. Sin embargo, con la extensién
y universalizacion de la escolarizacion se crean expectativas frustradas, no
tanto en los trabajadores y trabajadoras inmigrantes sino en sus hijos e hijas,
a quienes va a costar mas compatibilizar la precariedad y marginalidad labo-
ral y social de sus padres y madres con la funcion compensatoria de la escue-
la. Cuando estos chicos y chicas estén fuera del paraguas escolar y con la
edad suficiente para incorporarse al mundo laboral, descubriran que sus afios
de formacion, su completa integracion escolar, sus logros e ilusiones quedan



[nmigracidn, juventud y parficipacian

pisoteados porque son de origen extranjero, porque son inmigrantes, mano
de obra barata..., como minimo se sentiran en el engafio y la frustacién.

En este nuevo contexto histérico-social en el que nos ha tocado vivir,
todavia no existe una politica clara y definida para lograr una ensefianza
publica de calidad, capaz de transformase en un elemento de la integracion,
cohesién social y promocion de la participacion. En los Ultimos afios no se
ha buscado el progreso individual y social de las personas inmigrantes a tra-
vés de una integracion efectiva en el sistema educativo, que haga posible la
movilidad social vertical. Lo que se ha pretendido, por omisién mas que por
accion, es su docilidad laboral y su asimilacion cultural, para, de este modo,
segregar laboral, social y culturalmente al colectivo extranjero con el con-
sentimiento tacito de la comunidad receptora.

2.2.2. J6évenes inmigrantes y mercado de trabajo

Respecto a la incorporacion de los y las jévenes en el mercado de trabajo,
su insercion es una oportunidad esencial para llegar a formar parte de una
ciudadania activa. Sin embargo, los y las jovenes inmigrantes tienen unas
especiales dificultades para acceder a un empleo digno y ocupar un espacio
en la sociedad, a pesar de contar con “los papeles”, se ven privados de pro-
yecto vital y autoconfianza.

Respecto al mercado de trabajo de los y las jévenes inmigrantes, los ras-
gos basicos que definen su situacién son compartidos por la poblacion inmi-
grante adulta. La escasez relativa de mano de obra no cualificada y la mejo-
ra general de la economia han tenido como consecuencia que Espafia dejara
de ser un pais de paso para la inmigracion para pasar a ser un pais de des-
tino. El “efecto llamada” no esté en la legislacién sino en la situacién econé-
mica y social de un pais. Mientras que la poblacion autéctona abandona, o
deja de ocupar, puestos de trabajo no deseados (ocupaciones manuales que
no requieren cualificacion) el crecimiento econdémico y la ampliacion de la
educacion ofrecen mejores expectativas sociolaborales, la inmigracion viene
a suplir esa necesidad.

Las actitudes racistas enraizadas en nuestra sociedad dificultan que los
y las jévenes inmigrantes puedan acceder a puestos cualificados. El
“racismo institucional”, por un lado determina que los autdctonos tienen
preferencia sobre los extranjeros para el acceso al empleo, y por otro, a
través de la politica del contingente fija previamente las ramas de activi-
dad a las que las personas inmigrantes pueden tener acceso. Este Ulti-
mo aspecto implica un nivel mayor de discriminaciéon cuando permite una
segmentacioén étnica del mercado de trabajo, de modo que determinados
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origenes geograficos y el género marcan el sector y la ocupacion de las
personas inmigrantes. Hosteleria: varones ecuatorianos; servicio domés-
tico: mujeres peruanas; construccién: varones marroquies y de paises
del Este.

En cuanto a las condiciones de trabajo, los trabajadores y trabajado-
ras inmigrantes sufren la discriminacion en la formalizacion de la relacion
laboral (trabajan sin contrato y sin alta en la Seguridad Social), menores
salarios, jornadas laborales més largas, peores condiciones de trabajo
(sin las medidas de seguridad e higiene establecidas en los convenios
colectivos).

La discriminacion institucional y la discriminacion dentro de las
empresas exigen una lucha activa contra el racismo en el mercado de tra-
bajo. Los y las jovenes inmigrantes representan una nueva etapa en el
proceso migratorio en Espafia. Representan una segunda generacién de
personas que estan en el sistema educativo, en el mercado de trabajo, e
incluso entre ambas situaciones, y que lo que quiere es formar parte de
la sociedad en la que comienzan a ser visibles. Es imprescindible que los
chicos y chicas que estan en el sistema educativo puedan ver de forma
visible el principio de igualdad de oportunidades en la participacion civi-
cay en el acceso al mercado de trabajo. Igualmente, la segunda genera-
cién, nacida o educada en Espafia, esperan progresar en la escuela, en
sus posibilidades de participacion social y en su insercion en el merca-
do de trabajo.

2.3. Jévenes inmigrantes y ocio y tiempo libre

El ocio y el tiempo libre es una dimension que da cuenta del nivel de bie-
nestar y de las pautas integracion de la juventud de origen inmigrante que
merece una reflexion. El ocio es un elemento vital para nuestra sociedad de
consumo y un referente para la juventud. Disponer renta y de tiempo son ele-
mentos esenciales para la actual generacién de jovenes inmigrantes que no
se conforman con subsistir, pues tiene incorporados patrones de conducta
relativos al ocio que son comunes a la juventud autéctona. Sin embargo, los
y las jévenes inmigrantes, por lo general, no tienen el respaldo familiar que
les permita acceder a determinadas formas de ocio/consumo al mismo nivel
gue la juventud autéctona.

Los y las jovenes inmigrantes tienen condicionantes culturales y so-
ciales que les llevan a experimentar una tensién entre la uniformidad y la
diferencia. La diversidad cultural y la exclusion social lleva a estos jove-
nes a crear espacios de ocio segregados. Se trata de un mecanismo de
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defensa que compensa la inseguridad y refuerza la identidad étnico-cul-
tural. Estos espacios de socializacién (o construccion de la ciudadania)
comienzan a ser atractivos para los y las jovenes autéctonos interesados
por la diversidad, la hibridacion cultural y la bisqueda de formas de ocio
no tan ligados al consumo. Un efecto perverso de la guetizacion de los espa-
cios y practicas de ocio es la emergencia de tribus urbanas de caracter vio-
lentol7.

Los barrios y las asociaciones son espacios esenciales para la formacion
de ciudadania. Sin estos espacios de socializacion resulta facil que los y las
jovenes se abstengan de buscar experiencias de particion o se planteen
alternativas antisociales. Estos espacios, los barrios y las asociaciones, son
lugares con un tremendo potencial para la transformacion intercultural, de
relaciones, de contactos, de creatividad y de innovacion. Espacios de juven-
tud autéctona e inmigrante negociados y participativos, donde las diferencias
se reconocen y se respetan y donde se construye un nosotros/nosotras
inclusivo.

En el capitulo tercero se abordard la importancia del empowerment
como estrategia para potenciar la participacion. En este apartado nos limi-
taremos a recalcar la necesidad de que los y las jévenes asuman su par-
te de responsabilidad para hacer valer sus derechos, y procurar una com-
prension del concepto de la mano de un texto elaborado Fresno (2001)18,
en el que explica que “empowerment es dar a la gente la posibilidad de
definir como se quiere integrar en la sociedad, darles la posibilidad de es-
coger y propiciarles las estrategias para hacerlo; es, en definitiva, crear
las condiciones para que todo el mundo participe plenamente en la socie-
dad en la que habita. El empowerment se basa en la idea de que, mien-
tras los individuos y las comunidades no tengan recursos, estrategias y
oportunidades para tener el control sobre su futuro, no se realizara una
integracién sostenible. En definitiva, persigue que la democracia no que-
de reducida solamente al plano formal (participacion en los procesos
periédicos de eleccién de los representantes), sino que sea impulsada en
su plano participativo (implicacion activa y cotidiana de los ciudadanos en
los temas que les afectan)”.

17. “Las tribus urbanas componen una gran parte de las agrupaciones, juveniles mayoritaria-
mente, en las que la gente se relaciona en su tiempo ocioso o simplemente por su modo
de vida. Estas tribus conforman una serie de cultura y arte a su alrededor para el desarro-
llo de su moral o estilo de vivencia y todas ellas vienen marcadas por una profunda carga
emocional gracias a esa busqueda por la realizacion personal y/o comunal”. Fuente: Enci-
clopedia Libre Universal.

18. Fresno, J.M. (2001): “El empowerment como estrategia de inclusién de los grupos desfa-
vorecidos”, Politicas sociales en Europa, n°® 9, marzo, pags. 31-42.
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El movimiento asociativo en Espafia ha pasado por diversas etapas en su
interaccién con la realidad politica y social de cada momento. En la actuali-
dad el creciente aumento de la diversidad y la complejidad social demanda
la asuncién de nuevos retos y valores que sin duda pueden convertirse en
una oportunidad para el desarrollo de una nueva cultural participativa. La pre-
sencia de jévenes de origen inmigrante es pues una oportunidad para el cam-
bio. De ahi que sea necesario hacer una reflexion sobre la situaciéon de partida
del movimiento asociativo para conocer cual es el punto de origen que nos ayu-
de a trazar las propuestas que se recogen en el capitulo tercero.

Son muchos los estudios que se realizan sobre juventud y participacion
pero muy escasos todavia los que introducen la variable joven inmigrantel®,
De los informes que manejamos a continuacion ninguno de ellos introduce
esta variable, sin embargo si son relevantes y pertinentes en este informe ya
gue nos ofrecen una valiosa informacién socioldgica de la realidad espafio-
la. De entre los diversos informes, hemos seleccionado los datos que el CIS
aporta en el Sondeo periddico de opinién y situacion de la gente joven y los
del Informe de Juventud de Espafia, ambos promovidos por el INJUVE. Gra-
cias a estos estudios, la practica asociativa de la juventud espafiola queda
fotografiada.

En primer lugar, hemos de hablar de la tasa asociativa. Casi cuatro de cada
diez jovenes (el 38, 6%) pertenecen a algun tipo de asociacion u organizacion.
De ellos casi la mitad participan en asociaciones de caracter deportivo. Los y las
jévenes que tienen historia asociativa20 alcanzan el 24%. Por otro lado, el nime-
ro de quienes no pertenecen o no han pertenecido es igual al de quienes actual-
mente estan implicados o implicadas en una asociacién u organizacion.

En la siguiente gréafica se muestran los datos relativos a la vinculacion de
la juventud con el movimiento asociativo.

Respecto a la tipologia de asociaciones el que participan, predominan las
de caracter deportivo (20,5%), méas alejadas estén las culturales (8,7%), clu-
bes sociales o recreativas (6,5%), religiosas (6,5%), estudiantiles (6,2%),
musicales (4,8%), excursionistas (4,3%), benéficas o asistenciales (3,6%),

19. Existe muy poco publicado hasta el momento sobre juventud inmigrante, sin embargo, dos
excelentes materiales son: “Inclusion de la Juventud Inmigrante”. Revista de Juventud. N°
60. INJUVE. 2003. Cachén L. Inmigrantes jévenes en el mercado de trabajo INJUVE.
2003. En el anexo final se recoge un listado bibliogréafico sobre inmigracién clasificado por
temas.

20. Por historia asociativa se entiende aquellos jévenes que en el pasado participaron en una
asociacion.



[nmigracidn, juventud y parficipacian

Vinculacidn con el asociacionismo

Nunca ha pertenecido 387 Pertenece actualmente 387

Ha pertenecido y ua no perfenece 241

y ecologistas (3%). El resto no alcanzan el tres por ciento. De los informes
consultados se concluye que los jévenes no estdn muy implicados en movi-
mientos asociativos de caracter social y politico. De hecho, el trabajo de
campo ha constatado el desinterés por el componente ideolégico unido a la
falta de un marco ideoldgico en buena parte de las asociaciones con las que
se contactd. La pérdida de los referentes ideoldgicos coincide con el auge
del voluntariado en Espafia, que demuestra un interés de los y las jovenes
por los problemas sociales.

Los datos que aporta el estudio que realizé el CIS entre la poblacion
joven sobre expectativas y preocupaciones sociales de los jovenes?2! dibujan
el siguiente perfil de la juventud espafiola: poco o nada interesada por la poli-
tica (78%), solidaria (71%), consciente de la presencia de injusticia en la
sociedad (50%) y con una opinion positiva respecto al voluntariado (76%).

Algunos de estos datos se confirman en el sondeo de opinién del INJUVEZ22,
en el que se dice: “Las causas por las que merece la pena luchar y sacrificarse
tienen que ver con la justicia y la solidaridad: la defensa de los derechos huma-
nos, la lucha contra el hambre, la libertad, la paz, la igualdad entre sexos, la
defensa de la naturaleza”. En la siguiente grafica se muestran los datos sobre
los motivos por los que estan participando en una asociacion u organizacion.

21. “Expectativas y preocupaciones sociales de los jovenes”. CIS. Boletin n® 8. 1996.
22. Sondeo periddico de opinion y situacion de la gente joven. Segundo trimestre de 2002.
INJUVE.
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Mofivs para participar

L defensa conjunta de derechos
1| opiniones 167

Emplear el tiempo libre 397

L identidad de afinidades
¢ infereses 187

Razones altruistas 271

La década de los sesenta fue la etapa por excelencia del desarrollo de
movimientos asociativos comunitarios, que emergian por el descontento y
para la autodefensa de sus intereses. Hoy en dia surgen asociaciones del
modelo en defensa de pero sin el calado politico y sin ser una respuesta a
una agresion de las Administraciones publicas, sino como un acto de con-
ciencia y movilizacién social. Un claro ejemplo son las asociaciones ecolo-
gistas, que logran en ocasiones un gran impacto en la sociedad que produ-
ce un efecto sensibilizador e incluso institucional. Greenpace es un modelo
de ello, y recientemente la Plataforma Nunca Mais.

Existen diferencias en la motivacién atendiendo al género. Para las jove-
nes la motivacion principal es el sentirse Utiles, mientras que entre los
jovenes ellos esta el hacerlo por hobby o estar con amistades.

Siguiendo con el analisis de los datos del sondeo periddico del INJUVE,
encontramos que quienes no participan aducen sobre todo falta de tiempo
para no hacerlo (38%), mientras que un 33% no se ha planteado seriamen-
te hacerlo. En la siguiente gréafica se recogen los datos detallados.

Segun se afirma en el mencionado informe, existe un enorme potencial entre
quienes no se lo han planteado seriamente y quienes argumentan que no se lo
ha propuesto nadie. La falta de una causa que sea el detonante para la partici-
pacion hace que la juventud sea vencida por el individualismo, el desinterés por
acercarse a las asociaciones existentes, etc. Ofrecer a los y las jévenes una cau-
sa un “para qué”, tener claro el propésito y el qué se espera de los miembros
de una asociacion serfa una fuente de motivacién para la participacion.
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Razones por Ias que no participa

NS/NC 6.
Otras razones 47
Lo harfa si alguno de mis amigos |o hiciera conmigo 2
No creo que mi aportacian sea necesaria 37

No me lo ha propuesto nadie 4% Forque no tengo fiempo 371,

Por comodidad 117

No me lo he planteado seriamente 331

Un 5% de los y las jévenes dedica parte de su tiempo a colaborar en
ONG o asociaciones de caracter altruista, mientras que a un 16% le gusta-
ria hacerlo, pero no ha encontrado una que le satisfaga plenamente. En la
siguiente grafica se muestran todos los datos relativos a las actitudes de los
y las jévenes hacia la participacion.

Por ultimo, en sondeo periddico del INJUVE recoge la siguiente conclu-
sién: “En principio, los jévenes no parecen manifestar unas preferencias cla-
ras por unas u otras areas de trabajo en actividades de voluntariado. Todos
los temas que se les proponian en el cuestionario, desde la lucha contre el
SIDA hasta la defensa del medio ambiente, les resultan de mucho o bastan-
te interés; Unicamente en el caso de la ayuda y colaboracién con los inmi-
grantes hay una minoria significativa de jévenes (el 19,8%) que no lo consi-
dera de su interés”.

La participacion dota de mayor legitimidad democrética a la vida de las
sociedades. En este sentido, el movimiento asociativo representa un agente
de intermediacion local, nacional y supranacional en la conquista de una
sociedad intercultural. Uno de sus principales objetivos es que sean las
Administraciones publicas las primeras implicadas en esta doble tarea, la
creacion de un modelo de sociedad intercultural y la lucha y prevencion acti-
va contra la exclusién social23.

23. Cultural participativa y asociacionismo juvenil. CJE. 2000.
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¢Cudl de Ias siguientes frases definiria mejor tu aclitud respecto a participar o dedicar fiempo a alguna ONG
0 asociacian voluntaria dedicada a los demas?

Dedico parfe de mi fiempo a participar en asociaciones 57 NSC T
fintes lo dedicaba ahora no 37

No me suelen interesar estos temas 167

Me qustaria, pero no he enconfrado
1na que me satisfaga 22,

Tengo muy poco tiempo de ocio 471

El reto de potenciar la participacion entre la juventud inmigrante implica
que exista un deseo de participar. Si la participacion es vista como un medio
para satisfacer necesidades e intereses habrd compromiso. Pero tan impor-
tante como la motivacion es la formacién para la participacion. En ese senti-
do, es necesario que los y las jévenes inmigrantes puedan adquirir o ampliar
sus conocimientos y habilidades para comunicarse, relacionarse y actuar. El
ultimo elemento necesario para potenciar la participaciéon es que las estruc-
turas de participacion sea permeables al cambio y asuman la diversidad cul-
tural como un elemento de la sociedad en la que estan implantadas. Asi, ha
de haber unas estructuras que apuesten por la igualdad de oportunidades y
la lucha contra el racismo y la xenofobia.

Por dltimo, para participar es necesario poder hacerlo. Esto es una obvie-
dad, sin embargo, estamos lejos de considerar a los y las jovenes inmigran-
tes residentes como ciudadanos activos. Los obstaculos desmotivan y des-
movilizan a un colectivo que debe atravesar un lento y penoso proceso hasta
alcanzar la ciudadania.
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La diversidad es tan evidente que sélo hay que aproximarse
con curiosidad y respeto para descubrirla.

El reto quiza esté en buscar lo que se tiene de comun.
Francesc Carbonell i Paris

En este capitulo abordamos la participacion de jovenes de origen inmigran-
te en el movimiento asociativo en Espafia. Este no es un analisis que preten-
da cuantificar la participacion, entre otras razones porque ya partiamos de un
hecho: la participacion de jévenes de origen inmigrante en las asociaciones de
todo tipo es escasa en relacién con su cada vez mayor presencia en la socie-
dad espafiola. Este hecho, si bien no ha sido objeto de comprobacion estadis-
tica por nuestra parte, se confirma a lo largo del estudio.

Que son pocos y pocas lo sabemos, pero la cuestiéon es conocer el tipo
de participacién que desarrollan, asi como las oportunidades y dificultades
existentes para una mayor y mejor participacion en el futuro. Hemos consi-
derado que el acercamiento mas valido para cumplir este objetivo era pro-
fundizar en los discursos tanto de entidades y asociaciones de juventud
como de jévenes de origen inmigrante, que si bien no conforman una repre-
sentatividad estadistica, presentan una suficiente diversidad y son referentes
relevantes para comprender los elementos que sustentan la situacién actual
de la participacion de los y las jovenes de origen inmigrante y nos permiten
generar ideas con el objetivo de conseguir su mejora. Estas aportaciones se
recogen de forma desarrollada en el tercer capitulo.

Las oportunidades y dificultades para la participacion pueden situarse
tanto en el entorno asociativo como en el entorno vital del propio colectivo
de jovenes de origen inmigrante.

Pues bien, en la primera parte de este capitulo se analizan las caracte-
risticas de la participacién de jévenes de origen inmigrante en las entidades
y los factores vinculados al entorno asociativo que explican esta participa-
cion, exponiendo ciertas claves que generen posibilidades para la misma.
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En la segunda parte se describen las variables asociadas a las circuns-
tancias sociales y personales de los y las jovenes de origen inmigrante
que deben tenerse en cuenta para mejorar las oportunidades de partici-
pacion.

Este informe pretende, adentrandose en ambos espacios, detectar qué
dificulta y qué facilita la presencia de jévenes de origen inmigrante en el teji-
do asociativo, a partir de las experiencias, reflexiones y vivencias de quienes ya
estan inmersos y han emprendido la tarea de participar y de quienes, podrian
ser futuros participantes.

Para la elaboracion de estas paginas hemos recurrido a fuentes de
datos primarias: encuestas y grupos de discusion. Mientras que para el
capitulo 1 se ha recurrido a fuentes secundarias: datos cuantitativos
(estadisticas, censos...) y cualitativos (estudios, informes técnicos y do-
cumentos).

Hemos optado por el empleo de metodologia cualitativa para abordar el
tema principal del informe: el estudio de la particion de los y las jovenes inmi-
grantes en los movimientos asociativos, pues los objetivos eran realizar una
aproximacion empirica a un tema que so6lo comienza a ser abordado desde
la sociologia, y para ello el acercamiento mas adecuado era el que propone
la metodologia cualitativa. Las técnicas cualitativas son aquellas que estan
destinadas basicamente a producir u ordenar datos del tipo palabras o sim-
bolos. Las mas usadas son la observacion, la entrevista y el grupo de discu-
sion. En nuestro caso hemos recurrido a las dos Ultimas.

A) Entrevistas semi-estructuradas: Se han realizado entrevistas en pro-
fundidad a jovenes, ellos y ellas han sido los “informantes clave”: represen-
tantes del colectivo objeto de estudio.

Los objetivos de las entrevistas en profundidad fueron conocer el proce-
S0 migratorio de chicos y chicas de origen inmigrante, comprender sus tra-
yectorias, vivencias y circunstancias sociales y personales, con el fin de
extraer claves para la mejora de las iniciativas que tengan por objetivo su par-
ticipacion. Se trataba de indagar tanto en los pensamientos como en los sen-
timientos de los entrevistados y entrevistadas. Se buscé establecer un clima
de confianza que facilitase la comunicacion.

En la siguiente tabla se resumen los datos mas significativos y relevantes
para el estudio:



Tofal entrevistas
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Se realizaron veinte entrevistas en profundidad 2, durante Ia sequnda
quincena de julio, septiembre y primera quincena de octubre de 2003

Javenes inmigrantes

I
9 chicas y 2 chicos. Una variable que quisimos considerar era la de género,
por ello buscamos pistas sobre Ia realidad de las jGvenes de origen inmigrante

flepresentantes de asociaciones
de inmigrantes

§

Expertos

5

Paises representados

Marruecos (8]
Enipto [1)

Senegal [2)

Chile (1)

Ecuador [2)

Santo Domingo (2]
Colombia (2]

Perd (1]

Perfiles socio-profesionales

Jivenes menores no acompanados (1)
Estudiantes no universitarios (4]
Estudiantes universitarios 1)
Trabajando (2)

Trabajando | estudiando 1)

Buscando trabajo (2]

Perfil en relacidn a la inmigracidn
de los chicos y chicas entrevistados

Inmigrantes [3)
Hijos de inmigrantes nacidos fuera de Espafia [4]
Hijos de inmigrantes nacidos en de Espafia (4]

Defalle de datos biograficos de los

U Ias jvenes parficipantes por sexo,

edad 4 origen

Mujer / 26 afos / Colombia

Mujer / 24 afios / Marruecos

Mujer /17 afios / Santo Domingo

Hombre/ 18 afios / Marruecos

Mujer / 25 afios / Santo Domingo

Mujer / 27 afios / Chile

Mujer / 17afios / Marruecos

Mujer /15 afios / Musulmana, de padre sirio
Mujer / 21 afios / Musulmana, de padre eqipcio
Mujer /19 afos / Musulmana, de padre eqipcio
Hombre / 20 afios / Marruecos

Defalle de datos hiogrficos de los y Ias representantes

de asociaciones por sexo | origen

Hombre / Marruecos
Hombre / Seneqal
Mujer/ Colombia
Hombre / Ecuador
Mujer / Ecuador

24. Mas una. En total 21. Consideramos una mas porque en una de las entrevistas con aso-
ciaciones de inmigrantes, la entrevistadora tuvo el placer antes de iniciar la entrevista con
dos personas de la asociacién, de conversar con una de ellas durante un buen rato acer-

ca de su proceso migratorio personal.
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Detalle de datos bioardficos de los | Ias representantes Hombre / Seneqal

de asociaciones por Sexo | origen Hombre / Marruecos
Mujer / Marruecos

Los representantes de Ias asociaciones 15-18 afios 5

de inmigrantes y los inferlocutores eran 19-23 ailos 3

famhign jvenes si bien mayores de 25 afios 24-27 afios 3

B) Grupo de discusién: Hemos utilizado grupo de discusion para contras-
tar, criticar, complementar y/o consensuar opiniones por parte de los y las jove-
nes que participan en asociaciones y/o ONG, miembros del CJE y no miembros,
tanto inmigrantes como no inmigrantes, respecto al tema de anélisis.

Los objetivos de los grupos de discusion han sido: obtener las percep-
ciones, ideas, valoraciones y experiencias de las asociaciones, entidades y or-
ganizaciones juveniles acerca de la participacion de los jévenes de origen
inmigrante y su proceso de integracion, en el tejido asociativo. Asimismo se
trataba de comprender los factores de caracter interno y externo a las aso-
ciaciones y entidades con influencia en el proceso.

CONFECCION DE LOS GRUPOS DE DISCUSION:

Se realizaron ocho grupos de discusién con asociaciones y entidades, en
tres ciudades: Madrid, Barcelona y Granada, durante el mes de septiembre
de 2003.

El perfil de las asociaciones participantes en los grupos se recoge en la
siguiente tabla, en la que se han obviado los datos que pudieran desvelar el
anonimato de las personas participantes. En el anexo se ofrecen los datos de
las asaciones participantes.

Grupo1 fimbito poftico-social

Grupo 2 Consejos de Juventud

Grupo 3 Ocio y Tiempo Libre

Grupo 4 Ocio y Tiempo Libre. Proyectos con jGvenes inmigrantes

Grupo 5 Sociales 4 Consejos de Juventud: Grupo de trabajo sobre inmigracidnés
Grupo 6 fAimbito social en el drea especifica de inmigracidn

Grupo 7 Educacian en el Tiempo Libre

Grupo 8 fimtito socio-cultural. Especfico jdvenes inmigrantes

25. El &rea de inmigracion del Consejo de la Juventud de Espafia inicié en el afio 2002 un Gru-
po de Trabajo en inmigracién. Un grupo abierto a todas las asociaciones que integran el
CJE que estén interesadas en profundizar en la situacién de los y las jovenes inmigrantes
en Espafia. Para saber mas:
http://www.cje.org/actividades.nsf/sublreadform&cat=derechos/igualdad&subcat=inmigracion
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Cada asociacion o entidad presente en cada grupo de discusién estaba
representada por una persona con responsabilidad en la misma, en algunas
ocasiones por dos.

A estos grupos se afiadid uno mas, formado por chicos y chicas entre 14y
20 afios, que forman un grupo intercultural vinculado a una asociacion. Se con-
versé con ellos para conocer de primera mano su experiencia participativa.

PRIMERA PARTE
PARTICIPACION, INMIGRACION Y ENTORNO ASOCIATIVO

A continuacion se exponen los principales resultados extraidos del ana-
lisis e interpretacion de los discursos de las asociaciones, organizacio-
nes y entidades juveniles participantes en el estudio. Se presentan en
primer lugar algunas consideraciones generales y a continuacion se plan-
tean factores que pueden influir en la participacion, desde la Optica aso-
ciativa.

1.1. Visibilidad del objeto, invisibilidad del sujeto

A lo largo del trabajo de campo se ha contemplado una realidad asociativa
diversa en cuanto a planteamientos y acciones sobre inmigracion e integra-
cion. Y sin embargo, cuando se trata de la participacién real y activa de chi-
cos y chicas de origen inmigrante en las asociaciones, la realidad no se pre-
senta tan diversa.

Entre la amplia gama de entidades y asociaciones, un gran grupo lo com-
ponen aquellas que pueden definirse por su postura activa de solidaridad,
ayuda y lucha contra la discriminacion y la exclusién social de los inmigran-
tes. Son asociaciones que trabajan en temas de inmigracién como principal
0 importante centro de interés y mantienen un compromiso activo y solidario
contra las situaciones de injusticia que viven los inmigrantes. Dentro de este
gran grupo podemos distinguir algunos movimientos sociales y politicos,
incluidas algunas asociaciones de inmigrantes.

En este tipo de entidades la inmigracién se hace visible como reali-
dad en la que es necesario intervenir. Se convierte en un contenido fun-
damental de proyectos, planes y acciones. Y sin embargo son pocos los y
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las jovenes de origen inmigrante involucrados de forma activa en ellas, incluso
dentro de las propias asociaciones de inmigrantes.

Existe otro tipo de asociaciones, mayoritarias segun se desprende de lo
observado en el estudio, en las que la inmigracion como realidad y la inte-
gracion como proyecto asociativo no se contempla como contenido inten-
cional y explicito de sus planes y acciones. Son asociaciones que indepen-
dientemente del campo en el que trabajen, observan estos temas de forma
tangencial. En su actividad pueden tener por destinatarios, entre otros, a
jévenes inmigrantes pero sin una intencién previa y estudiada.

En general puede decirse que en el tejido asociativo estudiado la realidad
de los jovenes de origen inmigrante es mas bien invisible. Se conoce poco
la diversidad en cuanto a sus motivaciones, trayectorias, aspiraciones y difi-
cultades. Son escasos los planteamientos colectivos de las asociaciones en
torno a los retos que para la asociacion y sus miembros tiene el hecho de
que en la sociedad espafiola existan cada vez mas jévenes de origen inmi-
grante, excepto en los casos en que es justamente la razon que da lugar a la
propia existencia de la asociacion. En ambos casos, la actividad participativa
de los y las jévenes es mas bien escasa.

No obstante, algunas entidades empiezan a plantearse como iniciar pro-
cesos mas estructurados para afrontar el reto de la incorporacion a sus enti-
dades de jévenes de origen inmigrante, y reflejar asi una realidad social cada
vez mas multicultural. Otras ya cuentan con interesantes experiencias en este
sentido. Mientras algunas han entendido la incorporacion a sus entidades
desde la atencion especializada a ciertas necesidades “propias” de los y las
jovenes inmigrantes, otras han desarrollado planteamientos y actuaciones de
integracion y encuentro intercultural para jovenes tanto de origen inmigrante
como “autdctonos”, como veremos a continuacion. También existen iniciati-
vas de dmbito autondmico con una trayectoria de varios afios, en aras a
generar procesos estructurados y fundamentados para la participacion de
jovenes de origen inmigrante en el tejido asociativo. Asi por ejemplo, en
nuestro encuentro con entidades de peso y larga trayectoria en el movimien-
to asociativo de educacion en el tiempo libre de Catalunya se expuso el pro-
yecto Caleidoscopi como experiencia en este sentido26.

26. “El proyecto que comenz6 hace unos afios, se plantea hacer un andlisis de cémo acercar-
se a la poblacion inmigrante y de por qué no esta presente en casi ninguna asociacion
del tiempo libre, sobre todo que no fuera de tipo asistencial, sino de educacién no for-
mal como eje principal” (representante de movimiento asociativo de educacién en el
tiempo libre).

“La fundacion junto con la Secretaria de la Conselleria de Juventud [...] se ponen de acuer-
do para crear el proyecto. Inicialmente nace como proyecto piloto, se cogen tres municipios
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1.2. La juventud de origen inmigrante y su participacién como
destinatarios de servicios

Segun el analisis de los discursos obtenidos, en la mayoria de las entidades
y asociaciones, el tipo de participacion de los y las jovenes de origen inmi-
grante, cuando ésta tiene lugar, es la de ser destinatarios de las politicas,
acciones y servicios que otros disefian, desarrollan y fundamentan.

Tanto en entidades sociales y politicas como en asociaciones de ocio y
tiempo libre que trabajan con personas de origen inmigrante, éstas suelen
limitarse a ser consumidoras o destinatarias de actividades y servicios. En
algunas ocasiones también participan de forma esoradica como informantes,
incluso como intérpretes cuando es dificil la comunicacion.

Es necesario apuntar que la participacion reducida a este tipo es generali-
zable para la mayoria de jévenes, inmigrantes o no, al igual que su escasa impli-
cacion en el tejido asociativo, como veremos mas adelante. Sin embargo, des-
de algunas asociaciones de inmigrantes se refuerza la idea de la diferencia:

“También estamos en talleres de reflexion. La Consejeria de
Educacion de aqui, esta en un proyecto de reunir a varios jovenes
0 asociaciones que trabajen con jovenes, hemos reflexionado
sobre algunas temaéticas... son grupos donde la gente que esta
yendo son espafioles, de inmigrantes nuestra asociacion es la Uni-
ca, trabaja con, pero los que generan el pensamiento los que dan
las pautas son los autdctonos, y ésa es la gran falla, no sélo en

de toda Catalufia, centros escogidos donde habia mucha inmigracion, habia que trabajar
el tema del ocio, educacion del ocio... ponen a unos dinamizadores, ya que el proyecto es
mucho de desarrollo comunitario a pesar de que el objetivo era el ocio educativo, también
habia que tocar muchas teclas. Se trabajé con asociaciones de vecinos, asociaciones de
mujeres, con los casals de jévenes, era un proyecto a nivel comunitario en todos estos
municipios para ver qué experiencias y que conclusiones se podian sacar de ahi. Las con-
clusiones fueron muy buenas. Hicieron una guia a raiz de su experiencia, a modo de reco-
mendaciones. Pasada esta experiencia propusieron empezar a trabajar con las entidades
del lleura, ocio educativo. Al acabar el proyecto se plantean seguir haciendo algo, pero el
protagonismo ya es de las asociaciones. No ellos como técnicos. No un programa de la
administracion sino de las asociaciones ellas mismas, involucrarse y coger protagonismo
en esto de la inmigracion... Se pone en marcha los proyectos por cada movimiento. Cada
movimiento movemos ciento y pico asociaciones. Tu trabajas con la federacion, la federa-
cién se encarga de hacer un trabajo con las asociaciones... Lo que estamos haciendo aho-
ra, hacemos reuniones con la Fundacién, con la Secretaria de Juventud, con los técnicos
gue cada movimiento ha podido costearse, cada esplai y cada movimiento esta aplicando
el proyecto a su manera, pero bueno es parecido, ofrecemos formacion a los monitores,
gue tengan contacto con asociaciones de inmigrantes, queremos fomentar mucho que
haya lugares de intercambio, lugares de encuentro, actividades conjuntas. Otro objetivo es
poder contactar con jévenes inmigrantes para que sean monitores de nuestras asociacio-
nes”. (Representante de movimiento asociativo de educacién en el tiempo libre).
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este grupo sino en general, los proyectos estan hechos desde los
autéctonos pensados por los autdéctonos para los inmigrantes y
esto es una gran falla, no estan vistos y pensados con las necesi-
dades de ellos...” (Representante de asociacion de inmigrantes).

Ser consumidores de servicios que otros piensan, disefian y elaboran, al
margen de diferencias segln origen, es una practica demasiado extendida.

Y sin embargo, ser destinatarios de servicios no es, para algunos jéve-
nes, precisamente, la clave de su participaciéon. En el encuentro con un gru-
po de chicos y chicas entre 14 y 20 afios que forman parte de una asocia-
cion27, si algo valoran de la asociacién en la que estan, es la posibilidad que
se les brinda de poder llevar a cabo un proyecto por si mismos:

“...me gusta el poder hacer proyectos, que no te lo den todo
hecho, y hay que currar, si no no vas a conseguir nada...” (gru-
po de chicos/as de 14-20 afios).

La asociacién a la que pertenecen trata de generar dinamicas internas de
participacion activa entre sus miembros més jovenes, entre los cuales hay tam-
bién chicos y chicas de origen inmigrante. Son jévenes que en la actualidad se
implican en un proyecto sobre inmigracion. A raiz de una experiencia vivida,
deciden y empiezan a concretar un proyecto audiovisual de sensibilizacién
sobre las dificultades asociadas a la inmigracion ilegal. Es una iniciativa propia,
que con el apoyo de las monitoras va tomando cuerpo e implicando a sus miem-
bros, si bien con las dificultades propias de cualquier proceso de participacion:

“...hacemos consenso sobre una idea que plantee alguien, y
si estamos de acuerdo seguimos con la idea... se ven todas las
tareas que hay y se distribuyen segun pueda cada uno... el pro-
blema es que el compromiso siempre... pasa que a alguien se
le olvida o pasa...” (grupo de chicos/as de 14-20 afios).

La participacion activa y responsable es un proceso de aprendizaje, tiene
dificultades y exige tiempo. Y a pesar de ello, fomentarla desde las asocia-
ciones supone avanzar hacia el ejercicio de la ciudadania de todos y todas.
Aprender a participar entre y con personas de diferentes lugares, culturas y
entornos sociales, proporciona ademas, el valor de ir creando una sociedad

27. Asociacion cuyos principios son la educacion en valores, entre otros, de solidaridad y con-
vivencia intercultural.
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més solidaria. Las asociaciones pueden ser, en este sentido, una buena es-
cuela de participacion y convivencia:

“...se aprende a convivir y a poder expresarse aunque no se
hable el mismo lenguaje”

“..a relativizar tus problemas, que por lo que te pase a ti no
se acaba el mundo”

“..nada es perfecto y si algo te sale mal tienes que seguir
adelante”

“..aprendes a escuchar, aprendes sin darte cuenta de las
personas”.

“...si vas a convivir tienes que aprender a amoldarte y a amol-
darse los demas, todos...”

(Extraidas del grupo de chicos/as de 14-20 afios. Lavapiés).

1.3. El discurso comun: “ellos-ellas/nosotros-nosotras”

A lo largo del estudio, una gran parte de representantes de asociaciones
argumentan la escasa participacion de los y las jévenes de origen inmigran-
te en razdn a la Idgica atencién que estas personas jévenes deben a otras
necesidades mas urgentes.

Se percibe al joven de origen inmigrante preocupado por el trabajo, la
vivienda, por lo mas inmediato:

“[la participacion] pasa a un segundo plano... primero solu-
cionas las necesidades bésicas... como trabajo, vivienda, sani-
dad, integracion social, primero solucionas un listado de cosas
y luego...” (representante de asociacion, G.D.1).

“..tienen que cubrir sus necesidades que son ain mas pri-
marias, entonces la proporcién de inmigracion que esté total-
mente normalizada es bastante pequefia en relacion con la que
no lo esta...” (representante de asociacion, G.D.3).

Este argumento domina el discurso también en las asociaciones de inmigrantes:

“Factores que impiden la participacion: la situacion legal, la
situacion laboral, la situaciéon social, si no se resuelven bien
estos tres conceptos, dificilmente podemos convencer a un
joven o a un sefior 0 a una sefiora para que venga a participar”
(representante de asociacion de inmigrantes).
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También se considera que la motivacion por participar en una asociacion
queda fuera del centro de intereses de los y las jovenes de origen inmigrante a
no ser que se trate de algo de lo que el inmigrante obtenga un beneficio:

En un grupo de discusion:

“Yo creo que hay una barrera cultural... esto me ha recordado a la
poblacién gitana... si participa la poblacion gitana y tal sélo participa de
lo suyo... solamente en la de él... es que sélo hay gitanos... es que esta
todo muy concentrado... participan defendiendo lo suyo... como en
plan... yo qué sé... badsicamente donde participa la gente joven es de la
suya... yo qué sé... y que es un poco... lo veo muy complicado...”
“Coincido con él en ese tema y lo segundo... cuando esos jévenes llegan a
Espafia... a veces... tengo la sensacién de que buscan algo donde consi-
guen algo... y donde mas consiguen es en sus asociaciones especfficas...
donde se encargan de legalizar sus papeles... buscarles una vivienda... de
ayudarles porque tienen un problema... en estos temas buscan asociacio-
nes que les sean muy practicas... si que es cierto... que donde sea méas
practico a tus intereses si que participan mas... pero en el resto... si que pue-
de haber gente que esté interesada... pero yo veo que tampoco...”

“Es logico... las necesidades son distintas... yo no voy a tener nunca
como necesidad la legalizacion de mis papeles... eso no es una nece-
sidad mia... no es mi necesidad... nunca voy a acudir una asociacion
para esto... es muy normal por tanto que la asociacion y la participacion
sea muy distinta... asociarse esta en el nimero quinientos de su lista...
hay otras necesidades inmediatas...” (G.D.1).

En lo expuesto se observa:

Una percepcion de los y las jovenes de origen inmigrante como un colec-
tivo en un estado carencial, con la casi exclusiva preocupacion por necesi-
dades materiales.

Si bien es cierto que para una gran parte de inmigrantes, sobre todo en
el comienzo de su proyecto migratorio, atender a las necesidades béasicas es
lo més importante, también es cierto que:

ni todos los y las jévenes de origen inmigrante son ellos mismos inmi-
grantes?s,

28. Es importante diferenciar entre joven inmigrante y joven hijo o hija de inmigrante. El o la
joven inmigrante es aquél nacido en el extranjero que ha inmigrado. El hijo o hija de inmigrante,
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ni todos o todas viven el mismo momento migratorio;
ni todos o todas tienen los mismos problemas al mismo tiempo;
ni solo y permanentemente sus intereses son de orden material.

Por otro lado, el discurso en torno a los propios deseos e intereses vin-
culados a la participacion de quienes asi opinan toma otra direccion: ante la
cuestion de por qué las entrevistadas participan en las asociaciones, las res-
puestas aluden hacia la satisfaccién de necesidades que tienen que ver con
el desarrollo social y personal, con la apuesta por valores de justicia y soli-
daridad, con la relevancia que en su vida tiene el conocer a otras personas
como enriquecimiento vital:

“..me aporta conocer a la gente... tratar a la gente... dife-
rentes puntos de vista... yo creo que eso enriquece...” (partici-
pante en G.D.5).

“..conoces a un montdn de gente, es enriquecedor, es cali-
dad humana cien por cien...” (participante en G.D.2).

“..yo soy un idealista, me gusta este trabajo, y me gusta los
fines que persigo y la verdad es que uno se lo cree, y te sien-
tes realizado, ayudando...” (participante en G.D.5).

Estas son las razones argumentadas para participar. Pero, con relacion a lo
expuesto sobre las razones “de los otros”, cabe una duda: ¢ quienes partici-
pan en el tejido asociativo, tienen sus necesidades de trabajo, vivienda, etc.,
solucionados, dado que es algo que consideran previo a la participacién?
y los y las jovenes de origen autéctono ¢ no tienen intereses de caracter tam-
bién “practico” vinculados a las asociaciones?

En el primer punto, es curioso cdmo al preguntar si los y las jovenes partici-
pantes tienen solucionadas necesidades como el trabajo, el argumento es que
“nuestras necesidades no son tan extremas”, si bien también sefialan como ellos
mismos, ellas mismas y su entorno tienen sin cubrir esas mismas necesidades.

En cuanto al segundo punto, no podemos descartar que haya personas
“autéctonas” que participen en asociaciones por motivaciones de caracter
“practico” e instrumental, algo por otra parte muy humano.

es quien o bien ha nacido en el extranjero o ha nacido en Espafia, cuyos padres son quie-
nes han decidido e iniciado el proceso migratorio, con el matiz afiadido por quienes se con-
sideran hijos de inmigrantes, “de no haber sido un proceso en el que se haya tenido en
cuenta su propia voluntad” (Asociacién de hijos de inmigrantes). Para facilitar la expresion
hemos englobado a unos y otros dentro del término: “jévenes de origen inmigrante” si bien
teniendo en cuenta la diferenciacién expuesta y sus implicaciones.
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“...y me acerqué alli, bueno no era algo altruista... al principio
yo estaba de voluntaria en todos los sitios, y bueno iba porque
hacian un campamento e ibas como monitora en practicas... y me
interesaba eso profesionalmente...” (participante en G.D.2).

En general, podemos sefialar como de forma consciente o inconscien-
te, se tiende a crear una diferencia entre los y las jovenes de aqui y los o
las de origen inmigrante atribuyendo una tipologia de necesidades bien
diferenciadas, sin tener en cuenta mas variables que el propio lugar de ori-
gen. Ser joven de origen inmigrante se asocia a busqueda de recursos
para satisfaccion de necesidades primarias, al margen de otras considera-
ciones. Como veremos en el segundo capitulo, el abanico de jévenes de
origen inmigrante y su tipologia de necesidades es més diversa de lo que
aqui se contempla.

En todo caso, la existencia de elementos comunes entre los y las jovenes
de origen inmigrante que a su vez les puedan diferenciar de los y las jovenes
autéctonos y autoctonas tiene mas que ver con una realidad compartida, en
muchas ocasiones, de prejuicios, imagenes estereotipadas, discriminacién
y desigualdad social. Pero incluso, esta realidad compartida no se vive de la
misma forma por todos y todas, ni tampoco las estrategias y medios para tra-
tar de solventarlas son iguales.

La simplificacion y reduccion del todo a una parte, puede tener repercu-
siones en las estrategias que las asociaciones generen en aras a la aproxi-
macion a los y las jovenes de origen inmigrante.

1.4. Participacién y lugar de origen

Un aspecto importante en el discurso de las entidades y asociaciones es la
diferenciacion que algunos de sus representantes realizan en torno a la similitud
cultural o a la falta de ella como factor relevante para entender la participacion
real o posible de diferentes jévenes en el tejido asociativo espafiol.

Asi, segun el origen cultural puede comprenderse la inclinacién a partici-
par en un tipo u otro de asociacion:

“La inmigracion podriamos dividirla en tres segmentos,
segun el foco de emigracion y por la disimilitud cultural que hay
no es lo mismo los que vienen de Sudamérica que los del
Magreb o del sudeste asiatico... los de Sudamérica por su simi-
litud cultural con nosotros tienen menos impedimentos a la
hora de participar en organizaciones de todo tipo, no sélo de
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inmigrantes, por otro lado hay asociaciones de inmigrantes del
Magreb, que yo entiendo que por sus caracteristicas culturales
comprendo que los inmigrantes sientan una mayor atraccion
hacia ese tipo de asociaciones...” (participante en G.D.2).

Con respecto a lo expuesto, si bien es cierto que hay jévenes de origen
magrebi que prefieren participar en asociaciones de magrebies y/o en aso-
ciaciones de cultura musulmana —con chicos o chicas de otros paises y de
religibn musulmana—, también es cierto y damos fe de ello, que hay asocia-
ciones de amplio mestizaje social y cultural, con chicos y chicas de diferen-
tes lugares del mundo, entre ellos espafioles y espafiolas, donde predomina
el origen marroqui. En este sentido, también es relevante tener en cuenta la
opinién de algunos protagonistas del estudio. Como veremos en el siguien-
te capitulo, mientras algunos y algunas jovenes, chicos por un lado (todos
marroquies) y chicas por el otro (s6lo una marroqui, el resto de Egipto y Siria)
sefialan la preferencia por constituirse como asociaciones musulmanas,
otros chicos marroquies expresan que mejor:

“...mixtos para tener una buena relacion, para tener una idea
de cOmo viven, para que conozcan cémo viven los marroquies”
(chico entrevistado).

Por otro lado, el hecho de compartir el mismo idioma no significa nece-
sariamente mayor facilidad para pertenecer a asociaciones de todo tipo,
habra que tener en cuenta otros elementos que afectan tanto a la filosofia
y el quehacer de la asociacion, como a los intereses y necesidades de los
propios jévenes.

Otra idea surgida en un grupo de discusion es la duda de, si a medida
gue una comunidad cultural esta mas unida, esto favorece o perjudica la
informacion sobre el tejido asociativo y sobre la intencién de crear asocia-
ciones formalmente constituidas:

“La comunidad musulmana establece lazos mucho més
estrechos, y al ser una comunidad més unida puede tener
mucha mas difusién este tipo de informacién (sobre otras
asociaciones)... y puede ser también un impedimento por-
gue al ser una comunidad tan organizada y tan estructurada,
no se ven en la necesidad de crear asociaciones que defien-
dan sus derechos, que haya personas que se conformen
con ese nivel de sociabilidad que tienen, y que no quieran
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dar el paso a formar parte de un tejido asociativo” (partici-
pante en G.D.2).

En lo expuesto al margen de la consideracion de las razones o criterios
que justifican la afirmacion sobre la union interna de la comunidad musul-
mana frente a otras, queremos destacar un hecho: el tejido asociativo esta
formado por asociaciones con diferentes tipos de objetivos: asociaciones
de ayuda mutua, asociaciones dedicadas a tareas asistenciales, asocia-
ciones comprometidas socialmente y criticas con las situaciones de desi-
gualdad e injusticia, asociaciones para la conservacion de la cultura y las
costumbres, asociaciones para la educacion intercultural y el aprendizaje
de la convivencia... Y es mas, las asociaciones raramente presentan un Uni-
CO objetivo.

Por eso, que una comunidad esté internamente muy unida y se generen
relaciones de apoyo mutuo no conlleva necesariamente la falta de interés de
sus miembros por participar en aras a conseguir otros objetivos. De hecho,
hemos presenciado el interés de jovenes que se presentan como musulma-
nes por crear asociaciones musulmanas con el fin de estar presentes en el
tejido asociativo juvenil espafiol y en la plataforma que los representa, como
un medio para “hacerse ver y oir”.

2.1. Un entorno sociocultural de escaso interés
por lo colectivo

La participacion de jévenes de origen inmigrante en el espacio asociativo,
deciamos en la introduccion, es escasa. Esta afirmacion, siendo cierta,
requiere situarse en una perspectiva mas amplia. Debe considerarse dentro
de un marco global que contemple la participacion de toda la ciudadania en
general y de los y las jovenes en particular. Pues bien, Espafia no es preci-
samente un modelo de participacién y vinculacion de la ciudadania en los
asuntos publicos y por el bien colectivo. Segln estudios y opiniones de
orden externo e interno a las asociaciones, existe una falta de participacién
y de interés por las cuestiones colectivas de la poblacion en general y entre
la gente joven en particular:
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“En general el joven tiene una vision muy pasiva de las
cosas, es el receptor de cosas, y las asociaciones juveniles que
precisamente, lo que postulamos es todo lo contrario, partici-
pacion activa del individuo, en su sociedad y en su entorno...
no pueden concebir ese cambio de mentalidad... de receptora
a ejecutora...” (participante en G.D.3).

La cultura dominante es poco generadora de valores relativos al bien
comun. En este sentido mas que hablar de “joven”, como grupo “natural-
mente” definido, es preciso hablar de un escenario sociocultural poco esti-
mulante para la participacion activa, de jévenes y de mayores.

Por otro lado, y en apariencia en contradiccién con lo anterior, se fomen-
ta el voluntariado y son cada vez més los y las jévenes y no tan jévenes que
muestran su interés por participar en el tejido asociativo, si bien en un por-
centaje importante, el tipo de participacién resultante es de caracter indivi-
dual, en asociaciones de caracter asistencial, y en procesos participativos
muy puntuales. También se sefiala la busqueda de la parte mas instrumental
de las asociaciones:

“Los jévenes entran de diferente forma... antes no se hablaba
de voluntario... eras monitor... esa palabra ha desfigurado mucho
el concepto de la propia asociacion... Buscan a las asociaciones
como prestadoras ¢qué me ofrece?” (participante en G.D.1).

“En cuanto al voluntariado, se estd poniendo de moda la
participacién puntual, es decir, cojo colaboro y me voy y no me
ato, no tengo nada que ver...” (participante en G.D.1).

La Administracion Publica tampoco se muestra, en este panorama gene-
ral y segln algunos responsables de Consejos y entidades, como una fuer-
za facilitadora y promotora de la participacion y el asociacionismo:

“Hay que partir del handicap de que el Estado no quiere que
haya asociacionismo en general. Eso afecta a cualquier tipo de
asociaciones juveniles, que no les cree a ellos una problemati-
ca reivindicativa. Este es el pulso como van las cosas. Si los
politicos consideran la creacién de una asociacion como algo
problemético ya van a hacer porque no funcionen las que estan
ni se creen mas” (participante en G.D. 2).

“La mayor lacra contra el movimiento asociativo es pensar que
el de arriba te estd ayudando y te esta creando las facilidades
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para funcionar y en realidad no lo esta haciendo y te esta des-
movilizando. Y eso es lo que esta pasando que hay una des-
movilizacién total de la ciudadania. Se tendra que luchar contra
eso pero primero el movimiento asociativo se tendrd que dar
cuenta de eso. Y hay un gran debate en torno a esto. Si ade-
méas es una asociacion de inmigrantes el problema en si del
colectivo que representan, ya mucho peor” (participante en
G.D.2).

En este contexto general expuesto por algunos participantes, poco pro-
picio a la accién asociativa, la participacion de jévenes de origen inmigrante
sigue patrones comunes a la participacion general de la juventud. No obs-
tante, tiene como particularidad ser alin mas escasa en proporcion a la de
los y las jovenes no inmigrados, y en general, ser objetivos de acciones de un
marcado caracter asistencialista. Este marcado caracter asistencialista, ade-
més de otras repercusiones, puede suponer una mayor dependencia de los
recursos de la Administracion, con lo que, segin se sefiala, ello supone.

2.2. La mercantilizacion del ocio

Un importante nimero de asociaciones juveniles trabajan en el ambito del
tiempo libre y el ocio. Una dificultad expresada por responsables de asocia-
ciones en la promocién de la participacion, es precisamente los importantes
cambios ocurridos en este espacio en nuestra sociedad.

La competencia de la oferta de consumo de ocio esta siendo un impor-
tante reto para las asociaciones. Tal y como se sefiala en el informe La immi-
gracid i el treball intercultural a les entitats d’educacié en el lleure de Cata-
lunya2®: el reto esta en “la mercantilizacion acelerada del tiempo libre y la
enorme capacidad de atraccidon que los nuevos espacios de consumo de
ocio estan ejerciendo sobre una parte importante de los usuarios potencia-
les”. En palabras de un responsable de una asociacion de tiempo libre y ocio
participante en un grupo de discusion:

“Las motivaciones son diferentes ahora. Antes habia menos
recursos y estar asociado te permitia hacer muchas més cosas.
Hoy los chavales encuentran muchas mas cosas, mas ofertas

29. Herrera D, Albaigés B, Garet M: La immigracio i el treball intercultural a les entitats
d’educaci6 en el lleure de Catalunya. Generalitat de Catalunya. Secreataria General de
Juventud. Barcelona 2003. El texto expuesto es una traduccion no técnica del catalan.
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fuera que dentro de las asociaciones. Ofertas de ocio mas
atractivas a la cultura juvenil que hay ahora. Lo que ofertamos
las asociaciones de ir al campo, 0 compartir una tarde con gen-
te igual a ti hablando de temas... les atrae mas paséarsela de
fiesta, bailando o bebiendo... Antes a través de las asociaciones
tenias opcion de hacer mas cosas, de conocer a mas gente...”
(participante en G.D.4).

La alternativa ofrecida a los y las jovenes desde las asociaciones que tra-
bajan en el ambito del ocio es dificil de transmitir cuando el reclamo de otras
formas de emplear el tiempo libre se presentan mas atrayentes a los ojos de
la juventud.

Si esto es general para todos, en el caso de algunos jovenes de origen
inmigrante la dificultad de atraer su atencién aumenta. Nos referimos a aque-
llos jévenes que han vivido la escasez de recursos y que su forma de enten-
der el tiempo libre no pasa precisamente por huir de espacios de consumo.
Son gréficas las palabras de un educador de menores inmigrantes no acom-
pafados:

“..al principio no entendian la funcién de las voluntarias,
o la razén de irse de campamento: alguien para pasarselo
bien aqui en Espafia, cogen una tienda de camparia, se van
al campo, sin duchas, sin luz, qué les esta pasando a estos
espafioles, y encima quieren llevarme a mi... y entonces me
planto alli con una serie de gente que no tiene nada que ver
conmigo... es lo que les pasa, y encima se acercan y nos pre-
guntan como nos llamamos, cuando no tengo nada que ver
con ellos, pues eso son choques... Y eso hemos tenido que
explicarlo, mira es que hay gente que no sélo le interesa ir a
discotecas o hacer cosas espectaculares... Son cosas que
culturalmente no son facil de entender... qué me puede apor-
tar a mi, lo que a mi me aporta es todo lo demas, es el lujo,
es la civilizacion, lo que a mi me aporta no es lo que vengo
de vivir en el Riff... Hay chavales que les gusta, que hacen
amistad, hacen amistades... Lo que tiene de positivo los cam-
pamentos es el descoloque, y que vean que hay gente que
es capaz de pasérselo bien por el hecho de estar juntos, y
hay chavales que si que les descoloca, al principio cuando
llegan a pasar 15 dias y ven que no es mas que un descam-
pado... los primeros dias son dificiles...”
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El choque en cuanto al disfrute del tiempo de ocio es un fenémeno tanto
social como cultural. Ni todos los y las jévenes de origen inmigrante son aje-
nos a formas de disfrute alternativas al consumo, ni gran parte de la juventud
autéctona comprende su tiempo de ocio al margen del modelo de ocio domi-
nante. En este sentido, remitimos a la segunda parte del Informe donde se
recoge la opinidn expresada por algunas chicas y algunos chicos de origen
inmigrante sobre el escaso interés que les producen fenébmenos como el
botellon, ir de bares o la asiduidad a las discotecas.

2.3. La desigualdad social, el dificil encuentro y la funcién
asociativa

Los y las jévenes de origen inmigrante son social y culturalmente un grupo
heterogéneo. Y sin embargo, muchos de ellos comparten vivencias de desi-
gualdad y discriminacién con posibles repercusiones para su integraciéon o
incorporacion a la sociedad espafiola y a su tejido asociativo.

Algunos jovenes o sus familias, después de afios en Espafia, tienen pro-
blemas de legalizacion de su estancia, para muchos las oportunidades labo-
rales son escasas fuera de ambitos muy especificos y quienes han comen-
zado una trayectoria educativa se encuentran con instituciones que generan
escasas oportunidades para avanzar hacia la equidad. A modo de ejemplo,
exponemos lo relatado por un representante de una asociacion de inmigrantes:

“La gran mayoria de los y las jovenes no tienen papeles y es
vital, se les pone muchas dificultades... hay chavales que tienen
ansia de seguir estudiando pero no se puede... tenemos casos
de chavales que con 17 afios han tenido que volver a su pais
para sacar el Bachillerato, habiéndolo empezado aqui... porque
no tienen papeles... si no tienes papeles no te dan los docu-
mentos con lo que conlleva de no poder seguir estudiando...
Tenemos el caso de una chica que queria hacer médulos de FP
y no puede porque le piden la tarjeta porque si no luego no pue-
de hacer las practicas y se lo van a exigir...”

Asimismo, y a través de diferentes medios, se crean y recrean imagenes
estereotipadas y en general negativas de algunos colectivos de inmigrantes.
Estas im&genes penetran en el imaginario colectivo afectando en no pocas
ocasiones a la percepcion de si mismos de los jovenes y al desarrollo de su
identidad. Sobre esto, conoceremos en el proximo capitulo lo que los pro-
pios jovenes de origen inmigrante nos cuentan, de forma harto expresiva.
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Desde las asociaciones de inmigrantes se indica como las dificultades
sociales y legales de los inmigrantes se condimentan con mensajes poco
favorecedores para la integracion:

“.para que la poblacion autdéctona acepte a los nuevos
colectivos, tiene que estar muy concienciada de que ese colec-
tivo viene porque la sociedad lo necesite, el pais lo necesite.
Ese mensaje no se transmite y entonces no se recibe bien al
inmigrante...” (representante de asociacion de inmigrantes).

No se percibe la necesidad del otro, se le observa como amenaza y se
convierte en el culpable de la escasez y los problemas del entorno. En este
sentido, un hecho real como es la falta de recursos en ciertos barrios donde
se concentran las personas mas desfavorecidas, se convierte en argumento
de discriminacién de los que llegan y tienen que beber de la misma fuente:

“ ..se da la casualidad que esos inmigrantes siempre van a
parar a barrios donde ya tienen problemas y el colectivo de tur-
no aprovecha para... pero el problema no esté en las personas
que vienen sino que las que llegan estan compartiendo sus mis-
MOS recursos y equipamientos que ya existian... las personas a
veces carecemos de ese analisis profundo pues siempre la cul-
pa al mas débil, aquel que me esta quitando, con el que estoy
compartiendo, tiene la culpa... y estas cosas, claro, condicionan
mucho la participacion...” (representante de asociacion de inmi-
grantes).

La desigualdad social compartida se convierte en motivo de division y dis-
criminacion. Los inmigrantes con escasos recursos y sus familias, se convierten
en sujetos sobre los que recaen las miradas criticas, creandose una imagen alre-
dedor del “inmigrante” como usurpador de lo mucho o poco obtenido.

Los elementos expuestos pueden repercutir en la adecuada integracion
de los y las jévenes de origen inmigrante en la sociedad espafiola y también
en su tejido asociativo.

Es objetivo de las asociaciones luchar para que estos procesos vayan
disipandose. Incluso es el argumento que justifica la existencia de las propias
asociaciones de inmigrantes, segin opinion que ellos mismos expresan:

“Las asociaciones de inmigrantes existiran hasta que el
Estado espafiol o cuando las entidades podamos reivindicar la
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participacion real de los inmigrantes dentro de la sociedad,
cuando no hay una exclusion, o ciudadano de primera catego-
ria y segunda categoria... aunque tengas o no tengas la nacio-
nalidad o los papeles, cuando existan no nos vamos a encon-
trar con asociaciones de inmigrantes, asi como asociacion de
inmigrantes, a lo mejor nos vamos a encontrar con entidades
gue fomenten la diversidad a lo mejor, plural que no se van a
centrar en lo que es programas asistenciales papeles, empleo,
vivienda...” (participante G.D.5).

“Por mucho que se legalice el tema de la inmigracion, se nor-
malice, esta la cuestion de la sensibilizacién, de la educacién, no
es una cosa de un afio ni de dos afios, ni de una ley, el problema
esta ahi...” (representante de asociacion de inmigrantes).

La lucha contra la desigualdad, la discriminacion y la sensibilizacion de la
sociedad son objetivos de una gran parte de asociaciones de inmigrantes.
No obstante, esto no significa que las asociaciones de inmigrantes soélo ten-
gan estos objetivos y funciones ni que sean las Gnicas que representen a los
y las jovenes inmigrantes.

“...ni todo inmigrante ni todo no inmigrante se tiene por qué
sentir mds o menos representado por una asociacion de inmi-
grantes o para inmigrantes, yo por el hecho de ser de un pais
no tengo por qué sentirme més representado de personas de
ese pais, puedo participar perfectamente de una asociacion no
siendo del pais de origen...” (participante en G.D.5).

Por otra parte, los y las jovenes de origen inmigrante ante las situaciones
de desigualdad pueden generar diferentes estrategias de actuacion y defen-
sa: desde el deseo de luchar por combatir las desigualdades, creando cola-
boracion y dindmicas de convivencia o generando autoexclusion y gueto,
huyendo de la realidad hostil de diferentes formas o enfrentdndose a ella de
forma poco constructiva.

Es importante que las entidades y asociaciones de inmigrantes y las que
no son exclusivas de inmigrantes, si quieren mejorar la dinamicas abiertas
para la participacion de todos y todas, tengan en cuenta que: las formas de
enfrentarse a una realidad de desigualdad y discriminacién no son homogé-
neas entre los y las jévenes de origen inmigrante, ya que desarrollan sus pro-
pias vivencias de la realidad bajo la influencia de factores familiares, sociales,
personales... que es necesario conocer antes de actuar.
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2.4. Principios ideolégicos implicitos en las asociaciones

Antes de iniciar un proceso de apertura de la asociacion a la participacion de
chicos y chicas de origen inmigrante, seria importante plantearse: ¢ Cuéles son
los principios y valores explicitos y consensuados de la asociacion que tengan
repercusion en la participacion de jovenes de origen inmigrante? ¢ Qué plan-
teamientos internos se generan en torno a la apertura de la asociacion a una rea-
lidad cada vez méas diversa? ¢ Qué postura comun se defiende en torno a la inte-
gracién? Estas cuestiones son basicas para saber hacia dénde y como se
quiere enfocar el trabajo con jévenes nacionales y de origen inmigrante.

A la luz de los resultados del estudio, no parece que las asociaciones, en
su mayor parte, generen dinamicas de debate interno en torno a las cuestio-
nes expuestas. Es probable que hayan producido debates sobre estos temas
pero, o bien no parece vinculante con su propio quehacer, o no se ha con-
cretado en unos principios clave que orienten su actuacion.

Asi como hay asociaciones que no presentan planteamientos explicitos
sobre conceptos tales como integracion o interculturalidad, hay otras aso-
ciaciones que se definen a si mismas como “asociaciones que trabajan la
interculturalidad para favorecer la integracion”. Y sin embargo, algunas de las
que se definen en términos de interculturalidad, presentan a lo largo de sus
discursos, expresiones y practicas que permiten interpretar una conceptua-
lizacién de la cultura en términos esencialistas y con una perspectiva tan
poco dindmica de la misma, que parece dificil de encajar con un significado
de interculturalidad. Otras asociaciones o mejor quienes las representan,
identifican cultura de origen con cultura dominante en el pais de origen. Tam-
bién es comun la identificacién y reduccién de la cultura a manifestaciones
de caracter folklérico: comidas, fiestas, bailes...

La recurrencia al término cultura como criterio diferenciador puede en
ocasiones generar perspectivas en las que:

Por una parte, se pierda el sentido de que cualquier cultura esta sujeta
a procesos de cambio, y no es malo que asi sea:
“...cada pueblo tiene dentro de su cultura su parte positiva y
Su parte negativa... el contacto con otra cultura y el ver cosas
distintas puede ayudarte a superar cosas negativas de tu cul-
tura...” (hija de inmigrante entrevistada).
Y por otra que las personas queden ocultas tras una definicion exclusi-
vamente cultural:
“.la sociedad y la escuela tienen que dejar de recordar al
chico quién es, en todo caso preguntarle como se ve él... no
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decirle tG eres marroqui, a ver cuéntanos...” (miembro de una
asociacion juvenil de hijos de inmigrantes).

En este sentido, se reivindica tanto el fomento de la propia cultura de ori-
gen como la consideracién de su posibilidad de transformacion en el
encuentro y en las propias vivencias de las personas, ya que ni las culturas
son inmutables ni las personas receptaculos pasivos de ellas.

En cuanto al término participacion vinculado al contexto asociativo, es ob-
jeto de diferentes significados. Algunas asociaciones de inmigrantes entrevis-
tadas asocian exclusivamente participacion asociativa a participacion sociopo-
litica en un &mbito que supera el propio ambito asociativo:

“..n0sotros no aceptamos ninguna participacion que no sea
en igualdad de condiciones para todos, y me refiero al sufragio
universal” (representante de asociacion de inmigrantes).

La participacion asociativa se identifica como participacion politica, com-
prendida desde el déficit de una ciudadania politica que se reclama.

Teniendo en cuenta lo anterior, es necesario recordar que la participacion
engloba algo méas que participacion politica de &mbito institucional. Es impli-
cacion en lo social y reivindicacién de valores y objetivos comunes. Es decir,
supone ademas del reconocimiento formal del estatus legal, el sentimiento
de sentirse involucrados e involucradas en lo que ocurre en el entorno parti-
cipando en la mejora de la sociedad en la que viven.

2.5. Fundamentacion de la accion: el desconocimiento
de sus protagonistas

Las asociaciones que trabajan en tareas de ayuda, orientacién, formacion
y apoyo conjunto en el desarrollo social y personal entre y para jovenes, des-
de diferentes &mbitos, ha de fundamentar su intervencion, teniendo en cuen-
ta la mdltiple realidad de los y las jovenes que vienen formando parte de la
asociacién o podrian ser futuros participantes de la misma.

Como velamos en el apartado de consideraciones generales, existe un
importante desconocimiento por parte de un gran nimero de asociaciones
de las realidades de los y las jovenes de origen inmigrante.

El propio desconocimiento genera en ocasiones, y a pesar de la buena
voluntad, actuaciones poco adecuadas.

En los propios discursos de las entidades y asociaciones, se observa
cierta tendencia a considerar a la juventud de origen inmigrante, ademas de
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seres constantemente implicados en la satisfaccion de necesidades mate-
riales, como personas sujetas a una definicion exclusivamente cultural. Las
diferencias a tener en cuenta entre los y las jévenes son su cultura, su reli-
gion, sus costumbres. Asi se generan categorias de jovenes homogéneas,
segun criterios Unicos y en no pocas ocasiones arbitrarios.

Asi, la consideracion de la similitud cultural entre personas de origen lati-
noamericano y espafiol, que se nos relataba en un grupo de discusién30, cho-
ca con la forma de verlo en otro grupo de representantes de asociaciones
que trabajan con jovenes de origen latinoamericano:

“...nosotros... que hemos dicho antes lo de la intercultura-
lidad... yo tengo la sensacion... de por lo menos de lo que se
puede escuchar de ellos... que hay mas choques entre ellos
que con los espafioles... por ejemplo... peruanos y ecuatoria-
nos... los dos paises estan enfrentados... por ejemplo con los
dominicanos, los ecuatorianos dicen no, es que no quiero ni
verlos... yo he tenido una conversacién con una mujer y me
ha dicho que yo no quiero que mis hijos estén alli porque la
mayoria son ecuatorianos y ya sabe usted como son los
ecuatorianos... los peruanos no los podemos ni ver... pero...
en linea que son culturas muy distintas... que son como el
agua y el vino... lo pasan mal... y llevan mal que les llamemos
latinoamericanos...” (representante de asociacién de tiempo
libre. G.D.4).

Como podemos comprobar, los estereotipos no son ajenos a nadie. Lo
que nos interesa de lo expuesto es reflejar como lo que para nosotros es la
cultura latinoamericana para “ellos” no tiene un significado univoco.

Igual ocurre en el caso de la cultura musulmana. Lo que para algunos
chicos es cuestién cultural y religiosa —como el hecho de mantener ciertos
espacios sociales inaccesibles a la mujer— para algunas mujeres musulma-
nas es simplemente discriminacién.

No pretendemos negar la influencia de la herencia cultural de origen
en la identidad de los y las jovenes de origen inmigrante. Pero las perso-
nas construyen su identidad y su proyecto de vida de forma creativa bajo
la influencia de muchos factores. Asi, por ejemplo, ni la herencia cultural
ni las vivencias en nuevos modelos culturales son ajenas a diferencias

30. Cita del apartado “Participacion y lugar de origen”.
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sociales vinculadas a procesos de desigualdad por razén de género o
clase social. La desigualdad social se crea y se recrea en diferentes cul-
turas, de diferentes modos, manifestandose en diferentes espacios y con-
textos vitales.

Con lo dicho, lo que pretendemos sefialar es que ni las personas de
otras culturas representan un modelo cultural inmutable, ni representan
sélo diferencias culturales. Las personas construyen e interpretan la rea-
lidad cultural, mediatizadas por experiencias y vivencias ocurridas en con-
textos sociales determinados, a su vez definidos segun diferencias socia-
les. Por eso, atender a la diversidad sociocultural es considerar tanto la
diversidad en las formas de entender la cultura de origen como atender a
las diferencias sociales segun diferentes adscripciones con su carga de
desigualdad social.

La sustantivacion de la persona inmigrante como representante de una
cultura y sélo como ser culturalmente definido, es una forma de reduccionis-
mo y un prejuicio distorsionador para la comunicacion y la accion en la aso-
ciacion.

Por otra parte, tal y como se sefialaba con anterioridad, se percibe a los
y las jovenes de origen inmigrante como un colectivo sujeto permanente-
mente a la blusqueda de la satisfaccién de sus necesidades primarias: tra-
bajo, vivienda, recursos.

Ni todos los y las jovenes de origen inmigrante estdn en el mismo
momento vital y buscan satisfacer las mismas y Unicas necesidades ni
por supuesto toda la juventud no inmigrante esta al margen de estas
necesidades.

La diversidad es premisa en cualquier proceso que tenga por objetivo tra-
bajar con y para otros.

Y sin embargo también es importante, teniendo en cuenta lo anterior,
identificar lo que es comun, lo que se comparte como colectivo, para una
atencion adecuada.

Los y las jovenes de origen inmigrante tienen en comdn el compartir situa-
ciones y vivencias fruto de la propia experiencia migratoria y de la receptivi-
dad social del lugar de llegada. Sobre esto versa el siguiente capitulo. No
obstante, podemos avanzar un aspecto identificador en el colectivo: la viven-
cia de la diferencia recreada e impuesta de forma continua en diferentes
espacios sociales, y la constatacién de la desigualdad en cuanto a oportuni-
dades para la mejora personal y social.

Conocer las necesidades especificas fruto de vivencias y situaciones
comunes permitira a las asociaciones la puesta en marcha de iniciativas mas
proximas y adecuadas a estas necesidades.
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2.6. La accion asociativa: ¢ oferta diversa o integracion
de la diversidad?

Para ampliar la participacion en el tejido asociativo, las asociaciones y enti-
dades deben ser permeables a la diversidad existente en la sociedad. Para
ello, ademas de mejorar en el conocimiento de los y las jovenes de origen
inmigrante en lo que de comun tienen y de diferente comparten, deben adap-
tar sus actividades y servicios para integrar la diversidad.

Integrar la diversidad no significa que la asociacién necesariamente ten-
ga que asumir nuevas funciones y diversificar servicios. Indicamos esto, ya
gue en algunos discursos de asociaciones en las que no participan jovenes
de origen inmigrante se argumenta esta falta de participacién por ser una
asociacion que no ofrece servicios especificos para inmigrantes.

También se ha observado el fenédmeno de asociaciones que en lugar
de disefiar las actividades para que quepan mas jovenes, crean nuevos
servicios y acciones especificos para colectivos especificos, como una
forma de responder a necesidades atribuidas a los colectivos a los que se
dirigen.

En este sentido, en un grupo, al preguntar por si las asociaciones estan
preparadas para atender y acoger la diversidad se sefiala:

“Las organizaciones sindicales y politicas tienen una mayor
organizacion, pero hay otras asociaciones que estan en una
situacién de mayor precariedad y no tienen ni medios ni recur-
sos y van a lo mas perentorio a lo mas urgente... si vienen per-
sonas inmigrantes se les atiende igual que si fuera cualquier
otro tipo de usuarios, pero... seria bueno como reclamo ofertar
recursos que ellos demanden como empleo, asesoramiento
juridico y laboral... pero esa labor quién debe hacerla porque
tiene mas recursos sean los sindicatos...” (representante de
asociacion. G.D.2).

De lo expresado se deduce la vinculacion establecida entre diversidad y
oferta de servicios y recursos especificos. A veces incluso como una forma
de recibir fondos de administraciones que determinan dmbitos temaéticos
prioritarios para su subvencion.

“Cuando dependes de las subvenciones de la administra-
cion, la administracion ya te marca los puntos en los que tienes
gue hacer...” (representante de asociacion. G.D.2).
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Integrar la diversidad en las asociaciones, entidades o plataformas signi-
fica democratizar las estructuras y alimentarse de diferentes referentes y
planteamientos representados por diferentes personas y colectivos. No sig-
nifica exclusivamente ofertar recursos diversos con vistas a llegar a mas
colectivos sin observar posibles cambios necesarios en las formas de ser y
de actuar propios de la asociacion. Tampoco significa crear actividades
reducidas a la expresion de tépicos que alimentan una identidad cultural exé-
tica.

Integrar la diversidad en la accién asociativa significa estar abiertos a la
diferencia, ampliar las miras, debatir y crear consenso, planificar y organizar
actividades que favorezcan el encuentro y el intercambio. Y eso tanto para
las asociaciones de inmigrantes como para las que no son exclusivas de
inmigrantes.

2.7. De jévenes y su representacion en las asociaciones

En la linea argumental anterior pero una perspectiva mas amplia, surgen
cuestiones significativas en torno a la representatividad de las asociaciones
y las entidades.

En un grupo de discusion:

“...es muy dificil que una asociacion represente a todo un
colectivo, porque un colectivo tiene muchisimas caras, tiene
muchisimas diferencias, es muy dificil que la asociacién sea la
voz cantante de todo un colectivo...

—EI mismo colectivo puede tener mil formas diferentes de pen-
sar. Hoy en dia juventud es una edad, porque no toda la juventud
tiene la misma forma de pensar, de hacer las cosas, y una asocia-
cién no puede englobar todo ese ambito...” (G.D.5).

Un elemento importante de lo expuesto es que, se es consciente de que
el colectivo de jovenes en general y de jévenes de origen inmigrante en par-
ticular, no es un grupo homogéneo, tal y como se ha venido defendiendo.
Reconocido este hecho seria necesario que las asociaciones tanto de inmi-
grantes como las que no son exclusivas de inmigrantes reconozcan que no
siempre representan a todos los miembros de su “comunidad”.

En este sentido, se exponen criticas sobre la pretension de algunas aso-
ciaciones de erigirse en representantes de todo un colectivo. Asimismo,
desde ciertos foros se argumenta la errénea divisién creada entre asocia-
ciones de inmigrantes en torno a “una” identidad colectiva, que defiende
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sus probleméticas y diferencias propias. Quienes asi opinan siendo jévenes
de origen inmigrante no se sienten identificados, ya que no quieren basar su
proceso de identificacion y de integracion a partir de lo que les diferencia
sino en aquello que se comparte:

“...han caido en el discurso de que se tiene que ser diferen-
te... yo me he cansado de escuchar los problemas y mas pro-
blemas... oye, yo soy hijo de inmigrantes y no me siento identi-
ficado con todo lo que estais diciendo de los hijos de
inmigrantes... nosotros queremos romper eso... N0 Nos cree-
mos representando a todo un colectivo...” (miembro de una
asociacion juvenil de hijos de inmigrantes).

Por otra parte, existe la percepcién de que las asociaciones de inmigran-
tes estan abiertas a la colaboracién y la participacion en el tejido asociativo
espafiol:

“..la mayoria de las asociaciones si se asocian es porque
apuestan por la integracién del lugar donde viven, son asocia-
ciones, en general con una idea muy abierta... y quieren la inte-
gracién, estan muy predispuestos a relacionarse y hacer inclu-
so algunas cosas...” (representante de movimiento asociativo
G.D.7).

Lo expuesto indica la importancia de ser conscientes tanto de las posibili-
dades como de las limitaciones asociadas al proyecto y al quehacer asociativo,
para poder avanzar hacia una mayor representatividad de la diversidad.

Ante los déficit de representacion expuestos, la siguiente cuestion que se
plantea es:

Y para estar representado, ¢qué hacer?

Ante no sentirte identificado con una asociacién el mensaje es... “créa-
te tu propia asociacion”. El que representa a los inmigrantes esta miran-
do por ese colectivo y al mismo tiempo los fines de la asociacion como
tal, si ti no te sientes identificado ni con uno ni con otro... entonces
moéntate tu propia asociacion...

Eso significa multiplicar espacios... si tenemos espacios... ¢por qué no
abrir esos espacios a otras alternativas?... las entidades en general hay
gue abrirse no hay que cerrarse... hay que abrirse a iniciativas de otra
gente... abrirse departamentos, abrirse iniciativas... espacios, debate,
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asambleas... porque al duplicar espacios nos encontramos con asocia-
ciones fantasmas, con 2 o0 3, a mi no me gusta esta entidad porque no
me representa, entonces monto una entidad entre 3y 4... seria mejor no du-
plicar espacios...” (G.D.8).

La creacion de asociaciones nuevas tiene como aspecto positivo el dina-
mismo del tejido asociativo, y en teoria la representacién de quienes en otras
asociaciones no se sienten representados. El problema, segin se despren-
de de lo expuesto, es que una excesiva segmentacion puede crear deses-
tructuracion del tejido asociativo, duplicacion de recursos ademas de aso-
ciaciones fantasma.

En otro momento de la discusién, se exponen nuevos argumentos:

“La pluralidad no tiene limites. Los limites se crean por la propia dina-
mica de los grupos... La fuerza esta en la plataforma de grupos. Ahi es
donde se recoge la pluralidad”.

“Pero a veces, hay tanta pluralidad... hay veces que el problema no es
la pluralidad de opiniones sino de amistades y de no querer adaptarse
y no abrirse en su asociacion, son felices, tienen a cuatro enchufados,
no quieren adaptarse a nuevas formas de hacer las cosas o porque no
le cae bien tal persona.. no es generalizable pero pasa..” (G.D.8).

Al margen de la consideracion de la pluralidad como una ventaja o un han-
dicap, es importante la alusion a la fuerza que supone estar representados en
una plataforma comun. No olvidamos tampoco el apunte sobre algunas causas
que pueden dificultar el trabajo conjunto y que es necesario atender.

Lejos de intentar ofrecer desde estas paginas soluciones a la polémica
sobre la representatividad de las asociaciones, creemos interesante el surgi-
miento de la misma como debate interno en las asociaciones y entidades.
Desde aqui consideramos que tan importante es la apertura de las asociacio-
nes existentes a la diversidad como la dinamizacion del tejido asociativo
mediante la creacion de nuevas asociaciones. La apertura a la diversidad de las
asociaciones ya existentes, tanto las de inmigrantes como las que no son de
inmigrantes, exige una mayor democratizacion de sus estructuras y la conside-
racion de diferentes referentes y planteamientos representados por diferentes
personas y colectivos. Las huevas asociaciones ademéas de cumplir con los
mismos requisitos expuestos para la diversidad —y siempre que cumplieran con
los requisitos establecidos legalmente— deberian tener el mismo derecho a
estar presentes en plataformas sobre ambitos tematicos que los afecten.
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2.8. Dificultades materiales de las asociaciones

Las asociaciones en general cuentan con escasos recursos materiales y
humanos. Las dificultades en cuanto a recursos afectan a todos, pero desde
la perspectiva de algunas asociaciones de inmigrantes les afectan a ellos en
mayor medida:

“...ahora mismo, para la mayoria de los proyectos o progra-
mas que se elaboran para inmigrantes lo llevan esas ONG; las
otras entidades son muy pocas y cuentan con muy pPOCOS
recursos, no permite una infraestructura minima. Las ONG de
apoyo ya tienen un respaldo politico que es vital a la hora de te-
ner recursos... A la fecha no nos hemos podido estructurar...”
(miembro de asociacion de inmigrantes. G.D.8).

La critica sobre la desviacion de recursos hacia ONS autéctonas que tra-
bajan para los inmigrantes no es sin embargo del todo compartida:

“..la Administracion no puede financiar el 100%, tendras
primero que demostrar que estas trabajando bien y que lo que
estas haciendo lo gastas en recursos... no te van a financiar
y es0 en asociaciones de inmigrantes y para inmigrantes...”.

“No se puede tampoco pensar por parte de los inmigrantes que
vas a llegar y lo tienes todo hecho.... En Espafia existe una cultura
asociativa y hay asociaciones que llevan mucho tiempo trabajando
y tienen méas recursos por una experiencia logica...” (G.D.8).

En torno a la mayor o menor adjudicacion de recursos, vemos cémo exis-
te cierta polémica. De la critica hacia la ubicacién de los recursos siempre en
el mismo lado, a la argumentacion de primero demostrar y ganar en credibi-
lidad y asi “ganarse los recursos”.

Pero aparte de estas disquisiciones, lo que si es cierto es que la falta de
recursos materiales y humanos influye en casi todos los casos en la calidad
de las iniciativas.

Son pocos, el tiempo es escaso, y sin embargo los proyectos para que
salgan bien deben ser pensados, debatidos, disefiados y puestos en marcha
con tiempo y con preparacion.

Las tareas que ocupan la mayor parte del tiempo a los y las integrantes
de las asociaciones tienen que ver con cuestiones y problematicas del dia a
dia. Es dificil en este contexto planificar estrategias a medio y largo plazo:
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“..también es importante saber ademas de lo que hacen
los demés saber que es lo que hace uno, a veces vamos a
caballo de las cosas y no te paras a pensar, bueno qué es lo
gque esta pasando... debemos parar, reflexionar, qué quere-
mos,... queremos trabajar en red, queremos trabajar con inmi-
grantes... partir de una filosoffa... quieres trabajar con inmigran-
tes o con jévenes en general con gais y lesbianas o con
personas...” (G.D.4).

La precipitacion en el “hacer cosas”, estd suponiendo, en ocasiones, no
tener en cuenta para qué y para quién se realizan. Existe cierta sensacion de
que se reflexiona poco y se intenta acaparar mucho:

“La reflexion cuesta mucho... y también cuesta reconocer la
necesidad de cambios... se trata de acaparar y eso se transmi-
te..” (G.D.4).

Si desde la asociacion se pretende estar abierto a una mayor diversidad
y participacion deben establecerse tiempos y espacios para la reflexion y
anélisis de la coherencia y adecuacion entre lo que se proyecta, se realiza
y se desea como asociacion asi como las formas de pensar y de actuar que
dificultan y facilitan este proposito3t,

La falta de recursos, las dificultades del dia a dia generan continuas difi-
cultades a las asociaciones. Por eso hay quien sefiala que esta bien generar
procesos de autocritica pero teniendo en cuenta estas dificultades:

“La autocritica en las asociaciones debe hacerse desde una
critica constructiva, las asociaciones ya lo tienen de por si
dificil para poder funcionar, obtener recursos, motivarse,
cumplir los fines... ya se cultiva bastante desde fuera como
para que desde dentro de la asociacién tener una visién
tan...” (G.D.5).

Compartimos la idea: ni critica autodestructiva ni tampoco autocompla-
cencia.

31. Es necesario insistir en que demasiadas veces se asocia diversidad con ofrecer méas ser-
vicios y recursos y que detras de ello hay una imagen del “joven” de origen inmigrante como
un todo homogéneo, sujeto dependiente en exclusiva de necesidades primarias, al margen
del tiempo y del espacio social en el que realmente viva.
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2.9. Estructura organizativa de las asociaciones
y participacion

Las estructuras organizativas de las asociaciones y entidades pueden ser
facilitadoras o no de la participacion juvenil en general y de los y las jovenes
de origen inmigrante en particular.

Segun se sefiala en un grupo de discusion:

“Las asociaciones tradicionales estamos muy estructuradas,
y les cuesta entrar en algo que esta tan marcado, tan fijo, sin
embargo, si les dejas algo mas libre, un espacio para ellos...”

“Las estructuras horizontales, que no vaya dirigida desde
arriba puede ser un elemento facilitador de la participacion”
(G.D.3).

Las asociaciones que estan dispuestas a generar dindmicas de partici-
pacioén abiertas deben adaptar sus formas de organizarse atendiendo a los
requerimientos de sus participantes, flexibilizar sus estructuras y presentar
modelos mas cercanos a los jovenes en general y a los jévenes de origen
inmigrante en particular.

En otro orden de cosas, existe cierta tendencia por parte de entidades
con una trayectoria de trabajo asentada y s6lida, hacia una mayor tecnifica-
cion de funciones y tareas. Esto, si bien mejora la calidad y eficacia de cier-
tas actuaciones, en ocasiones puede suponer pérdida de contacto con la
realidad, sobre todo cuando ésta se encuentra lejos del entorno vivencial de
quienes elaboran los proyectos.

“Nos hemos profesionalizado demasiado, y ya no es todo
tan informal como antes... antes no te sentabas delante de una
mesa para que te contaran el ideario de la asociacion, ibas a
tomar un café... eso echa un poco para atras...” (participante en
G.D.2).

Algunas entidades reconocen este alejamiento incluso expresado en tor-
no a la edad de los responsables de las asociaciones y entidades:

“No hay reciclaje en las asociaciones... no entra gente joven
a las organizaciones...”

“Es un error, hay que retirarse antes de llegar a esto y pre-
parar a otras personas... los dirigentes de entidades los que
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representamos a colectivos, tenemos que darnos cuenta que
no... que uno de los objetivos es también formar otros dirigen-
tes, es también una autocritica...” (G.D.5).

Las asociaciones y entidades juveniles, si desean crear una sociedad
més plural, tienen el importante reto de ser ellas mismas plurales. Esta
pluralidad no consiste tanto en crear departamentos de inmigracién, de
mujer, de personas discapacitadas... como en acercarse a la realidad
diversa de los y las jovenes, llegar alli donde estan, flexibilizar y adecuar
medios, espacios y tiempos, crear procesos democraticos y de renova-
cidn de quienes lideran y no dejar de cuestionar y cuestionarse critica y cons-
tructivamente.

2.10. La cooperacion entre entidades y el trabajo en red

El tejido asociativo en Espafia requiere de una mayor colaboracion y coope-
racion entre asociaciones. Existe la impresion de que faltan lazos de union y tra-
bajo conjunto:

“Hay que reconocer que dentro de las asociaciones hay
poca union...”

“Nosotros criticamos las asociaciones de inmigrantes... por-
gue no hay una unién entre ellos... no han creado una red para
trabajar de una forma comdn la inmigracion... estan muy dividi-
dos, cada uno va a lo suyo” (G.D.).

La falta de cooperacion se percibe tanto por parte de asociaciones de
inmigrantes como de asociaciones de no inmigrantes.

Algunos argumentos que explican esta falta de union y trabajo conjunto,
se dirigen hacia impedimentos de orden personal, de objetivos comunes o
de modelos ideoldgicos:

“Las amistades entre presidentes influyen mucho en la intencién de tra-
bajar conjuntamente. Si no se llevan bien... esas dos asociaciones no
se van a juntar para hacer cosas conjuntamente... aunque téngan los
mismos fines, si los presidentes no se caen bien, por mucho que los dos
estén luchando por la igualdad del inmigrante, no van a hacer nada con-
juntamente porque se llevan mal...”

“Es cuestion de objetivos comunes...”

“Es una cuestion de modelo ideolégico...” (G.D.5).
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Y sin embargo, en aras a la participacion de la juventud de origen inmi-
grante se sefiala la necesaria cooperacién entre asociaciones de inmigrantes
y asociaciones en general, trabajando en red, generando reflexion y accion
conjunta:

“..tender puentes de igual a igual, de estructura a estructura
irnos situando ante el mundo... encuentros por inquietudes perso-
nales que confluyen con las inquietudes de otras personas, posi-
cionarse sobre todo, porque estamos en el mundo...” (G.D.2).

Tender puentes, trabajar en red, este objetivo para que se cumpla a veces
exige la intervencion de entidades o plataformas que agrupen, inicien y generen
inercias de trabajo conjunto, como es el caso de los Consejos de Juventud.

“Los Consejos de la Juventud deberian promocionarse
mucho mas como plataformas representativas de las asocia-
ciones ante la Administracion. A veces se actla de una mane-
ra muy autbnoma, y debe representar un monton de sensibili-
dades...” (participante en G.D.5).

También se alude a la importancia del trabajo en red a nivel estatal y a
nivel europeo con aquellas asociaciones, grupos o personas con inquietudes
comunes y puntos de vista compartidos. Asi, una asociacion expone lo
siguiente:

“En unas jornadas nos reunimos grupos que no estan for-
malizados como asociaciones, formados por personas jovenes
hijos de inmigrantes de diferentes origenes, también espafiola...
salié genial y ahi hemos conseguido hacer como una pequefia
red a nivel de la Comunidad de Madrid, hacemos colaboracio-
nes para participar en foros compartiendo experiencias con
ellos para no ser nosotros siempre los protagonistas de la peli-
cula, facilitando espacios para que a otras personas también se
les escuche, pero no somos asociaciones o entidades fuer-
tes...” (miembro de asociacién de hijos de inmigrantes).

El trabajo en comun, en redes diversas, proporciona espacios de encuen-
tro, de reflexion sobre situaciones y vivencias compartidas, ayuda mutua y
genera nuevas fuerzas para luchar por la igualdad de oportunidades para
todos.
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2.11. Desconocimiento de las asociaciones, estrategias
de comunicacién y motivacion

La participacion de jovenes de origen inmigrante puede verse afectada por
el simple hecho de desconocer la existencia de la mayor parte de las aso-
ciaciones.

No obstante, hay quien sefiala que no existe desconocimiento de aque-
llas asociaciones que les interesa conocer:

“..creo que ellos se mueven muy bien... hay gente que no
ha tardado mucho en llegar a nosotros... y para eso te tienes
que mover mucho y hay mucho tejido social entre los inmi-
grantes... mucho boca a boca... entre la familia, los amigos de
los paises de origen, gente que tiene mucha informacion,
estan informados también sobre homologacién de titulos o
sobre el carné de conducir, si saben moverse...” (participan-
te en G.D.1).

Lo expuesto indica una forma de entender la funcion de las asociaciones
y su conocimiento en la linea argumental de servicios destinados a los inmi-
grantes, a los que se llega mediante el conocimiento informal entre el propio
colectivo inmigrante y que no parece ser de muy facil acceso “si no te sabes
mover”.

Por otra parte, también ocurre que aun conociendo la existencia de las
asociaciones se desconocen sus objetivos, ideario y actividades. El desco-
nocimiento puede generar suspicacia y desconfianza sobre las verdaderas
intenciones de la asociacion.

“Hay una imagen de tipo sectario, esta gente quienes son...”
(participante G.D.2).

“Una dificultad es el desconocimiento de la asociacion. La
falta de confianza por parte de las familias... sobre todo cuando
la actividad va dirigida a menores, o te conocen porque les ha
hablado otra persona de ti, o vienen derivados bien por el pro-
pio colegio o los servicios sociales...” (participante G.D.4).

Para evitar las distancias y la desconfianza hacia las asociaciones, es
importante establecer contactos con agentes sociales de ambito local que
se sitllan cerca del entorno de los chicos y chicas de origen inmigrante y de
sus familias. Asimismo, las propias asociaciones de inmigrantes y los y las
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jovenes de origen inmigrante en general, son un intermediario fundamental
para abrir puertas a la participacion de jovenes de origen inmigrante en todo
el tejido asociativo:

“... los propios inmigrantes sean los que incentiven, los que lle-
ven un tiempo, porque va a tener mas repercusion y mas acepta-
cién que si lo hiciéramos nosotros...” (participante en G.D.7).

“... lo ideal es que haya jovenes monitores de su misma pro-
cedencia porque captan mejor la situacion en la que viven...”
(participante en G.D.7).

Pero el desconocimiento de las asociaciones y sus objetivos es un feno6-
menos generalizado tanto entre jovenes de origen inmigrante como entre
jovenes “autéctonos”.

“Tampoco se ensefia... yo la primera asociacién que toqué
de cerca fue la de la parroquia... asi de claro... un movimiento
parroquial... qué pasa... que nadie te cuenta como es una aso-
ciacion... para qué sirve... se busca para hacer... son cosas que
estan como escondidas...” (participante en G.D.1).

(Comentando una iniciativa de educacion para la participa-
cion dentro de la educacion formal)... “hay desinformacién pero
en cosas basicas, como qué es una asociacion, un sindicato...”
(participante en G.D.2).

“.. hay una culpa de las entidades que no nos damos a
conocer lo suficiente, no nos vendemos entre comillas, no
hacemos difusién de nuestro trabajo... yo conoci el Consejo,
por casualidad por una revista del Ayuntamiento, y vi a gente en
una foto que yo conocia...” (participante en G.D.2).

Tan importante como el hecho de dar a conocer la existencia de las aso-
ciaciones es el saber comunicar el valor que, la participacion en ellas, tiene
para las personas y para la sociedad. Estamos hablando de saber motivar a
las personas para participar.

“El fallo esta en nosotros porque no somos suficientemente
multiplicadores como deberiamos de ser... porque si ti te lo
crees y lo vives, tienes que desarrollar la capacidad de crear en
otras personas lo mismo que tl sientes y vives...” (participante
en G.D.5).
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En este sentido, hemos comprobado la poca practica que se tiene en las
asociaciones de transmitir los beneficios” o “bondades” de la participacion.
A los representantes de las asociaciones les resultaba dificil explicar por qué
formaban parte de las asociaciones. De ello se desprende no tanto que des-
conozcan sus motivaciones cuanto que no estan demasiado acostumbrados
a expresarlo. Asimismo, se manifiestan dudas acerca de la funcién de capta-
cion de las asociaciones:

“ES un tema que nos lo planteamos pero no sabemos muy
bien como. El tema de la captacion, nosotras estamos ahi tene-
mos una pagina web, nos damos a conocer por ahi, y quien se
quiera acercar bien, pero no vamos a andar con estrategias
para captar gente... Es un proyecto lo suficientemente digno
para que se venda solo...” (participante en G.D.3).

En estos planteamientos subyace la idea de que, lo que se hace en las aso-
ciaciones, pudiera “venderse” por si mismo para quien tenga interés. Es tan
obvio el valor que conlleva que no se necesita explicarlo. Y sin embargo, lo que
para quienes forman parte de organizaciones y entidades es tan “obvio”, para
otros no lo es, lo cual no significa necesariamente que se carezca de interés.
Simplemente puede no haberse establecido la vinculacion necesaria entre lo
gue hace la asociacion y el entorno vital de algunas personas:

“Para la mayoria, la educacién en el tiempo libre es algo
desconocido, por eso el primer paso es informar, descubrir que
existimos...” (participante en G.D.7).

Para poder crear vinculos, es necesario “ponerse en el lugar del otro” tra-
tar de entender qué le podria crear curiosidad y buscar las correspondencias
entre las iniciativas de la asociacion y los intereses de las personas. Ofrecer
lo que se hace con humor, sentido practico y concrecién puede facilitar la
motivacion, asi como vehicular la informacién a través de diferentes medios:

“Para nosotros la red para transmitir la informacion son las
propias asociaciones de inmigrantes con predisposicion, por
un lado... empezamos por ahi como movimiento, pero a nivel
de las asociaciones ellos lo hacen a nivel de territorio en su
contexto, la escuela, la asociacion de vecinos, la asociacién
de inmigrantes... estamos incluso por ir a los locutorios... se
busca més trabajo de calle... A nivel de movimiento hemos
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hecho reuniones, nos hemos sentado y... hemos presentado
nuestro proyecto y nuestras ideas” (participante en G.D.7).

2.12. Estrategias de acogida

Un programa o proyecto que procure la participacion de un colectivo debe
plantearse realizar actividades de aproximacion y pensar en como realizar la
acogida. Pues bien, de acuerdo con los resultados obtenidos, la mayor par-
te de las asociaciones no tiene un plan de accion concreto, unas pautas de
actuacion para recibir y acoger a los y las jovenes que llegan o pueden lle-
gar a las asociaciones. Y, sin embargo, el sentirse bienvenidos a un grupo es
fundamental para empezar a sentirse participe.

“Para que participen deben sentirse arropados...” (repre-
sentante de asociacion de inmigrantes).

Una de las razones que explican la falta de estrategias de acogida es la
propia dindmica diaria de las asociaciones. Las tareas cotidianas ocupan
practicamente la mayor parte del tiempo, se presentan problematicas en el
dia a dia que es necesario atender, lo cual va restando tiempo y energias
para pensar en estrategias mas estructuradas.

La escasa préactica de acogida en general se extiende de forma especifi-
ca al colectivo de jévenes de origen inmigrante. En la mayor parte de las aso-
ciaciones, al no tener como participantes a chicos y chicas de origen inmi-
grante, no se establecen estrategias necesarias para atenderlos.

Seria bueno que en las asociaciones y entidades existieran méas figuras
con las que jévenes con mayores dificultades de integracion en los primeros
momentos pudieran sentirse mas préximos, bien por compartir el idioma, bien
por otro tipo de herramientas culturales o vitales. La acogida es el primer
momento de contacto y relacion con la asociacion y es importante crear el
clima méas adecuado.

En este sentido, una practica de acogida y acompafiamiento para jovenes
y mujeres mas vulnerables relatada por una asociacién es acompafiarlos a
otras entidades cuando estan fuera del barrio o en la periferia de la ciudad:

“Estamos en colaboracién con otras entidades y ONG que
cuando trabajan en un tema concreto y te enteras, y aunque
esté fuera de Barcelona, o incluso hay quién ya con que esté
fuera del barrio, pues le acomparias...” (representante de aso-
ciacién con programas para menores inmigrantes).
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Una accién tan sencilla puede significar mucho camino ganado a la con-
fianza.

Quien nos relataba la iniciativa expone al finalizar la entrevista una filoso-
fla de actuacién para la participacion, desde una percepcion amplia del tér-
mino acogida, que es interesante transcribir literalmente:

“Lo importante para que los jovenes participen es la acogi-
da, porque tu sabes que no puedes dar nada, pero si puedes
darles acogida, estar dispuesto a escuchar lo que ellos te pue-
dan decir que tu puedes cambiar, dejar que tengan iniciativa,
y la suficiente flexibilidad para cambiar en un determinado
momento algo... que también puedan desarrollar su creatividad,
su autonomia... también darles la seguridad de que hay una
base, 0 sea, que hay un objetivo real... y que el primer objetivo
se cumpla rapido que sea real aunque sea corto, que el segun-
do ya sea a més largo término, pero que vean un resultado...
ser coherente y sincero para no crear falsas expectativas... ser
realistas, saber lo que puedes ofrecer y todo lo que te falta y
ofrecerlo tal cual... tener muy claro las asociaciones qué es lo
que pretenden, lo que quieren y donde estan, de forma que se
sitle y no esté en una nube...” (responsable de un programa
para menores no acompariados).

Hemos remarcado un completo manual para una buena practica, en nueve
palabras, que no son sino un auténtico catélogo de valores para la participacion.

2.13. Clima relacional y respuesta a los conflictos

Integrar en las asociaciones y entidades conlleva conflictos. En ocasiones
gestionarlos no resulta facil.

La dificultad aumenta cuando la dinamica de las asociaciones se centra
méas en producir proyectos sobre integracién que en generar procesos de
integracion.

Generar procesos de integracion implica trabajar desde el intercambio, el
respeto y el didlogo permanente. Mas que de ideas se trata de fomentar valo-
res y actitudes de apoyo mutuo.

Para fomentar valores y actitudes de apoyo, un factor importante es la for-
macion. También para evitar miedos e inseguridades. Algunos responsables
expresan su temor en las dinamicas de integracion ante temas “sensibles” a
ciertas culturas:
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(En el grupo de discusion y en referencia a la funcion de monitora en un
taller de salud una participante se pregunta):

“..y ahora qué haces, hablas o no hablas de la ablacién,
cémo la derivas, qué, hablas de la edad del matrimonio, la ima-
gen de la mujer...”.

“Es que hay determinadas culturas que el abismo... quiero
ser tolerante pero en cosas que ya toca los derechos huma-
nos.. me niego... y ahi como lo planteas... porque yo me
encuentro con este chiquito de que estas hablando: mujer, pla-
cer cero, ablacion y ¢qué hago? Le pego fuego, le insulto, no,
qué tipo de trabajo tengo que hacer...” (G.D.2).

Estas dudas, temores e inseguridades creadas ante la presencia de jove-
nes de origen inmigrante, independientemente de su racionalidad, deben ser
considerados como elementos intervinientes en los procesos relacionales
conformadores de posibles conflictos y por tanto deben trabajarse desde
planes formativos integrales dirigidos a quienes desean trabajar desde la
interculturalidad para la mejora de la integracién:

“La formacién de los monitores es muy importante porque
hay muchas inseguridades, hay dudas, cuestionamientos... y los
encuentros con asociaciones te permiten un aprendizaje. Tam-
bién hemos contado con formadores; también han sido magre-
bies muy formados en el tema y que tienen un discurso muy
bueno...” (participante en G.D.7).

La formacién de los monitores, de los socios y directivos, es una herra-
mienta basica para mejorar los conocimientos, las habilidades y las actitudes
para interrelacionar con jovenes de origen inmigrante. Una formacién que:

genere reflexién sobre ideas, sentimientos y comportamientos que se
generan en el dia y dia;

cuente con jovenes que han elaborado discursos y practicas pedagogicas
desde su propia vivencia, como inmigrantes o hijos de inmigrantes.

Otro aspecto muy importante en las asociaciones para crear un buen
clima relacional es generar confianza. Algunos jévenes de origen inmigran-
te, sobre todo aquellos sobre los que mas recaen imagenes negativas,
parecen mas susceptibles ante la reaccion de los otros y valoran de una
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forma especial la confianza o la desconfianza que aprecian en sus relacio-
nes con los demas.

La confianza supone manifestar credibilidad, interés sincero por el otro,
saber escuchar y valorar a la otra persona y comprenderle. En otras palabras:

“Para trabajar la confianza es necesario partir de la coheren-
cia que tu demuestras, si es blanco es blanco si es negro es
negro y si tienes que cambiar de gris a blanco les explicas por
qué, y por qué vas a hacer aquello y qué ha pasado, y asi me he
ganado la confianza de los adolescentes, cuando ellos detectan
una incoherencia la tarea se te ha ido al carajo, hablar abierta-
mente y también interesandote por ellos, por ejemplo, se nos
ocurrio que prepararan ellos el té, compramos lo que ellos nos di-
jeron, prepararon el té, esto hizo que nos aproximaramos pre-
guntando esto por qué se hace asi y tuvieron que explicarse
mucho... y el interés mutuo es otra cosa que lleva a la confianza,
no solo yo vengo y me das clase, hombre a mi también me inte-
resa saber, y preguntas sobre cosas de su pais... son jévenes y
por mucho que hayan cruzado el estrecho como hayan podido,
yo pienso a su edad, yo a su edad no hubiera sido capaz de salir
debajo de un autocar, yo no lo haria, algo les ha apretado mucho,
para hacer eso, es desandar el camino un poco y volver a creer
en ellos... volver a andar en positivo...” (responsable de un pro-
grama de actividades para menores no acompafiados).

A continuacién resumimos ideas clave extraidas de los discursos en torno a
la integracién y la participacion de jovenes de origen inmigrante, surgidos
tanto en los grupos de discusién como en las entrevistas a asociaciones. La
intencién de exponerlos a modo de “frases y dichos” textuales es reforzar
ideas relevantes y permitir algunas conclusiones:

Para conseguir la integracion, la persona no puede perder una parte de
su vida.

La gente quiere escuchar de boca de un inmigrante lo que tiene que contar.
Deben buscarse los valores comunes.

Es dificil aprender unos de otros en redes separadas.
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Hay miles de cosas que podiamos aprender los unos de los otros... y
en el momento que tengamos interés de conocernos mutuamente... en
ese momento llegara un poco mas de integracion....

Mientras miremos lo que nos aleja... vamos al mismo sitio donde empe-
zamos...

Es imposible cambiar todo el sistema pero poco a poco... ir avanzando
juntos... lo que no podemos hacer es remontarnos a la edad de piedra...
La tolerancia debe ir en una doble direccién.

A la gente no le gusta que la miren con pena.

Viajar a otro pais desconocido, a los jévenes les hace cambiar su forma
de ver la vida.

No es posible hablar de integracion si los compafieros de pupitre no
oyen hablar de Marruecos, de Ecuador...

El hecho de asociarse te abre una ventana al resto de la sociedad.

Es importante recordar que el proceso de inmigracion es un fenémeno
reciente y lleva su proceso, su tiempo y su dedicacion...

Queremos pararnos y saber qué queremos hacer... llevamos seis afios,
pero nunca nos hemos preguntado ¢a qué queremos responder?
Participar supone responsabilidad, toma de conciencia de la realidad.
Es importante que los jévenes vean que las cosas que se hacen en la
asociacion son practicas y coherentes con los ideales.

La formacion es importante porque hay muchas inseguridades, dudas,
cuestionamientos...

Tengo la sensacion de que quieren participar no como inmigrantes sino
COMO UNo Mas...

La gente lo que busca son espacios de encuentro... sentirse acogido y
poder dar algo de él...

Me gusta aprender, conocer otras realidades, aprendes sin darte cuen-
ta de las personas...

Ser voluntario es algo que te llena... a todos nos ha hecho crecer
mucho, y vale la pena comentarlo... muchas veces es, ven un dia...

El interés mutuo es una cosa que lleva a la confianza.

Aprendes a escuchar, a valorar, a tener esperanza...

Son necesarios programas para educar la participacion de todos y todas.
Para llegar se tiene que hacer a través de actividades atractivas para
ellos, con su lenguaje...

Hay que darles el protagonismo también para que sientan que no sola-
mente estan recibiendo...

La gente necesita sentirse tranquila, que se encuentre en un entorno
donde se le entiende, se le comprende y comparte...
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Si un dia... las mujeres que trabajan en el servicio doméstico en Espa-
fia, un dia solamente, dijeran que no van a trabajar... te garantizo que ni
las huelgas generales... se paraliza el pais... ¢qué pasa? que es un
colectivo que no esti mentalizado...

SEGUNDA PARTE
APROXIMACION AL COLECTIVO DE JOVENES DE ORIGEN INMIGRANTE

Sara es colombiana, de Medellin. Tiene 26 afios. Vino sola hace tres afios a
nuestro pais. Trabajadora y estudiante tanto en su pais de origen como en
Espafia. En Espafa ha trabajado en diferentes empleos, estudia Sociologia
en la Universidad de Granada al tiempo que sigue trabajando en lo que “va
saliendo”. No tiene resuelto el problema de los papeles, si bien esto no le ha
impedido poder matricularse en la Universidad.

Fatima es de Marruecos. Tiene 24 afios. Vino por reagrupacién familiar
cuando tenia 14 afios a Barcelona. Primero habia venido su padre y luego
ella, sus hermanos y su madre. En Esparia, a pesar de no conocer el caste-
llano, siguid por propia voluntad, los estudios en el Instituto. Actualmente tra-
baja como mediadora intercultural.

Miriam es de Santo Domingo, de una ciudad pequefia. Tiene 17 afios
para cumplir 18. Vino por reagrupacién familiar cuando tenia 11 afios. Pri-
mero habia venido su madre siendo ella una nifia de 4 afios. A ella y sus her-
manos los cuidaba la abuela. Actualmente, después de realizar un curso de
formacion profesional, ha vuelto a estudiar Bachillerato.

Mohamed es marroqui de Tanger. Va a cumplir 18 afios. Vino solo en situa-
cion de menor no acompariado, hace 3 afios. Recorre varias ciudades de Anda-
lucia. Durante un tiempo vive en un piso tutelado en Madrid. Trabaja de forma
temporal en diferentes empleos, “sin papeles”. Actualmente vive de forma inde-
pendiente a la espera de regularizar definitivamente su situacion legal.

Maria es de Santo Domingo. Tiene 25 afios. Lleva 7 afios en Espafia. Vino
por reagrupacion familiar cuando tenia 18 afios. Primero habia venido su
madre. Ha alternado estudios y trabajo. Actualmente, busca trabajo.

32. En aras a mantener el derecho a la confidencialidad de la informacién, los nombres son fic-
ticios.
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Isabel es de Chile. De un pueblo de la Patagonia chilena. Tiene 27 afios
Lleva un afio en Espafia. Vino sola con el objetivo de estudiar, de conocer
cémo se vive en Europa.

Leyla es nacida en Espafia de padre marroqui y madre de Ceuta, pero de
origen familiar también marroqui. Tiene 17 afios. Su padre emigrd por razo-
nes econdmicas. Leyla practica por decision propia la religion musulmana.
Estudia Bachiller.

Saida es nacida en Espafia, de padre sirio y madre espafiola. Tiene 15
afios. Su padre emigro por razéon de estudios. Practica la religion musulma-
na. Estudia Secundaria.

Malika es nacida en Espafia, de padre egipcio y madre espafiola. Tiene
21 afios. Durante un tiempo largo, vivié y estudié en un pais musulman, cuan-
do sus padres se trasladaron por motivos laborales. En la actualidad estudia
en la Universidad. Practica la religion musulmana.

Nehza es nacida en Espafia, de padre egipcio y madre espafiola. Tiene
19 afos. En la actualidad estudia en la Universidad. Practica la religion
musulmana.

Omar es nacido en Tanger. Marruecos. Tiene 20 afios. Vino con 10 afios,
con un tio. El padre habia iniciado el proceso migratorio, y poco a poco fue
viniendo toda la familia. Trabaja como electricista para una empresa. Su ilu-
sién es montar su propia empresa.

Otros participantes:

Said es espafiol de padres marroquies. En la actualidad es mediador
intercultural. Perteneciente a una asociacion juvenil de hijos de inmigrantes.

Abu: Senegalés. Tras representar una asociacion de senegaleses, actual-
mente trabaja en un proyecto de caracter europeo para una administracion
autonémica en aras a la integracion de los inmigrantes.

Javier: Espafiol. Pertenece a un asociacion que entre otros ambitos, tra-
baja con menores, en residencias y pisos tutelados. Educador.

Rosa: Espafiola. Pertenece a un asociacion que entre otros dmbitos, tra-
baja con menores, en un programa de educacion y tiempo libre.

Celia: colombiana. Pertenece a una asociacion que trabaja para inmi-
grantes.

Humberto: ecuatoriano. Pertenece a una asociacién de inmigrantes.

Clara: ecuatoriana. Pertenece a una asociacion de inmigrantes.

Had: Senegalés. Pertenece a una asociacion de inmigrantes senega-
leses.

Jadiya: Marroqui. Pertenece a una asociacion de jévenes de origen inmi-
grante.

Abdul: Marroqui. Pertenece a una asociacion de inmigrantes.
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5.1. Motivos de la inmigracion

La inmigracion, en la mayor parte de los casos estudiados de jovenes de
origen inmigrante, se produce por reunificacion familiar y por la busqueda
de un futuro mas esperanzador frente a situaciones de falta de perspecti-
vas de desarrollo personal, social y profesional. No obstante, de forma
directa —por decision propia—, o0 vicaria —a través de la decision de los
padres—, las causas de la emigracion, en un sentido amplio, se sustentan
en razones econdmicas y laborales. Y detras de las razones economicas
y laborales muchas veces, si bien de forma menos explicita, existen pro-
blemas vinculados a la situacion politica o la violencia.

A las motivaciones expuestas para emigrar se pueden afiadir otras de
caracter mas subjetivo, relativas a otro tipo de necesidades de orden socio-
emocional e intelectual motivaciones que si bien aparecen menos en los dis-
cursos es importante tener en cuenta:

“Vine a conocer cOMo se vive en otro pais, la educacién y la
forma de vivir en otro pais” (Isabel).

“También es un asunto muy personal, muy de actitud frente
que uno quiere salir y conocer otras cosas, ver otras posibili-
dades... porque en realidad uno sabe que las dificultades las va
a tener uno en todos los sitios... esa inquietud por conocer por-
que siempre he pensado que el mundo es muy grande para
quedarse en un mismo sitio” (Sara).

Este tipo de inquietudes de orden expresivo en muchos casos refuerzan
la decision de la salida.

Asimismo, la decision de emigrar puede verse aun mas reforzada por
causas coyunturales como son: un momento de crisis vital, conocer a
otras personas del pais de destino, tener una red de amigos y familiares
del lugar de origen en el pais de destino o surgir una oportunidad impre-
vista de viaje.

Una coyuntura concreta que “anima” a emprender el viaje es la cer-
cania del fendbmeno migratorio tanto por el entorno fisico como relacio-
nal. Asi, por ejemplo Mohamed sustenta su razén para emigrar en: “ver
si aqui tendré otro futuro” y “alli no me gusta ni estudiar ni trabajar” con
el complemento coyuntural de “es que conozco muy bien el puerto (Tan-

ger)”.
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También el hecho de existir una red de relaciones cuenta en la decision:

“La mayor parte de latinoamericanos viene porque han veni-
do otros, tienen un pariente, en grupo social que hace més facil
que se emigre...” (Isabel).

Mencion aparte merece la razén de la reunificacion familiar como motivo
de la emigracién. Venir a otro pais, por decision de otros, puede suponer un
agravamiento en el proceso de adaptacion del joven a la nueva realidad,
sobre todo a nivel psicoldgico, y mas cuando el proceso se inicia en edades
donde el proyecto de vida esta todavia por definirse. En palabras de Fatima:

“Yo no he inmigrado personalmente por algin motivo, a mi
padre se le ocurrid la idea de reagrupacién familiar y yo en nin-
gln momento he querido venir, me negaba totalmente. Tenia
14 afios. Y es mucho més duro, es un choque brutal, llevas una
vida tienes una infancia, una adolescencia, llevas un ritmo de
vida y en ningln momento crees que se va a interrumpir, y de
repente te encuentras en un pais totalmente distinto en el cual
te sientes que no vales nada, que no eres nadie, que tienes que
empezar totalmente de cero, cuesta bastante. Psicoldgicamen-
te cuesta mucho...” (Fatima).

Si para cualquier persona el cambio es un acontecimiento estresante,
para quien no cabia en sus planes salir de su entorno vital, el hecho de ver-
se obligado a ello puede significar un aumento de su sentimiento de vulnerabi-
lidad y desarraigo, sobre todo en una etapa vital como es la adolescencia.

5.2. El imaginario y las ilusiones

Las personas, antes de emprender un cambio, desde el presente, proyectamos
nuestra nueva vida en el futuro. Los y las jovenes de origen inmigrante que con
antelacién saben que emigraran, imaginan el pais de llegada y también a si mis-
mos en él. Algunos tienen la ilusién de reencontrarse con sus familiares —si bien
con el sentimiento de ruptura de otros seres queridos—, y casi todos tienen la
ilusién de emprender una nueva vida con méas oportunidades:

“A mi me encantaba la idea de venir aqui... si tenia ilusion
por venir aqui... y mi madre era para mi una desconocida... y las
Unicas personas que tenia eran mis hermanos y mi madre...
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y estaban aqui... la idea de venir aqui era mejorar porgue las
condiciones de alli no eran las mejores...” (Miriam).

Espafia es imaginada por muchos inmigrantes como un lugar de oportu-
nidades, un pais desarrollado, donde el principio liberal de que “quien quie-
re puede” se cumple y a uno le puede ocurrir:

“Uno, en un pais como el nuestro siempre se maneja el imagi-
nario de un pais desarrollado y tienes la idea de un nivel econ6-
mico mas alto, de un nivel cultural, mas alto, en cierto modo lo
piensas como una tabla de salvacion como si en un momento
dado fueran a solucionarse todos tus problemas” (Sara).

Las imagenes creadas sobre el pais y las posibilidades de futuro que se
albergan dependen mucho de la informacién previa que se tenga antes de
llegar. Algunas personas inmigrantes vienen informadas, otras no tanto.

“Antes de venir sabia lo que iba a encontrar aqui, ‘yo me
entero de todo de alli y de aqui’. Sabia que iba a estar aqui, ‘lo
del menor’, sabia lo que le esperaba... Tenia idea de todo lo que
esta pasando aqui. Otra gente no” (Mohamed).

Mohamed se autoexcluye de una gran mayoria de jovenes que inician la
aventura de la inmigracion ilegal sin saber las dificultades del trayecto y las
penalidades de vivir irregular en Espafa.

La informacion sobre la situacion de vida en Espafia que obtienen los que se
convertiran en inmigrantes, suele proceder en general de quienes una vez emigra-
ron, bien al volver, en general de vacaciones, 0 mediante la comunicacién en la
distancia. El problema es que la informacion no es la mas completa ni la mas real.

“No hay inmigrante que esté viviendo en otro pais que no
te cuente cosas estupendas. En su pais de origen nadie te
dice yo lo paso mal...” (Isabel).

Cuando se vuelve al pais de vacaciones se exhibe la mejor parte de la
emigracion, cuando se comunica con los parientes en la distancia no se
informa de las penurias para no preocupar o decepcionar un suefio que en
ocasiones es ademés de personal, familiar.

La informacién que se recibe sobre el pais al que se quiere emigrar, afec-
ta al nivel de expectativas creadas sobre la trayectoria vital en dicho pais. Hay
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quien sefiala la necesidad de no esperar mucho de la nueva etapa en Espa-
fia para evitar la frustracién y la desesperanza:

“Yo vine sola y no vine con muchas expectativas... para que
no te causen choque tienes que tratar de tener las menos
expectativas posibles... mi alternativa era solamente adaptarme,
ése es el problema que la gente viene con la predisposicion de
encontrar aqui el paraiso y que las cosas se le den muy faciles
y €so no es asi...” (Isabel).

No obstante, la mayor parte de los y las jovenes de origen inmigrante, con mas
0 menos informacion sobre la situacion que les espera en el pais de llegada, rein-
terpretan lo que un dia les contaron a partir de sus propias necesidades y sus
propios suefios. Asi, Sara fuera del momento formal de la entrevista, nos sefiala
cémo sus amigos de Colombia no quieren creer que la situacion de ella aqui sea
tan dificil y bromean “¢no ser& que eres tu la que no quiere que vayamos?”.

Hay personas que, aun sabiendo lo que se deja atras y que las cosas no
seran faciles, tienen un suefio que cumplir:

“Es muy dificil decidir un dia dejar todo... para venir a un sitio sin
saber lo que te vas a encontrar... yo no sé lo que me voy a encon-
trar... sales de un sitio a lo desconocido... te tiras a un vacio... que
la gente... que vea el riesgo que toma cada uno... y asf tiramos para
adelante... y eso es lo importante... y la gente de aqui piensa que
venimos sin ningln objetivo... si venimos aqui es porque tenemos
un suefio... con los afios se va anulando... pero todos en un princi-
pio tienen un objetivo... y es el que yo pienso cumplir... todavia...
después de siete afios... buscarme la vida y largarme...” (Miriam).

5.3 El sentimiento de desarraigo

La mayor parte de las personas que emigran comparten en los primeros
momentos de su experiencia, la vivencia de sentirse extrafios, fuera de lugar,
al margen, desubicados. Se desconoce el entorno; lo cotidiano y sabido ha
guedado alla. Esto genera inseguridad, sentimiento de desarraigo, y un
mayor aprecio por lo que se ha dejado:

“Hasta que uno no esté lejos no se da cuenta que uno siem-
pre va a querer mas lo de uno, no porque sea mejor sino porque
uno lo conoce y se sabe mover y sabe sobrevivir mas facil” (Sara).
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El sentimiento de desarraigo es ain mayor cuando la decision de emigrar
no es personal sino de la familia, de los padres:

“De repente te encuentras en un sitio donde no tienes ami-
gos, incluso te sientes solo en tu propia familia porque no vie-
nes por tu voluntad, sino yo queria seguir viviendo alli, con los
abuelos, sacarme la carrera de medicina... y de repente de un
dia al otro te encuentras en otro pais totalmente distinto, que ni
siquiera tienes un conocimiento de ese pais previamente... un
desconocimiento total de la lengua, de la cultura, de como pien-
sa este gente, de su religion” (Fatima).

Al desconocimiento del nuevo entorno, a la sensacion de ser un extrafio,
se une en el caso de algunos hijos e hijas de inmigrantes, el sentimiento de
soledad incluso en su propia familia. La familia no ha contado con su opinién
ni sus deseos, y por tanto es dificil que en un principio lo consideren como
el lugar donde buscar el refugio afectivo y el espacio donde expresar sus
emociones en sus primeras vivencias del proceso migratorio.

Los sentimientos de ruptura no sélo se producen con la llegada de los y las
jovenes a Espafia, sino en el caso de muchos jévenes y nifios, la separacion ya
habia comenzado en su propio pais de origen, con la salida de sus padres y fami-
liares en etapas cruciales de su vida. La emigracién es un proceso que genera
separaciones entre padres e hijos y afecta en general, a la estructura familiar:

“... Cuando lleg6 mi madre aqui yo tenia 4 afios... y como
suele pasar en muchas familias dominicanas las madres se
van... y la mayor parte los matrimonios estan rotos... y eso es lo
gue nos paso a nosotros... mis cuatro hermanos y yo nos que-
damos con mi abuela...” (Miriam).

Y, sin embargo, los lazos familiares y una estructura familiar extensa per-
mite el cuidado de los hijos mientras se consigue, tras largos procesos, la
reunificacion familiar.

Una vez que la persona ha emprendido su proceso migratorio, en la socie-
dad de llegada, debe hacerse con estrategias nuevas para ir ubicandose, lo
cual supone un proceso de aprendizaje de “otras formas de adaptacion dis-
tintas a las que uno conoce y ha aprendido”.

A pesar de las dificultades, la mayor parte de jovenes de origen inmi-
grante va adaptandose a las nuevas situaciones, sin graves repercusiones
psicoldgicas.
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“A mi me costé muchisimo. A mi ni siquiera me querian lle-
var a la escuela, para ellos ya era mayorcita (con 14 afios), y
después de muchas reivindicaciones en casa... Llegar aqui era
como Dios mio yo no soy nadie, yo no valgo para nada.... cuando
alli era alguien porque iba al instituto y sabia cuatro idiomas... yo
si que he tenido que ir a clases alternativas para aprender espa-
fiol, si que ha sido mas esfuerzo y ha sido un choque muy fuerte...
y fue impresionante, una depresién, pero la supe superar... yo pen-
saba que me iba a quedar estancada y me quedaba ahi ya colga-
da... pero lo superé, lo superé... (Fatima).

Es loable el esfuerzo invertido, sobre todo cuando a los problemas que la
propia emigracion conlleva, se afiaden los que se generan en la propia fami-
lia y las escasas oportunidades para una mayor y mejor integracion por par-
te de la sociedad de acogida.

5.4. Impresiones sobre la sociedad de llegada

Las primeras impresiones son importantes para un adecuado proceso de
incorporacién de quienes llegan a nuestro pais.

Pues bien, para algunos jévenes de origen inmigrante, la primera percep-
cion es que han llegado a un pais en el cual la competitividad, el individua-
lismo y la falta de solidaridad son notas destacadas:

“Ademas estd en un pais como éste que es mucho méas
competitivo, que la gente es mucho menos solidaria es mucho
mas individualista, que es mucho menos carifiosa” (Sara).

Los que llegan a ciudades grandes observan cierta falta de sentido de
comunidad, en comparacién con su lugar de origen:

“Soy una persona muy abierta... demasiado abiertas somos,
muy... siempre hablar con todo el mundo... yo soy una persona
que le gusta buscar el lado a la gente... y claro... Madrid es una
ciudad muy grande... y la mayoria que venimos de Latinoaméri-
ca... lo hacemos de ciudades pequefias o de barrio... tenemos
todavia el concepto de barrio... o de familia... el concepto de
comunidad esta todavia muy arraigado... la gente aqui es muy
independiente... la gente esta en su casa... y no sale... y... yo
venia con una idea totalmente distinta...” (Miriam).
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La comunicacién en espacios formales e informales es un elemento fun-
damental en los procesos de integracion para muchos y muchas jévenes que
vienen de otros paises “mas abiertos”. Las personas que proceden de luga-
res donde es habitual el encuentro publico en calles y barrios, observan el
modelo cultural dominante en nuestro pais como poco acogedor, y con esca-
sas posibilidades para comunicarte con los demas.

Ademés, se percibe a nuestro pais como un lugar a veces poco hospita-
lario para con los inmigrantes. De hecho es comudn oir que, mas que una
sociedad de acogida, Espafia es una sociedad de llegada.

El sentimiento de desarraigo propio de la emigracion voluntaria o involun-
taria se acentda cuando no se encuentran apoyos en la sociedad a la que se
llega. Esa falta de apoyos no so6lo ni principalmente hace referencia a los
apoyos materiales, sino a apoyos sociales, relacionales, afectivos:

“Por eso yo trabajo mucho con los colegios, lo tipico los
profesores se quejan de que no se adaptan, de que son pro-
bleméticos, pero es que es un cambio que yo solamente
puedo explicar porque lo he sentido en mis propias carnes...
es un cambio tan brutal, y de sentirte tan sola en el mundo
incluso dentro de tu familia que tienes que sacar fuerzas de
donde sea para salir adelante, si el entorno donde estas no
te ayuda te quedas estancado, y alli te vas a quedar para
siempre y el fracaso de ahi viene... no hay unas posibilidades,
unas facilidades y tanto familiares como del entorno social...”
(Fatima).

Los y las jovenes de origen inmigrante que vienen a nuestro pais, inde-
pendientemente de su origen, comparten en mayor o menor grado la viven-
cia del desarraigo, la soledad, la vulnerabilidad en los primeros momentos de
su llegada. En general, realizan un enorme esfuerzo de superacion ante las
dificultades. Pero seria mucho mas facil superar las dificultades si desde
diferentes espacios sociales se generaran estrategias adecuadas de acer-
camiento y de acogida. También desde el espacio asociativo. Y esto por el
bien de toda la sociedad.

5.5. Las oportunidades imaginadas y la realidad
El pais de destino se imagina como un lugar con mayores oportunidades...

y sin embargo una vez se ha llegado, en el momento de enfrentarse con la
realidad, las oportunidades van viéndose cada vez méas reducidas:
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“Uno espera tener mas oportunidades pero eso luego uno
se da un tortazo porque no...” (Sara).

En el caso de algunos jovenes menores inmigrantes que han realizado un
vigje dificil y en muchos casos traumatico —viaje en patera y, lo mas habitual,
en los bajos de los camiones— la realidad choca con su ilusién y —la de sus
padres y madres— de una pronta vida mejor:

“Creen que todo es mas facil de lo que luego en realidad
es...ven la TV, llegan con la idea de que Europa es totalmente
distinta a Marruecos, imagenes positivas de personas de alli se
generalizan... Se encuentran con que a las primeras de cambio
no pueden conseguir su suefio, trabajar, enviar dinero, volver
alli con éxito, eso genera cierta frustracion... Algunos eligen el
camino mas corto para conseguir eso, y otros que son lo sufi-
cientemente pacientes y con las ideas tan claras como para
aguantar todo el proceso de regularizacion... Hay chavales que
reciben presiones de la familia, de qué pasa que no llega dine-
ro, la respuesta es qué hago, robo dinero... las madres no quie-
ren que se jueguen la vida, pero un vez que estan en Espafia,
la cosa cambia... el padre es mas permisivo con la opcién de
buscate la vida y la madre tiene mas miedo, estd méas preocu-
pada...” (Javier).

Ante una realidad dificil, algunos jévenes eligen el camino mas corto para
conseguir sus aspiraciones, unos al margen de la ley, otras refugiandose en
las oportunidades mas al alcance de la mano:

“Mira una cosa... mujeres por ejemplo que se han dedicado
a la prostitucion y reivindican ser prostitutas porque en su pais
no se podrian hacer con unas zapatillas de 80 mil pesos...”
(Celia).

“Hay otra cosas que a mi me preocupan mucho... que es las
chicas que vienen y que la Unica opcién que creen es casarse...
eso por ejemplo... es que consiguieron un esposo y eso me sal-
v0 la vida... un esposo preferiblemente de aqui y ademas el sta-
tus que eso da en el pais de origen...” (Celia).

Al margen de estas trayectorias marginales, la mayor parte de los y las
jovenes intentan hacer frente a las situaciones dificiles con un gran esfuerzo
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y muchas dosis de paciencia y de esperanza, si bien para quiénes habian
imaginado que el cambio compensaria el sacrificio, el nivel de desilusion es
grande:

“Aqui ganaba limpiando casas mas que con la investigacion
(alla), pero la recompensa personal no se compensaba, te das
un poco de narices, porque estas esperando... cuando uno
busca un cambio lo busca para mejor, no para retroceder uno no
cambia para ir para atras... me peso el asunto laboral, que tenia
que tirarme mil horas en un bar...” (Sara).

“Mi pareja es periodista... y le ha tocado hacer de todo...
y cuando llega agotado... y dice mierda... yo... intento que
no llegue a eso... y no hables tan mal que a mi me gusta
esto... y no dar el legado del resentimiento... cémo hacerlo...”
(Celia).

La sensacion de fracaso y de resentimiento se agudiza en el caso de
aquellas personas que con esfuerzo han conseguido adquirir una formacion
en su pais y desean continuar su carrera profesional en Espafia.

Las situaciones de desigualdad, los problemas y barreras institucionales,
la falta de oportunidades para el desarrollo de las aspiraciones e ilusiones
son experiencias comunes entre los inmigrantes en general y la juventud
de origen inmigrante en particular. Se exponen situaciones de falta de
oportunidades educativas cuando se es irregular o los padres y madres
en situacion irregular, de las vicisitudes en torno a los papeles, las prohi-
biciones de un medio de vida habitual en algunos colectivos (la venta
ambulante en mercadillos de una gran parte de senegaleses), el techo
profesional o la Gnica opcion de ocuparse en puestos de menor categoria
a la formacién adquirida y la profesion ejercida en el pais de origen, el no
derecho a la ciudadania...

Estos son sélo algunos ejemplos de situaciones vividas y compartidas por
muchos inmigrantes jévenes o adultos y adultas en Espafia. Situaciones que
generan desilusion, resentimiento y en ocasiones pérdida de esperanza.

5.6. El deseo del regreso: de proyecciones y permanencias

Las dificultades, las frustraciones y la afioranza crean en muchos jovenes
inmigrantes deseos de volver.

Para algunos el deseo de volver siempre ha estado presente desde los
primeros comienzos de la aventura migratoria:
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“Casi todos tenemos proyectos de volver... mi madre sue-
fia todavia con volver... todo el mundo tiene ese suefio... es
que, la gente piensa ... a nosotros nos encanta nuestro pais,
nosotros no salimos de nuestro pais porque no nos guste
Santo Domingo, todos los afios si puedes vas para alli, aun-
gue no tengas familia... a mi me encanta... y va a hacer siete
afios que no voy... todo el mundo viene aqui para mejorar...
nadie piensa en quedarse... en formar un familia aqui... y si la
forma... pues le ensefias como se vive en Santo Domingo...
para cuando vuelvas... mi tia lleva 15 afios aqui y le ensefia
todo... y estd haciendo su casa... y el principal motivo es que
es tener su casa...” (Miriam).

“Volveré a Senegal... es mi suefio... volver para siempre... Si
le preguntas a la mayoria te dird que si quiere volver...” (Had).

Para otros, la decisién de volver queda en suspenso y a merced del pro-
pio devenir de la aventura migratoria y la sensacion de “bienestar” en la
sociedad de acogida.

“Tarde o temprano uno extrafia su pais, y es inevitable que
tarde o temprano te plantees el volver alli... si me gustaria tra-
bajar aqui, explorar aqui... ademas de haber estado estudiando
y viviendo... conocer mas el asunto del trabajo por dentro, como
difiere las condiciones laborales, con respecto a mi pais, me
gustaria llevarme esa perspectiva...” (Isabel).

Otros y otras se consideran miembros de la sociedad espafiola, aun sin
ser considerados ciudadanos o ciudadanas de pleno derecho, y desean
establecerse definitivamente aqui.

En cualquier caso, para quienes piensan en volver a medio o largo pla-
zo, el regreso se hace dificil. Sobre todo cuando al pasar de los afios uno
se ve con menos ilusion por empezar de cero en unas circunstancias poco
propicias.

Ademas el peso del fracaso percibido en los ojos de los demds es poco
alentador:

“Pensé varias veces en volver, pero cuando me he proyec-
tado volviendo, me vi empezando de cero, teniendo que ir y
empezar a buscar casa, buscar trabajo, viendo a mi mama
decirme ‘te lo dije’, entonces como qué...” (Sara).
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La dificil integracion es un camino de ida y vuelta. En la ida el sacrificio no
siempre encuentra recompensa y en la vuelta ademas de “fantasmas” del
pasado —como lo relatado por una chica acerca de un problema de “amo-
res”—, esperan problemas ya demasiado conocidos para una gran parte de
personas que una vez emigraron: pobreza, falta de perspectivas, violencia:

(Ante una situacion de amenaza a un familiar en Colombia)
“marcé... a partir de ese momento yo no me volvi a plantear el
irme, porque cuando sabes que hay una situacion tan delicada,
que lo que quieres no lo vas a poder hacer...” (Sara).

La decision de volver por unas u otras circunstancias se va posponiendo.
Algunos y algunas retrasan la decision de volver por causas como las
expuestas, otros hasta conseguir el objetivo de formarse y obtener “algo” que
les permita volver en mejores circunstancias de las que se fueron. Los y las
mayores hasta ver cdmo sus hijos se labran un futuro... el caso es que para
muchos y muchas la vuelta se empieza a convertir mas en un deseo y en un
nuevo suefio:

“Yo pienso que estar aqui es una cosa circunstancial... un
momento que va a pasar... que tengo que vivir y aprovecharlo...
yo Sé que los recursos que tengo aqui para avanzar en mi vida...
no los voy a tener alli de ninguna de las formas... yo no me puedo
imaginar... lo que hago todas las mafianas haciéndolo alli... ir al ins-
tituto y llegar a mi casa y tener la comida hecha... y alli no va ser
asi... a buscar el dinero por la mafiana... para irte a buscar el desa-
yuno si lo encuentras... para un trabajo que te pagan una miseria...
y quejarte y quejarte... yo sé que la vida va ser distinta... por eso
intento estudiar buscarme una cosa con la que pueda buscarme
la vida alli... hay de todo pero no hay con qué...” (Miriam).

A medida que el retorno se prolonga, la distancia afectiva con las perso-
nas que se quedaron alli aumenta, las costumbres, las formas de vivir y pen-
sar van variando. La vuelta se va borrando como posibilidad inmediata y con-
virtiéndose en deseo:

“Siempre... tengo el suefio de volver... es mi pais... es mi
gente... es lo que yo quiero... pero yo y todo el mundo... es mi fa-
milia... estan mis amigos... pero que ya no son mis amigos...
porgue es tanto tiempo que ya no compartimos las ideas... yo
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dentro de mi quiero volver... mi hermana... sus amigas no le
escriben... no se hablan... no se ven... pero aun asi sienten la
necesidad de volver... es algo... es un sentimiento... (Maria)”.

6.1. Diferentes y de origen extranjero

Un aspecto relevante que configura la vida de las personas inmigrantes o de
origen inmigrante en Espafia, y de los y las jovenes en particular, es la per-
cepcion y el sentimiento permanente de ser vistos, en general, como “dife-
rentes”, como “extranjeros o extranjeras”, sobre todo para aquellos que por
sus rasgos fisicos o por el idioma “destacan” més. La continua imagen que
reciben de no ser como los demas hace a veces dificil el proceso de situar-
se, de pertenecer e incluso de formarse como persona:

“Formarte como persona en un pais siendo hijo de inmi-
grante supone un pollo en tu cabeza, verme perdido, tener que
darte a conocer, dar explicaciones... tener que responder a la
pregunta de donde eres...” (Said).

En la mirada, en las palabras de los otros y las otras se recibe que, inde-
pendientemente del tiempo que se lleve en Espafia, incluso aunque se haya
nacido en Espafia, sé es de origen extranjero, sé es inmigrante.

“Cuando vas a un trabajo ‘hola soy Said’ ‘s tienes permiso
de trabajo?’ ‘Tengo DNI soy espafiol’, ‘vale pero ¢tienes permi-
so de trabajo?’, ‘que tengo DNI’, ‘pero ¢tienes permiso de tra-
bajo?’ Le saco el DNI pero ‘¢,con esto puedes trabajar?’ Digo
‘si’, ‘si con esto puedo trabajar’, el nombre ya te limita... y si bus-
cas alquiler ya ni te cuento...”

Cuando al idioma y a los rasgos fisicos, se une vivir socialmente el hecho
religioso —visible a través de algunos signos externos o manifiesto de forma
mé&s expresa en momentos tan significativos como el Ramadén en la religion
musulmana—, la percepcién de la diferencia se agudiza y aumenta el senti-
miento, en algunas personas jovenes practicantes, de ser extranjero o extran-
jera aun siendo de nacionalidad espariola:
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“Lo que me diferencia de los espafioles es la religién, yo he
aceptado la religién de mis padres... entonces qué pasa, se supo-
ne que Espafia es un pais laico, pero en la practica no es asi por-
que yo voy al colegio y por ejemplo cuando estoy haciendo el
Ramadan, yo tengo que hacer educacion fisica como mis demés
comparieros, y no estoy en las mismas condiciones fisicas que
ellos, y yo he tenido que estar toda mi vida haciendo educacién
fisica, y tirAindome desde las 7 de la mafiana hasta las 6 de la
noche sin comer, que ha sido por eleccién propia pero.. yo creo
gue por ser espafiola y haber nacido aqui, yo creo que la gente...
cuando es un emigrante que ha venido aqui hace 4 afios, pues
ponen la excusa de que como es emigrante, y como ha venido de
otro pais tiene que adaptarse al pais, pero es que perdone, yo no
me tengo por qué adaptar a ningin lado porque yo he nacido
aqui, soy de aqui, pero aun asi, tengo que adaptarme... pongo el
ejemplo del Ramadan como muchos otros... entonces en esos
momentos no te sientes espafiola, no es que te sientas marroqui
o te sientas arabe, es que simplemente no te sientes, no te apo-
ya, por el simple hecho de tener una religién y mas en una socie-
dad laica, porque si dijeras que Espafia es cristiana, pero es una
sociedad laica, aqui cada uno es lo que le da la gana... y en ese
sentido yo no me siento espariola, no es que no me sienta espa-
fiola, es que no me siento apoyada por mi sociedad...” (Leyla).

Para Leyla la falta de comprension de su vivencia religiosa le produce un
sentimiento de no pertenencia a su sociedad. Alude a experiencias propias y
de otras compafieras en el contexto escolar, en las que percibe una discri-
minacidn por practicar una religiéon en una sociedad que se define como lai-
ca. Lejos de entrar a valorar su argumentacion33, nos hacemos eco de la

33. La vivencia de Leyla, no es compartida del todo por Saida, si bien en otros aspectos coin-
ciden plenamente. Saida sefiala: “Yo nunca he tenido ese problema, aunque hay cosas que
no las ven normales, me dicen, pues yo no entiendo por qué estas haciendo esto, o no
entiendo por qué los hombres tienen que hacer una cosa y las mujeres otra, hay cosas que
no las entienden pero me respetan todo, nunca me han marginado al revés, yo en mi caso
me he sentido muchas veces apoyada por mi clase y por mis amigos, y sobre todo por
algunos profesores que me han animado a hacer proyectos del Islam y que haga exposi-
ciones y que diera mi punto de vista... hay gente que me ha dicho con el Ramadan que no
haga educacion fisica di que tienes un justificante... pero yo siempre he hecho la educa-
cién fisica y tampoco me he sentido muy perjudicada, bueno cuando corres...”. Exponemos
este otro punto de vista como contraste, si bien como sefialabamos, en el discurso de Ley-
la lo que nos interesa es su sentimiento de no sentirse espafiola ante lo que para ella es
una discriminacion (Saida).
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forma en que para algunos jovenes como ella, vivir una religion es también
una forma de sentirse “extranjero” en tu propio pais.

Pero sentirse extranjero no es sélo cosa de la sociedad de acogida, tam-
bién lo es de la sociedad de la que un dia la persona fisicamente se alejo,
bien de forma directa por la emigracién o vicaria por la emigracion de los
padres y madres:

“Yo te digo que... aqui somos extranjeros porque somos domi-
nicanos... y alli también porque somos los espafioles... te ven como
una persona que lleva mucho tiempo aqui... extranjera en todos los
sitios... siempre voy a ser la que viene de fuera...” (Miriam).

“... el choque si que puedes experimentarlo cuando vuelves
a un palis arabe... a nivel de relaciones personales ellos te nie-
gan que tu tengas un lado arabe porque ven que vistes dife-
rente, que tienes rasgos diferentes...” (Malika).

Una caracteristica comdn a muchos chicos y chicas hijos e hijas de inmi-
grantes, es la de tener que realizarse personalmente en contextos que impo-
nen significados a categorias definidas desde la oposicion y la rigidez. Ser
espafiol frente a ser dominicano, ser arabe frente a ser espafiol, etc., y esto
tanto aqui como alli. Es l6gico que asi se sientan extranjeros o extranjeras en
ambos lados.

En este sentido, es relevante destacar como los y las jovenes de origen
inmigrante sienten que mas que personas se les percibe como categorias:

“No pueden pretender tener un embajador... es un mundo... es
tan complicado... cada uno se estd comportando dentro de un
ambito... y estan dando por hecho y generalizando... ah... claro...
pues las hijas de egipcios y espafiolas resultan que son asi... por-
gue esta chica mira lo que hace... y no... intentamos que esa gen-
te que tiene esa vision se la quite de la cabeza...” (Nehza).

La mayor parte de los y las jévenes de origen inmigrante objeto de las
entrevistas se sienten presionados en el papel que desde diferentes espacios
sociales se les asigna como embajadores de su pals, cultura o religion. Es decir,
sufren presiones en su categoria de “extranjeros”, “diferentes”, “exoticos”.

A veces el encuentro permanente con la imagen “ser diferente” se acom-
pafia de experiencias de discriminacion y violencia explicita o simbdlica.
Cuando esto ocurre, el resultado puede ser que algunas personas jévenes

se sientan ademaés de extrafias, vulnerables psicoldgica y socialmente:
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“.. aveces siento que no es mi sitio... yo soy una persona
gue me adapto... pero a veces hay personas gue me hacen sen-
tir que no es mi lugar... y eso también te lleva plantearte muchas
cosas... tu tienes la vida hecha en un sitio... y las personas te
ven igual... y otras simplemente intentan hacerte la vida imposi-
ble... 0 negar tu existencia por el simple hecho de ser una per-
sona de otro sitio... y td dices, eso en mi pais no me pasa... alli
soy una mas... yo te digo la calle... no me pasa que vaya por la
calle y me encuentre con unos skinheads... porque me ha pasa-
do... y no tengo que andar justificAndome todo lo que piense...
o por el simple hecho de ser yo...” (Miriam).

La vivencia de la discriminacién no es, en general, tan extrema para la
mayor parte de jovenes de origen inmigrante. Y sin embargo exponen ejem-
plos de otras formas mas sutiles de sentir como su diferencia se convierte
en desigualdad:

“A mi, no me gusta llevar el pafiuelo pero aunque me gusta-
se aqui te pones el pafiuelo y te sefialan con el dedo... y en los
colegios no te dejan que vayas con pafiuelo, quitate el pafiuelo
0 vete a tu pais te pueden decir... y luego para encontrar traba-
jo por muy buena que seas para encontrar trabajo... te van a
poner mil pegas...” (Saida).

Desigualdad que se percibe en el presente en el entorno escolar, y se
proyecta en futuros escenarios, como el medio laboral.

6.2. Los estereotipos y prejuicios

La diferencia socialmente establecida, no es neutra. Lleva consigo una car-
ga de valor. En la mayor parte de los casos de jovenes de origen inmigrante
la diferencia que se les atribuye se valora socialmente en negativo. Algunos
y algunas jovenes nos contaban situaciones de discriminacion y violencia,
pues bien, la discriminacion y la violencia se alimentan de imagenes estereo-
tipadas negativas sobre quiénes y cdmo son “los otros y otras”, que
encuentran en la ignorancia su caldo de cultivo. Los estereotipos y los pre-
juicios, llegan a las personas de formas y maneras mas o menos sutiles, van
penetrando en su forma de ver a los demas y de verse a si mismas y en el
caso de algunos jévenes de origen inmigrante, poco a poco, van mermando
su autoconcepto y su autoestima:
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“A mi, ya he madurado pero hace unos afos atrds me daba
verglienza decir que era marroqui, porque cuando dicen marro-
qui enseguida empiezan a pensar terrorismo, Islam, hijab, mar-
ginacién, analfabeto, maleducado... a un occidental cuando le
dices marroqui ya empieza a hacer sus estereotipos... yo cuan-
do era pequefia lo intentaba justificar, no bueno yo he nacido
en Marruecos, pero he venido muy pequefia por lo tanto soy
como una espafiola, recalcaba que yo soy como una espariola
aunque no lo sentia en el fondo, por qué, por esa vision que
puede tener la otra persona del marroqui...” (Fatima).

“Es habitual que se encuentren con insultos por parte de los
autéctonos en los talleres o en la calle ‘moro de mierda’... Los
chavales cuanto mas timidos, mas retraidos sean més les afec-
tan los insultos, les frenan. Va mucho en la persona. Los que
son echados para adelante acaban teniendo amigos espafioles,
quedando con gente espariola” (Javier).

En ocasiones, las imagenes simplificadas, los prejuicios, aun no preten-
diendo ser ofensivos, crean en los jévenes sensaciones de incomprension
y mas, cuando quien las expone, es alguien con autoridad intelectual:

“Hoy por ejemplo... en la clase de Historia del Arte, estaba-
mos viendo una escultura griega, entonces estdbamos viendo
las diferencias entre una etapa y otra... y yo no he entendido
y yo pensé que el profe habia notado la expresion de que no lo
habia entendido, y me dice: no lo has entendido verdad,
¢Leyla? Pues no, y me dice ya lo sé, y yo me quedé sorprendi-
da, ¢por qué lo sabe profe?, es que ti al ser de donde eres...
y me quedo asi sorprendida, y es que claro al ser musulmana...
como vosotros los musulmanes... y él se referia a que como no
tenemos imégenes como si no estuviera acostumbrada a ver
esculturas y me he quedado mirandole...” (Leyla).

Para algunas personas estos hechos no tienen mayor significado que una
pura anécdota, pero para otras puede suponer una muestra mas de lo dificil
gue es escapar a una “etiqueta”, a una categorizacion cultural que te define,
incluso siendo en este caso tan poco acertada34. Estas situaciones que pueden

34. No es acertado en cualquier caso presuponer el desconocimiento por el hecho cultural,
pero aun lo es méas, cuando como en el caso de Leyla ella es espafiola.
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ser mas o menos cotidianas, en diferentes espacios sociales, suponen una
barrera para la “normalizacion” de la diferencia.

Las imagenes estereotipadas acerca de diferentes colectivos, entre ellos los
inmigrantes, se crean y recrean a través de diferentes medios. Un canal de for-
macion de imagenes rapidas, simplificadas y en muchos casos claramente dis-
torsionadoras de la realidad, son los medios de comunicacion de masas:

“Pero de donde viene esa idea, de la familia de los medios
de ahi viene el problema... todos los negros son ladrones... el
nifio crece en ese ambiente... cuando mira la tele en Africa
siempre se ensefia lo negativo, la guerra, la matanza, el robo,
nunca lo positivo... un nifio que crece en ese ambiente nunca
podré tener una idea positiva de un negro... se lo han clavado
en la cabeza...” (Had).

Los estereotipos negativos que se exhiben en los medios y en otros cana-
les de formacién e informacion se manifiestan en actitudes y comportamien-
tos que pueden situarse en dos extremos: desde la violencia explicita a la
actitud paternalista.

6.3. Incomprensiones en el entorno familiar

Los y las jévenes de origen inmigrante, ademas de tener que enfrentarse a
menudo a un contexto hostil, ofensivo e ignorante, en ocasiones se enfren-
tan también con las incomprensiones de su propio entorno familiar.

En el caso de los menores no acompafados, el entorno familiar en Espa-
fia son sus educadoras y educadores. Desde la perspectiva de alguien joven
gue ha vivido unos afios en un piso tutelado, la incomprension viene dada por
la falta de confianza y de comunicacion y en ocasiones la falta de respeto:

“No se hablan las cosas, no se habla... comunicacioén direc-
ta de los chicos con los educadores y los educadores con los
chicos...por ejemplo por qué llevais a los chicos a los bares de
espafioles, los marroquies no comen ni jamon, y vamos a los
bares de espafioles y hay mas cosas de comer de cerdo que
otra cosa...y si esta comiendo todos los dias all, el menl no
cambia mucho... y con vales por ejemplo, poder ir a restauran-
tes que los chicos conocen la comida...viven solos en una pen-
sién, y llevarlos a un bar a cuatro, cinco seis chicos a un solo
restaurante es mucho” (Mohamed).
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La falta de comunicacion puede crear un clima poco propicio para el
entendimiento, que perjudique ain mas la, a veces, dificil incorporacion de
los y las jovenes no acompariados a la sociedad.

Con relacion al entorno familiar habitual de la mayor parte de chicos y chi-
cas formado por la propia familia de sangre, las incomprensiones surgen por el
sentimiento de no sentirse acompafiados en un proceso de cambio y adaptacion,
y por el reclamo de los padres y madres para que los hijos e hijas sigan los deseos
y trayectorias vitales establecidas por aquéllos, en lugar de los suyos propios:

“Los padres cuando piensan en reagrupar a la familia, pien-
san en que van a mejorar econémicamente, pero nunca piensan
gue estan trayendo a unos menores, y que los estan trayendo a
una sociedad que no tiene nada que ver con la sociedad en la
que han vivido, y esos menores l6gicamente, van a sufrir unos
cambios les guste o0 no les guste a los padres, eso ellos no lo ven,
hasta que se encuentren con el problema (para ellos es un pro-
blema), es cuando empiezan a reaccionar y a veces reaccionan de
manera positiva y a veces de manera negativa... y agrava mas la
situacion y los hijos de 14-15 afios viven un desequilibrio y unas
crisis de identidad hasta los 18 o0 20 afios, impresionante, porque
no sabes si agarrarte a la sociedad en la que estas o a tu familia
gue te dice esto y esto, lo de fuera no vale o agarrarte a tu pais de
origen aungue es muy parecido, tiene mucho que ver con la fami-
lia porque para mi la familia es la embajadora del pais de origen,
porque intentan transmitir eso, y tu estas ahi en medio buscando
y nadando, a ver que hago...” (Fatima).

“La familia tiene su peso, tiene sus normas, si aqui te dicen
cuidado que mira como esta el barrio, nuestros padres diran: hijo
esto no es como en nuestro pais, y luego encima si es cuestion
de religién ya, mira oye, que nosotros tenemos una religion... y
ellos son cristianos que hagan lo que les dé la gana, dan ese afia-
dido... esos conflictos que son intergeneracionales, desde nues-
tro punto de vista... no tienen que ver con lo cultural...” (Said).

La mencion a la religion como elemento justificador de la imposicién de
normas por parte de los padres, es afirmado por Leyla en su propia vivencia
y reafirmado por Saida, ambas de religion musulmana:

“En mi casa, en mi caso.. mi madre es sUper machista...
ahora ya no tengo tanto conflicto pero hace unos afios, tienes
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més conflictos, que son los propios de una adolescente, cuan-
do eres de otro origen es diferente... qué pasa, que a lo mejor
empiezas a querer hacer cosas que hacen tus amigos y ellos, y
ellos te van recriminando tus actitudes y en lugar de decirte,
como a una amiga espariola, a ti te dicen no es que mira tu tie-
nes que ver que no eres como ellos, aunque hayas nacido aqui
y te hayas criado como ellos, y tu les dices vale yo no soy como
ellos, pero estoy viviendo aqui, tendré que hacer lo que ellos
hagan, si yo quiero, en muchos aspectos... cuando les pido de
salir a unas horas determinadas, no me dejan, y no es por una
razon... es por esto y ya esta...”
“—¢,0s dicen alguna vez que es por religion?
—Si (Saida).
—Si, a mi si, se utiliza la religibn como pretexto, es una excu-
sa... pero no es por eso...,, No, ‘es que tu eres diferente’ y
ellos sin darse cuenta te estan diferenciando...” (Leyla).

El conflicto intergeneracional manifiesto en temas tales como el control
de horarios, las salidas, es comin para muchos chicos y sobre todo chicas.
La diferencia que los hijos e hijas de inmigrantes ven en ello es la recurren-
cia a la excusa de la religion en algunos casos y de que ellos no son como
los demés para una gran mayoria de chicos y chicas. De nuevo el discurso
de la diferencia que refuerza el sentimiento de no pertenencia.

Segun la perspectiva de algunos hijos e hijas de inmigrantes ya méas adul-
tos, el problema es que “algunos padres inmigrantes pretenden mantener las
cosas como si estuvieran en el lugar de origen”, como un modo de compen-
sar su propio proceso migratorio.

La religion, si bien en ocasiones puede servir de excusa para imponer nor-
mas, también es cierto que tiene un importante peso en los comportamien-
tos sociales en culturas como la musulmana, algo que no ocurre en igual
medida, en el modelo de sociedad dominante en la Espafia de hoy:

“... las familias cuando emigran vienen de un lugar donde el
hecho religioso se vive socialmente y llegan aqui, el hecho reli-
gioso autdctono no se vive socialmente, tanto si eres creyente
como sino” (participante en Grupo de Discusion y represen-
tante de un movimiento catolico).

Vivir el hecho religioso igual que en el pais de origen, trasladar a la socie-
dad de llegada algunos comportamientos sociales vinculados a la cultura
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musulmana tal y como ha sido vivida alli, puede crear conflictos en los padres
y madres entre el deber religioso y el respeto a las vivencias de sus hijos e hijas:

“En mi caso, mi padre me deja hacer cosas aunque él esté
en contra de que las haga por el hecho de no sentirme diferen-
te porque eso a mi... por ejemplo cuando las mujeres tienen la
regla se supone que no pueden ir a la piscina o a la playa si hay
chicos delante, entonces en ese caso mi padre cuando hemos
ido de viaje de fin de curso me ha dejado aunque me dice que
esta en contra, pero para que no sientas diferente y ti te que-
des sola sin bafiarte, pues por eso para que no te sientas mal
y digan... mira la mora esa que esta sola ahi marginada, qué rara
que es, entonces me dice yo te dejo hacerlo aunque sepas que
no me gusta y yo en ese sentido estoy contenta, aunque en
otros no, en ese aspecto se preocupa mucho de que no me
dejen a un lado, que no me sienta diferente...” (Saida).

El nivel de importancia que la religion tiene en la vida de los musulmanes
y musulmanas y en concreto en las personas jovenes que han abrazado la
religién de sus ancestros, es algo a tener en cuenta para comprender sus
planteamientos, sus vivencias y sus proyectos, sus formas de relacionarse,
de comprender y comprenderse. Es el eje sobre el que gira su vida, pero al
igual que en otras tantas cosas, la forma de vivirla no es igual entre padres o
madres y descendientes, entre otras cosas, porque los contextos vitales ya
no son los mismos. El hecho religioso sigue siendo central para muchas per-
sonas jovenes musulmanes pero quiza el modo de vivirlo sea lo que cambie.

“Porgue no saben que los hijos han adoptado los siguientes
valores y van a saber elegir... y entonces... claro... a un padre le
puede preocupar que su hija se case con alguien que no
entienda su religién o que no entienda una forma de vida que
tienen etcétera... y eso creo que es la problematica...”

6.4. Estrategias frente a las imagenes y las incomprensiones

La mayor parte de los y las jovenes de origen inmigrante son capaces de
superar imagenes estereotipadas, prejuicios y costumbres inmutables. Afron-
tan las vicisitudes con estrategias que ponen el acento en lo positivo.

Algunas personas argumentan su propia forma de ser como estilo de
afrontamiento:
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“Yo personalmente conmigo no ha sido asi.. soy méas
paciente... no me meto con los demas... Trato de comprender a
los demas... tengo otra forma de ser... mas carifiosa... mas sim-
patica... simplemente...” (Maria).

“Si tienes una personalidad abierta, tienes amigos, nunca te

pasa nada...”... “no doy la excusa para que reaccionen contra
mi” (Mohamed).

Otras personas superan las primeras dificultades utilizando la percepcion
de los deméas como instrumento “beneficioso” seglin va pasando el tiempo:

“Aqui tenia mas miedo a hablar, muchas veces cuando
hablaba no me entendian y sentia miedo a equivocarme... a una
persona menos timida le da igual meter la pata o equivocarse,
y me volvi mas cerrada... pero no era por los otros era mas un
temor mio, de no acercarme como de tener miedo a no hacer
las cosas bien... que de ya con qué medio digas nada ya saben
gue no eres de aqui, estas desviando... las miradas pero yo
ahora de eso me aprovecho, eres el elemento exdético si tl con-
sigues llamar la atencioén ya no se olvidan de tu cara en todo el
curso, el asunto es darle la vuelta... el rollo es como uno apren-
dio a vivir esa diferencia, como un trauma ¢y si yo le doy la vuel-
ta y me aprovecho de ello? Antes no contaba nada de alli,
y ahora lo cuento todo...” (Sara).

También hay quién parece encontrar en la vivencia de la diferencia un
elemento favorecedor de su identidad social, una forma de hacerse presen-
te socialmente:

“Te sientes observada... pero a mi eso me encanta...” (Nehza).

E incluso puede encontrar en las reacciones sociales un desafio:
“me lo he puesto hace poco (el pafiuelo)... y bueno... ya me
lo puse en vacaciones... y como en el colegio me lo habian
prohibido... pues dije... [y por convencimiento eso se da por

hecho]...” (Nehza).

Otras personas jovenes se enfrentan a las vicisitudes simplemente igno-
rando los reflejos recibidos:
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“Yo como no llego a sentirme diferente, que me da igual
cémo me vean los demas, yo me siento una persona mas, nor-
mal, con mi actividad con mi vida diaria, en ningin momento me
siento inferior a los demés en la sociedad, yo me siento como
SOy COMO Persona, y creo que por eso no estoy pendiente de
como me va a ver el otro, a ver si se va a pensar que soy marro-
qui, no lo pienso, es mucho lo que cada uno, la percepcion de
cada persona, porque yo conozco muchas jovencitas, si que
van con la percepcién de las chicas marroquies, ellas piensan
¢qué estan pensando de mi?...” (Fatima).

Sin embargo, también existen reacciones y estilos de afrontamiento que
podriamos denominar de huida y rechazo de su origen. En algunos casos
esta huida se convierte en una negacién de la identidad propia de forma tan
expresiva como lo que se expone en este discurso de Celia:

“..y otra cosa que yo percibo con mucha preocupacion...
yo a las chicas les veo una negacion de su identidad... por
ejemplo... todas quieren ser rubias... las ves un dia... y a los 25
dias... todas rubias... y eso es una cosa que la han adquirido
aqui... porque alli son llamadas las ‘pelitefiidas’... lo dicen... subi-
das en la plataforma... y no es malo... pero no se hace como un
proceso de integracion en una comunidad sino como una nega-
cién de la suya...”

En otros casos, el rechazo y la huida se manifiestan con relaciéon a sus
compatriotas aunque, intuitivamente, creemos que el rechazo tiene mas que
Ver con su situacion social que con su condicion cultural:

“Hay muchos que les gustaria cambiar la identidad, si
hubiera una varita que dijera: ‘no soy marroqui, soy espafiol’...
hay otros que no... que quieren papeles para trabajar aqui, pero
tienen claro que son marroquies y que su cultura es lo que han
aprendido alli...también es cierto que hay muchos que no quie-
ren vivir con chicos marroquies aungue luego no sean capaces
de abrirse a esparioles, pero el discurso que mantienen... por
qué me habéis metido en este piso lleno de moros, vas al taller
y lleno de moros, aunque luego no sean capaces, porque ho
tengan las habilidades bien del idioma bien habilidades socia-
les como para integrarse...” (Javier).
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Ante las actitudes hostiles y las imagenes negativas que se van encon-
trando, algunos y algunas jévenes, sobre todo aquellos con menos recursos
personales y sociales, pueden presentar sentimientos de verglienza o de
rechazo hacia aquellos que vienen de su pais de origen y se encuentran en
sus mismas circunstancias. No obstante, seria interesante analizar si en el
hecho de verse obligados a estar juntos y juntas en diferentes espacios no
genera la impresion de llevar la etiqueta de “menores tutelados o tuteladas”,
provocando mayores dificultades para una integracion positiva.

Los modos como las personas de origen inmigrante reaccionan ante las
imagenes y las expectativas de los y las demas, son segun lo expuesto, diver-
sos. Factores personales, sociales, culturales y formativos influyen en esta
diversidad de sentimientos y actitudes. Sirvan los ejemplos a modo de mues-
tra para conocer un poco mejor como se siente una persona ante la “la esce-
nificacién” continua de su diferencia y como se aprende a salir psicolégica-
mente airoso del trance.

Junto a los estilos personales de adaptacion y enfrentamiento a las difi-
cultades y a las imagenes recibidas, los y las jovenes manejan otros codi-
gos relevantes para su construccién como personas y para su integracion
social. Asi, la valoracion positiva del encuentro entre personas y culturas,
a pesar de las diferencias, significa para algunas personas jévenes un pro-
ceso de aprendizaje personal. Entienden que en el proceso ganan mas
que pierden.

“Otra forma de pensar como mujer. Yo adoro a las espa-
fiolas... yo he aprendido... yo he aprendido aqui a que cuando
dices que no es no... all4 eso es normal... yo tengo que com-
placerlo... y ahora... la mujer empieza a pensar de otra manera...
a no casarse antes... a no querer tener hijos” (Maria).

“La chica dominicana cambia... y ahora vienes aqui y ves a
las chicas espafiolas tan independientes... y hacen su trabajo...
y vienes aqui y piensas en trabajar... antes con 18 afios pensa-
bas en tener un hijo y no... ahora piensas en trabajar... y a dis-
frutar de la vida que es la mentalidad que se tiene aqui... que alli
no se tiene para nada... con 24 afios te dicen... y no tienes un
nifio y te dicen... te vas a quedar jamona... para vestir santos...
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por eso... y ahora no... una chica dominicana ya se lo empieza a
pensar... a disfrutar... y hasta que yo pueda y la situacion me lo
permita...” (Miriam).

La influencia de diferentes personas y modelos culturales se percibe
como un valor. A partir de la aceptacion de la propia historia personal, social
y cultural, y con la actitud de apertura a nuevas experiencias y formas de ver
el mundo en la sociedad de acogida, se ird configurando una nueva persona
y nuevos proyectos vitales.

“Ves dos mundos... a medida que vas avanzando ves en tu
casa una serie de valores, fuera otra serie de valores... y vas...
adaptandolos, segun el momento, segun la experiencia...”
(Malika).

Y, sin embargo, esta riqueza que aporta abrirse a diferentes culturas y
conocer diferentes estilos de pensar y de vivir, no es siempre entendida ni
aceptada:

“Algunos piensan, me lo van a cambiar todo, lo va a ver
como una asimilacién, cuando realmente es una doble riqueza
porque ya tiene algo ganado y algo aprendido y aqui va a apren-
der més, pero por desgracia siempre lo ven como una asimila-
cién... es un juego muy peligroso...” (Said).

Es importante resaltar de las palabras de Said, la diferenciacion entre
asimilacion y aprendizaje. El encuentro con otras personas y otros mode-
los culturales no supone necesariamente una total identificacién con ellos.
Por el contrario, significa aprender y valorar nuevas formas de ser y de
pensar, en armonia con el propio yo y su entorno social y cultural mas pro-
Ximo.

El estilo de integracion basado en el encuentro entre personas y culturas,
a pesar de las diferencias, y una actitud positiva “a pesar de todo”, crea un
clima relacional mas abierto al intercambio y el encuentro:

“... Yo me junto con personas espafiolas como dominica-
nas... y a veces... antes gente que no te imaginabas juntas nos
juntamos... que luego ahora... es distinto... buscas mas puntos
en comun... con los afios... porque he ido... al colegio... al insti-
tuto... con los amigos del barrio...” (Miriam).
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8.1. El rol de las personas jovenes autdctonas: de moratorias
y consumos

La percepcion que tienen los y las jovenes inmigrantes sobre el modelo de vida
méas comuln de los jovenes “autdctonos” en Espafia se conforma segin un proce-
S0 comparativo con su pais de origen o el pais de origen de sus padres y madres.
Estas percepciones se centran en la diferencia temporal en la asuncién de funcio-
nes dentro de la institucién familiar y en las formas de ocio que se “consumen”.

El rol familiar

En Espafia, la vida de una gran parte de los y las jévenes hasta bien avanza-
da “la edad juvenil” discurre en la institucion familiar, o bien depende de ella.
La familia adquiere la funcién sustentadora del y de la joven y su indepen-
dencia econémica y social es cada vez mas tardia.

Sin embargo, en otros lugares, los y las jovenes en general, adquieren el
estatus de sujeto productivo sustentador de su propia vida —y de otros miem-
bros de su familia—, mucho antes. Como sefialan Sara y Javier:

“La estructura familiar alli (Colombia) es distinta a aqui. Alli
no te mantienen hasta los 30 como aqui” (Sara).

“Alli trabajan antes (Marruecos), tienen la responsabilidad
familiar mucho antes...”. Ningn chaval aqui se plantea con 14
afios ser el cabeza de familia, aqui ningln chaval entiende que
dentro de sus responsabilidades esta el mantener a una fami-
lia... y alli si... hay chavales que ganan 30 euros en el taller y
mandan el dinero a casa...” (Javier).

La funcién productiva mas temprana de jévenes de otros entornos sociocul-
turales es habitual que se convierta en su principal quehacer vital. No obstante,
estas funciones pueden ser compatibles con el rol de estudiante3s, El trabajo de
subsistencia es el medio para obtener recursos y poder estudiar.

En Espaiia, la alteridad entre el rol de trabajador y el rol de estudiante no
es tan habitual en la vida de la mayor parte de los y las jovenes. De hecho, el
modelo institucional, muestra el estilo dominante:

35. Como es el caso de Sara. Tanto en su pais como en Espafia, Sara sigue una trayectoria
de idas y venidas entre diferentes trabajos y los estudios universitarios.
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“Agqui me he dado cuenta, a un chico le dan beca si esta con
sus padres, como independiente por cotizar ya no le dan la mis-
ma beca... alli la Universidad publica esta mas pensada para el
gue estudia y trabaja, eso crea més solidaridad dentro de los
mismos estudiantes... tU trabajas yo trabajo tl vas a esta clase
yo a ésta y repartimos los apuntes... En la Universidad, es
comun de hecho los horarios no estdn hechos como aqui, yo
iba a clase... las clases empiezan a la 6 de la mafiana justo para
la gente que trabaja de 6 a 8, a las 8.30 trabajo, a 12 voy a cla-
se hasta las 2... luego de 2.30 hasta la 6 a trabajar y de 6 a 10
a clase” (Sara).

Tras lo expuesto, el dilema es saber si en Espafia el modelo institucional
de la mayor parte de las Universidades es el que define el perfil social del
estudiante de ese nivel, o es al contrario. Pero ése es otro tema.

La funcion productiva de lo que aqui consideramos una persona joven, en
otros paises no se cifie en muchas ocasiones a su propio sustento sino al de
toda la institucion familiar. Y esto, desde edades muy tempanas. La asuncion
de este rol tiene que ver por una parte con la situacion econémica de un gran
numero de familias en paises de donde son originarios los y las inmigrantes.
La necesidad apremia y todos y todas deben aportar al sustento familiar.
Pero también tiene un componente sociocultural: el estado juvenil como
moratoria entre la nifiez y el estado adulto es sin duda, mucho mas corto.

“Al joven alla —Ecuador— lo llamamos el que no se ha casa-
do, desde los 14 afios hasta los 21 o 24" (representante de
asociacién de inmigrantes).

“No sé pero... date cuenta... las perspectivas de un nifio de
Santo Domingo son muy diferentes a las perspectivas de un
nifio de aqui... alucinaba con la edad que tenian y los infantiles
que eran... en Santo Domingo cuando te quedas solo tienes que
hacerte mayor... y es lo que nos pasa a los nifios que vienen de
Latinoamérica... es que estas muy adelantado... que nos educan
muy diferente... que la experiencia de vida de nosotros es muy
diferente a la de uno de aqui... aqui los nifios van del colegio a su
casa... la madre le lleva al parque... pues olvidate no es lo mismo...
el que va al colegio... yo iba al colegio con mis hermanos... yo tuve
que aprender a buscarme la vida... y yo era muy madura para once
afnos... yo vi a los nifios de once afios aqui y dije... en qué mundo
viven... esto no es realidad...” (Miriam).
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Trabajar, casarse, tener hijos, son tareas que se asumen mucho antes en
otros paises y otras culturas, en términos globales. Los limites que se esta-
blecen en torno al término juventud se estrechan. Lo que para algunas cul-
turas es joven para otras es adultez. La juventud es una construccion social
y sus limites son relativos. Incluso en Esparfia, el concepto juventud no tiene
el mismo significado ni la misma delimitacion social ni institucional ahora que
hace veinte afios.

El hecho de que la juventud se prolongue como estado de transicién, se
valora en algunos casos positivamente sobre todo, en el caso de las chicas.
Si algo valoran en nuestro pais es el retraso en la funcion reproductiva, ya
que permite un mayor margen de libertad, de disfrute de la vida y de desa-
rrollo personal, tal como veiamos anteriormente.

Juventudes, ocio, y relaciones personales

Silos y las jévenes de origen inmigrante perciben diferencias en la asuncion
de funciones de unas personas jévenes y otras segln paises y culturas den-
tro de la institucion familiar, esas diferencias también se trasladan a la hora
de observar los modos de divertirse durante el tiempo de ocio.

Asi, algunas personas jovenes que vuelven a sus paises de origen o el de
sus padres o madres, contemplan las formas de divertirse alli y sobre todo
los modos de relacionarse, desde una gran distancia mental y emocional:

“Qué pasa que vas alli y vas a ver a tu familia, y lo que con-
taba ella de su prima me pasa a mi con mi prima, yo con ella no
salgo porgue a lo mejor vas a la playa yo voy a la playa con el
bikini, y a ella no le gusta ir con el bafiador, entonces ya se crea
el conflicto... yo ya desde hace mucho tiempo con la familia de
alli, si voy a verla, pero para divertirme salgo con gente que son
como yo...” (Leyla)36.

“Yo por ejemplo, a lo mejor pasas y te quedas mirando, y a
lo mejor esa mirada sobre todo si es un chico, lo esté interpre-
tando de una manera totalmente distinta a la que yo... yo a lo
mejor le miro porque le miro, pero él estd interpretando le gus-
taré a esta chica... es que la forma de relacionarse es total-
mente distinta, y si vistes de una determinada manera te ven
mal, y por ejemplo en Siria en el cibercafé que suele estar lleno

36. Se refiere a chicos y chicas que como ella son hijos o hijas de inmigrantes de diferentes
lugares de Europa.
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de hombres y de repente, entras td y todos hagan lo que hagan
se dan la vuelta y les contrasta que una chica vaya... y como es
en mi barrio ya... es que es la espafiola...” (Saida).

Las imagenes expuestas se enmarcan en paises arabes. Todo lo relativo
al ocio, a las formas de divertirse y sobre todo a las relaciones personales en
el lugar de origen que se recogen aqui, alude al contexto de culturas musul-
manas, por ser las mas recurrentes en los discursos analizados.

Por otro lado, y en relacion con las observaciones sobre el modelo de di-
version de los y las jévenes “autdctonos”, la imagen obtenida, por parte de
guienes nos relataban lo expuesto previamente, es la imagen del botellén, la
asistencia habitual a discotecas y en general la cultura de “beber”. Este tipo
de ocupacion del tiempo de ocio que se sentencia como el mas comin, es
para ellos y sobre todo para ellas, poco divertido, y nada integrador cuando
no se comparte:

“Yo es que cuando alguna vez he ido con mis amigos, y
estaban haciendo el botell6n, y he estado poquito tiempo, yo he
visto que alli no pintaba nada, viendo cémo los deméas bebeny
yo aqui sin hacer nada...” (Saida).

El hecho de no compartir un estilo de diversién, de no tener habitos
comunes, genera distancias entre personas que en otros momentos han
podido mantener relaciones amistosas:

“Y llega un momento en que con tus amigas espafiolas ya
no tenia nada que ver, es que la manera de divertirte te afecta te
afecta mucho porque es una cosa en comdn que no tienes con
ellas, la amistad va a menos... me junto con gente que se divierte
€como yo y es gente que mas o menos de tu origen... me gusta la
musica arabe... a mi me encantan los sitios arabes y claro, me gus-
ta hablar el idioma para practicar porque en casa no lo hablo, al
no hablarlo bien, me gusta hablar con gente que habla el arabe
para entenderlo, entonces es normal que una persona gque no es
arabe se aburra conmigo. Las amigas todavia las tengo pero para
salir suelo salir con gente musulmana...” (Leyla).

Las formas de divertirse, de ocupar el tiempo de ocio, definen la trayectoria
de las relaciones amistosas, con posible influencia en otro tipo de relaciones
personales o sociales. El hecho cultural o religioso puede ser un factor creador
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o multiplicador de circulos relacionales formales e informales. Pero también
lo puede ser el simple hecho de compartir un mismo rechazo a una forma de
consumo dominante. La disconformidad con un Gnico modelo de divertirse
es, en este sentido, posiblemente un buen argumento para el encuentro
entre personas de otras culturas coincidentes en la biusqueda de otras alter-
nativas a lo mas habitual y comun.

8.2. Estructura familiar

Los argumentos acerca de las diferencias entre el pais de origen y Espafia
se centran en la mayoria de los discursos de los y las jovenes entrevistados
independientemente de su origen social cultural o geografico, en la estruc-
tura familiar, su dindmica relacional y las funciones desempefiadas por los
y las jévenes dentro de la misma.

Se destacan entre otros aspectos: lo reducido del concepto familia. La
visidn que nos ofrecen de su pais es que las familias son extensas, unidas
por lazos més fuertes, donde los mayores y parientes asumen habitualmente
el cuidado de los hijos e hijas en toda la extension del concepto: afectivo,
social, educativo... cuando las circunstancias obligan.

“Hay que entender cémo estan organizadas las familias alli...
en la mayoria de los casos la mujer vive con la madre del inmi-
grante, con sus hermanos, es poblacién que viene de los pue-
blos; viven en casas grandes donde viven la madre, los herma-
nos, los primos, esta persona no le interesa la reagrupacion
familiar porque si viene la mujer la madre se queda sola...” (Abu:
sobre las familias en Senegal).

En comparacién, observan que en Espafia el grupo doméstico se redu-
ce en general a padres-madres e hijos-hijas, y valoran negativamente el
escaso respeto hacia la autoridad de los progenitores y la falta de atencién
que dispensamos a los mayores.

“Nuestra costumbre de mantenernos unidos... aqui que los
abuelos siempre estan solos...”

También observan que en Espafia el modelo matrimonial es distinto, no
s6lo por la edad mas tardia en la que se asumen las funciones reproductivas,
sino también por la diferencia de roles entre hombres y mujeres mas marca-
do, segun perspectiva de algunas entrevistadas en su pais de origen y aqui.
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“Mira mis amigas... de mi curso... todas las demas antes de
los 19 tienen nifios... el 80% de los hombres se desentiende...
tu tienes la barriga...” (Maria).

“Es que las mujeres somos quienes nos encargamos de la
familia... es la que lleva el peso... es quien realmente lleva la ca-
sa... alld los hombres no compran... no cuidan a los nifios...
dejan el dinero... no se preocupan de nada...” (Maria).

Este enfoque acerca de la escasa participacién de los hombres en la res-
ponsabilidad del cuidado de los hijos e hijas puede no ser generalizable.
Dado que no estamos desarrollando un estudio sobre este fenémeno, sefia-
lamos esta circunstancia. Nuestro interés es adentrarnos en la forma en que
las personas viven y sienten su proceso migratorio, atendiendo a sus propias
percepciones y valoraciones sobre escenarios del pasado, del presente y de
su futuro. Estos escenarios se recrean por las chicas y chicos participantes
en el estudio desde las dinamicas de cambio que se van produciendo en las
condiciones sociales de su existencia.

La delimitacion de roles entre hombres y mujeres no es solo cuestion de
paises de origen, sino también, y segin nos cuentan otras jévenes, de una
religién que es “una forma de vida™:

“La religién nuestra da un papel a la mujer y otro papel al hom-
bre, pero eso no quiere decir... es que los hombres y las mujeres
no somos iguales, lo cual no quiere decir que el hombre sea mas
y la mujer menos, que tengan méas derechos unos que otros, y eso
es lo que contempla mi religion, mi religién sabe que las mujeres,
que las madres, que los hijos dan mas importancia a la madre, y
€s0 es asi, y eso esta claramente comprobado y por eso mi reli-
gion le da el trabajo a la mujer de cuidar a los hijos, pero no es un
trabajo malo, es simplemente otro puesto...” (Leyla).

“Pero la religién tampoco te dice que la mujer no pueda tra-
bajar... puedes trabajar pero la mujer va a ser la que se encar-
gue mas de los hijos, hay algunos que dicen que la mujer no
puede trabajar, no puede estudiar... pero eso depende del pais,
hay paises... la religion te dice que tienes que cuidar de tus
hijos, que tienes que cumplir tus obligaciones, pero no que no
puedas trabajar...” (Saida).

Para Leyla y Saida los roles de las mujeres y de los hombres con relacion
a la familia se comprenden desde la vivencia del hecho religioso musulman.
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Asumen y aceptan la diferenciacion de funciones en el medio familiar, si bien
aluden a la falta de justificacién que ello tiene para que, desde algunos
modelos sociales dominantes en culturas musulmanas, se limite a las muje-
res el ejercicio de una profesion u ocupacion laboral.

8.3. El rol de la mujer

A lo largo de las paginas anteriores hemos ido destacando algunas per-
cepciones sobre las diferencias socioculturales en cuanto al rol de la
mujer. Deciamos anteriormente que algo llamativo en un principio del
modelo dominante en nuestro pais era “lo tarde de tener los hijos y de
casarse”. En otros modelos culturales las mujeres asumen las funciones
reproductivas méas temprano incluso desde nuestro esquema cultural, en
plena adolescencia.

También se ha sefialado la diferencia de roles entre hombres y mujeres
méas marcado, segun perspectiva de algunas entrevistadas entre su pais de
origen y aqui.

Las diferencias entre hombres y mujeres pueden traducirse en demasia-
das ocasiones en vivencias de desigualdad. La situacion de la mujer en
muchas sociedades, incluida la nuestra, es de discriminacion con respecto a
la situacion del hombre. En algunos modelos culturales la desigualdad es
més patente, mas explicita, mas extensa y mas socialmente aceptada. Esto
se refleja en los pensamientos y comportamientos de algunos jévenes, que
en este caso coinciden con aquellos socialmente mas vulnerables:

En palabras de Javier:

“Un trabajo a realizar con los magrebies es el tema de la
mujer. Hay chavales que no asumen en absoluto la autoridad de
la mujer: ‘lo que les diga la educadora no vale para ellos’. Asu-
men una autoridad masculina y cuanta mas autoridad sea mas
la asumen. El tema de la mujer también debe trabajarse en
cuanto a las relaciones que pueden establecer aqui con ellas.
Vienen con la imagen de que la mujer espafiola es para follar-
sela y para pasarlo bien, y el dia que me case me caso con una
marroqui... Eso cambia con el tiempo. Hay chavales que cuan-
do una compariera de clase los mira dos veces es que ya quie-
re algo, y hay otros que no, que con el tiempo son capaces de
establecer relaciones amistosas...”

En palabras de Mohamed, un menor:
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“Los padres piensan que la mejor proteccion para las chicas
es estar casadas, casarse, yo en una parte estoy con ello... por-
que por ejemplo, mis hermanas todas estan casadas, tienen
sus hijos, viven felices..., tienen hijos, trabajan, normal, llevan
una vida muy normal... pero conozco a chicas que salen a la
calle, que eso, al final siempre la feminidad de las chicas se va,
pero si esta casada o todavia no esta casada pero pues [...]
todavia es chica, no es mujer... pues todavia tiene el aspecto de
buena chica, pues aqui la chica tiene mucha libertad, mucha...
yo qué sé. La chica alli no puede estar por ahi, aqui si... alli...”

En lo expuesto se aprecia como se percibe, desde la perspectiva particular
de algunas personas jévenes, a la mujer espafiola y a la mujer magrebi, las
conductas que se les asignan y la valoracion positiva que mantienen acerca
de costumbres como “casarse como medida de proteccién de una feminidad
que en la calle se va”.

Esta forma “pecaminosa” de ver a la mujer y su mejor destino al amparo
de un marido no nos resulta tan ajena en el tiempo. Encaja con modelos tra-
dicionales que en unos lugares siguen dominando el panorama social, mien-
tras que en otros ya no forman parte del consciente colectivo, si bien esto no
significa que haya desaparecido del todo. Lo importante es conocer sus
manifestaciones y saber como trabajarlo.

En la busqueda de otras formas de percibir el papel de la mujer, nos
encontramos con otros discursos dentro de la misma cultura musulmana:

“La mentalidad de alli es totalmente diferente a la nuestra...
Porque yo quiero estudiar, sacar mi carrera y ser independien-
te, que me pueda mantener yo a mi misma, que no me tenga
gue casar con nadie para que él me pueda mantener... sin
embargo yo creo que de otro pais quieren que alguien les pue-
da mantener, yo en cambio no quiero, y si me caso porque
encuentro a la persona que yo quiero pues muy bien, pero yo
sé que tengo mi sueldo que puedo vivir yo sola... ni vivir de mis
padres ni de un hombre que me pueda mantener... y a parte de
lo profesional, una aspiracion mia es no perder mi cultura... no
perder mi religion, y en muchos casos la estoy perdiendo, hago
cosas gue mi religion no me lo permite, por adaptarme a la
sociedad, yo me quiero adaptar a una sociedad que me acepte
€COmo S0y, YO quiero que se me acepte como soy... quiero estar
en un pais que me acepte por mi religién y por mis costumbres...
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la gente te dice es que estéis anticuados... yo entiendo que hay
cosas, que no veais l6gico que por ejemplo una chica por el
hecho de ser chica no pueda estudiar, ahi soy yo la primera que
sé que hay que luchar contra eso en las propias sociedades
arabes, pero lo que no podéis hacer es decirme que lo que yo
hago habitualmente lo tengo que cambiar, porque esté aqui,
yo entiendo que hay que de evolucionar, pero evolucionar a co-
sas que sean mejorar, no echarnos para atrds o cosas que no
tienen importancia tampoco, y le dan y te vuelven a hacer sen-
tirte diferente...” (Saida).

Sobre todo lo expuesto, nos sirven de reflexion y conclusion las palabras
de Had:

“Cuando vives mucho tiempo en un lugar, siempre coges
tiempo de ese sitio... el ser humano es el ser humano... es asi,
lo que hay que evitar es cambios radicales...”.

Los y las jovenes de origen inmigrante participantes en el estudio presentan
ideas y experiencias diversas en torno a la participacion asociativa.

Algunos nos ofrecen un conocimiento de la cultura participativa de su
pais, bien por haberla vivido directamente o por mantener lazos de unién con
ella. Otros nos cuentan su percepcién de que seria importante tener en
cuenta en las asociaciones para que alguien joven como él o ella se anima-
ra a participar. También hay quien nos cuenta su experiencia participativa en
Espafia. Pues bien, antes de exponer estas ideas y experiencias nos parece
importante resaltar el valor que tienen como ejemplo a tener en cuenta por
las asociaciones, a la hora de elaborar sus objetivos y estrategias en el acer-
camiento a la juventud de origen inmigrante.

Sara nos relata las diferencias entre la cultura participativa en su pais de
origen y la sociedad en la que actualmente se encuentra. Hemos decidido
exponerlo de forma completa por su contundente expresividad y argumentacion:

“No conozco muy bien las asociaciones aqui... pero en la
actitud de la comunidad universitaria si veo diferencia, alli hay
muchas asociaciones con desplazados, hay un movimiento
juvenil muy volcado en ese trabajo, y también en cosas més
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practicas como repartir comida 0 un movimiento cultural muy
fuerte, muchas asociaciones de teatro, de musica, hay incluso...
los bares son asociaciones culturales que no sélo van a beber
y a pasar el rato, sino que intentan crear un fondo, en Medellin
algo que llaman jovenes de tertulia, —una cadena de bares don-
de se intenta que la gente haga algin tipo de asociaciones—, se
relinen y cuentan el tipo de trabajo personal que tienen, para
como ellos dicen, sobrevivir en la ciudad. Y la gente es muy
comprometida y en la universidad encuentras eso y suele sacar
siempre tiempo para hacer ese tipo de cosas, yo aqui lo veo
menos... N0 conozco a nadie que... quiza tiene que ver con la
idea esa individualista de que la gente se preocupa por si mis-
ma, alli la gente se asocia mas porque es una cultura mas soli-
daria y quizas necesitamos mas a los otros, porque la sociedad
estad pensada para que nos necesitemos mas... Aqui con tu
sueldo puedes salir y no necesitar que el otro te ayude, incluso
en cosas tan simples como el tabaco te lo vende una maquina
y no una persona parada en un seméforo, la vida estd mas solu-
cionada aqui, se necesita menos de la gente... no sé como sus-
tentarte eso...”

Maria describe la participacion que desarrollan las mujeres en una aso-
ciacién aqui en Espafia, en la que ella a veces colabora, como un lugar de
encuentro, ayuda y apoyo mutuo. Pareceria como si se tratara de una pro-
longacion de las redes sociales tan habituales en su pais:

“Aqui vienen buscando apoyo y aqui lo encuentran... Tene-
mos guarderia, apoyo psicologico, talleres de musico terapia,
aromaterapia... hablamos de los sentimientos, de los proble-
mas, todas ecuatorianas, chilenas, venezolanas... hay de todo...
compartes sus conocimientos, hacen actividades de masaje...
sacar lo que llevas dentro y compartirlo...”

Mohamed, que ha participado puntualmente ayudando a compatriotas en
su misma situacion como menor no acompafiado, entiende que las asocia-
ciones deben ser mixtas:

“Mixtos para tener una buena relacién, para tener una
idea de cémo viven, para que conozcan cémo viven los ma-
rroquies”
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En cambio, Malika y Mehza apuntan hacia la necesidad de un espacio
propio, “un espacio para hablar de nuestras cosas, hacer proyectos, darnos
a conocer” y tratar de buscar la dificil identidad en un circulo de iguales —a
pesar de la logica variedad entre personas— en su comunidad musulmana.
No obstante reclaman la importancia de “darse a conocer”.

En este mismo sentido, Leyla y Saida consideran importante crear una
asociacion musulmana, pero también espacios de encuentro interculturales:

“A mi me parece bien que nos reunamos gente que tene-
mos caracteristicas en comin como la religion o por hijos de
inmigrantes, pero también me parece bien que haya asociacio-
nes a las que puedas ir aunque no seas inmigrante y musulman
pues a aprender, a conocer otra cultura.... [cuentan la expe-
riencia de un viaje entre chicos y chicas de diferentes religiones:
judios, cristianos catdlicos, cristianos evangélicos, musulmanes]
yo me lo pasé muy bien y me gustaria que se hiciesen mas cosas
asi, porque me enriquece culturalmente conociendo las cultu-
ras y los pensamientos de las otras personas, también haces
amigos y te ven ya no tanto como un bicho raro sino como una
chica normal... conoces a gentes no solamente por distintas
religiones sino de distintas formas de pensar...” (Saida).

Isabel, haciendo alusién a la necesidad de no crear guetos y valorar el
enriquecimiento de vivir en otra cultura, sefiala:

“El problema de los grupos, tienden a cerrarse demasiado,
tratan de intentar trasladar su cultura, sus costumbres a un pais
que no es el suyo y eso tampoco es bueno...no es malo tam-
poco pero quieren que las cosas funcionen como en sus pai-
ses... intentar trasladar lo de alla aca es un absurdo... estoy aqui
y tengo que tratar de empaparme de los que ustedes hacen
aqui... es como tratar de hablar una jerga a costa de cualquier
cosa...”

Fatima, desde la perspectiva de compartir con otros hijos e hijas de inmi-
grantes situaciones comunes, plantea el valor de la asociacion como lugar
donde:

“La gente que entra se siente tranquila y se encuentra en un
entorno donde se le entiende y se le comprende y comparte...
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empezamos con huestras propias vivencias, de escucharnos
unos a otros, de ver realmente qué puntos en comin teniamos,
y ver que realmente teniamos tanto parecido que realmente
desconociamos... deciamos es que yo pensaba que yo era la
Unica, o él era el Unico, y unir aquello nos a hecho crear mas
gue un grupo, una amistad, yo puedo irme con él sin estereoti-
pos...”

Estos ejemplos expuestos sobre planteamientos en torno a la funcién de
las asociaciones y lo que es importante de ellas, para algunos chicos y chi-
cas de origen inmigrante, dan una idea de la diversidad de pensamientos
e ideas con los que nos podemos encontrar. Y por tanto, la importancia de
generar diversidad de opciones para que todos y todas puedan sentirse
representados.
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TG ves cosas Y dices: ¢por qué? Pero yo suefio cosas
gue jamas existieron y digo: ¢por qué no?
George Bernard Shaw

La participacion y el ocio y tiempo libre son dos ambitos especialmente
importantes para los y las jovenes inmigrantes. Los espacios y practicas de
participacion son lugares privilegiados para el encuentro y la convivencia
multicultural. La juventud se socializa en el marco de una cultura hibrida en la
que se combinan lo global y lo local. Los barrios y las asociaciones brindan
esas oportunidades de encuentro y ese aprendizaje de la ciudadania. Hacen
posible huir de la marginacion que suponen los grupos de nacionalidad auto-
cerrados o de los guettos urbanos.

Resulta necesario que los espacios de participacion promuevan una
transformacion intercultural, que sean realmente espacios que reflejen las
distintas culturas e identidades, pero no como islotes separados de un con-
tinente (reconociendo las diferencias y manteniéndolas por segregacion).
Sino espacios hibridos, negociados y participativos, espacios con una nue-
va cultura transcultural, consciente tanto de lo global como de lo local. Luga-
res donde la diferencia sea vivida como igualdad y en los que autoctonos e
inmigrantes puedan satisfacer sus necesidades.

Este vinculo social nuevo del que hablamos, (que surge en el ejercicio de
la participacion en el movimiento asociativo), genera espacios de solidaridad
y de aproximacion a la diversidad como riqueza. Este vinculo permite una
mejor integracion a la comunidad, porque a través de la participacion activa
de todas las personas que forman parte, de manera estable, de una comuni-
dad es como se logra la cohesién social. Pero para ello es necesaria una
igualdad en derechos y responsabilidades que garanticen la cohesion. Una
cohesion que no niega las diferencias, pero que tampoco las exalta, una inte-
gracion que hace énfasis en las semejanzas con el objetivo de potenciar la
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solidaridad y posibilitar de convivir a todas las personas, independientemente de
su origen, aceptando las reglas de la convivencia que estan construidas sobre
los derechos humanos, para no caer en un relativismo cultural estéril.

En el camino hacia la promocién de la participacion de los y las jovenes
inmigrantes encontramos un compafiero de viaje, que no nos es del todo
desconocido: la idea del empowerment. Con este concepto, que ha ido
calando en las politicas de la UE, los grupos desfavorecidos ven impulsada
su integracién ya que el empowerment consiste en dotar de recursos, estra-
tegias y oportunidades para que los grupos desfavorecidos puedan ser los
protagonistas de su futuro y asi se haga efectiva el principio de la igualdad
de oportunidades.

La llegada de jévenes inmigrantes representa para el movimiento asociati-
vo una universo de oportunidades, algunas de ellas son: la revitalizacion de la
participacioén juvenil; llegar a ser un espacio intercultural, a través de la inclusion
de nuevos actores y actrices entre sus filas, en un plano de igualdad, no como
meros objetivos; la redefinicion de los propios fines del movimiento asociativo;
establecer puentes entre la ciudadania y las administraciones, mostrando una
especial sensibilidad a los grupos en situacion de exclusion; luchar por el man-
tenimiento del Estado de bienestar; luchar por la extension de los Derechos
Humanos; luchar para la aplicacién efectiva del principio de igualdad de opor-
tunidades; repensar los términos: equidad y solidaridad; la reivindicacion de un
nuevo modelo de ciudadania multicultural; contribuir a que los y las jovenes inmi-
grantes tengan capacidad y medios para decidir su destino; contribuir a la inclu-
sion social de las personas inmigrantes; luchar, de forma activa, contra el racis-
mo Yy la sexofobia.

A lo largo de este capitulo final detallaremos éstas y otras propuestas diri-
gidas a aquellas asociaciones juveniles que quieran construir un modelo de
participacion y gestion asociativa intercultural. jAnimo!

Las principales conclusiones que se extraen del andlisis del trabajo de cam-
po son:

1.1. Motivos de la inmigracion
Las causas por las que inmigran los y las jévenes son muy diversas aun-

que parece que la reagrupacioén familiar es el primer motivo. Otras causas
son:



un asociativo

Falta de perspectivas del desarrollo personal, social y profesional.
Razones econdmicas y laborales.

Expectativas vitales, intelectuales, existenciales...

Procesos vitales como crisis personal, lazos afectivos, redes de amigos,
etcétera.

1.2. La percepcion y la vivencia de los y las jévenes inmigrantes
acerca de la inmigracién

La informacion del pais de destino suele llegar a través de personas que retor-
nan o familiares que ya han realizado el viaje. Suele no ser una version fiel a la
realidad lo que produce falsas expectativas y proyecciones del futuro.

En un primer momento aparece el sentimiento de desarraigo y desco-

nocimiento.

El sentimiento de ruptura y extrafiamiento se produce de forma mas

acusada cuando la decision ha dependido de la familia y no ha sido

asumida personalmente.

El joven y la joven, después del primer momento de la llegada, comien-

zan un aprendizaje de nuevas estrategias de ubicacion.

La primera impresion que manifiestan los jovenes y las jévenes inmi-

grantes son la competitividad, el individualismo y la falta de solidaridad.

Otras percepciones son: falta de sentido de comunidad, pocos canales

de comunicacion, rechazo a la inmigracion y falta de apoyos.

Las situaciones de desigualdad, los problemas y las barreras institucio-

nales, la falta de oportunidades para el desarrollo de las aspiraciones e

ilusiones son experiencias comunes entre los y las inmigrantes en gene-

ral y la juventud de origen inmigrante en particular.

Entre la ruptura de expectativas se exponen:

- Falta de oportunidades educativas cuando se es irregular o hijo/hija
de progenitores en situacién irregular.

- Dificultades en la regularizacion.

- Veto de costumbres de algunas comunidades.

- Falta de opciones profesionales.

- Ausencia de derechos de ciudadania.

Existe una expectativa de regreso que se va haciendo cada mas diluida a

medida que se distancia el momento de llegada. Finalmente, pervive el

sentimiento de vivir entre dos mundos: del que se partid y al que se lleg.

La percepcion que la sociedad de acogida devuelve a los jovenes y las

jovenes de origen inmigrante configura su identidad como extranjeros
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y extranjeras, sobre todo en aquellos casos donde los rasgos fisicos, el

idioma o el acento acentuan las diferencias.

La mayor parte de los y las jovenes de origen inmigrante objeto de

entrevistas se sienten bajo presién en el papel que desde diferentes

espacios sociales se les asigna como representantes de su pais, cultu-

ra o religion. Es decir, bajo presion en su categoria de “extranjeros”,

“diferentes”, “exdticos”. La consecuencia es un sentimiento de discri-

minacion y violencia explicita o simbdlica, por lo que se sienten extra-

fios, vulnerables psicolégica y socialmente.

La mayor parte de los y las jovenes de origen inmigrante es capaz de

superar imagenes estereotipadas, prejuicios y costumbres inmutables

con diversas estrategias:

- Con un estilo personal paciente y negociador.

- Aprendiendo a vivir sintiéndose diferente y aprovechandolo social-
mente.

- Desafiando a la sociedad de acogida.

- Ignorando las respuestas estereotipadas.

- Huyendo o rechazando su origen y negando la propia identidad.

- Rechazando su propia comunidad de origen.

La mayoria de las personas entrevistadas perciben el encuentro cultural
como un valor. A partir de la aceptacion de la propia historia personal, social
y cultural, y con actitud de apertura a las nuevas experiencias y formas de ver
el mundo en la sociedad de acogida, se ird configurando una nueva persona
y nuevos proyectos sociales.

Existe una clara diferenciacion entre asimilacion y aprendizaje. El encuen-
tro con otras personas y otros modelos culturales no supone una total iden-
tificacion con ellos. Significa aprender y valorar nuevas formas de ser y pen-
sar en armonia con el propio yo y el entorno social y cultural mas préximo.

2.1. Visibilidad del objeto, invisibilidad del sujeto

La inmigracion ha comenzado a incorporarse en la realidad asociativa juvenil
como uno de los aspectos prioritarios a tener en cuenta tanto en los objeti-
vos, la gestion de la asociacion y programa de actividades. Dependiendo de
los fines que determinan la asociacion y el ambito de actuacion, la relacion
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con el tema migratorio tendrd mas o menos importancia. Del estudio de cam-
po se desprenden algunas reflexiones importantes:

A. Respecto al tema migratorio existe una gran diversidad de plantea-
mientos que dependen basicamente de la tipologia de la asociacion y de los
fines de la misma. Asi podemos distinguir asociaciones:

En las que no se contempla de forma explicita la realidad migratoria.
Con postura activa de solidaridad, ayuda y lucha contra la discrimina-
cion que trabajan en temas de inmigracion como principal o importante
centro de interés pero que no incorporan la convivencia intercultural en
su estructura.

Que comienzan a plantearse cémo iniciar procesos mas estructurados
en linea con la convivencia intercultural, para afrontar el reto de la incor-
poracion a sus entidades de jovenes de origen inmigrante.

Aquellas que cuentan con experiencias de afios y experiencias que
generan procesos estructurados y fundamentado para la participacion
de jévenes de origen inmigrante en el tejido asociativo.

Y las asociaciones especificamente de jovenes inmigrantes que suelen
integrarse en asociaciones de inmigrantes genéricas.

B. En la mayoria de los casos existe una invisibilidad de los jévenes y las
jovenes de origen inmigrante.

C. Desde la cultura solidaria de las asociaciones existe una tendencia en
la que domina la percepcion del joven y la joven inmigrante como destinata-
rio de acciones concretas.

D. Los jévenes y las jovenes inmigrantes no forman parte de las estructu-
ras organizativas, por lo que no participan de forma plena en la asociacion.

Estas conclusiones, como las que a continuacion iremos analizando, hay
gue leerlas con la cautela del cambio. Estamos ante una realidad que esta en
continua transformacion. La inmigracién ha comenzado a ser importante
en un corto periodo de tiempo y las asociaciones, como el resto de las
estructuras sociales, estan incorporando de forma paulatina un nuevo dis-
curso y formas de gestionar la diversidad.

Si las asociaciones juveniles se proponen avanzar en las coordenadas de
la convivencia intercultural, tendran que hacer un importante ejercicio de visi-
bilizacién de la realidad de los jovenes y las jovenes inmigrantes, asi como en
el proceso de empoderamiento37 dentro de las organizaciones, de forma que

37. Empoderamiento (empowerment) o apropiacion del poder es favorecer la participacion en
la toma de decisiones.
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estén presentes en todos los niveles de la estructura y participen en igual-
dad en la toma de decisiones y en la organizacion.

Para ampliar la participacion en el tejido asociativo, las asociaciones y
entidades deben ser permeables a la diversidad existente en la sociedad.
Para ello, ademéas de mejorar el conocimiento de los y las jévenes de ori-
gen inmigrante en lo que de comun tienen y de diferente comparten,
deben adaptar sus necesidades y servicios para integrar la diversidad.
Esto significa que han de gestionarse teniendo en cuenta las particulari-
dades, democratizando las estructuras e incorporando los referentes de
los distintos colectivos. Integrar la diversidad en la accion asociativa sig-
nifica estar abiertos a la diferencia, ampliar las miras, debatir y crear con-
senso, planificar y organizar actividades que favorezcan el encuentro y el
intercambio.

2.2. La juventud de origen inmigrante y su participacion como
destinataria de los servicios. La creacion de la dicotomia entre
el ellos/ellas y nosotros/nosotras

Objetivo de servicios

Los y las jovenes inmigrantes aparecen como objetos de las politicas,
acciones y servicios que otras personas disefian y desarrollan.

La participacion se transforma en una dicotomia entre agente que orga-
niza y gestiona los recursos y el destinatario o destinataria a quién van
dirigidas las actividades.

La no inclusién de jovenes en el disefio y organizacion de actividades
puede llevar a la creacién de barreras que definan el “ellos/ellas y noso-
tros/nosotras” entre el colectivo de personas autéctonas e inmigrantes.

Ellos/ellas y nosotros/nosotras. La percepcion de los y las jévenes
inmigrantes por parte de los colectivos autéctonos

Una gran parte de representantes de asociaciones argumenta la escasa par-
ticipacion de los y las jovenes de origen inmigrante en razon a la légica aten-
cion que estas personas jovenes deben a otras necesidades méas urgentes
como son el trabajo, la vivienda, la regularizacion.

Otro de los argumentos utilizados es la concepcion de la utilidad de
la participacién como beneficio, por ejemplo: para legalizar los pape-
les. Mientras que los jovenes y las jovenes espafiolas defienden su
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participacion desde el desarrollo social y personal. Se crean y recrean
imagenes estereotipadas y en general negativas de algunos colectivos
de inmigrantes. Estas imagenes penetran en el imaginario colectivo
afectando en no pocas ocasiones a la percepcion de si mismos y al
desarrollo de su identidad.

Existe un gran desconocimiento por parte de muchas asociaciones
sobre la realidad de los y las jévenes inmigrantes. La percepcion de los
jovenes y las jovenes inmigrantes gravita sobre tres ejes:

a)

b)

Se observa cierta tendencia a considerar a los jovenes de ori-
gen inmigrante como seres constantemente implicados en la
satisfaccion de necesidades materiales: trabajo, vivienda, re-
Cursos.

La percepcion cultural del joven y la joven inmigrante se utiliza
como una categoria fija para justificar conductas como no tener los
mismos intereses, valores o formas de comportarse en grupo. La
sustantivacion de la persona inmigrante como representante de
una cultura y solo como ser culturalmente definido, es una forma
de reduccionismo y un prejuicio distorsionador para la comunica-
cion y la participacién.

Se percibe la inmigraciébn como una categoria que engloba a un
sector de la poblacion suponiéndole los mismos factores de exclu-
sion y necesidad. Y si bien es cierto que muchas personas jovenes
inmigrantes pueden compartir situaciones y vivencias fruto de la
propia experiencia migratoria y de la receptividad del lugar de lle-
gada, cada historia es Unica.

Los estereotipos y la falsa imagen sobre los y las inmigrantes pueden
llegar a ser motivo de rechazo cuando:

a)
b)

c)

Las imagenes estereotipadas de los y las inmigrantes penetran en
el imaginario colectivo percibiéndolos como una amenaza.

Se culpabiliza a la persona inmigrante como responsable de la fal-
ta de recursos sociales y laborales.

La desigualdad social compartida se convierte en motivo de divi-
sién y discriminacién. Los y las inmigrantes con escasos recursos
y sus familias, se convierten en el centro sobre el que recaen las
miradas criticas, credndose una imagen alrededor del inmigrante
como usurpador de lo mucho o poco obtenido.

La sociedad de acogida no comprende las razones que rodean al pro-
ceso migratorio, ni el papel que tienen los paises del llamado “primer
mundo” en la llamada de inmigrantes.
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2.3. La participacion de los jévenes y las jovenes inmigrantes

La participacion de jovenes de origen inmigrante sigue patrones comu-
nes a la participacion general de los y las jovenes. Aunque es mas
escasa en proporcion a los jévenes de aqui y en general tiene un mar-
cado caracter asistencialista.

Las ofertas para atraer el interés de los jévenes y las jévenes de origen
inmigrante tiene que ver también con el uso que éstos hacen del tiem-
po libre, aunque ésta podia ser una percepcion errdnea desde las aso-
ciaciones autdctonas ya que ni todas las personas jévenes de origen
inmigrante son ajenas formas de disfrute alternativas al consumo, ni
muchas personas jévenes autdctonas comprenden su tiempo de ocio
al margen del modelo de ocio dominante.

Los jovenes de origen inmigrante son social y culturalmente un grupo
heterogéneo, aunque muchos comparten vivencias de desigualdad y
discriminacién con posibles repercusiones para su integracion o
incorporacion a la sociedad espafiola y a su tejido asociativo. Algu-
nas personas jovenes o sus familias, después de afios en Esparfia,
tienen problemas de legalizacidon de su estancia, para muchos las
oportunidades laborales son escasas fuera de &mbitos muy especifi-
Cos Yy quienes han comenzado una trayectoria educativa se encuen-
tran con instituciones que generan escasas oportunidades para avan-
zar a la equidad.

Ante situaciones de rechazo o aislamiento, los y las jovenes inmigran-
tes interiorizan una imagen de si mismos que repercute en la construc-
cién de la identidad.

La participacién de jévenes de origen inmigrante puede verse afectada
por el simple hecho de desconocer la existencia de la mayor parte de
las asociaciones, asi como su ideario, objetivos y actividades.

2.4. Estrategias para la participacion
Informacion

La informacioén acerca de los fines y actividades de la asociacion puede ser
una barrera en la comunicacion con los jovenes y las jovenes inmigrantes.
Por otra parte, el hecho de que no haya invitaciones explicitas a los y las jove-
nes ocasiona el sentimiento de no posibilidad de “pertenencia”. La media-
cion de asociaciones y de los propios jovenes puede constituir un puente
entre la sociedad de acogida y los grupos que llegan.
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Acogida

No existe un concepto de mediacién y acogida de los jévenes y las jovenes
inmigrantes que respondan a los codigos de: escucha, flexibilidad, seguridad
y confianza.

Clima relacional y respuesta de conflictos

El concepto inmovilista de cultura puede influir en la creacion de barreras
gue obstaculicen la comunicacion y la relacion entre grupos multiculturales.

3.1. Principios del encuentro intercultural en el asociacionismo
juvenil

Hemos considerado cuatro principios esenciales favorecedores de la parti-
cipacion de los y las jévenes de origen inmigrante en el tejido asociativo, a
saber: participacion, formacién en valores, encuentro y ciudadania.

Participacion

Pertenecer a una asociacion juvenil es implicarse en el disefio y realizacion
de proyectos, poner en juego capacidades analiticas de organizacion y rela-
cion que, dificilmente, pueden desarrollarse en otros ambitos. Al igual que en
otros colectivos politicos, sindicales o asociativos, la participacion nos per-
mite canalizar las iniciativas de expresion, reivindicacion y cambio social y por
tanto influir en la construccion de una sociedad que estd cambiando como
efecto de la globalizacion.

Formacioén en valores

Las asociaciones juveniles son parte de una sociedad donde la inmigra-
cion es un hecho y ante el cual hay que dar una respuesta personal y
colectiva. La participacion desde las asociaciones juveniles proporciona
tanto la capacidad de analisis social como la oportunidad para la creacion
de nuevos valores individuales y colectivos. Colaborar activamente con
una organizacion juvenil significa formar parte de un proyecto colectivo
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que trasciende al espacio publico y que puede influir en la construccion de
una sociedad intercultural.

Encuentro

Las asociaciones juveniles abren espacios en los que podemos interactuar
y ensayar el encuentro entre personas procedentes de distintas culturas,
planteando dudas, imaginando alternativas a los conflictos, perdiendo el mie-
do a lo diferente y, sobre todo, comprometiéndonos conjuntamente en la
convivencia multicultural.

Estos espacios asociativos son una gran oportunidad de experimentar y
conocer y lo son para todos y todas: para los que nacieron aqui, para los
jovenes y las jovenes que llegan del otro lado de las fronteras, para los y las
jovenes cuyos padres fueron inmigrantes..., en definitiva, para los ciudada-
nos y ciudadanas del mafiana.

Ciudadania

La participacion entre personas de diferentes lugares, culturas y entornos socia-
les proporciona el valor de ir creando una sociedad mas solidaria, ya que signifi-
ca aprender a avanzar hacia el ejercicio de la ciudadania de todos y todas. Apren-
der a participar entre y con personas de diferentes lugares, culturales y entornos
sociales proporciona, ademas, el valor de ir creando una sociedad mas solidaria.
Las asociaciones pueden ser una buena escuela de participacion y convivencia.

3.2. La asociacién juvenil que opta por el modelo
de convivencia intercultural se define como...

Democréatica

Al constituirse en espacio multicultural donde los jévenes y las jovenes proce-
dentes de cualquier parte del mundo pueden participar en igualdad de condi
ciones compartiendo, desde el pluralismo, valores comunes con los que puedan
trabajar conjuntamente en la construccién de un mundo més justo.

En situacién de alerta contra la discriminacién y comprometida en la lucha
contra el racismo y la xenofobia

Dispuesta a denunciar situaciones que perpetlan las situaciones de desi-
gualdad, discriminacién y racismo.
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Favorecedora del encuentro intercultural

Con capacidad para generar el intercambio a partir de la comunicacion, el
didlogo y la participacion democratica. Fomentando la acogida de los jove-
nes y las jévenes inmigrantes de forma que puedan ejercer sus derechos
como ciudadanos y ciudadanas en el pais de acogida.

Coeducativa

Incorporando la perspectiva de género en cada una de las variables que
componen la gestion, organizacién y formacion de la asociacion. En guardia
con las situaciones de discriminacion y violencia contra las mujeres. Favore-
cedora del didlogo cultural a partir del respeto de los Derechos Humanos
que protegen la dignidad de la mitad de la humanidad. Precursora en la in-
corporacion de propuestas metodolégicas basadas en la colaboracion y la
cooperacion. Con capacidad para introducir y visibilizar la presencia de las
mujeres en la estructura asociativa.

3.3. Objetivos del encuentro intercultural en las asociaciones
juveniles

Uno de los méas importantes objetivos ha de ser formar a ciudadanos y
ciudadanas capaces de afrontar la convivencia en un mundo com-
plejo y dindmico, comprometido en la construccién de una sociedad
mas justa y equitativa. En una sociedad abierta, plural y democraética,
la formacién desde las asociaciones ha de intentar proporcionar el
conocimiento y las habilidades necesarias, asi como actitudes que
capaciten a todos y todas, independientemente de su origen, para
afrontar la convivencia en un mundo complejo y dinamico, y les per-
mitan colaborar en la construccién de una sociedad mas justa y equi-
tativa. Los valores y principios de la educacién intercultural pueden
servir como modelo de referencia para el disefio de planes de for-
macion.

Participar activamente en la sociedad y en la lucha por los Derechos
Humanos.

Tomar conciencia de las causas de la migracién y su contribucion a la
construccion social.

Entender que las discriminaciones hacia las minorias estan causadas
por las desigualdades sociales y econémicas.
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Tener la voluntad de lucha contra las situaciones de racismo y xenofobia.
Defender de los valores del respeto y de la cooperacion, de caracter
universalista.

Incorporar la diversidad cultural y el respeto a la diferencia como un
valor de enriquecimiento en la comunicacién e interaccién entre perso-
nas y grupos. Cultivando actitudes interculturales positivas.

Las asociaciones deben incorporar la participacion en igualdad de con-
diciones de chicos y chicas de distinta procedencia. Esto supone que las
organizaciones juveniles tienen que estar dispuestas a abrirse a formas de
configuracion diversas y hacer que sus estructuras sean verdaderamente
inclusivas, rompiendo la dicotomia ellos-ellas/nosotros-nosotras.

La situacién que se deriva de las modernas migraciones plantea a
nuestro modelo de democracia cuestiones tan importantes como la nece-
sidad de reinventar las instituciones, estructuras y espacios de participa-
cion para que sean multiculturales e inclusivos en los que todas las perso-
nas que comparten un mismo territorio, independientemente de su origen,
tengan los mismos derechos sin renunciar a su identidad. Si queremos que
la participacién se haga desde la equidad y el respeto, tendremos que
redefinir muchas de las pautas de funcionamiento que tradicionalmente
han dado respuesta a una poblacién relativamente homogénea, de forma
que se amolden a las nuevas situaciones en las que se prioricen la igual-
dad de condiciones, el respeto cultural y el derecho a decidir cuales son
los modelos politicos y de gestion que mas se correspondan con la nueva
realidad social.

Otra propuesta que realizamos desde estas paginas es que las asocia-
ciones descarten el concepto de intervencion “para los y las jovenes inmi-
grantes” para sustituirla por el concepto de “trabajar conjuntamente...”. Para
gue esto sea posible, la formacién en las asociaciones juveniles incluira el
aprendizaje de conocimientos sobre las distintas culturas, habilidades de
comunicacién y actitudes positivas respecto a la diversidad. Esta formacién
tiene sentido tanto en los grupos multiculturales como en aquellos en los que
no se encuentran aln jovenes inmigrantes. Vivimos en la aldea global y, como
veremos mas adelante, el encuentro cultural es una realidad en cada acto de
la vida cotidiana.

En cuanto a la presencia activa de minorias en las asociaciones, debe
realizarse desde posiciones de igualdad, respeto e intercambio. No se trata
de adoptar actitudes paternalistas con las minorias culturales, de idealizarlas
o de asumir posturas romanticas y folcléricas. Lo que se propone es responder
a las necesidades de desarrollo individual de ambos grupos (sociedad global



un asociativo

y minoria étnica), facilitando el intercambio y potenciando al mismo tiempo su
otredad y la posibilidad de lograr el cambio y el enriquecimiento de ambos.

Esto supone preparar mentes abiertas, acordes con las necesidades de
una sociedad cambiante y en permanente evolucion, que deberd acostum-
brarse a prescindir de certezas y valores absolutos. Implica un aprendizaje
social que relativice los logros de la propia cultura y se abra a un modo diver-
so de concebir la vida. En definitiva, respetar la diversidad y reconstruir el sis-
tema de valores a partir del encuentro intercultural.

Las asociaciones juveniles multiculturales (aquellas en la que la diversi-
dad est4 presente) constituyen un valor en si mismas, ya que ofrecen las con-
diciones déptimas para que se pongan en juego, en la resolucién de conflic-
tos interculturales, capacidades como el andlisis racional, la percepcion de
relaciones abstractas y la habilidad para interpretar cédigos diversos. Ade-
maés, los sistemas de roles abiertos y la coexistencia de escalas de valores
diferentes nos ensefian a enfrentarnos, desde una identidad elaborada a par-
tir del didlogo y la compresion, a otros puntos de vista culturales. Tan impor-
tante como el respeto a la diversidad de cada uno y cada una, es fomentar
los espacios comunes que permitan relacionarnos sin exagerar las diferen-
cias, entendiendo que éstas son manifestaciones de la diversidad del ser
humano.

4.1. La construccion de la identidad de los y las jovenes
pertenecientes a culturas minoritarias

Es en el periodo de la juventud, cuando los chicos y chicas tienen mas posi-
bilidades de tomar conciencia de quiénes son y quiénes quieren ser. Si los
jovenes y las jovenes se encuentran ubicados en la exclusién por su situa-
cion de irregularidad, es muy posible que se refugien en la comunidad de
procedencia para sentirse mas seguros, cerrdndose a la interaccién con
otros grupos.

La exclusion social y el rechazo cultural niegan al joven o a la joven de las
minorias culturales la igualdad de oportunidades. Por esta razon, las asocia-
ciones juveniles pueden ser una puerta abierta. Un espacio idéneo para la
informacion, la formacién y la toma de conciencia. De este modo, la partici-
pacion se convierte en herramienta que rompe el determinismo e inmovilismo
en el que se ven ubicadas las minorias.
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Las asociaciones juveniles abren espacios en los que interactuar y ensa-
yar planteando dudas, imaginando alternativas a los conflictos, perdiendo el
miedo a lo diferente y, sobre todo, comprometiéndonos conjuntamente en la
convivencia multicultural.

Algunas claves para entender la relacién entre identidad y programas de
juventud:

La situaciébn de marginacion y exclusién en la que se encuentran
muchos de las jévenes y los jévenes de minorias pueden inducirlos a no
plantearse la capacidad de decidir lo que quieren ser en el futuro. Las
asociaciones son espacios desde los que se ofrece la posibilidad de
conocer las oportunidades a las que como ciudadanos y ciudadanas
tienen derecho, asi como las obligaciones que tienen que asumir.

Uno de los fines mas importantes de las asociaciones es la formacion
de la conciencia ciudadana. Una conciencia que les llevara a la partici-
pacion plena en la sociedad. Para ello es necesaria la construccion de
una identidad sdlida basada en el reconocimiento de sus raices que les
permita compatibilizar la identidad cultural con el ejercicio de la ciuda-
dania.

Las asociaciones interculturales optan por un modelo de participacion
intercultural contrario al modelo de asimilacionismo. (Los programas de
asimilacion de minorias tienen una repercusion negativa sobre la autoi-
magen de las personas que pertenecen a estos colectivos al quedar su
identidad cultural menospreciada, rechazada u olvidada). De lo que se
trata es de que el joven y la joven construyan un autoconcepto y autoi-
magen positivos que repercutan en su desarrollo humano y social. Des-
de el reconocimiento de su historia y cultura, con sus claros y sus som-
bras, podran incorporar nuevos valores, defender aquellos por los que
opten y cruzar la barrera que separa la minoria de la mayoria.

Las asociaciones brindan la oportunidad de renegociar sus identida-
des. Desde el protagonismo que adquieren a través de la participacion
pueden replantearse el papel que desempefian como chicos y chicas.
Reinventarse a través de la interaccion, el didlogo y el compromiso
aquello que “son” y “seran”.

Las asociaciones juveniles deben intentar preparar a cada una de las
personas involucradas para construir y asegurar la identidad personal
en su comunidad y en espacios socioculturales que no son uniformes.
Un objetivo que requiere capacidad de comprension, adaptacion y par-
ticipacién, tanto en el contexto de las culturas minoritarias, como en el
de la cultura mayoritaria o en el contexto de la mundializacion.
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4.2. El encuentro cultural en la configuracién de las identidades

Una de las funciones de las asociaciones juveniles es la de permitir el
encuentro abierto. Tanto jovenes inmigrantes como los autéctonos y autéc-
tonas se pueden “permitir el lujo” de renegociar sus identidades, ser lo que
quieren ser desde el protagonismo que adquieren como participantes de una
organizacion que dirigen y conducen. Uno de los objetivos bésicos de la for-
macién en asociaciones juveniles es preparar a cada una de las personas
involucradas para construir y asegurar la identidad personal en espacios
socioculturales que ya no son uniformes. Un objetivo que requiere capacidad
de comprension, adaptacién y participacion, tanto en el contexto de las cul-
turas minoritarias, como en el de la cultura mayoritaria 0 en el contexto de
mundializacion.

Desde las asociaciones se puede proporcionar espacios de reflexién
y analisis que permitan, desde la libre eleccién, adoptar aquellos valores
y creencias culturales que se consideren més apropiados para la cons-
truccion de la identidad. Esta posicion incluye la posibilidad de cultivar y
defender la cultura propia como garantia de identificacion personal y de
pervivencia cultural para el grupo, a la vez que se facilita la formacion de la
personalidad desde el encuentro intercultural.

Para ello es indispensable:

Facilitar a los y las jovenes el desarrollo de la identificacion con los gru-
pos a los que pertenecen, de manera equilibrada y plena.

Favorecer la capacidad de elaborar la identidad cultural, escogien-
do los rasgos culturales que les sean mas afines dentro de su
entorno multicultural, valorando la redefinicion y la posibilidad de
cambio.

Fomentar el reconocimiento y la expresion de la propia identidad, culti-
vando y mejorando el concepto que cada persona tiene de si misma
y de su cultura. Sobre todo, en el caso de los jévenes inmigrantes o mi-
noritarios con los que hay que trabajar especialmente.

Facilitar la apertura a la identidad del otro. Potenciando el conocimien-
to de las distintas culturas. Luchando contra los prejuicios y animando
a reflexionar sobre las causas y los origenes de los distintos valores cul-
turales.

Alentar la busqueda de los elementos comunes y respeto por los carac-
teres heterogéneos.

Trabajar en la resolucion de conflictos interculturales desde una pers-
pectiva constructiva y positiva.
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Las asociaciones juveniles pueden contribuir a la formacion en una ciudada-
nia activa y responsable que se implica en la transformacién social con el fin
de conseguir un mundo mas justo y solidario. Y es que la ciudadania no es
solo una situacién legal reconocida administrativamente por los Estados. La
ciudadania es un proceso y una practica por la cual las personas comparten
valores y normas de comportamiento que posibilita la convivencia y les dota
de una identidad colectiva.

Si éste es un objetivo valido para cualquier colectivo de jévenes, cuando
intervenimos con chicos y chicas de minorias étnicas, el sentido de forma-
cion en ciudadania se sustenta ademas en la lucha contra la exclusion. El
hecho de que un joven o una joven por su condicién social o cultural no estén
preparados para ser ciudadanos es en si mismo un factor generador de mar-
ginacion y discriminacién. Por contra, la adquisicién de una cultura ciudada-
na es un elemento muy importante de compensacion y presencia social. En
este sentido, puede decirse que el gjercicio ciudadano es, por su parte, ho
s6lo un derecho en si mismo que contribuye, como tal, al bienestar de una
sociedad, sino también el canal més efectivo para garantizar que los objeti-
vos, las necesidades e intereses de los distintos ciudadanos y ciudadanas,
especialmente los més desfavorecidos, estén adecuadamente representa-
dos en las decisiones publicas

La formacién y la practica en organizaciones juveniles de la ciudadania se
convierten en un instrumento de empoderamiento. Ya que los espacios de
participacién permiten construir puentes “simbélicos” con la sociedad supe-
rando actitudes de aislamiento por otras dialogantes y de colaboracion. Ciu-
dadania, participacion y responsabilidad.

El ejercicio de la ciudadania requiere de dos parametros complementa-
rios, a saber: participacion y responsabilidad.

Participacion. La participacion en democracia tiene dos sentidos com-
plementarios:

a) Lademocracia debe favorecer la participacion de los ciudadanos y las
ciudadanas reconociendo sus necesidades, intereses y situaciones
concretas.

b) La democracia es real cuando las personas se sienten como ciuda-
danos y ciudadanas y ejercen sus derechos, son conscientes de sus
responsabilidades para con la comunidad y de la sociedad a la que
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pertenecen, estan informados y son capaces de participar en la toma
de decisiones y en el debate publico.

Responsabilidad. Las asociaciones de juventud abren la posibilidad a
los y las jovenes de participar desde la responsabilidad, tanto con su desti-
no como con la sociedad. Junto con la exigencia de derechos, esta el deber
de responder a las obligaciones que tenemos como ciudadanos y ciudada-
nas. En esta doble dicotomia: deberes y derechos, los jévenes y las jévenes:

a) Participaran en luchar contra la exclusion social, la marginacion, la
apatia, la intolerancia y la violencia.

b) Respetaran al tiempo las peculiaridades personales y culturales, no
desde un uniformismo inexistente o una cultura dominante, sino des-
de el respeto a la diversidad, intentando superar las barreras reales,
las desigualdades y los conflictos.

c) Proyectaran sus ideales, que contribuirdn al cambio social.

La participacion juvenil ofrece estrategias para que los jovenes y las jove-
nes tomen conciencia de su situacion y desarrollen estrategias que les per-
mitan reaccionar ante las situaciones, no como victimas, ni dependiendo de
otros, sino potencialmente activos y con plena capacidad de participacion.

1. Sensibilizacion y formacion
A partir de la toma de conciencia de las relaciones Norte-Sur, derechos huma-
nos, flujos migratorios, ciudadania... las asociaciones juveniles y los jovenes y las
jévenes pueden ser conscientes del significado de las modernas migraciones.
La formacion en educacién en valores, formacion en competencias inter-
culturales, resolucion de conflictos, gestién de asociaciones interculturales,
es una de las herramientas basicas para desarrollar modelos organizativos
coherentes con los principios y fines de la interculturalidad.

2. Transformar la vision homogénea de las asociaciones

por una realidad multicultural

En la medida en que avanzamos en la igualdad de oportunidades y en la con-
vivencia intercultural, la juventud se esta beneficiando de un aprendizaje
basado en el respeto y la justicia social. La presencia multicultural en los
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espacios de participacion, ademas de enriquecer a los y las demas con su
aportacion personal y colectiva, es un testimonio de cambio hacia la equidad
y la justicia social.

3. Incorporar fines y objetivos tanto interculturales como de lucha
contra el racismo y la xenofobia en el ideario de la asociacion

El proyecto asociativo se define en los estatutos que definen los fines de
la asociacidn, por lo que es importante que en éstos se refleje un com-
promiso claro con el modelo de valores y principios con los que se com-
promete.

4. Fomentar el encuentro entre jovenes de distinta procedencia y cultura
Los grupos multiculturales en las asociaciones juveniles constituyen un ins-
trumento de “normalizacion” de la convivencia multicultural. El asociacionis-
mo juvenil es una oportunidad de enriquecimiento de todas las personas, que
tiene lugar a partir del intercambio, la apertura y la interaccion, tanto cogniti-
va como afectiva, con los valores, los modos de vida, las representaciones
simbdlicas de las culturas con las que convivimos.

El conocimiento y la comunicacion son las herramientas béasicas para
deshacer estereotipos e imagenes preconcebidas. Como se ha podido
observar en el trabajo de campo, existe un concepto homogéneo de los gru-
pos minoritariamente culturales y de la poblacion inmigrante. Desde el encuen-
tro, la convivencia y la comunicacion es necesario romper la barrera de los pre-
juicios, a la vez que se fomenta la participacién democratica y respetuosa de
cada uno de los jévenes y las jévenes.

5. Realizando una gestion de las actividades teniendo en cuenta

la diversidad del grupo objetivo de la asociacién

Las asociaciones que estan dispuestas a generar dinamicas de participacion
abiertas deben adaptar sus formas de organizarse atendiendo a los requeri-
mientos de sus participantes, flexibilizar sus estructuras y presentar modelos
mé&s cercanos a los jovenes en general y a los jévenes de origen inmigrante
en particular.

6. Trabajando por la incorporacién de nuevos valores que no entren

en conflicto con la Declaracion Universal de los Derechos Humanos
Abordando la identidad cultural desde una perspectiva no conflictiva que
favorezca el encuentro y el intercambio entre jovenes de diferentes culturas.
Es necesaria la defensa y el compromiso de todos y todas con los valores
universales de justicia, igualdad y solidaridad.
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7. Empoderamiento, favoreciendo la presencia de los jévenes

y las jévenes de minorias y de origen inmigrante en todos los niveles
de la asociaciéon y de la toma de decisiones

Las acciones positivas son medidas necesarias en la consecucion de estruc-
turas democraticas y equitativas. Es necesario tener modelos de referencia posi
tivos a la vez que la organizacion asume la inclusion de realidades diversas.

8. Inclusidn de la visién de las minorias y las personas de origen
inmigrante en los objetivos y actividades de la asociacién

A la vez que se fomenta la presencia de minorias, también es necesario que
la asociacion introduzca temas referidos a la situacion que viven los y las
jovenes inmigrantes asi como a actividades que aporten elementos enrique-
cedores para una convivencia intercultural.

9. Realizar campanias de informacién y programas de acogida
Es necesario desarrollar estrategias de informacion y acogida que faciliten la par-
ticipacion de los y las jovenes inmigrantes en las asociaciones juveniles.

10. Con la creacion de redes entre diferentes organizaciones
Animando al trabajo conjunto con instituciones, coordinadoras y érganos de
representacion del asociacionismo juvenil.

11. Colaborar en la denuncia de situaciones de discriminacién o xenofobia

Desarrollando la conciencia de lucha contra las situaciones de racismo
y xenofobia.

Implicacién de la asociacion en el entorno participando en la acogida
de personas inmigrantes a través de programas especificos.
Realizacion de cursos de formacion que impliquen el conocimiento de
las culturas méas proximas.

Responder desde la denuncia y el apoyo si se producen situaciones de
racismo o xenofobia.

Obtener informacion con mirada critica a través de los medios de
comunicacion.

Organizar debates y encuentro para debatir con la comunidad (vecinos,
asociaciones, AMPAS).

12. Creacion de asociaciones interculturales
Es importante que la interculturalidad esté presente en todos los aspectos
de la organizacion. La presencia de jovenes inmigrantes en la direccion o en
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funciones de coordinacién constituye un elemento de normalizacién que
ayudara a romper estereotipos y a crear modelos positivos. Por otra parte,
hay multitud de estrategias para incorporar la interculturalidad en la organi-
zacion. Algunas ideas importantes son:

Trabajar con los jovenes y las jévenes inmigrantes. No para ellos y ellas,
sino conjuntamente.

Incluir en el proyecto asociativo tanto fines y objetivos como acciones
relacionadas con la interculturalidad.

Incorporar valores relacionados con las diversas culturas en todas las
actividades que realicemos.

Intentar difundir nuestras actividades en espacios multiculturales.

En el siguiente apartado de este capitulo final hemos incorporado una
serie de cuadros resumen que consideramos pueden ser adecuados para
realizar presentaciones, organizar debates internos... en definitiva, una herra-
mienta para las propuestas de este informe vayan mas alla del papel.
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El movimiento asociafivo:
Un espacio para el encuentro intercultural

Presentacidn resumida de 1as principales conclusiones y propuestas del estudio

fictitudes idetificadas ante el fendmeno migratorio

RIESG0S OPORTUNIDADES
Desigualdad Construccidn de I idenfidad
Exclusian Civdadania interculfural

Violencia Revitalizar la democracia

asociativo
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Dos dicursos antaganicos

RELATIVISMO CULTURAL INTERCULTURALIDAD
Culfura estlica Culfura dinamica
Destaca la diferencia [dentidades miltiples
Encasillamiento | estigmafizacidn Comperencias interculturales
Rislamiento y desiqualdad social [qualdad de oportunidades

La convivencia intercultural implica

o El asociacionismo es un instrumento valido, aungue no el dnico

o Resulla imprescindible el reconocimiento critico del valor de fodas las culfuras

o Demanda al movimiento asociafivo apertura al cambio y al reconocimiento de Ia riqueza de 1a diversidad
o Requiere despojarse de los estereotipos y prejuicios

Desde el asociacionismo en I interculturalidad se puede lleqar...

\
Encuentro y didlogo

Intercamio y respeto

Iualdad y justicia social
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=

Potencial infercultural del movimiento asociativo

o Ganar la hatalla de la igualdad y el intercamhio culfural

o Confribuir 2 Ia democralizacin de Ia sociedad civil

o Compartir un discurso 4 una praxis intercultural

o Ryudar a que los | 1as Gvenes inmigrantes descubran necesidades y oportunidades
o Promover procesos de autoorganizacidn de los y las jovenes inmigrantes

Pedagogia del movimiento asociativo

Democritica - Promover Ia parficipacidn
Social - Lycha contra I3 exclusion
Paritaria P Syperacian prejuicios de género
Interculfural - [stablecer puentes
fimbiental - Preservacion | cuidado
Civdadania intercultural y espacio asociativo
SUPONE

Conocimiento L}umufensiﬁn e:
|

Derechos y responsabilidades Estructuras democralicas Cauces de participacidn

Civdadania y participacion (1)

o | realidad no exige fomar conciencia de su situacidn

 fyudar en el proceso de definician de sus expectalivas, identificacion de capacidades y resolucion de dificultades per-
sonales | grupales

o Facilitar de inferiorizar su papel como civdadanos/as

o Concienciar sobre |a necesidad de aprender a depender de ellos mismos y ellas mismas para consequir sus objefivos



Conclusiones y propuestas

Civdadanta y participacian [l

Hacer posible que se sientan protagonistas de sb vida

Trabajar colectivamente por una sociedad mas justa y Solidaria

Formar parte de un proyecto | una identidad colectiva

Facilitar que descubran su potencial para transformar la sociedad

Crear un clima en el que puedan sentirse miembros acfivos de la sociedad

a educacidn infercultural desde el movimiento asociativo

Principio rector o In nueva civdadania intercultural
Elementos clave o (onocimiento | comprensidn
o Yalores |y acfitudes

o (ompefencias interculturales
o Denuncia | reivindicacian

Conacimiento § comprensidn o Justicia social y equidad
o Jiversidad
o Globalizacian e Interdependencia
o [esarrollo sosfenible
o Paz | conflicto

Valores y aclitudes o Pensamiento critico
o liahilidad para argumentar
« Habilidad para cambiar la injusticia 4 a desigualdad
© fiespefo a Ia genfe | sus cosas
« fesolucidn de conflictos y cooperacidn

Competencias inferculfrales o Sentido de idenfidad y avtoesfima
o Empafia
 Compromiso con a justicia social | la equidad
o \ialoracidn | respeto de 1a diversidad
o flesponsabilidad del medio amhiente y de un desarrollo sostenible

Denuncia | reivindicacidn o Lcha contra Ia exclusian, el racismo y Ia ¥enofobia
o Denuncia de situciones de discriminacian
o (reqcidn de lianzas entre distintas organizaciones
© Realizacidn de propuestas para la construccidn de una sociedad infer-
cultural
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Principales desafios para el movimiento asocialivo

e destinafarios o usuarios —————————— Al protagonistas acfivos

De inmigrantes > ciudadanos aclivos | responsables

De intervenciones parciales ————————— A proyectos globales

e una oroanizacion jerdrquica ————— A una organizacion democratica y participativa

Claves para la apertura a la interculturalidad (1

1. Clarificar cudles son los principios y valores de |a asociacion que afecten a la parficipacin de los y 1as javenes de origen
inmigrante

2. 5er plurales no es crear deparramentos especificos sino democratizar |a organizacidn

3. Ser permeables a la diversidad existente en la sociedad

4. Mejorar el conocimiento de los y las jvenes [en o comin y en lo diferente]

5. Mayor colaboracidn y cooperacin | frabjo en red entre asociaciones

8. Proporcionar espacios de encuentro | reflexin

7. Disefiar acciones de aproximacidn y de acogida

8. Fomentar valores comunes | aclitudes de apoyo mutuo

Claves para la apertura a la interculturalidad (I

9. Querer aprender unas personas de ofras

10. Existe una gran variabilidad de situaciones 4 necesidades, por fanto habrén de desarrollar programas de fodo fipo
11. Desarrollar aprendizajes para Ia ciudadania activa

12. Estar dispuestos y dispuestas a trabajar a medio y largo plazo

13. Luchar contra la desigualdad, 1a discriminacian y promover Ia sensitilizacian de la sociedad

14. Reivindicar los derechos de ciudadania activa para las personas de origen inmigrante
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Tipologias de programas

Finalidad
Ayuda Reivindicacian
Minorias marginadas Deslinatarios Mayorias marginadas
sistencial Cambio estructural
Modelo
fictuaciones posibles
Colecivo destinatario Poblacidn mayoritaria
Atencion primaria Campafias de sensibilizacion y concienciacion
Intervencion social Medidas educalivas | formativas
Promocidn educafiva Defensa y promocidn de los Derechos Humanos
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Programas de intervencian con juventud inmigrante

Por qué o Garantizar el cumplimiento de Ia Declaracign Universal de los DDHH y Ia Constitucian

Para qué o Forfalecimiento de la democracia
o Construccian de espacios interculturales
o Educar en |a formaciin de una nueva ciudadania
o fivanzar en |3 iqualdad de oportunidades

Como o formando en I ciudadanta | la convivencia mulliculfural
« Trabajar con quienes fienen inter@s por formar parte de una ciudadania activa
o (reando redes de parficipaciin
o fibordando la identidad culfural desde una perspectiva no conflictiva

Como « (on programas de participacian orientados a la normalizacitn
© (on espacios de encuentro inferculfurales
© (on programas de formaciin para 1a participacian y la formacian de valores
o Fomentando Ia realizacidn de encuentros e intercambio
o Trabajando en red | en partenariado con diferentes entidades e insituciones
© (on programas de sensibilizacitn y visibilizacin de los logros | referentes positivos de la juventud inmigrante
« Con acciones dirigidas a incorporar la presencia acfiva de los | 1as jivenes inmigrantes en 1as estructuras
de parficipacitn
© Promover |a incorporacidn de su problemlica  Ias politicas, planes y servicios de juventud

Pautas para la actuacion en programas [I]

1. Deferminar los objetivos

2. Trabajar @ medio y largo plazo

3. Conocer 1as necesidades especificas para la puesta en marcha de programas

4 Una asociacian no es intercultural por desarrollar programas especificos para inmigrantes

5. Repensar |a asociacidn para que quepan todos | todas [democralizar las estructuras e incorporar nuevos referentes)

Pautas para Ia actuacion en programas [l

6. Dirigidos al conjunto de los | Ias jivenes. No segregadores
7. Que incorporen nuevos valores sociales y culturales

8. Que luchen contra 1a discriminacian y el racismo

9. Que hagan visibles modelos positivos

10. Que desarrollen labores de mediacidn con la Sociedad
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Pautas para la actuacion en programas (]

11. Crear espacios interculturales que faciliten el conocimiento e intercambio
12. Programas de acogida para los javenes | las jvenes inmigrantes

13. Programas especificos de orientacian e informacidn

4. Coordinacian con ofros agentes sociales

¢Hacia dande dirigir los programas?

HACIA T0D0S LOS ESPACIDS:
o Salud

o Educacion

o Trabjo

© Comunicacion

o (ultura

© (cio 4 liempo libre

Los programas de parficipacian hacen posible

o L3 asuncidn de los derechos |y responsahilidades
o L3 comprensidn de camo funciona a democracia
o £ desarrollo de capacidades de para Ia participacian

£l fin Dlfimo de Ia participacion es

o (cupar un espacio en I sociedad
 Definir un proyecto personal

© fdguirir nuevas identidades

o Transformar 1a sociedad

o fsumir Ia ciudadana acliva



un asociativo

,0s refos para la participacion de los | 1as jovenes inmigrantes

1. Empoderamiento en los espacios de participacion juvenil “normalizados”

2. Visibilizacidn y reconocimiento de as estructuras de participacian exclusivas

3. Desarrollo de programas de formacian para la participacian, la ciudadania y la educacian en valores

4. Gestian intercultural de 1as pofiicas | los programas de juvenfud adoptando “mediadas positivas” para Ia igualdad de opor-
funidades

5. Realizacidn de programas de informacidn para el uso de recursos y parlicipacidn en programas de juventud normalizados

6. Programas de sensibilizacian en la lucha contra la discriminacian

7. Reciones para Ia el conocimiento de ofras culluras

No podemos olvidar que...

1. £l lugar de origen es un dafo més

2. Reducimos a 1as personas a representantes de una cultura

3. La variabilidad personal es el dato mas relevante (sGlo comparten 1a desiqualdad y 1a exclusidn]
4 Lo més importante es conocernos desde una aproximacian de igualdad

5. L@ buena voluntad y e paternalismo son armas de doble filo

6. Los estereatipos no son ajenos a nadie

7. La discriminacidn no es culfura. Cullura no es miseria

Objetivos de las campanas de sensibilizacion

1. Participar activamente en |a sociedad y en 12 lucha por los Derechos Humanos

2. Comprender las causas de la migracidn y su contribucidn a la construccian social

3. Tomar conciencia de las discriminaciones hacia las minorias, no sdlo enfocadas como problemas culturales, sino sociales |
econamicas

4. Rdoptar una actitud de lucha contra las sifuaciones de racismo | xenofobia

5. Defender los valores del respefo y de la cooperacion
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Claves para construir programas de sensibilizacidn (1)

1. Deshacer falsos estereotipos

2. Partir de 1a justicia social, no de caridad

3. La inmigracian es un hecho no un problema

4 Resilta lo que nos iguala. Respetando lo que diferencia @ cada persona
5. Cada persona dentro de un grupo culfural es dnica

6. No reducir cultura a folclore

Claves para construir programas de sensibilizacion (1]

7. Mostrar imagenes positivas

8. Trabajar con personas de origen extranjero

9. Poner el acento en los derechos

10. Presentando modelos personales de @xito Social
11. Visibilizar Ias situaciones grupales reales positivas

Rlgunas reglas para campafias/programas! tratamiento de informacidn

1. Subrayar Io que nos une. No lo que nos diferencia

2. Mensaies inclusivos. Dirigidos al conjunto de los jGvenes | Ias jivenes

3. Fomentar discursos solidarios basados en Ia justicia social, no en a caridad
4 Realizar propuestas en posilivo

5. Fomentar Ia visihilidad de Ias personas. No de los grupos

6. Ufilizacin de un lenguaie no estereolipado

7. Fomentar el conocimiento cultural frente al folclorismo
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