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Introduccion

En el hogar y en la comunidad, en la guerra 'y en tiempo de paz, a las mujeres [y las nifias]
se las golpea, se las viola, se las mutila y se las mata impunemente

Esta en nuestras manos: No mas violencia contra las mujeres,
Amnistia Internacional, 2004 (Indice Al: ACT 77/001/2004)

Este conjunto de materiales forma parte de una serie de
unidades de educacién en derechos humanos concebi-
das para reforzar la campafia global en curso de Amnistia
Internacional (Al) para combatir la violencia contra las
muijeres. Los principales objetivos a largo plazo de la
campafia, iniciada en 2004, son los siguientes:

— Concienciar sobre la pandemia y el atropello que
constituye la violencia contra las mujeres y las nifias en
materia de derechos humanos.

— Colaborar con organizaciones de mujeres para desen-
mascarar todas las formas de violencia y obtener repa-
raciones.

— Instar a los Estados a cumplir sus obligaciones en vir-
tud de los tratados y convenciones internacionales vin-
culantes.

— Instar a los Estados a firmar y ratificar los tratados rela-
cionados con la violencia contra las mujeres, como la
Convencion sobre la Eliminacién de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer y su Protocolo Facultativo.

— Abolir las leyes que sean intrinsecamente discrimi-
natorias y favorezcan la aparicion de la violencia.

— Exigir justicia y reparaciones para las supervivientes
de la violencia contra las mujeres.

A la luz del estudio llevado a cabo en la Plataforma de
Accidn de Beijing de 1995 en relacion con los medios y
su recomendacién de fomentar «una imagen equilibrada
y no estereotipada de la mujer en los medios de difu-
siom,! Al ha identificado al colectivo de periodistas como
una de las principales partes interesadas a la hora de
sensibilizar sobre la violencia contra las mujeres y crear
una cultura en la que ésta no se tolere ni alimente.

Este taller de dos dias y sus recursos estan dirigidos prin-
cipalmente a periodistas de publicaciones impresas. Sin
embargo, se puede adaptar para periodistas de cualquier

medio, como Internet, radio y television. El principal obje-
tivo del taller es conseguir que sus participantes se compro-
metan con la Campafia para Combatir la Violencia contra las
Mujeres de Al, sensibilizandolos con respecto a las cuestio-
nes de género, en especial la violencia de género, e insis-
tiendo en la importancia del papel de los medios a la hora
de provocar un cambio de actitudes y comportamientos.
Los principales objetivos del taller son:

— Estudiar, de forma conjunta, el papel de los medios
de comunicacion en la causa de los derechos humanos
y los desafios a los que se enfrenta el colectivo de perio-
distas en esta area.

— Analizar la imagen de la mujer en los medios de
comunicacion y el impacto de los estereotipos sobre las
mujeres.

— Concienciar a las personas participantes en este taller
sobre las diferentes formas de violencia contra las muje-
res y su impacto sobre la vida de las mujeres y las comu-
nidades.

— Conseguir que se familiaricen con el marco juridico
de los derechos humanos y lo apliquen, incluidos los
mecanismos internacionales y el concepto de diligencia
debida, a fin de reforzar la cobertura informativa de la
violencia contra las mujeres.

— Animarlas a tener en cuenta las cuestiones de géne-
ro en todas las areas de su trabajo, y proporcionarles las
herramientas pertinentes para reforzar la cobertura infor-
mativa de la violencia contra las mujeres, entre ellas, téc-
nicas para entrevistar a las supervivientes de la violencia.

— Ofrecerles informacion y recursos para sustentar la
cobertura informativa de la violencia contra las mujeres.

— Facilitar la comunicacion y la puesta en comin de
informacion entre las personas participantes, Al y las
organizaciones no gubernamentales locales de mujeres.
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Flexibilidad del taller

El taller ha sido concebido para celebrarse durante dos dias
consecutivos. Sin embargo, puede que algunas personas
no puedan o no deseen participar dos dias seguidos. En
ese caso, puede impartirse cada dia por separado, pero en
la secuencia indicada. El grado de compromiso de la gen-
te variard en funcién de muchas razones: la parte del
mundo en la que trabajen, el medio en el que estén
empleados (a menudo, las personas que trabajan en radio
y television tienen mucho mas trabajo y plazos menos
flexibles, en especial en el caso de programas de televi-
sion en directo), las agencias de prensa a las que perte-
nezcan y las responsabilidades que conlleve su trabajo.
La secuencia del taller es la siguiente:

El primer dia se centra en los contenidos, y hace
hincapié en la toma de conciencia sobre las cuestiones
de género y en las formas, las causas y las consecuen-
cias de la violencia contra las mujeres.

El segundo dia es de caracter més préctico, y presen-
ta los instrumentos juridicos y la forma de aplicarlos a la
hora de dar cobertura informativa a la violencia contra
las mujeres.

Segun lo concienciadas que estén las personas partici-
pantes con respecto a las cuestiones de género y la vio-
lencia contra las mujeres, y el tiempo que tengan para
dedicarlo al taller, podrian faltar el primer dia, aunque es
preferible que asistan ambos dias. Un cuestionario de ana-
lisis de necesidades podria ayudar a identificar su nivel de
conocimientos sobre la violencia contra las mujeres y deter-
minar si el nivel que se imparte el primer dia es el adecua-
do. Si alguien asiste s6lo al segundo dia por esta razén, Al
recomienda que se incorpore a dicho dia alguna activi-
dad de toma de conciencia sobre cuestiones de género, a
fin de garantizar cierto grado de reflexion, e incluir los
apuntes del primer dia sobre la violencia contra las muje-
res en los conjuntos de recursos de la persona en cuestion.
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Lo fundamental es atraer al colectivo de periodistas y
no perderlo por falta de flexibilidad.

Asimismo, Al recomienda a la persona encargada de
facilitar el taller trabajar en colaboracion con las siguien-
tes personas:

— Un educador o una educadora de Al.
— Una representante de una ONG local de mujeres.
— Una persona dedicada a la docencia del periodismo.

La representante de la ONG de mujeres serd muy Uutil
para los puntos mas complejos relacionados con la vio-
lencia contra las mujeres, ademas de constituir una for-
ma excelente de entrar en contacto con organizaciones
de base, medida muy recomendada en el contexto de la
Campafia para Combatir la Violencia contra las Mujeres.

La presencia de una persona dedicada a la docencia del
periodismo contribuird a dar credibilidad al taller de Al
entre el colectivo de periodistas y a garantizar la adapta-
cién y modificacion de las sesiones de forma que se ajus-
ten a las aptitudes concretas del grupo. Otra ventaja es
que puede animar a la persona docente a aplicar ciertos
aspectos del taller al contenido troncal de su trabajo con
estudiantes de periodismo. La sensibilizacién del alumna-
do de periodismo en relacion con las cuestiones de géne-
ro se ha mencionado como uno de los principales méto-
dos a la hora de garantizar que el colectivo de periodistas
se compromete con la causa de las mujeres desde el prin-
cipio y de habituarlo, desde una etapa temprana, a apli-
car la sensibilidad de género a sus précticas y a abstener-
se de utilizar estereotipos de género nocivos.

Impacto

Aunque el impacto de estos talleres requerird un proce-
so de evaluacion a largo plazo, los talleres piloto han
empezado ya a dar frutos. Las personas encargadas de
facilitar los talleres y el personal de Al han sido invita-
dos a entrevistas de prensa y radio sobre la violencia
contra las mujeres, y los talleres han aparecido en los
periédicos locales. Se trata de una gran oportunidad, no
s6lo de concienciar sobre la cuestion, sino también de
dar mas relevancia a Al en términos generales.

Informacion importante
sobre este taller
y sus materiales

El marco metodoldgico, que conforma el disefio del taller
y sus actividades, es participativo e interactivo. El taller
se ha estructurado de forma que las personas que par-
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ticipan en él expongan sus experiencias y creen un dia-
logo interactivo en el que intercambien conocimientos,
ideas y experiencias. Al recomienda que la relacidon
entre las personas encargadas de facilitar el taller y el
@lumnado» no se limite al respeto mutuo, sino que favo-
rezca la creacion de un sentimiento de igualdad y pues-
ta en comun, en el que las personas encargadas del
taller estén abiertas también a aprender y no sélo a
transmitir conocimientos.

El taller y los recursos que lo acompafian han sido pro-
bados en diversos paises y, en la medida de lo posible,
intentan reflejar un enfoque multicultural con respecto
a los derechos de la mujer y la violencia contra las muje-
res. Al final del conjunto, se proporcionan materiales de
tipo genérico (véanse los apéndices); sin embargo, los
recursos no son exhaustivos, y Al recomienda a la per-
sona encargada de facilitar el taller que tenga en cuen-
ta las siguientes sugerencias:

— Prepérese bien los talleres de antemano para fami-
liarizarse con todas las sesiones y actividades y para
comprender bien los asuntos que se plantean. Puede
adaptar la estructura de las diferentes sesiones del taller
a las necesidades del grupo, y debera tener en cuenta
el contexto cultural y politico del lugar sin cambiar por
ello los objetivos de cada sesion.

— Consiga copias de otros materiales relevantes, en
particular los juridicos, como la Declaracion Universal
de Derechos Humanos, la Convencién sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion con-
tra la Mujer, la Declaracion sobre la Eliminacién de la
Violencia contra la Mujer y los tratados y documentos
juridicos pertinentes del lugar, que le seran de utilidad
a modo de lectura preparatoria.

— Utilice la lista de control que se proporciona al prin-
cipio de cada sesion para cerciorarse de tener todos los
materiales necesarios antes de iniciar la sesion.

— Este taller ha sido disefiado para un grupo de entre
15 y 20 participantes, y el tiempo de cada sesion se ha
calculado dando por hecho que se trabaja con grupos
de ese tamafio. Si su grupo es considerablemente mayor
o0 menor, deberd ajustar todos los tiempos. De igual
modo, estos tiempos son orientativos, ya que cada gru-
po es diferente. Las personas encargadas del taller deben
tratar de ajustarse a los tiempos proporcionados, pero
utilizar también su propio criterio para ajustarlos cuan-
do consideren que se necesita mas 0 menos tiempo.
Con respecto al tiempo, es esencial ser flexible, pero
recuerde que si la gente se ha inscrito en un taller de
dos dias, no debera clausurarlo el segundo dia por la
mafiana, ni tampoco alargarlo hasta la medianoche, a
menos que previamente se haya acordado hacerlo.

Tl

— En la parte principal del taller se han incluido ejer-
cicios de animacion y calentamiento. Sin embargo, segun
el ritmo del taller y la energia de las personas que par-
ticipan en él, también resulta util intercalar breves ejer-
cicios de animacion tras el almuerzo o después de los des-
cansos, para mantener la atencién y el nivel de actividad
del grupo. Para ver una breve seleccion de actividades,
consulte el apéndice 1, sobre ejercicios de animacion.

— Aunque todas las sesiones se han disefiado para
animar a la gente a participar activamente en los asun-
tos que se debatan, a menudo algunas personas son
mas activas y expresivas que otras. Es importante que
usted promueva la participacion de todo el mundo por
igual. Los métodos que se utilizan en este taller, como
el trabajo en grupos reducidos y las técnicas interacti-
vas, garantizan hasta cierto punto una participacion
equilibrada, pero no son suficientes en si, y usted debe
buscar maneras de limitar discretamente la participa-
cién de unas personas y fomentar la de otras.

Es importante lograr una correcta dindmica de grupo.
Cuando un grupo funciona correctamente en un taller,
se convierte en una magnifica herramienta, que produ-
ce enriquecedores debates y crea sélidos espacios en los
que compartir y aprender. La clave para que el taller se
desarrolle con fluidez y sea un éxito consiste en que tan-
to el grupo entero como los grupos de trabajo reduci-
dos funcionen bien. He aqui algunas ideas para esti-
mular la participacién por igual:

— Coloque a la gente en circulo o en forma de herra-
dura, de manera que todo el mundo se pueda ver bien
y ninguna persona quede oculta por otra.

— Responda siempre de forma positiva a las aporta-
ciones de las personas que participan en el taller, y
valore lo dicho, aunque necesite cambiar su formulacion
o cuestionarlo. Hacerlas sentir que pueden hablar sin
temor, aunque sientan inseguridad, las animara a parti-
cipar en el debate.

— Utilice el lenguaje corporal para concluir un apor-
te oral. Para ello, puede, por ejemplo, levantar la mano
ligeramente, como si fuera a hablar y, a continuacion,
retomar algo de lo que se esté diciendo, aprovechando
la oportunidad para trasladar el debate hacia otras per-
sonas u otro tema.

— Varie la composicion de los grupos, de modo que
las mismas personas no trabajen siempre juntas.

— Tenga en cuenta que cada persona aprende de
modo diferente y a velocidad diferente; por lo tanto,
observe como cada una reacciona a las nuevas ideas y
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trate de que su propio ritmo sea el del promedio. No dé
por sentado su conocimiento, pero recuerde que esta
trabajando con personas adultas motivadas.

— No las ponga en evidencia ni las obligue a decir
algo. En vez de eso, formule preguntas como: «Quiere
alguien que no haya hablado agregar algo a lo dicho
0 «Demos la oportunidad de compartir sus ideas a quie-
nes aun no han tenido la palabra». Evite también hacer
preguntas directas que tengan una respuesta correcta o
incorrecta, como «qué quiere decir X, ya que algunas
personas se pueden sentir presionadas e incomodas si
piensan que no saben responder.

— Si alguna persona parece demasiado aislada o, por el
contrario, habla demasiado, aproveche la pausa para hablar
al respecto con la persona en cuestion de forma desen-
fadada, pero siempre que no lo oiga el resto del grupo.

La buena facilitacion es el ingrediente mas importante:

— Manténgase en actividad, pero no domine el taller;
recuerde que su papel es esencial para garantizar el éxi-
to del taller. Utilice su experiencia para discernir lo que
funciona bien a la hora de captar la atencion del grupo
y hacer que todo el mundo se sienta comodo para hablar
abiertamente.

— Aclare el propésito y los objetivos de cada sesion
tanto como pueda, de tal modo que entiendan lo que se
intenta conseguir en cada sesion, pero tenga en cuenta que,
a menudo, es importante extraer ideas, por lo que puede
resultar contraproducente darles demasiada informacion.

— Asuma que no puede contestar a todas las pregun-
tas, pero trate de informarse sobre el tema y de sentir
seguridad sobre las etapas del taller y su propésito. En
todo el conjunto de materiales, observara que, debajo de
algunas preguntas, aparecen ejemplos de respuesta en
cursiva. Estas estan dirigidas a usted y no se deben leer
en voz alta, a menos que el grupo tenga dificultades.

— Recuerde que la gente es la responsable de su pro-
pio proceso de aprendizaje, pero que su deber es faci-
litdrselo. No se siente sin hacer nada mientras trabajan
en parejas 0 en grupos; es muy desalentador ver que la
persona que orienta el taller no hace nada o parece abu-
rrirse mientras todo el mundo se esfuerza en su trabajo
en grupo.

— Tenga en cuenta la hora y avise al grupo antes de
que llegue el momento de terminar el trabajo.

— Sea amable, accesible y tenga sentido del humor,
pero no gaste nunca bromas inadecuadas.

— Recuerde que el lenguaje es un medio poderoso, no
s6lo en términos de contenido, sino también con respec-
to al caracter inclusivo de lo que se dice. Puede que
desee incluirse en el lenguaje y las ideas que se pongan
en comUn y utilizar chemos» en lugar de <ham. Se trata
de una decision que usted debe tomar antes del inicio
del taller.

Por Gltimo, Al recomienda encarecidamente que ten-
ga en cuenta la naturaleza delicada de los temas que se
discuten. En consecuencia:

— Informe al grupo, antes de la celebracion del taller,
del contenido que se analizar, y asegurese de que todo
el mundo conoce claramente los objetivos de los talle-
res. Debe enviarles un esquema del programa de traba-
jo al menos una semana antes del taller (véase el apén-
dice 2: Programa de trabajo del grupo).

— Al principio del taller, explique claramente su pro-
grama y su contenido (véase el apéndice 3: Esquema
del taller) para crear un entorno de trabajo relajado y
subraye la importancia del respeto a lo largo de todo el
taller: la clave de los talleres en los que se discuten pun-
tos de vista y opiniones muy personales sobre prejuicios
y discriminacion es permitir que sus participantes expre-
sen su parecer, aunque no todo el grupo lo comparta,
pero impedir que nadie ofenda directamente a otra per-
sona.

— Los puntos de vista sexistas o0 basados en prejuicios
articulados en forma de ideas se deben aceptar para, a
continuacion, cuestionarlos, desmontarlos y devolvérse-
los al grupo, pidiendo a cada cual que se ponga en el
lugar de otra persona, de forma que queden al descubier-
to las causas y consecuencias de dichos puntos de vista
(intente utilizar un ejemplo que no esté relacionado con
el tema en cuestion, pero que sea igualmente ilustrativo).
Se ha comprobado que el uso del tema racial es muy (util
para ayudar a la gente a conectar con asuntos relaciona-
dos con prejuicios y discriminacién, en particular en
talleres de culturas en las que las personas participantes
han expresado opiniones basadas en el relativismo cul-
tural. Nota: Los comentarios insultantes u ofensivos diri-
gidos a una persona concreta se deben abordar abierta-
mente, e informar de manera inequivoca a la persona que
los formule de que no se tolerara ese discurso o0 compor-
tamiento.

— Tenga en cuenta que no se debe invitar directamen-
te a las participantes a compartir experiencias persona-
les de violencia contra las mujeres. En caso de que éstas
se pongan de manifiesto, deberan surgir a raiz de los
ejercicios incluidos en este conjunto, y sera informacién
proporcionada de forma voluntaria y que se debera tra-
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tar con delicadeza. (Véanse las directrices sobre revela-
cion de informacién que se proporcionan méas adelante.)

— Deje tiempo suficiente para comentarios en las sesio-
nes en las que las participantes puedan haber contado his-
torias personales o revelado informacion intima. No inte-
rrumpa nunca a una participante cuando cuente una
experiencia personal de violencia contra las mujeres, aun-
que ello implique exceder el tiempo asignado a la sesion.

Nota sobre el formato
y el contenido de este
conjunto

Los apéndices incluyen una serie de presentaciones en
PowerPoint, que se adjuntan a modo de sugerencias.
También puede consultarlas en la base de datos de edu-
cacion en derechos humanos. Para acceder a ella, pon-
gase en contacto con el Equipo de Educacién en
Derechos Humanos (hreteam@amnesty.org) del
Secretariado Internacional (SI), que le asesorard al res-
pecto. Aunque se pueden utilizar en su formato actual,
recomendamos a las personas encargadas de los talleres
que las adapten o disefien las suyas propias, de mane-
ra que se ajusten a las necesidades locales y a su estilo
personal.

Revelacion de informacion
personal

Adaptado de Advice for Handling Questions or Inquiries
from Persons Alleging Violence Against Themselves or
Someone Else, Al Canada (habla inglesa), 2004.

Una de cada tres mujeres de todo el mundo sera vic-
tima de malos tratos en algin momento.

Aunque no se debe invitar directamente a las partici-
pantes a compartir experiencias personales de violencia
contra las mujeres, la persona encargada de facilitar el
taller deber estar preparada ante la posibilidad de que
alguna participante revele que ha sido victima de malos
tratos o los ha presenciado.

La revelaciéon de informacién personal en talleres en
los que no se pide a las personas participantes que com-
partan experiencias personales de violencia proviene
fundamentalmente de mujeres que han dejado de ser
victimas de malos tratos. Sin embargo, la persona encar-
gada del taller debe tener cuidado, ya que es posible
que en el grupo haya maltratadores o mujeres que sufren
malos tratos en ese momento.

Si alguien revela que ha sufrido o presenciado actos
de violencia contra las mujeres, aplique las siguientes
medidas:

Tl

1) Respete a la persona y no la juzgue.

Tome el testimonio con seriedad y cree un entor-
no de apoyo a la persona que lo expone, indepen-
dientemente de la naturaleza o el grado de la vio-
lencia. No es necesario ni adecuado juzgar si lo
que la persona ha experimentado es violencia.
Tenga siempre en cuenta que la violencia contra
las mujeres puede ser fisica, emocional y sicol6-
gica. Reconozca la violencia, sea quien sea su
autor. En el momento de revelar informacién per-
sonal, es primordial encontrar las palabras de
afecto y el apoyo de una persona comprensiva y
solidaria.

2) Tenga preparada una lista de direcciones y nume-
ros de teléfono de personas y grupos que puedan
ayudar. Si una participante busca ayuda o apoyo,
es esencial tener los nimeros de teléfono vy las for-
mas de contacto de los recursos pertinentes. Tenga
siempre a mano, durante los talleres, el nombre y
namero de teléfono o direccion web de las orga-
nizaciones de apoyo o ayuda a mujeres y nifias vic-
timas de la violencia. Una buena idea es dejarlas en
un lugar discreto donde la gente pueda consultar-
las si lo desea. En la seccién de materiales, al final
de este conjunto, se incluye una tabla para que la
cumplimente con las organizaciones que puedan ser
Gtiles.

Es importante buscar y pactar la aprobacién expresa
de las organizaciones antes de remitirles personas que
necesiten ayuda. Los grupos y personas que se dedican
a proporcionar ayuda y asesoramiento a personas trau-
matizadas por la violencia tienen normas de funciona-
miento que debe conocer e incorporar a su papel de
referente.

No intente asesorar a la persona, pero busque
tiempo para escucharla. Una persona encargada
de facilitar un taller de educacion en derechos
humanos no ha recibido la formacién necesaria
para asesorar a personas que hayan sufrido actos
de violencia, y no debe desempefiar esa funcién en
ningln caso. La tarea de una persona encargada de
facilitar talleres de educacién en derechos huma-
nos consiste en dirigir debates sobre la violencia
contra las mujeres y los asuntos de género, ademas
de crear un entorno que permita aprender sobre
dichos temas y asuntos. Si se encuentra ante una
situacidon en la que una persona revela informa-
cion intima, respete la experiencia personal y bus-
gue el momento y el lugar para hablar con ella en
un entorno discreto y seguro. Expliquele qué pue-
de hacer por ella y qué no, y animela a ponerse en
contacto con las organizaciones que puedan ayu-
darla.






Sesion 1. Inauguracion del taller

Objetivos:

& Presentaciones.

& Expectativas de las personas participantes.
8 Explicacion del programa de trabajo.

Materiales:

8 Soporte del rotafolio
& Papel de rotafolio
& Rotuladores

Tiempo:
& 1hora

Para empezar, dé las gracias al grupo por dedicar
su valioso tiempo a este taller. Explique que entien-
de la dificultad de hacer un hueco en sus apretadas
agendas profesionales y dé las gracias a las personas
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que hayan tenido que realizar desplazamientos con-
siderables para asistir. Invite a las demas personas
encargadas de facilitar el taller a compartir esta pre-
sentacion. (5 minutos)

Paso 1: Presentaciones

Todas las personas encargadas del taller deberan pre-
sentarse y explicar su funcion en Al o en sus respecti-
vas organizaciones. A continuacion, pida a las personas
participantes que hagan lo propio. Indiqueles que sean

breves (en esta fase, sélo deben decir su nombre y la
agencia de prensa o el area de periodismo en que tra-
bajan). Expliqueles que muy pronto tendran la oportu-
nidad de conocerse mejor. (15 minutos)
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«Salvavidas»

Invite a todo el mundo a colocarse en el centro de la sala
para la proxima actividad: «Salvavidas». Pidales que ima-
ginen que estan en el mar, y que se muevan como Si
nadaran o navegaran en barcos. Una vez transcurrido
un minuto aproximadamente, exclame (con premura)

que hay tormenta y que todo el mundo debe saltar rapi-
damente a los botes salvavidas (imaginarios) con aque-
llas personas con las que compartan algo concreto. Elija
de entre la siguiente lista o aflada objetos propios:

— Las que lleven zapatos del mismo color.

— Las que lleven gafas o no las lleven.

— Las que lleven ropa del mismo color (elija la prenda).

— Las que pertenezcan a Al y las que no.

Una vez en los botes salvavidas, las personas partici-
pantes deberadn saludarse y tratar de averiguar el nom-

bre de cada una. Repita este ejercicio tres o cuatro veces,
seglin sea conveniente. (10 minutos)

Paso 3: Expectativas

Pidales que se queden en sus respectivos grupos «salva-
vidas» y que busquen un lugar en la habitacion o cerca de
ella donde puedan discutir cuéles son sus principales
expectativas con respecto al taller. Deberan llevar consi-

go dos rotuladores y un papel del rotafolio. Si el tiempo
es limitado, pida a los grupos que den prioridad a las dos
0 tres expectativas principales, y que elijan una persona
para que los represente en el plenario. (10 minutos)

Paso 4. Explicar el programa de trabajo

Escriba todas las expectativas principales del grupo en
el rotafolio segun se las mencionen durante el plenario.
Una vez que todos los grupos hayan intervenido, deles
las gracias por su sinceridad y su entusiasmo. Explique
a grandes rasgos el desarrollo del taller con ayuda del
esquema e intente relacionarlo con las expectativas que
hayan mencionado (véase el apéndice 3, Esquema del
taller). (15 minutos)

Es posible que surja alguna expectativa que no se
cubra en el taller. En ese caso, explique que, aunque no
siempre es posible cumplir las expectativas de todo el
mundo, espera satisfacer la mayoria de ellas, y que el
taller proporcionara un espacio en el que se sentiran
comodos a la hora de hablar abiertamente y reflexionar,
lo que contribuird a una mejor comprension del fenéme-
no de la violencia contra las mujeres. Asimismo, indique
que intentara reforzar sus aptitudes periodisticas en rela-
cién con la violencia contra las mujeres.
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Reserve unos minutos para las dudas o preguntas
sobre el programa de trabajo antes de empezar la
sesion 2. (5 minutos)
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Actividad alternativa para sustituir los pasos 1a 3

Materiales:
8 Recortes de cartulina en forma de pies, piedras pasaderas u otra forma que tenga algun significado a
escala local

Recorra rdpidamente la sala y haga decir a cada participante su nombre y la agencia de prensa,

la cadena de televisién o radio o la publicacién para la que trabaja. Pidales que sean breves en esta
etapa. (15 minutos)

Técnica de las «piedras»: Reparta los recortes y pidales que escriban, en cada piedra, la respuesta a las
siguientes preguntas:

— ¢Como se inicid en el periodismo?

— ¢Por qué le interesan los derechos humanos o la violencia contra las mujeres?

— (Qué espera de este taller? (20 minutos)

Cuando hayan terminado, pidales que dediquen cinco minutos a discutir sus expectativas con la persona
que tengan al lado. En el centro de una pared, pegue un papel con el nombre del taller. A continuacién, pida-
les que se acerquen y peguen sus «piedras» en la pared, en direccién al nombre del taller.

Anime al grupo a apreciar la variedad de experiencias y motivaciones. Pueden extraerlas en forma con-

junta, lo que contribuira a que surjan interesantes ideas. Resuma algunas de las principales expectativas en
el rotafolio. (15 minutos)

Vuelva al paso 4 de la actividad inicial. (20 minutos)



Sesion 2: Derechos humanos
y el papel de los medios

Objetivo:

de comunicacion

& Entender mejor y poner en comdn las opiniones de cada persona con respecto a los derechos humanos,
lo que consideran que son sus responsabilidades y las dificultades a las que tienen que enfrentarse.

Materiales:
8 Papel de rotafolio
& Rotuladores

& Ordenador portatil y proyector de PowerPoint o retroproyector (para el ejercicio alternativo)

Tiempo:
& 1hora

Paso 1. Identificar los principales asuntos relacionados
con los derechos humanos
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Comente que todo el mundo ha demostrado un elevado
grado de compromiso al asistir al taller. Ahora van a refle-
xionar més detenidamente sobre la situacion de los dere-
chos humanos en su pais, las dificultades a las que tienen
que enfrentarse como periodistas y cuél consideran que
es su papel en el campo de los derechos humanos.

En el plenario, pidales que expliquen cuales son, a su
entender, los principales asuntos relacionados con los

10

derechos humanos. Puede que necesite apuntar algu-
nos ejemplos de derechos para iniciar el debate, como
el derecho a la libertad de expresidn, a un juicio justo,
a la escolarizacion adecuada, etc. A continuacion, pre-
gunteles como se pueden violar esos derechos en su
pais (o region). Apunte las respuestas en el rotafolio.
Intente que todos participen al maximo durante este
ejercicio, y asegurese de que nadie lo acapara con dema-
siados ejemplos al mismo tiempo. (5 minutos)

Una vez que haya reunido unas 10 respuestas distin-
tas, pidales que traten de agruparlas en amplias areas de
derechos, como los derechos civiles y politicos, los dere-
chos econdémicos, sociales y culturales, los derechos de
la mujer, los derechos de la infancia o el derecho a la inte-
gridad fisica y sicoldgica (aqui se incluiria, por ejemplo,
la tortura y la brutalidad policial).

A continuacion, pidales que identifiquen cuatro asun-
tos principales (al menos uno de ellos, relacionado con
la violencia contra las mujeres). (5 minutos)

I/



Taller de educacion en derechos humanos para periodistas

Paso 2: Impacto de los medios de comunicacion
en los asuntos relacionados con los derechos humanos

Posteriormente, divida a la gente en cuatro grupos y
explique que cada grupo debera elegir uno de los cua-
tro asuntos relacionados con los derechos humanos y
debatir las siguientes cuestiones:

I. ;Como se tratan estos asuntos en los medios de
comunicacion de su localidad?

2. (Cudles son las fuerzas implicadas (en el ambito
social y politico; por ejemplo, los intereses del gobierno o
de las grandes empresas)?

3. (Qué impacto tiene el tratamiento del asunto en
cuestion por parte de los medios de comunicacion?

Deles 20 minutos para completarlo y pidales que ano-
ten los principales puntos del debate en una hoja de
rotafolio. Deberan seleccionar un portavoz para que
informe en el plenario. (20 minutos)

En el plenario, invite a todos los grupos a transmitir
sus comentarios. (15 minutos)

Una vez que hayan terminado, puede utilizar las
siguientes preguntas para suscitar una nueva reflexion.

1. ;Hasta qué punto es importante el papel de los
medios de comunicacion?
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iMucho! Llegan a amplios sectores del publico, contri-
buyen a la formacion de la opinién publica e influyen
en el comportamiento de la gente.

2. (Cual deberia ser el papel de los medios de comu-
nicacién en materia de derechos humanos? 0

Deberian informar a la gente sobre sus derechos y pro-
mover los derechos humanos y el fin de las violaciones de
dichos derechos.

3. ;Qué obstaculos encuentran como periodistas a la
hora de informar sobre derechos humanos?

Puede animarlos a dividir estos obstaculos entre aque-
llos que son ajenos a su trabajo (por ejemplo, otras noti-
cias nacionales o internacionales que acaparan la aten-
cién, préacticas culturales que hacen que ciertos abusos
contra los derechos humanos parezcan aceptables, ta-
bues culturales o leyes discriminatorias) y aquellos que son
internos (por ejemplo, censura u hostigamiento de la pren-
sa por parte del gobierno o sus agentes, luchas de poder
dentro de las empresas de comunicacion, el hecho de que
sean sobre todo hombres quienes ocupan los cargos influ-
yentes en la prensa, la censura de noticias por parte de los
editores o la censura autoimpuesta). (10 minutos)
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Paso 3: Fin de la sesidén

Haga un resumen de la situacion de los derechos huma-
nos en el pais segun se haya ido perfilando, y mencio-
ne también la compleja mezcla de influencias y obstacu-
los. Intente utilizar un enfoque positivo, e indique que,
aunque existen dichas influencias y obstaculos, no debe-

mos olvidar el poder que tienen los medios de comuni-
cacion para provocar un cambio, y que el hecho de estar
en el taller es el primer paso para fortalecer lazos y
crear vinculos de solidaridad que permitan superar algu-
nos de esos obstaculos. (5 minutos)
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Alternativa a la sesion 2

En algunos paises, se preferira una inauguracion méas formal. Puede invitar a dos periodistas u otras per-
sonas (con antelacién) para que expongan lo que, a su parecer, son los principales obstaculos con los
gue se encuentra el colectivo de periodistas en el area de los derechos humanos. Intente que haya
igualdad de sexos (un hombre y una mujer).

Cada una de las exposiciones debera durar un maximo de 5 o 10 minutos. Animeles a utilizar com-
plementos visuales, a ser posible, de manera que las presentaciones resulten més sencillas e interesan-
tes (asegurese de tener las herramientas necesarias —PowerPoint, retroproyector, etc.— en el taller). Usted
debera presidir esta sesién y conceder la palabra para la formulacion de comentarios y preguntas des-
pués de cada presentacion o al finalizar ambas. Reserve al menos 20 minutos para preguntas y debate.

El debate puede ir seguido de algunas de las preguntas indicadas en el paso 2. (30-40 minutos)



Sesion 3. ;Hasta qué punto
tienen en cuenta los medios
las cuestiones de género?

Objetivos:

& El grupo analizara los periddicos y revistas nacionales desde la perspectiva de género.

& El grupo analizara el impacto de la imagen de la mujer y de las noticias que no muestran sensibilidad
ante las cuestiones de género en los medios.

Materiales:

Seleccion de periddicos locales

Amplia seleccion de revistas locales

Tijeras: una por grupo

Cinta adhesiva 0 pegamento

Rotuladores

Papel de rotafolio

Ordenador portatil y proyector o retroproyector

o O O Oc Oo o Oo

Tiempo:
& 1hora

Explique que es muy sencillo sumergirse en una profesion y ser incapaz de analizar nuestra préctica desde un punto

de vista objetivo. Indigue que ahora van a dejar su papel de periodistas y van a asumir el de lectoras y lectores. Para
ello, van a dividirse en grupos y a convertirse en personas que analizan la prensa local con la «ente de género».

Paso 1: Analisis de la perspectiva de género en periddicos

y revistas
Divida a la gente en cuatro grupos, reparta a cada uno Grupo 4
una seleccién de periodicos y revistas locales y pidales — ¢Cudntos articulos se centran en las mujeres?

que discutan lo siguiente:
— (Qué tipo de articulos son (por ejemplo, politica,
Grupo 1 salud, arte, crimen, educacion)? Comparenlos con los
— (Como se representa a las mujeres en las imagenes?  articulos sobre hombres.

Grupo 2 — ¢(Cuéntos articulos estan escritos por hombres y cuan-
— (Como se representa a los hombres en las imagenes?  tos por mujeres?

Grupo 3 — ¢Cuéntas fuentes y citas proceden de mujeres?
— ¢(Qué tipo de lenguaje se utiliza? ;Es sexista?

13
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Deberan presentar las conclusiones en una hoja de
rotafolio. Dé tijeras y papel adhesivo o pegamento a
los grupos 1y 2, y pidales que seleccionen las image-
nes que consideren maés ilustrativas y las peguen en la
hoja de rotafolio, a fin de crear un montaje para la
sesion de comentarios. Anime también a los demaés
grupos a ser creativos con los periodicos y revistas si
lo desean. (30 minutos)

Relina de nuevo a los grupos e invitelos a pre-
sentar sus conclusiones o apuntes al resto del gru-
po. (20 minutos)

Algunos de los puntos clave que deben surgir en esta
actividad son los siguientes:

Imagen de la mujer

— Belleza, objetos de deseo sexual, articulos de con-
sumo, etc.

— Falta de protagonismo en la vida pablica y las noti-
cias de actualidad (politica/economia/educacion).

— Falta de protagonismo en los periddicos y publica-
ciones. Su presencia se limita a las revistas de mujeres y
a las noticias relacionadas con la familia, la belleza, etc.
Imagen del hombre

— Poder, dominio de la vida publica.

— Carrera profesional, negocios, economia, politica, etc.

Comparen estas dos imagenes durante la sesion de
comentarios.

Lenguaje
Los titulos se enuncian siempre en masculino; por

ejemplo, la presidente y no la presidenta (véase el
apéndice 4).
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Articulos dedicados a las mujeres y escritos
por mujeres

— Pocas veces constituyen el nlcleo de una noticia.

— Poco representadas (si lo estan) en politica, nego-
cios, economia, etc.

— Su presencia se reduce a las areas de belleza y del
hogar. (Este tema se discute en mayor profundidad en el
capitulo 3 de Esta en nuestras manos: No mas violencia
contra las mujeres, indice Al: ACT 77/001/2004.)

— Pocas veces se incluyen en los articulos citas de
mujeres (a menos que el articulo trate sobre mujeres;
véase el punto anterior).

Tras cada presentacion, pegue las hojas de rotafolio en
una pared vacia. Una vez que se hayan expuesto todas
las conclusiones, utilice las siguientes preguntas (y otras
de su eleccion) para fomentar el debate:

— (Qué impacto tienen las imagenes de los medios de
comunicacion sobre las mujeres y la sociedad en general?

Intente extraer la conclusidén de que crean estereotipos,
a menudo nocivos, segun los cuales se concibe a la mujer
como un objeto sexual y un articulo de consumo.

— ¢(Cuéles son las consecuencias de estos estereotipos?
Crean prejuicios que estimulan la discriminacion.

Otros recursos
http://loveyourbody.nowfoundation.org/offensiveads.html
Esta ONG de mujeres ofrece reflexiones interesantes sobre
la explotacion de la mujer en la publicidad de importantes
marcas de moda. Aunque esta en inglés, quienes trabajen en
otros idiomas pueden imprimir y emplear las imagenes. Véase
también el capitulo 3 de Est& en nuestras manos: No mas vio-
lencia contra las mujeres (indice Al: ACT 77/001/2004).
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Paso 2: Consolidacion y estadisticas

Cuando vaya a concluir esta sesion, puede intentar rela-

cionarla con la sesién 2 (el papel y la responsabilidad de

los medios de comunicacion) mediante las siguientes
preguntas:

— ¢(Qué nos ensefia esta sesidn con respecto a la for-
ma de informar de los medios de comunicacion? ;Son
objetivos los profesionales del periodismo?

No, recurren con demasiada frecuencia a los estereo-
tipos y su lenguaje esta cargado de connotaciones que no

tienen en cuenta las cuestiones de género; las mujeres
estan poco representadas, etc.

— (Es correcta y relevante la informacién que llega al
publico?

No, porque los medios de comunicacion no incluyen
una perspectiva de género equilibrada.

— ¢Cudl es el impacto de estas imagenes transmitidas
por los medios de comunicacién?

Se subestima el papel de las mujeres, los asuntos que
las conciernen no se tienen en cuenta, sSon Menos Visi-

bles en la sociedad y, por tanto, estdn menos informadas
y mas sujetas a la discriminacion.

Para finalizar, puede utilizar una presentaciéon en
PowerPoint o retroproyector del material que se suminis-
tra en el apéndice 5, que refuerza las ideas sobre la
representacion de la mujer con estadisticas Utiles, y ofre-
ce una introduccién al modo en que los medios de comu-
nicacion abordan la violencia. La mayor parte de esta
informacion procede del Proyecto de Monitoreo Mundial
de los Medios de la Asociacion Mundial para la
Comunicacion Cristiana (WACC, por sus siglas en inglés).

Todo ello enlaza perfectamente con la siguiente sesion,
que analiza en mayor profundidad las distintas formas de
violencia contra las mujeres. (10 minutos)

Otros recursos

La WACC coordina un informe de vigilancia global sobre los
medios de comunicacién, y hace especial hincapié en los

asuntos de género. En el apéndice 14 puede encontrar su
direccion de correo electrénico.
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Sesion 4: Formas, causas
y consecuencias de la violencia
contra las mujeres

Objetivos:

8 Que todas las personas participantes comprendan mejor el alcance de la violencia contra las mujeres
en su pais o region.

8 Que exploren en mayor profundidad la raiz de la violencia contra las mujeres.

8 Que analicen el papel de los medios de comunicacion a la hora de dar cobertura a la violencia contra

las mujeres.

Materiales:

Notas adhesivas

Papel de rotafolio y boligrafos

Cartel de gran tamafio (o cuatro hojas de rotafolio pegadas) con tres circulos entrelazados

Cartel de gran tamafio (o cuatro hojas de rotafolio pegadas) con un esquema de arbol

Estudios de casos (uno por grupo) con diversas formas y contextos de violencia contra las mujeres;
por ejemplo, de tipo fisico o psicoldgico, violencia

en el contexto de los conflictos armados

y violencia en el &mbito familiar o en la comunidad

(véase la seleccion de estudios de casos

. Focilitaderes: /
jd o Sugerentio PofQ oG \ecal de
del apéndice 7). o cepresentante de 1o cona_adecuado —

& Ordenador portatil y proyector o retroproyector sjeres pedcia ser 1o Per
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Paso 1: Identificar los distintos tipos de violencia

En el plenario, pregunteles como definirian el concepto — Fisica

de violencia y pidales que apunten los principales aspec-

tos de sus respuestas en una hoja de rotafolio. ;Pueden — Sexual
identificar tres grandes categorias a partir de la definicion?

Intente llegar a las siguientes: — Sicolégica
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Utilizando la primera parte de la presentacion (apén-
dice 6, diapositiva 3) presente la definicién de violencia
contra las mujeres segin la ONU. Se trata de la defini-
cion que Al ha tomado como nucleo de su campafia. No
lleve a cabo una exposicién completa. Se encargara de
ello més adelante.

Divida a la gente en tres grupos y asigne a cada gru-
po una categoria en la que centrarse. Pidales que pien-
sen en todas las formas de violencia contra las mujeres
gue se dan en su pais o region dentro de esa categoria,
y que las apunten en notas adhesivas. (20 minutos)

Mientras lo hacen, cuelgue de la pared una hoja gran-
de de rotafolio con tres circulos entrelazados y escriba
en cada uno de ellos uno de los titulos que se muestran
en el siguiente diagrama.

Pidales que vuelvan al plenario y que peguen sus
notas adhesivas en los circulos pertinentes. Pueden uti-
lizar las areas de interseccion (la parte central, en la que

se cortan todos los circulos) para las formas de violen-
cia contra las mujeres que, en su opinion, pertenecen a
mas de una categoria. Pregunteles qué han descubierto
en esta actividad.

Posible respuesta: Que existen muchas formas de vio-
lencia contra las mujeres, todas ellas con impacto a cor-
to y a largo plazo, en especial en el area de la salud.
Todas estas formas estan relacionadas entre si.

Imparta ahora el resto de la presentacién (véase el
apéndice 6), que profundiza mas y proporciona ejem-
plos de las diferentes formas y contextos de violencia
contra las mujeres definidos en la campafa. Una vez
finalizada la presentacion, reserve mucho tiempo para
comentarios y preguntas. También puede repartir foto-
copias de la presentacién que les sirvan como refe-
rencia. (15 minutos)

Sexual

Sicoldgica

Fisica

Paso 2: Ejercicio de raices y frutos

Despliegue una hoja de rotafolio de gran tamafio con
un esquema de arbol. Invite a la gente a regresar al gra-
fico de circulos entrelazados y a trasladar las diferen-
tes formas de violencia contra las mujeres al tronco del
arbol. Pidales que permanezcan en sus respectivos
grupos y dé a cada grupo uno de los siguientes temas
de debate:

— Grupo 1: ;Cudl es el impacto sobre la salud (de la
persona y de la sociedad) resultante de estas formas de
violencia contra las mujeres?

Posibles respuestas: Propagacion del VIH o sida; lesio-
nes internas en los 6rganos sexuales; constantes dolores
de cabeza a causa de las palizas; embarazos no deseados;
aumento de la demanda de servicios médicos y sociales.
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— Grupo 2: ;Cual es el impacto socioeconémico?

Posibles respuestas: pérdida de la vivienda, exclusion
social, pobreza.

— Grupo 3: ;Cudles son las raices de estas formas de
violencia contra las mujeres?

Posibles respuestas: leyes discriminatorias; prejui-
cios culturales; estereotipos que representan a la mujer
como un ser inferior; exclusién de la mujer en la vida
publica. (15 minutos)

Deberan anotar sus respuestas en notas adhesivas.
Invite a la gente a volver al plenario, y pidales que
coloquen sus notas adhesivas en el arbol. Los grupos
1y 2 las deben colocar en las ramas; el grupo 3, en las
raices.

Explique que, a continuacion, van a observar una
representacion visual de la violencia contra las mujeres.
Preglnteles qué transmite la imagen. ;Cémo les hace
sentir? ;Qué podemos hacer para asegurarnos de que
los frutos de nuestra sociedad no estén «envenenados» y
sean sanos y sabrosos? (10 minutos)
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Paso 3: La violencia contra las mujeres
como problema cultural

Resalte el hecho de que la cultura y la tradiciéon a menu-
do refuerzan, disculpan y toleran la violencia contra las
mujeres, ademas de actuar como obstaculos a la hora de
erradicarla. Explique que, en la proxima sesion, se ana-
lizard con mayor detenimiento cémo se produce este
fendmeno y se estudiara de qué formas se pueden abor-
dar dichos obstaculos en el periodismo.

Puede leer en voz alta algunos testimonios breves
de Estd en nuestras manos: No mas violencia con-
tra las mujeres (indice Al: ACT 77/001/2004).
Asimismo, puede utilizar los estudios de casos del
presente conjunto de materiales, que ilustran las
diferentes formas de violencia contra las mujeres y

18

ponen de manifiesto los horrores que se derivan de
este problema (véase el apéndice 7). Otra fuente
de casos podrian ser las organizaciones locales de
mujeres.

Si queda tiempo, intente recoger las reacciones del
grupo en relacién con los casos, e indique que la violen-
cia contra las mujeres es claramente un problema global
gue afecta a todas las culturas, religiones y formas de vida.
Una buena fuente de estadisticas locales sobre todas las
regiones y formas de violencia contra las mujeres es el
informe de Al, El suma y sigue de la violencia contra
las mujeres: Datos y cifras. Un resumen (indice Al: ACT
77/034/2004). (10 minutos)

nye e\ cesyo



\ )

Sesion 5: El debate cultural

Objetivo:

& Se analizaran estrategias para abordar practicas discriminatorias atribuidas a factores culturales,
y actitudes que propician la violencia contra las mujeres.

Materiales:
& Papel de rotafolio
8 Rotuladores

Tiempo:
8 1Horay media
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Paso 1: Modelos de género

En el plenario, pida al grupo que distinga entre «sexo» y
«géneron.

«Sexo» hace referencia a la constitucion biologica de
hombres y mujeres, y «género», a los modelos sociales
que la sociedad y las culturas han atribuido a cada uno

de ellos.

Escriba las palabras «mujeres» y chombres» en la parte
superior de dos columnas, en una hoja de rotafolio. Pida
al grupo que reflexione sobre los tipos de modelos socia-
les atribuidos a hombres y mujeres. Escriba algunas res-
puestas en la columna correspondiente para esbozar los
modelos de género de su pais o sociedad.

Formule las siguientes preguntas:
— ¢Se valoran por igual estos modelos?

iNo! Por ejemplo, el modelo de la mujer se cifie con
frecuencia al &mbito doméstico; en el trabajo, es proba-
ble que estén peor remuneradas que los hombres.

— (De qué forma influyen en las mujeres y las nifas,
y en los hombres y los nifios?

Restringen el acceso de la mujer a la educacion, a la
atencion médica, al ocio y a otros derechos fundamen-
tales; minusvaloran a la mujer y la hacen vulnerable a
abusos, exclusién y pobreza. (10 minutos)
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Paso 2: Relacion entre los modelos de género
y la discriminacion

Relacione los modelos de género con la sesion anterior
sobre estereotipos (véase la sesion 3) y repita la idea de
que son discriminatorios y que, como se ha visto, se ven
reforzados y legitimados a causa de la cultura y los
medios de comunicacion. Utilice el «arbol» de la anterior
sesion para recordarles hasta qué punto la discriminacién
es un factor clave en la perpetuacion y el sustento de la
violencia de género.

Otros recursos

Segun la Declaracion de la ONU sobre la Eliminacion de la
Violencia contra la Mujer, «[...] la violencia contra la mujer
constituye una manifestacion de relaciones de poder histo-

Para discutir en mayor profundidad estos asuntos «rela-
tivos segln la cultura», pidales que trabajen en grupos
como antes y analicen algunos casos de la Campafia
para Combatir la Violencia contra las Mujeres (utilice
una seleccién de casos del apéndice 7, procedentes de
diversas regiones, para demostrar que los tabues cultu-
rales afectan a todos los paises del mundo). Deberan
extraer ejemplos de la manera en que la cultura ha con-
ducido a la violencia contra las mujeres o ha influido en
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ricamente desiguales entre el hombre y la mujer, que han
conducido a la dominacion de la mujer y a la discriminacion
en su contra por parte del hombre».

Para consultar el texto completo, véase:
http://www.unhchr.ch/huridocda/huridoca.nsf/(Symbol)/
A.RES.48.104.Sp?Opendocument

Invite al grupo a discutir abiertamente sobre nor-
mas o practicas culturales de su pais o regién que
pueden favorecer, de forma directa o indirecta, la
violencia contra las mujeres. A medida que hablen,
recoja los puntos que mencionen en una hoja de
rotafolio. (10 minutos)

Paso 3: «Relativismo cultural»

las supervivientes a dicha violencia (por ejemplo, en
muchas sociedades, el esposo, la familia o la comunidad
pueden repudiar a una mujer que haya sido violada,
basandose en la nocion cultural de <honon). El empleo
de los estudios de casos ayudara a dar una perspectiva
global a la violencia contra las mujeres. (10 minutos)
Pidales que se reincorporen al plenario para informar
sobre sus conclusiones. (10 minutos)
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Una vez que todos los grupos hayan transmitido sus
m— conclusiones, pidales que vuelvan a dividirse en grupos
— . mofo faciivroderes: o para planificar una breve escenificacion o disefiar un
\ Sv%g‘e"c‘::ﬁe onecse en cem‘ogcu-\r | cartel que muestre el papel de la cultura en la violencia
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preguntas. (20 minutos)

Paso 4: Asumir el desafio

Como periodistas, tienen la oportunidad de trabajar por — Si empezara a aplicar esa estrategia, ;qué impacto ten-
la eliminacion de précticas y creencias nocivas que infra-

dria sobre la violencia contra las mujeres en su pais o
valoran y atacan a las mujeres, y violan sus derechos  region?
fundamentales.

(10 minutos)

— (Qué papel cree que tiene el periodismo en la lucha 3 ~oso fociivaderes:
contra actitudes y practicas discriminatorias? \\
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Sesion 6: Clausura del primer dia

Objetivos:
& Comentarios finales y resumen.

& Evaluacion de la evolucion experimentada al final del primer dia.

Materiales:

& Fotocopias de un folio con tres grandes formas cualesquiera (por ejemplo, un tridngulo, una estrella

y un circulo)
& Boligrafos

Tiempo:
& 30 minutos

Paso 1: Reflexidon sobre el dia

Dé a cada participante un folio con las tres formas (véa-
se la siguiente pagina) y pidales que escriban sus refle-
xiones sobre el dia de la siguiente manera:

— Circulo: Escriban todo aquello que trataron durante
el dia y que, en su opinidn, reforzd sus conocimientos.

— Estrella: Escriban algo nuevo que hayan aprendido.

— Triangulo: Escriban algo que ahora ven desde otro
punto de vista.

Pidales que comparen y discutan sus respuestas con
la persona que esta a su lado. (15 minutos)

A continuacion, puede volver al plenario y dedicar
unos minutos a que cada persona comparta sus reflexio-
nes sobre el dia con toda la clase. (5 minutos)

Intente mencionar todos los asuntos tratados durante
el dia:

22

— La imagen de la mujer en los medios de comunica-
cion, el impacto de los estereotipos sobre las mujeres y
el modo en que éstos fomentan la violencia contra las
mujeres.

— Las formas, causas y consecuencias de la violencia
contra las mujeres.

— El modo en que los elementos discriminatorios de
précticas y tradiciones culturales actian como obstacu-
los a la hora de garantizar los derechos humanos.

— Las estrategias para superar dichos obstaculos.

— Las posibilidades del periodismo a la hora de pro-
mover los derechos humanos, informar a otras perso-
nas sobre sus derechos y sensibilizar a la gente sobre las
raices de la violencia contra las mujeres. (5 minutos)
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Paso 2: Preparacion del grupo para el segundo dia del taller

Explique que al dia siguiente se examinaran una serie de
documentos juridicos internacionales sobre derechos
humanos y sus posibles aplicaciones a diversos casos
de violencia contra las mujeres.

El derecho internacional de los derechos humanos es
un instrumento muy Util para abordar el «elativismo cul-
turab y combatir la violencia contra las mujeres, ya que
demuestra la universalidad de los derechos. Al firmar
tratados internacionales, los gobiernos aceptan la auto-
ridad juridica de éstos y los principios que contienen. Por
tanto, los gobiernos estan obligados a garantizar que las
practicas culturales no provoquen ni justifiquen actos de
violencia contra las mujeres.
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Si es posible, reparta copias de los documentos juri-
dicos en este momento, para que tengan la oportuni-
dad de leerlos una vez y familiarizarse con ellos antes del
inicio de las sesiones del segundo dia. (Véase la lista de
«materiales» para el segundo dia, sesién 1.)

Responda a las preguntas finales. (5 minutos)

Al finalizar, puede utilizar el esquema del taller (véa-
se el apéndice 3) para recordarles el horario del dia
siguiente. Asegurese de que todo el mundo conoce la
hora de entrada. Por Gltimo, agradézcales sus contribu-
ciones y despidase.



Sesion 1: Analisis y aplicacion
de los instrumentos juridicos

Objetivo:

& Se profundizara en el conocimiento de los instrumentos juridicos (internacionales y nacionales o
regionales) relativos a los derechos humanos y se aprendera a aplicarlos a la hora de informar sobre
asuntos relacionados con la violencia contra las mujeres.

Materiales:
8 Estudios de casos (véase el apéndice 7)

& Copias de documentos juridicos (véase el apéndice 14. Los documentos que recomendamos utilizar son:
la Declaracion Universal de Derechos Humanos, la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacion contra la Muijer, la Declaracion sobre la Eliminacion de la Violencia contra la
Mujer y un documento nacional o regional pertinente, como el codigo penal o el cddigo de familia)

& Boligrafos

& Cuatro hojas de rotafolio, divididas cada una en cuatro de forma que compongan cuatro cuadros, con
espacio en la parte superior para escribir el titulo del estudio de caso. Numere los cuadros del uno al
cuatro y asigne a cada documento juridico uno de dichos numeros

Tiempo:
& 2 horas

Paso 1. Recapitulacion sobre el primer dia y fijacion
del programa de trabajo para el segundo

Recuerde al grupo lo que se tratd el dia anterior. Utilice
el esquema del taller (véase el apéndice 3) si la gente lo
encuentra aclaratorio:

— Andlisis de los medios de comunicacion desde la
perspectiva de género. Analizaron la imagen de la mujer
en los medios de comunicacién, el impacto de los este-
reotipos sobre las mujeres y su influencia a la hora de
propiciar la violencia contra las mujeres.

— Las posibilidades con las que cuenta el colectivo de
periodistas para promover los derechos humanos, infor-
mar a la gente sobre sus derechos y sensibilizarla sobre
las raices de la violencia contra las mujeres.

— Algunas de las formas, causas y consecuencias de la
violencia contra las mujeres.

— Elementos discriminatorios de las tradiciones y prac-
ticas culturales que constituyen obstaculos a la hora de
garantizar el disfrute de los derechos humanos.

— Estrategias para superar dichos obstaculos.

El segundo dia sera mucho mas préctico. Se estudia-
ra como el derecho internacional de los derechos huma-
nos puede servir de herramienta para reforzar la cober-
tura informativa sobre la violencia contra las mujeres y
cuestionar la aceptacion cultural de la violencia contra las
mujeres. En concreto, se analizara lo siguiente:

— Instrumentos juridicos nacionales e internacionales.
— La responsabilidad del Estado con respecto a la pro-

teccion de la mujer contra la violencia, incluso en el
ambito domeéstico. (5-10 minutos)
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Paso 2: El valor del derecho internacional de los derechos humanos

Invite a la gente a compartir sus opiniones sobre la uti-

lidad de recurrir al marco de los derechos humanos al

informar sobre la violencia contra las mujeres.
Respuestas posibles:

— Credibilidad: La naturaleza internacional de estas nor-
mas demuestra que no se trata exclusivamente de un concep-
to occidental ni de un asunto que concierna sélo a las ONG.

— Ofrecen una estrategia para abordar el relativismo
cultural.

— Ofrecen un marco juridico vinculante para abordar
la violencia contra las mujeres y exigir la rendicion de
cuentas de los gobiernos.

Explique que el marco juridico de los derechos huma-
nos se compone de cuatro elementos:

— Los tratados (también llamados convenciones, con-
venios o pactos) son acuerdos formales y vinculantes
entre Estados. Cuando un Estado ratifica un tratado,
manifiesta su decision de adherirse plenamente a las dis-
posiciones de éste y de quedar juridicamente vinculado
por ellas.

— Las declaraciones (a veces llamadas resoluciones)
son proclamaciones generales de principios adoptadas
por organismos intergubernamentales (la ONU u organis-
mos regionales de derechos humanos) que pueden gozar
de una autoridad juridica considerable, aunque no son
necesariamente vinculantes.

Es importante resaltar los siguientes puntos para refor-
zar la idea del compromiso juridico de un gobierno con res-
pecto a la eliminacion de la violencia contra las mujeres:

— El marco de los derechos humanos no se impone a
los Estados, sino que son éstos quienes los acuerdan. Por
ejemplo, los Estados miembros de la ONU adoptaron la
Declaracién sobre la Eliminacion de la Violencia contra la
Mujer durante la Asamblea General de ese organismo.

— Aunque un Estado no haya ratificado ni la
Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer ni aplicado la Declaracion
sobre la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer, la
mayoria de los Estados han ratificado tratados de dere-
chos humanos que prohiben explicitamente cualquier
forma de discriminacion. (Este principio de no discrimi-
nacion se integra en los cimientos de todos los acuerdos
de derechos humanos, como la Declaracion Universal
de Derechos Humanos y el Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos.)

Puede que se critique el derecho internacional de los
derechos humanos por la dificultad de aplicarlo (en com-
paracion con las leyes nacionales) y por la muy exten-
dida opinién que lo califica de abstracto. Por lo tanto, es
importante sefalar lo siguiente:

— La Corte Penal Internacional es un mecanismo gracias
al cual las mujeres ya han llevado a los gobiernos a jui-
cio por violacién y agresion sexual en conflictos armados.

— En general, a los gobiernos no les interesa ser obje-
to de «publicidad negativa» con respecto a su papel en
el seno de la comunidad internacional. Esta circunstan-
cia puede constituir una vergiienza politica (por ejemplo,
en el caso de gobiernos donantes con iniciativas de dere-
chos humanos en el extranjero) y dafar asimismo los
posibles acuerdos comerciales que incorporen clausulas
referidas a los derechos humanos. (10 minutos)

Paso 3: Aplicacion del derecho internacional
de los derechos humanos al periodismo

- —

~aca Faciroderes:

Este ejercicio proporciona la oportunidad de examinar
uno de los cuatro documentos juridicos en profundidad
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Caso X: Violacion durante conflicto

armado
1. 2.
3. 4

Diagrama de rotafolio para el paso 3

articulos del documento juridico que se apliquen a él.
Cada grupo necesitara una hoja de rotafolio (preparada
antes del taller) dividida en cuatro cuadros (véase la ilus-
tracion).

— Inférmeles de que tienen 20 minutos para seleccio-
nar todos los articulos del documento juridico que se
apliquen al caso.

- Una vez que hayan terminado, deberan pasar la hoja
de rotafolio y el estudio de caso al grupo de la derecha.
De este modo, todos tendrdn un nuevo caso que estu-
diar.

— A continuacién, repetiran el paso previo con el nue-
VO Caso.

— La actividad se repetird hasta que todos los grupos
hayan visto los cuatro casos. (1 hora'y 20 minutos)

En ese momento, contard con cuatro estudios de casos
a los que se aplican cuatro grupos de articulos. Cuélguelos
de una pared y pidales que los estudien durante unos
minutos. Asi, podran ver algunos ejemplos de articulos de
los otros documentos juridicos que no han estudiado.

Entretanto, formule preguntas para sacar a la luz los
puntos de interés que hayan surgido (por ejemplo, la
relacion entre los distintos documentos o entre articulos
similares o complementarios). (10 minutos)

El principio de no discriminacion

En el plenario, subraye el hecho de que el principio de
no discriminacion forma parte de todos los documentos
internacionales. La Declaracion Universal de Derechos
Humanos afirma que todas las personas deben gozar de
los derechos humanos fundamentales sin discriminacion
por motivos de sexo. Por su parte la Carta de las Naciones
Unidas afirma también la igualdad de derechos de hom-
bres y mujeres. El derecho a no sufrir discriminacién es
consustancial al principio béasico de los derechos huma-
nos y no se puede omitir en ninguna circunstancia.

La Recomendacion general 19 del Comité para la
Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer afirma
en su primer parrafo:

La violencia contra la mujer es una forma de discri-
minacién que impide gravemente que goce de derechos
y libertades en pie de igualdad con el hombre.

En el parrafo 7, declara:

La violencia contra la mujer, que menoscaba o anula el
goce de sus derechos humanos y sus libertades fundamen-
tales en virtud del derecho internacional o de los diver-
sos convenios de derechos humanos, constituye discrimi-
nacion, como la define el articulo 1 de la Convencidn.

Todos los documentos de derechos humanos se basan
en el principio de no discriminacién, lo que significa que
incluso los documentos que no se refieren de forma espe-
cifica a las cuestiones de género o a la violencia contra
las mujeres, como la Declaracion Universal de Derechos
Humanos, el Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos y la Convencion Internacional sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion Racial,
se pueden aplicar, ya que existe discriminacion.

Al final de la sesion, entrégueles una copia de la lista
de direcciones web (véase el apéndice 14) en las que pue-
den encontrar los documentos, o escribalas en el rota-
folio. También existe un folleto util (véase el apéndice
8) con informacidn sobre la evolucién de los derechos
de la mujer en el marco internacional de los derechos hu-
manos, que puede facilitarles como lectura complemen-
taria al finalizar esta sesion. (20 minutos)
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Enfoques alternativos al paso 3 |

Existen varios modos de adaptar este ejercicio si tiene poco tiempo o le parece demasiado complicado.
Sugerimos los siguientes:
— Dé a cada grupo el mismo caso, y omita la actividad de «carrusel» (pasar los graficos de un grupo a otro
cada 20 minutos).
— Reduzca el nimero de documentos juridicos (utilice s6lo dos documentos juridicos en lugar de cuatro, o
bien dé el mismo a todos los grupos), pero asigne un caso diferente a cada grupo.

La eleccién dependera del aspecto que desee enfatizar (los diferentes contextos de violencia contra las
mujeres o los diferentes marcos juridicos).

\

Si antes del taller realizé un andlisis de necesidades, utilice esos datos para determinar qué es lo que debe
resaltar.
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Sesidn 2: Rendicion de cuentas

Objetivo:
& Se aprendera el concepto de diligencia debida y la manera de aplicarlo en la cobertura informativa.

Materiales:
Presentacion sobre la diligencia debida (apéndice 9)

8
8
8

8
8

Folleto sobre la diligencia debida (apéndice 10)

de los gobiernos

Video o DVD del cortometraje Esta en nuestras manos: No mas violencia contra las mujeres (video de
lanzamiento de la Campafa para Combatir la Violencia contra las Mujeres, disponible en el SI)

Reproductor de video o DVD
Esquema del taller (apéndice 3)

Tiempo:

8

1 hora

Recuerde...

La primera parte de esta sesion incluye el visionado de un cor-
tometraje sobre la violencia contra las mujeres y un debate al res-
pecto. Actlie con prudencia y delicadeza cuando dirija el deba-
te. Pueden darse reacciones muy emocionales, en especial por
parte de las mujeres que hayan experimentado alguna de las
formas de violencia que se muestran, pero también de hombres
que se hayan visto afectados de forma indirecta por la violencia
contra las mujeres o la hayan presenciado (por ejemplo, duran-
te la infancia). Si necesita asesoramiento sobre la manera de
abordar estas reacciones extremas, consulte el parrafo sobre
revelacion de informacion personal de la introduccion de este
conjunto de materiales.

Uno de los asuntos espinosos que se mencionan en el cor-
tometraje es la violacion conyugal. Preparese para un deba-
te especialmente acalorado en torno a este tema. Puede que
haya participantes, incluso mujeres, que no crean que se pue-
da dar violacion dentro del matrimonio. Es muy factible que
se utilicen argumentos culturales o religiosos para justificar dife-
rentes posturas.

Reserve cierto tiempo para este debate, ya que constituye
una parte importante del proceso de cuestionamiento abierto de
opiniones en un ambiente respetuoso. El debate y la posterior
reflexion pueden inducir a algunas personas a poner en tela de

juicio algunos aspectos de convicciones mas firmes. Sin embar-
go, es necesario controlar el debate con tacto. Recomendamos
la presencia en el taller de una representante de una ONG de
mujeres como facilitadora o persona de referencia. Este delica-
disimo debate es el momento adecuado para recurrir a su expe-
riencia y sus conocimientos sobre la violencia contra las muje-
res a escala local.

Puede que sea (til tener a mano algunas definiciones juri-
dicas. Por ejemplo, la definicion de violacion y otras formas de
violencia sexual de la Corte Penal Internacional se centra en
los actos coercitivos del autor, lo que incluye amenazas y pre-
sion sicolégica, y no sélo el empleo de la fuerza fisica. En
lugar de definir la violacidn exclusivamente como penetra-
cion vaginal forzada con el drgano sexual masculino, la defi-
nicion de violacion es neutra desde el punto de vista de géne-
ro (de manera que se admite la posibilidad de violacién de
hombres y nifios) y, en general, hace referencia a la invasion
del cuerpo de la victima e incluye la violacién con objetos y el
sexo oral forzado.

También puede ser til tener preparados pasajes (o interpre-
taciones de pasajes) de textos religiosos conexos o de codigos
penales locales que traten sobre la proteccion de las mujeres
contra los actos de violencia.
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Paso 1. Cortometraje y comentarios

Proyecte el video Esta en nuestras manos: No mas vio-
lencia contra las mujeres, de 10 minutos de duracién.
Se trata de un instrumento excelente para reforzar la
comprension de las diferentes formas y contextos de
la violencia contra las mujeres, y contiene conmove-
dores testimonios individuales que pueden ayudar a
acercar a quien los oye a la realidad, los horrores y el
impacto de la violencia contra las mujeres. Asimismo,
presenta el concepto de «diligencia debida» (responsa-
bilidad del Estado a la hora de proteger a las mujeres
contra la violencia), y ofrece diversos ejemplos de
casos en los que el Estado no ha actuado para preve-
nir la violencia contra las mujeres o para llevar a los
autores ante la justicia. (10 minutos)

Cuando finalice el video, pidales que describan sus
reacciones.

Desarrolle el tema con preguntas més concretas:

— ¢(Qué formas de violencia se han mencionado?
— (Qué contextos se han presentado?

— ;{Qué asuntos relacionados con la violaciéon se han
abordado?
— La violacion como arma de guerra durante los
conflictos.
— La propagacion del VIH o sida.
— La exclusion social de las mujeres que sobrevi-
ven a la violacion.

- (Qué impacto tuvieron los prejuicios y la discrimi-
nacion, justificados a través de la cultura, sobre las muje-
res que sobrevivieron a la violacion?

Por ejemplo, las mujeres violadas que no exigen justi-
cia debido a la verglienza que conlleva este tipo de agre-
sion y las mujeres victimas de violacion a las que sus
parejas expulsan del hogar en nombre del <honor.

Puntos que suscitar durante el debate:

—La universalidad de la violencia contra las mujeres:
El hecho de que se trata de una pandemia que no se cir-
cunscribe a fronteras ni a asuntos econémicos o de desa-
rrollo, a etnia, nacionalidad o cultura (aunque todos ellos
pueden ser factores influyentes, en especial cuando con-
fluyen ciertos aspectos de identidad. Por ejemplo, las
mujeres pertenecientes a minorias étnicas pobres o mar-
ginadas estdn mas expuestas, sufren mayor grado de dis-
criminacion, tienen menos acceso a la justicia, etc. Para
mas informacion, véase el capitulo 4 de Esta en nuestras
manos; No maés violencia contra las mujeres).

- La indiferencia del Estado es un factor agravante.

— La responsabilidad del Estado a la hora de actuar
para proteger a las mujeres (que, en términos juridicos,
se conoce como «diligencia debida»), y la impunidad de
los agentes estatales cuando no ejercitan la diligencia
debida. (10 minutos)
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Paso 2: Diligencia debida

Imparta ahora la presentacidon sobre la diligencia
debida (véase el apéndice 9), que refuerza los
puntos tratados en el video. Reserve cierto tiem-

po para preguntas al final de la presentaciéon y
distribuya el folleto adjunto sobre la diligencia
debida (apéndice 10). (15 minutos)

Paso 3: Ejercicio sobre diligencia debida

Reparta copias del comunicado de prensa titulado Se
acabaron las excusas: Es preciso combatir la violencia
sexual (véase el apéndice 11) y deles unos minutos para
leerlo. (10 minutos)
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Pidales que discutan los siguientes puntos (esto se
puede hacer en el plenario, en pareja 0 en grupos
reducidos):
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1. (Por qué se puede aplicar la diligencia debida a

este caso?

2. (Cudles son los factores clave que justifican la apli-
cacion de la diligencia debida?

Algunas de las posibles respuestas son las siguientes:

— Indiferencia de la policia. La policia no tomé decla-
racién a la nifia cuando ésta se encontraba en el hospi-
tal y no se esforzé lo suficiente por localizar al hombre,
a pesar de que las pruebas demostraban la existencia
de acoso, violacion de domicilio, agresion con un arma
letal y lesiones corporales graves.

— La edad de libre consentimiento es demasiado baja.
Esto se puede interpretar como falta de proteccion hacia

los derechos de las nifias, los que las coloca en una
situacion de riesgo.

— Los tribunales no ofrecen un espacio protegido para
que las mujeres aporten pruebas relativas a la violencia
contra las mujeres y, en especial, a la violacion.

— Resulta evidente que la Ley sobre Violencia
Domeéstica no se aplica. (10 minutos)

Pregunteles qué utilidad piensan que tiene el con-

cepto de diligencia debida para la cobertura informa-
tiva. (5 minutos)
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Sesion 3: Ejercicio practico.
Aplicacion de documentos
y mecanismos juridicos

Objetivos:

& Que las personas participantes apliquen el marco del derecho internacional de los derechos humanos,
incluido el principio de diligencia debida, a casos de violencia contra las mujeres.

& Que reflexionen sobre planteamientos que tengan en cuenta las cuestiones de género a la hora de dar
cobertura informativa a los actos de violencia contra las mujeres, incluida la préctica y discusion de

técnicas de entrevista.

Materiales:
& Rotafolio
& Boligrafos

Tiempo:
& 1hora
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Paso 1. Rompehielos

Cocodrilos e islas

Despeje una parte de la sala. Coloque tres o cuatro hojas
de rotafolio en el suelo y explique que representan «slas».
Deberan caminar en torno a ellas, y cuando grite
«jCocodrilo!» deberdn buscar una isla y colocarse enci-
ma. La persona que no encuentre sitio en ninguna de
las islas queda eliminada del juego. A continuacién,

vuelva a pedirles que caminen y doble por la mitad
todos los folios o islas. Complete varias partidas, hacien-
do las «islas» cada vez mas pequefias. A medida que se
reduzca el tamafio de las islas, les serd mas dificil bus-
car espacio. Al final, casi todas las personas quedaran
eliminadas, pero habran practicado ejercicio y estaran
mas despiertas para la préxima actividad. (5 minutos)

Paso 2: Aplicacion del derecho internacional
de los derechos humanos

Explique que, en esta sesion, tendran la oportunidad
de aplicar el marco juridico a su redaccion. Invite a la
gente a permanecer en los mismos grupos de antes y
a elegir un caso o pensar en uno que tenga especial
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relevancia en el contexto de su trabajo o especializa-
cion. A continuacion, deberan escribir un breve articu-
lo sobre el hecho en cuestion (aproximadamente 200

palabras).
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Recuérdeles que deben tener en cuenta los siguientes
puntos (escribalos en el rotafolio):

— Objetividad

— Evitar estereotipos y lenguaje sexista
— Abordar el relativismo cultural

— Instrumentos juridicos pertinentes

— El concepto de diligencia debida

Tendran 35 minutos para esta tarea y, a continuacion,
deberan exponer su articulo en una hoja. Recuérdeles que
necesitan elegir una persona que oficie de portavoz para
la sesi6on de comentarios. (35 minutos)

A continuacioén, los grupos presentan su redaccion y
dan a los demas grupos la oportunidad de formular
comentarios. También puede pedir a los grupos que
peguen los articulos en la pared, que se tomen unos
minutos para leer los de los demas y que, a continua-
cion, escriban sus comentarios en un papel, junto a
cada articulo. (20 minutos)

7 Versién alternativa
del ejercicio

Puede pedirles que trabajen en parejas, que comen-
ten sus articulos con su pareja y que critiquen sus
trabajos mutuamente. Puede que algunas personas
prefieran esta opcion, que les dara la oportunidad
de escribir un articulo mas extenso. Si en el grupo
hay periodistas de radio o television, puede adap-
tar la actividad y solicitar que elaboren una breve
locucidn de radio o television. Puede que la gente
més veterana desee trabajar sola y elaborar articu-
. los mas amplios.

S/
-

A ser posible, la persona encargada de supervisar dete-
nidamente y dirigir esta sesioén debera ser una docente
de periodismo, que refuerce todos los aspectos de sus
aptitudes periodisticas e imparta posibles instrucciones
complementarias.

Idea adicional

Puede ofrecer un premio de redaccion periodistica al mejor
trabajo sobre la violencia contra las mujeres y pedirles que
entreguen, a tal efecto, un articulo real tras el taller.
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Sesidn 4: Técnicas de entrevista

Objetivo:
8 Que sean i
conscientes de la i i
; im
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jeres.
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Paso 1: Preparacion

Haga referencia a algunos de los casos empleados
anteriormente y durante el primer dia y pregunteles con
qué dificultades podrian encontrarse en una entrevis-
ta a las mujeres que los protagonizan. Escriba los pun-
tos clave en una hoja de rotafolio. Deje que relaten las
experiencias periodisticas directas que hayan tenido en
esta drea. La idea principal es que esta tarea exige
mucha sensibilidad y comprension, y que resulta difi-

cil tanto para la persona entrevistadora como para la
persona entrevistada. (10 minutos)

Reparta copias del apéndice 12, en el que se ofre-
cen directrices sobre metodologia de investigacion
respetuosa con las cuestiones de género. Deles 10

minutos para leerlo y conteste a las preguntas que
surjan. (20 minutos)

Paso 2: Escenificacion de una entrevista

Divida a las personas asistentes en parejas (si son impa-
res, usted o la otra persona encargada del taller pueden
formar pareja con una de ellas). Asigne a cada pareja una
situacion y explique que deben escenificarla; una de las
personas representara al periodista y la otra a la sobre-
viviente. Deles 10 minutos para prepararse y reserve 20
minutos para todas las escenificaciones. (30 minutos)
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Paso 3: Comentarios

Escriba las siguientes preguntas en una hoja de rotafo-
lio (o preparelo de antemano). Pidales que discutan las
preguntas en parejas, para compartir a continuacion sus
respuestas con todo el grupo:

— (Hasta qué punto cree que la entrevista salié bien?
¢(Por qué?

— (Como se sintié cada participante (en especial la
«sobreviviente»)?

— (Cuéles fueron los aspectos mas dificiles?

— (Cémo aplicara esta experiencia a su trabajo en el
futuro?

Anote en la hoja de rotafolio los puntos principales que
surjan en el debate plenario. (10 minutos)

Insista en que la tarea de entrevistar a sobrevivientes de
la violencia contra las mujeres es muy delicada y que
requiere de una formacion especializada intensiva, que no
se puede proporcionar en este taller por falta de tiempo.

Otros recursos
Puede encontrar informacion Gtil en Internet, como la

siguiente:

www.acnur.org/biblioteca/pdf/3261.pdf (Recomendaciones
éticas y de seguridad de la OMS para entrevistar a mujeres
victimas de la trata) y

www.journalism.org/resources/tools/reporting/intervie-
wing/tips.asp?from=print (en inglés)

Para obtener mas recursos en otras lenguas, debera inves-
tigar antes del taller.
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Sesidn 5: Sesion de clausura

Objetivos:
B Conc_luirel taller.
& Realizar una evaluacion.

Materiales:
& Tarjetas postale
sen [
blanco (preferiblemente de Al/Campafa para Combatir |
ir la Violencia contra

las Mujeres)

2 E'oligrafos
ista de ici
contactos (participantes, Secciones o Estructuras y el Sl

& Formulari [0
ularios de evaluacion (véase el apéndice 13)

Tiempo:
& 45 minutos
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Paso 1: Recapitulacion

Recuérdeles todas las areas que se han abordado (utili-
ce el esquema del taller si le sirve de ayuda) e intente
que mencionen algunos de los elementos principales
que hayan surgido en cada sesion. Puede que sea Util
hacer referencia al trabajo elaborado por el grupo en las
hojas de rotafolio para ilustrar algunos puntos. Es impor-
tante que insista en lo siguiente:

— La violencia contra las mujeres se da en todo el
mundo, y no esta circunscrita a cuestiones econémicas,
religiosas, culturales o geograficas.

— La violencia contra las mujeres es una epidemia glo-
bal, con profundas consecuencias fisicas y sicoldgicas a
corto y largo plazo, incluidas las relativas a la salud, que
pueden ser mortales y repercuten en toda la sociedad.

— La violencia contra las mujeres se da en situaciones
de guerra y de paz.

— Los estereotipos que se refuerzan en los medios de
comunicacion contribuyen a perpetuar la discriminacion
de la mujer, lo que a su vez propicia la aparicion de
actos de violencia contra las mujeres y otros abusos con-
tra los derechos humanos.

— La violencia contra las mujeres perdura debido a
actitudes discriminatorias, a leyes que infravaloran a las
muijeres, a la indiferencia de los Estados y a la impuni-
dad de los agentes estatales.

— La violencia contra las mujeres no es inevitable, y el
periodismo puede desempefiar un papel crucial en la des-
truccion de estereotipos y dar a conocer el alcance y la gra-
vedad de la violencia contra las mujeres en la sociedad.

— El colectivo de periodistas tiene la responsabilidad
de aplicar la sensibilidad de género a todas las areas de
su trabajo, y esperamos que este taller haya servido para
ayudarles en esa tarea.

— El derecho internacional de los derechos humanos
y el principio de diligencia debida son instrumentos que
el colectivo de periodistas puede utilizar para abordar la
violencia contra las mujeres y exigir la rendicién de cuen-
tas de los gobiernos.

— El colectivo de periodistas también puede contri-
buir a concienciar a la opinion publica con respecto a
los mecanismos juridicos disponibles de derechos
humanos. (5 minutos)

Vuelva brevemente a las expectativas que expresa-
ron en relacion con el taller, y pregunteles en qué
medida se han cumplido. Repita que el taller ha sido
s6lo una introduccion, pero que espera que hayan
adquirido la base suficiente en lo relativo a las diferen-
tes cuestiones y al marco juridico como para estar en
condiciones de investigar mas y de empezar a aplicar
lo aprendido al periodismo.

Si existen areas que les gustaria tratar o que
desean analizar en mayor detalle, digales que
espera mantener el contacto con ellos, de mane-
ra que puedan recurrir a Al en busca de infor-
macién y recursos adicionales una vez finalizado
el taller.

A continuacion, pida que le entreguen el formula-
rio de evaluaciéon personal que empezaron a cumpli-
mentar al final del primer dia, y que se tomen unos
minutos para afiadir lo que deseen con respecto al
dia en curso. (10 minutos)

Paso 2: Recordatorio personal

— Pidales que reflexionen sobre el taller durante unos
minutos y elaboren una lista de tres cosas que, desde un
punto de vista realista, se pueden comprometer a hacer
profesionalmente para combatir la violencia contra las
mujeres.

— Pidales que escriban estas promesas en las tarjetas
postales en blanco y que se las dirijan a si mismos.

— Recoja las postales, que se les enviardn cuando
haya transcurrido un mes desde la clausura del taller.

Estas actuaran a modo de recordatorio del tiempo que
pasaron en el taller, y constituirdn un seguimiento ini-
cial y un modo de mantener vinculos entre las personas
participantes y Al. Ademas, recordaran discretamente
sus compromisos a aquellas personas que aun no los
hayan cumplido. (15 minutos)

Para finalizar la sesion, pregunteles qué tipo de ayu-
da o recursos pueden necesitar de Al. Apunte sus respues-
tas en el rotafolio, para utilizarlas a modo de referencia.
Distribuya la lista de contactos, con los contactos de las
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Secciones o Estructuras pertinentes y del Sl, es decir,
los datos de la encargada regional de prensa y de la
encargada de prensa para la Campafia para Combatir
la Violencia contra las Mujeres del Programa de Medios
Audiovisuales y de Comunicacién del SI (a quienes
pueden dirigirse en la siguiente direccion:
press@amnesty.org). Pidales que no duden en ponerse
en contacto con las encargadas de prensa en ningin
momento. También puede instarles a formar o crear una
red de periodistas de Al sobre la Campafia para Combatir
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la Violencia contra las Mujeres. Este serfa el modo ideal
de apoyarse entre si y de mantener una relacion laboral
con estas personas mientras dure la campafia y una vez
que ésta haya concluido.

Distribuya los formularios de evaluacion y deles 10
minutos para rellenarlos. Recuérdeles que ésa es la
oportunidad de transmitir interesantes comentarios a Al,
de manera que podamos mejorar los talleres en el futu-
ro. Las evaluaciones pueden ser anénimas si asi lo
desean. (20 minutos)

Recoja los formularios de evaluacién. Dé las gracias a
todas las personas participantes por su tiempo y anime-
las a cumplir con su importante papel de informar a las
mujeres sobre sus derechos, cambiar los comportamien-
tos violentos hacia las mujeres y crear una cultura en la
que se respeten los derechos humanos de todas las per-
sonas y todo el mundo viva sin temor a la violencia.

Asegurese de dar también las gracias a todas las per-
sonas que participaron en la planificacién y ejecucion del
taller, entre ellas el personal de Al, las/los voluntarios, el
personal técnico, las observadoras de ONG locales de
mujeres y las demds personas encargadas de facilitar el
taller. (5 minutos)



Apéndices

Apéndice 1: Actividades de animacion y de grupo®

Busque a alguien que lleve...

Pida a la gente que camine libremente, sacudiendo bra-
zos y piernas y relajandose en general. Tras unos instan-
tes, grite «Busque a alguien que lleve...» y diga el nom-
bre de una prenda de vestir. La gente tiene que correr y
detenerse junto a la persona descrita. Repita este ejerci-
cio varias veces con diferentes prendas de vestir.

Cinco islas

Dibuje cinco circulos de tiza en el suelo, lo bastante
grandes como para dar cabida a todo el mundo. Asigne
un nombre a cada una de las islas. Pidales que elijan la
isla en la que les gustaria vivir. A continuacion, adviér-
tales que una de las islas se hundird muy pronto y que
la gente que la haya elegido tendré que trasladarse a
otra. Cree suspenso durante unos instantes y, a continua-
cién, diga en voz alta el nombre de la isla que se hun-
de. La gente correra hasta las cuatro islas restantes. El jue-
go continla hasta que todo el mundo se encuentra
agolpado en la misma isla.

Papel y pajillas

El grupo se divide en equipos. Cada equipo forma una
fila'y coloca un trozo de carton al principio de ésta. Cada
integrante del equipo tiene una pajilla para beber. Cuando
el juego empieza, la primera persona tiene que levantar
el cartén aspirando con la pajilla. A continuacion, se
pasa el carton a la siguiente persona del equipo median-
te el mismo método. Si el cartdn se cae, vuelve a la pri-
mera persona y hay que empezar de nuevo.

Pasar la energia

La gente se coloca en circulo, de pie o sentada, se da la
mano y se concentra en silencio. Quien facilita el taller
aprieta discretamente la mano de las personas que se
encuentran a su lado para mandar, en ambas direccio-
nes, una serie de «pulsaciones» que recorran el grupo.
Cada cual aprieta la mano de la persona que tiene al

lado para pasar las pulsaciones por todo el circulo, como
si se tratase de una corriente eléctrica, de manera que
todo el grupo acabe literalmente «activado».

Nudos

De pie, se colocan en circulo y se dan la mano. Sin sol-
tarse, se mueven en la direccién que deseen, enredan-
dose y dando vueltas hasta crear un <nudo». A continua-
cion, tienen que deshacer el nudo sin soltarse.

Lideres y guias

Las personas se dividen en parejas. Una de ellas se pone
una venda, mientras que la otra la guia con cuidado de
que no tropiece ni se golpee contra ningln objeto. Una
vez transcurrido cierto tiempo, quien facilita el taller pide
a las parejas que inviertan los papeles. Al final, cada cual
comenta cOmo se sintié cuando tuvo que confiar en otra
persona para que le protegiera.

Silbidos y zumbidos

Recorra el grupo mientras cuenta en alto. El grupo sus-
tituye todos los nimeros divisibles por 3 por un silbido,
todos los numeros divisibles por 5, por un zumbido, y
todos los numeros divisibles por 3 y por 5, por un silbi-
do y un zumbido. Siga contando hasta donde pueda.

La parada de las estatuas

Pidales que formen dos circulos con el mismo nime-
ro de personas. Las personas del circulo interior debe-
ran mirar hacia fuera, y las del circulo exterior, hacia
dentro. Cada persona del circulo exterior utiliza a la
persona del circulo interior que tiene enfrente para
crear una «estatuar. S6lo tienen 10 segundos para ello.
La persona del circulo interno permite que la «escul-
tora» la doble o enrede como quiera, siempre que no
la haga dafio (ni la humille). La «estatua» debe man-
tener la postura hasta que la persona encargada diga
«tiempo». Las personas del circulo exterior se despla-
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zan una posicién hacia la izquierda y empiezan a
esculpir de nuevo. Otra vez, doblan y enredan a las
personas del circulo interior, de manera que se crean
nuevas posturas. Contintie de este modo y, posterior-
mente, pida a las personas del circulo interior que
intercambien sus puestos con las del circulo exterior,
de manera que todas tengan la oportunidad de ser
«escultoras» y «estatuas».

El juego del siy el no

Se dividen en dos filas, de forma que cada persona ten-
ga una compariera enfrente. La primera fila debe decir
«si del mayor nimero posible de maneras, y la segun-
da fila debe intentar hacer cambiar de opinién a su com-
pafiera a fuerza de decir «<no» del modo mas convincen-
te posible. Dé a las dos filas la oportunidad de decir
tanto «si» como «no». A continuacion, pregunte como se

40

han sentido. ;Como se sintieron al decir «si» y al decir «no»?
¢Fue maés facil alguno de los dos?

Escribir en la espalda

Al final del taller, pidales que se peguen un trozo de
papel en la espalda. A continuacion, cada participante
escribe algo que le gusta, admira o valora de la perso-
na que lleva el papel en la espalda. Una vez que haya
terminado todo el mundo, pueden llevarse los papeles
a casa como recuerdo.

Reflexion del dia

Para ayudar a la gente a reflexionar sobre las actividades
del dia, haga una pelota de papel y pida a las personas
que se la arrojen las unas a las otras por turnos. Cuando
esté en posesion de la pelota, cada cual podra expresar
una opinion sobre ese dia.
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Apéndice 2: Programa de trabajo del grupo

PRIMER DIA
Descripcion .

7 Objetivos
de la sesion J
Sesidn 1: Sesidén inaugural |- Presentaciones
Tiempo: 1 hora - La gente manifiesta sus expectativas

- Esbozo del programa de trabajo y aclaraciones

Sesion 2: Analisis del - Entender mejor y poner en comun las opiniones de las personas
papel de los medios participantes con respecto a los derechos humanos, lo que consideran
de comunicacion en gue son sus responsabilidades y las dificultades a las que tienen que
relacion con los derechos enfrentarse
humanos

Tiempo: 1 hora

Pausa

Sesion 3: Imagen de la - El grupo analiza la influencia de la imagen de las mujeres que

mujer que transmiten los transmiten los medios de comunicacién

medios de comunicacion a |- El impacto de la imagen que transmiten los medios en relacion con la
través de las iméagenes y el violencia contra las mujeres

lenguaje

Tiempo: 1 hora

Almuerzo

Sesidon 4: Formas, causas - El grupo explora diferentes formas de violencia contra las mujeres

y consecuencias de la y analiza sus causas y consecuencias en relacién con la persona y con
violencia contra las mujeres la sociedad

Tiempo: 1 hora

Pausa
Sesion 5: Abordar asuntos | - Analizar estrategias para abordar obstaculos culturales a fin de erradicar
culturales la violencia contra las mujeres

Tiempo: 1 hora y media

Sesidn 6: Resumen - El grupo reflexiona sobre el primer dia y resalta los principales puntos
Tiempo: 30 minutos de aprendizaje
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SEGUNDO DIA

Descripcion
de la sesion

Objetivos

Sesion 1: Empleo del marco
de los derechos humanos

a modo de herramienta
Tiempo: 2 horas

- El grupo profundiza en el conocimiento de los instrumentos juridicos
(internacionales y nacionales o regionales) y aprende a aplicarlos a la
hora de informar sobre asuntos relacionados con la violencia contra las
mujeres

Pausa

Sesion 2: Analisis del
concepto de diligencia
debida

Tiempo: 1 hora

- El grupo aprende el concepto de diligencia debida y la manera
de aplicarlo en la cobertura informativa

Almuerzo

Sesion 3: Otros
conocimientos para reforzar
la cobertura informativa en
relaciéon con los derechos
humanos

Tiempo: 1 hora

- Aplicacion de instrumentos juridicos a la cobertura informativa

Pausa

Sesion 4: Técnicas
de entrevista
Tiempo: 1 hora

- Aplicar la sensibilidad de género en las entrevistas

Sesioén 5: Plenario final
Tiempo: 45 minutos

Ultimos comentarios y recapitulacion

- Recomendaciones sobre la sensibilidad de género en los medios
de comunicacion

- Evaluacién personal

Fin
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Apéndice 3: Esquema del taller

PRIMER DIA SEGUNDO DIA
- Presentaciones - Recapitulacion sobre
- Expectativas el primer dia
- Repaso del programa ~ Mecanismos juridicos para
| de trabajo abordar la violencia contra
\ | las mujeres
/ Pausa

- Derechos humanos y el
papel de los medios de
comunicacion

- Problemas y dificultades | - Introduccion al concepto
\ de diligencia debida
\\,, - y su aplicacion
Pausa -
N Almuerzo

- Andlisis de la sensibilidad
de género en los medios T N
de comunicacion

- Ejercicio practico 1:
\ Aplicacion
\ - B de los instrumentos
aprendidos
Almuerzo A 7

Pausa

- Formas y causas
de la violencia

: - Ejercicio préctico 2:
contra las mujeres

Técnicas de entrevista
aplicando la sensibilidad
de género

Pausa

// /
‘ - Cuestiones relacionadas “
con el debate cultural - Resumen

y estrategias - Conclusion
para abordarlo - Recomendaciones

- Evaluaciones

- Esbozo del segundo dia

- Resumen del primer dia
- Preguntas
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Apéndice 4. Recomendaciones para incorporar la sensibilidad
de género a la cobertura informativa’

Preguntas que formularse:

— ;Quiénes son las fuentes de los articulos? ;Hay muje-
res entre ellas?

— (Desde qué punto de vista se transmite la noticia?
— ¢Se utilizan estereotipos en el informe?

— (Es objetivo el lenguaje?

— (Estan relacionadas las imagenes con el contenido?

(Se explota o se presenta a las mujeres como objetos de
fantasia sexual?

Lenguaje:

— Utilice términos neutrales que puedan incluir a
ambos sexos, como «delegacién» o «presidencia.

— Evite utilizar sufijos y términos que impliquen
ideas preconcebidas, como presidente o director (véan-
se las alternativas que se ofrecen a continuacion).

— Describa a las mujeres como personas indepen-
dientes, y no en términos de su relacion con otra per-
sona.

Términos y sufijos de uso comun

Términos y sufijos alternativos

El hombre

La gente, la humanidad, las personas

Los trabajadores

El personal, la plantilla, los recursos humanos

Los ciudadanos

La ciudadania, la poblacion

Las limpiadoras

El personal de limpieza

Los médicos y las enfermeras

El personal médico y de enfermeria

Los hombres de negocios

La gente de negocios

Los directores

La direccion

Los jovenes

La juventud

Los profesores y alumnos

El profesorado y el alumnado

44




Taller de educacion en derechos humanos para periodistas ﬁg
=

Apéndice 5: Presentacion en PowerPoint.
La imagen de la mujer en los medios de comunicacion

Esta presentacion se encuentra disponible, en formato electronico, en la base de datos de educacion en derechos
humanos. Pdngase en contacto con el Equipo de Educacién en Derechos Humanos (hreteam@amnesty.org) del SI
para que le asesoren sobre la manera de acceder a ella. Aunque puede utilizarse tal cual, recomendamaos a las per-
sonas encargadas de facilitar el taller que la adapten o que creen una propia para que se ajuste a las necesidades

locales y a sus gustos personales.
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Apéndice 6: Presentacion en PowerPoint.
Formas y contextos de la violencia contra las mujeres

Esta presentacion se encuentra disponible, en formato electronico, en la base de datos de educacion en derechos
humanos. Pdngase en contacto con el Equipo de Educacién en Derechos Humanos (hreteam@amnesty.org) del SI
para que le asesoren sobre la manera de acceder a ella. Aunque puede utilizarse tal cual, recomendamaos a las per-
sonas encargadas de facilitar el taller que la adapten o que creen una propia para que se ajuste a las necesidades

locales y a sus gustos personales.
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Apéndice 7: Estudios de casos

Sin proteccion de la ley: violencia en el &mbito familiar

Maria Teresa Macias / Estados Unidos

Si muero, quiero que cuenten al mundo lo que me ha
ocurrido. No quiero que otras mujeres sufran como
he sufrido yo. Quiero que las escuchen.

Maria Teresa Macias (Teresa) tenia buenas razones para
temer que su esposo la matara.

En los 18 meses previos a su muerte acudio a la poli-
cia mas de 20 veces.

Su esposo los golpeaba y agredia sexualmente tanto
a ella como a sus tres hijos. Cuando Teresa abandon el
domicilio conyugal, la aceché constantemente, aterrori-
z&ndola y amenazédndola de muerte en repetidas oca-
siones. El 15 de abril de 1996 la mat6é de un tiro, luego
dispar6 dos veces contra su suegra y finalmente volvio
el arma contra si mismo.

El esposo de Teresa no fue detenido ni una sola vez
por incumplir la orden judicial de alejamiento en los
meses previos a su muerte. Las peticiones de ayuda diri-
gidas a la policia no fueron atendidas, raras veces llega-
ron siquiera a documentarse y en ningun caso sirvieron
para que se tomaran medidas complementarias. Las orga-
nizaciones de mujeres investigaron el caso, proporciona-
ron apoyo Yy asistencia juridica a la familia de Teresa, y
emprendieron una campafia de &mbito nacional.

S6lo al cabo de seis afios de actuaciones judiciales se
pidieron responsabilidades al Departamento del Sheriff
del condado de Sonoma, California, por no haber pro-
tegido a Maria Teresa Macias.

La familia inici6 una actuacién penal en la jurisdic-
cion federal por violacién de derechos civiles, sostenien-
do que no se habian respetado los derechos constitucio-
nales de Teresa al habérsele negado una proteccion igual

ante la ley por ser mujer, victima de violencia en el &mbi-
to familiar y miembro de una minoria étnica. En julio
de 2000, la Corte de Apelaciones de Estados Unidos
determind que no se habia respetado el derecho cons-
titucional de Teresa a recibir proteccién policial de mane-
ra no discriminatoria, revocando asi un fallo anterior de
sobreseimiento. En junio de 2002, el Departamento del
Sheriff pag6 a la familia de Teresa un millén de délares
en concepto de indemnizacion.

El fallo judicial y la indemnizacion sentaron prece-
dente, convirtiéndose para los organismos encargados
de hacer cumplir la ley de todo Estados Unidos en un
poderoso recordatorio de su obligacién juridica de pro-
teger a las mujeres de la violencia. Con este fallo se puso
de manifiesto que las autoridades tienen la obligacion de
tomar medidas efectivas para prevenir y castigar la vio-
lencia contra las mujeres, quienquiera que sea su autor.

No obstante, no es suficiente con dictar fallos judicia-
les como éste. Segun las Gltimas cifras oficiales, en el
afo 2001 se produjeron en Estados Unidos casi 700.000
incidentes de violencia doméstica. Alrededor de la ter-
cera parte de las mujeres asesinadas todos los afios mue-
ren a manos de un hombre del que son o han sido pare-
ja. A pesar del aumento del presupuesto y las iniciativas
de dmbito nacional para combatir la violencia contra las
mujeres —como el establecimiento de Centros de «Justicia
Familiar que integrarén servicios de apoyo a las victimas
de violencia doméstica—, numerosas mujeres como Teresa
contindan sufriendo por no recibir la protecciéon que
necesitan.

Fuente: No mas violencia contra las mujeres. Estados Unidos:

«Si muero, quiero que cuenten al mundo lo que me ha ocurrido» (indi-
ce Al: AMR 51/001/2004)
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Asesinada por reivindicar derechos: persecucion de defensoras

de los derechos humanos

Esperanza Amaris Miranda / Colombia

Esperanza Amaris Miranda fue secuestrada el 16 de octu-
bre de 2003. Tres hombres armados que, al parecer, eran
miembros de grupos paramilitares apoyados por el ejér-
cito, la metieron a la fuerza en un taxi para llevarsela. Su
hija, de 21 afios, se agarro a la puerta del vehiculo cuan-
do éste arranco; los hombres se apearon y la arrojaron
al suelo a patadas. Minutos después, el cadaver de
Esperanza yacia abandonado en la carretera. Le habian
pegado un tiro.

Esperanza tenia 40 afios y vendia loteria en la locali-
dad colombiana de Barrancabermeja para mantener a
sus dos hijos. Era miembro de la Organizacion Femenina
Popular (OFP), que lleva mas de 30 afios luchando por
los derechos de las mujeres.

En Colombia, las mujeres que reivindican sus derechos
estan expuestas a sufrir intimidaciones y violencia, e
incluso a morir, a manos de grupos armados de los dos
bandos enfrentados en el largo conflicto interno del pais.
Las fuerzas de seguridad del gobierno y sus aliados para-
militares tachan de colaboradoras de la guerrilla a las
mujeres que son lideres de comunidades, activistas o
defensoras de los derechos humanos, y las consideran
objetivos legitimos de la guerra contra la insurgencia.
Por su parte, los grupos armados de oposicion matan a
muchas mujeres a las que acusan de estar de parte de sus
enemigos. La violacioén, la mutilacion y los abusos con-
tra mujeres y nifias se utilizan como arma de guerra para
infundir temor y silenciar las reivindicaciones de derechos
sociales, econdmicos y politicos.

Segun los informes, los secuestradores de Esperanza
Amaris Miranda dijeron ser del Bloque Central Bolivar,
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grupo paramilitar que ya la habia amenazado. Ella habia
informado de las amenazas al procurador regional. Sin
embargo, la policia no tomé medidas efectivas para
protegerla, y tras el secuestro, no respondio a las lla-
madas telefénicas de la OFP. Mas de 90 asesinatos y mas
de 50 «desapariciones» ocurridos en Barrancabermeja
en el afio 2003 dan prueba de la impunidad de que
disfrutan los paramilitares y la guerrilla.

El caso de Esperanza Amaris Miranda es s6lo uno
de muchos. Leonora Castafio, presidenta de la
Asociacion Nacional de Mujeres Campesinas, Negras
e Indigenas de Colombia (ANMUCIC), grupo que pro-
mueve los derechos humanos de las mujeres y su
derecho a la tierra, ha recibido numerosas amenazas
de muerte. Blanca Nubia Diaz, simpatizante de
ANMUCIC, se vio obligada a huir de su casa cuando
los paramilitares mataron a su hija, de 16 afos, en
mayo de 2001. En septiembre de 2003 le dijeron en
una carta anénima dirigida a ANMUCIC que habian
capturado a su hijo.

El gobierno colombiano no s6lo no ha garantizado la
seguridad de los defensores de los derechos humanos,
muchos de los cuales son mujeres, sino que tampoco ha
combatido ni disuelto a los grupos paramilitares.
Haciendo caso omiso de reiteradas recomendaciones de
la comunidad internacional, el gobierno ha presentado
una legislacién que, si se aprueba, permitird que los
autores de abusos contra los derechos humanos eludan
la accion de la justicia.

Fuente: No més violencia contra las mujeres. Asesinada por rei-
vindicar derechos: persecucion de defensoras de los derechos huma-
nos en Colombia (indice Al: AMR 23/001/2004)
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Violencia sexual a manos de las fuerzas de seguridad

«Mutia» / Indonesia

Mutia (no es su verdadero nombre) lloraba cuando le con-
té a Amnistia Internacional que seis soldados la habian
desnudado y violado cuando se encontraba bajo custo-
dia militar en 2003. Dijo que le dieron pufietazos y la gol-
pearon con un tablén, y que en una ocasion la obliga-
ron a mantenerse de pie dentro de un tanque de agua
fria, con el agua hasta el cuello, durante nueve horas.
Cuando pidié que le permitieran ver a sus tres hijos
pequenios, la amenazaron con que los iban a matar. A sus
familiares no se les informd de su detencion, y sélo con-
siguieron enterarse de su paradero un mes despues.
Posteriormente la dejaron en libertad y huy6 a Malaisia.

A su familia se le atribuyen vinculos estrechos con un
grupo armado de oposicion, acusacion que ella recha-
za. Durante los Ultimos diez afios, su esposo y cuatro her-
manos han muerto a tiros a manos de las fuerzas arma-
das debido, seglin cree Mutia, a que su padre es un
hombre acaudalado y se ha negado a pagar sobornos a
los militares.

Miles de hombres y mujeres han sido objeto de homi-
cidio ilegitimo, tortura o detencién arbitraria a manos
de las fuerzas de seguridad durante su conflicto con el
grupo armado independentista Movimiento Aceh Libre
en la provincia de Nanggroe Aceh Darussalam, que se
ha prolongado durante 28 afios.

El conflicto que se desarrolla en la provincia ha deja-
do a muchas mujeres en la indigencia. Millares de hom-
bres han sido victimas de homicidio ilegitimo o «desapa-
riciény, 0 bien han abandonado la region, dejando a sus
esposas y otras mujeres de su familia —Unico sostén y
cabeza de su grupo familiar- en una situacién de grave
penuria econémica.

En los pueblos de la region se observa también des-
de hace mucho tiempo un cuadro generalizado de vio-
lacion y otros delitos de violencia sexual contra las muje-

res por parte de los miembros de las fuerzas de seguri-
dad. Durante las actuales operaciones militares, inicia-
das en mayo de 2003, se han continuado denunciado este
tipo de abusos. Segun se afirmd, en agosto de 2003 los
soldados violaron a una nifia de 12 afios en una locali-
dad de Aceh del Norte. Los informes indican que las
autoridades militares y civiles locales se negaron a acep-
tar una denuncia al respecto formulada por vecinos del
pueblo. Las mujeres han sido detenidas, como rehenes,
en lugar de familiares varones, pertenecientes al
Movimiento Aceh Libre, que han eludido la captura. De
acuerdo con informes recibidos, los miembros de las
fuerzas de seguridad han obligado a algunas mujeres a
desnudarse para comprobar si tenian los senos marca-
dos con tatuajes que, se dice, son sefial de pertenencia
al grupo armado.

Durante las operaciones militares en curso se han
investigado unos pocos informes sobre delitos de violen-
cia sexual atribuidos a militares. Tras algunos juicios ante
tribunales militares, la pena mas prolongada impuesta has-
ta la fecha ha sido de tres afios y medio de carcel por vio-
lacién. No obstante, la opinién publica se opone de
modo creciente al uso de tribunales militares para pro-
cesar a miembros de las fuerzas armadas por delitos
comprendidos en el derecho internacional, dado que
dichos tribunales carecen o parecen carecer de indepen-
dencia e imparcialidad en sus actuaciones en tales casos.
Pese a las reiteradas denuncias sobre delitos de violen-
cia contra las mujeres imputados a las fuerzas de segu-
ridad durante operaciones militares anteriores, s6lo se
sabe de un caso que haya sido investigado y, de acuer-
do con la informacion disponible, nadie ha sido llevado
ante los tribunales.

Fuente: No mas violencia contra las mujeres. Indonesia: Violencia

sexual a manos de las fuerzas de seguridad (indice Al: ASA
21/047/2004)
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Violacion durante un conflicto armado: la lucha de una mujer por la justicia

Kavira Muraulu/
Republica Democratica del Congo

Un soldado irrumpié una noche en casa de Kavira
Muraulu y la viol6. Al dia siguiente, ella fue a presentar
una denuncia, por lo que el violador volvié con unos ami-
gos y le propiné una paliza. Sin dejarse intimidar por ello,
Kavira sigui6é denunciando lo ocurrido, asi que le clava-
ron una bayoneta en el estémago.

Kavira es una campesina de entre 50 y 60 afios que vive
en las proximidades de un campamento militar de
Mangangu, cerca de la ciudad de Beni, provincia de Kivu
Septentrional, en el este de la Republica Democratica
del Congo. En esta zona, asolada por un conflicto entre
distintas fuerzas armadas desde hace mas de cinco afos,
se ha violado, mutilado y matado con total impunidad a
gran namero de mujeres y nifas.

El hombre que viol6 a Kavira el 16 de mayo de 2003
era un soldado del campamento militar. Cuando ella
informo de la violacion a su comandante, éste le orde-
né indemnizarla con tres ddlares estadounidenses, pero
no hizo nada cuando el soldado hizo caso omiso de la
orden. Kavira lo denuncié entonces ante el gobernador
del distrito, quien le dedic6 unas palabras de consuelo
y le dijo que regresara a casa, pero sin tomar ninguna
medida para garantizar su seguridad.

El violador y otros soldados la asaltaron entonces
cuando se encontraba trabajando en el campo y, después
de atarla, le dieron una paliza, rompiéndole un diente de
un golpe y causandole una lesion en la mandibula. No
dejaron de golpearla hasta que otra mujer los amenazé
con un arma. Kavira fue llevada posteriormente a la ofi-
cina del gobernador, donde éste intentd en vano conven-
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cerla de que retirara la denuncia. Los soldados volvieron
a agredirla, y en esta ocasion le clavaron una bayoneta
en el estbmago.

A pesar de la constante presion de las autoridades y
de correr peligro de muerte, Kavira esta decidida a que
se le haga justicia y a obtener una indemnizacion.

Todas las fuerzas enfrentadas en el conflicto del
este de la Republica Democratica del Congo han uti-
lizado la violacién en masa y otras formas de vio-
lencia sexual para sembrar el terror entre las comu-
nidades civiles y someterlas. La Oficina de
Coordinacion de Asuntos Humanitarios de las
Naciones Unidas calcula que, entre octubre de 2002
y febrero de 2003, en la provincia de Kivu Meridional
fueron violadas unas 5.000 mujeres, lo que supone
una media de 40 al dia.

En muchos casos, a las victimas de violacidn también
se las mata o hiere deliberadamente. Asimismo, millares
de muijeres y nifias se han convertido en esclavas sexua-
les 0 en combatientes, obligadas a ello por la pobreza
extrema o por haber sido secuestradas. Al trauma que
sufren las victimas se suma el alto riesgo de contraer el
VIH. El tratamiento médico y sicolégico que necesitan es
practicamente inexistente en todo el pais.

Los homicidios y las violaciones y demés delitos de vio-
lencia sexual que se estdn cometiendo en la Republica
Democratica del Congo constituyen crimenes de guerra
y crimenes de lesa humanidad; sin embargo, en casi nin-
gun caso se ha llevado a sus autores ante la justicia.

Fuente: No mas violencia contra las mujeres. Republica
Democrética del Congo: La lucha de una muijer por la justicia (indi-
ce Al: AFR 62/001/2004)
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«No quiero morir»: violencia doméstica en Irak

«Fatima» / Irak

Estaba muy enfadado y tom6 su Kalashnikov [...] Los
vecinos dijeron: <Déjala» [...] pero no se detuvo: me dis-
paré en las piernas. No las sentia, las tenia entumeci-
das. Se estaba poniendo el sol. Yo miraba al cielo y
dije a los hombres: «No quiero morir. Me llevaron al
hospital.

El 21 de mayo de 2003, el esposo de Fatima (nombre fic-
ticio) le disparé en las piernas delante de sus familiares
y sus vecinos. Fatima, de 19 afos, se habia casado con
él a los 12 afios, y en la casa de la familia de su esposo
la trataban como a una criada y la golpeaban frecuente-
mente. Habia intentado regresar con su propia familia,
pero su esposo acudid y le dijo que debia volver. Ella se
habia negado, por lo que el esposo se enfadé mucho y
tomd un palo para golpearla. Al romperse el palo, él se
enfad6 aln mas, hasta el punto de que tomo su fusil y
dispar6 contra ella.

A pesar de haber muchos testigos y de la gravedad del
delito, ni la familia ni el hospital informaron a la policia
de lo ocurrido, por lo que el esposo no fue detenido. La
familia dijo que era un asunto que tenia que resolverse
en el seno de la tribu. Fatima regreso a casa de su padre
cuando le dieron el alta en el hospital. Su esposo mani-
festo su arrepentimiento y le ofrecié una indemnizacion,
buscando una reconciliacion por mediacion de los ancia-
nos de su tribu. Sin embargo, Fatima continda negando-
se a regresar con él, a pesar de las presiones.

Las mujeres iraquies llevan décadas sufriendo gran-
des penalidades: pérdida de familiares varones en la
guerra de 1980-1988 contra Iran, expulsiones en masa a
Irdn de familias enteras declaradas «de origen irani» por
las autoridades, represion gubernamental —incluido el
ataque con armas quimicas a los kurdos de Halabya en

1988-, la guerra del Golfo de 1991 y la posterior repre-
sion del levantamiento chii, 13 afios de sanciones de las
Naciones Unidas (de 1990 a 2003) y la operacién militar
encabezada por Estados Unidos en 2003. Bajo el régimen
de Sadam Husein, numerosas muijeres fueron detenidas
arbitrariamente y torturadas, o «desaparecieron» o fue-
ron ejecutadas por las autoridades por motivos politi-
cos. Dicen que en 2000 cientos de mujeres fueron deca-
pitadas en publico por un grupo paramilitar, acusadas de
prostitucion.

En 2003, el vacio politico y de seguridad subsiguien-
te a la invasion y la ocupacion de Irak por fuerzas enca-
bezadas por Estados Unidos ha hecho que proliferen los
saqueos y los delitos con armas. Como consecuencia de
las noticias de secuestros y violaciones que publican los
periédicos, muchas mujeres han renunciado a estudiar
y trabajar, y viven confinadas en sus casas. Una orga-
nizacién iraqui pro derechos de las mujeres, la Liga de
Mujeres Iraquies, ha informado de que, entre el final de
la guerra, en abril, y agosto de 2003, mas de 400 muje-
res fueron «secuestradas, violadas y, en ocasiones, ven-
didas».

Incluso en su casa, las mujeres iraquies pueden no
estar a salvo. La ausencia de ley y orden tras la caida de
Bagdad, sumada a la disolucién de la policia por las
potencias ocupantes y a la proliferacion de armas de
fuego, ha contribuido al aumento de los <homicidios en
nombre del honon y de la violencia doméstica. La poli-
cia suele hacer caso omiso de este tipo de delitos, como
demuestra el caso de Fatima. Algunos lideres islamistas
han aprovechado la inestabilidad actual del pais para
promover sus programas, que entrafian la imposicion
de restricciones a la libertad de expresion y circulacion
de las mujeres.

Fuente: No mas violencia contra las mujeres. «No quiero morir
Violencia doméstica en Irak (indice Al: MDE 14/001/2004)
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Sin proteccién de la ley: mujeres asesinadas tras desatenderse su demanda

de proteccion
Alicia Aristregui / Espafia

Alicia Aristregui fue golpeada y sometida a abusos por
su esposo durante los 14 afios de su matrimonio. Sufrié
malos tratos sicoldgicos, ademas de fisicos. Cuando lo
dejo, él continué amenazandola e incumplié reiterada-
mente la orden judicial de alejamiento. Alicia y su fami-
lia acudieron a la policia y a los tribunales en busca de
proteccién, pero no les hicieron caso.

Un dia, cuatro meses después de haber dejado a su
esposo, éste la asaltd. Alicia acababa de dejar a sus hijos
en la parada del autobus escolar. La mat6 a pufialadas.

Alicia habia dejado a su esposo en enero de 2002 y
habia buscado refugio en un centro oficial de acogida.
Al solicitar la orden judicial de alejamiento, revelé que
habia necesitado terapia debido a los abusos. Manifesto
gue su esposo amenazaba reiteradamente con quitarle la
custodia de sus hijos y quedarse con la casa familiar, y
que creia que cumpliria las amenazas.

Alicia y sus hermanos comunicaron con frecuencia al
juez que el esposo incumplia la orden judicial de aleja-
miento. Esta informacién no se transmitié a la policia
municipal de su localidad. Las autoridades hicieron caso
omiso de las reiteradas solicitudes de proteccion hechas
por la familia. En julio de 2003, el Consejo General del
Poder Judicial, 6rgano de gobierno del poder judicial en
Espafia, se mostrd de acuerdo con la conducta del juez
por considerar que los jueces no tenian obligacion de
garantizar la coordinacion entre los distintos cuerpos de
policia.

Desde la muerte de Alicia, uno de sus hermanos ha
fundado una organizacién para que se proporcione pro-
teccion policial a las victimas de la violencia de género.
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En muchos casos, los tribunales no se han tomado en
serio las denuncias de amenaza de muerte y agresion pre-
sentadas por las mujeres contra su pareja 0 no han hecho
cumplir las 6rdenes de alejamiento, a veces con conse-
cuencias fatales. Asimismo, se destinan muy pocos fon-
dos publicos a la subvencion de centros de urgencia,
refugios y apartamentos de acogida, que se distribuyen
de forma muy desigual por el pais, dado que su existen-
cia depende fundamentalmente de la capacidad de las
organizaciones no gubernamentales para abrirlos y hacer-
los funcionar.

En un fallo de mayo de 2003, el Tribunal Supremo se
negd a reconocer que el Estado sea responsable de pro-
teger a las mujeres de la violencia doméstica. Anul6 una
indemnizacién concedida por un tribunal inferior a la
familia de Mar Herrero, una mujer asesinada por su ex
pareja tras sufrir durante meses amenazas y actos de
hostigamiento de los que habia informado a las autori-
dades. El Tribunal determin6 que el Estado s6lo era res-
ponsable en el caso de que el delito fuera cometido por
agentes estatales o con su conocimiento o aquiescen-
cia.

Mar Herrero muri6 en octubre de 1999 a manos de un
hombre que habia sido condenado por intentar asesinar
a otra mujer que habia sido pareja suya. Lo habian pues-
to en libertad condicional siete meses antes, en contra de
la opinién del siclogo de la prision. Siete dias antes del
homicidio, se rechaz6 una solicitud presentada por la
Fiscalia General para que se revocara la orden de liber-
tad condicional.

Fuente: No mas violencia contra las mujeres. Espafia: Sin pro-
teccion de la ley (indice Al: EUR 41/001/2004)
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Romper la espiral de violencia
«Juliette» / Bélgica

Juliette (nombre ficticio) no se atrevia a contar a sus
amigos y familiares que su pareja la golpeaba. «Te sien-
tes como sucia [...] lo defiendes a él, te da lastima [...].
Tenia miedo de que la gente me rechazara y sentia ver-
glenza, asi que acabé aislandome de todos. Al médico
le dije que me habian agredido en la calle.»

«Nos conocimos en octubre de 2000. Era muy celoso
y estaba todo el tiempo dandome la lata por teléfono y
cuando saliamos juntos para saber dénde habia estado,
con quién, etc. En marzo de 2001 comenzd la violencia
fisica. Al final de noviembre fue terrible, me habia gol-
peado otra vez y yo estaba muy mal... Sali de mi casa,
tomé el auto y me fui a la comisaria de policia, con él
siguiéndome.»

Juliette fue enviada a un centro de acogida de Bruselas,
donde presentd formalmente una denuncia contra su
pareja. Unos dos meses después, él se presentd en su casa
diciendo que queria reconciliarse, pero ella volvié a lla-
mar a la policia. Pese a la gravedad de sus denuncias, y
quitando una carta de la Fiscalia, Juliette no ha visto que
las autoridades tomaran ninguna medida. «Al principio me
costO presentar una denuncia, porque temia las represa-
lias —afirma Juliette—. Pero ahora me pregunto qué se
estd haciendo. Lo he denunciado dos veces, y la policia
tiene una ficha. ;Va a haber juicio, lo van a condenar? ;Y
cuando®»

A pesar de diversas iniciativas legislativas tomadas
desde 1997 para abordar la cuestion de la violencia
contra las mujeres en Bélgica, parece que la mayoria
de las denuncias formales de violencia doméstica pre-
sentadas por mujeres no acaban en procesamiento.

Hasta ahora la policia no ha podido proporcionar esta-
disticas exactas sobre denuncias formales, pues s6lo
muy recientemente han comenzado a registrarse estos
casos de violencia por separado para distinguirlos de
otras agresiones. No obstante, un estudio realizado
en 1998 revel6 que mas del 50 por ciento de las muje-
res habian sufrido violencia doméstica y que en casi
el 30 por ciento de los casos habia sido a manos de
su pareja.

Juliette encontré al final solidaridad y apoyo en su
médico y en el trabajo. «Pero en general, cuando la gen-
te ve a una mujer con un moratén en la cara, ensegui-
da dice en son de guasa: “Te ha pegado el novio, ;eh?".
Me parece inaceptable. Ese tipo de bromas no se debe-
rian tolerar en absoluto.»

La crueldad de que fue victima Juliette formaba parte
de una espiral de violencia. «<Mi pareja y agresor sufrid
mucha violencia cuando era pequefio. Le produce mucha
ansiedad [...]. También su padre golpeaba a su madre, y
a su hermana la maltrata su esposo.»

Las organizaciones belgas de mujeres estan ejer-
ciendo presiéon para que se presten servicios de apo-
yo profesional especializado a todas las victimas de
la violencia doméstica, tratamiento y terapia adecua-
dos a los maltratadores para que no reincidan, y moni-
torizacién y apoyo para los nifios de familias donde
se cometa violencia contra las mujeres, ya que estos
nifios suelen resultar dafiados por esas vivencias y
pueden copiar el comportamiento en etapas poste-
riores de su vida.

Fuente: No mas violencia contra las mujeres. Bélgica: Romper la
espiral de violencia (indice Al: EUR 14/001/2004)
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Es hora de poner fin a los abusos en el hogar

Marita / Filipinas

El esposo de Marita la golpeaba si se negaba a mante-
ner relaciones sexuales con él. Una vez la obligd ponién-
dole un cuchillo en la garganta. A los 34 afios de edad,
tras 15 afios de matrimonio y madre ya de 9 hijos, Marita
tenia miedo de quedarse de nuevo embarazada.

Su esposo se ponia celoso cuando regresaba a casa tar-
de, tras pasar largas horas vendiendo comida para ganar
los escasos medios con que mantenia, ella sola, a su
familia. Cuando él no encontraba trabajo regular, la gol-
peaba alin mas. Le quemaba los brazos con cigarrillos.
Marita ha perdido casi todos los dientes a causa de las
agresiones constantes que ha sufrido.

Cuando su esposo comenz6 a golpear también a los
nifios, Marita lo abandond, llevandose a éstos consigo.
Tenia miedo de que el mayor empezara a devolver los
golpes. Hasta ahora ha resistido todas las amenazas y pro-
mesas con que el esposo ha tratado de persuadirla para
que vuelva.

A las mujeres se les aplican estrictas normas morales
en Filipinas. Se espera de ellas que sean déciles y servi-
les en el ambito familiar y en las relaciones intimas. La
creencia generalizada en el caracter sagrado del matrimo-
nio hace que les resulte muy dificil huir de una relacion
caracterizada por los abusos. Los estudios realizados
muestran que las mujeres en estas situaciones soportan
una violencia reiterada y cada vez més intensa durante
un periodo de 10 afios por término medio antes de pedir
ayuda.

El apoyo de una organizacién de mujeres ayudd a
Marita a reunir valor para abandonar a su esposo. Su
caso es un ejemplo de como una red dindmica y com-
prometida de organizaciones de defensa de los dere-
chos humanos y los derechos de la mujer esta haciendo
que las cosas cambien en Filipinas, prestando ayuda a las
supervivientes de la violencia domeéstica, ejerciendo pre-
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sion en favor de la reforma de la legislacion y de los
organismos oficiales de apoyo, y organizando progra-
mas de sensibilizacion, educacion y formacién con obje-
to de potenciar a las mujeres.

Las integrantes de varios grupos de mujeres de Manila,
unieron fuerzas en noviembre de 2002 para exigir justi-
cia para las victimas de la violencia doméstica en prepa-
racién para una concentracién convocada con motivo
del aniversario de la muerte de Maria Teresa Carlson. La
actriz habia pedido ayuda tras sufrir durante afios violen-
cia en el hogar vy, al parecer, se suicid6é posteriormente,
arrojandose al vacio desde el piso 23 del edificio de
apartamentos donde vivia.

La presion ejercida por los grupos de mujeres con-
tribuyé a hacer que se adoptaran leyes nuevas sobre
la violencia sexual en 1997. Anteriormente, la viola-
cioén se consideraba un «delito contra la castidad», en
vez de un delito violento contra la persona. Si una
mujer era violada tenia que demostrar que no habia
entregado su virginidad de buen grado. En el afio
2000, el Tribunal Supremo tomé una decisién que
marcé un hito: conmuté la pena a una mujer conde-
nada a muerte por matar a su esposo y ordené que
volviera a ver la causa. No obstante, en la actualidad
no existe ninguna ley contra la violencia doméstica
(aunque hay una pendiente), los fondos para proyec-
tos basados en el género son insuficientes y la legis-
lacion ya aprobada para proteger a las mujeres no se
aplica debidamente.

A pesar del duro trabajo de las organizaciones de
mujeres y de las garantias de igualdad entre hombres y
mujeres recogidas en la Constitucion, la violencia domés-
tica es endémica en Filipinas, y las mujeres como Marita
contintan sufriendo.

Fuente: No mas violencia contra las mujeres. Filipinas: Es hora
de poner fin a los abusos en el hogar (indice Al: ASA 35/001/2004)
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Apéndice 8: Notas sobre los derechos humanos de la mujer

«Los derechos de la mujer son derechos humanos»: esta
frase es una proclama de justicia y dignidad humana
para las mujeres, puesto que cada vez que se trata a una
mujer como si fuera inferior a un hombre, también se la
trata como si fuera menos humana que un hombre. Las
violaciones contra los derechos humanos de las mujeres
son tan sistematicas y generalizadas que muchas perso-
nas las consideran naturales. En muchos paises del mun-
do, se discrimina sistematicamente a las mujeres en
muchas areas de la vida social, politica, juridica y cultu-
ral: tienen menos derechos laborales y menos derechos
ante la ley, se les niega el derecho a la propiedad, ganan
menos que los hombres por hacer el mismo trabajo, reci-
ben menos atencion en las escuelas y estdn sometidas a
actos de violencia a manos del Estado y de agentes no
estatales, como las comunidades y sus propias familias.

¢A qué nos referimos cuando hablamos
de los derechos humanos de la mujer?

Los actos de violencia o discriminacién contra las muje-
res son violaciones de los derechos humanos. Se trata,
por ejemplo, de las agresiones contra mujeres perpetra-
das por sus esposos 0 parejas, la violacion de presas a
manos de la policia, el pago de salarios diferentes de los
de sus compafieros varones y la negacion a las nifias de
la misma educacion, atencién a la salud o incluso comi-
da que reciben sus hermanos. Sin embargo, estas viola-
ciones se consideran con demasiada frecuencia asuntos
relacionados con los derechos de la mujer y, por tanto,
menos importantes, 0 como problemas privados que no
conciernen a las autoridades.

La Declaracién Universal de Derechos Humanos con-
cede los mismos derechos a todas las mujeres y todos los
hombres, todas las nifias y todos los nifios, por el hecho
de ser seres humanos, con independencia del papel que
desempefien o las relaciones que mantengan, ya sean
madres, hijas, padres, empleadores, etc. Por tanto, cuan-
do no se reconocen las violaciones contra las mujeres y
nifias como abusos contra los derechos humanos, se
infravalora a las mujeres en general como seres huma-
nos, y se les niega parte de su naturaleza humana.

Los derechos humanos no son un premio que los
gobiernos conceden a su antojo, y éstos no los pueden
negar, ni aplicarlos a unas personas si y a otras no.
Cuando los gobiernos acttian de este modo y niegan los
derechos humanos a un grupo de personas de la socie-
dad, deben rendir cuentas. Pero los gobiernos no son los
Unicos responsables de los abusos contra los derechos
humanos de las mujeres: las empresas y los particulares
también deben rendir cuentas. Con demasiada frecuen-
cia, se utiliza el relativismo cultural en forma de tradicién

cultural y social como excusa para negar los derechos
humanos de las mujeres. Un ejemplo de ello es el dere-
cho a la libertad de religién o el derecho a la proteccion
de la familia, que se pueden utilizar para intentar justi-
ficar la opresion de las mujeres. Sin embargo, la
Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer afirma claramente:

Los Estados Partes tomaran las medidas apropiadas
para:

a) Modificar los patrones socioculturales de con-
ducta de hombres y mujeres, con miras a alcan-
zar la eliminacion de los prejuicios y las préacti-
cas consuetudinarias y de cualquier otra indole
que estén basados en la idea de la inferioridad o
superioridad de cualquiera de los sexos o en fun-
ciones estereotipadas de hombres y mujeres.
(Articulo 5)

La Declaracion sobre la Eliminacion de la Violencia
contra la Mujer, proclamada por la ONU, manifiesta en
su articulo 4:

Los Estados deben condenar la violencia contra la
mujer y no invocar ninguna costumbre, tradicion o
consideracion religiosa para eludir su obligacion de
procurar eliminarla.

Segun la relatora especial de la ONU sobre la violen-
cia contra la mujer: «En el proximo siglo, los problemas
que plantea el relativismo cultural y las consecuencias
para los derechos humanos de la mujer constituiran una
de las cuestiones mas importantes en la esfera de los
derechos humanos internacionales». Doc ONU:
E/CN.4/2002 /83, pérr. 1.

El concepto de diligencia debida de los gobiernos es
el principio juridico segun el cual los gobiernos deben
rendir cuentas por los delitos cometidos por agentes no
estatales (véase el apéndice 10).

Historia de los derechos de la mujer
como derechos humanos

La Declaracion Universal de Derechos Humanos es el
documento principal para comprender los derechos
humanos, pero a lo largo de los Gltimos 50 afios se han
creado otros documentos internacionales y regionales
que hacen referencia a cuestiones especificas.

En términos generales, los derechos humanos de la
mujer han pasado por tres fases. La primera fase se cen-
tr6 en garantizar la igualdad de derechos politicos para
las mujeres, como el derecho al voto y el derecho a ocu-
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par cargos publicos. La primera generacién de derechos
son los derechos civiles y politicos, consagrados en el
Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, que
cualquier persona puede invocar para actuar contra un
gobierno. Estos derechos protegen a las personas de las
injerencias arbitrarias por parte del Estado y, a veces, se
describen como negativos, ya que obligan a los Estados
a abstenerse de determinados actos, como la tortura, la
privacion de la vida o la privacion de libertad. Estos
derechos imponen restricciones a los Estados y exigen
que el Estado respete la autonomia de la persona, pero
también son muy paternalistas y han tendido a dejar sin
cuestionar y, a veces, a reforzar, estereotipos relativos a
la mujer. Durante este periodo, un tratado de la
Organizacion Internacional del Trabajo afirmé que las
mujeres no debian trabajar de noche, supuestamente
porque ello iria en detrimento de sus deberes familiares.
El efecto principal que se derivo de esta disposicion fue
la limitacion de oportunidades de obtener ingresos para
las mujeres.

La segunda fase en el desarrollo de los derechos huma-
nos de la mujer tuvo lugar durante el periodo compren-
dido entre los afios 1960 y 1980, y se centré en la igual-
dad y la discriminacion. Esta fase culminé en 1979 con
la creacion del Comité para la Eliminacién de la
Discriminacion contra la Mujer, que se ocupa de la obli-
gacion de los Estados de eliminar las politicas discrimi-
natorias con respecto a la mujer y ha identificado distin-
tos ambitos de discriminacion, como la vida politica y
publica, el empleo, la atencién a la salud, los créditos
financieros, la ley, etc. Este tratado es vinculante, es
decir, los Estados que lo han firmado y ratificado deben
cefiirse a él. Asimismo, deben garantizar que las perso-
nas que se encuentren en su territorio respeten estas
obligaciones (diligencia debida). Durante mucho tiempo,
sin embargo, los derechos de la mujer quedaron margi-
nados en el sistema de la ONU y el Comité para la
Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer per-
manecio aislado de otros érganos de vigilancia de los tra-
tados, que no recogian los derechos de la mujer, de
modo que, por ejemplo, el Comité contra la Tortura no
mencionaba actos de tortura por motivos de género. La
situacién empez6 a cambiar a finales de la década de los
ochenta, y se experimenté una tendencia creciente hacia
la interpretacion de abusos y violaciones de género den-
tro de las convenciones internacionales existentes.

La tercera fase del desarrollo de los derechos de la
mujer como derechos humanos empez6 a principios de
la década de los noventa. En ella, se observa un esfuer-
zo por integrar, de un modo mucho maés sistematico, los
derechos humanos de la mujer en los tratados de dere-
chos humanos de la ONU. (Véase la informacion que se
ofrece a continuacion.)
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Derechos de la mujer
y derecho internacional

Las continuas camparias llevadas a cabo por la comuni-
dad de defensores de los derechos de la mujer y por
otros colectivos durante los Gltimos decenios han traido
consigo avances significativos en el derecho internacio-
nal, asi como el compromiso de la comunidad interna-
cional con respecto a la vigilancia y la lucha contra las
violaciones de los derechos de la mujer.

Para mas informacion, véanse el capitulo 6 de Esta
en nuestras manos: No mas violencia contra las mujeres
(indice Al: ACT 77/001/2004) y el capitulo 3 de Hacer
los derechos realidad: El deber de los Estados de abordar
la violencia contra las mujeres (indice Al: ACT
77/049/2004).

Definiciones de violencia
contra las mujeres

Declaracion de la ONU sobre la Eliminacion
de la Violencia contra la Mujer (1993)

Articulo 1

A los efectos de la presente Declaracion, por «wiolen-
cia contra la mujenr se entiende todo acto de violen-
cia basado en la pertenencia al sexo femenino que
tenga o pueda tener como resultado un dafio o sufri-
miento fisico, sexual o sicoldgico para la mujer, asi
como las amenazas de tales actos, la coaccién o la
privacion arbitraria de la libertad, tanto si se produ-
cen en la vida publica como en la vida privada.

Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing
(1995)

Elementos identificativos de la violencia contra la mujer
113. La expresion «wiolencia contra la mujer se refie-
re a todo acto de violencia basado en el género que
tiene como resultado posible o real un dafo fisico,
sexual o sicoldgico, incluidas las amenazas, la coercién
o la privacién arbitraria de la libertad, ya sea que ocu-
rra en la vida publica o en la privada. Por consiguien-
te, la violencia contra la mujer puede tener, entre otras,
las siguientes formas:

a) La violencia fisica, sexual y sicolégica en la familia,
incluidos los golpes, el abuso sexual de las nifias en
el hogar, la violencia relacionada con la dote, la
violacion por el marido, la mutilacién genital y otras
practicas tradicionales que atentan contra la mujer,
la violencia ejercida por personas distintas del mari-
do y la violencia relacionada con la explotacion;

b) La violencia fisica, sexual y sicolégica al nivel de la
comunidad en general, incluidas las violaciones,
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los abusos sexuales, el hostigamiento y la intimida- nos de la mujer en situaciones de conflicto armado, en
cion sexuales en el trabajo, en instituciones educa- particular los asesinatos, las violaciones sistematicas,
cionales y en otros ambitos, la trata de mujeres y la esclavitud sexual y los embarazos forzados.
la prostitucion forzada; 115. Los actos de violencia contra la mujer también
c) La violencia fisica, sexual y sicolégica perpetrada o incluyen la esterilizacion forzada y el aborto forzado,
tolerada por el Estado, dondequiera que ocurra. la utilizacién coercitiva o forzada de anticonceptivos,
114. Entre otros actos de violencia contra la mujer el infanticidio de nifias y la determinacion prenatal
cabe sefalar las violaciones de los derechos huma- del sexo.
Fechas Cuestion principal Resultados (derecho internacional)
de activismo
Afios 60 Condicion politica Declaracion Universal de Derechos Humanos,
y civil Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos
Afos 70 Igualdad Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas
y discriminacién de Discriminacion contra la Mujer (1979)
Afios 80 Derechos humanos El Consejo Econémico y Social de la ONU reconocio
y 90 de las mujeres, con que la violencia en el &mbito familiar era una violacién
especial hincapié grave de los derechos de la mujer (1986)
en la violencia contra
las mujeres En la Conferencia Mundial de Nairobi y, en especial,

en el foro no gubernamental paralelo, se planteé la
cuestién de la violencia contra las mujeres entre las
preocupaciones internacionales graves. La Conferencia
adopto estrategias orientadas hacia el futuro que
vinculaban la promocién y el mantenimiento de la paz
con la erradicacion de la violencia contra las mujeres
tanto en la esfera publica como en la privada

Comité para la Eliminacién de la Discriminacion contra
la Mujer, Recomendacion general 19 (1992)

«Los derechos de la mujer son derechos humanos»,
Conferencia Mundial de Derechos Humanos, Viena, 1993

Declaracion sobre la Eliminacion de la Violencia contra
la Mujer (1993)

Nombramiento de la relatora especial de la ONU sobre
la violencia contra las mujeres, con inclusion de sus
causas y consecuencias (1994)

Conferencia de El Cairo
Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, Pekin, 1995

Se establece la Corte Penal Internacional en virtud del
Estatuto de Roma

Protocolo Facultativo de la Convencién sobre la
Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer (2000)
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Apéndice 9: Presentacion en PowerPoint. Diligencia debida

Esta presentacion se encuentra disponible, en formato electronico, en la base de datos de educacion en derechos
humanos. Pongase en contacto con el Equipo de Educacién en Derechos Humanos (hreteam@amnesty.org) del
SI para que le asesoren sobre la manera de acceder a ella. Aunque puede utilizarse tal cual, recomendamos a las
personas encargadas de facilitar el taller que la adapten o que creen una propia para que se ajuste a las necesi-

dades locales y a sus gustos personales.
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Apéndice 10: ;Qué es diligencia debida?

[...] los Estados también pueden ser responsables de
actos privados si no adoptan medidas con la diligen-
cia debida para impedir la violacion de los derechos
0 para investigar y castigar los actos de violencia e
indemnizar a las victimas.

Recomendacién general 19 del Comité para la Eliminacion de
la Discriminacion contra la Mujer

Los gobiernos tienen la obligacion de:

— Respetar: abstenerse de interferir directa o indirec-
tamente en el disfrute del derecho.

— Proteger: impedir que sufran dafios las personas que
se encuentren en situaciones conocidas de riesgo espe-
cifico e inminente; y prevenir el dafio de un modo mas
general y en una etapa mas temprana para proteger a las
posibles victimas.

— Realizar y promover los derechos para que sean
respetados por todas las personas:

— Adoptar medidas apropiadas de caracter legisla-
tivo, administrativo, presupuestario, judicial, pro-
mocional o de otra indole para dar plena efecti-
vidad al derecho.

— Tomar medidas para educar a toda la ciudadania
acerca de los derechos por distintos medios, inclui-
da la educacion en la escuela, la informacién por
la radio y la televisién publicas y la informacion
a las personas usuarias de servicios.

La diligencia debida es el grado minimo de accion y
esfuerzo que un Estado debe mostrar para cumplir su
obligacion de proteger a las personas de abusos contra
sus derechos:

— En casos en los que el autor y la victima no son
agentes estatales, por ejemplo, en situaciones de violen-
cia en el &mbito familiar.

— Cuando son conscientes, o deberian serlo, de abu-
sos contra los derechos humanos y no toman las medi-
das necesarias para impedirlos.

(La obligacion de los Estados de procesar a los agen-
tes estatales que cometan violaciones contra los derechos
humanos no es negociable y, por tanto, no se incluye en
el concepto de diligencia debida.)
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Segun el derecho internacional, los gobiernos deben
ejercer la diligencia debida para garantizar los siguien-
tes derechos de la mujer: derecho a la igualdad, a la
vida, a la libertad y a la seguridad y a no sufrir discrimi-
nacion, tortura ni tratos crueles, inhumanos o degradan-
tes. Para ello, deben contar con planes y politicas que ayu-
den a realizar estos derechos y a proporcionar
resarcimiento y reparaciones a aquellas personas cuyos
derechos hayan sido violados.

Los gobiernos nacionales tienen la responsabilidad de
actuar para prevenir los abusos contra los derechos
humanos de la mujer y de procesar a los autores si se pro-
duce una violacién. Esto quiere decir que los gobiernos
tienen la responsabilidad de tomar medidas educativas,
juridicas y practicas para reducir la incidencia de la vio-
lencia: por ejemplo, pueden mejorar el alumbrado de
una zona en la que varias mujeres hayan sido violadas.

Algunos paises interpretan equivocadamente que su
responsabilidad ante el derecho internacional de los
derechos humanos se limita a garantizar que las perso-
nas que los representan (agentes estatales) respetan la
legislacion de derechos humanos. Por el contrario, los pai-
ses estan obligados a prevenir, investigar y castigar los
abusos perpetrados tanto por agentes estatales como por
agentes no estatales.

Definiciones

Agentes no estatales: Personas particulares que actiian
con independencia de las organizaciones gubernamen-
tales o las posiciones de autoridad (aqui se incluyen los
agentes econémicos, como las empresas).

Agentes estatales: Personas que representan al Estado
(aqui se incluye el funcionariado gubernamental, la poli-
cia, la judicatura, el personal de prisiones, las fuerzas de
seguridad y el personal de instituciones de ensefianza y
hospitales publicos).

Rendicion de cuentas del Estado: Responsabilidad
del Estado por actos de violencia contra las mujeres
cometidos por agentes estatales o no estatales.
Comprende un amplio abanico de agentes, como las
autoridades juridicas paralelas, las autoridades locales,
regionales y municipales y los grupos armados.

La familia: A menudo, se ha interpretado que el tér-
mino «familia» hacia referencia al «nGcleo familiar», pero
existen muchos tipos de familia, como la familia exten-
sa, las familias uniparentales y las familias de progenito-
res del mismo sexo. Un enfoque global describiria la
familia como un espacio en el que se dan relaciones
personales intimas y ho como una instituciéon definida por
el Estado.
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Violencia contra las mujeres: Al basa su trabajo en
la definicion de la Declaracién de la ONU sobre la
Eliminacién de la Violencia contra la Mujer: «Todo acto
de violencia basado en la pertenencia al sexo femenino
que tenga o pueda tener como resultado un dafio o sufri-
miento fisico, sexual o sicolégico para la mujer, asi como
las amenazas de tales actos, la coaccién o la privacion
arbitraria de la libertad, tanto si se producen en la vida
publica como en la vida privada.

La violencia de género contra las mujeres quedo defi-
nida en la Recomendacién general 19 del Comité para la
Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer como
la violencia «dirigida contra la mujer porque es mujer o
que la afecta en forma desproporcionada». En otras pala-
bras, no todos los actos que perjudican a una mujer se
deben a motivos de género, y no todas las victimas de
la violencia de género son mujeres. Algunos hombres
también son victimas de la violencia de género, como por
ejemplo los gays a los que se acosa, golpea o mata por-
gue no se ajustan a los estereotipos socialmente acepta-
dos de masculinidad.

Las interpretaciones progresistas de la definiciéon
recogida en la Declaracion de la ONU afirman que los
actos de omisién, como la negligencia o la privacion,
pueden constituir violencia contra las mujeres. Otros
instrumentos juridicos internacionales mas recientes
ampliaron la definicidn, para incluir en concreto la vio-
lencia estructural, es decir, el perjuicio resultante del
impacto de la organizacién econémica sobre la vida de
las mujeres.

La violencia contra las mujeres comprende, entre otras,
las siguientes circunstancias:

— Violencia en la familia: Incluye los golpes a manos
de la pareja, el abuso sexual de las nifias en el hogar, la
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violencia relacionada con la dote, la violacion conyugal,
la mutilacion genital y otras practicas tradicionales que
atentan contra la mujer. Los abusos contra las trabajado-
ras domeésticas, como por ejemplo la reclusion involun-
taria, la violencia fisica, la imposicion de condiciones
analogas a la esclavitud y las agresiones sexuales, tam-
bién se pueden incluir dentro de esta categoria.

— Violencia en la comunidad: Incluye las violacio-
nes, los abusos sexuales, el acoso y la agresién sexua-
les en el trabajo, en instituciones de ensefianza y en
otros &mbitos. La trata y la prostitucion forzada y los tra-
bajos forzados pertenecen a esta categoria, que también
comprende las violaciones y los abusos perpetrados por
grupos armados.

— Violencia perpetrada o tolerada por el Estado o
por «agentes estatales», como policias, guardias de prisio-
nes, militares, guardias de fronteras, personal de inmigra-
cién, etc. Incluye, por ejemplo, la violaciéon a manos de
las fuerzas gubernamentales durante los conflictos arma-
dos, la esterilizacion forzada, la tortura bajo custodia y
la violencia contra refugiadas ejercida por personal del
Estado.

En cualquiera de estas categorias, la violencia puede
ser fisica, sicoldgica o sexual. Se puede manifestar
mediante actos de privacion o negligencia en lugar de
actos evidentes de violencia u hostigamiento. A menu-
do, la violencia fisica ejercida por la pareja va acompa-
flada de violencia sexual, privacion, aislamiento y negli-
gencia, ademas de abusos sicoldgicos.

Si desea mas informacion, consulte el capitulo 4 de
Hacer los derechos realidad: El deber de los Estados de
abordar la violencia contra las mujeres (indice Al: ACT
77/049/2004).
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Apéndice 11: Se acabaron las excusas:
Es preciso combatir la violencia sexual

Comunicado de prensa del comité ejecutivo de la
Asociacion de Derechos Humanos de Guyana, 4 de octu-
bre de 2004

Las circunstancias que rodearon el espeluznante ase-
sinato de Abigail Gittens, estudiante de 16 afos, revelan
en toda su crudeza la falta de sensibilidad de la socie-
dad en relacién con la violencia contra las mujeres y las
nifias. Se han esgrimido excusas que justifican y discul-
pan la negligencia existente a la hora de erradicar la vio-
lencia contra las mujeres y las nifias, alegando falta de
conocimientos técnicos, razones religiosas o culturales o
asuntos relacionados con la pobreza. La realidad es que
ya no quedan excusas. Se necesita emprender una cam-
pafia de envergadura en la que participen el gobierno y
las organizaciones religiosas y civiles para garantizar que
toda la poblacion de Guyana entienda que no se tolera-
ra la violencia contra las mujeres y las nifias, y que sus
autores deberan rendir cuentas.

Los hechos de este caso ponen meridianamente de
manifiesto el estado de la proteccion de la infancia en
Guyana. Su protagonista era una adolescente de 16 afios
que, durante casi dos afios, mantuvo una atormentada
relacion con un hombre de 28. A lo largo de ese tiem-
po, él consiguié seducirla y llevarla consigo durante tres
meses. Gracias a los denodados esfuerzos de su madre,
Abigail se vio obligada a volver a su casa, donde perma-
necio en libertad vigilada. La tenacidad de su madre aca-
b6 por convencer a Abigail, que decidid poner fin a su
relacion. A partir de entonces, él comenzo a acosarla.
Hace dos semanas, el hombre en cuestion irrumpioé en
la casa por la noche, la agredié fisicamente mientras dor-
mia y, al dia siguiente, apufiald a madre e hija cuando
volvian de denunciar el incidente en la comisaria de
policia. A causa de esta agresion, la adolescente paso tres
dias en el hospital. Por dltimo, la semana pasada, cuan-
do volvia a casa por la tarde, el hombre la atropell6 con
una motocicleta y la apufialé repetidas veces, agresion
feroz que le costo la vida.

Segun la prensa, la policia de Ruimveldt no tomo
declaracién a la joven cuando ésta se encontraba en el
hospital, y se esforzé poco en buscar al agresor, a pesar
de los indicios que demostraban la existencia de acoso,
violacion de domicilio, agresiéon con arma letal y lesio-
nes corporales graves. Si bien exigimos una explicacion
pormenorizada de la policia con respecto a la falta de
seriedad con la que trat6 el asunto, también reconoce-
mos que su actuacion no hace sino reflejar actitudes y
valores que impregnan a toda la sociedad. Resulta absur-
do que un hombre de 28 afios pueda mantener relacio-

66

nes sexuales con una adolescente de 16 sin caer por ello
en la ilegalidad. Esta situacion no es en realidad una
relacion, sino una forma de explotacion sexual, posible
s6lo por un inaceptable grado de permisividad, que pro-
cede de dos fuentes principales: nuestras principales
comunidades religiosas y la cosificacion de mujeres y
nifias en el gran mercado del sexo.

Tanto el islam como el cristianismo y el judaismo creen
en la igualdad de todas las personas. Sin embargo, esta
creencia no se cumple cuando se trata de cuatro catego-
rias de personas: menores, personas sometidas a escla-
vitud, no creyentes y mujeres. Las nifias y los nifios cre-
cen, las esclavas y los esclavos se pueden emancipar,
las personas no creyentes pueden convertirse a la fe
«werdaderay, pero la condicion de mujer es inalterable.
Aunqgue las tres religiones principales han luchado por
mejorar la condicién de las mujeres, continllan domina-
das por hombres y por tradiciones masculinas. Por dife-
rentes razones, esta descripcion también se ajusta al hin-
duismo. Sea por la razén que sea, el hecho es que los
lideres varones de las comunidades religiosas no mues-
tran publicamente la preocupacidn que deberian por la
violencia contra las mujeres.

Desde el punto de vista laico, la sociedad adulta mas-
culina tiene que afrontar su generalizada ambivalencia con
respecto a la cosificacion sexual de las mujeres. Esto se
refleja en peliculas explicitas de television, sugerentes
anuncios de fiestas, anuncios de licores con jovenes
muchachas que transmiten connotaciones sexuales y el
tono salaz con que se abordan los incidentes de tipo
sexual en algunos sectores de los medios de comunica-
cion. Los hombres adultos niegan la relacion entre las
excesivas licencias sexuales y la violencia de género.

Basta con ver los tribunales para comprobar la indi-
ferencia que siente esta sociedad machista por la violen-
cia sexual. Las victimas de la violencia sexual que tienen
el valor de denunciar la agresion, tienen que lidiar con
cinicos abogados en el colegio de abogados y con una
cultura juridica que otorga todo tipo de ventajas al acu-
sado y siente en general indiferencia hacia los sentimien-
tos de las victimas. Estas tienen que repetir a gritos deta-
lles intimos debido al ruido de los tribunales, mientras
se les ordena que miren a un lado u otro, segln sea el
capricho de fiscales y defensores. El proceso es siste-
matica y deliberadamente humillante, y pocas veces se
consigue algo que no sea revivir el traumay el horror de
la agresién inicial. Una buena manera de empezar a
reconocer los problemas de las victimas serfa la de mejo-
rar las condiciones de los tribunales durante el elevadi-
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simo numero de casos de agresion sexual que se abor-
darén en la sesion del Tribunal Superior que se inaugu-
ra hoy (41 casos de violacion, 20 de conocimiento car-
nal y abusos sexuales, 6 de incesto y 9 de sodomia).
Desde junio de 2004, un elevado nimero de organi-
zaciones de la sociedad civil se han reunido en el Centro
de Derechos Humanos de Guyana para revisar las leyes
relativas a la «edad de libre consentimiento». En dichas
reuniones se formulé la firme recomendacion de elevar
dicha edad hasta los 18 afios, postura que ha recibido el
respaldo generalizado de todo el pais. El principio sub-
yacente a la edad de libre consentimiento es la protec-
cion de las personas menores de edad contra la explo-
tacion de las personas adultas hasta alcanzar la edad
necesaria para consensuar las relaciones sexuales con
libertad y madurez. La mayoria de las nifias aceptan la
proteccién que ofrece la edad de libre consentimiento,
siempre que no se aproveche para penalizar las relacio-
nes sexuales consentidas entre jovenes de la misma edad.

De conformidad con la legislacion sobre violencia en
el &mbito familiar y con el proyecto de ley sobre trata de
personas, y acogiéndose al espiritu de los compromisos
internacionales de Guyana en materia de derechos huma-
nos, la Asociacion de Derechos Humanos de Guyana
pide que se eleve la edad de libre consentimiento con-
templada en el capitulo 8.01 de la Ley Penal (Delitos) has-
ta los 18 afios. Mediante enmiendas complementarias,
se garantizaria que las personas menores de 18 afios y
cuya diferencia de edad no superara los tres afios no
estarian sujetas a responsabilidad penal. En concreto, la
Asociacién de Derechos Humanos de Guyana pide a los
6rganos religiosos que revisen sus ideas tradicionales
con respecto a la edad de libre consentimiento en fun-
cion del desarrollo bioldgico, y reconozcan la necesi-
dad de proteger los derechos y oportunidades de los
que deben disponer las jovenes a fin de desarrollar su
personalidad integra y plenamente, en igualdad con res-
pecto a los hombres.
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Apéndice 12: Entrevistar a supervivientes
y testigos de violaciones de los derechos humanos®

|. Limitaciones sicoldgicas, sociales
y politicas

A la hora de prepararse para el testimonio de supervivien-
tes y su posterior evaluacion, debe tener en cuenta lo
siguiente:

1. Puede que las supervivientes no parezcan dig-
nas de crédito: Es posible que las supervivientes ocul-
ten datos sobre las violaciones para evitar recuerdos
dolorosos, situaciones incbmodas o verglienza. Pueden
experimentar dificultades extraordinarias para recordar
parte de sus experiencias, confundir el lugar o la hora de
diversos hechos o afiadir detalles segln se les pasan por
la cabeza y sienten que la persona que las entrevista
confia mas en ellas. Puede que esto haga que se las con-
sidere, equivocadamente, poco fiables o se piense inclu-
SO que mienten.

2. Puede que las supervivientes y los testigos exa-
geren: Pueden sentir una presion considerable a la hora
de garantizar que sus historias impresionan y son creibles.
Esto no quiere decir que el relato sea falso, pero puede
contener elementos exagerados que es necesario filtrar.

3. Puede que haya influencias politicas: La oposi-
cion al gobierno puede tener interés en exagerar el
namero y la gravedad de las denuncias por violacién de
los derechos humanos, ya que asi podra demostrar la ban-
carrota moral del gobierno.

4. La tortura sexual es una de las acusaciones
mas dificiles de formular debido al entorno cultu-
ral, moral y politico. En casi todas las sociedades, una
mujer, un hombre, una nifia o un nifio que denun-
cien un acto de violacién, violencia sexual o humilla-
cion sexual tienen mucho que «perden, y es probable
que tengan que enfrentarse a extraordinarias presio-
nes y al ostracismo de su familia y de la sociedad en
general.

ll. Preparacion de las entrevistas
5. Tenga en cuenta que las violaciones pueden

tener un significado histérico y cultural; Junto con
las definiciones de violaciones de derechos humanos
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aceptadas por la comunidad internacional, existe otro sig-
nificado que se articula en funcion de la historia y la cul-
tura de la comunidad que se estudie. Por ejemplo, pue-
de que la tortura se interprete como parte del destino
de una persona o que los malos tratos bajo custodia
sean tan comunes que no se consideren violacion. Desde
el punto de vista de la persona que realiza la entrevis-
ta, esto significa que se debe aproximar a las supervi-
vientes y los testigos de una manera que ellos entien-
dan, y tener en cuenta que un equivalente linguistico
no tiene por qué designar un concepto igualmen-
te equivalente. De ahi la importancia de mostrar de
antemano las preguntas o cuestionarios a activistas loca-
les, por ejemplo.

6. Conozca e informese sobre las actitudes socia-
les y culturales relacionadas con la violacion y el
sexo en el pais, la regién o la comunidad a la que
pertenece la superviviente, asi como en la suya
propia: Estas influyen en la resistencia de la supervi-
viente a hablar, su sentido de culpa, la verbalizacién de
lo ocurrido, su salud mental y su recuperacion.
Asimismo, influyen en su enfoque de la entrevista:
Nervios e incomodidad, lenguaje corporal que delata
malestar, incapacidad de mirar a los ojos, sentimiento
de culpa y verglienza etc., que puede transmitir a las
supervivientes.

— (Existe alguin tema cuyo tratamiento le atemorice, le
haga sentir incomodidad o le resulte excesivamente dolo-
roso? Intente identificar sus propios miedos y coménte-
los con sus colegas.

7. Tenga en cuenta que puede ser dificil aceptar la
verdad sobre acusaciones de extraordinaria cruel-
dad o comportamientos inexplicables, y que es posi-
ble que no crea la historia o parte de ella debido a
un factor de «incredulidad.

8. Inférmese sobre las estructuras locales
(ONG, hospitales, profesionales del derecho,
etc.) que pueden ayudar a las supervivientes de
la tortura, incluidas las victimas de violaciéon y
de otros tipos de abusos. Puede que, al final de la
entrevista, decida remitir a las supervivientes a esas
organizaciones.
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9. Elabore una lista de control con los datos y
hechos necesarios para comprobar las denuncias:

— Es necesario investigar a fondo para cerciorarse de
haber recopilado todos los datos y haber formulado
todas las preguntas.

— No obstante, recuerde que una lista rigida de pre-
guntas y un planteamiento a modo de interrogatorio no
ayudaran a establecer la relacion de confianza y coope-
racion con la persona entrevistada que se necesita para
recabar informacion.

— Muestre la lista de control a sus contactos locales que
hayan trabajado en el asunto o hayan abordado casos
similares para que le asesoren: con frecuencia, podran
afiadir preguntas o eliminar otras que no sean adecua-
das culturalmente, etc.

10. Boligrafos y grabadora:

— Asegurese de que el boligrafo funciona y de que tie-
ne suficientes folios para anotar los testimonios. Si va a
utilizar una grabadora, compruebe que funciona y que
tiene suficientes cintas virgenes.

— Cercidrese siempre de que la persona entrevistada
no objeta al uso de la grabadora.

[1l. Restar dramatismo a la entrevista

11. Sea consciente del valor terapéutico de la entre-
vista y del suyo propio:

— Recuerde: No es el perpetrador ni el violador. No se
sienta como si fuera el agresor.

— A medio y largo plazo, el hecho de relatar su expe-
riencia no es negativo para las supervivientes.

— Para las supervivientes, resulta terapéutico contar su
experiencia para entender qué ha pasado y asumirlo.

12. Efectos a corto plazo y retroalimentacion:

— Sin embargo, a corto plazo, la entrevista reactiva el
estrés postraumatico. A menudo, tras relatar su testimo-
nio, la superviviente o el testigo experimenta reaccio-
nes traumaticas, como flashbacks, pesadillas, etc.

— Lo ideal es que, tras las sesiones de entrevista, el mis-
mo dia o al dia siguiente, haya un periodo de retroali-
mentacion en el que se pregunte a la superviviente o
a los testigos, solos o con otras personas entrevistadas,
como se sintieron durante la entrevista.
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13. Cuando la retroalimentacién no es posible...

— Reconozca los limites de su trabajo ante la persona
entrevistada (y ante si misma/mismo).

— En el transcurso de la entrevista, demuestre compren-
sion y atencion utilizando expresiones como «veo lo tris-
te, afectada que se siente....

— Estimule sus puntos fuertes; aproveche cualquier
oportunidad para potenciar sus logros. «<Ha demostrado
ser muy valiente al venir aqui», «<Me parece que demos-
tr6 ser muy fuerte en esa situacién.

— Sea consciente de sus propios temores. ;Se esta
contagiando del miedo que siente la superviviente
ante el asunto en cuestion y lo esta evitando? De este
modo, puede reforzar su creencia de que es demasia-
do terrible, vergonzoso o doloroso como para hablar
de ello.

— Al final de la entrevista:

— Si lo considera adecuado, puede remitirlas a
organizaciones locales que ayuden a supervi-
vientes de la tortura, incluidas las victimas de vio-
lacion.

— Dedique un par de minutos a comprobar hasta
qué punto estan a flor de piel los sentimientos o
el estrés: «;Le ha afectado la entrevistah, «Parece
que la he alterado alin mas...».

- Si es necesario, digalo claramente: «Parece
como si estuviera pasando de nuevo, pero no
es ash.

— Pregunte si tiene amistades y familiares a quienes
acudir. Si se siente cercana a algunas personas,
recomiéndele que las vea. (No obstante, tenga en
cuenta que el hecho de que sus amistades o fami-
liares se enteren del acto de tortura sexual pue-
de ser, en ocasiones, muy perjudicial para la super-
viviente.)

— Dele la mano, péngale la mano en el hombro,
etc. (lo que sea adecuado desde el punto de vis-
ta cultural).

— No se sienta culpable ni se estrese. La mayoria de
las supervivientes tienen una red de apoyo, con
amistades, familiares, otras victimas, etc. Hablaran
con esas personas sobre la entrevista. En cualquier
caso, puede que sea conveniente animarles a
hacerlo.
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14. Cuide también de su propia salud mental:

— Entrevistar a victimas de violaciones de los dere-
chos humanos es un ejercicio muy estresante. Los pun-
tos antes mencionados también se aplican a su caso.
Hable sobre las entrevistas con las personas que le hayan
acompafiado en la visita o con sus colegas del SI; haga
uso de los servicios que ofrece Al, como el de atencion
a la salud en el trabajo.

IV. Al principio de la entrevista

15. Celebre una entrevista en privado con cada
persona:

— Las entrevistas no se deben parecer en ningln
caso a las situaciones en las que se produjo la vio-
lacion.

— Las entrevistas deben ser individuales, a menos que
se den las siguientes circunstancias: i) la persona super-
viviente solicita la presencia de otra persona (amistad,
familiar, representante de una ONG, etc.); ii) las actitu-
des culturales recomiendan la presencia de otras perso-
nas; iii) en su opinién, es adecuado solicitar la presen-
cia de otras personas.

— Evite las entrevistas «colectivas» en las que se
entrevista a varias mujeres o varios hombres al mis-
mo tiempo.

— Las entrevistas deben ser lo més privadas posible:

— Siempre que sea posible, lleve a cabo la entrevis-
ta en una sala o lugar independiente y alejado
de otras personas.

— Si sélo tiene acceso a una sala, oficina o lugar,
«cree» un espacio con sillas, mesas, etc., que favo-
rezca cierto grado de aislamiento.

16. Cree un clima de confianza:

— Los hombres y mujeres supervivientes o testigos
deben estar convencidos de que desea conocer su
historia, de que va a invertir cierto tiempo en escu-
charlos y recoger su informacion, y de que va a res-
petar sus inquietudes sobre la confidencialidad u otros
asuntos.

— Al empezar la entrevista, siga los ritos de bienveni-
da de la cultura de la persona entrevistada.

— Explique qué es Al, qué puede hacer y cudles son
sus limitaciones.

70

17. Respete la confidencialidad:

— Explique claramente la finalidad de la entrevista e
informe a la persona del modo en que se empleara la
informacion. La persona entrevistada debe entender cudl
es la finalidad y cudles serén las consecuencias, si las hay,
de suministrar informacion, asi como las condiciones
bajo las que la suministra.

— Pida permiso si piensa utilizar el nombre de la per-
sona entrevistada en su articulo.

18. No dé falsas esperanzas a las victimas y los
testigos:

— Reconozca los limites de su trabajo ante la supervi-
viente (y ante si mismo).

— Puede que le pidan en repetidas ocasiones que les
asegure que todo ird bien. Mentiria si les dijera algo que
no puede saber con certeza.

V. Asesoramiento sobre el desarrollo
de la entrevista

19. Escuchar. Para empezar, formule preguntas
poco concretas y deje que la persona sobrevivien-
te conteste a su manera y emplee el tiempo que
necesite.

— «Cuénteme lo que pasé...» ¢Me puede describir su
experiencia a manos de...»

— No la interrumpa sobre la marcha, aunque algunos
puntos no le queden claros. Deje que relate los hechos
como ella los entendi6.

— Pidale que hable més despacio si tiene problemas
para tomar notas.

20. Aclaraciones. Para volver sobre el relato de
la superviviente, formule preguntas que requieran
respuestas mas breves.

— Vuelva sobre su relato para que se le aclaren
ciertos puntos: hora, fecha, lugares, identidades,
nimeros, cargos, edades: «<Ha dicho que los solda-
dos fueron a su casa, ;recuerda cuantos eran?,
«;Recuerda el rango de los soldados? ;Y sus nom-
bres? ;Tal vez sus apodos?. O también: «<Ha mencio-
nado que mataron a tres personas, ;sabe como se
llamaban?. O bien: ¢;Como sabe que los agresores
pertenecian a un cuerpo especial de policia? ;Vio
algun arma? ;De qué tipo".
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21. Estimulos:

— La superviviente o el testigo pueden tener dificulta-
des para comunicarse. Pregunteles como se sienten y, a
continuacion, animelos a seguir hablando: «;Quiere afia-
dir algo”, «Desea hablar sobre ello?.

— Las preguntas menos concretas estimulan y ayu-
dan a comunicarse. Puede emplear frases o pregun-
tas completas o incompletas que no se puedan con-
testar con un si 0 un no. Por ejemplo: «Parece que hay
varias cosas que le preocupan en relacion con...», ¢Me
puede explicar un poco mas detenidamente...”.

— Preguntele sobre su salud y sobre posibles dolencias
fisicas: ¢ Qué tal esta de saludd, «Le duele la cabeza®. Para
continuar, puede preguntar: «;Por qué cree que tiene
esas dolenciash. Si la persona no consigue relacionar,
puede comentar otros casos de personas con dolencias
parecidas.

— Puede formular preguntas méas generales: «Qué es
lo que mas le desagradaba durante su reclusion?.

22. Sonsacar (sin intimidar):

— Cuando el relato de la persona no quede claro
0 sea contradictorio o incoherente en relacion con lo
que ya se sabe al respecto, es importante averiguar
el porqué. Si lo hace a modo de aclaraciéon y no como
critica, contribuird a consolidar la relacién con la
superviviente.

— Pregunte sobre los puntos menos claros de
diferentes maneras y en varios momentos de la
entrevista.

— Establezca una cronologia clara de los sucesos
mediante puntos o hechos de referencia, tanto per-
sonales como externos. Por ejemplo, para determinar
el momento, el dia o la semana del incidente, rela-
ciénelo con la rutina diaria (por ejemplo, ir a traba-
jar, al mercado, a recoger agua 0 por madera) o con
actividades y hechos habituales o extraordinarios (ir
a la iglesia, elecciones, ceremonia del pueblo, victo-
ria militar, etc.): ¢La detuvieron mucho después de ir
a la mezquita?, «Atacaron el pueblo antes de
Navidad?, «La secuestraron antes de las elecciones
presidenciales?.

— Si, aun asi, hay algo que no encaja, digalo: «Esto no
cuadra, estoy un poco confundido/a». Formule pregun-
tas més directas.
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23. Sea consciente de la postura politica de la
superviviente o el testigo:

— Puede influir en su testimonio, en lo que dice y en
lo que oculta. Por ejemplo, puede que un testigo o una
sobreviviente no estén dispuestos a revelar informacién
sobre violaciones perpetradas por la comunidad o el
partido a los que pertenecen. Sin embargo, si se formu-
la la pregunta, puede que la persona entrevistada pro-
porcione la informacidon. Por ejemplo, puede preguntar:
«Antes de que la recluyeran, ;sabe si X e Y tenian pro-
blemas entre si%, ¢Sabe qué es lo que provoco el ataque
de los rebeldes contra la gente del pueblo®.

24. Muestre respeto con las actitudes culturales
o sociales de la superviviente o del testigo:

— En algunos casos, es necesario sacar a la luz estas
actitudes para que la persona en cuestion hable sobre las
violaciones: qué ha pasado y como. Explique que, segun
los principios internacionales, determinados actos cons-
tituyen violaciones de los derechos humanos. No desca-
lifique los sentimientos de la superviviente con frases
directas como: «No es correcto considerar la violacion
como...», «Se equivoca al pensar que eso no constituye
torturan.

25. Como escuchar y reaccionar:

— Debe mantener la calma y comunicarse relajada-
mente con la victima.

— Escuche con la mente abierta, con empatia y sin
juzgar ni aplicar ideas preconcebidas. Recuerde que
esta hablando con una persona, no con un estereo-
tipo.

— Preste atencion a la entonacion, el tono, la veloci-
dad del habla, las inflexiones de la voz (las propias y las

de la victima).

— Tenga cuidado de no utilizar palabras que encie-
rren juicios de valor, como deberia y tendria que.

— Intente mirar a los ojos a la persona entrevistada
durante toda la entrevista.

— Asienta con la cabeza cuando esté escuchando.

26. Qué hacer si la persona entrevistada no para
de hablar:

— Si las sobrevivientes estdn muy alteradas, a veces

hablan casi sin parar durante un tiempo considerable.
Intente no interrumpirlas demasiado pronto.
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— Si contintian hablando mas de lo que parece razo-
nable, puede indicarles que respiren hondo varias veces
y se sienten un rato sin hablar.

— Puede ser conveniente expresar su preocupa-
cion: digales que entiende lo terriblemente alteradas

que deben de estar; lo mal que deben de sentirse; etc.

VI. Conclusion de la entrevista
27. Pregunteles si desean afiadir o preguntar algo.

28. Analice como puede utilizar la informacion
obtenida.

12

29. Si es necesario o posible, remita a la persona
entrevistada a otras organizaciones del pais que se
puedan ocupar de sus problemas.

30. Haga notar su apoyo:

— Resalte que hay personas a las que les preocupa lo
gue le ha pasado y que se preocupan por su seguridad.

— Haga hincapié en el valor de sus actos.
— Apoyela emocionalmente: dediquele un poco mas

de tiempo si esta llorando, péngale la mano en el hom-
bro si procede, etc.
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Apéndice 13: Evaluacion del taller sobre la violencia
contra las mujeres para periodistas

. (Qué es lo que le ha parecido maés util del taller?

. (Qué es lo que le ha parecido menos util del taller?

. (Qué aspecto del taller se podria mejorar y cémo?

. (Qué opina sobre la metodologia empleada en el taller?

. (Qué opina sobre los facilitadores del taller?

. (Qué opina sobre la organizacion general del taller?

. (Qué seguimiento le gustaria que se hiciera del taller?

. Otros comentarios
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Apéndice 14: Contactos y enlaces web de utilidad

Documentos juridicos

Para la primera sesion del segundo dia, las personas par-
ticipantes necesitaran copias de diversos documentos juri-
dicos. Puede que usted encuentre Util tener otros docu-
mentos a mano por si surgen preguntas al respecto.

Se puede acceder a las principales normas de derechos
humanos a través de la direccién www.ohchr.org/spa-
nish/law/index.htm, que incluye enlaces a los siguientes
documentos:

— Carta de las Naciones Unidas

— Declaracion Universal de Derechos Humanos

— Pacto Internacional de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales

— Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos

— Protocolo Facultativo del Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos

— Convencion contra la Tortura

— Convencidn sobre la Eliminacién de Todas las Formas
de Discriminacion contra la Mujer

— Convencién sobre los Derechos del Nifio

— Declaraciéon sobre la Eliminacion de la Violencia
contra la Mujer

— Convencion para la Prevencion y la Sancion del
Delito de Genocidio

— Convenios de Ginebra
Enlaces web: Inglés

Estudios periodisticos. Universidad de Ginebra,
www.unige.ch/iued/wsis/DEVDOT/00613.HTM

Asociacion Mundial para la Comunicacion Cristiana
(WACC), Global Media Monitoring Report, informe glo-

bal de vigilancia de los medios de comunicacion:
www.wacc.org.uk/
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Investigacion, recursos e ideas para periodistas. Abarca
todos los medios de comunicacién: www.journalism.org

Guia de periodismo: www.journalism.co.uk

Enlace sobre agencias de prensa con sede en el
Reino Unido: www.journalismuk.co.uk y
www.womenaction.org

Informacion completa sobre la Convencion sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminaciéon con-
tra la Mujer: www.pdhre.org

Ejercicios de animacion para grupos:

www.aidsalliance.org/graphics/secretariat/publications/
ene0502_energiser_guide_eng.pdf

Enlaces web: Francés

Sitio web principal de medios de comunicacion afri-
canos en lengua francesa: www.panos-ao.org

Agence de presse sénégalaise (APS): www.aps.sn

Panapresse:
www.panapress.com/Rublndexlat.asp?code=fre007
Enlaces web: Espafiol

Comité de América Latina y el Caribe para la Defensa

de los Derechos de la Mujer: www.cladem.org

Centro por la Justicia y el Derecho Internacional:
www.cejil.org

Mujeres en la Red: www.nodo50.org/mujeresred/
lenguaje.html

Federacion de Mujeres Progresistas:
www.fmujeresprogresistas.org/
lenguaje_recomendaciones.htm



1 www.un.org/womenwatch/daw/beijing/platform/
media.htm

2 Declaracion sobre la Eliminacién de la Violencia
contra la Mujer, articulo 4, http://www.unhchr.ch/
huridocda/huridoca.nsf/(Symbol)/A.RES.48.104.Sp?Opend
ocument.

3 Ejercicios de animacion seleccionados, con ligeras
adaptaciones, de una publicacion en linea de Aids
Alliance. Puede acceder a ellos, en inglés, francés y espa-

fiol, a través de su sitio web en la siguiente direccion:
http://www.aidsalliance.org/graphics/secretariat/publi-
cations/ens0602_energiser_guide_sp.pdf.

4 Adaptacion de Media Awareness Network:
www.media-awareness.ca.

5 Metodologia de investigacion con enfoque de géne-
ro, Agnes Callamard, Traduccion y adaptacién de Pilar
Rueda, Centro Internacional de Derechos Humanos y
Desarrollo Democrético, 2002.
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