


Primera Edicion: noviembre-diciembre 2019

Catalogo General de Publicaciones Oficiales:
https://publicacionesoficiales.boe.es

Esta publicacion ha sido posible gracias a la Agencia Espanola
de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID). El

contenido de la misma no refleja necesariamente la postura
de la AECID.

©De esta edicion: Agencia Espanola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo

©De los textos: Gabinete Técnico de la AECID
©De las imdgenes: sus propietarios

NIPO: 109-19-124-1
NIPO en linea: 109-19-123-6

D.L.: M-38515-2019



INDICE

I. UNA AGENDA TRANSFORMADORA

Las 5 P de la Agenda 2030

2. ALGUNOS DESAFiOS DE LA AGENDA 2030

Universalidad:
una agenda doméstica y de cooperacion internacional para el desarrollo

I. Una arquitectura eficaz y participativa
2. Implementacion: valor de la localizacion.

3. Financiacién y seguimiento de la Agenda 2030

3. EL VALOR DE LA COOPERACION INTERNACIONAL
EN LA AGENDA 2030

4. LA INCORPORACION DE LOS ODS A LA COOPERACION
ESPANOLA Y EL PAPEL DE LA AECID COMO FACILITADORA
DE ALIANZAS

5. CONCLUSION: LOS RETOS DE FUTURO

10

12

_14

_15

_19



1. UNA AGENDA TRANSFORMADORA

La Agenda 2030 se compone de |7 Objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS) y 169 Metas.
Aprobados por los 193 Estados miembro de la ONU en la Asamblea General del 25 de
septiembre de 2015, es un plan de accion universal construido de manera participativa con el
impulso del Secretario General y del conjunto del sistema de Naciones Unidas. Su redaccion
contd con el asesoramiento de un Grupo de Alto Nivel y fue fruto de un proceso coordinado
de consultas regionales y sectoriales que garantizo la participacion de los diversos actores en la
definicion de esta nueva Agenda.

La Agenda sitta a “las personas en el centro” de las politicas e intervenciones que plantea, para
garantizar que “nadie se queda atras”,y prioriza a las personas mas desfavorecidas y en situacion
de vulnerabilidad.

La Agenda 2030 se caracteriza por su caracter universal, centrado en la dignidad, la libertad de
las personas, la sostenibilidad y los derechos humanos. De alcance mundial, pretende trabajar
sus objetivos desde los principios de integralidad e indivisibilidad, respetando su adaptacion a
los contextos concretos de manera que se facilite su incorporacion y efectiva implementacion.




Ideas clave

La universalidad implica que todos los paises aceptan la Agenda 2030 y que se aplica a
todos ellos,superando la dicotomia existente en los Objetivos de Desarrollo del Milenio;
una agenda centrada en establecer metas para los paises en desarrollo del Sur. Afecta
tanto a las politicas domésticas como a las politicas de cooperacion internacional para
el desarrollo. La Agenda 2030 es una hoja de ruta global que ha de ser contextualizada
en cada pais y en cada uno de los niveles de gobernanza dentro de ese pais. En Espana
se ha aprobado un Plan de Accién para la Implementacion de la Agenda 2030 y se ha
puesto en pie la arquitectura institucional necesaria para llevarlo a término.

La integralidad y la indivisibilidad aluden a la interrelacion entre todos los ODS y la
imposibilidad de alcanzarse de manera individual, asi las metas de cada Objetivo estan
entrelazadas y tienen relacion con las metas de otros ODS.

El desarrollo sostenible es un elemento central en la Agenda 2030. Desde la Cumbre de las
Naciones Unidas sobre Desarrollo Sostenible Rio+20 (2012), en la que se adopto el documento
“El futuro que queremos”, se plantea la necesidad de que los objetivos respondan a un desarrollo
sostenible que englobe tres dimensiones integradas: social, medioambiental y econémica,
dando lugar asi a una vision coherente del desarrollo y de las diversas agendas existentes.




La Agenda 2030 es una agenda “universal por naturaleza, pero adaptable frente a las
complejidades, necesidades y capacidades de paises y regiones concretos; ambiciosa,
pero con un disefo sencillo; capaz de combinar las esferas econdmica, social y
ambiental, al tiempo que otorga la maxima prioridad al fin de la pobreza y la reduccion
de la desigualdad; protectora del planeta, su biodiversidad, el agua y la tierra; basada en
derechos, con especial hincapié en las mujeres, los jovenes y los grupos marginados;
abierta a nuevas e innovadoras asociaciones; y respaldada por enfoques pioneros
respecto de los datos y rigurosos mecanismos de rendicion de cuentas” (Informe del
Secretario General Una vida digna para todos, 2013).

Las 5 P de la Agenda 2030

Personas: poner a las personas en el centro exige comprometerse con la erradicacion de la
pobreza y la lucha contra al hambre, de manera que todas las personas puedan desarrollar su
potencial con dignidad e igualdad. Un medio ambiente saludable es imprescindible.

Planeta: los efectos del cambio climatico y la degradacion medioambiental exigen acciones para
proteger el planeta. Hay que modificar las pautas de produccién y consumo y la gestion de los
recursos naturales para hacerlas sostenibles.

Prosperidad: para que las comunidades puedan alcanzar un desarrollo sostenible es necesario
que las personas disfruten de una vida prospera y digna. El desarrollo economico debe estar
basado en el trabajo decente y en el acceso equitativo a tecnologias apropiadas y sostenibles.

Paz: para poder alcanzar un desarrollo sostenible las sociedades deben ser pacificas, justas e
inclusivas, libres de miedo y violencia.

Alianzas (Partnership): la consecucion de los ODS necesita de la concertacion de todos
los actores y de la movilizacion de los recursos proveniente de diversas fuentes para poder
alcanzarse. De ahi la importancia de una Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible basada
en la solidaridad y centrada en los mas vulnerables.
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Poner fin a la pobreza y al
hambre, y garantizar un ambiente
sano, digno y en equidad.

Proteger el planeta de la
degradacion para nuestra
generacion y la de nuestros hijos.

Asegurar que todos puedan
disfrutar de una vida préspera y
que todo progreso econoémico,
social y tecnoldgico se de en
armonia con la naturaleza.

Fomentar sociedades pacificas,
justas e incluyentes, libres de
miedo y violencia.

Movilizar lo necesario para
fortalecer una Alianza Global
para el Desarrollo centrada

en las necesidades de los mas
vulnerables, con la participacién
de todos.

1 FIN
DE LA POBREZA

AGUA LIMPIA PRODUCCION
Y SANEAMIENTO Y CONSUMO
RESPONSABLES

TRABAJO DEGENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

1 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
L0S OBJETIVOS

&

Fuente: Plan de Accion de la AECID 201 9.

IGUALDAD 1 0 REDUCCION DE LAS
DE GENERO DESIGUALDADES

g1

15 5itbossrns
TERRESTRES

&

.

&
[]

Por ello, el Plan de Accion 2019 de la Agencia Espanola de Cooperacion Internacional
para el Desarrollo (AECID) se articula alrededor de estos cinco ejes de actuacion, y
también lo hace el Plan de Trabajo que la Agencia ha presentado para su presidencia
de la red europea de agencias de desarrollo, el Practicioners’ Network for European
Development Cooperation. La AECID impulsa la incorporacion efectiva de la Agenda
2030 a las politicas de desarrollo, tanto a nivel estatal como europeo e internacional.




2. ALGUNOS DESAFIOS DE LA AGENDA 2030

Universalidad: una agenda doméstica y de cooperacion internacional
para el desarrollo

El caracter universal de la Agenda exige a los gobiernos el disefio de politicas domésticas que
permitan,con independencia de su nivel de renta o grado de desarrollo,el adecuado cumplimiento
de los ODS. Junto a estas politicas internas, la de cooperacion internacional para el desarrollo es
la politica de referencia en el marco de la accion exterior para contribuir a la erradicacion de la
pobreza y a la consecucion del resto de los objetivos en los paises en desarrollo.

Espana ha manifestado su compromiso con la Agenda 2030 a través del apoyo a las diversas
declaraciones e iniciativas a nivel global. Asimismo, en el Examen Nacional Voluntario ante
Naciones Unidas, en julio de 2018, presento un Plan de Accién para la Implementacién de la
Agenda 2030. Este Plan pretende ser un documento de transicion hacia la Estrategia Espafola
de Desarrollo Sostenible, y ha contado con la participacion de actores publicos y privados.

AGENDA 2030

PLAN DE ACCION PARA
' LA IMPLEMENTACIOIN DE LA

Hacia una Estrategia Espanola
de Desarrollo Sostenible

( E ﬁﬁ & OBJETIVOS
SoEENS | . DEDESARROLLO
2030  SOSTENIBLE

Fuente: Plan de Accion para la Implementacion de la Agenda 2030.
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El Plan,ademas de aportar informacion sobre la situacion de los ODS y las actuaciones realizadas
por parte de los distintos actores para avanzar en su cumplimiento, define politicas y acciones
inmediatas de la Administracion General del Estado, un marco de gobernanza al mas alto nivel
del gobierno y un compromiso para crear una estrategia ambiciosa de desarrollo sostenible.



El documento presenta también un primer conjunto de politicas, no cerrado, las denominadas
“politicas palanca”, consideradas de mayor potencial acelerador de la implementacion de la
Agenda 2030. Este potencial proviene de su fuerza simbdlica, su incidencia en mas de un Objetivo
o su efecto multiplicador.

AREA PRIORITARIA DE ACTUACION -
POLITICA PALANCA

LIDERAZGO EN LA ADMNISTRACION
GENERAL DEL ESTADO

PREVENCION Y LUCHA CONTRA LA POBREZA, LA
DESIGUALDAD Y LA EXCLUSION SOCIAL

Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes
e Igualdad

Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES: PLAN
ESTRATEGICO

Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes

e Igualdad

LA AGENDA URBANA ESPANOLA

Ministerio de Fomento

Ministerio para la Transicion Ecoldgica

IV. LA ECONOMIA CIRCULAR
Ministerio de Economia y Empresa
LA LEY DE CAMBIO CLIMATICO Y TRANSICION
V. , Ministerio para la Transicion Ecoldgica
ENERGETICA
LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNICA PARA
VI. Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades
LOS ODS
VI. LA ECONOMIA SOCIAL: 2017-2020 Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social
Vill. PLAN DE GOBIERNO ABIERTO Ministerio de Politica Territorial y Funcién Pdblica
X RECUPERAR LA COOPERACION ESPANOLA AL Ministerio de Asuntos Exteriores, Unidn Europea

SERVICIO DE LOS ODS

y Cooperacion

Fuente: Plan de Accidn para la Implementacién de la Agenda 2030.




Junto a las politicas palanca se definen las “medidas transformadoras”; acciones e iniciativas
concretas, de puesta en marcha rapida, con bajo coste y con alto potencial transformador.

MEDIDA TRANSFORMADORA

LIDERAZGO EN LA ADMNISTRACION
GENERAL DEL ESTADO

SITUAR LA AGENDA 2030 EN EL CENTRO DE LA
IDENTIDAD DE ESPANA EN EL MUNDO, EN LA
POLITICA EUROPEA Y MULTILATERAL.

Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién Europea

y Cooperacion

IMPULSAR LAS ALIANZAS PARA LOS ODS ENTRE

Alto Comisionado para la agenda 2030

2. TODOS LOS ACTORES COMO VECTORES DE
. Presidencia del Gobierno
TRANSFORMACION
IMPULSAR LA EDUCACION PARA EL DESARROLLO
Ministerio de Educacion y Formacion Profesional
3. SOSTENIBLE COMO UN PILAR FUNDAMENTAL.:
Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades
ALCANZZAR LA META 4,7. EN 2025
INFORMAR PARA CONOCER, SENSIBILIZAR PARA
4 HACER, COMUNICAR PARA TRANSFORMAR: UN Alto Comisionado para la agenda 2030
" PACTO PARA LA COMUNICACION DE LA AGENDA  Presidencia del Gobierno
2030
IMPULSAR LA CULTURA COMO ELEMENTO CLAVE
5. . Ministerio de Cultura y Deporte
PARA LA TRANSFORMACION
IMPULSAR UNA FUNCION PUBLICA CON LOS
6. CONOCIMIENTOS Y CAPACIDADES PARA Ministerio de Politica Territorial y Funcién Pdblica
IMPLEMENTAR LOS ODS
PRESUPUESTAR LOS ODS: ALINEAMIENTO DE
7. LOS PRESUPUESTOS DE CADA DEPARTAMENTO Ministerio de Hacienda
MINISTERIAL
, Ministerio de Hacienda
8. ALINEAR LA COMPRA PUBLICA CON LOS ODS
Ministerio de Economia y Empresa
ESTABLECER MEMORIA PRECEPTIVA DE IMPACTO
Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes
9. NORMATIVO EN LOS ODS EN LA ACTIVIDAD
e Igualdad
LEGISLATIVA
0 ALINEAR LA AGENDA 2030 Y PLAN NACIONAL DE Alto Comisionado para la agenda 2030

REFORMAS

Presidencia del Gobierno

Fuente: Plan de Accion para la Implementacién de la Agenda 2030.

I. Una arquitectura eficaz y participativa

Para garantizar la adecuada implementacion participativa de la Agenda 2030, se ha construido una
gobernanza iniciada con la creacion de un Grupo de Alto Nivel para la Agenda 2030 (GAN),
acordado en 2017 en la Comisidon Delegada para Asunto Econdmicos. Para dar seguimiento,
impulsar y difundir la Agenda 2030, se cre6 en junio de 2018 el Alto Comisionado para la
Agenda 2030, bajo la dependencia directa del Presidente del Gobierno y dotado de una Oficina
especifica.



En el seno del GAN se ha creado, asimismo, un Grupo de Trabajo Interministerial para la
Agenda 2030 presidido por la Alta Comisionada y con presencia de un/a representante de cada
uno de los Ministerios.

Existe ademas un Consejo de Desarrollo Sostenible, como o6rgano asesor y foro de
participacion de la sociedad civil, adscrito a la Oficina de la Alta Comisionada y compuesto
por cincuenta representantes. También existe una Comision Nacional para la Agenda 2030,
como o6rgano de cooperacion, colaboracion y comunicacion entre las distintas Administraciones
Publicas (Administracion General del Estado, Comunidades y Ciudades Auténomas y entes
locales). El impulso y las medidas de seguimiento de la Agenda 2030 se incluiran como asunto
a tratar en la Conferencia de Presidentes con el fin de coordinar la implementacion de la
Agenda 2030 en todo el territorio.

Con el fin de preparar el informe anual de los 6rganos de coordinacion de la Agenda 2030,
se celebrara anualmente una “Reunién de Alto Nivel para el seguimiento de la Agenda
2030”. Ademas, se ha creado una Comisiéon Mixta Congreso-Senado para la coordinacion y
seguimiento de la estrategia espanola para la alcanzar los ODS, constituida en febrero de 2019.

2. Implementacion: valor de la localizacion.

Localizar es algo mas que implementar los objetivos globales en contextos locales.
Localizar es construir agendas locales desde lo local de manera que contribuyan a esos
objetivos globales. Significa por tanto partir de las necesidades, retos y aportaciones de
lo local y ello implica la definicion de politicas, su implementacion y seguimiento (CGLU,
Prioridades estratégicas 2016-2022).

Los ODS solo se alcanzaran si se alcanzan a nivel local. La cooperacion desde lo local es un
elemento esencial en las transformaciones sociales y politicas necesarias para la consecucion de
un desarrollo sostenible, con el territorio como referencia. Las Administraciones locales, con su
proximidad a la ciudadania y su alcance horizontal, contribuyen de manera directa e inmediata a
la mejora de vida de las personas.

La adecuada implementacion de la Agenda 2030 debe incluir al conjunto de actores territoriales
(sociedad civil,sector privado empresarial y financiero,universidades y centros de investigacion.. ),
ya que la localizacion de los ODS pasa por la necesaria adaptacion de las actuaciones a cada
contexto territorial, por poner debidamente de relieve la diversidad cultural y por los avances
en la contextualizacion de la Agenda y el empoderamiento de los distintos actores.

Todo ello no puede alcanzarse sin un fortalecimiento de las capacidades y herramientas de las
administraciones locales, asi como de la promocion de redes y de procesos de articulacion
multinivel.El desarrollo sostenible necesita de instituciones eficaces, responsables y transparentes,
desde la escala nacional a la local.



Espana apoya decididamente la localizacion de la Agenda 2030 y toma para ello como referencia
el Compromiso de Sevilla, que con el lema “Fortaleciendo un movimiento local-global para
localizar los ODS” fue aprobado durante el Didlogo de Alto Nivel que tuvo lugar los dias 26 y
27 de febrero de 2019, convocado por los gobiernos de Espana, Ecuador y Cabo Verde.

La inclusion de un objetivo concreto para las ciudades (ODS | 1) es una de las oportunidades
para hacer local la Agenda 2030, y se complementa en el desarrollo de economia local y la
creacion de trabajo decente (ODS 9), asi como en el desarrollo de infraestructuras basicas
(ODS 6y 7) y en la produccion y consumo local sostenibles (ODS 12).

Algunas claves para la localizacion de los ODS:

* Fortalecimiento de los procesos de descentralizacion, acompanado de recursos
y herramientas.

* lIdentificacion y réplica de modelos de desarrollo local sostenible a través del
didlogo entre todos los actores y entre todos los niveles institucionales

* Mejora de la calidad democriatica en los ayuntamientos: transparencia, gobierno
abierto, participacion ciudadana.

 Servicios sociales publicos eficaces y mejorados.

* Promocion de la cohesién territorial y rural urbana con enfoques intersectoriales.

3. Financiacion y seguimiento de la Agenda 2030

Los retos para una efectiva implementacién de la Agenda 2030 requieren de una mayor
diversificacion de las fuentes de financiacion, especialmente privada, incluyendo remesas
e inversion extranjera directa y de origen publico. En este sentido, la Agenda 2030 necesita
articularse con politicas y medidas concretas de la Agenda de Accién de Addis Abeba establecidas
en la lll Conferencia Internacional sobre Financiacion para el Desarrollo de 2015.

El ODS 17, dedicado a medios de implementacion y creacion de alianzas, renueva el compromiso
de los paises donantes de financiar el cumplimiento de la Agenda 2030 destinando el 0,7% de
su ingreso nacional bruto a politicas de cooperacion para el desarrollo, y de entre ese monto,
entre el 0,15% y el 0,20% de su ingreso nacional bruto a canalizar AOD hacia los paises menos
adelantados. Asimismo se hace necesaria la movilizacién de recursos internos, apoyando a los
paises en desarrollo para la realizacion de las reformas fiscales necesarias que permitan cumplir
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Con el fin de que la Agenda se haga realidad, la propia Declaracion contempla un sistema de
seguimiento y rendicion de cuentas. En este sentido, anima a los paises a realizar revisiones
periddicas a nivel nacional y subnacional y a presentarlas bajo el formato de Examen Nacional
Voluntario al Foro Politico de Alto Nivel cada afo.



Estos examenes tienen como objetivo facilitar el intercambio de experiencias, incluidos los éxitos,
los desafios y las lecciones aprendidas, con el fin de acelerar la implementacion de la Agenda
2030. En 2019, 47 paises han presentado estos informes, y 7 de ellos lo han hecho por segunda
vez. Espanha, como ya se ha mencionado, presenté su Examen en julio de 2018 y en 2019 ha
presentado el Informe de Progreso del Plan de Accion para la Implementacion de la Agenda 2030.

Ademas, el Foro Politico de Alto Nivel concretara la supervision sobre los progresos, logros
y desafios en la implementacion de la Agenda en un Informe Anual, y realizara un andlisis
pormenorizado de algunos de los ODS. En 2019, los Objetivos revisados fueron el ODS 4
(educacion), 8 (trabajo decente y crecimiento econémico), 10 (reduccion de las desigualdades),
|3 (cambio climatico) y |16 (paz, justicia e instituciones solidas).




3. EL VALOR DE LA COOPERACION INTERNACIONAL EN
LA AGENDA 2030

Respecto al contexto en el que surgieron los Objetivos de Desarrollo del Milenio, fenomenos
como la aparicion de nuevos paises “donantes” fuera de la orbita de la OCDE/CAD o el
desarrollo de la cooperacion Sur-Sur (CSS) han tenido como efectos la incorporaciéon de una
l6gica mas horizontal frente a la tradicional Norte (paises donantes) — Sur (paises receptores)
y la irrupcion de nuevas formas de financiacion, con nuevos actores que aportan nuevos
enfoques y un renovado dinamismo. Asimismo, la propia Agenda 2030 identifica la cooperacion
internacional y la ayuda oficial al desarrollo en algunas de las metas concretas de los ODS, e
incorpora de forma expresa la creacion de capacidades en los paises en desarrollo a través del
apoyo internacional bajo las diferentes formas de cooperacién Norte-Sur, Sur-Sur y triangular.

Ejemplos:

ODS | Poner fin a la pobreza: |.a Garantizar movilizacién significativa de recursos de
diversas fuentes, también mediante la mejora de la cooperacion para el desarrollo, para
que los paises en desarrollo dispongan de medios suficientes para sus programas de
lucha contra la pobreza.

ODS?2 Poner fin al hambre:2.a Aumentar,también mediante la cooperacién internacional,
las inversiones en infraestructura rural, investigacion y servicios agricolas, desarrollo
tecnolégico y bancos de genes de plantas y ganado.

ODS 4. Educacion: 4.c Aumentar la oferta de docentes cualificados, también mediante
la cooperacion internacional, para la formacion de docentes en los paises en desarrollo.

ODS 6.Agua y Saneamiento: 6.a Ampliar la cooperacion internacional y el apoyo a los
paises en desarrollo para la creacién de capacidad en agua y saneamiento en los paises
en desarrollo.

ODS 7. Energia: 7.2 Aumentar la cooperacion internacional para investigacion y
tecnologia de energia limpia.

ODS 10 Reducir desigualdades: 10.b Fomentar la asistencia oficial para el desarrollo y
las corrientes financieras, incluida la inversion extranjera directa, para los Estados con
mayores necesidades.

ODS 16: 16.a Fortalecer las instituciones nacionales pertinentes, también mediante
la cooperacion internacional, para prevenir la violencia y combatir el terrorismo y la
delincuencia



ElPlan deAccion paralalmplementacion de laAgenda 2030 en Espana contemplala “Recuperacion
de la cooperacion espafiola al servicio de los ODS” como la Xl politica palanca que, bajo
el liderazgo del Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién Europea y Cooperacién (MAUC),
pretende contribuir a la construccidn de alianzas inclusivas en torno al ODS 17, con el foco en
la igualdad de género y la lucha contra la pobreza y las desigualdades. Ademas, entre las medidas
transformadoras se encuentra la medida |, dedicada a “Situar la Agenda 2030 en el centro de
la identidad de Espafia en el mundo, en la politica europea y multilateral’.

4. LA INCORPORACION DE LOS ODS A LA COOPERACION
ESPANOLA Y EL PAPEL DE LA AECID COMO
FACILITADORA DE ALIANZAS

El Plan de Accion para la Implementacion de la Agenda 2030 manifiesta el compromiso del
Gobierno espafiol con la revitalizacion de la Cooperacion Espanola tras una etapa dominada por
la reduccion de recursos humanos y financieros. Para maximizar el impacto de sus intervenciones,
la Agencia Espanola de Cooperacion internacional para el Desarrollo (AECID) orienta su Plan
de Accion hacia una contribucién decidida a la Agenda de Desarrollo Sostenible, en el marco del
Plan Director de la Cooperacion Espanola y de la Comunicacion 2019.

LaAECID ha incorporado en su sistema de seguimiento la asignacion de los proyectos e iniciativas
a los diferentes ODS, orientando su rendicion de cuentas en términos de contribucion.Asi queda
reflejado en sus Memorias Anuales, que son una herramienta fundamental de transparencia para
la Agencia.

— El trabajo con los paises de asociacion de la Cooperacion Espanola se articula a través de los
Marcos Estratégicos Pais (MAP).Por ello, para la concrecion de laAgenda 2030 en las relaciones
bilaterales con los distintos paises socios, se ha adaptado estos marcos a una nueva metodologia,
orientada hacia la inclusion sistematica de los ODS. La AECID participa activamente en los
distintos grupos tanto en terreno como en sede. Entre 2018 y 2019 se habran suscrito diez
nuevos marcos;de ellos, ya se han firmado los correspondientes a Bolivia, Republica Dominicana,
Ecuador y Peru, y esta previsto que en breve se firmen los MAP con Cuba y Senegal. Tanto
Bolivia como Palestina y Senegal estaran, ademas, insertos en la programacion conjunta de
la Union Europea y alineados con el resultado de la misma. Por otra parte, el Plan Director
establece la conveniencia de suscribir con los paises cooperacién avanzada unos Acuerdos de
Nueva Generacién cuya metodologia se esta igualmente ultimando a la luz de la Agenda 2030.
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— En el ambito multilateral continuaremos el proceso de renovacién de los Marcos
Estratégicos de Asociacidn con los principales socios del sistema de Naciones Unidas (ONU
Mujeres, UNICEF, FNUAP y PNUD), orientandolos de forma expresa al cumplimiento de los
ODS.

— Mantendremos nuestra participacion activa en proyectos de cooperacion delegada,
principalmente de la Unién Europea,, y enmarcados en en los ODS. En esta linea, hasta 2019 se
han suscrito un total de 53 acuerdos por valor 343,2 millones de euros. En 2018 se suscribieron
7 acuerdos por valor de 30,2 millones euros para América Latina y el Caribe, y 4 por valor de
24 millones para Africa.

La cooperacion delegada supone una oportunidad para aumentar el impacto de las intervenciones
de la AECID en los paises socios, reforzando, ademas, nuestra posicion estratégica en los
mismos desde una perspectiva de alineamiento con sus prioridades, asi como de apropiacion,
armonizacion y sostenibilidad.

La apuesta de AECID por una alianza estratégica con la UE ha convertido a Espana en el
tercer pais receptor de fondos delegados para su ejecucion mediante gestion indirecta, tras
Alemania y Francia. Este hecho supone un reconocimiento al trabajo y experiencia de la Agencia
basado en nuestra capacidad de interlocucion con las instituciones de los paises socios y en los
conocimientos técnicos acumulados durante los mas de 30 anos de existencia de la Agencia.

Por todo ello,desde mayo de 2019, la AECID ostenta por el periodo de un afo la Presidencia del
Practicioners’ Network for European Development Cooperation, un foro de coordinacion y de
intercambio de buenas practicas entre las agencias de cooperacion para el desarrollo, en la que



la Comisién Europea interviene como observadora. Durante su presidencia, la AECID reforzara
las dreas de cultura y desarrollo, diversidad y género en el marco de un trabajo transversal
articulado en torno a las “5P” de la Agenda 2030.

— En el Espacio Iberoamericano, la AECID ha sido especialmente activa en el impulso a la
incorporacion efectiva de laAgenda 2030,y en especial a través de los programas de Cooperacion
Sur-Sur y triangular y de la cooperacion técnica.

La cooperacion triangular comenzara también a desarrollarse en Africa, inicidndose un primer
proyecto entre Marruecos, Espana y Senegal sobre proteccion de menores.

Igualmente, la AECID ha reforzado su actividad como agente facilitador de alianzas con el fin
de fortalecer la coordinacion con los demas actores de la cooperacion para el desarrollo y la
accion humanitaria, con el fin de avanzar en el aprovechamiento de las importantes capacidades
técnicas y en la movilizacion de todos los recursos disponibles en el sistema espanol de
cooperacién para el cumplimiento de los ODS.

— Con el fin de reforzar el valor institucional de las relaciones con los socios hemos suscrito un
marco de colaboracion y actuacién conjunta con la Conferencia de Rectores de Universidades
(CRUE) de Espafa y con la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP).
Esta uUltima orientada de manera especifica a reforzar la linea de educacion para el desarrollo
sostenible y la ciudadania global en el ambito de la educacion informal.

— En este marco de alianzas seguimos trabajando para maximizar el impacto de la cooperacién
financiera, promoviendo féormulas de blending e insistiendo en su orientacion hacia la lucha contra
la pobreza y el desarrollo sostenible. El Fondo para la Promocion del Desarrollo (FONPRODE)
aumentara su vision inclusiva con participacion de otros actores presentes en el Consejo de
Cooperacion, y estrechara su colaboracion con el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y
el Banco Mundial.

— Hemos revisado la convocatoria de subvenciones para acciones de innovacién para el
desarrollo con el fin de incentivar de manera mas decidida la construccion de alianzas entre
ONGD, universidades y empresas a partir de proyectos pilotos ya testados que puedan escalarse
y aumentar de ese modo su impacto. También hemos incorporado un sistema de evaluacion de
las acciones en colaboracion con el Ministerio de Ciencia, Universidades e Innovacion.

5. CONCLUSION: LOS RETOS DE FUTURO

Para seguir avanzando en la plena incorporacion de la Agenda 2030 al trabajo de la AECID,
hemos iniciado un proceso de revision y actualizacion de las distintas notas sectoriales para
adecuarlas a los ODS, profundizando en determinadas lineas tematicas y en la identificacion de
buenas practicas y ventajas comparativas.Asimismo, esta en marcha una reflexion sobre el papel
actual de la cooperacion en materia de cultura y desarrollo, y sobre su contribucion a los ODS,
incidiendo en su consideracion de cuarto pilar del desarrollo sostenible. Se esta ultimando una
Guia para la Transversalizacion de la Diversidad Cultural.
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Otro eje importante es la actualizacién de los programas de transferencia de conocimiento,
con el fin de poder transformar a los Centros de Formacién de la AECID en espacios para la
reflexion y la innovacion, de manera que puedan acompanarse las demandas de conocimiento
experto que los paises de América Latina y el Caribe requieren de la AECID.

Esta revision de las herramientas de intercambio del conocimiento con los paises socios se
completa con un nuevo impulso a la mejora de la gestion interna del conocimiento dentro de la
AECID, que permita sistematizar e identificar las buenas practicas y lecciones aprendidas de las
intervenciones realizadas y que contribuira a conocer de manera mas precisa el valor anadido y
las fortalezas de la organizacion.

La AECID ha apostado por orientar su trabajo en términos de contribucion directa a las
cinco dimensiones de la Agenda 2030 (personas, paz, prosperidad, planeta y alianzas) y
por construir una narrativa institucional que permita poner la Agenda 2030 y sus ODS
en el centro de sus intervenciones, poniendo en valor todo el trabajo ya realizado en
los ultimos anos y todo lo que ya se ejecuta bajo ese marco, pero también identificando
nuevas ventanas de oportunidad y explorando nuevas formas de trabajar. La elaboracion
de un nuevo plan de gestion del conocimiento, que tendra como eje la identificacion
de buenas practicas y lecciones aprendidas en trabajo integral de los ODS y en la
localizacion en las diferentes iniciativas y proyectos, sera una pieza fundamental en este
camino por el que la AECID avanza de la mano de todos sus socios.:
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