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Annex 1 RECOPILACIO DE DEFINICIONS D’EpD

Definicions a
Catalunya

“Procés d'aprenentatge actiu, basat en valors ...... anar més enlla del coneixement basic sobre les prioritats
internacionals del desenvolupament huma sostenible ... comprensio de les causes i efectes de les giiestions globals”
(basada en CONCORD, Pla Director GenCat, 2007-10)

“Procés que ... genera reflexions, actituds i accions critiques en les persones .. .. a fi de construir una societat civil ..
al Nord i al Sud .. corresponsabilitat en el desenvolupament .. transformacio de les estructures i les relacions injustes”
(FCONGD, 2007)

Definicions a nivell
estatal

“Procés educatiu (formal, no-formal e informal) ... mitjangant coneixements, actituds i valors ... promoure una
ciutadania global ... lluita contra la pobresa i exclusi6 ... promoci6 del desenvolupament huma i sostenible”
(DGPOLDE, Estratégia EpD 2007; Pla Director MAEC, 2009-12)

“Procés interactiu per la formacio integral de les persones ... orientada al compromis i 'accid per prendre consciencia
de les desigualtats planetaries ... i les seves causes ... i el nostre paper en I'esforg de construir unes estructures mes
justes” (Govern de Navarra, 2008)

Definicions a nivell
europeu

"L'objectiu de I'educacid i la sensibilitzacié en materia de desenvolupament és fer possible que tots els europeus
tinguin al llarg de la seva vida accés a la possibilitat de sensibilitzar-se i de percebre els aspectes del
desenvolupament mundial i la seva importancia local i personal, i d'exercir els seus drets i responsabilitats com
habitants d'un moén interdependent i cambiant, contribuint a fer-lo més just i sostenible", Consens Europeu sobre el
Desenvolupament, UE 2007

“Procés d'aprenentatge actiu, basat en valors ...... anar més enlla del coneixement basic sobre les prioritats
internacionals del desenvolupament huma sostenible ... comprensio de les causes i efectes de les giiestions globals”
(CONCORD, 2005)

Definicions en altres
paisos

“Aprofundir el coneixement de la pobresa global i animar les persones a passar a I'acci6 per un mon més just i
equitatiu” (Est. EpD Govern Irlanda, 2007-11)

"El nostre objectiu ha de ser promoure la comprensid de la interdependencia en la ciutadania, i de la necessitat del
desenvolupament internacional. Aixo ha de permetre la sensibilitzaci6 dels ciutadans,i probablement el canvi de
comportament i actituds" (DFID, ED strategy paper)

Definicions
d'institucions
especialitzades

“Habilitar les persones per: conéixer els vincles entre les seves vides i les de les persones de la resta del mén ...
comprensid de les forces economiques, socials, politiques i mediambientals que contornen les nostres vides ...
desenvolupar habilitats, actituds i valors per treballar pel canvi ...; treballar per un mén just i sostenible ...
(Development Education Association, 1994)

“Procés d'aprenentatge en que es capacita a les persones per participar, per argumentar, per resoldre conflictes i
asumir drets i responsabilitats en la vida quotidiana. Adquisicio de coneixements, habilitats i valors amb la finalitat de
conscienciar sobre els drets i les responsabilitats amb la comunitat tant a nivell local com global” (Argibay, Hegoa,
2005)

«..ha de conduir a la presa de consciencia de les desigualtats planetaries en la distribuci6 de la riquesa i del poder.
Ha de permetre a cada individu tenir les claus del su propi desenvolupament dins de la societat en que es troba.
Permet relacionar els continguts academics amb la formaci6 personal per tal que cada persona tingui la possibilitat
de participar en el desenvolupament del seu entorn i comprendre els vincles entre la realitat global i el
desenvolupament local" (Djeakoumar, xarxa Polygone, 2001)
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Annex 2 DESCRIPCIO DEL MARC POLITIC | NORMATIU

Normativa de referencia;

Ambit Documents Observacions
-Parlament de Catalunya. Pacte
Educacio Nacional per a 'Educaci6 (2006)
-Parlament de Catalunya. Llei
d’Educaci6 (2009)
Ca(;(g):;gﬁl_o E:;Eg:;ggdj g:;ilﬁcgﬁb;ﬁle?ﬁ En I’articlg{l, la llei de Cooperac.ié distingueix d(is tipus d’actuacjons de
volupament | (26/2001) cooperacio al q§senvolupament. les que es fan per tal Qe contnbmr aferque
-DGCAH. Pla director de cooperacio al determlpqts paisos i pobles construeixin les c\o“n(lil"cmns i les capacitats
desenvolupament 2007-10 necessaries per a,IIu_r desenvolupament huma”, i Le_§ que duen a terme les
administracions publiques o els agents de cooperacié a fi de fomentar la
informacio, la sensibilitzacio, I'educacio, la formacid, els valors, les capacitats i el
compromis de la societat, conduents a una cooperacié millor i més gran amb les
persones, els pobles i els paisos en desenvolupament”.
- Declaracid Universal dels Drets La Declaracio és el referent etic fonamental, nomeés té valor moral.
Humans (1948) . . . o
-Pacte Internacional de Drets Civils i Els diferents pactes i convencions desenvolupen la declaracid i son vinculants
Politics (1966) pels Estats, tenen valor juridic.
-Pacte Internacional de Drets
Drets Economics, Socials i Culturals (1966)
Humans | . convencié dels Drets de la Infancia
(1989)
- Convencid contra Totes les Formes de
Discriminacio de la Dona - CEDAW
(1979)
Declaraci6 del Mil.lenni (2000) - Es compasen de vuit objectius i divuit metes concretes que recullen un
consens sobre prioritats basiques.
Els ODMs tenen un gran valor ja que per primer cop es concreten objectius,
s'estableixen indicadors i es fixen plagos (2015).
No s6n vinculants pero tenen un gran valor moral.
Ressoluci6 de '’Assamblea General de - LaUNESCO n'és I'agéncia responsable.
NNUU sobre la Decada de NNUU de - L'objectiu principal és integrar els valors del desenvolupament sostenible en
educacion per la desenvolupament el sistema educatiu.
sostenible (2005-14) Promou xarxes i dona suport als paisos en EDS.
Unidn Europea, “Consenso europeo Consenso Europeo sobre Desarrollo en diciembre de 2005. Este consenso
Desen- sobre el desarrollo”, 2005 coloca la erradicacion de la
volupament pobreza como objetivo fundamental de la politica de desarrollo de la Union
Europea (UE), y define por
primera vez los principios comunes en base a los que la Comision y los estados
miembros aplicardn sus
respectivas politicas de desarrollo con un espiritu de complementariedad. Este
consenso manifiesta el
firme compromiso de la UE con la Coherencia de Politicas para el Desarrollo, con
los principios de Eficacia
de la Ayuda, con los Objetivos de Desarrollo del Milenio y con el incremento del
volumen de AOD
necesario para la consecucion de los objetivos.
=  Declaracié de Paris (2005) Procés en curs de revisio de 'arquitectura de I'ajuda. A Paris els paisos
Estructura | =  Pla d’Acci6 d’Accra (2008) desenvolupats i en desenvolupament, i les institucions de desenvolupament
de I'ajuda multilaterals i bilaterals, es van comprometre a emprendre accions per reformar
internacion I'AOD i augmentar la seva eficacia en base als principis de apropriacid,
al (AOD) alineament, harmonitzacio, gestio orientada a resultats i responsabilitat mutua.. A
Accra es va concretar un pla d'accio.
Educacié | Pacte Mundial de les Nacions Unides Iniciativa de compromis étic per tal que les entitats de tots els paisos membres
per al per un codi de conducta per a totes les assumeixin deu principis de conducta en relacio als drets humans, treball, medi
Desen- entitats: http://www.pactomundial.org ambient i lluita contra la corrupcio.
volupament | Unié Europea. Resolucion del Consejo Resoluci6 de 14 punts que recull el desig de la UE d'afavorir 'EpD, recolza el
sobre educacion para el desarrollo y treball de les ONG, considera estudiar el foment del “comerg equitatiu”, estimula
sensihilizacion de la opinién publica a ONG i institucions per sensibilitzar I'opinié pablica, i resalta la necessitat de fer
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europea a favor de la cooperacion para
el desarrollo 29 octubre 2001.

evaluacions i estudis d'opinid.

Uni6 Europea. Maastricht Global
Education Declaration (2002)

Auspiciat pel Consell d'Europa, aquest congrés va comptar amb la participacio de
governs, autoritats regionals i locals, i organitzacions de la societat civil dels
Estats de la UE, en que es comprometen a elaborar una definici6 de Educacio
Global (EG), desenvolupar I'EG en els Estats membres, incorporar-la en el
sistema educatiu formal i no-formal, augmentar el recolzament a xarxes
regionales i internacionals i plantejar un sistema de monitoreig mitjancant
informes nacionals sobre EG.

Uni6 Europea. Resolucid del Parlament
Europeu sobre comerg just i
desenvolupament. 2005

Resolucié de 33 punts per fomentar el comerg just. Recull els principis del comerg
justiinsta a la Comisi6 a prendre un seguit d'iniciatives importants en aquesta
area.

Uni6 Europea. European Conference on
Development Education, Brussels
Recommendations — 2005

Auspiciada per la presidéncia belga de la UE, aquesta conferencia va comptar
amb la participacié dels Estats membres, CONCORD, ECHO, i altres
organitzacions i institucions internacionals (GENE, OCDE, ..). Va debatre sobre la
necessitat de conseguir un consens social més ampli per introduir I'EG als
sistemes educatius. La declaracio insta a aquest debat en els paisos, com a pas
previ a I'elaboracio d'estrategies.

Uni6 Europea. European Conference on
Development Education, Helsinki
Recommendations - 2006

En seguiment de la conferencia anterior, la presidéncia finlandesa de la UE al
2006 va auspiciar una segona conferencia a Helsinki, que va impulsar un procés
europeu de recerca de consens sobre EpD.

Unién Europea, “Consenso europeo
sobre el desarrollo: la contribucion de la
educacion y de la sensibilizacion en
materia de desarrollo”, 2007

Declaraci6 conjunta elaborada amb la contribucié de la societat civil, el Parlament
Europeu, els Estats Membre de la Unié Europea i la Comissié Europea que
formen el primer quadre estratégic sobre EpD i i Sensibilitzacié a Europa a nivell
local, regional, nacional i europeu. El consens sobre EpD ve a complementar el
consens europeu sobre desenvolupament, promulgat per la UE el 2007.

DGPOLDE. Estrategia de Educacion
para el Desarrollo de la Cooperacion
Espafiola (2007)

Primera estrategia d'EpD elaborada a 'Estat, és I'estrategia sectorial de
referéncia de la cooperacio espanyola, descrita en I'annex 4.

Altres documents de referencia sobre EpD a destacar:

Ambit Documents Observacions
FCONGD, L'educacit per al desenvolupament: una Es I'tnic treball que existeix a Catalunya abans de I'elaboracié
estratégia imprescindible (2007) d'aquesta Estrategia. Recull el consens de les ONG de
desenvolupament sobre I'EpD, en termes de concepte,
importancia, actors i prioritats en I'educacié formal, no-formal i
Catal informal.
aalinya ™ Celorio G. - Informe sobre EPD para el plan director Informe sobre I'EpD a I'ambit formal de cara a la preparacio
Gencat 2007-10 del Pla Director 2007-10.
ACCD. Estudi d'Opini6 sobre desenvolupament, Primer estudi d’opini6 a Catalunya sobre desenvolupament,
cooperacid i educacio per al desenvolupament a cooperacid i educacio per al desenvolupament.
Catalunya (2009)
ARGIBAY, M. i altres (Comp.), Actas | Congreso de El primer Congrés, I'any 1990, es pot considerar com I'acta
Educacion para el Desarrollo. Hegoa, 1991 fundacional colslectiva de I' EpD a Espanya, un primer intent
de conceptualitzacié i identificacio dels agents de I' EpD, per
articular una estratégia d'actuacio conjunta. En el marc de la
reforma educativa de la LOGSE, aquesta primera trobada es
va centrar en buscar formes d'intervencié de I' EpD en I'ambit
de I'educacio formal.
ARGIBAY, M. i altres (Comp.) Actas Il Congreso de El segon Congrés, I'any 1996, va significar una presa de
Educacion para el Desarrollo. De la transversalidad ala | consciéncia i visualitzacié de les practiques, interessos i
Estatal educacion global. Hegoa, 1996 perspectives dels agents de EpD, assolint una perspectiva

més integral, amb I'objectiu d'articular estratégies conjuntes
en els ambits de I'educaci6 formal, no formal i informal.

CELORIO, G. i altres (Comp.) 2007. Actas lll Congreso
de Educacion para el Desarrollo, la educacion
transformadora ante los desafios de la globalizacion.

Hegoa, 2007

En el tercer Congrés, 'any 2006, es remarca la importancia
d’establir linies de comunicacio, debat, cooperacid, intercanvi,
avaluacid i recerca entre el conjunt dels agents implicats en
EpD, amb un especial émfasi en la necessitat de promoure
xarxes locals i globals. En aquest moment s’assoleix la
perspectiva de EpD com un procés educatiu orientat a la
transformacio social.
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Annex 3 ANALISI COMPARATIVA DE L’EpD EN DIFERENTS PAISOS EUROPEUS

1 Informacié disponible

Des de mitjans dels anys 90s el Centre Nord-Sud del Consell d’'Europa ve treballant en I'impuls de I'Educacié Global
en els sistemes educatius dels paisos membres. El 2001 va impulsar una trobada de mltiples actors europeus de la
qual va néixer la “Global Education Network in Europe” (GENE). Durant els primers anys, la GENE va ser tutelada
pel Centre Nord, i des de fa uns anys és una entitat independent.

Particularment important ha estat el procés de “Peer Review” entre els Estats en relaci6 a I'Educacié Global, que
han donat lloc a un seguit d'informes que descriuen la situacié de I'EpD en els paisos que han dut a terme aquest
procés, i que son: Finlandia (2004), Paisos Baixos (2005), Austria (2006), Republica Txeca (2009), Noruega (2009) i
Polonia (2010). Els primers treballs van ser publicats pel Center Nord-Sud, i després per GENE en col-laboracié amb
CONCORD i DEEEP. Els treballs que analitzem en aquest document sén els segiients:

= Hdck, S., and L. Wegimont. 2003. National structures for the organisation, support and funding for development
education: a comparative analysis. Lisbon: North-South Centre.

= North-South Centre. Global Education in Finland. 2004

= North-South Centre. Global Education in the Netherlands. 2005

= North-South Centre. Global Education in Austria. 2006

= GENE. Global Education in Czech Republic. 2009

= GENE. Global Education in Norway, summary observations and recommendations™. 2009.

= GENE. Global Education in Poland. 2010

Els documents anteriors no aprofundeixen en el tractament de I'educacio global en els diferents paisos, i no sempre

segueixen un mateix esquema en el tractament de les diferents questions. En qualsevol cas, en el seu conjunt,
ofereixen una informacié valida per contrastar I'analisi fet de 'EpD a Catalunya.

En els darrers anys, el Consell d'Europa, a través del Centre Nord-Sud i els altres actors (GENE, CONCORD,
DEEEP) esta impulsant la incorporacié de I'educacio global en els nous Estats membres de la UE. Bastants
d'aquests paisos tenen processos en marxa per integrar-la i per concretar estratégies que guiin aquesta
incorporacié. La situacio de I'educacio global en aquests paisos es pot trobar resumida en:

= DEEEP. “Country Presentations. Summaries of present situation of global development education in the new EU
member States”, 2009

2 Comparacié de paisos

Contexte politic i social

Finlandia té una llarga tradici6 en solidaritat internacional, que té les seves arrels en els moviments cristians i missioners i
també en la “generacio solidaria” dels anys 60/70s, moment en que s'inicia la cooperacié al desenvolupament aixi com
accions en incidéncia politica.

Els 90s van suposar forts canvis per Finlandia, afectada per la globalitzaci6 -amb canvis importants en els

mercats d'exportacio- i el col-lapse de la URSS que va donar lloc als tres nous estats baltics veins. La recessié economica
va suposar una caiguda important de I'AOD, de 0,8% el 1991 a 0,31% el 1994.

L'accés a la UE el 1995 també va requerir I'ajust de les politiques fiscals a les de la Euro zona.

Finlandia
(2004)

1 No s’ha publicat encara el document complet.
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En anys recents, la immigracié ha convertit Finlandia en una societat multicultural.

Paisos
Baixos
(2005)

Es perceben canvis importants en la societat que afecten a la comprensi6 i opinié de la ciutadania sobre el desenvolupament
a escala global. Hi ha un enduriment del context politic i social, com a conseqiiéncia del clima economic i sobretot del fet
immigratori i multicultural, que ha posat en qliestio la percepcié que és un pais molt obert, tolerant i compromes amb la
justicia global. Tot i aix0, sembla mantenir-se prou solida la base construida en les decades anteriors.

Austria
(2006)

Observadors austriacs reporten una manca de debat critic en relacié al desenvolupament i la globalitzacid. A nivell
parlamentari hi ha hagut una disminuci6 en linteres per aquestes qilestions. A la vegada, es manifesta una opinio publica
més preocupada en algunes qtiestions especifiques, com el comerg just, el deute o el fet migratori.

Malgrat la manca de debat politic sobre desenvolupament, hi ha un ben articulat debat politic i intel-lectual en relacié als
processos educatius, incorporant també la dimensié global de I'educacio.

Hi ha un compromis en augmentar 'AOD que I'actual coalici6 de centredreta manté.

Republica
Txeca (2009)

Malgrat s’ha desenvolupat tant sols des d'inicis dels 90s, ja existeix una significativa i creixent base de treball en educacio
global. Sembla haver-hi també un suport politic important per 'AOD, pero les preocupacions que suposa la crisi economica
semblen apuntar a una estabilitzacié de I'’AOD enlloc de creixement. Contrasta aquesta tendencia amb el que sembla un
interes creixent de I'opinio publica per les qliestions globals.

Context de la cooperacio al desenvolupament

Finlandia
(2004)

Hi ha una tendeéncia creixent dels finlandesos a mirar al mén com a ciutadans/es globals, entenent la

interdependéncia. El suport pablic a la cooperacid internacional supera el 70%. Finlandia encara té pendent el retorn al nivell
d'AOD per sobre el 0,7%, establert per llei pel 2010, i que durant els anys 90s va caure per sota del 0,35%.

El govern s’ha compromes a assolir el 0,7% en el 2010. La participacié de I'EpD és molt flaca, inferior al 0,5%, lluny del 3%
recomanat pel PNUD. Moltes ONGD no semblen tenir un compromis important amb I'EpD, les quantitats assignades en
comparacié amb la cooperacié sén minimes.

L’educacio global ha format part dels curriculum escolar des de comengament dels 70s. No obstant, les escoles tenen
flexibilitat en decidir com incloure els temes de I'educacio global en el curriculum. Govern i ONG encoratgen i assisteixen a
les escoles en aquest esforg, particularment en la produccié de materials.

EI MFA (Min. Afers Estrangers) promou activament la sensibilitzacio sobre el seu programa de cooperacio, i també de
quiestions de desenvolupament especifiques, dirigit al piblic general. També dur a terme accions sobre puablics més
especifics, com liders politics i economics, ONGD, mitjans 0 empreses.

Paisos
Baixos
(2005)

Llarga tradicié en EpD —tant a nivell de govern com de ONG-, que fa que sigui dels paisos que més inverteix i que tingui
I'estructura de coordinacié més antiga a Europa en EpD (NCDO).

Sempre ha estat un pais referent en el compromis amb '’AOD, fluctuant entre el 0,7 i el 1,08%, tot i que ara hi ha més debat
per intentar limitar-la al 0,7%.

Es pot considerar el pais com a lider en EpD a Europa, donat I'alt compromis del govern, la ciutadania i les organitzacions,
amb capacitat d'innovacid.

Austria
(2006)

L'AOD austriaca era el 2004 de tant sols el 0.24%, incrementant-se en els anys seglients, pero sense perspectives d'anar
gaire més enlla del 0.5%. Hi ha una llei de cooperaci6 des del 2002.

La responsabilitat politica i de coordinacio de I'AOD correspon al MFA. EI 2004 va ser creada la “Austrian Development
Agency” (ADA), per 'administracié i implementaci6 del programa bilateral. També té un rol important el Ministeri de Finances,
entre d'altres, recomanant-se una millor coordinacié interministerial.

Entre 1994 i 2005 KommEnt (Society for Communication and Development) s'havia ocupat de I'administracié del suport del
MFA en educacid global, ocupant-se de la gesti6 dels fons, construccio de capacitats i avaluacio. A partir de 2005 la gestio
de I'educacit global s'ha integrat en ADA.

El suport austriac als paisos d'Europa de I'Est és molt superior a la mitjana del CAD.

La cooperaci6 austriaca amb el Sud esta molt influenciada per 'Església Catolica i les ONG.

Republica
Txeca (2009)

Ha anat incrementant la seva AOD des de 2000, tot i que es manté en valors molt baixos (0,11% el 2007). No s'espera un
creixement en els propers anys, de manera que no es podra assolir I'objectiu de la UE per paisos nous, fixat en el 0,17%.

Noruega
(2009)

Existeix una llarga tradicié de participacio social, voluntariat i preocupacio per la justicia i I'equitat a nivell internacional.
Noruega té una de les tradicions més llargues en EpD, amb ampli suport de partits politics i un consens social important
sobre la importancia de la politica de desenvolupament, amb un creixent reconeixement també de la importancia del
processos educatius a llarg termini.

Fa falta més claredat conceptual a I'hora de distingir i de complementar les diferents educacions. La recerca universitaria
esta molt enfocada al desenvolupament, caldria incorporar més I'EpD.

Hi ha hagut fins ara un finangament important per Educacié Global, amb un important suport politic i institucional.

Com actors, destaquen RORG Network, the Norwegian United Nations Association and the Big-5 NGOs (Norwegian Peoples
Aid; Norwegian Church Aid; The Red Cross; Save the Children; and the Refugee Council).

Es recomana a MFA i NORAD sistemes de finangament que reforcin aproximacions i estrategies sectorials, que asegurin
qualitat, abast, impacte, capacitats i coordinacio, sota un enfocament basat en els drets humans.

Polonia
(2010)

La cooperacié al desenvolupament polaca s'ha comencat a desenvolupar significativament des de la seva entrada a la UE i
esta encara en fase de construccid. No hi ha encara una llei de cooperaci6 o una agencia especifica per

gestionar-la. Cal augmentar el suport politic i del ptblic a la cooperacié, amb una millor comprensio de les giiestions de
desenvolupament global.

L'educaci6 global s'esta desenvolupant des de 1994, en paral-lel a la cooperaci6, a mesura que augmenta

la implicacio dels actors com MFA, MoE i les ONG.
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Contexte de I'opinié publica

Finlandia
(2004)

D'acord amb els sondejos existents, Finlandia té una opinié publica ben informada sobre giiestions de solidaritat global,
sobre els objectius de la seva cooperacid internacional i sobre 'AOD que es practica. Es valora més que en altres paisos la
tasca del govern en aquest camp i de les ONG, als quals es dona nivells de confianca elevats.

Més del 70% de la poblacié creu que cal augment I'AOD, més del 50% creu que cal retornar al 0,7% que es va perdre durant
els 90s.

Paisos
Baixos
(2005)

Es manté un suport important a la solidaritat internacional, i a la cooperacié amb el Sud en particular.

Es testeja regularment I'opini6 pUblica, perd caldria incorporar métodes més qualitatius i no tant quantitatius.

El 2002 el 80% de I'opinié plblica recolzava el manteniment o fins i tot Iincrement de 'AOD. Tot i aixi, en els darrers anys
s’ha incrementat el percentatge de poblacié esceptica amb I'eficacia de I'ajuda. Es conclou que el debat no ha portat a una
disminuci6 del suport, sind a un suport més critic.

S'identifica un feble coneixement de les causes de la pobresa i possibles solucions, respostes simplistes.

Austria
(2006)

El suport de I'opinié pdblica austriaca es manté des de finals dels 80 per sobre del 70%, fins i tot del 80%

en el periode 1999-2003. No obstant, la implicacié del public amb la cooperacié al desenvolupament s'ha

mantingut feble. De fet, només 21% dels austriacs consideren que I'AOD del seu govern és massa baixa (un rati que té un
valor mig del 33% a nivell de la UE25).

Republica
Txeca (2009)

Enquestes recents (2006) indiquen un suport majoritari a la cooperacio al desenvolupament, tot i que no son gaire
aprofundides. El desconeixement total dels ODMs arriba al 80% de la poblacié.

Noruega
(2009)

Polonia
(2010)

EN 2008, el 84% dels polacs creuen que el pais ha d'oferir ajuda al desenvolupament, i un 76% creu que s’ha de finangar
amb diners publics. No obstant, només un 13% ha sentit a parlar dels ODMs.

EpD en I'educacio formal

Finlandia
(2004)

Finlandia té un sistema educatiu molt reconegut a nivell internacional, amb alts nivells d'igualtat en 'accés i de qualitat.
Durant els 90s el curriculum va ser liberalitzat i localitzat. Es treballa en una nova estructura basica de curriculum més
acordada a nivell central, i que inclou la ciutadania global, els drets humans, i els valors de la multiculturitat i la sostenibilitat.
El nou curriculum és una bona oportunitat, tot i que, en qualsevol cas, la responsabilitat per adequar-se a ell és troba al
nivell dels municipis, escoles i professors/es.

Degut a aix0, tot i que I'educacio global ha trobat el seu lloc en I'estructura del curriculum, particularment pel que fa a la seva
transversalitzacid, I'extensio i la qualitat dels continguts depén fonamentalment de la iniciativa de professors/es individuals
per utilitzar materials i métodes adequats.

Manquen estrategies coordinades per disposar de guies comunes, recursos i materials.

Pel que fa a I'ensenyament superior, universitats i politecniques decideixen els seus ensenyaments i recerca, aixi com la
seva organitzacio en facultats o unitats de recerca. El Ministeri d'Educacié signa acords amb cadascuna on es fixen certs
objectius, projectes i finangament, en els quals es mencionen estratégies d'internacionalitzacid i intercanvi, sense esmentar
especificament I'educacio global.

Algunes universitats focalitzen en determinats temes o iniciatives. N'hi ha de destacades, perd no sembla haver-hi cap
coordinacio entre elles. No hi ha un treball en xarxa entre les universitats, o entre els propis experts académics. No hi ha una
estructura que faciliti aquesta coordinacio, el qual limita que I'educacié global es pugui desenvolupar.

Paisos
Baixos
(2005)

El Ministeri d’Educacié només dona unes orientacions forca generals sobre el curriculum, deixant molta llibertat a I'escola
(escoles, professors, associacions de professors, editorials) per concretar els continguts, el que suposa una limitacié per
garantir que hi ha una incorporacié adequada de I'EpD.

El sistema educatiu esta molt descentralitzat cap a 'administracié local, incloent la politica educativa.

Molts professors a iniciativa propia organitzen activitats d'EpD, per0 aixo pot generar una sobreconfianca en el professor-
compromeés i limitar la capacitat d'aprofundir 'EpD al no haver-hi un compromis més estructural amb I'EpD.

S'identifiquen bones oportunitats per treballar 'EpD en matéries com Geografia, Historia, Economia i Ciéncies Socials. La
introduccid al nou curriculum de la ciutadania és també una oportunitat.

Es fa dificil valorar fins quin punt ha entrat 'EpD, sembla que hi ha un progrés significatiu, pero no s'ha fet suficient
investigacio per tenir dades acurades.

Caldria que el MFA i NCDO fessin un mapeig anual dels actors que estan proveint EpD a I'escola.

El NCDO hauria de treballar amb els altres actors (governamentals i no governamentals) per establir una estratégia de
coordinacié per a I'integracié de I'EpD a I'escola, reconsiderant els diferents actors els seus rols (MFA, NCDO, NGDOs).

Austria
(2006)

En decades recent I'educacio a Austria ha agafat un perfil més internacional i intercultural, recolzat sobretot a partir del
Departament de Relacions Internacionals del Ministeri d'Educacid, que inclou I'educacio global en el seu programa. Hi han
recents experiencies pilot (2006, 2007) de treball conjunt amb ONG per la formacié de professors en educacié global, que
caldra transversalitzar a tot el sistema.

Al Departament d'Educaci6 hi ha una certa creenca que no s'ha de tractar explicitament I'educacié global en el curriculum,
sind que es pot treballar des del curriculum d'educacid civica, essent una diferencia remarcable amb el propi Dept. de
Relacions Internacionals.

Existeix un grup austriac sobre educacié global amb participacié del Ministeri. El Ministeri recolza també la setmana per
I'educacié global que impulsa el Centre Nord-Sud, el treball de les 40 escoles associades a la UNESCO, etc.

A nivell universitari, hi ha hagut canvis profunds en aquesta decada dotant-les de major autonomia, gairebé com empreses.
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Hi ha alguns cursos de nivell universitari que aborden giiestions globals. Ha existit també un curs de tercer cicle sobre
educacio global en la formacié de professors/es, a la universitat de Vienna, pero que depenen fonamentalment de la
iniciativa individual dels professors.

Republica
Txeca (2009)

El pais té un potent sistema educatiu que travessa un continuat i profund procés de reforma i descentralitzacio, que
redefineix la responsabilitat en relacié al curriculum, compartida entre escoles, administracio local i autoritats nacionals.
Aquesta reforma pot ser una bona base per la introduccié i implementacié de I'educacio global. A la vegada, s'introdueixen
tematiques transversals i hi ha un fort suport a la formacié de professors. Tot aix0, junt amb un decidit recolzament del MFA i
ONG en EpD auguren un futur prometedor.

Noruega
(2009)

El Ministeri d'Educacio és receptiu a 'EpD. Les reformes en curs sobre curriculum i formacié de professors son una bona
oportunitat per l'incorporacio de I'EpD.

A Noruega, juga un paper rellevant la “Norwegian United Nations Association (UNA)” i la xarxa de ONG “RORG

Network” en la promocié de I'educacié global, enfocant als temes prioritzats per NU. Les ONG també s’han construit un espai
de treball en les escoles.

Es recomana a Noruega incorporar I'EpD en la formaci6 inicial del professorat, aixi com I'elaboracié d'una guia per integrar
I'EpD, en col-laboracid entre diferents ministeris, agencies i societat civil. Les ONG tenen un paper en el desenvolupament
de materials per aquest curriculum.

Polonia
(2010)

L'educacio a Polonia s'ha transformat molt des dels grans canvis politics a partir de 1989. Successives reformes han afavorit
la descentralitzaci6 i una revisi6 continuada del curriculum. Recentment (2008) el Ministeri d'Educacié ha expressat la
integracio de I'educacié global com una prioritat. Podria fins i tot arribar a esdevenir un model per la integraci6 del curriculum
d’educacio global a I'escola. Hi ha hagut una participacio activa de les ONG en la revisi6 del curriculum pel que fa a educacié
global. En aquests darrers 5 anys, es constata un progrés notable en EpD del curriculum a Polonia.

També hi ha un esforg per la formacid del professorat, a partir dels institut nacional de formaci6 de professors, amb suport
del MFA i en cooperacié amb les ONG, intentant construir un sistema de formacio en cascada que arribi a tot el professorat.
A nivell universitari, no hi ha una aproximacio de conjunt sobre com introduir 'EpD, es funciona a partir de iniciatives
individuals que cal esperar que es comencin a coordinar en un futur. EI MFA intenta impulsar la recerca.

Es recomana I'establiment d’un comite nacional per 'educacio global, incloent els ministeris i agencies rellevants, en
coordinacié amb ONG i altres actors de la societat civil, gue permeti millorar la coordinacié i la qualitat.

EpD en I'educacié no-formal

Finlandia
(2004)

En el sector existeixen diferents iniciatives d'organitzacions juvenils o de les ONG. Manca perd una aproximacio de conjunt i
coordinada. En aquest sector, cal plantejar-se un balang entre actuacions a partir de les estructures existents de joves, i el
treball dirigit al col-lectiu de joves no organitzats o afiliats. La tendéncia a Europa es buscar una aproximacio sectorial, en
partenariat amb MFA, ONGD i organitzacions paraigua com els consells nacionals de joventut. Es recomana que aquests
actors desenvolupin conjuntament una estratégia per abordar I'EpD en aquest sector.

Hi ha també iniciatives de les unions sindicals, més focalitzades propiament en la cooperacio.

Es destaca també el paper de les municipalitats en la cooperacio, i 'emergent role de la responsabilitat social corporativa en
el sector privat.

Paisos
Baixos
(2005)

Hi intervenen molts actors de la societat civil. Hi ha coordinacié en camps com la salut i I'esport.

Hi ha iniciatives innovadores i amb bons resultats en el camp dels joves.

No obstant, sembla no haver-hi una estratégia sectorial.

Caldria buscar estrategies de coordinaci6 entre els sectors de la poblacié no-organitzada i les organitzacions existents. En el
camp dels joves, caldria una estratégia especifica, en parceria amb el Consell Nacional de la Joventut i probablement les
ONGD, i també reforcar la participacié dels joves en plataformes ja existents com les de salut i esports.

Els sindicats (FNV) han treballat basicament en accions al Sud, tot i que han col-laborat per exemple en la campanya de cafe
de CJ.

La “Network University” ofereix també programes de formacid on-line, a través de la web, treballant en xarxa amb altres
organitzacions del Nord i del Sud.

Austria
(2006)

Tot i que algunes veus apunten que els joves austriacs tendeixen a preocupar-se cada cop més per les giiestions
domestiques enlloc de les globals, no hi ha dades fidedignes que permetin valorar-ho. El "Austrian Student Council” té una
unitat sobre drets humans i politica social, i una unitat de assumptes internacionals. Des d'aquests unitats s'han promocionat
debats sobre qiiestions socials, incloent sostenibilitat i multiculturalitat. Han afavorit també la participacié dels joves en els
forums socials mundials, aixi com en campanyes d'EpD especifiques.

La federaci6 austriaca de sindicats (OGB) té una unitat de coordinacio de les diferents institucions d'educacié d'adults que
s6n part de la OGB. En aquest marc, s'han dut a terme actuacions més aviat puntuals de cooperaci6 internacional.

EpD des de les ONG

Finlandia
(2004)

Des dels anys 70 les ONG han estat al capdavant de la tasca educativa. La seva labor és molt diversa. Es (til analitzar-la

des de diferents perspectives:

=  Coordinacid i partenariat: va des d'accions individuals de les ONGD, treballs exclusius de cada ONGD, a partenariats
entre algunes d'elles, i a treballs coordinats a nivell nacional entre totes elles.

=  Perspectiva educativa: des de iniciatives que son vehicle d'un “missatge” especific, a aquelles que veuen I'educacio
com el cor de 'EpD.

= Partenariat: des del treball diferenciat exclusiu de cada ONGD

= Objectius: des d'accions més orientades al marketing i I'obtenci de fons, a accions d'explicacié dels projectes i a

Caracteritzaci6 i Analisi de 'EpD a Catalunya. Annexos 7




accions amb clars objectius educatius, fins a accions orientades al lobby politic prenen campanyes com a suport, a
vegades organitzades de forma col-lectiva.
Com en molts paisos, les ONGD aporten lideratge a I'EpD i juguen un rol catalitzador. Tot i aixi, tenen també dificultats per
donar a I'EpD la prioritat adequada, en molts d’elles 'EpD és poc rellevant, I'activitat es centra en la cooperaci6. També hi ha
una certa tendencia a enfocar 'EPD en campanyes i activitats de fundraising.

Paisos
Baixos
(2005)

Unes 300 ONGD actives en el pais. Han estat sempre al front de I'EpD al pais.

Hi ha un treball important de les ONGD, pero cal fer una reflexié sobre qualitat, per assolir resultats que cal establir a nivell
nacional, i de coordinacid entre els actors.

Hi ha molt bons exemples d’excel-lents iniciatives de les ONGD, innovadores, orientades a resultades, i construint
partenariats amb altres actors i segments de poblacio.

Algunes ONGD fan massa émfasi en la seva comunicacio i captacié de fons, més que en la tasca educativa.

Es troba a faltar coordinacio entre elles. Des de 2002 el govern financa les iniciatives d’'EpD de les 6 grans ONGD per
separat, sense coordinacid entre elles. Aixo dona pluralitat i facilita la innovacio, pero redueix el nivell de coordinacié de
I'EpD i probablement limpacte.

Algunes ONGD importants (Novib) han deixat I'educacié per centrar-se en campanyes, un pas enrere des del punt de vista
de 'EpD. Les campanyes s'han de recolzar amb un solid treball en el sistema educatiu. Sembla haver-hi una tendencia en
deixar els llargs processos d'aprenentatge i concentrar-se en una comunicacié més immediata, sensibilitzacié i campanyes,
en principi considerant que el sistema educatiu ja esta en condicions d'integrar I'EpD per ell mateix.

Les ONGD tenen hons recursos i coneixements per liderar iniciatives sectorials o tematiques ben coordinades que aportin
una millor EpD.

Poden reflexionar amb els actors publics per establir resultats a nivell nacional i indicadors de mesura, fent emfasi en la
qualitat.

Tenen capacitat d'advocacy per respondre als canvis de context politic i social que s'identifica en el pais.

Austria
(2006)

La coordinadora de ONGD a Austria, AGEZ, inclou 32 ONGD. La majoria no estan molt implicades en EpD, centrades més
en campanyes que en treball educatiu a llarg termini.

Existeix un grup de treball (PEPI - Platform of Awareness Raising Programmes), on 50% dels membres son de AGEZ, que
treballa en sensibilitzacid i lobby politic.

Noruega
(2009)

Hi ha un ampli reconeixement del important rol de coordinaci6 de la “RORG Network”, expertise i compromis per construir
capacitats i millorar la qualitat, aixi com per intregar la dimensié Sud en la tasca.

L'amplia implicaci6 del ric i divers teixit social —esglésies, sindicats, moviments de dones, moviments de joves...- és un bon
exemple, recolzat per Ministeri d’Afers Estrangers, Norad, i el Ministeri d’Educacio.

MFA i Norad valoren la diversitat de ONG, pero consideren identificar ONG amb iniciatives d'alta qualitat que es puguin
reforgar en capacitats i escalar les actuacions, consultant criteris amb la “RORG Network”.

Es recomana reforgar també la implicacio de la immigracid en les iniciatives sobre educacio global.

Coordinaci6

Finlandia
(2004)

Hi ha un creixement i consolidaci6 del teixit institucional en educacié global, amb més capacitats i disponibilitat tant en el
sector formal com no-formal, amb més cooperacio i partenariat. Les ONG prenen el lideratge en aguestes iniciatives. Bon
exemple és la “Global Education Network project”, acollit per KEPA i molt reconegut per les ONGD com a facilitador del
treball en xarxa, coordinacid i partenariat.

Paisos
Baixos
(2005)

Els ministeris han de reforgar la coordinacid interministerial, particularment MFA (exteriors) i MoE (educacio).

S'ha d'aprofundir el rol de coordinacié del NCDO, particularment amb MFA i les ONGDs.

El MFA juga un paper clau en el finangament del sector i en informar a la ciutadania sobre el programa de cooperacid al
desenvolupament.

NCDO és I'estructura de coordinacié en EpD més antiga d’Europa (35 anys), amb una contribucié ben reconeguda en
coordinacio i també en representativitat de les ONGD a Europa pel que fa a EpD fins 2002. Es una estructura para-
governamental, 100% financiada pel govern. Pretén reforcar el suport de I'opinié pablica a la cooperacio internacional i el
desenvolupament sostenible. S'ha vist durant anys com una estructura proveidora de finangament, va desenvolupat un perfil
de centre de coneixement i aprenentatge.

EINCDO podria liderar un procés de reflexié sobre les practiques d’EpD, i en el continuum que va de la sensibilitzacié, a les
campanyes i a I'aprenentatge en desenvolupament.

Cal aprofundir en la reflexié del mandat del NCDO i clarificar el rol de coordinacié amb MFA, NGDOs i altres actors.

NCDO també hauria de liderar el procés de reflexié sobre criteris per la valoracio d'impacte en sensibilitzacio i EpD.

La cooperacid del pais s'orienta a resultats: cal reconeixer que I'EpD té unes dimensions pedagogiques que fa que els
resultats s’hagin de reflexionar d’acord a models apropiats per aguesta naturalesa.

Republica
Txeca (2009)

Hi ha voluntat de coordinaci6 en educacid global enetre el MoE i el MFA. EI MFA ha pres el lideratge en financar-ho, de
manera comu en molts paisos on I'EpD esta financada des del pressupost de cooperacio al desenvolupament.

Noruega
(2009)

Hi ha un treball reconegut del MFA i Norad en educaci global, donant suport a un ampli rang de veus critiques. La recent
“Development House" és una bona oportunitat per aconseguir un espai d'aprenentatge global per estudiants i professors.

Es interessant com a model la incorporacié en ministeris especifics (Minister of Environment and International Development),
en aquest cas pel que fa al Desenvolupament Sostenible i la preocupacio pel canvi climatic.

El ministeri d'educacid inclou I'educacio per la ciutadania, ESD (Education for Sustainable Development), i canvis importants
en el curriculum i la formacié de professors.

Es recomana a Norad que reforci el seu rol i crei una unitat especifica en Educacié Global, ara inexistent, amb atencio
particular a I'avaluacio.

Es recomana finalment la creacié d'un comité nacional sobre educacié global, amb MFA, Norad, Ministeri d'Educacid, altres
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agencies i les estructures de coordinacio de la societat civil en EpD. Tindria per objectiu incrementar la coordinacié i millorar
la qualitat.

3 Algunes iniciatives exemple

Finlandia
(2004)

=  Campanya “People and Development” (2002): es dur a terme cada dos anys, el 2002 va ser dedicada a Africa. Es un
esforc compartit pel MFA, el “Global Challenge Project” i una amplia base de ONG i instituts. Inclou exposicions, tallers,
seminaris, pelicules, literatura, masica, programes especialitzats de televisio, etc.., tot referit a Africa.,La campanya va
culminar amb 4 dies d'esdeveniments publics a Helsinki, on la participaci6 va rondar les 27,000 persones. (L'any 2000
es va dedicar a América Llatina, i el 1998 a Asia). Per al 2004 es preveia en relacio als paisos arabs.

= Existeix un “Masters of Education International Programme” en una facultat de formacié de professors/es “Teacher
Training College - Faculty of Education”, University of Oulu.

= El"Global Challenge Programme" és un projecte compartit entre el MFA (Afers Estrangers) i el National Board of
Education (NBE), que s'executa des de 1998. Es un programa d'EpD dirigit principalment a professors/es, perd també a
alumnes de les escoles. Cobreix tematiques de cooperacié al desenvolupament, sostenibilitat mediambiental,
immigacié, MDGs, etc. Inclou l'organitzacid de forums per unions d'estudiants, amb tematiques que varien d'any en any.

= KEPA “Service Centre for Development Co-operation” facilita un programa en xarxa “Taking the Globe in your Hands”
(2002-04) centrat en la construccié de capacitats. Reforca la cooperacio entre les ONGD i altres actors en EpD. Prop
de 200 membres, dels quals 80 treballen en EpD. Bon exemple de promoure la coordinacid i el treball en xarxa.

Paisos
Baixos
(2005)

=  Programa nacional de 4 anys “Learning for Sustainability” (2000-03), de cooperacio horitzontal i vertical amb muiltiples
actors (ministeris, governs provincials, autoritats, locals), amb participacié en projectes especifics de ONG, escoles,
universitats i altres organitzacions de la societat civil. Ha donat lloc a una fase Il (2004-10), que es part de I'estrategia
nacional en desenvolupament sostenible.

= Alice O, NGO creada per NCDO el 1988, especialitzada en relacions internacionals entre escoles, alumnes i
professors, oferint innovadors programes i projectes.

=  En/leducacio de joves, Club 2000 Network, xarxa internacional de joves interessats en cooperacio al desenvolupament.

= Health and Development Platform: organitzacions que treballen en salut i desenvolupament, promogut per NCDO,
treballant el tema VIH/Sida.

= Sport and Development Platform: iniciativa conjunta dels ministeris de salut, benestar social i exteriors, gestionada per
NCDO. Aplega 30 organitzacions del camp dels esports.

= Campanyes de ONGD: educacio, MDG, Comerg Internacional, treball infantil, café CJ, Lenten Campaign (xarxa
catolica), One World Network i website, Business in Development.

=  Funcionament de NCDO com a estructura de coordinacié de I'EpD al pais. Rol en revisi6 des de 2002 despres que les
grans ONGD també reben financament public per fer la seva propia EpD.

Austria
(2006)

= "Austrian Strategy Group for Global Education", creat el 2003 per implementar els resultats del congrés de Maastricht el
2002. Pretén el reforg de I'educacio global a nivell nacional i el treball en xarxa de les organitzacions especialitzades en
aquest camp i experts individuals: ADA - Austrian Development Agency; BAOBAB - Global Education Resource Centre;
Cooperative Secondary School, Vienna; Department for International Educational Affairs, Federal Ministry for
Education, Science and Culture; Federal Pedagogical Institute, Salzburg; FORUM Environmental Education; Institute for
School-practical Training, University of Vienna; KommEnt - Society for Communication and Development; Stidwind
Agency. Es un grup per la discussié de politiques, que aconsella els programes, projectes i actuacions en educacio
global al pais. No pren decisions sobre el finangament ptblic. Dona seguiment a les discussions a nivell nacional i
internacional. EI Peer Review recomana a aquest grup ampliar la participacié amb representants dels sectors no-
formals.

= Alam Project. Es una iniciativa conjunta de AAI Graz, Stidwind Styria i Welthaus Graz per formar formadors en EpD a
Austria (particularment persones provinents dels paisos del Sud). Aquests formadors aporten expertise i fan tallers
principalment en escoles pero també en educacié no-formal (formacié d'adults, per exemple). Hi ha una formacié i
certificacid regular dels formadors.

=  Educaci6 per la ciutadania global: projecte pilot de xarxa d'escoles i ONG. Es un treball en xarxa entre escoles,
professors/es i alumnes, de 5 paisos (Austria, Camerun, Xile, Italia i Paisos Baixos) per sensibilitzar sobre qliestions
globals, desenvolupar conceptes sobre educacio per la ciutadania global, i realitzar recomanacions per implementar la
ciutadania global en el curriculum escolar. Inclou tallers en els diferents paisos i conferéncies internacionals.

Polonia
(2010)

= "Global Development Research Group". Grup establert en 2007 per economistes, geografs, historiadors, linguistes,
politolegs, sociolegts, etc.. per impulsar iniciatives de recerca per promoure i popularitzar I'educacio global. ha
identificat els segiients grups destinataris de les seves iniciatives: ONG, mitjans, estudiants i "decision makers". Dur a
terme també projectes de sensibilitzacié sobre questions de desenvolupament, i programes de formacio. Treballen
també en politiques de desenvolupament.
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4 Conclusions

Context de I'educacid global:

A Europa destaquen alguns paisos (Noruega, Suécia, Paisos Baixos, ..) que compten amb una llarga tradici6 en
solidaritat i cooperacié al desenvolupament, i que mantenen un alt compromis en AOD. La darrera década ha
vingut acompanyada d'una opini6 publica més critica amb la cooperacid, pero que no ha suposat una pérdua de
compromis sin6 una major exigéncia de qualitat i resultats. En alguns casos, hi ha hagut un replegament de
I’AOD com a conseqiencia de la crisi economica (Finlandia), pero es manté el compromis per recuperar el 0,7%
en els propers anys. No és aquest el cas d’Austria, on I'AOD esta estancada, 0 dels nous paisos com la
Republica Txeca o Polonia on encara s'esta construint la cooperacié al desenvolupament.

El fet immigratori esta transformant la realitat sociocultural de tots els paisos. En alguns casos alguns
esdeveniments politics han trashalsat el pais (Paisos Baixos, Austria,..) i han posat en dubte la percepcié de
societat oberta i tolerant, tot i que sembla mantenir-se prou solida la base construida en les décades anteriors
(Paisos Baixos). En tot cas, indubtablement el fet migratori és una preocupacié important en la ciutadania
europea que juga avui un paper central en I'educacio global.

Opini6 puablica:

L’opinié publica en els paisos estudiats considera majoritariament que cal recolzar el desenvolupament al Sud
amb finangcament public, amb indexs per sobre del 70%. No obstant, en el compromis amb el 0,7% hi ha
diferéncies importants, entre els paisos tradicionalment més compromesos (paisos nordics, Paisos Baixos) i la
resta.

Més enlla d'aquests paisos, els estudis disponibles indiquen que el suport de 'opini6 publica europea a la
cooperaci al desenvolupament amb els paisos del Sud es manté també forca alt. No hi ha doncs una “fatiga”
de I'ajuda. No obstant, la comprensid per les persones sobre la pobresa i el desenvolupament és encara flaca:
tret d'alguna excepcio en els paisos nordics, en la majoria de paisos hi ha un fluix coneixement de les qliestions
del desenvolupament.

Es percep no obstant que els esfor¢os en EpD aconsegueixen millores significatives, d’on es dedueix que cal
una educacié més intensa i de millor qualitat respecte a les giiestions globals.

Estructures de suport i financament:

Els paisos més avancats tenen agencies especifiques per gestionar 'AOD, que depenen del Ministeri
d’Exteriors. A més d’aquests actors, les ONG s6n en tots els casos actors clau, aixi com els Ministeris
d’Educacio pel que fa a 'EpD, i en més 0 menys grau altres ministeris.

Al llarg dels anys diferents paisos han anat desenvolupant estructures de coordinacié en EpD: National
Committee for Sustainable Development Education (NCDO, Paisos Baixos), Austrian Development Agency
(Austria), The Swiss Foundation Education and Development (Switzerland), INWEnt (Alemanya), Development
Education Unit of Development Co-operation (Irlanda), Development Education Association (DEA, UK), etc. El
format d'aquestes estructures varia molt de pais en pais: unitats en un ministeri, estructures intermédies,
responsabilitat delegada a una entitat paraigua, etc.. Totes tenen en comu I'existéncia d'un mandat a nivell
nacional per I'elaboracié de politiques, gestio de fons, i coordinaci6 a nivell internacional.

No hi ha una tendencia Unica. Alguns paisos com Irlanda han reintegrat al MFA la gesti¢ de I'EpD que es venia
fent des d'una agéncia separada. En altres casos, la tendencia es oposada: a Alemania, per exemple, el
Ministeri ha delegat la tasca en una agéncia independent (INWENT). En el cas austriac, la gestid era feta per
una institucié (Komment) que seguia el model de NCDO als Paisos Baixos, fins que va ser traspasada a 'ADA
(agéncia de cooperacid) el 2005.
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Educacié formal;

= Elprocés de “Peer Review" formula recomanacions en tots els paisos estudiats per construir estrategies
d'educacié global. Ja les han desenvolupat Finlandia i la RepUblica Txeca (encara no publicada).

= Enalguns paisos |'educacio esta liberalitzada i localitzada, amb les principals responsabilitats transferides a
I'administracid local o regional, escoles i professorat. D'altres es mouen vers la descentralitzacié i més
autonomia als centres. Aixo suposa un desafiament per I'EpD (és més dificil de promoure-la) pero també dona
oportunitats si es millora la coordinacio entre els actors.

= Lamajoria dels paisos han viscuts canvis importants en el curriculum en la darrera década, que sdn vistos com
una excel-lent oportunitat per la inclusié de perspectives globals. Alguns paisos incorporen ja al curriculum
questions com la ciutadania global, els drets humans, la multiculturalitat o la sostenibilitat. Hi ha una marcada
tendencia vers una major integracio curricular de 'EpD. En els diferents paisos, els Ministeris d’Educacio,
centres especialitzats, ONG, etc. treballen cada cop més en estret partenariat per construir estratégies que
permetin la integracié del desenvolupament, des d'una perspectiva global, en el curriculum escolar. A part dels
casos analitzats, més exemples destacats es poden trobar a Alemanya, Irlanda, Suécia, UK, etc.

= Es destaca també la necessitat d'afavorir 'EpD en la formacio del professorat, amb paisos amb iniciatives
innovadores (per exemple, Polonia), creant un solid fonament en valors i compromis del professorat. Si aquesta
formacio s'ofereix més endavant es converteix en un element més de |'oferta disponible i és dificil que guanyi
espai.

= Anivell superior, en els paisos hi ha estudis diversos que ofereixen dimensions globals, pero en la majoria dels
casos no hi ha una formaci6 prou especialitzada en EpD, que cal pensar en promoure-la.

= La percepci6 de conjunt és que I'educacio global va trobant el seu lloc en tots els nivells del sistema educatiu,
evidenciant-se la transversalitzacio, perd la qualitat i I'extensié de l'educacio que s'aporta segueix depenent en
molts casos de la motivacié dels professors/es i la utilitzacié de materials i enfocaments adequats.

Educacié no-formal:

= Els treballs analitzats fan émfasi en dos sectors: els joves i els sindicats.

= Enrelacio a les iniciatives juvenils, es posen de relleu les iniciatives a partir de les estructures organitzades de
joves i en alguns casos d'ONG, pero es destaca la manca d'una estrategia de conjunt, que abordi el paper de la
joventut, i no només de les estructures organitzades sind també a partir d'altres col-lectius. S'identifica com a
clau el paper que poden jugar els consells nacionals de joventut.

= Enrelaci6 a les unions sindicals, solen centrar-se en actuacions de cooperacid i tenen poca participacio en
EpD, que caldria potenciar. Manca també una estratégia de llarg termini en aquest ambit.

= Enels diferents paisos, s'identifiquen projectes educatius interessants en actors diversos de la societat civil,
pero en general no hi ha estratégies sectorials abrangents, i no hi ha evidencies d'un aprenentatge sistematic
dels actors en aquest camp. Hi ha molt espai per una coordinacié més efectiva, pero solen mancar
organitzacions que puguin treballar en el nivell estratégic i de coordinacié. Cal pensar en recolzar-se sobre
altres actors més especialitzats que puguin jugar un rol dinamitzador.

= En el sector no-formal, s'ha de pensar en construir a partir de I'ampli treball desplegat en suport de la diversitat i
multiculturalitat. En molts paisos ja hi ha una bona tradicié i una base sobre la qual avangar cap a l'educacio
global.

L'EpD des de les ONG:

= Entots els paisos les ONG han estat al capdavant de la tasca educativa, aportant en molts casos lideratge i
iniciativa, principalment a partir d’estructures de coordinacio. En alguns paisos, s’ha gestionat 'EpD a partir
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d'estructures especifiques amb una participacio i lideratge important per part d'aquestes coordinadores. En tots
els paisos es segueixen considerant actors clau per 'EpD.

No obstant, per la majoria d'ONG, la seva activitat central és la cooperacid, de manera que moltes donen una
atencié minima a I'EpD. Cal que el conjunt d’'ONG assumeixin una major prioritat per I'EpD i hi dediquin
recursos. En els darrers anys, hi ha hagut una marcada tendencia a concentrar la tasca d’EpD en campanyes i
activitats de fundraising, en detriment de la tasca educativa de fons. Es una tendencia que els informes
analitzats valoren com un pas enrere.

En els paisos més destacats, es posen de relleu els avantatges comparatius de les ONG en EpD, la
disponibilitat de coneixements i recursos per liderar iniciatives sectorials o tematiques ben coordinades, el
potencial de millora de la qualitat, i la capacitat de lobby i incidéncia politica.

Coordinacié:

Una millor coordinacio6 dels actors s'identifica constantment en tots els informes de paisos com una gran
necessitat. Es constata un creixement del teixit institucional per treballar I'EpD, pero a la vegada es troben a
faltar cada cop més mecanismes de coordinacié suficients.

Les ONG solen ser els actors que més han avangat en coordinacio, a partir de xarxes o coordinadores d'ONG
que juguen un paper important tant a nivell nacional com internacional.

Destaca el cas dels Paisos Baixos on ha existit durant decades una estructura de coordinacié (NCDO) que
oferia un paraigua de coordinacié paraestatal a tots els actors piblics i privats, que centralitzava a la vegada la
gestio del finangament puablic. No obstant, a partir de 2002 el MFA ha passat a financar també a les grans ONG
en el seu programa propi de EpD. Aix0 té avantatges des del punt de vista de aportar més pluralitat e innovacio,
perd també afebleix la coordinacid.

En general, hi ha una tendéncia vers una major coordinacio entre els actors de la societat civil, amb una més
clara diferenciacio de la diversitat de perspectives i aproximacions. Les ONGD estan incrementant els seus
esforgos de coordinacio, construint partenariats entre elles i amb altres actors de la societat civil. Sembla que hi
va havent també més coordinacio entre coalicions de ONGD per una banda i altres actors paraigua de la
societat civil com consells nacionals de joventut o unions sindicals.

L’educacio global ja no és vista com una tasca de les ONGD: aixo també ha de permetre una relacié Nord-Sud
més directa entre actors de la societat civil, no necessariament via la intermediacié de les ONGD.

Hi ha també una creixent cooperacid internacional en educacio global. El Centre Nord-Sud del Consell d’'Europa
ha jugat aqui un paper clau en la promoci6 des de 1999 de la xarxa europea, a partir de la Semana de
I'Educacio Global. Hi ha hagut també altres iniciatives regionals o subregionals de coordinacid, com per
exemple entre ministeris d'educacié i desenvolupament dels paisos nordics.

Es constata també més atenci6 a la qualitat, impacte, efectivitat i avaluacio. Hi ha una creixent consciéncia que
és necessari poder estimar els resultats, I'efectivitat del que s’aconsegueix. Cal avaluar per ser capagos de
millorar la qualitat.

Financament de I'EpD:

Hi ha moltes demandes d'increment del percentatge d’AOD que es dedica a EpD, que es percebut com
insuficient. Les demandes solen estar sobre el 2-3%, alineades amb la proposta del PNUD de dedicar-hi el 3%
(UNDP report, 1993, pag. 8).
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Annex 4 ANALISI COMPARATIU D’ALTRES PLANS DIRECTORS A ESPANYA EN RELACIO A L’EpD

MAEC, 2009-12

Govern Basc, 2008-11

Comunidad Madrid, 2009-12

Altres: Andalusia 2008-11, Arag6 2008-11,
Balears 2008-11, Valencia 2008-11

Context i
marc tedric

El context exta caracteritzat per una "globalizacién
imperfecta”, "hasta el momento no se ha producido un
reparto equitativo de las oportunidades"”. No s'assoliran
els ODM i és dificil un "avance significativo en la
erradicacion de la pobreza absoluta".

Considera que calen "recursos, instituciones e
instrumentos adecuados para dar respuesta a esa nueva
demanda de gestion global, s'ha accentuat la "asimetria
entre los niveles de interdependencia v la capacidad del
sistema para gobernarlos".

"El reconocimiento fundamental de la pobreza como
causa y efecto de la negacion de los derechos
fundamentales, recogidos en la Declaracién Universal de
Derechos Humanos, impone una obligacion sobre el
conjunto de la comunidad internacional”.

Veu la crisi economica global com "severa y de largo
alcance", originada i centrada en els paisos
desenvolupats pero tem greus efectes en els paisos en
desenvolupament, com la crisi alimentaria derivada de
I'alca dels preus.

Veu el mén més multipolar, divers i complexe, i aposta
per "una reforma con profundidad del sistema multilateral
y de cooperacion para el desarrollo”, partint dels ODM
(2000), en la linia dels compromisos de Monterrey (2002)
i Doha (2008), i amb la recerca d'una nova arquitectura
de 'Ajuda (Declaraci¢ de Paris 2005, Agenda d'Accra
2008).

Veu “Un mundo cada vez méas desigual y vulnerable”,
amb greus problemes globals “directamente relacionados
con el modelo actual de desarrollo”. “La fase actual de
globalizacién neoliberal” ha tingut un fort impacte negatiu
en DHS.

Senyala la responsabilitat del Nord en aquest desequilibri:
“colonialismo, dependencia, ajuste estructural, deuda
ecoldgica e histdrica, etc.-". “Esta corresponsabilidad es
aln mas acuciante en ... la gran interdependencia
existente entre regiones, paises, pueblos y personas”.
“La actual Agenda Internacional” no funciona: centrada en
creixement macroeconomic i els interesos de les grans
empreses, i en I'’AOD, sense replantejar el model de
desenvolupament, sense prioritat real pel DHS i sense
institucions adequades per promoure’l.

“Ante esta agenda fallida, es necesario generar una
nueva agenda de desarrollo, que se base en “La
ciudadania universal y la soberania compartida como
ejes”; “nuevo multilateralismo activo”, con “nuevos
principios, nuevos contenidos, nuevas estructuras”;
“Creacion de una institucionalidad mundial democrética y
con competencias y capacidades definidas en el &mbito
global”; verdadera “Prioridad politica al DHS”; “Los
contenidos de la Agenda deben abordar integralmente el
conjunto de dimensiones del DHS: Modelo econémico y
pautas de consumo; Derechos Humanos; Bienes

Publicos Globales; Deuda; Equidad de género;
Migraciones; Diversidad cultural”.

Dona als ODM un “valor innegable”, “se han establecido
metas e indicadores claros”, pero no aborden totes les
dimensions del DHS.

Valora que els objectius de la Declaracié de Paris
ajudaran, pero subratlla que cal vigilar que “no se derive
toda la cooperacion hacia el &mbito estatal”’, quan la
cooperacion descentralizada té un paper important en
“fortalecimiento de movimientos sociales y estructuras
locales” i “llevar en peso de la sensibilizacién y educacién
para el desarrollo”.

Una de les seves linies directrius és “Definir un marco
tedrico de Cooperacion, Educacion para el desarrollo, y
Accién humanitaria que™: estigui vinculat als “retos

Defineix "el desarrollo como el proceso de
expansion de las libertades humanas, y la
promocidn y proteccion de los Derechos Humanos.
El ejercicio de los derechos y libertades aumenta la
capacidad de las personas y de las comunidades,
permitiéndoles ser protagonistas de su propio
desarrollo”. "La libertad es condicidn necesaria
para el desarrollo”.

"El desarrollo es un proceso fundamentalmente
interno de los paises que la cooperacion viene a
estimular desde fuera en un mundo crecientemente
interrelacionado. Por eso, la cooperacion no

debe tender a sustituir las responsabilidades
publicas de las autoridades del pais, sino a
estimularlas de forma que puedan ser apropiadas
en el medio y largo plazo”.

“La rigueza de un pais es reflejo de las
capacidades de sus habitantes. Son los

recursos humanos y no los naturales los que
definen el desarrollo de un pais ".

"La cooperacién necesita el compromiso con el
interés general de las autoridades publicas del
pais. No hay desarrollo posible en un entorno de
represion. Son las instituciones del propio pais las
que garantizaran dicho desarrollo".

El creixement economic és condicié necessaria per
reduir la pobresa, posant com exemple la zona
pacifica i meridional d'Asia."Deben aprovechar los
efectos positivos del proceso de globalizacion,
promoviendo la participacion en el comercio
internacional y atrayendo inversiones directas
extranjeras"."El crecimiento econémico sostenido
de las iniciativas empresariales es clave”.

Es també esencial per lluitar contra la pobresa la
defensa de I'Estat de Dret, la democracia, el
respecte dels drets humans i institucions eficaces i
una societat civil estructurada i forta. “La corrupcién
es una de las causas de la pobreza, alimenta la
desigualdad y limita la capacidad del progreso de
los estados”.

La politica de cooperacid s'inscriu en el marc dels

Tots es fonamenten en els consensos

internacionals que s’han anat construint en aguesta

decada:

. ODMs (2000), sobre objectius basics pel
2015

= Conferéncia de Monterrey sobre finangcament
de I'ajuda (2002)

= Declaraci6 de Paris sobre I'eficacia de I'ajuda
(2005)

= Consens europeu sobre el desenvolupament
(2006)

= Conferéncia de Doha (2008)

. Pla d'acci6 d’Accra (2008) per a una nova
estructura de I'ajuda

Tots es fonamenten en els drets humans i es basen
en el Desenvolupament Huma Sostenible. No
entren, 0 bé només fan esment per sobre i de
forma generica, en analitzar el concepte de
desenvolupament i la seva problematica.
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planteados por el desarrollo humano sostenible y la
creacion de una nueva agenda del desarrollo”; “Guarde
coherencia entre los tres &mbitos —cooperacion,
educacion para el desarrollo, accién humanitaria-;
“Guarde coherencia entre los objetivos —por un lado-, y
las estrategias, instrumentos y recursos con los que se
cuenta —por el otro-*,

Estableix “8 Principios Ordenadores”: Solidaridad,
Asociacién, Acompafiamiento, Profundidad, Calidad,
Coordinacion, Corresponsabilidad, Selectividad

ODM, el consens de Monterrey, la Declaracié de
Paris, el consens europeu sobre
el desenvolupament.

Principis de la cooperacié: asociacion,
subsidiariedad y desarrollo participativo,

concentracion en procesos de desarrollo,
coordinacion, efectividad y eficiencia de la ayuda.

Marc étic El Pla Director pretén iniciar un “ejercicio de reflexion Prén la “pobreza estructural” com la qiiesti6 central: Els valors provenen de la "experiencia adquirida en
sobre qué valores son los que deben orientar las “ausencia de las capacidades, libertades y oportunidades | los Ultimos veinte afios" y de " valores comunes
actitudes y la accién de la Cooperacién Espafiola”, “un necesarias para una vida digna, impidiendo que las que constituyen los cimientos de
proceso de reflexion sobre la dimension ética que personas -y los pueblos- puedan ser los sujetos de sus la Uni6n Europea”.Els valors basics son:
conforma nuestra politica de desarrollo”. propias decisiones”. = Libertad y defensa de los derchos humanos
Defineix valors, que fonamenta en el “sistema de valores Emfasi en els conceptes de “Cooperacién = |gualdad de género y derechos de la mujer
integrado de los Derechos Humanos:“libertad”, Transformadora”: “incidir sobre las causas estructurales- | = Formary capacitar a las personas
“responsabilidad”, “igualdad”, “justicia”, “no econdmicas, politicas, sociales, ambientales, de género-“ | =  Fortalecer las instituciones y la sociedad civil
discriminacion”, “solidaridad”, “respeto activo”, “didlogo”, que impedeixen el DHS “trazando estrategias coherentes | = Desarrollar el potencial de los inmigrantes
“coherencia”, “transparencia”. y eficaces para el logro de los objetivos marcados”, y de como agentes de desarrollo
“ciudadania universal"”. = Mejora continua de la cooperacion a través del
Es fonamenta en els drets humans i el “enfoque de aprendizaje y las lecciones aprendidas
derechos”; “El respeto, la defensa, la promocion, la = 7. Mejorar la calidad con una gestion orientada
exigencia y la concienciacién sobre |os derechos a resultados
humanos son a la vez premisa y objetivo que cualquier
estrategia de lucha contra la pobreza que se enmarque
en el presente Plan debe fortalecer”.
Objectius del | Bases: Estableix com objectiu de la cooperacion la “Erradicacion | Objectiu general “Contribuir a la erradicacion de la Com a grans objectius, tots apunten a la lluita
Pla Director * Enfoca al desenvolupament huma, ampliar les de la pobreza estructural fortaleciendo los procesos pobreza en el mundo”- contra la pobresa i a la promoci6 del

oportunitats de les persones mitjangant una ampliacié de
les seves capacitats, per la qual cosa cal disponibilitat de
recursos

* Adopta I'enfocament a drets, i el canvi d'analisi que
implica

* Incorpora la dimensién de sostenibilitat.

* Aposta per un desenvolupament participatiu i
empoderament de les persones

* "reorientar y mejorar la perspectiva del desarrollo” a
partir del "Enfoque de Género en Desarrollo”

* Empra un "Enfoque de Proceso" per veure "El desarrollo
como proceso de aprendizaje”, "los resultados en
términos de desarrollo son siempre fruto de un complejo
entramado de factores, al igual que son complejos

los propios procesos de desarrollo"

L'objectiu del Pla Director és aconseguir un “progreso
sustancial hacia el desarrollo humano y sostenible, la
erradicacion de la pobreza y el gjercicio pleno de los
derechos .... con todos los medios al alcance del
conjunto de todas las politicas publicas”, amb gran émfasi

enddgenos y las capacidades en el Sury en el Norte, a
través del acompafiamiento prioritario de estrategias de
desarrollo local vinculadas con los &mbitos estatal y
mundial”.

Objectiu general del Pla Director: “Desarrollar una politica
de cooperacion con identidad transformadora, de calidad,
coordinada y coherente, centrada en la erradicacion de la

pobreza estructural”.

Tres estrategies per una “politica transformadora”:

* Acompafiar el proceso de generacion y consolidacion
de los sujetos de transformacién -politicos, sociales,
econdémicos y culturales-", per a una “poblacion mundial
empoderada, consciente de sus derechos, con
conocimiento de las causas que provocan la pobreza y
las desigualdades” (“enfogue de empoderamiento”)

* “Acompafiar la planificacion y puesta en marcha de
alternativas de desarrollo, equitativas, profundas y de
calidad, de dichos sujetos de transformacion”.

* Acompafiar la construccién de un nuevo
internacionalismo y un nuevo multilateralismo activo:

Objectiu especific: “Mejorar la calidad, la gestion y

el impacto de la ayuda de la Comunidad

de Madrid”. Tres resultats:

. indices de pobreza reducidos

. Accion Humanitaria madrilefia agil,
coordinada y eficaz

. Un mayor conocimiento y participacién de la
poblacién madrilefia de las iniciativas de
lucha contra la pobreza y promocion del
desarrollo en el mundo

Desenvolupament Huma Sostenible entés segons
la formulacié del PNUD.
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en la coherencia de politiques.

Vol també avancar vers una “politica integral para el
desarrollo comtn y compartida”, que signifiqui “el transito
de una politica de cooperacién a una politica de Estado
para el desarrollo humano, comin y compartida entre
todos los agentes”, una politica que permeti maximitzar la
“contribucién del conjunto de politicas pUblicas del Estado
y su accién exterior, de todos los actores publicos

y privados, a los objetivos globales de desarrollo”.

incidencia y apoyo a los esfuerzos multilaterales mas
integradores para una nueva agenda de desarrollo y una
nueva institucionalidad democratica mundial; capacidad
de coordinacion e incidencia de los movimientos
populares internacionales; educar a la poblacién vasca
sobre la situacion y los retos de desarrollo humano,
favoreciendo su implicacion y participacion.

Ubicacié de El Pla Director s'estructura en “siete ambitos estratégicos | El Pla s'estructura en "7 Directrices, que son los objetivos Tots estableixen un grup d'objectius especifics que,
I'EpD dins esenciales para poder desplegar una especificos del Plan: en la majoria dels casos, inclouen:
del Pla politica para el desarrollo adecuada: I: Definir un marco tedrico para la cooperacion . El recolzament a processos de
Director * La asociacion sobre el terreno II: Concentrar el impacto geogréafico desenvolupament en els paisos del Sud,
* La accion multilateral I1l; Fortalecer institucionalmente los agentes segons les prioritats estrategiques, sectorials
* Lla coherencia de politicas IV: Disefiar un marco coherente de instrumentos i transversals establertes.
* La educacién para el desarrollo, V: Consolidar una politica humanitaria coherente = Ajuda humanitaria
* La investigacion para y sobre el desarrollo VI: Avanzar en el impacto de la ED = Educacio pel desenvolupament
* Lla coordinacion entre los agentes de la Cooperacion VII: Incrementar el presupuesto de cooperacion . Millorar la qualitat del cicle de gestio
Espafiola . Reforgar les capacitats dels actors
* La dotacion de capacidades humanas e institucionales.
Concepte i “La educacion para el desarrollo es una propuesta Es basa en el “Consenso Europeo sobre el Tots tenen un objectiu especific en relaci6 a I'EpD.
tractament “Los principios, dimensiones, &mbitos de actuacion y educativa, que a medio-largo plazo, pretende formar alas | Desarrollo”y la “Estrategia de Educacion para el Alguns esmenten separadament la sensibilitzacid,
de 'EpD tipologia de actuaciones ...estan definidos en la personas en la comprensién de las causas estructurales Desarrollo de la DGPOLDE”. la promocié dels drets humans, i la cultura de pau.

Estrategia de Educacion’.

que generan las desigualdades mundiales, y ello para
incentivar su implicacién y compromiso en la
transformacion de los modelos sociales generados”.

“Se trata, por lo tanto, de un proceso de reeducacién en
valores, actitudes y habitos".

Formula tres dimensions de I'EpD: “cultural, politica y
pedagégica”.

Objectius en
EpD

Pretén “Una ciudadania informada, formada y
comprometida, concienciada globalmente y
corresponsable en su accion local y global con el
desarrollo”. “Consciente de los problemas globales y del
comportamiento responsable en sus précticas cotidianas
y que demande a sus gobiernos, del signo que sean, el
compromiso por un mundo mejor”. “El objetivo sera
construir esta ciudadania activamente comprometida en
la promocién del desarrollo humano y sostenible, y el
ejercicio pleno de los derechos’.

Objectiu especific: “Se ha generado una ciudadania
global informada, formada y comprometida con la
erradicacion de la pobreza, la promocién del desarrollo
humano y sostenible y el ejercicio pleno de los derechos”.

Una de les linies directrius del Pla és “Avanzar en el

impacto de la Educacion para el Desarrollo”, que inclou:

1) Definir un marco teérico de referencia para la
Educacion para el Desarrollo

2) Incidir estratégicamente en el Fortalecimiento
Institucional de las ONGD y Movimientos Sociales

3) Consolidar una senda presupuestaria estable en ED

“Fomentar un mayor conocimiento y comprension
por parte de la sociedad

madrilefia de los objetivos y retos del desarrollo
humano global”.

“La Educacién para el Desarrollo y las acciones
relacionadas con la Sensibilizacion tienen como
objetivo contribuir a la erradicacion de la pobreza, a
través de un mayor conocimiento,

participacion y apoyo de la sociedad madrilefia al
desarrollo humano global”.

Tots pretenen I'educacio de la seva ciutadania, per
tal de:
Facilitar una comprensié global de les giiestions
del desenvolupament i dels mecanismes que
generen les desigualtat
Facilitar la comprensi6 de la interdependencia
Adquisici6 d'una visi6 constant i critica sobre la
realitat, tant a escala local com global
Promoure el dialeg a partir del respecte mutu, el
respecte a la diversitat i la interculturalitat
Promoure valors, comportaments i actituds
favorables a la pau, la justicia, els drets humans i
la solidaritat entre els pobles
Potenciar la capacitat de mobilitzacié dels
ciutadans
Recolzar les xarxes
Promoure el CJ i el consum responsable
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Planificacié

S'elaborara un pla especific per cadascun dels 7 ambits

de 'EpD estratégics. hi haura un “Plan de accién para la
Educacion para el Desarrollo”.
Marc ATigual que en altres ambits estratégics on ja hi ha una Estableix “Areas Sectoriales”™ Estableix “lineas estratégicas™ Marquen linies estrategiques o prioritaries, tals

d'actuacio en
EpD

estrategia sectorial, es refereix a les linies estratégiques i
actuacions prioritaries de I'estratégia corresponent, i es
limita a destacar prioritats o “mesures” pel periode:

1. “Constituir un grupo de trabajo de Educacién para el
Desarrollo con el conjunto de agentes

de la ED", que “velara por la coherencia de las
actuaciones del conjunto de administraciones

publicas’”.

2. La AECID “promovera programas y actuaciones de ED
generadores de coordinacion y complementariedad del
conjunto de actores .. y de todos los espacios nacionales,
autonémicos v locales™

« “Impulsar procesos de sensibilizacién, incidencia politica
y movilizacién social” (promocié de campanyes
especifiques, suport a observatoris i xarxes, convenis
amb mitjans, voluntariat internacional, promoci6 del CJ i
Consum Responsable.

* “Impulsar procesos de formacion (formal, no formal e
informal)”: transversalitzacid en tots els cicles educatius -
emfasi en CJ i consum responsable-, assignatures
especifiques —emfasi en RSE, CJ i etica en els negocis-.
+ Promoure la “formacion y sensibilizacién en ED del
conjunto de actores que intervienen en los procesos
educativos”.

+ S'establiran “programas locales de ED", que “siendo
objeto de financiacion de AECID, Comunidades
Auténomas y los municipios que contara con la
participacion de las ONGD y los Fondos de Cooperacion”
per tal de “impulsar la ED en los espacios locales”.

+ “Se promoveran programas dirigidos a colectivos
especificos en ED” (col.lectius dels mitjans de
comunicacio, i dels camps de la sanitat i inmigracion).

* “Se apoyara también la elaboracion y la difusion de
libros de texto, materiales didacticos

y materiales audiovisuales”.

3. “Potenciar la investigacion y la evaluacion”, “a través
del establecimiento de una linea especifica de
financiacion sobre la investigacion en ED; y la creacion y
promocion de centros de recursos didacticos especificos”.

= Incidencia Politica

= Innovacion y creatividad metodoldgica

= |nvestigacion

= Formacion

= Comunicacién, intercambio, aprendizaje colectivo

+ “Promover un mayor impacto”

« “Facilitar un trabajo mas coordinado de los
distintos actores .. y facilitar las sinergias y
complementariedades”.

+ “Fomentar acciones de medio y largo plazo para
aumentar el impacto”.

« “Promover la investigacion académica ..
fomentando areas de debate e intercambios entre
los actores del sector”.

« “Fomentar el principio de corresponsabilidad y
participacion social”.

Distingueix EpD, sensibilitzacid i recerca.:

a) L'EpD l'estructura per ambits :

1. “En el &mbito de la educacion formal™: activitats
d’EpD i “voluntariado solidario” en tots els nivells
educatius; sensibilitzacié del professorat i
formacion pedagogica; elaboracion de materials;
promocié de relacions amb I'alumnat del Sud.

2. “En el ambito de la educacién no formal”: EpD en
I'educacié d’adults, centres socials i civics, ambits
professionals, etc.; elaboracié de materials i
metodologies; formaci6 de monitors y educadors.
3. “educacion informal’: activitats en els mitjans
(Internet, premsa, TV, radio); RSC.

b) En sensibilitzacié de la societat madrilenya:
campanyes publiques en centres educatius i espais
de I'’Administracid; “actividades educativas,
divulgativas y de ocio”; activitats sobre el CJ;
difusio de la cooperacion madrilenya (Madrid
Rumbo al Sur); materials per campanyes,
publicacions, exposicions, punts d’informacié
ciudadana; implicacién d'empreses, sindicats,
col.legis professionals.

¢) “Investigacion, reflexién y publicaciones”;
coordinacion entre centres universitaris i
especialitzats; millota de I'oferta de formacio, i de
les capacitats en investigacio; trobades i seminaris
per la divulgacié de coneixements i intercanvi;
afavorir la innovacién en metodologies i estratégies;
programa de beques.

com:

= Processos educatius (formal, no-formal i
informal —xarxes-)

. Sensibilitzaci6 (campanyes, espais
compartits entre els agents, ..)

= Cultura de pau

Continguts
tematics

“contenido derivado del cruce con las prioridades
horizontales y sectoriales recogidas en la Estrategia de
Educacion para el Desarrollo y priorizadas en el actual
Plan Director, con un disefio adaptado a las acciones de
ED":

No s'especifiquen.

El Pla inclou les segtients “Lineas transversales”™
capacidades locales, participacion y organizacion;
equidad de género; derechos humanos; sostenibilidad

Especifica eixos tematicsde 'EpD:

= Promocion del conocimiento de la realidad del
desarrollo

= Fortalecimiento institucional y de la sociedad
civil, buen gobierno y lucha contra la corrupcion

No s’esmenten en cap d'ells continguts tematics
especffics de I'EpD.

Com a transversals, tots inclouen drets humans,
génere i medi ambient. Alguns citen també la lluita
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a) Horitzontals: “Lucha contra la pobreza; derechos
humanos y gobernabilidad; género; sostenibilidad;
diversidad cultural”

b) Sectorials: “Gobernabilidad democrética; desarrollo
rural y lucha contra el hambre; educacion, salud, agua y
saneamiento; crecimiento econdmico; sostenibilidad
ambiental, cambio climatico y habitat; ciencia, tecnologia;
cultura; género; migracion; construccion de la paz;
infancia y juventud; pueblos indigenas; poblacién
afrodescendiente

¢) Ajuda humanitaria

ecolégica.

I les segiients “Areas sectoriales”; necesidades sociales
prioritarias; economia popular; poder local;
empoderamiento de mujeres; derechos humanos;
identidad cultural.

= Derechos de las mujeres e igualdad de
oportunidades.

= Desarrollo del tejido econdmico y productivo

= Codesarrollo (migraciones y desarrollo)

= Accién Humanitaria

= Calidad y eficacia de la ayuda

No esmenta com a temes de I'ED les prioritats
transversals (drets humans; genere; impuls a
I'emprendiment i promoci6 de I'autonomia de les
persones; medi ambient) o sectorials
(Fortalecimiento institucional, de la sociedad civil y
lucha contra la corrupcion; derechos y libertades de
las mujeres; Educacion, formacion y capacitacion;
Cobertura de necesidades basicas (salud, agua y
saneamiento, vivienda y seguridad alimentaria);
Codesarrollo; Desarrollo del tejido econémico y
productivo).

contra la pobresa, la diversitat cultural, i el reforg
institucional i de la societat civil.

Com a sectorials, tots tenen serveis socials basics;
reforg institucional, societat civil, democracia;
economia productiva. Alguns també aborden
sectorialment el reforg institucional i del teixit social,
drets humans, génere, medi ambient i construccion
de pau. Alguns inclouen cultura i ordenaci6 del
territori.

Actors “Destacan las ONGD como principales impulsoras La llei de cooperacion vasca delimita els agents de la Estableix com a “socis”;
y promotoras de la Educacion para el Desarrollo, junto cooperacio: = Organizaciones No Gubernamentales para el
con la cooperacion oficial descentralizada. 1 Las administraciones publicas vascas y demas Desarrollo (ONGD)
“Nuevos actores se estén incorporando y desarrollan un entidades publicas vinculadas a ellas. = Universidades, fundaciones e institutos
papel creciente”. 2 Las organizaciones no gubernamentales de universitarios, centros de estudio y de
“También se han apoyado numerosas campafias y desarrollo -ONGD-. investigacion
promovido el trabajo en red”. 3 “Otras entidades sin animo de lucro que realicen = Organismos internacionales, nacionales y
“Promovera la participacion, coordinacién y actividades de cooperacion al desarrollo dentro de locales
complementariedad de los agentes de la sociedad: los principios y objetivos de la Ley, tales como = Sector privado (empresas y organizaciones
ONGD, nuevos movimientos sociales, Universidades universidades, organizaciones sindicales o demas empresariales, colegios profesionales y
empresas y organizaciones empresariales, empresas de organizaciones sociales”. cémaras de comercio)
economia social, medios de comunicacion, plataformas y = Sindicatos
redes internacionales, incluyendo redes de autoridades = Asociaciones de inmigrantes
locales, e incorporard en sus iniciativas a representantes = Asociaciones de emigrantes
de estas instituciones y movimientos”. = Contrapartes en paises socios
“Especialmente, en el &mbito formal, promoveré la
coordinacién y complementariedad del conjunto de la
Administracién General del Estado, en el espacio
de sus competencias”.
Recursos AT'AECID: “dotacion de los recursos necesarios en el
Gabinete de Comunicacion y Educacion para el
Desarrollo. Este contara con una unidad especifica”.
Ala DGPOLDE: “se ampliaran y reforzaran los recursos
humanos dedicados a Educacion para el Desarrollo y
Comunicacion de la DGPOLDE”.
Finangament: “linea especifica de financiacién de
proyectos y convenios”
Instruments Posta en marxa de “Programas locales de ED” amb Instruments: S'agrupen en tres apartats:

“financiacion conjunta de AECID, CC.AA,, EE.LL.
y con la participacion integrada de los colectivos
involucrados”, “permitirian una accién integrada y
previsible de las ONGD con todo su potencial en

. Proyectos Cooperacion

. Programas Cooperacién

. Convenios Cofinanciacion

. Educacion para el Desarrollo

. Cooperacion técnica y/o econdmica, que
engloba las acciones de desarrollo en los
sectores prioritarios.

. Accién Humanitaria
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asociaciones a largo plazo con centros educativos, = Accién Humanitaria . Educacién para el Desarrollo y

asociaciones de vecinos, etc”. . Cooperantes Sensibilizacion

“Lineas de financiacion especificas para . Becas ONU

ONGD, universidades y otros actores” . Cambio Organiz. Pro-equidad Tots els instruments poden tenir diferents

“Se elaborara una metodologia diferenciada de = JVC "Férmulas de gestion":

elaboracion y formulacion de propuestas de trabajo en . Programas

ED, contemplando sus caracteristicas especificas. Las . Proyectos

diversas convocatorias dispondran de formularios y . Diagnésticos

criterios especificos” . Microproyectos

“Se incrementaran |os recursos asignados a la = Convenios Marco de Accion Humanitaria

financiacion de convenios en ED, aumentando su peso

relativo dentro de esta modalidad”
Pressupost “El ciclo 2009-2012 ser4 el del cumplimiento del “Compromiso  establecido en la Ley Vasca de | “Deltotal del presupuesto previsto por este Plan Andalusia: 10%

compromiso de alcanzar el 0,7%" Cooperacion de alcanzar el 0,7% del presupuesto en | General ...serd destinado el 10% a acciones de Aragé: 10%

“Como meta intermedia, en el afio 2010 se alcanzard el 2012.¢ Educacion para el Desarrollo y Sensibilizacion” Balears: no s'especifica.

0,56% de AOD/RNB, de acuerdo con el compromiso ““La Educacién para el Desarrollo contara con un Valéncia: no esta fixat; ha estat fins ara sobre el 4%

adquirido en el seno de la UE” porcentaje de financiacion que oscilara entre el 6 y el 8%

“Se destinara como minimo un 5% del total de los de los fondos sectorialmente distribuibles”.

recursos canalizados a través de ONGD, y el

3% de la AOD bilateral bruta, a proyectos de ED".
Seguiment i “Asociado a este Plan Director se desarrollar, durante el | El Pla ha formulat una matriu d'indicadors de seguiment. Sistema de seguiment i avaluaci6 en base a Tots plantegen l'avaluacio del Pla Director, pero
avaluacio de | periodo 2009/2010, un sistema integrado de En EpD s6n els segUents: resultats. sense concretar com es fara.
I'EpD gestion estratégica orientada a resultados de desarrollo” “Todas las iniciativas de ED persiguen el objetivo

“nueva politica de gestion de la ayuda que se base enlos | definido, asi como el enfoque establecido en el marco S'elaborara un Pla d’Avaluacio, amb avaluacio

principios de Paris y Accra” tedrico de referencia”. intermitja (2 anys), final i de impacte (2 d’anys

“nueva Metodologia de gestién de las intervenciones de “Se destinan a Educacion para el Desarrollo entre el 6 y despres).

la Cooperacion Espafiola para contribuir a resultados de el 8% de los fondos distribuibles”.

desarrollo” “Se pone en marcha en 2008 un proceso de formacion y

El “Seguimiento del PACI" “sera sustituido por Informe de | asistencia técnica para fortalecer la capacidad de

contribucion a Resultados de Desarrollo” seguimiento y evaluacion de los agentes de ED".

“En 2011 Espafia propondra ser evaluada por dos paises | “Se pone en marcha en 2009 un proceso de asistencia

socios siguiendo la metodologia Peer Review del CAD” técnica y formacion en planes estratégicos y de accion”.

“A partir de 2009 Espafia se integrara en la International “Se consolida la ED como area de trabajo dentro del

Aid Transparency Initiative”. Consejo Vasco de Cooperacién y de la Comision

“Evaluaciones intermedias y/o finales del Marco de Interinstitucional”.

Asociacion por parte de un organismo independiente

local”

“El Gobierno elaborara un Informe Anual de Accion

Multilateral”
Conclusions:

= Les diferencies ideologiques sén importants quan s'aprofundeix en el concepte de desenvolupament. Tot i aixi, pocs dels plans esmentats aprofundeixen minimament la
quiestié (Govern Central, Govern Basc, Comunidad de Madrid).

= Tots es fonamenten en els drets humans i es basen en el Desenvolupament Huma Sostenible. Excepte els tres esmentats, no fan una analisi del que signifiquen els drets
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humans, ni aprofundeixen en el concepte de DHS -prenen el PNUD com a referent-.

Els plans més elaborats subratllen la importancia de definir els valors de la cooperacio al desenvolupament, tot i alguns indiquen que és una primera aportacié que cal
treballar amb els actors.

Tots els plans tenen per objectiu contribuir a la lluita contra la pobresa mitjancant la promocié del DHS. El Pla del Govern Central (el més recent), emfatitza en I'objectiu la
questié de drets i dona molta importancia a la coheréncia de politiques.

Tots els plans tenen una linea estratégica o directriu sobre Educacié per al Desenvolupament. Es comu fer esment a la sensibilitzaci6 a la vegada que a EpD, i en alguns
casos es dona també tractament especific a drets humans i cultura de pau, perd sempre ubicant-ho tot conjuntament en la mateixa linea.

Nomeés el Govern Basc incorpora una definicié de EpD. Govern Central i Comunitat de Madrid es refereixen a la definicio de I'estratégia de la DGPOLDE, i la resta no fan cap
definicio.

Govern Central i Comunitat de Madrid prenen les dimensions establertes en I'estratégia de DGPOLDE. El Govern Basc utilitza I'altra proposta de dimensions esmentada,
senyalant-ne tres: cultural, politica i pedagogica.

El Govern Basc destaca la necessitat de construir un marc teoric per a I'EpD.

Gairebé tots els plans formulen un objectiu especific o equivalent en relaci6 a I'EpD, que té com a base comuna la sensibilitzacié | formacié de la ciutadania corresponent.
L'emfasi en conscienciacid i mobilitzacié es diferent entre governs, alguns d’ells no ho esmenten.

Tots els plans plantegen actuacions en sensibilitzaci i formacié en els espais formals i no-formals, aixi com sensibilitzacié i campanyes en espais informals. Govern Basc i
Govern Central plantegen explicitament el suport a la mobilitzaci6 i la incidéncia politica centrada en els moviments socials i ONGDs.

Per al Govern Central, els continguts tematics de 'EpD provenen del creuament amb les prioritats sectorials i transversals. La Comunitat de Madrid en canvi fa una
formulacié explicita. EI Govern Basc i la resta no ho indiquen. Les prioritats horitzontals s6n molt semblants, i en les prioritats sectorials s'observa, a grans trets, una matriu
comuna.

Molts plans directors no expliciten qui s6n els actors. Quan ho fan, el plantejament és ampli (ex. Comunidad de Madrid), a excepci6 del Govern Basc, que es cenyeix a la llei
de cooperacid i restringeix molt el ventall.

Tots els plans tenen instruments especifics per gestionar I'EpD, incloent en els casos més avangats diferents sistemes de gestio (convenis, programes, projectes,..).

En cap cas s'expliciten els criteris per determinar el percentatge de recursos a aplicar a 'EpD. Varia des del 3% del Govern Central (que no inclou la recerca), el 6-8% del
Govern Basc, al 10% de la Comunitat de Madrid, Andalusia i Aragé.

Esta prevista I'avaluacio en tots els plans, pero en general no esta definida.
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Annex 5 ANALISI COMPARATIVA D’ESTRATEGIES D’EPD

Per a una analisi comparativa d'estrategies d’'EpD existents, s’han seleccionat marcs estrategics que:
= Formin part del marc normatiu. S6n dos: Consens de la UE i estratégia de la DGPOLDE
= Altres estrategies de Comunitats Autonomes: només n'hi ha la del Govern de Navarra

= Altres paisos que puguin ser referents per Catalunya. Se’'n presenten dues: Irlanda i Finlandia, combinant el fet
que la d'lrlanda és de Irish Aid mentre que la de Finlandia és del Ministeri d'Educacio.

Els documents analitzats son els segiients:

= Unidn Europea, “Consenso europeo sobre el desarrollo: la contribucién de la educacion y de la sensibilizacion en materia
de desarrollo”, 2007

= MAEC - DGPOLDE. “Estrategia de Educacién para el Desarrollo de la Cooperacion Espafiola”, 2007.

=  Gobierno de Navarra. “Estrategia sectorial: Educacion para el Desarrollo”, 2008.

= Irish Aid - "Promoting public engagement for development. Development Education Strategy Plan 2007-11"

= Ministry of Education, Finland. “Global Education 2010", 2007
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Context

Consens
Europeu

La Uni6 Europea té un compromis amb el “development challenge”, en el qual hi ha un “role of Development Education and Awareness
Raising” (distingueix entre EpD i sensibilitzaci6). Es centra en la “Poverty eradication and the need for sustainable development are of vital
concern in the early part of the 21st Century”, en un context marcat per un “increasingly globalised, interdependent and changing world".

La UE, els seus Estats membres i la ciutadania han de respondre a través de “local, regional, national and international policies,
organisations, institutions, authorities and activities in and outside Europe”, jugant un rol significatiu per adrecar els principals desafiaments
en les relacions economiques (“eliminating poverty and socio-economic exclusion, combating economic inequalities, enabling local
relationships with global economies that are based on principles of justice, fairness and inclusion), les relacions socials i culturals (promoting
fairess and practical solidarity between peoples; upholding and extending the application of human rights; responding to migration and the
need to build multi-cultural but cohesive societies), les relacions amb el medi natural (maintaining sustainable environments, addressing
climate change), i les relacions politiques (enabling and encouraging public participation in decision making about development, creating and
maintaining a sense of personal and communal belonging and identity, based on global citizenship in a changing, interdependent world).

La UE reconeix que “development awareness and education have created a lasting impact on the public” sempre que “they have tended to
be based on dialogues between European citizens and citizens of countries in the South, moving the focus from issues ‘about the South’ to
issues of shared experiences and common humanity - North and South,” dialegs on juguen un “significant role” les “NGOs, civil society
organisations and state actors in Europe”.

MAEC-
DGPOLDE

No fa una analisi del context desenvolupament, sobreentenem que cal buscar-ho en els plans directors de la Cooperacié Espanyola.

Si esmenta no obstant en el proleg que “los niveles de pobreza extrema que existen en todavia muchos lugares nos llevan a seguir
aumentando nuestra lucha solidaria, a seguir sumando conciencias y aunando esfuerzos. Para ello, es responsabilidad de todos los actores
de la cooperacion y dirigentes politicos explicar de forma clara el por qué de la existencia de la pobreza y transmitir el trabajo que

se lleva a cabo para combatirla”.

“Debemos por esto dar a conocer en profundidad el contexto actual en el gue vivimos. Un contexto caracterizado por un acelerado proceso
de globalizacion, por los avances de las tecnologias de la informacion, la cada vez mayor democratizacion en el uso de los mismos y por
una especial atencién al desarrollo humano sostenible”.

“La Educacion para el Desarrollo tiene como meta final cambiar la forma de pensar partiendo de una comprension de los mecanismos de
interdependencia y exclusion del mundo, para asi tomar conciencia de la importancia de la solidaridad internacional

como herramienta para la construccién de un mundo més justo”. “A través de la investigacion, la sensibilizacion, la formacion y la
comunicacién, la Educacién para el Desarrollo debe crear un entorno social intercultural adecuado, sensibilizar a la sociedad y estar basada
en la pluralidad y multiculturalidad”.

“Contribuir colectivamente a la construccién de un mundo mas justo y solidario pasa por implicar a toda la sociedad”.

Govern de
Navarra

No es tracta.

Irish Aid

Preten contribuir a la resposta global als grans desafiaments: “Global poverty, underdevelopment and exclusion are among the most critical
challenges faced by the world today”.

Ho vol fer mitjangant la formaci6 “there is a need to deepen understanding of the issues that underlie poverty and underdevelopment”, i
construint ponts entre les persones: “As the developed and the developing world become more interconnected, the importance of mutual
understanding and respect between diverse societies and perspectives grows. Development education is also part of this process”.

Es tracta de “engaging the Irish public on the issues that affect the world’s poorest nations.Development education brings these issues into
the classrooms and lecture halls of Ireland”.

Subratlla també la importancia del partenariat: “It is about building on engagement with partner organisations, educators and citizens to
promote our common agenda for development”.

Ministry of
Education,
Finland

S'emmarca en el contexte de la globalitzacid, vista com a “a process of change towards seeing the world as a holistic system. The different
parts of the world affect each other at an accelerating rate, regardless of the geographical distance between them. This growing
interdependence is an inherent feature of globalisation and at the same time a basis for global cooperation.

Subratlla la diversitat “Knowledge about different cultures and the way they work helps us understand different aspects of our own culture.
Taking a bearing from other cultures reveals the unique characteristics of one’s own culture. A shared, responsible world citizenship is built
on respect of human rights. The realisation of the rights of fellow human beings and of future generations, as well as those of our own, entails
ethical and responsible action”.

“Global education plays an important part in inculcating knowledge, skills and attitudes needed in a multicultural society. Global education is a
comprehensive subject matter in both content and methodology. It has its place both at school and outside it". “There is justification for
starting the learning of multiculturalism in early childhood education and carrying it on as an integral part of not only general education but
also vocational and adult education”.

Es una estrategia elaborada pel propi Ministeri d'Educacié “the Ministry of Education seeks to realise by 2010 in close cooperation with its
own sector, other ministries and civic organisations”.

Caracteritzaci6 i Analisi de 'EpD a Catalunya. Annexos 21



Concepte d’EpD

Consens
Europeu

Enten I'EpD per “contribute to the eradication of poverty and to the promotion of sustainable development”, i el seu objectiu és “enable every
person in Europe to have life-long access to opportunities to be aware of and to understand global development concerns and the local and
personal relevance of those concerns, and to enact their rights and responsibilities as inhabitants of an interdependent and changing world
by affecting change for a just and sustainable world".

MAEC-
DGPOLDE

“Proceso educativo (formal, no formal e informal) constante encaminado, a través de conocimientos, actitudes y valores, a promover una
ciudadania global generadora de una cultura de la solidaridad comprometida en la lucha contra la pobreza y la exclusion asi como con la
promacién del desarrollo humano y sostenible”

Govern de
Navarra

No hi ha una definici6 propia, cita algunes definicions de reférencia, destacant la de DGPOLDE que pren com a referéncia.

Fa referéncia al | Pla Director, on 'EpD es contempla en dues vessants:

] “Por una parte, en sentido estricto, considerandola como un proceso interactivo para la formacién integral de las personas. Es una
educacion dindmica, abierta a la participacion activa y creativa, orientada hacia el compromiso y la accién que debe llevar a tomar
conciencia de las desigualdades planetarias existentes en el reparto de la riqueza y del poder, de sus causas, consecuencias y de
nuestro papel en el esfuerzo por construir unas estructuras mas justas”.

= “Por otra parte, en sentido amplio, es decir, agrupando a esa EpD mas otras modalidades de actuacién como son la sensibilizacién
(que se caracteriza por acciones informativas, que aunque comparten contenidos y objetivos con la modalidad estricta de EpD, estan
dirigidas a suscitar interés y generar una actitud positiva hacia lo relacionado con el &mbito de la Cooperacion Internacional al
Desarrollo y la promocién de la accién social”.

Irish Aid

“Development education aims to deepen understanding of global poverty and encourage people towards action for a more just and equal
world. As such, it can build support for efforts by government and civil society to promote a development agenda and it can prompt action at a
community and individual level".

Ministry of
Education,
Finland

Defineix que enten per “Global Education”, “means activity which”:

L] guides towards individual global responsibility and communal global responsibility; the ethic of a world citizen, which in turn is founded
in fairness and respect of human rights

L] supports growth into a critical and media-critical citizen with knowledge and skills to act successfully as part of one’s own community in
a globalising world

] promotes national and international interaction, inter-cultural dialogue and learning from one another;

] global education is a process helping us understand and appreciate difference and different cultures and make choices that promote
development

] helps to see the earth as an entity with limited resources, where one must learn both to economise resources and to share them fairly,
equitably and equally

] increases knowledge and skills which help us understand the ever globalising economy and influence the rapidly changing economy
and its social and cultural ramifications

] enhances initiative rising from an individual aspiration to work for a better world and from hope of its realisation

L] abarca les diferents educations, “comprises human rights education, equality education, peace education, media education,
intercultural understanding, questions relating to development and equity, and education for sustainable development”.

Marc teoric

Consens
Europeu

L'EpD fa us d'un “wide range of processes that aim to engage people in development, helping to build personal understandings of global
development, skills of enquiry and participation, values that are central to a just society and sustainable world, familiarity with different
perspectives and experiences, and a disposition to support development for a just and sustainable world".

Caracteritza I'EpD per la seva varietat d'iniciatives “encompassing for example, work with schools and Higher Education institutions, youth
work, adult education, public awareness raising and campaigning, and advocacy”, resaltant la “need for coordination” (“although networks to
exchange ideas and experiences exist in most European Union Member States and at a European level, little pro-active coordination of
programmes takes place”), amb un paper important de I'’Administracié “Where such coordination does exist it tends to be guided by
government supported policies, often initiated through Ministries of Foreign Affairs and Development”, particularment en I'educacio formal.
La “disparate nature” de I'EpD no facilita la coordinacio, i subratlla la necessitat d'un marc teoric “little conscious thought has so far been
given to the development of a coherent framework for these activities. Such a framework however is required if the need for increased public
participation is to be addressed”.

El marc teoric ha de ser capag de respondre als desafiaments en “organising programmes, projects and activities that are of high quality and
lasting impact”, i permetre el desenvolupament de “practical synergies with European, national and specific sectoral and inter-sectoral
approaches”.

El marc teoric ha d'anar més enlla de la sensibilitzacié “activities that focus solely on raising awareness of development issues do not lead to
a critically informed public, let alone a public whose engagement with development is sustained”, el desafiament es “to create opportunities
that

engage the public progressively through various ‘levels’ of participation. Without such a deepening of involvement Development Education
and Awareness Raising efforts are likely to remain well-intentioned and largely one-off, maintaining the public in a supporter role rather

than as a participant in global development”.

No es pot separar el desenvolupament aqui del desenvolupament al Sud, “Continuing globalisation, increasing interdependence, international
migration, the impact of climate change are some of the phenomena that have resonance at local levels throughout the world. The
international and inter-related nature of these and other development issues makes it no longer possible to divorce ‘development there’ from
‘development here™.

Cal relacionar “global phenomena to local development issues and vice versa”, i en aixo “European initiatives and programmes can learn
much from experiences and organisations in the South. This is and has been the case in obtaining and disseminating information about
Southern societies and to attempts in the South to respond to and overcome poverty”, “there is significant scope and a need for European
initiatives to build a genuine dialogue between themselves and Southern actors about common and divergent experiences of development, of
awareness raising and of education for development”.

Perala UE cal fer 'EpD “integral to public life”, fins ara “efforts in Europe have been initiated and managed by civil society organisations”,
pero cal fer-lo “integral to existing systems where the public meet, discuss and develop their skills and experiences”, i per aixd els espais clau
son I'educacio formal i no-formal “It is suggested that the emphasis ... should therefore be on the primary, secondary and tertiary phases of
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formal education and on programmes and institutions that support life-long learning”, “The focus of work becomes one where the aim ...
becomes ‘owned’ and valued by educators, trainers, youth workers, educational institutions (incl. managers and governors), learners, parents
(and the community), curriculum planners (and education policy makers), etc.”

Els temes els han de determinar els actors “It is these stakeholders in particular who determine the themes and extent of awareness,
understanding and involvement of the European public in development efforts”.

L'UE no concreta I'encaix de I'EpD amb altres educacions germanes, “attempts are made to develop common agendas with other educational
approaches in Europe and beyond including, for example, active citizenship education, anti-racist education, environmental and sustainable
development education, gender education, global education, human rights education, intercultural and multicultural education, participatory
learning and action, and peace education”.

MAEC-
DGPOLDE

Distingueix etapes en el procés educatiu: “En primer lugar, la ED sensibiliza. Para ello resulta clave difundir informacion relativa a la situacion
de pobreza y falta de desarrollo, y sobre los vinculos que se establecen entre esta situacion y la abundancia de recursos en otras partes del
planeta. En segundo lugar, forma (no basta sélo con informar). La ED implica encaminar al ser humano a un proceso de reflexion analitica y
critica de la informacion que se ha recibido. Ha de ser un esfuerzo consciente, sistematico y deliberado que lleva a una toma de conciencia.
En tercer lugar, concientiza. Este proceso conlleva que las personas asuman de forma gradual su propia situacion, sus limites y sus
posibilidades, asi como las de los demas. Permite evaluar estas situaciones con criterios de justicia y solidaridad, y permite desarrollar una
voluntad de cambiar estas situaciones combatiendo las injusticias. Esta metodologia holistica de aprendizaje genera, en cuarto lugar, el
compromiso individual por la transformacién social a través de la participacion y la movilizacion”.

Continguts conceptuals: “comprension de las desigualdades e injusticias dentro de las sociedades y entre

Ellas™; “conocimiento de las necesidades humanas y de los derechos humanos; comprension de las interrelaciones econémicas, politicas,
sociales, culturales y medioambientales en todo el planeta”; “comprension del concepto de desarrollo humano y sostenible”; “comprension
de los limites del actual modelo de desarrollo vigente en nuestra sociedad”; “comprension de las diversidades que existen dentro de las
sociedades y como las vidas de los demas pueden enriquecer la nuestra”; “comprension de los conflictos pasados y de los presentes, y de la
prevencion y mediacion en los conflictos”; “comprension de los antecedentes histéricos del desarrollo de la ayuda, sus formas y procesos”;
“comprension del significado ético de la comunidad mundial de iguales, de la responsabilidad de la ciudadania en el desarrollo y de las
propuestas politicas para su realizacion”.

“Para ello es necesario promover la adquisicion de una estructura conceptual basica sobre el desarrollo, desde un enfogue transversal que
incluya conocimientos sobre economia, politica, historia, antropologia, medio ambientey sociologia, entre otros”.

Continguts procedimentals: Fomentan el desarrollo de habilidades (pensamiento critico, empatia, argumentacion efectiva, cooperacion y
resolucién de conflictos, descodificacién de imagenes y mensajes...). Como procedimiento en si mismo (proceso), se caracteriza por: ser
activo y participativo; analizar los diferentes aspectos desde una perspectiva global, y desarrollar una actitud critica que permite desarticular
argumentos, estereotipos e imagenes inadecuadas de la problematica Sur-Norte”.

Continguts actitudinals: “Promueven valores y actitudes relacionados con la solidaridad, la justicia social y los derechos humanos, esenciales
para entender los nuevos procesos econdmicos, sociales, culturales y politicos que rigen el planeta y enfrentarse a ellos”.

Planteja les guatre dimensions de I'EpD que es proposa adoptar en I'estrategia de GenCat: sensibilitzacio, educacié-formacié sobre
desenvolupament, investigacié per al desenvolupament, mobilitzacié social i incidéncia politica.

Considera que “la ED como proceso educativo debe responder a un proyecto pedagégico estructurado, organizado y disefiado para grupos
‘objetivo’ claramente identificables”. Per aix0 estableix com a ambits d'actuacié de I'EpD I'educacié formal i I'educacié no-formal.

Considera també I'educacid informal, com a “proceso de aprendizaje continuo y espontaneo”, “no se realiza desde una clave pedagégica,
pero educa”.

Govern de
Navarra

Es limita a destacar alguns “rasgos fundamentales de todo proceso que pretenda ser realmente educativo”;

] “El caracter permanente y los ritmos temporales de medio v largo plazo. No podemos hablar de auténtica educacion cuando sefialamos
actividades puntuales, carentes de continuidad, y desenganchadas de marcos mas amplios”.

] “El caracter ‘radical’ e historico. Porque habla de un proceso educativo ‘constante’, es decir, ‘permanente’, tal como sefiala la UNESCO
(la educacion para el desarrollo no debe pensarse ni medirse a corto plazo) y que busca indagar en las causas profundas para
favorecer ‘la comprension de las relaciones econémicas, politicas, sociales y culturales entre el ‘Norte y el Sur™.

] “El caracter integral y global. En dos sentidos: Promueve valores y actitudes relacionadas con la solidaridad v la justicia social, y busca
vias de accidn para lograr un desarrollo humano y sostenible, donde la dimensién cognitiva (adquisicién de conocimientos) y la de
actitudes y valores no pueden separarse.

] “Abarca a la totalidad del entorno, en los ambitos educativos formales y no formales”.

] Es tracta d'un procés que "analiza la realidad desde una dimensién global, proporciona criterios analiticos.

. “El caracter activo. Est4 abierta a la participacion y orientada al compromiso v a la accién (transformadora)”.

Irish Aid

Els programes d’EpD es basen en les prioritats de Irish Aid: “The focus of Irish Aid’s programme is on poverty reduction, particularly in least

developed countries in Africa. Gender, the environment, HIV/AIDS and governance are the four priority issues that cut across all of the work of

Irish Aid because of the direct link to poverty reduction. Promotion of respect for human rights and fundamental freedoms are also at the heart

of our approach”.

L'estrateégia es construeix sobre les llicons apreses en plans anteriors, a partir de les quals es destaquen els segiients desafiaments i

oportunitats:

] A strong and vibrant development education sector is critical to reaching our objectives in this area and efforts will be made to
strengthen both individual and organisational capacity

L] The review identified the adult and further education sectors as areas that are currently underrepresented in development education.

] There is a relative paucity of research in the development education area in Ireland. Support for high-quality research which can inform
development education policy and practice at all levels needs to be strengthened.

= Continuous professional development, both for teachers and other educators, should remain a key priority.

] Support for the integration of ethnic minorities and their representative bodies within development education offers an opportunity to
strengthen the southern perspective in development education.

] The increasingly crowded curriculum at all levels of the education system places heavy demands on teachers and educational
institutions. Irish Aid will need to explore new ways of supporting educators to effectively integrate development education into their
work.

] The need to promote linkages and mutual learning between development education and the broader Irish Aid programme.

L] The need for a partnership approach to our support for the development education sector.

. The need to maintain sufficient flexibility in support mechanisms to allow effective responses to new opportunities and challenges.

Ministry of
Education,
Finland

= Veure “Concepte d'EpD”.
= Abarca les diferents educations, “comprises human rights education, equality education, peace education, media education,
intercultural understanding, guestions relating to development and equity, and education for sustainable development”.
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Principis

L'EpD esta “based on values of human rights, social responsibility, gender equality, and a sense of belonging to one world; on ideas and
understandings of the disparities in human living conditions and of efforts to overcome such disparities; and on participation in

democratic actions that influence social, economic, political or environmental situations that affect poverty and sustainable development”.
S'arrela en la “promotion of central EU values such as solidarity, tolerance, inclusion, human rights and democracy, in the growth of critical
support for international development efforts, and in meeting our moral responsibilities as inhabitants of this planet”.

La UE reconeix que els actors “pursue many different objectives and apply a wide range of approaches”, i en fer-ho “they clarify and make
explicit their values and longer term goals”, destacant; “working in partnership” (joint efforts to develop common understanding and relevant
actions ... between those involved in development North and South), ... between the informant and the recipient of information, ..; or between
the educator and the learner), “promoting a range of viewpoints and perspectives” (‘Development issues and processes are complex and are
not reducible to one or a few ‘correct’ solutions, or to a single ideological approach”, “give explicit attention to a rich variety of voices and
different perspectives”, “enabling the European public to connect with the issues through an empathetic awareness and understanding of
different viewpoints”, amb “Particular emphasis is given to the voices and viewpoints of those who are marginalised from or adversely

Consens "

Europeu affected by global deve_lopment . . _ N _ ‘
Subratlla la “commonality of development processes: connecting ‘there’ and ‘here”, per la qual cosa cal “involve explicit attention to linkages
between development issues and challenges here and elsewhere ... engaging the public in experiences and creative responses that highlight
the relevance of global development to local situations and vice versa”, i destaca “contributing to and learning from research” (“from
academia and ... learning from comparisons with public and social change campaigning, community development, social marketing, and
education approaches elsewhere in the world”).

L’EpD no s'ocupa de “activities that promote or encourage public support for development efforts per se or for specific organisations or
institutions. They are not concerned with charity, organisational publicity or public relations exercises”.
Demana un “honest debate” entre els actors, “require state and non-state actors alike to be clear and open about their reasons for
involvement in Development Education and Awareness Raising”, cal buscar amb honestetat les complementarietats entre els actors “how
they each see their contribution to engaging the public in enacting its rights and responsibilities in respect of global-local development”,
conscients que “such issues can be highly sensitive since specific organisational aims and concerns (of for instance, communicating a
particular standpoint, or raising funds), can sit uneasily or even contradict the aim of Development Education and Awareness Raising".
S'especifica que "Esta Estrategia estd basada en los principios de la ED, que son coherentes con los principios de una Educacién en
Valores basada en el enfoque de los derechos humanos. A su vez, estos principios son congruentes con |0s recogidos en el resto de las
estrategias de la Cooperacion Espafiola. Sin &nimo de ser exhaustivos, recogemos a continuacion los principios fundamentales, los
principios operativos y los conceptos clave mas significativos"”.
MAEC- Com a principis fonamentals, inclou i defineix: justicia social, corresponsabilidad, no discriminacion, igualdad de género, equidad,

DGPOLDE empoderamiento, solidaridad, participacion, dialogo, apropiacion.
Com a principis operatius, inclou i defineix: apropiacion, alineamiento, armonizacion, transparencia y rendicién de cuentas.
Entre els conceptes: desarrollo humano sostenible, ciudadania global, bienes pablicos globales, codesarrollo, educacién en valores;
educacion para la paz, los derechos humanos y la democracia, educacion intercultural, educacién ambiental, conciencia critica, educacion
para la ciudadania global, consumo responsable, comercio justo.

Govern de No es proposen.

Navarra
“The principles underpinning this development education strategic plan are based on Irish Aid's guiding principles”;
= Partnership

Irish Aid = Public_ Ownership and Transparency
= Effectiveness and Quality Assurance
Ll Coherence
= Long-term Sustainability
Finland is committed to adhering to the guiding Millennium principles, such as Freedom, equality, solidarity, tolerance, respect of nature and
shared responsibility.

- Peace, the primary signifi cance of security and disarmament for the world community.

Ministry of -
Education, Development and eradication pf poverty.

Finland Protection of our common environment.

Human rights, democracy and good administration.
Protection of the poorest among us. Response to the special needs of the least developed countries
Consolidation of the multilateral systems.
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Objectius estrategics

Els desafiaments de I'EpD son: “The need to deepen European public awareness of international development and its relationship with global
interdependence”; un treball més efectiu “The need to meet the increasing demand of the European public for effectiveness”; “The need to
integrate development education and awareness raising efforts in the mainstream of existing formal and informal education”, “making full use
of appropriate didactical and pedagogical approaches to reach the European public”.

El Consens Europeu en EpD proposa un “strategy framework” que té per objectius: “To increase the European public's critical understanding

of the causes and consequences of global poverty and inequity, and of its relevance to personal, local, national, European and global

Consens interdependence and sustainable development”, “To promote and enable the European public's engagement with and informed participation
Europeu - - . - - v — -
in local and international responses to the eradication of poverty and to sustainable development”, “To engage decision makers in the task of
embedding policies and practices” that are relevant to the implementation of Development Education and Awareness Raising approaches”,
“To create dialogue between European, state, media and civil society actors”, “To encourage cross European initiated programmes and
activities and mutual support, including between different and new actors ...; between national and EU levels; between people North and
South; and with governmental and civil society actors in low and middle income countries outside the European Union, “To promote the
growth of cross European learning... efforts, in order to improve practice and impact”.
Dos objectius especifics:
MAEC- = “Elevar la ED a Ig cate_goria de émbito estratégico de la cooperacién y aumentar la coordinacién y complementariedad entre las
DGPOLDE diferentes administraciones publicas y otros actores de la ED".
L] “Promover procesos de educacién para el desarrollo coherentes con una cultura de la solidaridad y que contribuyan a la construccion
de una ciudadania global".
Obijetivo global: “Mejorar la calidad de la Educacion para el Desarrollo (EpD) en Navarra en términos de impacto sobre los conocimientos
que tiene la poblacion de nuestra Comunidad Foral sobre la situacion de los paises en desarrollo y la interdependencia mundial, las
Govern de actitudes positivas a la colaboracion con los paises socios y el compromiso activo de la ciudadania”.
Navarra Formula dos objectius especifics:
= Fortalecimiento institucional — generacion de capacidades en EpD de los agentes implicados.
= Disefio y puesta en marcha de una estrategia compartida por todos los agentes.
Irish Aid “To ensure that devellopment gducation reaches a wide audience in !relanld by increasing the provision of hiqh-qqalitv'proqrammes to
teachers and others involved in development education and by working with the education sector, NGOs and civil society partners”.
The national aim of development is:
= To include the global education perspective in major education, research, cultural, sport and youth policy lines and in social policy lines
= Intensify the practical realisation of global education in early childhood education, at school, in vocational institutions and in teacher
Ministry of education . . .
Education = Support rggearch and r_nqher educatlon.w‘\ global educathn . . .
Finland ' = Support civic 0rqan|sgt|ons and other CIVI'| someltv'acto'rs in the!r work as provyder; pf globa[ edycatlon o
= Strengthen partnership between the public administration, business, the media, civic organisations and other civil society actors
= Increase funding and other resources needed for the development, promotion and diffusion of global education
= Monitor systematically and evaluate analytically the effectiveness of global education in Finland by creating procedures for quality and
impact assessment.
Subjectes
El Consens Europeu estableix els “Target groups” de I'EpD, “The primary stakeholder in Development Education and Awareness Raising in
Consens ) e o . . - p - o
Europeu E_urqpe is therefore the Eulrolpean public . Un pupllc queesa la vegada destinatari i ac_tor The public is both a target group of activities but
significantly and foremost it is also a participant in seeking responses to development issues”.
MAEC- Considera “la ED como proceso educativo debe responder a un proyecto pedagégico estructurado, organizado y disefiado para grupos
DGPOLDE ‘objetivo’ claramente identificables”.
Els especifica com a “Grupos Diana”. Inclou:
= Poblacién en general y/o por sectores
Govern de = Centros Educativos
Navarra Ll Profesorado
. Alumnado
= APYMAS
= Asociaciones de Ocio y tiempo libre
Irish Aid Ciutadania. No concreta.
Ministry of Ciutadania. No concreta.
Education,
Finland
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Linies estratégiques

El Consens estableix prioritats estrategiques en base a recomanacions a:

TO THE EUROPEAN COMMISSION: integrar I'EpD en els programes de la CE, particularment els referits a joves i educacié; explorar
processos de debat sobre millors practiques; colaborar amb governs i societat civil per sugerir com anar més enlla en la implementacio del
Consens, particularment en nous Estats membres.

TO THE EUROPEAN PARLIAMENT: reportar el paper de I'EpD en la implementacié del Consens Europeu sobre Desenvolupament.

TO THE GOVERNMENTS OF EUROPEAN UNION MEMBER STATES AND TO LOCAL AND REGIONAL AUTHORITIES: donar atenci6 a
la importancia de I'EpD en les politiques, programes i pressupostos sobre desenvolupament i sobre educacid formal i informal; promoure
processos estructurats per desenvolupar perspectives a llarg termini, i programes de col.laboracié a curt termini per promoure I'EpD; aportar

23?5325 suport en _pg!itiques, financer i organitzatiu per integrar I'EpD “in formal and informal education systems, curricula and programmes, and in
media activities”.
TO CIVIL SOCIETY ORGANISATIONS: “To give explicit attention to the importance of Development Education and Awareness Raising in
organisational strategies, budgets and public communications programmes, projects and activities”; “To establish partnerships and genuine
collaboration with practitioners and decision makers in formal and informal education systems and in the media”; “To provide structured,
ongoing and supported processes of collaboration between people and organisations in the South and formal and informal educators,
researchers and the media in Europe”; “To encourage and support critical and academically sound development education research and
academic courses in all EU countries, and promote sharing and exchange of Development Education and Awareness Raising experiences
through universities, academic channels and think tanks”.
Estableix 6 linies estratégiques:
LE 1. Dotar a la ED de mecanismos y herramientas especificos que permitan situarla como un ambito estratégico en la politica de
Cooperacion Espafiola.
LE 2 Favorecer el conocimiento sobre las interrelaciones econémicas, politicas, sociales y culturales fruto del proceso de globalizacién en
sus tres dimensiones (cognitiva, procedimental y actitudinal).
MAEC- LE 3. Promover entre la ciudadania actitudes favorables a la cooperacion, la paz, la justicia, el respeto a los derechos humanos y el
DGPOLDE cumplimiento de los mismos asi como la solidaridad entre los pueblos.
LE 4. Fomentar la participacion, la coordinacion y la complementariedad entre los diferentes agentes con competencias directas e indirectas
enlaED.
LE 5. Fomentar procesos educativos -formales y no formales- y de sensibilizacion de calidad y coherentes con una cultura de la solidaridad,
dirigidos a los actores de la cooperacion, de la educacion y de la comunicacion, y potenciar la investigacion y la evaluacion de la ED.
LE 6. Impulsar procesos de formacién y sensihilizacion social tendentes a la construccion de una ciudadania global.
Planteja 4 eixos de I'estrategia, cadascun amb varies linees:
Eje 1. El contenido y la metodologia de la EpD
1.1. Favorecer el conocimiento de las desigualdades mundiales existentes en el reparto de la riqueza y del poder, la interdependencia y la
globalizacion que caracterizan las relaciones internacionales actuales, favorecer la reflexion sobre sus causas y consecuencias, y promover
la toma de conciencia sobre nuestro papel en el esfuerzo por construir unas estructuras mas justas.
1.2.-Promover el compromiso social a partir de los valores de la solidaridad, la tolerancia y generar actitudes favorables hacia la
cooperacion, la
paz, lajusticia y el respeto a los derechos humanos.
Govern de Eje 2. Los aspectos institucionales (agentes) de la EpD
Navarra > . — » s i
2.1.Fomentar la formacion en materia de Cooperacion y Educacion para el Desarrollo, dirigida a los actores de la cooperacion navarra, de la
educacion y de la comunicacion y potenciar la investigacion y evaluacion de la misma.
2.2. Mejorar los espacios de coordinacion y complementariedad entre los distintos agentes.
Eje 3. Los aspectos instrumentales de la EpD
3.1.Dotar ala EPD y a la sensibilizacion de los mecanismos y herramientas adecuadas para su desarrollo en el marco de esta estrategia..
Eje 4: Evaluacion de la EPD
4.1.Evaluacion de las actuaciones realizadas y de la propia Estrategia en materia de EPD.
4 component objectives:
1. Strengthen coherence between development education and national education, citizenship and development policies in Ireland and
support the growth of best practice in development education at European and international levels.
Irish Aid 2. Corjtrib_ute to high-quality development education in Ireland through strengthened support for development education practitioners and the
organisations in which they work.
3. Support the further integration of development education in formal and non-formal education programmes in Ireland.
4. Ensure that our development education initiatives raise public awareness and understanding of the underlying causes of global poverty
and inequality and Ireland’s role in tackling these issues.
Ministry of Veure objectius.
Education,
Finland
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Instruments

Consens
Europeu
Instruments actuals de la cooperacid bilateral:
. Actuaciones directas MAEC/AECID
Ll Subvenciones a ONGD mediante:
- Convenios y proyectos de cooperacion en ED.
- Subvenciones a proyectos de ED a través de la Convocatoria Abierta y Permanente (CAP).
= Actuaciones directas de otros ministerios.
= Actuaciones de actores de la cooperacion autondmica y local u otras instituciones.
Instruments actuals de la cooperacié multilateral:
. Contribuciones obligatorias (cuotas) a organismos internacionales.
. Contribuciones voluntarias a organismos internacionales mediante diversas vias.
. Aportaciones a organismos de la ONU
DgPAgLCDE S'estableixen requisits als actors per a}:;:edir als fons: - _ _ . o .
Empreses consultores: “Tener una politica de responsabilidad social corporativa en la que haya una reflexion expresa sobre su incidencia en
los procesos de desarrollo y lucha contra la pobreza”. “Se promovera que las empresas transnacionales sigan el cddigo de buenas practicas
y estén adscritas al Pacto Mundial de Naciones Unidas”
ONGD: “Actuar de acuerdo con los principios recogidos en el Cédigo de Conducta de la CONGDE”"
Instruments financers especifics:
= Subvenciones a ONGD mediante convenios y proyectos de cooperacion en ED
= Subvenciones a través de la Convocatoria Abierta y Permanente a proyectos de ED
= Convenios con otros ministerios y actores de la cooperacion autonémica y local
“Tanto Jas CCAA, como las corporaciones locales orientarn sus acciones de ED hacia las prioridades establecidas en esta Estrategia
y
se promoverd la adopcion de marcos de financiacion plurianual y conjunto entre distintos actores”.
= Programa jovenes cooperantes
El Pla Director considera tres instruments. Notar que distingueix sensibilitzacié d'EpD:
= Acciones y Campafias de Sensibilizacién: Son acciones orientadas a la sensibilizacion de la sociedad navarra en su conjunto o
= determinados sectores en particular.
Govern de = Proyectos — Programa(s) de Educacion para el Desarrollo: Las intervenciones de EpD(restringido) son intervenciones de caracter
Navarra educativo - transformador ligadas a la generacion de conciencia critica y habilidades en términos de innovacion, comunicacion,
= incidencia politica y aprendizaje dirigidos a la educacién formal y no formal.
= Las acciones propias del Gobierno de Navarra en esta materia (Premio Internacional Navarra a la Solidaridad y Programa de Juventud
Solidaria)
Irish Aid No es descriuen.
Ministry of No es descriuen.
Education,
Finland
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Actors

Consens
Europeu

“A diverse range of organisations, institutions and educators has been designing and implementing school and out-of-school curriculum
programmes and projects”.

El consens esta principalment adregat a “those organisations, authorities, institutions, print and broadcast media, and policy decision makers
in the European Union and in Member States that concern themselves with the design, management, coordination, or funding of activities,
projects, programmes and policies that are relevant to education, to the provision of information, or to development. This is particularly,

but not exclusively the case where organisations, authorities, institutions and policy decision makers are concerned with or involved in formal
and informal education systems”.

El Consens encoratja a “working with and through existing systems and processes”, ja que “Extensive and often well-established structures
and processes exist in Europe that are relevant to our work, including education systems, NGO and other civil society networks,
governmental and intra-governmental institutions and processes and media organisations”, per la qual cosa cal “strengthen and support their
capacity to implement awareness raising and educational efforts for development”.

Es necessari “to establish and support structured and ongoing processes to develop long-term perspectives and shorter term collaborative
programmes that promote Development Education and Awareness Raising, involving governmental departments and agencies responsible
for Foreign Affairs/Development Cooperation and for formal and informal education, also involving non-governmental development and other
civil society organisations with an interest in global and national poverty eradication and sustainable development”.

Emfatitza la importancia del treball amb actors del Sud “Where development awareness and education have created a lasting impact on the
public they have tended to be based on dialogues between European citizens and citizens of countries in the South, moving the focus from
issues ‘about the South’ to issues of shared experiences and common humanity - North and South. NGOs, civil society organisations and
state actors in Europe play a significant role in encouraging and facilitating such dialogues, helping the European public to recognise the
significance of development decisions and actions for people both North and South”.

MAEC-
DGPOLDE

El document d'estrategia no tracta especificament els actors.

Les pautes d'intervencid fan referéncia als seguents actors: AECID, SECI, CICID (Comissi6 Interterritorial de Cooperaci¢), Consell de
Cooperacio, CICI (Comissié Interministerial de Cooperacié al Desenvolupament), MAEC, MEC, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
altres ministeris, ONGD, conselleries de cooperaci6 i educacio de les CCAA, administracio local, empreses, centres escolars, universitats.

Govern de
Navarra

Distingueix en 4 grups:

Grupo A: Planificacién y Coordinacion

] Administraciones Publicas

] Servicio de Cooperacion Internacional al Desarrollo
L] Instituto Navarro de la Juventud

= Seccion de multiculturalidad e inmigracién
] Coordinadora de ONGD

] Expertos

L] Personas individuales

] Entidades especializadas

Grupo B: Ejecutores y colaboradores

] Administraciones Publicas Locales

L] Federacion Navarra de Municipios y Concejos
= Ayuntamiento de Pamplona

= Otros Ayuntamientos

= ONGD

= ONG de accion social, cultural, ambiental,...
. Universidades

= Sindicatos

Grupo C: Futuros colaboradores

] Entidades Financieras

] Organizaciones Empresariales

L] Medios de comunicacion

] Clase politica

Grupo D: Grupos Diana

] Poblacién en general y/o por sectores

] Centros Educativos

] Profesorado

L] Alumnado

L] APYMAS

. Asociaciones de Ocio y tiempo libre

Irish Aid

“As well as schools and higher education institutions, a broad range of civil society organisations including Non-Governmental Organisations
(NGOs), voluntary and community groups, the trade union movement, religiously affiliated organisations and advocacy groups have been
active in development education in Ireland for many years”.

“Partnership with these groups will continue to be essential to reaching our development education objectives”. “Our support for these
partners is part of our broader engagement and support for civil society working in the development area in Ireland”.

Ministry of
Education,
Finland

Ministry of Education

Cooperation with the Ministry for Foreign Affairs, the Ministry of Education and the National Board of Education, the Ministry of Social Affairs
and

Health and the National Research and Development Centre for Welfare and Health, the Ministry of Labour, and other administrative sectors
Universities/polytechnics

North-South Higher Education Network Programme of the Centre for International Mobility

Civic organisations; network of civic organisations

Youth organisations and groups

Immigrants

Businesses

The media

Governments, international organisations, worldwide organisations

Local authorities

Labour market partners
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Pressupost

“National and European authorities should ensure there is adequate funding for development education and awareness raising in their

Consens planning. It is proposed that the European Commission and Member states move towards or beyond a figure of 3% of ODA, as proposed in a
Europeu UNDP Report".
“A target of 3% of ODA to development education is endorsed by NGDOs and some member states”.
MAEC- El document d'estrategia no estableix pressupost, cal anar al Pla Director.
DGPOLDE
“El'l Plan Director de la Cooperacion Navarra, indica que la dotacién presupuestaria sera entre 2-3% del total del los fondos disponibles
Govern de anualmente para acciones y campafias de sensibilizacion y otros 2-3% para Educacion para el Desarrollo. Del mismo modo expresa que

Navarra como méximo el 8% del total de los fondos de Cooperacion al Desarrollo podran destinarse a actividades en Navarra (entre Educacion
para el Desarrollo, Sensibilizacién y Formacién e Investigacion)”.

Irish Aid No es concreta.

Ministry of Indica només el pressupost del Ministry of Education, 100 000 € per 2011

Education,

Finland
Seguiment i avaluacié

El Consens subratlla “The need to make use of professional skills, methods and tools in order to evaluate and to assess impact and quality,
including through greater collaboration and shared learning between European, state and civil society actors, in order to increase the scope
and impact of the work done”.
Destaca que la “evaluation and impact assessment” ha de permetre “learning from yesterday's experiences”, “assessing the short term and
lasting benefits”, i “informing the approaches and activities that address future opportunities and Obstacles”.
Les principals inquietuts son “Assessment of results, impact and quality of processes”.
Emfatitza la importancia de la valoraci6 gualitativa, més enlla de I'habitual valoracié quantitativa més enfocada a mesurar el que s'ha fet,
més que el que s’ha obtingut. Cal “clarity of purpose at the start of a programme or project; defined aims, objectives and strategies;
monitoring of implementation; an organisational culture of critical reflection; and time, personnel and financial resources set aside for this.

Consens g - ! . S .

Europeu The onus is on stgkeholders ... to incorporate the neeq for such resources in their programmes and projects”. “Best practice suggests thgtlthe
purpose of valuation should be designed during a project’s planning phase and that between 3 and 5% of total resources should be explicitly
allocated to evaluation”.

Insisteix sobre tots els actors, plblics i privats, en la necessitat de difondre els treballs d'avaluacié que es duen a terme “Successful
evaluation and impact assessment also requires the dissemination of what has been found: helping to inform the work of others, and helping
to develop joint learning across the Development Education and Awareness Raising movement”.
Demana a la Comissié Europea “To report to the Council and to the European Parliament on the current implementation of the commitment
to Development Education and Awareness Raising as expressed in the European Consensus on Development; on the quality of this
implementation with regard to organisation, results and impact of respectively development education and of development awareness raising
efforts”.
“El sistema de seguimiento y evaluacion de la presente estrategia se basara principalmente en tres criterios: pertinencia, coherencia interna,
coherencia externa”.
“Para la medicion de los criterios sefialados, se definiran indicadores de contexto que permitan recopilar informacién de aquellos elementos
MAEC- del émbi_to en el que se desarrollara la Elstrate/gia y que pueden influir en su desarrollllo, asi como de las principales \_/ariables que permiten
DGPOLDE caracter!zqr al sector y que pueden servir de linea de basle parala posterllor valorac_|0n de los efectos de Ig estrategia”.
“El sequimiento ... se llevara a cabo cada vez que se realice una evaluacion en el sistema de la Cooperacion Espafiola’.
“Una vez finalizada la puesta en practica de la Estrategia, sera necesario efectuar una evaluacion del sector en su conjunto, con el doble
objetivo de contar, por un lado, con un elemento de referencia para la idoneidad de la estrategia y, por otro, de establecer una valoracion
global en términos de realizaciones’.
Govern de Estableix “metas de gestion o de desempefio” i fonts de verificacié per cadascuna de les accions que proposa.
Navarra No concreta com es fara el seguiment i avaluacio.
Irish Aid A mid-term review v_viII bq conducted_tolmeasure progress t.owards delivering the plan’s objectives and priorities.
An external evaluation will be commissioned upon completion of the plan
Ministry of No s'indica.
Education,
Finland
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Annex 6 QUADRE D’ACTORS | AGENTS COL.LABORADORS DE L’'EpD A CATALUNYA?

Administracio de la Generalitat
Direcci6 General de Cooperacid i Ajuda Humanitaria, Agéncia Catalana de Cooperaci al Desenvolupament
Consell de Cooperacid
Comissi6 Interdepartamental de Cooperacié al Desenvolupament
Consell Assessor per al Desenvolupament Sostenible
Departament d’Educacio
DIUE
Dep. Acci6 Social i Ciutadania, Secretaria de Joventut, Secretaria d'Immigracio
Altres Departaments de la Generalitat3 (Cultura i Mitjans, Economia i Finances, Medi Ambient i Habitatge, Agricultura
Alimentaci6 i Accié Rural, Interior Relacions Institucionals i Participacio, Treball, Salut, Politiques Territorials i Obres
Publiques)
Entitats vinculades o participades per la Generalitat
Institut Catala Internacional per la Pau
Oficina de Promoci6 de la Pau i els Drets Humans
Institut Catala de les Dones
Institut Europeu de la Mediterrania
Ens territorials i locals
Diputacions provincials
Consells Comarcals
Ajuntaments, Consells de Cooperacié Municipal
Fons Catala de Cooperacid al Desenvolupament, xarxes de governs locals
Sector educatiu
Educacié de nivell primari i secundari
Centres de primaria, secundaria, batxillerat i formacio professional
Associacions de centres educatius i patronals de I'educacid
Xarxes d'escoles
Centres de Recursos Pedagogics, Instituts de Ciencies de I'Educacio
Associacions i sindicats de professors/es, Moviments de renovaci6 pedagdgica
Associacions i sindicats d’estudiants
Associacions i federacions de mares i pares d'alumnes
Educacié de tercer nivell
Universitats , Consell interuniversitari
Institucions de cooperacio associades a les universitats
Educaci6 de joves en el lleure
Entitats d’educacio en el lleure
Federacions o coordinadores d’entitats
Consells de joves, Consell Nacional de la Joventut
Educacié no-formal d'adults
Entitats d’educacié d’adults
Federacions o coordinadores d'entitats
Centres d'estudi i recerca
Editorials
ONG, moviments, xarxes i plataformes
ONG per la pau, ONG de drets humans, ONG per al desenvolupament
Col-lectius o associacions d'immigrants
Federacions o coordinadores de ONG
Moviments, xarxes i plataformes
Mitjans de comunicacio
Premsa escrita, televisio, radio
Consell de I'Audiovisual de Catalunya
Associacions i sindicats de periodistes

2 Els actors i agents col.laboradors en I'educacio per al desenvolupament a Catalunya sén molt diversos. Classificar-los segons un Unic criteri (caracter public o
privat, rol social, sector, naturalesa organitzativa, naturalesa economica) no resulta massa Util a efectes de 'EpD. La taula segiient indica una tipologia, que no
vol ser exhaustiva, combinant els criteris anteriors.

3 Obtingut a partir de “Estudi de coherencia de politiques per al desenvolupament a la Generalitat de Catalunya. 2009”
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Associacions o col.legis de professionals en altres sectors

Entitats financeres i empreses en altres sectors

Entitats financeres i fundacions associades

Empreses

Organitzacions empresarials

Altres actors d’ambit local

Centres civics

Associacions de veins

Entitats culturals

Sindicats i partits politics

Altres organitzacions sindicals

Partits politics
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Annex 7 FINANCAMENT DE L’ACCD EN EpD

Es disposa d'informacié sobre el financament gestionat per 'ACCD en convocatories de subvencio relacionades amb EpD, que es resumeix en la taula segiient4.

Any Convocatoria Observacions i arees tematiques Total aprovat
2008 Programes pluriennals,| linia B: educacié Programes a 2 0 3 anys. Es financien 16 organitzacions, en les seglients arees tematiques: pau, ciutadania global, declaraci6 del Mil.leni i ODM, pobles indigenes, comerg just i 2,742,000 €
per al desenvolupament i sensibilitzacio consum responsable, conflictes, drets dels pobles, drets humans, crisi energética, drets dels infants, finances etiques.
2007 ' Programes de 3 anys. Es financien 12 organitzacions, en: drets socials, desarmament, reforma institucions internacionals, salut, sobirania alimentaria, deute ecologic, dret a I'aigua, 2,100,000 €
Programes pluriennals d o T ) .
rets dels pobles, mitjans de comunicacio, conflictes, comerg just.
2009 Es financien 59 organitzacions, en: conflictes, recursos naturals, pau, armes, pobles indigenes, drets dels pobles, comerg just, finances étiques, infancia, Pacte Global Nacions 1,500,000 €
Unides, comunicacié per al desenvolupament, dret a la salut, dret a I'aigua, dret a I'educacid, treball digne, refugiats, immigracio, xarxes civils internacionals, lluita contra la fam, accié
humanitaria, dret d'asil, ciutadania global, codensevolupament, diversitat, desenvolupament, cooperacié, drets humans, paradiplomacia jovenil, sobirania alimentaria, accés als
medicaments, génere, agermanaments, cultura, bones practiques, educacié en valors, recursos didactics i metodologies.
2008 Es financien 38 organitzacions, en: conflictes, recursos naturals i energia, pau, armes, pobles indigenes, drets dels pobles, persones discapacitades, comerg just, finances étiques, 1,000,000 €
infancia, dret a la salut, dret a I'aigua, refugiats, immigracio, xarxes internacionals, lluita contra la fam, accié humanitaria, dret d'asil, ciutadania global, cooperacio,
codensevolupament, diversitat i dialeg intercultural, sostenibilitat mediambiental, mén rural, finangament pel desenvolupament, drets humans, sobirania alimentaria, genere, cultura,
Projectes en educacio per al mitjans audiovisuals.
2007 desenvolupament — sensibilitzacio Es financien 31 organitzacions, en: conflictes, pau, pobles indigenes, drets dels pobles, comerg just, finances étiques, infancia, dret a la salut, immigracio, xarxes internacionals, 600,000 €
ciutadania global, deute extern, diversitat i dialeg intercultural, reforma institucions internacionals, drets humans, génere, cultura, diversitat lingiiistica, recursos pedagogics.
2006 Es financien 39 organitzacions, en: Drets Humans, Diversitat i codesenvolupament, Deute extern, comerg just, sostenibilitat 1,200,000 €
mediambiental, Declaracié del Milslenni, Equitat home-dona, Reforma organismes internacionals, Dret a l'aigua.
2005 Es financien 32 organitzacions, en: pobles indigenes, sobirania alimentaria, relacions Nord-Sud, genere, comerg amb justicia, deute extern, drets dels pobles, dialeg intercultural, 900,000 €
objectius del Mil.leni, dret a la salut, desenvolupament, comerg just, gent gran i desenvolupament, cultures, treball infantil, reforma institucions internacionals, banca etica, RSC,
immigracio, justicia global.
2004 Es financien 32 organitzacions, en les segiient linies tematiques: drets humans; cultura de la pau, convivéncia en la diversitat, dialeg intercultural i interreligios; comerc internacional 800,000 €
just, sobirania alimentaria, banca ética, mercats financers internacionals, prevencié de conflictes; génere i sostenibilitat ambiental.
2009 Ens locals Projectes a iniciativa dels ens locals que tinguin com a objectius la sensibililitzacid i difusié en 'ambit de la solidaritat, la cooperacié i les relacions Nord-Sud, dirigits a la ciutadania. 300,000 €
Es financien iniciatives procedents de 35 Ajuntaments.
2007 Conjuntes ACCD i Dept. Educaci6 El financament I'aporta 'ACCD. Projectes d’elaboracid, revisié i millora dels recursos pedagogics. Es financien els projectes de 30 organitzacions. 500,000 €
2005 ) Financament compartit. Realitzacié de recursos pedagogics per 'educaci per la pau, el desenvolupament i la ciutadania. Es financien els projectes de 27 organitzacions. 300,000 €
2007 Participacié en el Forum Social de Nairobi | Subvencions destinades a participar en el Forum, atorgades a 16 organitzacions. 41,300 €
2006 . T Refor¢ de capacitats de les ONG catalanes, atorgades a 30 organitzacions. Inclou equipaments, planificacid, organitzacié, comunicacid, millora de la gestié i sistemes, rendicié de 385,700 €
Enfortiment de capacitats i incidéncia PR T .
comptes, difusi6 d’experiéncies i coneixements, recerca.
2009 Financament compartit. Es financia a 20 entitats juvenils en linies de subvencié que inclouen estades solidaries, sensibilitzacio i educaci6 a Catalunya, i Cooperacio al 295,820 €
Conjuntes ACCD | Joventut desenvolupament amb actors del Sud.
2005 Financament compartit. Es financia a 22 entitats juvenils en linies de subvenci6 que inclouen estades solidaries, sensibilitzacié i educaci6 a Catalunya, i Cooperaci6 al 296,371 €
desenvolupament amb actors del Sud.
2008 Projectes de sensibilitzacio, educacio, formacio i capacitacio, i recerca dels agents universitaris. Inclou projectes a implementar a Catalunya i en determinats paisos del Sud. No 961,804 €
s’han inclos aqui els projectes en paisos del Sud determinats. S’han financat 8 organitzacions universitaries.
2006 Agents universitaris Mateixes observacions que en 2008. S’han finangat 9 organitzacions universitaries. 978,000 €
2004 Projectes i programes de caracter plurianual en ambits de formacio, docéncia, sensibilitzacié, documentacio i recerca. No s'han inclos aqui els projectes en paisos del Sud 738,000 €
determinats. S’han financat 6 organitzacions universitaries.
2009 Suport a projectes de cooperacié al desenvolupament i sensibilitzaci i actuacions de capacitacié i formaci6, convocatoria adrecada a sindicats i associacions professionals agraries. 109,000 €
L o N No s’han inclos aqui els projectes de cooperacié en paisos del Sud. S'han financat 2 fundacions sindicals.
Sindicats i organitzacions agraries - — e : — — — —— — - — -
2007 Suport a programes/projectes de cooperacio i sensibilitzacio, i actuacions de capacitacid i formacié, convocatoria adre¢ada a sindicats i associacions professionals agraries. No s’han 307,000 €
inclos aqui les accions de cooperaci6 en paisos del Sud. S’han financat 4 organitzacions sindicals, una d'elles agraria.
Total 16,054,995 €

4 Dades obtingudes a partir de les taules de resolucié de convocatories disponibles en la pagina web de 'ACCD, data de consulta 23 de novembre de 2009. Existeixen documents interns de 'ACCD de valoracié general en algunes convocatories:
“Convocatoria E 2007"; “Valoraci6 convocatoria FSM 2007”; “Document intern - HVS, Informe convocatoria EF 2006"; document intern sobre una convocatoria de comunicacié en estudi
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Observacions:

= Segons I'any d’aprovacio, la dedicacio de recursos a EpD mitjangant convocatories de subvencio ha estat la seglent;

Any Total subvencionat
2009 2,204,820 €
2008 4,703,804 €
2007 3,548,300 €
2006 2,563,700 €
2005 1,496,371 €
2004 1,538,000 €

Entre 2005 i 2008 hi va haver un increment anual constant i important dels recursos destinats a EpD. Aquesta tendéncia s'estronca en
2009 al no obrir-se una convocatoria de programes d’EpD.
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Annex 8 RELACIO D’ENTITATS QUE HAN PARTICIPAT A LA FASE D’ENTREVISTES.

Generalitat de Catalunya:

Direcci6 General Cooperaci6 al Desenvolupament i Accié Humanitaria
Ageéncia Catalana de Cooperaci6 al Desenvolupament

Departament d’Educacio

Departament de Cultura i Mitjans

Secretaria per a la Immigracié

Administracio local:

Diputacié de Barcelona
Diputacid de Lleida

Diputacié de Girona

Ajuntament de Barcelona
Ajuntament de Terrassa
Ajuntament de Matar6
Ajuntament de Manresa

Consell Comarcal Osona
Consell Comarcal del Maresme
Consell Comarcal Vallés Oriental
Fons Catala de Cooperacié al Desenvolupament.

sindicats de professors/es

Centres educatius IES Mollet

IES Girona.

CEIP Badalona

IES Les Franqueses
Entitats de suport al professorat i CRP Badalona

Moviment Educatiu del Maresme

Federaci6 de Moviments de Renovacié Pedagogica
Programa Educacié en Valors ICE UAB
USTECstes

Xarxa Escoles Compromeses amb el Mén

AMPAs

AMPA CEIPM Patronat Doménech

Professors/es a i investigadors vinculats
a centres universitaris.

Universitat de Barcelona

URV Solidaria

Campus per la Pau i la Solidaritat, UOC
UAB

UPF

ACUP

UAB/Veterinaris Sense Fronteres
Centre d'Estudis per a la Pau JM Delas

Entitats en el camp de I'educacio dels
joves en temps de lleure

Escoltes Catalans
Fundacio Catalana de 'Esplai

Entitats d’educacio no-formal d’adults

Agrupacié d'Aules de Formacid Permanent per a La Gent Gran de
Catalunya
Fundacié Universitaria Marti 'Huma — Aula de Formaci6 d’Adults

Entitats que elaboren materials
pedagogics

Intermén Oxfam

Editorial Gra

Escola de Cultura de Pau

Grup d'educacié Amnistia Internacional

ONG que treballen en incidéncia

Coordinadora d'ONGD i aMS de Lleida

Fundacid per la Pau

Enginyeria Sense Fronteres

Lliga dels drets dels pobles/ Federacié catalana de ONG de Drets
Humans

Coordinadora d'ONG Solidaries

FCONGD

Observatorio de la Deuda en la Globalizacion. Catedra Unesco de
Sostenibilidad

ONG que treballen en sensibilitzacio

Coordinadora d'ONGD i aMS de Lleida
Centre d"Estudis Africans
Fundacid per la Pau
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Sodepau
Alba Sud
FCONGD
Enginyeria Sense Fronteres

Lliga dels drets dels pobles/ Federacié catalana de ONG de Drets

Humans
Coordinadora d'ONG Solidaries
Intered

Comisio EPD FCONGD

ACPP- Assemblea Cooperacio per la Pau
AGERMANAMENT

ENGINYERIA SENSE FRONTERES
INTERMON OXFAM

METGES DEL MON

VOLS- Voluntariat Solidari

Moviments socials

Observatorio de la Deuda en la Globalizacion. Catedra Unesco de

Sostenibilidad

Entitats en el camp de la immigracid i
diversitat

Federaci6 d"Associacions Senegaleses de Catalunya

Professionals en mitjans d’ambit nacional

Catalunya Radio
TV3 + CAC, Mesa de la Diversitat
TV3

El Temps

TVE Catalunya
El Periddico
L'Avui

La Vanguardia
El Punt, Girona
Preseéncia

El 9 Nou

Experts en EPD formal

IRIF: Institut de Recerca i Innovacié Educativa

Centre UNESCO

Equip de Recerca sobre Diversitat i Inclusié en Societats Complexes

UAB:
Coordinadora ONGD de Lleida

Experts en mitjans de comunicacio

Colslegi de Periodistes
Universitat Autdnoma de Barcelona
FCONGD

Experts en EPD (general)

GREM UB
Edualter
Centre Nord — Sud (Lishoa)

Altre

Institut Catala Internacional Per la Pau
Consell Nacional de Joventut de Catalunya
DGPOLDE
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1 EpD A L'ESCOLA

1.1  Objectius, cobertura, actuacions

e  Quina proporcié de centres treballen 'EpD? Com és possible ampliar aquesta cobertura?

Amb la LOE, s'estableix I'Educacié en Valors com una orientaci transversal en tot el desenvolupament de I'educacié
obligatoria. Aquest marc normatiu hauria de permetre incorporar 'EpD en el 100% de les escoles, en la mesura que planteja
“...I'educacié com a mitja per garantir I'exercici de la ciutadania democratica, responsable, lliure i critica, indispensable per la
constitucio de societats avangades, dinamiques i justes...”

A Catalunya, el Pacte Nacional per I'Educacio aporta un conjunt de politiques i voluntats per afrontar les iniciatives de tipus més
estructural en clau d'inclusio, autonomia, participacié i qualitat; “... promoure formes noves formes d'organitzacio dels centres
docents publics; incorporar elements d'estimul a la carrera professional dels docents, identificar i posar en practica linies de
cooperacié amb les families, identificar i posar en practica les linies de cooperacio i corresponsabilitat amb els Ajuntaments”.

El que cal és analitzar com aquestes definicions de principis es tradueixen a la practica educativa.

La incorporacié dels continguts i valors de I'EpD als centres escolars a Catalunya té una llarga trajectoria, de més de 20 anys,
iniciada amb els Moviments de Renovacié Pedagogica, i posteriorment impulsada per les diverses ONGD que han contribuit en
I'elaboraci6 de recursos pedagogics i de propostes d'actuacio de caracteristiques i impactes molt diversos.

Un percentatge molt elevat dels centres escolars que incorporen el treball al voltant d'alguns temes relacionats amb 'EpD ho
fan de forma puntual i esporadica, mitjancant xerrades, tallers, commemoracid de dies internacionals, setmanes
monografiques...

Sén molt pocs els que parteixen d'un plantejament explicit per incorporar 'EpD a nivell de centre, amb la implicacié de I'equip
directiu i del claustre, i amb propostes que incideixin en la dinamica del centre. Aquest treball més integral es du a terme en
major proporciod als centres de primaria que als de secundaria, on la pressio per assolir els continguts curriculars és més gran, i
es dona menys espai al treball d’educacié en valors.

Per tal de poder ampliar i generalitzar la incorporacié de I'EpD a les escoles, cal que des de les diferents instancies del govern
amb responsabilitat en materia d'EpD, fonamentalment el Departament d’Educaci6 i 'ACCD, es prioritzi i incentivi la integracio
de I'EpD en el curriculum, en totes les materies, i de forma transversal, a través del Projecte Educatiu i altres documents del
centre, en la normativa de régim intern, i en tots els ambits formal i no formal.

Paral-lelament, és necessari que tots els actors de 'EpD que actuen en I'ambit escolar, facin un esforg conjunt per concretar
com els continguts i els materials curriculars poden desenvolupar coneixements, habilitats, actituds i valors relacionats amb
I'EpD, utilitzant metodologies que impliquin al maxim I'alumnat, des de la vivencialitat, per tal d'apropar els continguts i valors de
I'EpD a la seva realitat.

Aix0 ha d'anar acompanyat d'un esfor¢ per part de les ONGD, amb el suport de I'administracio, per sistematitzar i avaluar les
experiéncies realitzades fins ara, de manera que es puguin obtenir els aprenentatges necessaris per millorar les practiques
futures, aixi com una tasca de catalogacid, sistematitzacio i orientacié d'Us dels recursos i materials didactics existents, per
facilitar-ne I'accés i la utilitzacié per part del professorat.

e Estan clars els objectius de 'EpD a les escoles? Quins haurien de ser? Com s'incorpora actualment I'EpD en la
programacio? Com es podria millorar?

En general I'EpD a I'escola es treballa a partir de la implicacio personal del professorat motivat, sense discutir ni consensuar els
objectius d'aquestes actuacions amb la resta de I'equip docent ni directiu. Aixo fa que en general no es tinguin clars els
objectius, ni el propi concepte d’EpD.
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Molt sovint I'objectiu es limita a la transmissio de coneixements sobre la diversitat de realitats existents al mon, perd molt
poques vegades es planteja com a objectiu el canvi d'actituds i valors.

L’EpD en general no és un tema prioritari a 'escola i sovint es treballa de forma puntual, a partir del que hi ha en els llibres de
text, en algunes arees com socials o ciutadania, en activitats vinculades amb dies assenyalats, setmanes solidaries, mitjangant
propostes que arriben de les ONGD...

El que caldria és que els centres incorporessin els continguts de 'EpD com a resposta a finalitats educatives explicitades i de
forma planificada al llarg dels cursos, de manera que aquestes actuacions es puguin avaluar i millorar.

La incorporacié de I'EpD hauria de ser una opcié de centre, de manera que els seus continguts i metodologies impregnessin els
documents del centre, comencant pel PEC, i fossin assumits per tota la comunitat educativa (equip directiu, professorat,
families...), de forma coordinada amb altres centres, i articulant aquests iniciatives amb I'entorn (a nivell de barri, districte,
municipi).

Hauria d'implicar la transformacié de les propies estructures i funcionament dels centres: a nivell de metodologies, reglament de
regim intern, actituds, valors i propostes didactiques.

Podem resumir els objectius prioritaris a assolir com:

» La implicacié dels equips docents i de tota la comunitat educativa per canviar la cultura i les estructures del centre per
transformar la propia educacid: transformacié en relaci6 a qué s'ensenya (continguts relacionats amb I'EpD) i com
s'ensenya (metodologies).

=  Fomentar la comprensid critica del que passa al mon (del nivell més local al més global) per formar persones conscients i
responsables, amb capacitat d'actuar per transformar la societat perqué sigui més justa.

e  Quin tipus d'accions d'EpD es duen a terme actualment a_les escoles? En qué podrien millorar?

Hi ha una gran diversitat d'accions que es duen a terme, pero no estan sistematitzades. Caldria fer un diagnostic del que s'esta
fent, per avaluar-les i establir unes pautes i criteris per a futures actuacions.

Caldria establir uns consensos previs sobre qué es considera prioritari, en qué cal incidir, quines actuacions s’han de dur a
terme a mig i llarg termini..., entre tots els actors de I'EpD als centres educatius.

Amb TI'horitz6 d'implicar tota la comunitat educativa, de manera que els continguts i metodologies de I'EpD s'integrin en el
Projecte Educatiu del Centre i altres documents, i transformin I'estructura i I'organitzacié interna, caldria fer un estudi de
diagnosi del centre on es vol incidir, per veure quines caracteristiques té, quin tipus de treball és més adequat dur a terme,
quines capacitats té el centre per realitzar-lo...

Seria convenient també fer un mapa de tots els espais que a nivell local poden implicar-se en la incorporacié de I'EpD a les
escoles, per tal de facilitar la vinculacié del centre amb I'entorn, establint xarxes amb altres centres que treballin problematiques
similars, i amb associacions i altres agents del barri 0 municipi.

Caldria identificar els continguts d’EpD a treballar i la seva seqtienciacio, per tal d'integrar-los en el curriculum, en les diferents
assignatures, i de forma transversal, aprofitant també les possibilitats que ofereixen algunes activitats complementaries, tant a
nivell formal (crédits de sintesi, treballs de recerca de 4art d'ESO i de Batxillerat, sisena hora) com no formal (activitats
extraescolars, menjador).

A nivell metodologic, caldria potenciar I'aprenentatge cooperatiu i participatiu, per implicar 'alumnat de manera que pugui
incorporar els continguts i valors de I'EpD a partir de la seva vivéncia de la realitat més propera, plantejant activitats
relacionades amb I'entorn més immediat de I'alumnat, que permetin convertir en significativa tota la informacié que arriba de
I'entorn, real i virtual (televisio, internet...).

A nivell d’estructura i funcionament dels centres, caldria establir relacions entre el professorat i 'alumnat més democratiques,
crear espais de participacié de I'alumnat en l'organitzacié del centre, establir una distribucié i Us de I'espai que facilitin la
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convivéncia, organitzar els grups de forma heterogenia per facilitar I'aprenentatge cooperatiu i les oportunitats que ofereix la
diversitat.

Pel que fa a la relaci6 amb I'entorn, caldria sensibilitzar i implicar les families, estimular la participaci6 en projectes
d'aprenentatge-servei, en les activitats d’EpD que s'impulsin al municipi, etc., per vincular el treball a dintre el centre amb
I'entorn.

e  Quines oportunitats aporta el nou curriculum del Departament d’Educaci6 per portar a la practica 'EpD?

El nou curriculum basat en l'adquisici6 de competéncies basiques, que permet enfocar I'educacié no només en base a
coneixements, sind també a valors, actituds i habilitats, proporciona un bon punt de partida per treballar 'EpD.

Les oportunitats que pugui aportar el nou curriculum perd sén potencials, perque siguin reals cal que el Departament d’Educaci6
estigui disposat a prioritzar la incorporacié de 'EpD en el curriculum, de forma transversal i especifica en les diferents matéries, i
que assigni els recursos necessaris per fer-la efectiva.

Caldria flexibilitzar el curriculum, permetent 'autonomia dels centres en el seu desplegament, de manera que es puguin definir
uns continguts basics, que es podrien treballar més a fons, i donant temps per incorporar el treball d’habilitats, actituds i valors, i
I'enfoc vivencial, més enlla de I'adquisici6 de coneixements.

Una proposta concreta consistiria en elaborar un projecte curricular centrat en el treball de les 8 competéncies basiques, que
permetés incorporar de forma integral I'EpD als centres educatius (a nivell formal i no formal).

e Quines oportunitats aporten les Noves Tecnologies per a I'Aprenentatge i el Coneixement (NTAC)?

Les noves tecnologies sén eines que faciliten 'accés als recursos pedagogics i a informaci alternativa a la que proporcionen
els grans mitjans de comunicacio, aixi com instruments que permeten dur a terme formes de treball col.laboratiu, participatiu,
que possibiliten vivenciar situacions de fora de I'aula mitjancant I'instrument de la simulacio, i en general que resulten atractives i
motivadores per a I'alumnat.

Tot i aix0, perque la informacié que s'obté a Internet sigui Util, cal que es pugui contrastar, se’n coneguin les fonts, la seva
ideologia, responsabilitat i transparéncia.

D'altra banda, per tal de poder convertir aquesta informacié en coneixement, cal tenir criteri per seleccionar la informacio,
disposar dels coneixements, valors i actituds que permetin elaborar, a partir d'aquesta informacio, un discurs critic de la realitat.
El paper de les ONGD i de les xarxes de comunicacid alternatives és fonamental per contribuir a aquesta seleccio de la
informacié amb criteri i responsabilitat.

Les noves tecnologies faciliten la creacid de xarxes, que permeten intercanviar experiéncies i dur a terme un treball col.laboratiu
entre escoles, associacions, col-lectius, ONG... de I'entorn més proper, i també amb altres paisos (del Nord i del Sud). Pero les
noves tecnologies per si mateixes no suposen un canvi en la forma de treballar i de relacionar-se, cal que I'is de les noves
tecnologies vagi acompanyat de noves metodologies d'ensenyament, que promoguin el treball cooperatiu i participatiu, és
necessari que la innovacié tecnologica vagi acompanyada de la innovacié pedagogica.

Perqué les oportunitats esmentades siguin reals, és fonamental garantir I'accés a les noves tecnologies i la formacié en el seu
Us de tots els actors i destinataris de I'EpD.

1.2 Actors, capacitats, recursos

e Quins sbn els actors de I'EpD en escoles i instituts que s'impliquen a fons? Quins altres actors s’haurien d'implicar més?
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Els actors que s'impliquen a fons son alguns professors compromesos, que incorporen els continguts i valors de 'EpD en la
seva practica quotidiana, en funcié de les seves possibilitats, i ONGD que aporten eines, materials, formacié i propostes
concretes per incorporar 'EpD a l'aula.

La implicacié de les ONGD ha d'anar orientada a reforgar la tasca del professorat, no a substituir-lo. Caldria que hi hagués una
bona coordinacié entre ONGD i docents, de forma que partint de la diversitat d'experiéncies i capacitats, es poguessin repartir
les tasques amb un cert grau d'especialitzacio.

A més, per tal de garantir la coheréncia i sostenibilitat de les actuacions, seria necessaria la implicacié de tota la comunitat
educativa, en un sentit ampli, tant de l'interior dels centres (direcci6, equip docent, families, monitors de menjador i d'activitats
extra escolars...), com de I'entorn (ONG i entitats d'iniciativa social, administracions locals).

e Com es pot estimular la participaci6 del professorat en els diferents espais de coordinacié, debat i mobilitzacié? Hi ha
espais per compartir metodologies i aprenentatges entre els docents?

A dintre dels centres, els espais de coordinacié que hi ha actualment sén les reunions de departament i les reunions de
coordinacié de nivell. Aquest darrer seria I'espai més adequat, perqué és més transdisciplinar, pero actualment no es dedica a
aquest de treball de reflexié i coordinacié, siné a gestié, avaluacio, i resolucié puntual dels conflictes que apareixen en el dia a
dia dels centres.

En general els professors que tenen voluntat i motivacié per treballar aquests temes estan molt sols, o com a molt es coordinen
amb els col-legues amb qui comparteixen inquietuds, afinitats, projectes... perd no amb tot I'equip docent, i es busquen espais
de trobada fora del centre.

Cal un canvi estructural en aquest sentit, que prioritzi un temps i uns espais destinats a compartir i reflexionar sobre la propia
practica, discutir objectius, dissenyar estrategies d'actuacié conjuntes i consensuar metodologies.

Cal redistribuir el temps i espais educatius, elaborar els horaris en base a les necessitats educatives del centre, destinar un
temps especific a la reflexid i la coordinacid entre I'equip docent, i entre tota la comunitat educativa.

Donat que és dificil trobar un claustre uniformement implicat en aquests temes, una estratégia possible seria impulsar la creacio
d'una comissio especifica d'EpD (de la mateixa que en alguns centres ja funciona una comissié de convivéncia), amb una
persona de referencia encarregada de dinamitzar-la, i amb representacio al Consell Escolar.

Per véncer la resistencia existent per part del professorat, caldria que es prioritzés des del Departament d’Educacio la necessitat
de realitzar aquesta tasca de coordinacio i reflexid, dedicant una part de la jornada laboral a aquesta finalitat. Aixd suposa
replantejar el model laboral actual del professorat (17 hores al centre i 20 hores fora del centre), per tal de dedicar una part
d'aguestes hores que no son de docencia a la coordinacid, i implica destinar els recursos necessaris que ho facin possible
(entre d'altres, dotar els centres d’espais de treball adequats per al professorat i d'equips informatics).

A fora dels centres existeixen espais puntuals que son (tils per compartir metodologies i aprenentatges, com les escoles d'estiu,
seminaris, cursos... També hi ha espais virtuals que permeten compartir recursos i experiencies, com xarxes de recursos
educatius, xarxes de centres 0 xarxes mixtes.

Caldria impulsar també la creacié d'espais de trobada periodics —anuals- (simposis, seminaris...) entre els diferents actors de
I'EpD en I'ambit de I'educacié formal, per compartir experiéncies i bones practiques.

e  Quines capacitats tenen els actors i quines capacitats s’haurien de desenvolupar? Com es pot recolzar la millora de
capacitats?

El professorat té la capacitat comunicativa, necessaria per transmetre coneixements. Perd en la mesura que parlem d’educar en
valors, és fonamental la coheréncia entre el que s'ensenya i la propia conducta. Per tal de contribuir a aquesta coheréncia
caldria millorar les habilitats personals del professorat: de comunicacié efectiva, activa i empatica, capacitat de lideratge, de
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persuasio, de mohilitzacio, capacitat de dinamitzar processos participatius i de fomentar el treball cooperatiu..., en definitiva, de
crear dinamiques d'aprenentatge més adequades als continguts, principis i valors de I'EpD.

Cal en primer lloc que el professorat se senti identificat amb el rol d'actor de I'EpD, i aixd implica recuperar I'entusiasme i la
passi6 per educar, donar sentit a la feina que es fa a I'escola, des del compromis com a persones, i no només com a
professionals.

La formaci6, tant inicial com continua, hauria d’anar adrecada a donar eines al professorat a nivell personal i professional.
Aguesta formacié ha d'estar orientada no tant al coneixement tematic, siné pedagogic, d'aplicacié didactica dels continguts de
I'EpD.

Caldria, en primer lloc, incloure 'EpD en els pla d'estudis de la formacié inicial, fonamentalment de ciéncies de I'educacid,

incloent-hi la formacié d’habilitats personals i de metodologies pedagogicament innovadores.

També caldria millorar la formacié permanent, donar-li un enfoc aplicat. Per estimular la participacié caldria que es valorés el
temps per formar-se: realitzant els cursos a dintre els centres i al voltant d’'un projecte concret, amb la participacio de I'equip
directiu i del claustre, no només del professorat més motivat, i amb el compromis d'aplicar la formaci6 en la practica docent.

També cal considerar i reconéixer com a formacio la participacié en seminaris, tallers, espais de reflexié, coordinacié i intercanvi
d'experiéncies. Seria interessant que els serveis educatius integrats prenguessin la zona educativa com a unitat i oferissin
formacio a tots els actors que en formen part.

Per a aspectes més especifics de formacié en continguts, i per facilitar I'intercanvi d'informacié i experiéncies amb altres paisos,
pot ser molt Gtil I'is de les noves tecnologies.

Pel que fa a les capacitats de les ONGD en general hi ha un bon coneixement dels temes que es treballen, perd caldria millorar
el coneixement de la dinamica interna dels centres.

e Com es pot recongixer, estimular i recolzar els actors de 'EpD a I'escola?

La sensibilitzacié del professorat és fonamental, per conscienciar-lo del seu paper com a actor d’EpD.

En primer lloc cal definir els continguts basics del curriculum, perqué no s’hagi de desenvolupar de forma exhaustiva i hi hagi
temps per incorporar el tractament de I'EpD.

En general, cal valorar la necessitat de destinar un temps i uns recursos especifics per treballar 'EpD a I'escola, i cal oferir
suport als docents, en funcié de les seves necessitats especifiques (de formacio, materials didactics, assessorament...).

Cal fomentar el coneixement mutu, la confianga i la coordinacié entre els diferents actors, per tal que el treball d'EpD es pugui
vincular amb la dinamica dels centres, aix0 vol dir coordinar tot el treball que es fa des dels plans d'entorn, centres
d'aprenentatge (escoles d'estiu, activitats educatives municipals, colonies), per tal de donar coheréncia a totes aquestes
actuacions.

Seria molt Util crear una xarxa d'intercanvi d’experiéncies i de recursos, que permeti visibilitzar i analitzar la tasca d’EpD que
duen a terme els diferents actors (escoles, universitats, associacions, ONGD, centres d'innovacid...). Aquesta xarxa podria
funcionar a través d'internet, facilitant la seleccio i difusié de materials i bones practiques, amb trobades presencials un cop a
l'any per analitzar I'aplicaci6 als centres educatius de les diferents actuacions i poder dur a terme una tasca d'avaluacid,
sistematitzacio i millora d'aquestes actuacions.

e Els materials didactics sobre EpD sén adequats a les necessitats del professorat i de qualitat? Aborden els temes
prioritaris? Com s’han d'elaborar i difondre?

Hi ha molts materials disponibles, amb diferents nivells d'utilitat i qualitat. Sobretot hi ha materials adrecats a secundaria i
batxillerat, perd en canvi hi ha una mancanca de materials adequats per treballar als cicles de primaria, justament en una etapa
formativa on és més facil un enfoc d’EpD pel tipus de plantejament que fa de I'aprenentatge, més transversal que a secundaria.
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També és important ressaltar la dispersio dels materials existents, i en aquest sentit es recomana la creacid de xarxes de
recursos que els cataloguin, facilitin I'accés, i donin orientacions concretes de com treballar aquests materials a nivell curricular.

En general els materials que elaboren les ONGD s6n d'is complex, i sovint plantegen dificultats a 'hora d'incorporar-los dintre
la programacié dels centres, per treballar les diferents assignatures i amb temporitzacions adequades, la qual cosa fa que
només el professorat més motivat els utilitzi.

Caldria un canvi en el plantejament dels materials sobre EpD, de manera que deixessin de ser complementaris als materials
curriculars, i fossin substitutoris. Aix0 requeriria un esforg important per incorporar els continguts de I'EpD en les diferents
materies, per a la qual cosa és imprescindible crear equips mixtos d'ONGD i docents per tal d’elaborar aquestes propostes.

Seria convenient establir préviament, per part de 'administracié pablica, amb el suport d’un equip d’experts (ONGD, pedagogs,
editors) quins continguts d’EpD cal treballar a I'escola, i uns criteris que permetessin definir I'adequacié d'un material didactic per
treballar aquests continguts.

Més que consideracions sobre els temes prioritaris, es destaca la necessitat d'elaborar materials que abordin aquests temes
partint dels interessos i vivencies de I'alumnat, per arribar, a partir d'aqui, a una comprensié més global.

La difusié dels materials didactics és clau, ja que un dels problemes detectats és la dificultat d'arribar al professorat de forma
agil i efectiva. Aquesta s’hauria de fer per totes les vies possibles: ressenyes en revistes especialitzades, a través dels diferents
espais de formacié del professorat (cursos, jornades, seminaris...), pero sobretot cal que la Generalitat n'assumeixi la seva
difusio, mitjancant la publicacio, distribucio i el suport a la creacié de xarxes de recursos.

e  Qui hauria d'elaborar els materials didactics adrecats a I'educacid a I'escola?

Les editorials que elaboren llibres de text es regeixen per interessos economics, per aix0 caldria que per garantir que els
materials curriculars incorporin els continguts i valors de I'EpD, independentment dels criteris comercials, els elaboressin els
propis professors/es, amb el suport de les ONGD, la formacié adequada, el temps i els recursos necessaris, i aprofitant les
oportunitats que els hi ofereixen les noves tecnologies.

Com que el professorat motivat per elaborar materials és pel moment molt minoritari, caldria que les ONGD, amb la
col-laboracié de pedagogs i docents, seguissin contribuint a I'elaboracié de materials d'EpD, seguint les recomanacions
indicades, i comptessin amb el suport de I'administracié publica per garantir-ne, a través de les editorials, la seva publicacio i
difusio.

1.3 Avaluacid i recerca

e Com s'avaluen les actuacions d'EpD realitzades a les escoles?

En general les actuacions d’EpD als centres escolars no s'avaluen, 0 només s'avalua el grau de satisfaccid dels participants en
les activitats realitzades.

Caldria fer una avaluacié de procés, orientada a valorar el desenvolupament dels programes d’EpD, no les persones que hi
participen. En aquest sentit, caldria fer una avaluacio global del centre on es realitza una determinada actuacid, de forma
participativa, creant espais de reflexid sobre I'experiéncia realitzada, entre els diferents actors implicats, per tal d'extreure’n
aprenentatges de millora.

També seria important avaluar I'impacte, analitzar els canvis d'actituds i valors en la practica, per a la qual cosa cal que les
accions realitzades tinguin una certa continuitat. El problema fonamental és que no hi ha eines, indicadors, per avaluar
limpacte, el canvi d'actituds.
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e En quins aspectes cal desenvolupar la recerca per millorar 'EpD a I'escola?

Un pas previ abans de desenvolupar la recerca per millorar 'EpD és que I'EpD formi part dels curriculums académics de les
universitats de ciéncies de I'educacid, la qual cosa repercutira en la recerca sobre aquests temes, perqué la gent que surti
formada tindra I'estimul per fer tesis i treballs d'investigacié en aquest ambit.

Cal fer recerca aplicada (recerca-accié), i en aquesta linia, seria bo que els grups de recerca fossin mixtos, amb implicacié
universitaria (a ser possible interdisciplinaris) i del professorat de les escoles.

La recerca pot contribuir a:
= Elaborar eines i indicadors per avaluar els processos d’EpD i el seu impacte.

= Avaluar i sistematitzar les experiéncies que s’han fet fins ara per repensar i consensuar per part de tots els agents
implicats quins processos d’EpD caldria impulsar a I'escola.

= Ferdiagnostics per saber qué s'esta fent a les escoles i quina és la incidéncia real en el canvi d'actituds i valors.

= En relaci¢ als materials i recursos pedagogics, seria convenient analitzar a fons els continguts curriculars per veure com
incorporar-hi els continguts i valors de I'EpD, i d'altra banda, sistematitzar els materials d'EpD existents en clau d'aplicacio
curricular.

Es important la coordinacid, per tal de no repetir esforcos. En aquest sentit caldria, abans de fer més recerca, analitzar les
recomanacions i conclusions dels estudis ja existents, i buscar els recursos i mitjans per portar-les a la practica.

Per garantir aquesta transferéncia, i optimitzar els esforgos, és imprescindible que es publiquin i difonguin els resultats dels
estudis. Si la recerca es fa des de la base, amb projectes de recerca-accid pilotats per experts universitaris amb professionals
de I'educacio, se'n garantira la transferéncia.

1.4  Articulacié i complementarietat

e Com es poden ampliar els espais de participacié d'estudiants, AMPASs i altres actors de I'EpD al barri, municipi, comarca...?

Des dels ajuntaments cal pensar com els nois i noies poden participar més en els espais municipals —consells dels infants-, com
facilitar I'autonomia dels estudiants —itineraris escolars-, en el marc d'algunes experiéncies ja existents, com els Projectes de
Ciutat Educadora i els Projectes de Poble Educador.

Les experiéncies d'aprenentatge-servei fomenten aquest tipus de participacio.

Pel que fa als consells de cooperacié municipal, costa molt que les escoles hi participin, més aviat adopten una funcié
d'assessors. El fet que els plenaris del consell siguin molt amplis a nivell tematic, i amb la participacié de molta gent, dificulta
una major vinculacid de les escoles. Potser per facilitar la participacié d'aquests actors caldria realitzar un treball per comissions,
que possibilitaria debats de temes més concrets. Caldria també que es valorés i reconegués aquesta participacio com un espai
educatiu.

e Quina és la vinculaci6 entre les actuacions d’EpD a I'escola i les altres actuacions a nivell de barri, municipi, comarca...?

Aquesta coordinacié s'hauria d'impulsar sobretot des dels nivells més propers de I'administracio, com els serveis educatius. S'ha
avancat en aquest sentit, a través dels Plans d'Entorn que permeten establir aquesta vinculacio, pero encara és un procés molt
incipient.

També és necessaria una intervencié més centralitzada per part del Departament d'Educacio, que doti dels recursos humans i

materials necessaris que possibilitin la implicacio i coordinacié entre els diferents actors de 'EpD als centres educatius: a través
de la formaci, la valoracio del temps necessari que cal destinar a aquesta tasca, el suport a la creacié de comissions d’EpD als
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centres, amb representacié al Consell Escolar, amb incentius — per exemple, valorant la sensibilitat i I'enfoc d’'EpD per accedir a
la direcci6 dels centres, i garantir aixi la continuitat d'aquest enfoc -, etc..

Com a espai de coordinaci6 entre escoles i ONGD existeix la Xarxa d’Escoles Compromeses amb el Mon, que caldria reforcar,
per tal d'aconseguir més adhesio de les escoles, més enlla de la implicacié puntual d'alguns professors motivats.

Caldria prendre consciéncia de la necessitat de fer un treball conjunt, que 'EpD és una qilestié transversal que afecta a tots
aquests ambits. Hi ha alguns instruments que poden facilitar aquesta vinculacid: credits de sintesi, treballs de recerca d'ESO |
Batxillerat.

Per millorar aquesta vinculacio cal obrir els centres a I'entorn, potenciar les comunitats d’aprenentatge, implicar els pares i
mares en la planificacié general del centre, i coordinar-se amb el personal no docent, ONGD, associacions d'immigrants,
educadors de barri, assistents socials, etc. per tal de definir el que cadascu pot aportar al procés educatiu.

Quin hauria de ser el rol i quines accions hauria de realitzar/recolzar la Generalitat respecte a I'EpD a I'escola?

- L'ACCD ha de tenir el rol de definir i estructurar les politiques de cooperaci6 per al Desenvolupament, i dintre d’aquestes
les relatives a I'EpD.

- Ha de tenir la iniciativa i el lideratge per impulsar I'Estratégia d'EpD cap a altres departaments de la Generalitat que
s'ocupen de temes o sectors relacionats, per garantir la coheréncia i l'impacte de les politiques governamentals.

- Had'establir un acord entre 'ACCD i el Departament d’Educacié que contempli i impulsi la inserci6 de I'EpD a I'escola.

- Ha d'afavorir la coordinacié entre els diversos actors de I'EpD, impulsant un grup de treball — espai de trobada entre els
diferents actors de I'EpD i dotar-lo d'instruments i de finangament.

- Potenciar programes d'innovaci6 educativa que incorporin la perspectiva de I'EpD

- Estimular que les editorials incorporin en els materials curriculars els continguts de I'EpD, amb premis, ajuts, subvencions,
perqué no prevalguin els criteris exclusivament comercials.

- Impulsar la planificacio, execucid i avaluacié de processos d’EpD a I'escola.

- Possibilitar la coheréncia de les actuacions d’'EpD que duen a terme les ONGD a I'ambit formal amb la dinamica dels
centres educatius: adequaci6 dels calendaris de les convocatories amb el calendari escolar, convocatories plurianuals...

- Ha de facilitar la connexio6 de les actuacions al Sud i al Nord.

2 EpD A LA UNIVERSITAT

2.1  Objectius, cobertura, actuacions

e  Quina proporcid de centres d’educacid formal treballen 'EPD? Com és pot ampliar?

La Universitat de Catalunya acull una de les comunitats universitaries més grans del sud d"Europa, formada per més de
250.000 estudiants i uns catorze mil professors i set mil professionals d’administracid i serveis.

A nivell estatal, la Conferencia de Rectores de Universidades Espafiolas (CRUE) impulsa I'Estrategia de Cooperacion
Univeritaria al Desarrollo (2000) y el Codigo de Conducta de las Universidades en materia de Cooperacion al Desasarrollo
(2005) que ha estat signada per més de 45 universitats espanyoles i catalanes, on es defineix de forma amplia la cooperaci6
universitaria al desenvolupament . La CRUE té una Comissié de Cooperacid pel Desenvolupament dins del Comité Espafiol
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Universitario de Relaciones Internacionales on s’esta impulsant també I'Obsevatori de la Cooperacid Universitaria al
Devesenvolupament (OCRUD).

El Llibre Blanc de la Universitat de Catalunya estableix que les universitats pabliques catalanes volen contribuir a reforgar i
ampliar la cooperacié al desenvolupament, impulsant accions coordinades i conjuntes entre les universitats, cercant noves
iniciatives i finangaments i promovent programes integrals de major abast. Actualment, des de I"ACUP s’esta treballant per la
definicié d’una estratégia de cooperacid universitaria que guiara les actuacions en aquest ambit.

El progressiu reconeixement de les universitats a la importancia de la cooperacié universitaria s'ha materialitzat a través de la
creacié en totes les universitats publiques catalanes de Centres o Oficines de Cooperacio. Aquestes neixen amb la finalitat
d'impulsar la cooperacié universitaria pel desenvolupament a les universitats, tot dinamitzant la implicacié de la comunitat
universitaria.

L "EpD a la universitat s’ha introduit més tardanament que en altres etapes educatives i esta vinculada principalment a tres
tipus d'activitats: docencia, investigacié i sensibilitzaci6. En la major part dels casos, destaca encara el caracter dispers i
descoordinat de la majoria de les iniciatives d’EpD a la universitat, aixd com la poca institucionalitzacié de les actuacions,
principalment promogudes per individus i col-lectius especifics.

e Estan clars els objectius de 'EPD a les universitats? Com s'incorpora actualment I'EPD en la programacié de les
universitats?

Malgrat que actualment existeix un gran reconeixement de la universitat com actor clau de I'EpD, apareixen dubtes sobre la
definicié d’aquest rol i com s'instrumentalitza. En la major part de les universitats catalanes no estan definits els objectius de
I'EpD, i només es troben algunes referéncies directes o indirectes que guiin les linies d'actuacié en EpD als estatus de la
universitat i de les oficines o centres de cooperacio, als plans estratégics o altres documents.

Tot i aixi, en els Ultims anys s’ha avancat considerablement en una major definicié sobre el rol de la universitat en el sistema de
cooperaci6 internacional, com ho demostra I'existéncia d'una estratégia de cooperacio universitaria elaborada per la CRUE i que
I"'ACUP esta treballant actualment en una estratégia de cooperacié universitaria per les universitats publiques catalanes que
lintegren.

L "EpD a la universitat es basa en tres tipus d'activitats: docencia, investigacio i sensibilitzaci6. En la major part dels casos,
destaca encara el caracter dispers i descoordinat de la majoria de les iniciatives d'EpD a la universitat, aixd com la poca
institucionalitzacié de les actuacions, principalment promogudes per individus i col-lectius especifics.

En general, totes les universitats tenen una institucié interna, oficina o centre de solidaritat, que té entre els seus objectius
principals I'EpD. Algunes universitats com és el cas de la UPC, també tenen instruments per impulsar la formaci6 universitaria
en EpD a través d’'una convocatoria anual, malgrat no sempre es presenten suficients propostes des del professorat, ni
aguestes son de prou qualitat.

e Quines oportunitats aporta el nou curriculum del Departament d’Educaci6 per portar a la practical EPD?

El nou Espai Europeu d'Educacié Superior pot ser una oportunitat per promoure I'EpD a la universitat, en tant es basa en
I'enfocament de les competencies, algunes d'elles transversals i relacionades amb la formacio integral de les persones, amb un
clar enfocament en la construcci6 d'una ciutadania global activa i mobilitzada. A més, en els nous Plans, cada centre universitari
disposa de més potestat per decidir que competéncies genériques s'inclouen a cada estudi. Per exemple, a I'UPC tots els plans
d'estudi tenen una competencia generica que és el desenvolupament huma sostenible i que s’ha d'incorporar de forma
transversal.

Tot i aixi, amb el nou EEES es perden les assignatures de lliure eleccié que havien estat una via important fins ara per introduir
I'EpD a la formaci6 universitaria. La transversalitat també té el perill de reduir les possibilitats d’aprofundir en elements
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conceptuals i metodologics minims relacionats amb la cooperacié al desenvolupament.

Malgrat tot, encara és massa d’hora per poder valorar de forma concreta les oportunitats que aportara el nou curriculum a I'EpD
a la practica, sent necessari un analisis més detallat en el futur.

e Quines oportunitats aporten les Noves Tecnologies per a 'Aprenentatge i el Coneixement(NTAC) per portar a la practica
'EPD?

Les noves tecnologies poden contribuir a impulsar I'EpD a la formaci6 universitaria, fent servir aules virtuals que permetin més
proximitat dels alumnes a altres realitats, aixi como I"utilitzacié d'enfocaments i metodologies més creatives i participatives.

A Catalunya, cal destacar I'existéncia del Campus per la Pau de la UOC, un espai de formacio virtual on s'incorporen estudis de
desenvolupament, drets humans i paus.

2.2 Actors, capacitats, recursos

e  Quins sbn els actors de 'EPD als centres universitaris? Com es coordinen entre ells?

Els principals actors de I'EpD a les universitats son els: centres i facultats, instituts, departaments, professors, equips rectorals, i
oficines/centres de cooperacio. Cal també destacar I'existéncia de fundacions i ONG vinculades a les universitats. Els equips de
direccid (rectors, vicerectors, geréncia) tenen un pes molt important per promoure I'EpD a les universitats.

La coordinacié entre els actors de I'EpD als centres universitaris depén de molts factors. En general, existeix coordinacid a nivell
general perque tot esta regulat dins d’'un marc d'actuacid. La funcié de coordinacio recau en molts casos en l'oficina o centre de
cooperacié de la universitat, que tenen diferents dimensions i capacitats segons cada universitat.

Des de I"any 1997, s’ha creat |'Associacio Catalana d’Universitats Publiques (ACUP), formada per vuit universitats catalanes
amb 'objectiu de donar suport a les universitats membres i unir esforgos perque puguin compartir coneixements i experiéncies.

e Com es pot estimular la participacié del professorat? Hi ha espais per compartir metodologies i aprenentatges entre els
docents?

Existeix poc reconeixement pUblic i explicit a la formacié en EpD dins de les universitats catalanes. La majoria d aquestes
actuacions es duen a terme a partir del impuls i lideratge de persones o col-lectius concrets 0 amb col-laboracié amb institucions
publiques i privades, perd sense que en molts casos existeixi una apropiacié o reconeixement institucional.

En conseqliéncia, una via d'estimular la participacio del professorat és en primer lloc donar més reconeixement piblic a la tasca
d'aquells professors que estan incorporant I'EpD a la formacid universitaria, ja sigui de forma transversal o especifica. Per altra
banda, cal que des de la universitat i les administracions publiques es donin més incentius perque professors i docents
incorporin I'EpD en la formacid, a través del finangament de microprojectes d'innovacio a la docencia. Per exemple, a la UPC
s’han impulsat petits projectes d'innovacié docents en EpD a l'aula i el DIUE també en financa a nivell d'universitats.

e Quines capacitats tenen els actors de 'EpD a la universitat i quines capacitats s’haurien de desenvolupar? Hi ha formacié
adrecada als docents suficient i de gualitat?

En general, existeixen capacitats suficients entre els actors de I'EpD a la universitat per implementar les actuacions en EpD. Tot
i aixi, es detecten ambits de millora de les capacitats especialment en el que fa a coneixements especifics de la cooperacio al
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desenvolupament i experiencies professionals concretes en aquest ambit, especialment en els paisos del sud.

Amb la finalitat de millorar les capacitats dels actors de I'EpD a la universitat seria necessari dur a terme accions d'informacio i
sensibilitzacié a docents i personal d'administracio i serveis, formacié en EpD adrecada als docents, intercanvis amb universitats
o0 projectes del Sud perque puguin apropar I'experiéncia a I'aula, aixi com I'elaboracié de recursos didactic. Cal destacar la
importancia de concretar i garantir el retorn a I"aula de totes les accions de millora de les capacitats dirigides als professors,
sobretot en els casos de les experiencies en el Sud (experiencia al sud-retorn a I"aula).

e Els materials didactics sobre EPD son adequats a les necessitats del professorat i de qualitat?

Actualment, no hi ha materials didactics d"EpD per la universitat. Es destaca que els serveis de recursos educatius poden tenir
un rol molt important per desenvolupar aquests materials.

2.3 Sensibilitzacié, campanyes i incidéncia politica

e Com s'escullen les actuacions de sensibilitzacié gue es duen a terme a la universitat? Arriben les campanyes i actuacions
d’incidéncia politica a la universitat?

En general, cal destacar que les universitats son poc proactives en matéria de sensibilitzacié i campanyes, i solen tenir un rol
més reactiu, participant en totes les actuacions de sensibilitzacié que reben, majoritariament per iniciativa de les ONGs. Les
Oficines o centres de cooperacié assumeix la coordinacié de les actuacions de sensibilitzacio que es fan a la universitat
promogudes per ONGs. Majoritariament, es tracta de cursos breus, seminaris, tallers, congressos o jornades, conferencies,
xerrades, debats, taules rodones, tertulies, cicles de cinema solidari o videoforum, exposicions, etc.

En molts casos, les actuacions de sensibilitzacio a les universitats es tracta d’accions inconnexes, poc adaptades a I'ambit i
public universitari i amb poca coheréncia i sostenibilitat en el temps. Aix0 es deu en part a I'escassa consolidacio de les
estructures universitaries de cooperacio i definicié de rols i actuacions, aixi com que la majoria d"ONGs no adapten les seves
actuacions de sensibilitzacié al pablic i ambit universitari.

Un dels reptes de futur és millorar el vincle entre les universitats i les ONGs que en molts casos es basa en persones concretes
que participen activament en ambdds ambits. Seria necessari que les ONGs i les universitats és veiessin com a socis
estratégics en la cooperacio, amb gran potencial per realitzar i rebre accions de sensibilitzacio i campanyes, entre altres, i fossin
capacos d'establir relacions i col-laboracions a llarg plag.

2.4 Avaluacié i recerca

e Com s'avaluen les actuacions d’EpD realitzades a la universitat?

No s’han identificat avaluacions de la formaci6 en EpD a |'ambit universitari, malgrat considerar-se de gran importancia.

e En quins aspectes cal desenvolupar la recerca per millorar 'EpD a la universitat?

No s’ha identificat recerca en la formaci6 en EpD a |"'ambit universitari, malgrat considerar-se de gran importancia.
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2.5  Articulacié i complementarietat

e Quina és la vinculacio entre les actuacions d’EpD a la universitat i el seu entorn?

En general, és possible afirmar que la universitat esta oberta a I'entorn i a treballar amb altres actors de I'EpD, pero basicament
des d'un punt de vista reactiu. Aixo es deu a qué malgrat s'assumeix el reconeixement de la universitat com a actor clau en
I'EpD, aquest rol encara no ha estat apropiat plenament i les actuacions en EpD en |'ambit universitari es troben en una fase
encara inicial. Tot i aixi, s'observen accions d'obertura concretes de les universitats catalanes vers altres actors de I'EpD, per
exemple, a través de la participacié en els Consells de Cooperaci6. També s'observen casos on la universitat té un rol
conciliador i facilitador de les actuacions de cooperaci6 dels diferents actors existents en el seu entorn, com per exemple, és el
cas de la Universitat Rovira i Virgili.

e Quin hauria de ser el rol i quines accions hauria de realitzar/recolzar la_Generalitat respecte a 'EpD dins de |'ambit
universitari?

Algunes de les accions a realitzar per I'’ACCD sén:

e  Fer un diagnostic de la situacio de I'EpD a les universitats catalanes perque les persones amb presa de decisio en I'ambit
universitari ho coneguin i es prenguin accions concretes de millora.

e  Establir mecanismes i espais de coordinacié i treball conjunt amb el DIUE, les universitats i I"'ACUP (Associacié Catalana
d'universitats Publiques).

e Assegurar que I'EpD s'incorpora en el nou curriculum universitari, sobretot en les competéncies, en totes les titulacions.

e Juntament amb el DIUE, fer una convocatories d'EpD dirigida a petits grups de docents universitaris per financar
microprojectes d'innovacié docent a I"aula.

¢ Impulsar un master interuniversitari en anglés en desenvolupament que tingui reconeixement internacional, juntament amb
formacié continua i especialitzada de qualitat.

e  Oferir beques per les persones interessades en cursar estudis en desenvolupament a Catalunya o a altres paisos
e Impulsar i donar suport a la creacié de bons materials d"EpD per a universitats.

e Donar suport a la formaci6 especifica en desenvolupament pel professorat universitari i I'intercanvi d’experiéncies en el
Sud, tot assegurant el retorn de I'experiéncia/coneixements a I"aula.

3 EpD EN ELS ESPAIS D’EDUCACIO NO-FORMAL

3.1  Objectius, cobertura, actuacions

e En quins espais d'educacié no-formal té presencia 'EpD? En_quins espais/colelectius seria adequat promoure o estendre
'EpD?

La EpD té presencia principalment en espais d'educacio no formal dirigits a la infancia i la joventut (menors entre els 5 i 18 anys)
a través de l'associacionisme educatiu i entitats amb activitats socioeducatives. Catalunya conta amb una forta xarxa d'aquest
tipus d'entitats per tot el territori i amb una base associativa pro activa que tradicionalment li ha permés convertir-se en
referéncia local, estatal i internacional.

Algunes d'aquestes entitats tenen vincles de treball o relaci6 amb moviments socials i ONG. Les actuacions de EpD en
aguestes entitats tenen poc reconeixement a pesar que la majoria d'aquestes es basen en els principis en els quals es
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fonamenta I'Educacié per al Desenvolupament.

Els agrupaments d'escoltes, esplais i altres ambits associatius conten amb una metodologia adaptada als objectius de la EpD.
D'altra banda, les actuacions educatives que es realitzen per aquestes entitats es dirigeixen a un public que manté una
vinculacié amb aquestes i que ja té una sensibilitat a les tematiques de la EpD, aixd permet donar continuitat a un procés
d'acompanyament educatiu

Es necessari plantejar altres col-lectius que no poden accedir a instancies de formacié més continuades. En I'educacié no formal
fa mancada promoure actuacions dirigides a altres col-lectius adults, gen gran, capacitacio laboral, etc. en aquest sentit la clau
per a la incorporacio de la EpD sera respectar els espais i temps dedicats als continguts. Aixi com en I'educacié formal es fa
I'esfor¢ per adequar el curriculum, en els nous espais d'educacié no formal on la EpD no ha tingut incidencia, s'haurien de
pensar formules que d'integracio i oblidar el “seguir sumant”.

e Com s'incorpora actualment 'EpD en aguests espais no-formals?

La EpD forma part integral dels espais d'educacié en lleure que tradicionalment es coneixen. En la majoria dels casos els seus
posicionaments, el treball associatiu, els continguts i les dinamiques corresponen als principis fonamentals i d'actuacio
pedagogica de I'Educacié per al Desenvolupament.

Caldria articular i donar-li un segell d'identificacié a processos que ja es vénen fent: educacié en valors, formacio per a la
ciutadania, respecte al medi ambient, participacid activa. El fet que no estigui plantejada I'educaci6 en els termes de la EpD fa
que la identificaci6 d'actuacions concretes es vinculin a altres linies de treball i d'altra banda no hi ha un reconeixement cap a
aguestes entitats com agent clau de la EpD a Catalunya.

Es important treballar a l'interior d'aquestes entitats la seva identificacié del marc conceptual de la EpD i a partir d'aqui impulsar

aquest reconeixement i reforcar les arees en les quals caldria fer més enfasis per a incorporar, especialment el analisis de les
causes de les desigualtats, les injusticies globals i els mecanismes de transformacio social.

e Quins sdn els objectius de 'EpD en aquests espais no formals? En qué haurien de canviar?

Tradicionalment l'associacionisme educatiu ha impulsat la idea de dotar d'eines als menors perqué siguin motors de millora de
les condicions del seu entorn i del mén. A partir d'aguest gran objectiu es deriven una série d'actuacions que s'adapten als
moments i circumstancies de I'espai on es acompanya al grup de menors.

El lleure en general impulsa processos d'aprenentatge actius de descobriment de realitats, capacitat d'empatia, posicions
critiques, solidaritat i conscienciacié de les causes de les desigualtats. Es important que altre objectiu en aquest ambit és
coherent amb la seva metodologia: tots els processos sén participatius i aix0 representa una oportunitat especial d'aprenentatge
dintre dels criteris de la EpD per la seva component transformadora.

Seria molt valu6s per al sector comprometre's amb un objectiu relacionat a I'ampliacié de persones que participen en les
actuacions de EpD donada I'endogamia latent que es percep. Un dels motius d'aquesta situacié pot ser per la mateixa dinamica
0 metodologia propia, es treballa amb un sector ja sensibilitzat i proper.

Altra rad té el seu origen en la falta de personal, ja que el perfil d'educadors o0 monitors majoritariament sén voluntaris amb

limitacions de temps i ampliar la cobertura de les seves actuacions necessitaria un suport addicional.

e  Quin tipus d'actuacions d’EpD tenen lloc en els espais no-formals? Quines actuacions caldria potenciar?
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Les actuacions de EpD en I'educacié del lleure normalment responen a una programacio d'activitats que explicitament es
relacionen als objectius de la EpD. Els valors fonamentals i sobretot la proximitat a I'entorn defineixen la metodologia i les
pautes de les accions que es porten a terme.

S'ha comencat a treballar amb projectes d'aprenentatge servei i metodologies similars, fa mancada reflexionar i sistematitzar
aguestes eines per a compartir les experieéncies i enriquir el treball propi i d'altres entitats.

Existeix una problematica concreta relacionada a les actuacions que té a veure amb la dotacié d'espais. En ocasions el disseny
de les actuacions es limita als espais disponible, podent contar amb altres llocs que de manera coordinada podrien ser

accessibles als diferents col-lectius.

També fa mancada treballar accions que reflecteixin la realitat que la societat esta vivint, en particular el que té a veure amb la
diversitat i la presencia de les tecnologies de la informacio entre els menors i joves.

3.2 Actors, capacitats, recursos

e Quison els actors de I'EpD no-formal?

En l'educacio no formal per a infants i joves els actors principals son els agrupaments d'escoltes i els esplais. Les seves
caracteristiques els permeten desenvolupar actuacions de EpD i mantenir una estreta relacio amb els menors a qui dirigeixen el
seu esforg.

Atés que els caps, monitors i educadors son persones joves que també estan en procés de formacid, les entitats de lleure
mantenen una estructura de suport i capacitacié permanent.

Altra caracteristica a remarcar de les persones que realitzen les actuacions de EpD en aquest ambit és que en la seva majoria
son voluntaris o persones que compaginen aquesta tasca amb altres activitats, educatives o laborals. Aquesta situacio té
avantatges i desavantatges per al sector, d'una banda enriqueix el treball que realitza la persona que dinamitza les activitats
pero per un altre limita en temps i esforcos la seva disponibilitat

A nivell metodologic conten amb una capacitat molt important perd caldria millorar la incorporacié de tematiques complexes com
intercanvis desiguals globals, estructures financeres, etc. En aquest punt es podrien aprofitar les relacions amb ONG o entitats
especialitzades en aquests temes per a incorporar-les en les seves formacions.

Fora de I'ambit de lleure, la EpD necessita un impuls doncs no ha seguit la dinamica esmentada. Formadors d'entitats per a

adults, de col-lectius professionals i gent gran, necessitarien primer incorporar en el seu dia a dia els principis de I'Educacio6 per
al Desenvolupament.

e Com es pot recongixer, estimular i recolzar als actors de 'EpD no-formal?

Existeix una percepcio en el sector que fa falta un reconeixement explicit dels actors pel que fa al treball que vénen fent sobre
EpD. La convergencia entre el seu treball quotidia i els principis i metodologies de I'Educacio per al Desenvolupament fan que
més que recongixer la seva aportacio es passi per alt.

En aquest escenari, caldria un diagnostic de I'ambit de lleure molt especific que aporti les claus a fi de definir els passos a seguir

per a la completa incorporacié de la EpD en el sector i el seu reconeixement. Aquest també serviria per a facilitar I'articulacio de
programes on el lleure pot jugar un paper rellevant juntament amb centres d'educacié formal, ONG i administracions locals,
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aprofitant la distribuci6 territorial que les entitats tenen.

Fan mancada recursos economics i técnics per a reforcar els mecanismes de formacié en les entitats de lleure amb la finalitat
d'incorporar les tematiques, la conceptualitzacid i identificacio de la EpD en la preparacio de monitors i educadors. També fan
mancada recursos per a 'acompanyament en el desenvolupament de projectes de EpD.

En aquest aspecte cal un esforg d'adaptacié per part de I'Agéncia Catalana de Cooperacié per a considerar que les entitats
tenen una dinamica molt diferent a les ONG i escoles, aix0 els déna una condicions de treball particular que per a aquest
acompanyament és important considerar a nivell de desenvolupament d'actuacions com a nivell de requisits legals per a
accedir a subvencions.

La Secretaria de Joventut ha elaborat unes eines de difusio per a pares i mares sobre la conveniéncia que els menors participin
en aquests espais, en tot cas, des de la ACCD també es pot recolzar aquesta difusio.

Convindria impulsar mecanismes per a fer visible els assoliments que es tenen sobre EpD dintre de les xarxes on aquestes
entitats ja treballen. EI CNJC té un premi per a impulsar projectes de Cooperacio, es pot recolzar per a una linea de projectes de
EpD.

e Quins mecanismes de sequiment de les actuacions d'EpD no-formal serien necessaris? Seria convenient una millor
coordinacid entre aguests actors?

Els mecanismes de seguiment en I'ambit de lleure ja existeixen, van des de la planificacié d'activitats, la seva execucio, fins a la
reflexié per a analitzar si s'arriben a els objectius, €s un procés que esta integrat a la vida dels centres.

Principalment s'utilitzen eines d'observacio per a coneixer I'estat de les activitats i la seva utilitat, la idea és assegurar la qualitat
de les actuacions i adaptar-les als objectius, estar al pendent a la dinamica dels infants i joves a anar adequant en el cami. En
aquest punt a nivell estrategic per a la EpD convindria analitzar I'aportacié que des de I'educacié no formal es pot fer i
reconeixer-la per a compartir-la en altres ambits

Quant a la EpD, falta impulsar la reflexié més general a nivell de resultats o de detectar canvis globals en les actituds i valors de
qui participen en els caus o els esplais. Es necessari un suport a llarg termini que permeti aquest seguiment, compartint

I'experiéncia des de cada entitat.

Pel que fa a la coordinacio i treball en conjunt es tindria sempre que considerar les caracteristiques del sector, la participacio
essencial de voluntariat, és necessari que les trobades i jornades es realitzin pensant en aquesta situacio.

e Quines son les capacitats dels actors i guines capacitats els hi cal desenvolupar?

Existeix un domini sobre técniques de treball a nivell micro, el dia a dia, pero la incorporacié de tematiques complexes i a nivell
macro s'hauria de reforcar. En aquest punt també cal considerar altra vegada les caracteristiques dels educadors i monitors,
joves que també es troben en procés de formacio i que segueixen necessitant ‘inputs’ per a la comprensié de temes amb major
contingut.

Més enlla d'agregar o ‘seguir sumant’ a les plans de formacid, la insisténcia és per mitja d'integracid, aprofitar els espais on hagi
trobades per a tenir aquesta incidéncia a nivell de destreses pedagogiques. El rol de les fundacions lligades a aquest sector
seria important en aquesta linia de treball.

En tot cas, la formaci6 hauria de respondre a necessitats concretes relacionades a I'experiéncia quotidiana orientada a una
millor EpD. Per a les entitats del lleure és dificil comencar processos de formaci6 orientats a la gestid de projectes perqué el
marc conceptual on es ve treballant queda lluny de la seva logica de treball, en aquest punt més que formacid la demanda del
sector se situaria més per l'adaptacid de les convocatories i 'acompanyament en I'elaboracié de projectes.
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e Existeixen materials d'EpD adequats de suport a les activitats en aquests espais?

Els materials utilitzats en I'ambit de lleure normalment es preparen o adapten pels mateixos monitors i educadors, tenen molta
autonomia encara que reben suport de les associacions o fundacions que estan vinculades al seu treball.

Encara que cada entitat té les seves propies eines segons el model pedagdgic convindria que per a les tematiques de la EpD i
per a l'actualitzacié de continguts s'impulsés un banc de recursos que consideri aquest ambit. Gairebé tot el material que
existeix respon més a la logica de I'educacié formal i costa molt adaptar-lo.

També en aquest aspecte, com en formacio, la clau de treball seria la integracié i complementarietat, aprofitar la dinamica
propia dels centres i caus en elaboracié de materials perd enriquir-la des d'altres ambits amb informaci6 i continguts que
permetin la comprensio de les causes de la pobresa, desigualtats, etc.

Per a la seva valoracié convindria reforgar l'intercanvi d'experiencies, establiment de criteris des de la EpD per a avaluacions
continues i difusié de bones practiques.

En aquest sentit, les eines d'informacid, internet, blogs i xarxes socials podrien contribuir a aquest intercanvi. A més de la
sistematitzacio, impulsar I'is de les tecnologies de comunicacio seria un requisit basic en actuacions orientades a donar suport
a monitors i educadors, l'actual generaci6 esta fent un Us intensiu d'elles i caldria reflectir aquesta realitat també en aquest
ambit.

Internet es valora perqué la difusié es fa a un cost més baix que altres mitjans i perqué l'intercanvi d'experiencies es pot fer més
enlla de les fronteres, amb especial interés en paisos del Sud amb els quals ja es manté relacio.

3.3 Avaluacié i recerca

e Com s'avaluen i/o com s’haurien d'avaluar les actuacions d’EpD no-formal?

Atés que les actuacions de EpD en I'educacié de lleure esta integrada a la dinamica propia de les entitats I'avaluacio estaria
enfocada sobretot a la incorporacio dels elements i principis de I'Educaci6 per al Desenvolupament en el dia a dia.

Un bon plantejament d'avaluacié seria la valoracié de processos, establint en cada etapa una série d'indicadors d'actuacié que
els serveixi de referéncia a qui executen les accions. En aquesta valoracié seria convenient incorporar les caracteristiques
propies del sector, una base sensibilitzada amb la qual es pot avangar cap a altres components de la EpD, la participacio,
proposta i transformacié de I'entorn més proper, incidéncia.

Les avaluacions haurien d'enflocar-se també a trobar les arees d'oportunitat per a aprofitar el teixit associatiu present, donar
pautes d'actuacid i incidéncia en els consells de cooperacid local i altres espais de participacio.

En aquestes entitats altre repte plantejat a partir de la seva vinculacié amb xarxes internacionals, hauria de ser la incorporacio
de les experiéncies d'entitats del Sud, lintercanvi i aprenentatge. La valoracié de les accions podria tenir una component que
busqui ressaltar les interaccions entre el que es viu a Catalunya i el que es viu en els paisos del Sud.

Es necessaria també una reflexié del sector sobre altres indicadors indirectes que haurien de donar pautes sobre 'acompliment
del seu treball, les enquestes de Joventut, valors i participacié politica podrien ser un referent o incloure una component sobre la

sensibilitzacid i educacid per al desenvolupament en els joves.

e Enquins aspectes cal desenvolupar la recerca per millorar 'EpD en I'ambit no-formal?
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S'hauria de comencgar a compartir el marc conceptual perqué tant les entitats, els monitors i educadors s'identifiquin amb el
treball de la EpD. Es necessari un procés de reflexié que ajudi a aquesta identificacié per a després valorar tot el treball que ja
s'ha fet.

Un bon camp d'investigacio que des del sector es pot impulsar seria el destinat a identificar la contribuci6 que I'educacio al lleure

fa a la EpD i valorar les millors estratégies d'actuacio. Les fundacions de suport vinculades al sector, juntament amb altres
actors de la EpD podrien impulsar aquest tipus d'estudis.

3.4 Articulacié i complementarietat

e Quina és la vinculaci6 entre les actuacions d’EpD als centresd’educacié no-formal i les altres actuacions a nivell de barri,
municipi, comarca...?

En aquest aspecte hi ha poques experiencies de treball integrat entre diversos actors i amb una incidéncia territorial. Calc que
els actors de diferents ambits estableixin una agenda de temes o accions a realitzar de manera conjunta.

D'altra banda, la dinamica de subvencions no permet un treball integral per la limitant de temps i els programes on les entitats
d'educacid en lleure podrien participar haurien de ser de llarg termini. Si es pogués superar aquesta limitant, el potencial de
presencia i participacid territorial de les entitats es veuria reforgat, especialment en el seu treball dedicat a la EpD, participacio
en accions concertades i incidéncia local.

Altre aspecte a millorar per a una major vinculacié amb altres actors és seguir impulsant el reconeixement com agent educatiu
en EpD dels agrupaments d'escoltes i esplais, el punt de partida per al treball conjunt hauria de ser aquest reconeixement i en
molts espais encara no es reconeixen o els lideratges en programes de EpD recauen en altres entitats.

e Quin hauria de ser el rol i quines accions hauria de realitzar/recolzar la Generalitat respecte a I'EpD dins de I'ambit no-
formal?

En el que t¢ a veure amb l'educaci6 no formal per a infants i joves, la Generalitat hauria d'impulsar programes
interdepartamentals que permetin una major cobertura, coheréncia i coordinacié d'accions de EpD en el sector.

També cal millorar el mecanisme de subvencions. En la planificacio és important la creacié d'un model participatiu i transparent
que a més de prioritats tematiques permeti caracteritzar el tipus de suport i gestio que les entitats necessiten. Donada la
naturalesa de les entitats requereixen d'un acompanyament tecnic pel que fa a I'accés dels recursos dedicats a EpD en el marc
de la normativa de Cooperacié per al Desenvolupament.

Impulsar aquest treball permetria a les entitats gaudir d'una autonomia per a concentrar-se en la proposta de programes de més
llarg termini.

Altra area de suport que la Generalitat podria propiciar és el referent a la participacié en xarxes locals, estatals i internacionals.
En aquesta linia es requereixen suports concrets atés que els actors no és personal técnic com en les ONG, sind que té al
mateix temps altres activitats que poden suposar limitacions per a la participacid.

En aquest sentit el suport a aquestes iniciatives de participacio suposaria una aposta per a aterrar els esfor¢os que ja s'estan
fent, especialment amb xarxes d'intercanvi d'experiencies amb el Sud.

També des de les instancies de la Generalitat seria important crear els mecanismes de reconeixement del treball que aquestes
entitats han realitzat en el camp de la EpD, la seva aportacié en les metodologies de treball, I'esfor¢ sostingut de participacié i la
seva capacitat de mobilitzacid. Aquestes caracteristiques a més de reconéixer-les podrien ser l'eix vertebrador de projectes
concrets per a convertir aquest sector en un actor clau i estratégic de la EpD a Catalunya.
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4 SENSIBILITZACIO

4.1  Obijectius, cobertura, actuacions

e Quina es la situacié de la sensibilitzacié a Catalunya? Quins objectius tenen les accions de sensibilitzacié? Quin tipus
d'actuacions hi ha?

Catalunya té una llarga tradicid en la realitzacié d'activitats de sensibilitzacié en desenvolupament, pau i drets humans, que ha
portat a qué les entitats hagin adquirit experiéncia significativa i rellevant en aquest ambit. Actualment moltes entitats estan fent
sensibilitzacié, destacant la gran quantitat d'actes i la seva diversificacié, malgrat que la majoria utilitzen tematiques i formats
recurrents (conferencies, xerrades, cineforums, exposicions), sense que hi hagi una coordinacié entre elles. Aix0 provoca una
duplicaci6 d'esforgos important, la infrautilitzacio dels recursos, aixi com una limitada participacio del public objectiu.

Malgrat que la major part d’actors han aprofundit en un coneixement teoric sobre la sensibilitzacio i I'EpD, sent conscients que
I'EpD es un procés d'aprenentatge, moltes de les activitats de sensibilitzacio que realitzen continuen sent visions esporadiques
("sueltes"), superficials i sense que s'insereixin en una planificacié a llarg plag i amb continuitat en el temps. Per altra banda, en
alguns casos existeix certa confusio entre les activitats de sensibilitzacio i de captacié de fons o la sensibilitzacié. En altres
casos, la sensibilitzacio s utilitza com un instrument per donar visibilitat als projectes de cooperacié al sud, sense aprofitar tot el
seu potencial de generar consciencia i transformaci6 social. Caldria que les ONGs fessin un major esforg per buscar giiestions
que incloguin la corresponsabilitat entre el Sud i el Nord.

La manca de recursos publics i privats i els models de finangament existents han condicionat les actuacions de sensibilitzacié
que es fan a Catalunya. Si be els actors tenen un gran compromis i voluntat, manquen recursos humans especialitats, tecnics
(noves tecnologies) i economics per realitzar actuacions de major qualitat i impacte. El finangament i la manca de cultura
organitzativa han limitat també la realitzaci6 d'accions d'avaluacio i aprenentatge de les actuacions.

En molts casos, les ONGs continuen prioritzant la cooperacio vers la sensibilitzaci6, i dins de la sensibilitzacié s'ha donat
prioritat a I'educacio formal. La sensibilitzacio que es fa a Catalunya, en molts casos esta desfasada, en tant és poc innovadora i
creativa. Per altra banda, la majoria de les accions i els materials son molt estandarditzats, genérics i dirigits a un public en
general, perd sense cobrir o adaptar-se a tots els col-lectius (gent jove, gent gran...). Moltes de les accions de sensibilitzacié es
trobem concentrades a Barcelona, amb poca o nul-la implementacié al territori.

Per dltim, cal destacar que la majoria d'actors afirmen que existeix una manca d'interlocucié amb I'administracié plblica, existint
una relacié marcada només pel finangament i sense aportacions técniques significatives.

e Quines gllestions s"aborden en la sensibilitzacid? Sén les prioritaries a nivell internacional, estatal, nacional, local?

En la sensihilitzacié a Catalunya existeixen una série de temes recurrents com son; sobirania alimentaria, drets humans, pau,
comerg just, realitats de determinats paisos, etc. En general, les actuacions de sensibilitzacid tracten tematiques diverses, que a
la vegada responen a la diversitat d’entitats existents a Catalunya.

En molts casos, aquestes tematiques sén també massa generiques i estan relacionades amb temes basics de la cooperacio al
desenvolupament, com la relacié Nord-Sud, la pobresa i els Objectius de Desenvolupament del Mil-lenni. En els ultims anys,
alguns actors han comencat a abordar noves problematiques que trenquen amb esquemes tradicionals de Nord-Sud, pero es
tracta d'iniciatives molt incipients, manifestant-se clarament la lentitud amb que s'aborden les noves giiestions que apareixen en
I'agenda internacional a Catalunya.

En general, s"observa que les qliestions que tracten les accions de sensibilitzacié a Catalunya encaixen amb les principals
tematiques estatals i internacionals, si be a nivell especific no sempre son prioritaries, ni estan sistematicament vinculades.
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Sense perdre la visid global, existeix consens sobre el fet que també és important que la sensibilitzacio estigui ajustada a la
realitat on s'implementa i per aix0, la connexié amb el nivell internacional i estatal malgrat ser un tema clau, no sempre es
considera imprescindible.

Per altra banda caldria recordar la importancia no només de les tematiques, si no també dels formats de les actuacions de
sensibilitzacié. Actualment, degut al gran volum d'informacié és dificil trobar mecanismes i espais per arribar a la gent, de
manera que la innovacié i creativitat en els formats adquireix cada cop una major importancia.

e Com s'escullen les actuacions de sensibilitzacié que es duen a terme? Com es relacionen amb actuacions educatives o de
campanyes i incidéncia?

Les entitats s6n conscients de la necessitat d'incorporar les actuacions de sensibilitzacié dins d'un procés global de
transformacio social. Un primer pas per evitar la dispersio i el caracter puntual, és la vinculacié de les accions de sensibilitzacio
amb les prioritats que estableixen les entitats a nivell institucional en les seves planificacions estratégies. Aquest procés va en
paral-lel a I'enfortiment institucional i la millora de les practiques de gestid de les entitats. Aixi, en molts casos, la seleccid i
prioritzacio de tematiques depén en bona mesura del grau d’enfortiment institucional dels actors.

També es detecta en els Gltims anys una major connexié per part les entitats entre les accions que realitzen al Sud i les
actuacions de sensibilitzacio que realitzen a Catalunya. Tot i aixi, en molts casos, la seleccio de les tematiques encara depén en

gran mesura de les prioritats i dels recursos establerts per les administracions publiques.

e Quin és el valor afegit de les accions de sensibilitzaci6 dutes a terme a i des de Catalunya?

El fet que a Catalunya hi hagi un moviment associatiu, plural i divers, amb molta experiéncia en sensibilitzacié i mobilitzacié de
la ciutadania és un dels principals valors afegits de les accions de sensibilitzacié dutes a termes a i des del nostre territori,
contribuint a que es realitzin accions de més qualitat i impacte.

Un altre valor afegit important és la mida de Catalunya que permet fer accions de sensibilitzacio a nivell local i nacional
aconseguint una cobertura total.

A Catalunya, a diferencia d'altres llocs, la sensibilitzacié ha anat sempre més enlla de I'educacié formal, sent 'educacié en el
lleure un dels espais d'actuacié privilegiats en materia de sensibilitzacio.

En el futur, el valor afegit de la sensibilitzacié feta a Catalunya passara també per la capacitat de identificar qiiestions de
corresponsabilitat Nord-Sud que permetin apropar les problematiques i solucions als ciutadans i fomentin una accié positiva dels
mateixos. Noves iniciatives com el turisme solidari estan arrancant amb forca a Catalunya amb una gran potencialitat con
instrument de sensibilitzacié de la ciutadania.

e Quines oportunitats aporten les noves tecnologies en I’ambit de la sensibilitzacio?

Les noves tecnologies tenen una gran importancia en les accions de sensibilitzaci6 en tant permeten accedir a un major numero
de persones i incorporar publics més diversos (per exemple, els joves), de forma rapida, comoda i amb baix cost. Tot i aixi, la
major part de les entitats no estan aprofitant totes les oportunitats que poden oferir les noves tecnologies degut a la manca de
capacitats i de recursos. Per altra banda, moltes d'elles segueixen afirmant la necessitat i la validesa de les accions presencials
("topar amb la gent") i que les noves tecnologies s6n un complement a aquestes.

Cal també destacar que les noves tecnologies han popularitzat els canals de comunicacid, de manera que els individus pot fer-
les servir per si mateixos per difondre els missatges de les actuacions de sensibilitzacio.

Caldra també impulsar una reflexié sobre el risc que les accions de ciberactivisme redueixin I'acci6 solidaria a un fet merament
virtual i mancat de valor educatiu.
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4.2  Actors, capacitats, recursos

e Quison els actors en sensibilitzacié a Catalunya?

Existeixen una gran quantitat i pluralitat d'actors que fan sensibilitzacié a Catalunya. Les ONGs son els principals actors en
sensibilitzacié, perd també hi ha altres actors com: Coordinadores d"ONGD, moviments socials, Universitats, Ajuntaments,
mitians de comunicacid, centres educatius, sindicats, esplais i escoltes, col-legis professionals (educadors, periodistes,
advocats...), gent gran, editorials de llibres de text, etc.

Cal destacar que molts d'aquests actors no sén conscients de qué estan fent sensibilitzacié, malgrat que en fan i tenen un rol
molt important.

Per altra banda, es important recongixer el rol rellevant que té el voluntariat en les accions de sensibilitzacié que realitzen

moltes organitzacions.

e Quins s6n els espais i mecanismes de coordinacié entre els actors catalans en matéria de sensibilitzacié? | entre els
agents de la cooperacid catalana i la cooperacié espanyola i la cooperacid internacional?

Existeix molt poca coordinacié entre els actors que fan sensibilitzacié a Catalunya. La major part de les accions de coordinaci6
que existeixen es basen en accions sobre temes concrets i especifics, sent promogudes de forma informal i individual, sense
que arribin a institucionalitzar-se. Es reconeix la necessitat entre els actors de treballar més en xarxa per tal de coneixer que fa
cada entitat i les oportunitats de treballar conjuntament i de generar sinergies.

Actualment, existeixen dos espais principals de coordinacid. Per una banda, els consells de cooperaci6 en alguns municipis
s’han constituit com espais de coordinacid, trobada i intercanvi d'informacié entre les entitats, malgrat les limitacions existents
en aquests espais. Per altra banda, la FCONGD i les coordinadores de Lleida, Girona i Tarragona, son també espais que
permeten millorar la coordinacio de les accions de sensibilitzacié que fan les entitats. Més enlla d’aquests espais, no n’hi ha
d altres, encara que s’apunta a la Taula de Tercer Sector com una possible plataforma de coordinacié que incorporés a entitats
d'altre indole que també fan sensibilitzacié.

El model de finangament plblic basat en projectes i I'escassetat de recursos existents per EpD han limitat el marge de
coordinacid de les entitats, fomentant en alguns casos inclds la competéncia. Especialment, en el cas de les entitats més
petites, la precarietat fa que no hi hagin recursos humans per dinamitzar els processos de coordinacio i treball amb xarxa amb
altres entitats, mentre que les ONGs grans solen prescindir de la coordinacié en tant no la veuen necessaria. A tot aix, cal
sumar la manca de cultura organitzativa i de sector vers el treball en xarxa.

e Com es pot reconeixer, estimular i recolzar la tasca de sensibilitzacié duta a terme des de Catalunya? Com es poden fer
les accions de sensibilitzacié més creatives/innovadores per arribar al pablic general?

El tipus i el volum de finangament explica moltes de les limitacions de la sensibilitzacié realitzada des de Catalunya. Un dels
aspectes claus per millorar la tasca de sensibilitzacié duta a terme a Catalunya és el canvi en el model de finangament i
l'augment de recursos. L'augment de recursos permetra disposar de més recursos i incorporar als equips de les ONG a més
professionals i de diferents disciplines (publicistes, relacions publiques, investigadors, etc.), i per tant, realitzar accions de
sensibilitzacié de més qualitat, creatives i innovadores, i que tinguin un major impacte.

També cal una major coordinacio de les actuacions establint temes prioritaris en sensibilitzacié de cara al mig i llarg termini que

aglutinin els esforgos de tots els actors. Es important que tots els actors, incloent sindicats, empreses, medis de comunicacio,
etc. es facin particips i s'apropiin del procés de I'EpD.
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e  Quines son les capacitats dels actors i quines capacitats caldria desenvolupar?

A Catalunya existeix bastant capacitat entre els actors que fan EpD. Malgrat aixd, es reconeix que seria necessari millorar
aguestes capacitats en tant no sempre el personal de les entitats és especialista en EpD i existeixen mancances entre alguns
actors concrets, com els docents o els mitjans de comunicacio.

La manca de recursos i les dinamiques establertes pel model de financament public s'identifiquen com els principals obstacles
per millorar les capacitats, en tant en molts casos no permeten desenvolupar la potencialitat que hi ha en el sector.

Per tal de millorar les capacitats dels actors s'identifiquen dos accions possibles. Per una banda, caldria promoure la formaci6
en EpD, donant émfasis no tan sols als continguts, si no també a la forma de fer sensibilitzacié (noves tecnologies, etc.). La
formacio hauria de tenir una vessant sobretot practica i interdisciplinaria, permetent I'intercanvi d'experiéncies entre els diferents
actors. Dins de la formacid, seria molt interessant incorporar les iniciatives i les perspectives dels paisos del Sud, molts d’ells
amb societats civils que tenen amplia experiéncia en educacio popular. Per altra banda, seria necessari aconseguir que tots els
recursos i materials sobre sensibilitzacié estiguessin sistematitzats i accessibles a tothom. De fet existeixen iniciatives
interessants de sistematitzacio de recursos com el Sac Solidari de la Coordinadora de Lleida.

4.3 Avaluacio i recerca

e En quins aspectes cal desenvolupar la recerca per millorar 'EPD en sensibilitzaci¢?

A diferencia d'altres ambits de la cooperacid al desenvolupament, hi ha molt poca recerca en sensibilitzacio, sent aquesta una
area prioritaria a desenvolupar. La poca recerca existent es fa a un nivell molt teoric i poc practic, sense incorporar
aprenentatges i experiencies dels actors, i especialment es centra en I'educaci6 formal. En la majoria dels casos, la recerca no
respon a una demanda concreta, el que fa que no sempre sigui de gran utilitat.

Molts dels actors afirmen la necessitat de crear un institut de recerca sobre EpD per impulsar i promoure la recerca en aquest
ambit, aixi com que la universitat de ciéncies de I'educacio sigui un actor clau en la recerca d'EpD a I'escola.

També es reconeix la necessitat de millorar la sistematitzacio de la recerca existent i assegurar la seva publicacio.

e Com s’avaluen les actuacions d'EPD en sensibilitzacié dutes a terme a Catalunya?

En els dltims anys existeix un major reconeixement de la necessitat d'avaluar per tal de millorar la qualitat i rendir comptes,
malgrat aix0, la major part de les entitats i administracions publiques catalanes no estan avaluant les actuacions de
sensibilitzacid. A més, les poques avaluacions existents no sempre s'incorporen dins d’un procés d'aprenentatge de I'entitat o
del sector.

Es reconeixen les dificultats existents a I'hora d’avaluar la sensibilitzacio, sobretot a nivell d'impacte, perque es tracta d'accions
a llarg termini. Malgrat hi ha gran interés en el sector per avaluar, en molts casos manquen eines i recursos (tant economics
com tecnics) per dur a terme avaluacions de sensibilitzacid. També caldria que les administracions recolzin I'avaluacio de la
sensibilitzacid, incorporant-la com un requisit a les convocatories.

4.4  Articulacié i complementarietat

e Com es vinculen les actuacions de sensibilitzacié a nivell internacional o estatal amb les actuacions de sensibilitzacio a
Catalunyai a la inversa?
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La major part de les actuacions de sensibilitzacid que es realitzen a Catalunya estan vinculades de forma directa o indirecta
amb els nivells internacionals o estatal, en tant al final tots els temes estan connectats als ODM o a la pobresa en general.
Malgrat aix0, no és possible afirmar que hi ha una vinculacio sistematica i conscient de les accions de sensibilitzacié realitzades
a Catalunya amb aquelles realitzades a Espanya o a altres paisos, depenent molt del tipus d'actors i de les seves prioritats. Aixi,
per exemple, les entitats grans solen estar més connectades al nivell estatal i internacional que les petites.

En general, els actors no acostumen a plantejar-se com les accions de sensibilitzacio realitzades a Catalunya poden contribuir a
les accions que s’estan fent de forma global. Aixo pot arribar a limitar 'abast i I'impacte real de les actuacions de sensibilitzacio.
De fet, existeix bastant desconeixement del que s'esta fent en sensibilitzacié arreu del mén, excepte per part de les ONG més
grans.

e Existeix coheréncia o vinculaci6 entre la sensibilitzacié que es fa a Catalunya i les actuacions de cooperaci6 al Sud que
realitzen les ONGs catalanes?

L'EpD i la cooperaci6 al desenvolupament sén actualment dos models totalment independents quan haurien d'estar molt més
integrats i complementats. En general, s'identifica una creixent vinculacio entre les actuacions de sensibilitzacid i els projectes
de cooperacio, malgrat que continua sent necessaria una major integracio dels dos ambits, buscant punts connectors o de
trobada sobre tematiques que afecten al Nord i al Sud. També existeix el consens de qué no es pot diferenciar el que es fa en
un lloc i en un altre, i cal tenir objectius comuns i compartir més experiencies d"EpD que tenen lloc al Nord i al Sud.

En alguns casos, les ONGs cauen en el perill de confondre la sensibilitzacié basada en els projectes de cooperacié amb accions
de captacid de fons, el que limita I'objectiu Ultim de la sensibilitzacid.

Per altra banda, cal tenir en compte en les actuacions de sensibilitzacié a les persones migrades, ja que no només sén un agent
important de cooperacié al desenvolupament, si no també de sensibilitzacio.

e Arriben les accions de sensibilitzacid als diferents actors de |'EpD: escola, universitat, medis de comunicacid, esplais,
ONGs...?

Malgrat els avangos, les accions de sensibilitzacié arriben poc a altres actors degut a la poca coordinacié existent, el
desconeixement entre els actors, i la manca d'accions adaptades i ajustades a les necessitats dels destinataris concrets
(esplais, universitats, escoles, etc.). Una de les principals limitacions en aquest ambit és que molts cops es dissenyen activitats
de sensibilitzacio per altres actors sense tenir en compte les seves necessitats i obrir espais de participacid. Per tal d'assegurar
que les accions de sensibilitzacié arriben a tots els actors cal garantir una certa especialitzacio de les actuacions segons el
public destinatari, aixi com augmentar el treball en xarxa amb altres actors i I'obertura de les entitats a nous actors de
sensibilitzacié, com per exemple, la poblaci6 immigrada.

El repte de la sensibilitzacio a Catalunya per tal d'arribar a tots els actors continua sent el treball amb els mitjans de
comunicacid, el que permetria una major difusi6 de les actuacions. Resulta de gran importancia I'apropament als mitjans de
comunicacid i treballar de forma més decidida i continuada amb els mateixos, incloent els mitjans de comunicacié alternatius ja
existents.

Per altra banda, cal destacar que una forma darribar a la ciutadania a través de la sensibilitzacio son els programes de
voluntariat internacional, estades o turisme solidari amb I'objectiu d'apropar a les persones al Sud, a la realitat sobre la que
volem sensibilitzar.

e Quin hauria de ser el rol i/o_quines accions hauria de realitzar la_Generalitat respecte a 'EPD dins de I'ambit de la
sensibilitzaci?

L"ACCD té un rol molt important de coordinaci6 i coheréncia de politiques publiques dins de I'administraci6 publica catalana.
També té el rol de sensibilitzar a les administracions i de dinamitzar I'EpD a Catalunya. Per altra banda, I’ACCD és un actor de
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sensibilitzacid per si mateix.

Algunes de les accions a realitzar per I'’ACCD sén:

51

Augmentar de forma significativa els recursos técnics i humans i el finangament economic per les accions de
sensibilitzacio.

Promoure models de finangament que encaixin amb les caracteristiques de I'EpD de manera que es prioritzin processos
versus accions puntuals (programes), la visio a llarg termini (plurianualitat), reconeixement d"altres actors d"EpD, el valor
afegit i el foment de les sinergies i el treball en xarxa.

Promoure l'avaluacié d'impacte de les actuacions en EpD, oferint recursos i eines adequats i suficients perque els actors i
el sector pugui implementar processos d'avaluacié i aprenentatge de les seves accions.

Donar suport a la formacid per enfortir les capacitats del sector.

Posar al mateix nivell 'estratégia de cooperacid i la d’'EpD i buscar la complementarietat, fomentar que tot projecte de
cooperaci6 tingui una estratégia d'EpD, no per visibilitzar el projecte, sind per aconseguir més impacte.

Fomentar les accions de sensibilitzacié descentralitzades al territori

Tenir en compte les especificitats i la realitat de cada territori, entenent que aquestes son diferents dintre de Catalunya i
que cada actuacio de sensibilitzacié ha de ser diferenciada segons I'espai on s'implementa.

Apostar per les accions de sensibilitzacié coorganitzades per diferents actors i fomentar la participacié de nous actors en
EpD (poblacié immigrada, etc.).

Establir unes linies clares de financament de projectes d'EpD on es recullis clarament el compliment del Codi Etic, de
manera que les accions de sensibilitzaci6 finan¢ades tenen un contingut i 'enfocament correcte.

Establir un dialeg continu entre 'ACCD i les entitats per millorar les actuacions i rebre feed-back técnic tot compatint
recursos i aprenentatges.

Recolzar de forma explicita la recerca i la investigacié dins de les accions de sensibilitzacio.
Recolzar propostes innovadores, malgrat que despres els resultats no es coneguin o no siguin bons.
Donar més valor i visibilitat al que sesta fent en sensibilitzaci6 a Catalunya.

Impulsar un grup de treball especific sobre sensibilitzacié, amb mecanismes participatius que decideixin ambits prioritaris
de la sensibilitzaci6 pels proxims anys.

Facilitar l'accés i utilitzaci6 dels actors a espais i recursos publics existents.

INCIDENCIA POLITICA

Obijectius, cobertura, actuacions

Quina es la situacié de la incidencia a Catalunya? Quins objectius tenen les accions d’incidencia politica? Quin tipus
d’actuacions hi ha?

En el camp de la incidencia politica a Catalunya hi ha hagut avancos significatius en els Gltims vint anys, si be aquesta és
encara una activitat que es fa de forma més aviat escassa per part de les entitats, malgrat que existeix un ampli reconeixement
de qué es tracta d'una tasca important dels actors d’EpD, especialment de les ONGs.

La incidéncia que es realitza a i des de Catalunya es dirigeix a diferents nivells: local, autondmic, estatal i internacional.
Especialment a nivell local, la major part de les entitats, participen de forma activa en els consells de cooperacid, espais
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informatius, d’intercanvi i de decisio, on, malgrat les limitacions, hi ha potencial per fer incidéncia politica. També cal destacar
que hi ha entitats catalanes que fan incidéncia a I'ambit internacional des de Catalunya, especialment amb accions dirigides a la
Unié Europea i als organismes internacionals. De fet, en tant moltes lleis i politiques plbliques catalanes s’han d'ajustar a la
normativa europea, cal que els diferents actors tinguin cada cop més una mirada que vagi més enlla de I'ambit catala. Cal
destacar que molts cops les actuacions als diferents nivells es complementen i es reforcen matuament amb [I'objectiu
d’'aconseguir un major impacte.

Per altra banda, la incidéncia politica que es fa a Catalunya té com a destinataris prioritaris les institucions pabliques, quedant
les empreses relegades a un segon pla, si be, cada cop hi ha més accions d'incidéncia politica vers el sector empresarial.

Cal mencionar que no es disposa d'una estrategia conjunta d'incidéncia politica a Catalunya, ni hi ha una planificacié global de
les accions. Com en el cas de la sensibilitzacio, destaca la gran dispersi6 i diversitat de les campanyes, si be, hi ha alguns
temes especifics que han aconseguit aglutinar les demanes del sector, com per exemple, el 0,7% en el passat o el dret de vot
de les persones migrades a Girona en l'actualitat.

També destaca la poca coordinacié entre els actors i la poca participacié d'actors que no siguin ONGs en les accions
d'incidéncia politica. En general, es reconeix la capacitat i potencialitat de la FCONGD i les coordinadores de comarques per

constituir-se en una plataforma que promogui, coordini les accions d'incidéncia de les ONGs i aglutini esforgos.

e Quines giiestions s"aborden en incidéncia politica? Son les prioritaries a nivell internacional, estatal, nacional, local?

Com en el cas de la sensibilitzacio, la incidencia politica es caracteritza per la diversitat de tematiques que aborda. Malgrat aixo,
és possible identificar alguns temes recurrents en incidencia politica com per exemple, I’AOD, deute extern, economia solidaria
(comerg just, banca etica), transnacionals, etc. Especialment destacable és també el treball d'incidéncia en temes de
desarmament i pau que es fa des de Catalunya, en comparacié amb la resta de |I'Estat espanyol o d'altres paisos.

La major part de les qliestions que es tracten sén prioritaries a nivell estatal i internacional, sense que hi hagi cap tipus de
trencament, si bé seria necessari dur a terme una major reflexio sobre la contribucio real de les accions d'incidencia politica que
es fan a Catalunya a una perspectiva més global.

Per Ultim, cal destacar que en els dltims vint anys s'ha introduit un enfocament de drets humans en els discursos de cooperacio
al desenvolupament. L'’enfocament de drets s’ha constituit com un marc conceptual orientat a la promoci6 i proteccid de tots els
drets humans que identifica els titulars de drets i els seus drets, aixi com els titulars de deures i les seves obligacions. Treballar
en cooperacid internacional des d’'un enfocament de drets implica tenir com a resultat final de les accions de cooperaci6 el gaudi
ple i efectiu dels drets que s'estiguin treballant en els projectes i programes de cooperacio. Aquest nou enfocament de drets
humans ha contribuit a consolidar el treball d'incidéncia politica i n’ha influenciat el contingut i la manera de fer.

e Quin és el valor afeqgit de les accions d'incidencia dutes a terme a i des de Catalunya?

Malgrat que les competencies en matéria de relacions internacionals corresponen al govern central, aixd no significa que els
governs autondmics no disposin en I'ambit de les seves competéncies i en el marc de la seva acci6 exterior, d’'un ampli marge
de maniobra per actuar en matéria de desenvolupament i drets humans. En molts casos, com a conseqiiéncia de les accions
d'incidencia politica dutes a terme, els ens locals i autonomics canvien les seves politiques pibliques o lleis. En altres, poden
actuar com a mediadors, influenciant al govern central, altres governs autonomics i altres institucions a través dels mecanismes
i espais politics existents. No s’ha d'oblidar que cada cop més s'obren espais de participacio als ens autonomics i locals per
participar en I'ambit europeu i internacional, el que sens dubte portara noves oportunitats d'incidéncia politica. Per exemple, a
I'ambit europeu trobem un espai de consulta on participen els ens autonomics i locals com és el Comite de les Regions de la
Unié Europea. Durant el 2009, I'ACCD també ha desenvolupat una Estratégia de cooperacié multilateral per tal de guiar les
seves actuacions en aquesta area.

Hi ha consens en qué la identitat complexa de Catalunya és un valor afegit al treball d'incidéncia per si mateix. Es tracta d'una
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nacio dins d'un estat amb molta projecci6 internacional, el que fa que la incidéncia politica que es fa a dins i des de Catalunya
tingui més pes.

Un dels valors afegits de les accions d'incidéncia a i des de Catalunya és la important capacitat de mobilitzacio que tenen les
ONGs i moviments socials, com s’ha demostrat anteriorment en diverses ocasions, com per exemple en el cas de la guerra de
Irag.

Per a molts actors, el valor afegit de la incidencia que es fa a i des de Catalunya dependra també en gran mesura de la
capacitat de les ONGs i els moviments socials per treballar en qliestions claus de la societat catalana que afecten directa o
indirectament en els paisos en vies de desenvolupament, sent capagos d'aplicar I'eslogan: “Pensa global, actua local”. Una de
les linies d'actuacié en aquest ambit sera el consum solidari i responsable, la banca ética, entre altres, perd també una
incorporacio progressiva com a destinataris de les accions incidéncia de les empreses multinacionals catalanes amb impacte als
paisos del sud.

e Quines oportunitats aporten les noves tecnologies en I’ambit d’incidencia?

La major part de les entitats han utilitzat les noves tecnologies per dur a terme accions concretes com recollides de signatures
de suport per part de la ciutadania a les campanyes que impulsen o ciberaccions dirigides als governs o empreses.

Igual que en el cas de la sensibilitzacio, les noves tecnologies ofereixen noves oportunitats als actors d"EpD per fer incidéncia
politica. Tot i aixi, es tracta d’'un ambit poc explorat pels actors catalans degut a la manca de recursos i capacitats, en
comparacio amb el que s'esta fent a altres paisos com els anglosaxons, on s'ha introduit inclds el concepte d’e-advocacy per
fer referéncia a les accions d'incidéncia que es fan a través de la xarxa.

5.2  Actors, capacitats, recursos

e  Quison els actors de la incidéncia a Catalunya?

Existeix una pluralitat i diversitat d'actors que fan incidéncia politica a Catalunya, destacant les ONGs, moviments socials,
societat civil, empresaris, clubs esportius, associacions de veins, entre altres.

Cadascun dels actors té una agenda d'incidéncia politica diferent, existint una gran pluralitat i diversitat de tematiques i objectius
en funci¢ de cada actor.

e Quins sén els espais i mecanismes de coordinacié entre els actors catalans en matéria d’incidéncia? | entre els agents de
la cooperacié catalana i la cooperacié espanyola i la cooperacié internacional?

Actualment, existeix poca coordinacio a I'hora de fer incidéncia politica entre les entitats de cooperacié al desenvolupament i
EpD, a excepcio de la que es fa per campanyes concretes.

Es constata que la coordinacid entre les entitats depen molt del grau de treball en xarxa que tenen. En els casos en qué les
entitats pertanyen a federacions o plataformes, es déna més la coordinacié en les actuacions d'incidencia politica.

Una de les estrategies per incrementar la coordinacié és millorar els espais de participacio ja existents, com poden ser els
Consells de Cooperacio. Existeix el consens de queé cal millorar el funcionament actual dels Consells de Cooperacid, que corren
el risc de convertir-se en un mer formalisme, per tal de que siguin veritables espais de participacié, debat i proposta politica.
També resulta necessari impulsar la FCONGD i les coordinadores de comarques com a plataformes claus per la coordinacio de
les entitats, si be és necessari treballar més el sentiment d'apropiacid i de pertinenca de les ONGs a les entitats de segon nivell
per tal d’'aconseguir una major participacid.
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Per altra banda, s'observa la necessitat de qué la coordinacié vagi més enlla de les entitats i actors que treballen en cooperacio
al desenvolupament i EpD, i que es potenciin espais de trobada, coneixement i coordinacié entre entitats i col-lectius del Tercer
Sector en general (DDHH, mediambient, veins...) i inclus altres actors.

Sens dubte, una de les claus per millorar la coordinacié entre els actors catalans en matéria d'incidéncia es I'adaptacio i la
millora respecte a I'estrategia de treball de les propies organitzacions per una banda, i entre organitzacions per altre. Aixo

implica planificacions més detallades i especifiques, que possibilitin espais de coordinaci6 i suport entre organitzacions.

e Com es pot recongixer, estimular i recolzar la tasca d'incidéncia/treball en xarxa duta a terme _des de Catalunya?

La incidéncia, en tant es tracta d'una activitat a llarg plag, en general poc vistosa i sense exits immediats, acostuma a quedar
marginalitzada i invisible dins del conjunt de les activitats de les entitats.

Existeix el consens de qué caldria donar més visibilitat i reconeixement public al treball d'incidéncia que es fa a i des de
Catalunya. Una via per fer-ho seria incloent referencies especifiques en les estratégies i plans estrategics de les entitats i de les
administracions publiques (Pla Director de I’ACCD), aixi com en les memdries de les entitats. EI reconeixement explicit de les
activitats d'incidéncia també hauria de reflexar-se en les convocatories de subvencions d’EpD, permeten el financament
d'aquestes tipus d'activitats amb la dotaci6 de recursos adequats.

Per altra banda, resulta necessari un canvi d'actitud en moltes administracions plbliques que encara son reticents i tenen
visions distorsionades sobre les accions d'incidéncia politica de les entitats, en tant I'entenen més aviat com una amenaga, i no
com a una oportunitat de millora. Una actitud de transparéncia, obertura i col-laboracié permetria estimular la incidéncia politica
duta a terme per les entitats, aixi com que aquesta tingués un major impacte.

e Quines son les capacitats dels actors i quines capacitats caldria desenvolupar?

En general, existeixen capacitats suficients per dur a terme incidencia politica per part dels actors. En alguns casos, es reconeix
la necessitat de disposar de més informacio i/o formaci6 sobre temes concrets, especialment relacionats amb el funcionament
dels espais i recursos d'influéncia politica existents a nivell catala, estatal i sobretot europeu. La formacid, juntament amb
recursos tecnics i economics, també resulta necessaria per garantir que les ONG elaboren propostes de canvi politic de qualitat,
ajustades a la realitat i que tenen potencial per ser acceptades o aprovades pels interlocutors destinataris a la practica.

S'identifica que la comissio d"EPD de la FCONGD podria liderar un procés d’augment de les capacitats en incidéncia politica en
el sector de les ONGs. Aquest procés podria complementar-se amb intercanvis d'experiéncies, sistematitzacié de bones
practiques i experiencies professionals de formacid a institucions internacionals o europees.

També resultaria rellevant treballar paral-lelament amb les administracions plbliques per aconseguir un canvi d'actituds i que

aquestes fossin més flexibles, receptives i transparents a les accions d'incidéncia de les entitats. Per ambdues bandes, cal
treballar vers una major aproximacid, assegurant una relacié continua i fluida entre les administracions pibliques i les ONGs.

5.3  Avaluacié i recerca

e Enquins aspectes cal desenvolupar la recerca per millorar 'EPD en incidéncia?

La recerca és un component molt important de la incidéncia politica i n'assegura significativament la qualitat i la credibilitat de
les propostes. Actualment, la recerca vinculada a temes d'incidéncia encara és incipient, malgrat que a mesura que les entitats
facin més incidencia, s'espera que s'incrementara també la recerca.
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Cal destacar que el creixent reconeixement de la recerca en la incidencia obre oportunitats molt interessants de treball conjunt
entre entitats i la universitat, aixi com pot atraure nous perfils professionals, universitats, centres de recerca, etc. a les accions
de cooperacié al desenvolupament.

e Com s’avaluen les actuacions d'EPD en incideéncia dutes a terme a Catalunya?

El fet que la incidéncia politica és una activitat encara recent en les entitats, les avaluacions sén més aviat escasses i no
compten amb recursos técnics, humans i economics adequats, ha provocat que les avaluacions siguin gairebé inexistents a
Catalunya. Tot i aixi, hi ha consens sobre la necessitat de treballar més activament per la dedicacio de recursos i temps per
garantir dissenys estrategics, planificacions operatives i sistemes d'avaluacid d’actuacid i impacte.

Cal destacar que a altres paisos, sobretot en 'ambit anglosaxo, si que existeixen avaluacions de les accions d'incidencia
politica, i fins i tot s’han desenvolupat eines i metodologies especifiques.

5.4  Articulacié i complementarietat

e Com es vinculen les actuacions d'incidencia a nivell internacional o estatal amb les actuacions d'incidéncia a Catalunya i a
la inversa?

En general, existeix coordinacié entre les accions d'incidéncia politica que es duen a terme a Catalunya i a Espanya. En molts
casos, s'implementen a Catalunya campanyes que tenen un ambit estatal, contribuint des del nivell autonomic a reforgar i donar
suport a les accions dirigides a les institucions estatals.

Es detecta que com a norma general quan les ONGs catalanes i estatals treballen conjuntament en una mateixa campanya, hi
ha més coordinacid. El mateix passa, quan les ONG s6n membres de xarxes o federacions, en tant son més susceptibles de
rebre informacié d'altres entitats i buscar sinergies i complementarietats. En consequiéncia, quant més aillades estan les
entitats, menys coordinades solen ser les accions.

Per tal de millorar la vinculacié de les accions d'incidencia politica que es duen a terme en tots els nivells, resulta de gran
rellevancia donar suport al treball en xarxa i els espais i mecanismes existents de coordinacio.

e Existeix coheréncia entre la incidéncia que es fa a Catalunya i les actuacions de cooperaci6 al Sud que realitzen les ONGs
catalanes? Com es vincula la incidéncia realitzada al Sud amb la incidéncia realitzada al Nord?

En els Gltims anys, s'observa un increment de la coheréncia entre les accions de cooperacio al sud i la incidéncia politica que es
fa a Catalunya. Cada poc més, més entitats fan incidéncia politica a Catalunya sobre les qliestions que aborden en els paisos
del Sud a través de projectes de cooperacit al desenvolupament i/o accions d'incidéncia politica. Tot i aixi, no existeix encara
en tots els casos un discurs amb enfocament integral que integri totes les accions de les ONGs, sent necessari que cada actor
elabori una proposta d'actuaci6 conjunta que generi impacte suficient per aconseguir els canvis desitjats.

Amb la finalitat de buscar una major coherencia entre les actuacions al Sud i al Nord, resulta de gran importancia visibilitzar la
incidencia com una de les arees claus de les ONGs per generar impacte al Nord i al Sud, aixi com millorar les planificacions
operatives i estrategies assegurant la vinculacio entre les diferents actuacions que es realitzen.

e Arriben les actuacions d’incidencia politica als diferents actors de I'EpD: escola, universitat, medis de comunicacio, esplais,
ONGs...?

Com a regla general, s'observa que les accions d'incidéncia no acostumen a arribar als diferents actors de I'EpD, exceptuant
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aquelles campanyes que gaudeixen de gran suport social o es realitzen en un context determinat que els hi déna una gran
notorietat publica.

Per a queé les campanyes d'incidencia arribin als diferents actors és necessari per una banda, adequar els continguts i formats
de les actuacions als diferents publics destinataris (escoles, universitats, esplais, etc.), fomentar la participacio d"aquests actors
des del principi, aixi com millorar el coneixement i la relacié amb els mitjans de comunicaci6 per assegurar-ne la difusio.

e Quin hauria de ser el rol i/o_quines accions hauria de realitzar la_Generalitat respecte a 'EPD dins de I'ambit de la
incidencia i treball en xarxa?

Donada la propia naturalesa de la incidencia politica, I"'ACCD no hauria de tenir un excessiu protagonisme en promoure-la, si bé
hi ha accions concretes a realitzar que poden impulsar i millorar el treball dels actors en aquest ambit.

Algunes accions a realitzar per I'ACCD son:

e Donar suport a la formacié i al intercanvi d'experiéncies entre entitats catalanes, espanyoles i internacionals que treballen
en incidencia politica.

e Promoure espais de consulta i participacio reals, assegurant que tots els actors i les administracions donen rellevancia i
reconeixement a aguests espais.

e Reconéixer de forma explicita les actuacions d'incidéncia politica dins del Pla Director

e Donar un major reconeixement a la incidencia dins de la convocatoria d"EpD, assignant recursos adequats i reconeixent
que es tracta d"un procés a llarg termini, costos i que inclou altres activitats com, per exemple, la recerca.

e Recolzar campanyes i accions d'incidéncia al Sud amb la col-laboracié d’'ONGs del Sud, al nord i al sud (hauria de
prioritzar-se), i aquelles realitzades per plataformes d"ONGs tant al nord com al sud.

e Promoure una major transparéncia i obertura de les administracions plbliques perque les entitats tinguin informacio
necessaria per fer incidéncia.

e Apostar per un sistema multilateral on encaixi la realitzacié d'accions d'incidéncia des de Catalunya a organismes
internacionals.

6 EpD ALS MITJANS DE COMUNICACIO

Per entendre el paper que juguen o poder jugar els mitjans de comunicacio en relacié a 'EpD cal tenir molt present el context
actual del sector i la seva evolucié a mig termini. El sector esta immers en un moment de canvis molt profunds com a
conseqliéncia de la forta competéncia, la logica empresarial que ha passat a dominar el sector, i I'impacte de les noves
tecnologies. S'espera que en un futur no llunya el numero de grans mitjans de comunicacié s’haura reduit notablement, en un
procés en curs que esta deixant sense feina a molts professionals del sector. En contrapartida, i traient valor de les noves
tecnologies, s'espera una expansid del periodisme ciutada, del periodisme de proximitat i dels mitjans comunitaris.

6.1  Objectius, cobertura, actuacions

e Quin concepte d’EpD tenen els professionals dels diferents mitians de comunicacié a Catalunya? Quin és el grau de
sensibilitat dels professionals de la comunicacio respecte a 'EpD?

Tret d'un reduit nombre de professionals que a Catalunya es podrien comptar amb els dits de les mans, la gran majoria dels
professionals de la comunicacié no han sentit a parlar de 'EpD. En molts casos, comunicar sobre el desenvolupament
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s'assimila a informar sobre la tasca de les ONGD. Aquest vincle no és sorprenent tenint en compte que, en bona mesura,
I'evolucid de I'EpD en les darreres dues décades ha estat lligada a elles.

Durant décades la informacié sobre els paisos del Sud als mitjans s’ha caracteritzat pels estereotips, els prejudicis, el
dramatisme i un plantejament paternalista de la relacié Nord-Sud, oferint una visio de la seva realitat completament eshiaixada
que no explicava les dinamiques de les seves societats. Avui hi ha cada cop més professionals que s'adonen de la necessitat
de transmetre una imatge dels paisos més coherent amb la seva realitat, pero I'escassa atencié que segueixen prestant al que
passa al Sud, centrada sovint en els desastres naturals, els conflictes o les pandemies, fa que, de forma general, es continui
reproduint aquesta imatge distorsionadas.

El gran increment de la poblacié immigrada a Catalunya durant els darrers 15 anys esta també impulsant alguns canvis
significatius. Alguns dels principals mitjans catalans s’han adonat de la transformacio6 social i cultural que suposa i, tot i amb cert
retard respecte a altres llocs, han iniciat en els darrers anys el tractament de la diversitat d’'una forma més planificada en la seva
programacio. Cal esperar que des d'una progressiva normalitzacié del fet immigratori en els mitjans es podra avancar vers una
millor comunicaci6 sobre la realitat de les seves regions d'origen i les creixents relacions d'interdependéncia a que estem
abocats.

Fites distingides a Catalunya han estat la creaci6 de la Comissio de Periodisme Solidari del Col-legi de Periodistes (1995), la
creacid la Mesa per la Diversitat del Consell de I'Audiovisual de Catalunya (2005) i la Comissié per la Diversitat a TV3 (2007) i a
Catalunya Radio (2008). En els darrers anys hi ha hagut un esfor¢ remarcable de TV3 —particularment al Canal 33- i TVE per
incorporar programes de qualitat a la “graella”. Han aparegut programes puntuals de qualitat en altres mitjans audiovisuals
(Catalunya Radio, COM Radio, ..) i 'espais regulars en alguns grans diaris (El Periodico, I'Avui, La Mafiana, ..).

Cal treballar els conceptes de desenvolupament i d'educacid per al desenvolupament amb els professionals dels mitjans si es
pretén que se’'n puguin apropiar i que puguin assumir un rol i una responsabilitat en aquest camp.

e Creuen els professionals dels mitjans que tenen un rol i una responsabilitat en relacié a 'EpD?
Hi ha mitjans que es plantegen objectius respecte a 'EpD, o la seva aportacié és sempre circumstancial?

El rol dels mitjans en relacié al tractament informatiu de les anomenades “causes socials” és motiu de controversia.
Historicament el periodisme ha estat lligat a la denuncia de les injusticies, i des d'aquesta arrel alguns professionals esmenten
que el conjunt dels mitjans haurien de ser particularment sensibles al tractament de les qgliestions socials.

Des del punt de vista normatiu, el respecte a llibertats fonamentals com les llibertat d'expressi6 i d'informacié obliga a anar amb
molta cura en exigir responsabilitat als mitjans. A la practica, i tenint en compte el context actual del sector, la responsabilitzacio
sobre les giiestions del desenvolupament depén gairebé exclusivament dels mateixos mitjans:

= Pel que fa als grans mitjans de comunicacié privats, son moltes les opinions que consideren que estan controlats per
entramats estretament lligats al poder politic i econdmic, que imposen el seu fons ideologic en totes les giestions
particularment sensibles i aixd condiciona el seu interes pel tractament de qliestions referents al desenvolupament. Segons
aguestes opinions, avui responen sovint avui a una logica empresarial que és la que determina sobre que i com cal
informar, per sobre inclis dels plantejaments ideologics -alguns casos recents en sén ben il-lustratius-. No hi ha una
voluntat explicita d’informar sobre el desenvolupament al Sud, sin6 la difusié puntual d'informacié segons l'interés mediatic
que puguin tenir els diferents esdeveniments.

= Pel que fa als grans mitjans de comunicaci6 publics a Catalunya, les persones més sensibilitzades subratllen que hi ha una
responsabilitat derivada de la seva qualitat de servei public, compartida per tot el conjunt dels professionals i definida en els
codis corresponents. Hi ha també una responsabilitat de donar resposta a la demanda de la propia ciutadania de més

5 Enl'enquesta de 'ACCD “Estudi d'Opinié sobre desenvolupament, cooperacié i educacié per al desenvolupament a Catalunya. 2009”, és
significativa la resposta de la ciutadania a la pregunta 52 "Creu vosté que la imatge d'aquests paisos als mitjans de comunicaci6 és molt,
bastant, poc o gens fidel a la realitat?": Molt 3,7%; Bastant 33%; Poc 46,8%; Gens: 8,8%; No ho sap: 7,7%
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informacio sobre aquests temest. No obstant, podem dir que, avui, una responsabilitat envers 'EpD no esta concretada,
només s'assumeix a titol individual en els mitjans per un nombre ben limitat de persones.

= En alguns mitjans de tipus cooperatiu 0 comunitari, que tenen una audiéncia conscienciada pero bastant limitada si que hi
podem trobar un alt grau d'implicacié en EpD. Aquesta audiéncia pot augmentar significativament gracies al paper
d’Internet.

De forma general, els mitjans no es reconeixen a si mateixos com actors educatius i d'EpD. Consideren que la seva missi6 és
informar, ara bé, si que reconeixen que quan informen, indirectament eduquen i aixo déna peu a un debat permanent sobre el
Seu paper.

Malgrat aquesta percepcio general, alguns dels professionals de la comunicacié creuen que el rol dels mitjans no és només un
rol indirecte, sind que sdn veritables actors i que cal que es reconeguin com a tals. Seria convenient identificar quins son els
mitjans que potencialment poden recongixer-se a mig termini com actors i a partir d'ells estendre el treball.

En general, els professionals del sector s'adonen que la funcié social dels mitjans esta en crisi, gairebé en decadencia. En lloc
de desenvolupar actituds més pedagogiques respecte a giiestions socials, el que desenvolupen sén actituds cada cop més
comercials i empresarials i per tant informen sobre allo que els pot donar més audiéncia.

El suport étic a la funcié comunicativa esta recollida en diversos codis:

= Pel que fa a I'exercici de la professid, existeix un codi deontologic d'adscripcié voluntaria del col-legi de periodistes’. Per
vetllar el seu compliment, el 1997 es va crear una entitat especifica (Fundacié Consell de la Informacié de Catalunyasg),
que vol ser un instrument d'autoregulacio de la professio, mitjangant recomanacions que només tenen caracter moral. El
Col-legi ha elaborat també recomanacions sobre el tractament de les minories i la violéncia de génere.

=  Enrelacié als mitjans publics, la llei° de la Corporaci6 Catalana de Mitjans Audiovisuals defineix la seva funcié de servei
public en I'article 2 com “la posada a disposicio dels ciutadans de Catalunya d’un conjunt de continguts audiovisuals i dels
altres serveis ... orientats a satisfer les necessitats democratiques, socials i culturals dels ciutadans, a garantir un accés
universal a la informacid, la cultura i I'educacio, a difondre i promocionar la llengua catalana i a oferir un entreteniment de
qualitat”. Els serveis es determinen en el “contracte programal” que la CCMA subscriu amb el Govern de la Generalitat
cada 4 anys, i que és regulat pel Parlament en la llei citada. Existeix una carta de principis d'actuaci6 de la CCMA?2 que
inclou indicacions en un ampli ventall de qliestions (violencia de genere, desastres humanitaris, fet religiés, immigracid,

).

= Laregulaci6 de la comunicacié audiovisual a Catalunya correspon a una autoritat independent, el Consell de I'Audiovisual
de Catalunya (CAC)12 , regit també per la llei ja citada, i amb competéncia plena sobre tots els prestadors de serveis
audiovisuals d'ambit autonomic i local, i també sobre les desconnexions per a Catalunya de les cadenes d'ambit estatal.
Des del CAC s’ha impulsat la “Mesa per a la Diversitat en I'Audiovisual”, que ha elaborat recomanacions i eines per al
tractament de la diversitat, aixi com estudis concrets sobre el tractament mediatic de qgiestions relacionades.

Per alguns professionals, la base ética que es deriva dels reglaments anteriors és suficient per impulsar 'EpD als mitjans,
sobretot tenint en compte en quin punt es troba 'EpD als mitjans avui. No obstant, sera desitjable en un futur modificar aquest
codis en la mesura que el compromis amb 'EpD augmenti i es pugui visibilitzar. Per exemple, el contracte programa amb la

6 En I'enquesta de 'ACCD citada anteriorment, la resposta de la ciutadania a la pregunta 54 “Creu voste que els mitjans de comunicacio
haurien d’oferir més informacio sobre aquests temes?” és contundent: Si 75,7 %; No 16,6%; No ho sap: 7,7%

7 http://www.periodistes.org/documents_codi_deontologic , elaborat el 1992. Inclou un annex per la cobertura de conflictes armats.
8 http://www.periodistes.org/fcic/

9 LLEI 11/2007, d'11 d'octubre, de la Corporaci6 Catalana de Mitjans Audiovisuals,
http://www.ccma.cat/regulacio/regulacio_llei_creacio_cat.htm

10 hitp://www.ccma.cat/pccrtv/certvSeccio.jsp

11 hitp:/lwww.ccma.cat/regulacio/regulacio_contracte_programa_cat.htm

12 “Carta de Principis per a I'Actuaci6 dels Mitjans de Comunicacié de la CCRTV", es revisa cada 3 anys,
http://www.ccma.cat/regulacio/regulacio_principis_actuacio_cat.htm

13 http:/Anww.cac.cat
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CCMA esmenta la promoci6 del respecte a la dignitat humana o el foment de la solidaritat, pero ho emmarca en un objectiu de
refor¢ de la identitat i el compromis civic. Seria bo que hi hagués un objectiu especific destinat a construir la ciutadania global.

e Quin tipus d'accions en EpD es fan des dels mitjans de comunicacié? Quina valoracidé es fa d'elles? Quines accions

s’haurien de potenciar?

La majoria dels professionals de la comunicacié consultats destaquen que no es fa una tasca conscient i programada en els
mitjans. Hi ha productes puntuals, des de fa molt poc temps —amb I'excepcidé de TV3 i TVE, que ja tenen més recorregut-. No hi
ha una politica d’empresa per impulsar aquest treball, sind que depén completament de les persones que s’hi impliquen,
particularment en les comissions que s’han anat creant, S'avanca pero lentament.

En els grans mitjans podem destacar la seglient programacio especifica;

L'esfor¢ de TV3 per mantenir una programacio de qualitat a la “graella”; Karakia, Latitud Junior, Tot Un Mén, .., i de TVE
(“Els nous catalans”, etc.)

Programes puntuals en altres mitjans, relativament recents:, Catalunya Radio (“Solidaris”), COM Radio (“Tots per Tots")
Seccions regulars en alguns mitjans de premsa escrita: El Periodico, I'Avui, La Mafiana,..

Des de 'ACCD, s'ha donat un suport a aquestes iniciatives a través de diversos mecanismes. Aquest suport ha estat molt
valorat pels actors. En I'ACCD es va debatre els darrers anys la conveniéncia d'obrir una convocatoria especifica per aquests
suports, pero es va desestimar per no fragmentar més el sector amb convocatories massa acotades.

Es subratllen els seglients objectius:

Conseguir que surtin professionals de les facultats amb sensibilitat i inquietud social respecte a la informacid, que puguin
tractar de forma acurada la problematica de la pobresa i la desigualtat.

Els professionals han d'elaborar la informacié, donant claus de comprensié que moguin les consciéncies: aixo els
periodistes si que tenen potestat per fer-ho.

Els mitjans han de fer un bon acompanyament a campanyes de sensibilitzacié al voltant de temes ben definits i en
profunditat, treballats amb les ONG. Per exemple, si un tema és el Comer¢ Just, caldria poder fer 4 0 5 accions a l'any,
entenent que s'esta col-laborant amb aixo.

Encaixar els bons documentals que s'estan realitzant en una mena de programa que articuli les actuacions, de manera
que s'aconsegueixin iniciatives coordinades i articulades amb el treball d'altres actors.

Partir de la programacio especifica que ja s'esta produint per impulsar amb el temps la transversalitzacié en la resta de la
programacio.

Accions regulars, com la Setmana de TV3, dedicada a qliestions socials.

e Quines dificultats troben els professionals de la comunicacié per abordar les giiestions d’EpD?

Les dificultats que s'indiquen son de naturaleses diferents:

1.

Els principals problemes deriven de la logica empresarial que tendeix a imposar-se en els grans mitjans, i que condueix a
que:

— No hi hagi interés per part de les empreses per comunicar sobre el desenvolupament als paisos del Sud, ja que
consideren que no és facil col-locar aquests temes, no solen ser mediatics més enlla de la noticia espectacular, costa
trobar formules per guanyar espais. Hi ha poc interés per qué creuen que no dona rendibilitat. S'eviten a més a més
els temes de major dendncia. En general la programacid especifica és gairebé anecdotica.
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2.

—  S'esta produint una greu precaritzacio dels llocs de treball en el sector. Amb menys diners han de fer més funcions, en
més plataformes diferents, tractar més temes i tot amb menys temps. S'imposa el tractament de la informacié d'una
forma més immediata, més visual i més superficial, menys compromesa i per tant amb més possibilitats d'error. Es
tendeix a la redaccié multimédia (tot en un) quan abans hi havia diverses persones intervenint. Es treballa a un ritme
vertiginos, i aquesta pressio deriva en una pérdua de qualitat important.

—  Comunicar sobre el desenvolupament requereix bastant temps per treballar els temes, cal elaborar la informacio.
Quan hi ha pocs professionals especialitzats, la demanda és molt gran i no es déna I'abast. Faria falta molta més gent
treballant en aquests temes per tenir equips prou potents. Sovint els periodistes voldrien fer una informacié més
acurada, pero no hi ha prou interés per part de les empreses.

Hi ha també un problema d'accés a la informaci6. Quan es tracten qtiestions del mén occidental es pot accedir amb relativa
facilitat a molta informacio, perd quan s'informa del Sud hi ha una gran mancanca de fonts fiables. Els professionals tenen
dificultats importants per arribar a informacions solides i completes.

La disparitat d'informacié que la xarxa posa avui a I'abast també fa que els professionals es despistin amb més facilitat i,
juntament amb les pressio del treball i les presses, fa que es doni per objectiva informacié que no ho és.

S'intenta que les ONG siguin fonts d'informacié de qualitat, perd alguns professionals creuen que aquestes no
desenvolupen aquest rol suficientment bé i prioritzen els seus propis objectius comunicatius i de marketing. Les ONG han
de canviar la forma d’entendre la comunicaci6 pel desenvolupament. Es necessari construir vincles a llarg termini entre els
mitjans i organitzacions més especialitzades, evitant el recel mutu i construint un treball en conjunt.

Hi ha manca de formaci6 dels professionals per poder abordar el desenvolupament dels paisos del Sud. Aixo actua com un
fre a I'hora d'incorporar aquesta qiiestio en el treball regular.

e Quina és I'opinié dels altres actors de 'EpD sobre la tasca dels mitjans? En qué creuen que els mitjans haurien de millorar?

La valoracié de conjunt sobre els mitjans que fan la resta d'actors de I'EpD és molt critica:

>

Reconeixen que els mitjans s6n en bona part reflex de la societat en que vivim, i per aixo recullen el que interessa a la gent
i ho expliquen. Es positiu, per exemple, veure més treball sobre el canvi climatic, conflictes, etc., pero els missatges de fons
son decebedors des del punt de vista educatiu. També les entitats s'han instal-lat en la gestié i no fan prou émfasi en la
part politica, d’alguna manera els diaris reflecteixen aquesta pérdua de capacitat incisiva del propi sector.

Per a molts I'estratégia comercial dels mitjans, que volen vendre noticies, no és compatible amb el fet d'educar. La noticia
com a “mercaderia” ha conduit en els darrers anys a una pérdua d'etica en els mitjans de comunicacio.

Pensen que molt pocs periodistes se senten actors d’'EpD i educadors, perqué no identifiquen aquest rol amb la seva tasca
quotidiana. No assumeixen la seva capacitat d'educar en valors, fan actuacions puntuals, molt bones, pero totalment
incoherents amb la resta de la programacid i aillades del conjunt.

Veuen que hi ha hagut una evolucio, perd que en molts mitjans es continuen arrossegant els déficits de sempre
(sensacionalisme, visi6 assistencial, paternalisme, etnocentrisme, emfasi en les desgracies..), que es tracten els
problemes de desenvolupament des d'una logica molt mediatica, que manca una analisi del desenvolupament i
problematica, i que encara predomina un enfocament que no és educatiu i que es recrea en la dependéncia del Sud
respecte al Nord.

En alguns mitjans s'identifiquen bons plantejaments (és coml destacar TV3 o TVE) que contrasten amb el tractament que
fan altres, ja sigui perqué és molt sensacionalista o perqué simplement ho converteixen en un producte més (“12 meses ,
12 causas” -Telecinco-, per exemple).

Tenen la sensaci6 que el desenvolupament i la cooperacid és un tema molt marginal per al conjunt dels mitjans. S’han anat
guanyant alguns espais en alguns mitjans, perd continuen essent molt sectorialitzats i anecdotics.
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» Hihaun gran acord sobre la necessitat dels mitjans de comunicacié de treballar a fons la visio que transmeten del Sud, de
forma analoga amb com s’ha fet amb temes com genere o diversitat. Es tendeix a recrear-se sobre els desastres,
catastrofes, etc., amb un efecte immunitzador que deixa la sensacid que no es pot fer res, es troba a faltar un missatge de
potencialitat de canvi a partir dels canvis en les nostres propies actituds. Caldria fer arribar als periodistes la reflexié del
paper que juguen els mitjans en la visié positiva o negativa que es forma el pablic respecte a aquestes qliestions.

» El problema amb els mitjans no és només la visid distorsionada que es pugui donar, sind també del que no apareix, ja qué
el que no surt als mitjans de comunicacié no és real. Cal recorrer a mitjans alternatius per anar construint un coneixement
més real del que passa al mén.

»  Creuen que hi ha una marcada falta de formacio, que cal afrontar introduint la tematica en la facultat per construir un minim
comU denominador.

» Finalment, s'indica que la tasca d’EpD que es fa a Catalunya tampoc apareix als mitjans.

La valoracié de persones expertes en mitjans també és negativa, subratllant la comunicacié deficient que es fa sobre les
societats del Sud, plena encara de topics, prejudicis, arquetips i anécdotes sense un treball en profunditat,.., una informacié
d’'una baixa qualitat comparada amb la que es dona quan s'informa sobre el Nord. En contrapartida, destaquen alguns mitjans
que han fet passes importants vers un treball de més qualitat (TV3, TVE ..), i que es manifesta avui particularment en
I'abordatge de la diversitat i en els documentals més elaborats (30 Minuts, ..). No obstant, hi ha encara molta feina a fer per
canviar el discurs dels mitjans respecte al desenvolupament i la cooperacid internacional, aixi com en la relacié entre els
mitjans i les ONG com actors destacats.

En el costat positiu, s'esmenta que hi ha una progressiva preocupacioé per la Responsabilitat Social Corporativa, que cal
analitzar bé per tal que no sigui un element més de marketing sind un pas decidit vers una major sensibilitat.

Els experts esmenten també que hi ha una gran diversitat de mitjans, per tant la valoracié no pot ser la mateixa. Ara hi ha un
munt de mitjans digitals, fa 5 anys no hi havia xarxes que facilitessin la difusio de la informacio com ara, es pot rebre informacio
immediata del que ha passat sobre un determinat tema, per tant en alguns aspectes s'ha millorat moltissim.

Per respondre a aquesta situacio s'avancen propostes diverses:

Hi ha un consens important sobre que la tasca principal és a I'escola.

»  Convindria que hi hagi espais en els quals el desenvolupament fos present de forma quotidiana. Els conflictes politics de
llarga durada haurien de ser molt més presents, i no de forma puntual i quan hi ha escalades de violéncia. Falten espais de
reflexié més global del que passa, perque els mitjans informen del que passa avui, perd no donen una visio dels processos,
de com s'ha arribat a aquella situacio.

» Hauria d'haver-hi més espais als mitjans de comunicacio en relacié a I'educacié, no només I'EpD. Quan s'aborda I'educacié
només es parla dels conflictes que es produeixen als centres educatius, quan hi ha problemes, etc. Caldrien espais més
pedagogics, tipus el Periddico de I'Estudiant, que tracta temes de forma més didactica, i no tant un periodisme
sensacionalista.

> L'observatori dels mitjans hauria d'ajudar a corregir el desequilibri entre el tractament dels temes del nord i del sud, un
desequilibri més que forma part del sistema global de desigualtat Nord-Sud.

> Cal crear xarxes alternatives d'informacié, des d'on si que es pot educar, perqué l'objectiu no és vendre, siné informar,
sensibilitzar, educar... En la mesura que aquestes xarxes agafin poténcia obligaran als grans mitjans a modificar les seves
estrategies de venda.

> Agafant 'exemple de la Mesa per la Diversitat (universitats, mitjans, usuaris dels mitjans) es podria crear un grup per
treballar el tema, que elabori recomanacions de com incorporar als mitjans aquestes quiestions. O bé proposar un grup de
treball sobre EpD als mitjans de comunicaci6 dins del CAC, com a comissié permanent (de mitjans, usuaris, ONG, agents
d'EpD) encarregada de vetllar per la incorporacié de I'EpD als mitjans.
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» Cal que les administracions, entitats, ONG no identifiquin els mitjans com un simple instrument a utilitzar quan s'ha de fer
una nota de premsa sind que se'ls identifiqui com actors de 'EpD i que ells es sentin com a tals.

Creuen que cal potenciar mitjans alternatius. Internet és avui un mitja clau, que ha de tenir un gran resso en els joves.

» Com a mitjans prioritaris, es pensa en els mitjans publics (CCMA, CAC,..), i sobretot en els nous mitjans (la xarxa) i mitjans
alternatius.

> El sector de I'EpD té capacitat d'escollir entre els mitjans, i és tasca de les propies entitats el donar forca a uns mitjans o
uns altres (mitjans més locals, també alternatius). Cal donar cada cop més importancia a aquells mitjans que fan una
aposta forta per aquestes tematiques i no miren tant si hi ha una rendibilitat econémica en el fet de publicar noticies sobre
EpD.

» Caldria plantejar-se una estratégia per guanyar espais amb més pes especific, i també per fer entrar els temes de

desenvolupament i relacié Nord-Sud de forma més transversal.

> Algunes persones creuen que no es fa prou Us dels grans mitjans com la TV per fer sensibilitzacié. Aixi per exemple,
campanyes oficials sobre temes com el Comerg Just a través de la televisio tindrien gran repercussié sobre el gran public,
ja que aquest mitja té un gran impacte immediat i permetrien arribar al conjunt de la ciutadania. Moltes de campanyes que
es tiren endavant tenen com a destinatari el propi sector que ja esta sensibilitzat.

»  Els mitjans podrien fer Us del munt de material que hi ha disponible per treballar les tematiques del desenvolupament, i que
probablement no coneixen.

e Quins mitjans tenen més potencial en la tasca d'EpD?

Segons els experts, els mitjans amb més potencial sén els audiovisuals, sobretot la televisio i la xarxa, ja que avui tot entra més
via imatges que via text escrit.

La TV és el mitja més valorat pels ciutadans/es, tal com es desprén de 'estudi d’opinié de TACCD4: la gent vol més informaci6 i
per la televisio. Calen programes especialitzats. No obstant, moltes opinions creuen que la TV va perdent aquesta potencialitat a
mesura que esdevenen més i més empreses que responen a la competencia del mercat. Enfront d'aixo, I'opcié és potenciar la
responsabilitat social de la TV publica.

La xarxa té un potencial de futur indiscutible, ofereix imatges, referéncies, opinions, testimonis grafics, etc en base als quals
hom pot crear-se una opinié propia. Internet és un mitja fonamental i amb un potencial enorme, sobretot si es tracta d'educar
gent de menys de 40 anys. Per dirigir-se a la franja dels més joves, cal tenir present que la gent per sota de 20 anys cada cop
veu menys televisio i utilitza més Internet.

La radio és important. Les emissores també es veuen cada cop més immerses en la lluita aferrissada per l'audiéncia, cosa que
condiciona fortament els continguts i la qualitat. Les radios comunitaries s'endevinen com a mitjans que poden assumir un
compromis més clar i fidel amb I'EpD.

e Es possible per als mitians assumir 'EpD com un camp de treball transversal?

Persones expertes en mitjans indiquen que no és utopic, és possible, perd cal verificar en quina mesura és la seva missio. En
bona mesura, els mitjans venen a reflectir el que la societat és, el que cal canviar és la societat, els mitjans canvien segons els
canvis en la societat. De la mateixa manera que la qliestié de génere va calant i fa 20 anys es veia molt llunya, o que la
sensibilitat per la la diversitat i la immigracié es va evidenciant, també s'hauria de desvetllar més sensibilitat pel
desenvolupament, pero tot depén de en quina mesura la societat ho percep com important.

14 Segons I'estudi d’opinié de '’ACCD citat anteriormente, en resposta a la pregunta P54.1 "Quins dels segiients mitjans creu que sén més
eficacos per donar a congixer aquesta informaci6?", la resposta és contundent: Televisié 86,7%; Radio 3,4%; Premsa escrita 4,8%; Internet:
3,3%.
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Hi ha acord en que els programes especifics sén valids pero no son l'ideal. Es planteja un tractament similar al que es fa en els
mitians més avancats en altres temes (génere, diversitat), ‘“esquitxant’ la programacid com a estratégia per anar
transversalitzant la qiestio del desenvolupament.

Per als professionals més especialitzats, els mitjans haurien de ser capacos de ser coherents a favor d'un programa global pel
desenvolupament, pero ara per ara estant molt lluny. Pensar en que I'EpD sigui transversal en els mitjans és encara una
proposta pel llarg termini. Actors més especialitzats com les ONG encara han d’entendre i assumir que vol dir que I'EpD ha de
ser transversal.

També alguns professionals creuen que des de la Generalitat, via el Departament de Cultura i Mitjans i del Departament
d’Educacié s’hauria d'influir en els mitjans per afavorir aquesta necessaria sensibilitat, més que des de 'ACCD o la DGCAH. Per
altres experts, no es pot pensar en un rol del Departament de Cultura i Mitjans, que ha de ser molt escrupolos en respectar la
llibertat dels mitjans per informar i té les seves funcions molt limitades, no només en relacié als mitjans privats siné també amb
la Corporacié Catalana de Mitjans Audiovisuals que es regula per una llei del Parlament.

Per a les ONG, i donada la gran transformacié que esta experimentat el mén de la comunicacid, cal prestar molta atencié al
paper futur que poden fer els mitjans comunitaris que encara estan sense regular!® (gestionats sense anim de lucre, sovint
mitjans locals), aixi com el periodisme de proximitat i mitjans alternatius. Juntament amb els mitjans publics, aquests haurien de
ser les principals apostes en el treball d’EpD.

6.2  Actors, capacitats, recursos

e Tenen els professionals de la comunicacié accés a recursos tecnics que facilitin la incorporacié de 'EpD?

Disposen de les tecnologies necessaries i per tant potencialment podrien accedir a la informacié que necessiten, pero en la
practica no hi ha temps suficient per filtrar-la i processar-la. No hi ha tampoc coneixements suficients sobre les fonts
d'informaci6 i la seva fiabilitat. Seria interessant poder garantir la fiabilitat de les informacions, i diferenciar bé qué és informacio i
que és opinié. Caldria que els professionals dels mitjans poguessin formar-se sobre les fonts d'informacio disponibles i la seva
fiabilitat en les diferents tematiques que formen part de I'EpD.

Els intercanvis d'informacié sén practiques habituals entre els professionals. Moltes de les informacions sobre el
desenvolupament al Sud provenen dels intercanvis entre periodistes dels mitjans i de les ONG. En casos de desastre
humanitari, el gruix de la informaci6 en un primer moment prové d'aquestes fonts, perd, malauradament, sovint les presses
impacten molt negativament en la qualitat. Malauradament, en molts mitjans la informacio tendeix a convertir-se en una
mercaderia més. En el cas de les emergencies, la tendencia és similar al sensacionalisme (la imatge més impactant, etc.). En el
costat positiu, hi ha mitjans publics que mantenen una relacié continuitat amb entitats especialitzades com el CIDOB per facilitar
I'abordatge de les questions internacionals.

Els mitjans publics disposen d’'un patrimoni documental enorme que podria ser molt valid per treballar els drets humans i el
desenvolupament a l'escola. S'espera un important paper dels recursos multimedia en el futur del sector educatiu; a més de
materials nous, es podria aprofitar el valor de tota aquesta base documental que ja existeix.

e Com es poden millorar les capacitats en EpD dels mitjans de comunicaci6?

La percepci6 general és que la major part dels professionals no tenen la formacié adequada, que no es dona a les facultats. Per
als professionals i experts més endinsats en la matéria, estaria completament justificat incorporar 'EpD especificament en el
curriculum de les facultats de ciencies de la informacio.

15 Actualment en procés de regulacion per part del Departament de Cultura i Mitjans segons una directiva de la UE
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D'altres professionals creuen que se’ns dubte ajudaria, ja que permetria generar sensibilitat. No obstant, no veuen evident que
s’hagi de formar més en aix0 que en moltes altres tematiques: els periodistes reben una formacié ajustada per comencar a
treballar en els mitjans, I'aprenentatge en ['ofici es fa mitjangant la practica. Els periodistes no s6n especialistes en res, i en aixo
tampoc. Com en altres camps, la gent que se'n preocupa acaba fent-ho bé.

Hi ha cert acord en que si els professionals de la comunicacié es formen bé en I'ética periodista i en com abordar els drets
humans en la seva professié, no caldria una formacié massa especifica en les multiples tematiques que tenen a veure amb el
desenvolupament. Aquesta constatacio fa pensar que cal treballar amb els professionals de la comunicacio la relacio entre drets
humans i desenvolupament huma, evitant que la formacié sobre drets humans sigui una formacié en abstracte sind que apunti a
canvis d'acord als consensos establerts internacionalment a favor del desenvolupament huma.

Hi ha també acord en que, de la mateixa manera que hi ha postgraus per promoure especialitzacions cap al periodisme
economic, esportiu, etc., hi hauria d’haver postgraus especifics sobre la comunicacié pel desenvolupament i relacions Nord-Sud.
No hi ha res prou aprofundit, es limita a algun modul en masters sobre migracions o un abordatge parcial en altres masters o
postgraus més generalistes, sense aprofundir veritablement. Seria important abordar-ho conjuntament amb la qliestio de la
diversitat, no només des de la perspectiva del fenomen migratori siné del canvi sociocultural que s'esta produint. Aquests cursos
de postgrau o de formacié complementaria es podrien ubicar en diferents marcs: en les facultats especifiques, en la tasca de les
ONG, en altres sectors academics, en universitats del Sud,..

e FEls professionals de la comunicacid, disposen de mecanismes de coordinacié per afavorir [EpD?

Cal comencar per afavorir que tots els actors de I'EpD es puguin conéixer, crear xarxa, col-laborar i buscar complementarietats i
sinérgies, etc.. Per als mitjans, el treball en xarxa seria fonamental ja que els professionals en temes de desenvolupament sén
encara molt pocs: si en intentar treballar un tema fos facil identificar gent que hi ha treballat, ajudaria molt.

Per estimular el treball compartit entre els professionals cal crear espais de formacio, promoure programes de formacio i
intercanvi en els propis espais del Col.legi i del Sindicats de Periodistes. També els incentius s6n una bona iniciativa: creacio de
premis al millor reportatge social, etc.

Des de fa anys existeix la Comissié de Periodisme Solidari, del Col.legi de Periodistes. La comissid va néixer el 1995 i centra el
seu treball en la relacio entre la practica periodistica, la diversitat en la nostra societat i la cooperacio al desenvolupament. Es un
grup format per mitja dotzena de persones, que dinamitza grups de treball on s'intenta engrescar altres persones. Han treballat
en la formulaci6 de recomanacions per tractar giiestions com genere i diversitat. Estan revisant novament el tractament de la
diversitat incorporant periodistes estrangers que estan treballant a Catalunya i que poden ajudar a identificar el que es fa
malament?e,

El Sindicat de Periodistes!’ també ha dut a terme algunes actuacions de cooperacié en suport als periodistes al Sud.

Podem dir que la coordinacié entre els professionals pel que fa a la comunicacié pel desenvolupament tot just esta comencgant, i

prové de la resposta dels mitjans a la necessitat de tractar la diversitat:

» Creaci6 de la Mesa per a la Diversitat en I'Audiovisual (2005), impulsada pel CAC: aplega representants de diversos grups
culturals, institucions, empreses, col-lectius professionals, grups de recerca, entitats de suport, universitats, mitjans de

16 En relacié a aquesta estructura, cal tenir present que planteja recomanacions que no obliguen al sector, ja que per exercir el periodisme no
es requereix formar part del col-legi (I'intent de 1985 de contemplar I'obligatorietat, amb una llei aprovada per unanimitat al Parlament de
Catalunya, va patir un rebuig terrible de les empreses privades i es va fer marxa enrera a causa d'un recurs elevat al Defensor del Poble.
Periodistes amb estatut propi significa més possibilitat de fer una feina professional, no tan lligada al que I'empresa digui sind a les seves
conviccions professionals. L'afiliacié déna un poder a la professio que a I'empresa no li interessa. Avui hi ha nous intents per reprendre el
tema, una llei que defensi el codi professional dels periodistes que obligui a professionals i empreses.

17 http:/lwww.sindicat.org/
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comunicaci6 i altres persones i organs interessats a promocionar una millor representacié de la multiculturalitat i de la
diversitat en els mitjans audiovisuals de Catalunya.

» Comissio per la Diversitat a TV3 (2007): la Comissi6 treballa sobre el tractament que la realitat quotidiana dels nous
catalans aixi com en la creacié d'espais que siguin del seu interés, una linia de treball que ha tingut molt bona resposta
amb programes com "Tot un mén", "Karakia" o "Un lloc estrany”.

»  Comissio de la Diversitat a Catalunya Radio (2008)8, de creaci6 recent.

Aqguests passos han estat possibles als mitjans publics perquée I'empresa publica déna espais per formar-se als professionals,
mentre que en una empresa privada aquest esforcos no es fan. En els mitjans privats s'estan reduint molt les plantilles, no hi ha
capacitat per generar informacié de prou qualitat i menys encara possibilitats de coordinacié que afavoreixin 'EpD.

Més enlla dels mitjans publics, cal pensar en generar noves aliances amb els professionals que busquen sortides innovadores i
impulsar noves plataformes i formes de fer. Cal plantejar-se com impulsar mitjans de comunicacié alternatius que puguin ser
més efectius en la comunicacié pel desenvolupament. Impulsar la relacié entre els professionals de la comunicacio i les ONG és
probablement una estratégia clau per generar i promoure noves iniciatives.

e Quin hauria de ser el rol i quines accions hauria de realitzar/recolzar la Generalitat dins de I'ambit dels mitjans de
comunicacig?

En primer lloc, a la Generalitat |i cal transversalitat en la consciéncia de I'EpD en tots els seus departaments: la coheréncia de
politiques pel desenvolupament hauria de ser una aposta clau per als propers anys.

Per als professionals més compromesos amb I'EpD, la Generalitat té un rol en salvaguardar la responsabilitat de servei piblic
dels mitjans, i creuen que fins i tot hauria d'influir perqué els mitjans privats juguin també un rol similar. Altres especialistes
ressalten que la Generalitat s’ha de centrar en els actors educatius, i que només subsidiariament, en la mesura del que sigui
democraticament acceptable, pressionar als mitjans per tenir una actuacié més responsable. Dins de la prioritat per I'educacio
s'inclou també I'ampliacio de I'oferta de formacié per a periodistes sobre temes desenvolupament i cooperacio: cal insistir en la
formaci6 per lluitar contra els prejudicis i els estereotips, sense formacié no es poden abordar adequadament les relacions Nord-
Sud.

Les accions de cooperacié internacional dels diferents departaments del Govern s'haurien d'informar adequadament a la
ciutadania, amb un enfocament d’EpD. Per exemple, hem vist com s’ha informat com una gran cooperacié I'arribada de metges
del Sud per cobrir els déficits del nostre sistema sanitari. Cal que els mitjans comencin a prestar atencié a la coherencia de
politiques pel desenvolupament. Les accions de cooperacio s'han d'entendre en una logica comunicativa emmarcada en 'EpD,
no en un logica propagandista. Cal aconseguir que tot actor de la cooperacié sigui a la vegada un actor compromes en I'EpD:
molts no se’n apropien encara, perd en canvi tenen molt clar que volen explicar el que fan.

La comunicacio és un element clau de les societats d’avui, molt més enlla dels mitjans. Aquests tendeixen a agrupar grups
d'interes i canalitzar informacio: els propis mitjans publics no aconsegueixen ser prou independents, defensen punts de vista,
perspectives i maneres de veure el mdn concretes. Pel que fa als privats, sén cada cop més empresarials, i sovint posen la
informacio al servei d'interessos empresarials, corporatius, societaris,.. Cal pensar doncs en una comunicacié pel
desenvolupament amb un sentit més ampli, donant veu a tot el conjunt social, incorporant aquells actors més genuinament
interessats en I'EpD i disposats a presentar un ventall suficient de punts de vista per tal que la gent construeixi la seva propia
opinio.

Des dels mitjans publics, observant les experiencies en altres llocs, veiem que hi ha possibilitats interessants i molt camp per
recorrer. Per exemple, aprofitar la cooperacid i el codesenvolupament per entendre el que passa en els paisos d'origen, amb

18 http:/fpreview.mesadiversitat.cat/iniciatives/
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una programacio capac d'explicar els perques dels fenomens que tenen lloc, una programacié que podria ser utilitzada també
en 'ambit escolar. Seria bo incentivar la relacio entre els mitjans i els actors educatius en EpD per avancar conjuntament en la
component pedagagica.

L'’ACCD ja ha impulsat convenis amb altres departaments, la CCMA i centres especialitzats per abordar questions de
desenvolupament i cooperaci6. Caldria una analisi amb els mitjans i altres actors per estudiar les possibilitats i prioritzar.

L'’ACCD també ha recolzat alguns programes especifics en els mitjans publics, pels quals ha apostat i ha ajudat de manera
important. Tot i que la tasca d’'EpD en els mitjans ha de ser essencialment transversal, és important que existeixin aquestes
iniciatives que van obrint cami, generen sensibilitat, i creen oportunitats concretes per tal que les empreses puguin
responsabilitzar-se en EpD. Cal incrementar aquest suport i millorar-ne la qualitat, enfocant en aquelles oportunitats que poden
ser més estratégiques, amb un nucli de gent preparada i i.lusionada, i que serveixin per mostrar el cami, identificar les llacunes
d'informaci6 que s’haurien de cobrir amb un treball més compartit amb centres especialitzats i ONG, aprofitant el voluntariat i les
noves oportunitats que pot oferir el periodisme ciutada i de proximitat.

La Generalitat ha estat un exemple positiu en I'abordatge de la dimmigracid, amb un bon treball des de la secretaria
corresponent. Cal aprofitar I'aprenentatge que esta suposant el tractament de la diversitat per ampliar la mirada fins arribar a les
realitats dels paisos del Sud.

6.3  Avaluacié i recerca

e Elrolipautes d'actuaci6 a nivell teoric que poden jugar els mitjians de comunicacio en EpD esta ben establert?

No esta establert, hi ha una certa base de criteris perd encara poc difosos i que els professionals, sota la pressio de la feina,
apliquen poc. Es treballa en el dia a dia, d'acord a I'actualitat, no hi ha una actitud assumida i organitzada per contribuir a I'EpD.

Per alguns, no caldria anar més enlla de les normes étiques. Voler anar més lluny seria agosarat perquée es podria estar fent
conductisme de l'ofici periodistic. No és possible concretar la responsabilitat dels mitjans en EpD. Aquesta perspectiva és
recolza també en la constatacié que no hi ha un “desenvolupament” ben definit sobre el qual els mitjans hagin d’assumir la
responsabilitat d'informar.

Pels professionals més implicats en la matéria, els mitjans han de jugar un rol d'actor educatiu en la matéria, amb un paper
important en sensibilitzacio, cal un debat sobre el que s'ha de fer com el té qualsevol altre grup d'actors. En I'ambit pablic es
pressuposa una responsabilitat dels mitjans, perd no esta ben definit el que s'esperaria, no hi ha una idea diagramada del que
s'ha de fer, es va molt a les palpentes, persona a persona, influenciant a partir dels espais existents, perd sense saber amb qui
s'ha de parlar per avancar. Cal un dialeg més profund entre I'Admininstracié i els actors, i calen trobades per garantir que les
propostes arribin a la direccid dels mitjans, ja qué ara no se sap queé arriba ni els compromisos que s'adquireixen.

Els estudis que existeixen son treballs basics sobre la imatge del Sud que es déna des del Nord. S’han treballat molt algunes
recomanacions per tal que aquesta imatge sigui fidel a la realitat, aixi com sobre el tractament de conflictes i sobre el fet
migratori i la diversitat. S6n documents de recomanacions del sector del periodisme, treballats via el CAC amb suport d'ONG i
professors d'universitat. Encara costa fer entendre que la imatge que tenim de la immigraci6 esta molt lligada a la imatge que
transmeten els mitjans sobre el Sud.

e Existeixen estudis suficients per valorar amb cert rigor el paper i incidéncia dels mitjans catalans en EpD? S’ha de
potenciar la recerca?
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A Catalunya no disposem de cap estudi especific. Tenim I'estudi d'opinié de 'ACCD citat anteriorment, i que aporta una idea
primaria sobre on es troba la societat catalana. Els resultats son similars a estudis espanyols i europeus.

El CAC treballa en estudis sobre integraciéd de la immigracié, génere, risc d'exclusié social, etc., perd no en l'ambit de la
cooperacié i l'educacié per al desenvolupament. Encara no s'han fet estudis prou extensius que ajudin a marcar linies
d'actuacio.

En relaci6 a la recerca, s'apunta com a necessaria una bona diagnosi de les possibilitats de treball, i després engegar
programes de formacié dels professionals, que hauria de ser la prioritat. Calen professionals més sensibles a les qiiestions del
desenvolupament, comengant per una formacié adient a les universitats, cal investigar quina és la formacié a introduir a la
universitat i com. Tant la universitat com els mitjans de comunicaci6 pdblics s6n actors clau en aquesta linia de treball. Aixi per
exemple, en educacio formal, s'ha creat vincles entre les ONG i les facultats de pedagogia que donen referencies de com
treballar aquest lligam que ara no existeix en el cas de les facultats de comunicacio. El tema no és sols d'ONG, interessa a tots
com a societats multiculturals en un espai global.

Alguns professionals es mostren forga esceptics sobre la possibilitat que els mitjans arribin a desenvolupar un rol sobre I'EpD.
Els mitjans obeeixen al que el plblic demana, i per tant I'inica manera de canviar l'actitud dels mitjans seria que hi hagués una
demanda social prou important. Com a conseqiiéncia d'aquesta manca de demanda, els mitjans no assumeixen un veritable rol
social. Cal un canvi important d'aquest estat actual de coses, que podria venir via mitjans de comunicacio alternatius als mitjans
convencionals que s'allunyen d'aquesta tasca.

S'indica també que per establir les prioritats de I'EpD a curt curt termini no cal molta recerca, cal esforcar-se en I'educacié a
I'escola i a la universitat, incloent els professionals dels mitjans, ja qué és la base sobre la qual construir una pressio ciutadana
que impulsi als mitjans a oferir una altra comunicacio.

Complementariament, convé analitzar com s'informa sobre els paisos del Sud i el seu desenvolupament, de les qliestions
fonamentals del desenvolupament i dels condicionaments que suposa el sistema actual de relacions Nord-Sud.

Finalment, es considera que hem de ser capagos de lligar el que parlem del Sud amb el que parlem del nostre pais, aproximar
les realitats. Els mitjans haurien de ser més conscients de la necessitat de coneixer el Sud per entendre millor el que passa a
casa nostra amb la immigracio, sind no entendrem prou bé les nostres realitats. El Sud és també a casa nostra, i hem
d'aprendre a abordar el desenvolupament en la seva globalitat, una relacié multidireccional no unidireccional dels uns cap als
altres.

7 RECERCA

7.1  Objectius, cobertura, actuacions

e Quinaes la situacio6 de la recerca en EpD a Catalunya?

La recerca en desenvolupament esta adquirint de forma lenta, perd progressiva un major reconeixement per part de tots els
actors i de la societat en general. Resulta important distingir entre dos “tipus” de recerca que a vegades es confonen: la recerca
no importa el camp, perod rellevant i que contribueix al desenvolupament i la recerca en estudis sobre el desenvolupament.
Respecte a aquesta Ultima, hi hagut molt poca atencié a Catalunya, en tant la cooperacié al desenvolupament s’ha concebut
sobretot en forma de projectes, i aquesta és I'atencid principal de les ONGs i administracions catalanes.

La recerca en desenvolupament i EpD es dur a terme a Catalunya majoritariament a través de les universitats i institucions de
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recerca privades.

En el cas de les universitats, junt amb les limitacions de les politiques publiques existents de suport a la investigacio
universitaria, s'afegeix la manca d'estimuls i de reconeixement dels investigadors en desenvolupament i cooperaci6. Aixi, per
exemple, no existeixen revistes cientifiques a Catalunya per publicar la recerca en desenvolupament, ni aquesta es valora
suficientment en els curriculums dels investigadors per part de les universitats catalanes. La poca recerca en desenvolupament
realitzada des de la universitat s’ha dut a terme a partir d’encarrecs de consultoria concrets per part de les administracions
publiques, el que ha evitat en molts casos un estudi més profund dels processos i experiéncies de desenvolupament en els seus
diferents aspectes. Davant d'aquesta situacid molts professors universitaris han buscat suports per la seva tasca de recerca fora
de la universitat, en I'ambit de les ONGs o daltres institucions relacionades amb la cooperacid al desenvolupament.
Recentment, amb la creacio de les oficines i centres de cooperacid a les universitats, la situacié ha tendit a millorar.

Fora de I'ambit universitari,existeixen un cert nombre d'institucions que dediquen esforcos significatius a I'estudi i la investigacio
dels problemes de desenvolupament i la cooperacio, la pau i els drets humans i que gaudeixen d”un reconeixement significatiu a
nivell estatal i internacional. Aquestes institucions solen estar més connectades amb ONGs i altres organitzacions de
cooperaci, malgrat que es troben condicionades per I'escas financament existent per fer recerca.

En conclusio, s'observa que la recerca a Catalunya en temes de desenvolupament, i especialment en EpD, és encara escassa i
poca estructurada, sense tenir en molts casos en compte a les ONGs o altres actors de la cooperacio.

e Quines qliestions s aborden en la recerca sobre EpD? Com es seleccionen els camps d'investigacié?

La recerca en desenvolupament i EpD que es fa a Catalunya és escassa, poc estructurada i diversa. Tot i aixi, €s possible
detectar que part de la recerca que s’esta fent des de Catalunya gira entorn a dos temes recurrents: pau i deute extern, en tant
existeixen organitzacions catalanes especialitzades en aquestes tematiques.

En el cas de la universitat, les qlestions que s'aborden a la recerca solen dependre dels interessos individuals de cada
professor o del finangament public o privat existent. A vegades hi ha investigadors que estan en contacte amb ONG i altres amb
universitats del Sud i estan actualitzats de les novetats en el marc de la cooperacié i les necessitats existents.

En els casos on hi ha col-laboracions entre universitats i ONGs, la recerca sol ser més aplicada i concreta, tractant-se més
d'una tasca de consultoria 0 assisténcia tecnica. Aixo, en alguns casos, suposa una limitacié a les universitats que tenen les
capacitats per realitzar una investigacié que vagi més enlla, i que incorpori un analisis cientific i rigorés que contribueixi a
determinar les causes de la pobresa i fomentar els processos de desenvolupament.

En el cas de les institucions no universitaries, les qiestions que s'aborden en la recerca depenen en gran mesura de les
prioritats de les entitats marcades als seus plans estrategics.

e En quina mesura la investigacié en EpD gue es fa a Catalunya és adequada per contribuir a millorar les actuacions de la
cooperacid catalana en EpD?

En general, es detecta una gran mancanca en relacié a la coordinacid i al treball conjunt entre les universitats i els centres o
instituts de recerca i la resta d"actors d"EpD, i en especial les ONGs, el que no permet que existeixi una millor vinculacié entre la
recerca i la practica, ni aprofitar sinergies, ni complementarietats entre les diferents actuacions.

En molts casos, les ONGs tenen una visié distorsionada de la recerca universitaria, sense entendre el seu valor afegit, en tant
s'apropen a la universitat per obtenir coneixement sobre temes molt especialitzats i concrets que en determinats casos poden
ser resolts per experts o consultors/es. Tot i aixi, existeixen experiéncies d'estudis puntuals realitzats fora i dins de I'ambit
universitari que han estat de gran utilitat per les ONGs, i que aquestes després utilitzen en les seves actuacions d'incidencia
politica i sensibilitzacio.
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Per tal de millorar la vinculacié entre la recerca i les actuacions de la cooperacié catalana en EpD, resulta imprescindible millorar
el treball en xarxa i la coordinacié entre els actors, aixi com superar visions distorsionades i puntuals de les col-laboracions
entre la universitat i els institucions de recerca i la resta d’actors.

e Com es fa la transferéncia dels resultats de les investigacions als actors de 'EPD per tal que puguin millorar les seves
practiques?

A la universitat existeix la figura del tecnic de suport a la transferéncia de coneixements, perd només per empreses, no per
ONGs. La transferéncia de coneixements normalment es fa a través de revistes cientifiques, pero aquestes tenen una divulgacié
limitada i especifica i no sempre arriben a les ONGs o0 a la societat. En consequencia, la transferéncia s'acaba fent
voluntariament per part dels investigadors, utilitzant altres vies de difusié alternatives que arribin als diferents actors.

En aquells casos on hi ha convenis entre ONGs i entitats per fer recerca, la transferéncia de coneixements esta mes
assegurada perque neix d'un interés mutu i comd, existint “partners” concrets que participen i es beneficien.

7.2 Actors, capacitats, recursos

e  Quison els actors en recerca a Catalunya?

A Catalunya hi ha universitats, centres de recerca, instituts i ONGs que estan fent recerca. A la universitat, la recerca s'articula
a través dels departaments, instituts, centres/grups d'investigacio, i investigadors individuals.

e Quines capacitats en investigacié hi ha a Catalunya? Quines capacitats s’han de desenvolupar?

En general, s'observa una alta capacitat per part dels investigadors/es que hi ha a Catalunya.
El que manca per tal de promoure la recerca en desenvolupament a Catalunya sén per una banda, el reconeixement public a la
tasca investigadora en temes de desenvolupament, els recursos per poder dur a terme investigacié de qualitat, i la incorporacid

de la recerca en desenvolupament com un ambit prioritari dins dels Plans d'investigacio nacionals.

e Com s’ha de recongixer, estimular i recolzar la tasca dels investigadors/es?

Caldria un major reconeixement de la tasca que fan els investigadors en temes de desenvolupament per part de les universitats
publiques. Actualment, els investigadors son avaluats per les seves publicacions en revistes cientifiques, sense tenir en compte
altres activitats.

Per altra banda, seria necessari prioritzar els temes de desenvolupament en els plans d'investigacié catalana i donar
financament adequat. També cal fomentar els grups interdisciplinaris d'investigadors i la vinculacié amb les ONGs per tal
d'assegurar la transferéncia i la utilitat practica de la recerca. Una altra mesura per estimular i recolzar la recerca seria la creacio
d'un institut de recerca sobre desenvolupament amb reconeixement internacional que fes visible, coordinés, impulsés i aglutinés
esforcos en aquesta area.

7.3 Articulacié i complementarietat

e Quina és la vinculaci6 de les universitats i centres de recerca que fan investigacié, amb altres universitats/centres de
recerca_de Catalunya i Espanya? i de |'estranger i en especial dels paisos del Sud? i amb els altres agents de la
cooperacié (ONGs, etc.)?
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En general existeix coneixement, perd poca coordinacid entre les universitats i ONGs de Catalunya i d'altres paisos, a excepcié
de projectes de recerca especifics. En molts casos, la coordinacié es manté a nivell individual del propi investigador, perd no és
institucionalment reconeguda per la universitat.

Fora de 'ambit universitari, es detecta una major vinculacio entre les institucions de recerca de Catalunya amb els estatals i
d'altres paisos. La majoria de les entitats de recerca catalanes pertanyen a xarxes i federacions estatals i internacionals el que
promou el treball en xarxa i una major coordinacié dins de la globalitat. Un exemple de vinculacié és el dels centre de recerca en
temes de pau que estan federats a nivell estatal a través d"AIPAZ i molts d"ells tenen vincles amb altres centres de recerca
europeus.

e Arriben les investigacions als diferents actors de |'EpD: escola, universitat, medis de comunicacio, esplais, ONGs...?

En el cas de la universitat, la major part de la recerca es difon a través de revistes cientifiques on es recull la recerca. Aquestes
revistes solen tenir un ambit de recepcié normalment limitat al personal académic i investigador. En tot cas, tot sovint, depén de
la voluntat dels investigadors de difondre els resultats de la investigacio al pablic en general utilitzant vies de difusi6 diferents o
alternatives a les académiques.

En el cas de les institucions no universitaries, aquestes solen tenir les seves propies vies de difusié a través de butlletins,
revistes, pagines web, etc. per tal de donar a conéixer els resultats de les seves recerques als diferents actors. En moltes casos,
aguestes institucions tenen també la capacitat per adaptar la recerca als diferents receptors de la mateixa i vincular-la amb
accions concretes de mobilitzaci6 i campanyes.

Cal destacar I'important rol de les noves tecnologies en la difusid de les investigacions que es realitzen a Catalunya, contribuint
a queé arribi el coneixement als diferents actors.

En general, la participacid dels diferents actors de I'EpD en les investigacions sol ser escassa, exceptuant aquells casos on son
objecte d'estudi o beneficiari directa de la recerca.

e Com s’avaluen les actuacions en recerca d EPD dutes a terme a Catalunya?

En general, la recerca té els seus propis mecanismes d'avaluacio com son per exemple, les aportacions a revistes
academiques. En tot cas, cal afirmar que es fa molt poca avaluacio de la recerca en desenvolupament feta a Catalunya, en tant
també hi ha molt poca activitat d'investigacio.

e  Quin hauria de ser el rol i/o quines accions hauria de realitzar/recolzar la Generalitat respecte a la recerca en EPD?

Les accions que I’ACCD hauria de realitzar sén:

e Crear un espai de treball estable entre 'ACCD i el DIUE per tal de promoure la recerca en desenvolupament a les
universitats catalanes i assegurar la coordinacio de les actuacions.

e Impulsar sistemes de beques a través del DIUE per fer doctorats en desenvolupament a les universitats catalanes,
estrangeres o del sud assegurant que el coneixement no quedi fora del pais d"origen.

e Crear un Institut de recerca de referéncia internacional en matéria de desenvolupament que impulsi la recerca i aglutini
esforcos.

e Crear un observatori sobre I'EpD com a plataforma de reflexid i recerca en EpD a catalunya

¢ Incidir en els plans d'investigacio nacional perque incloguin la recerca en desenvolupament com a prioritat, tot aportant els
recursos necessaris per impulsar-ho a través de convocatories gestionades de forma coordinada pel DIUE o I'ACCD.

e Promoure convocatories especifiques dotades de suficients recursos economics per dimpulsar la recerca en
desenvolupament a Catalunya des de les universitats i institucions no universitaries, tot fomentant que sigui una recerca
amb col-laboracié amb altres institucions catalanes o locals dels paisos del Sud, i la seva publicaci6 i difusio.
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e Promoure que les ONGs facin més recerca sobretot lligada a la incidencia, projectes de cooperacié o sensibilitzacio. Per
aixo, caldria un major reconeixement de la recerca dins de la convocatoria d’EpD, per tal de poder incloure-ho
especificament.

8 ASPECTES DE CONJUNT

8.1  Articulacié i complementarietat

e  Quina valoraci¢ es fa de 'EpD a Catalunya?

Es molt dificil fer una valoracié de conjunt de I'EpD a Catalunya ja que no ha existit fins ara un plantejament de conjunt. Una de
les persones expertes consultades indica que I'EpD és part de I'educacié en valors en general (ciutadania, ecologia, consum,
etc..) i no pot anar per lliure, no podem pensar en sensibilitzar la gent per ser simplement solidaria. Cal canviar models de vida
que son els que generen les desigualtats.

Cal comencar per identificar els valors que es vol reforgar en relacié al desenvolupament. Per exemple, podriem estar fent EpD
amb valors d'assistencialisme. Quins valors son els que es volen transmetre? Els valors tedrics que puguin definir els experts en
EpD es correspondran amb els valors reals que la societat esta tenint i promovent? Per exemple: hem de reduir el nostre
consum i canviar models comercials, aixd vol dir canvis radicals en el funcionament de la societat. Com s'encaixen els discursos
teorics amb el que la societat pot acceptar o estar disposada a assumir? Poden apareixer contradiccions dificils de solucionar
des de I'ambit politic.

Vist aix0, com es planifica 'EpD per tal de poder-la valorar? Com es prioritza? Hi ha un treball d'investigacio i clarificacio que no
esta fet. Aquest dubte ens el trobem a nivell de la politica de pais, i a nivell de les politiques locals: pocs municipis tenen
instruments per poder implementar politiques més enlla de subvencionar les activitats de les ONG, accions puntuals en el
temps, etc.

Valorar 'EpD a Catalunya vol dir mirar que ha passat en tot el territori, en els municipis i barris. Les dades indiquen que hi ha
hagut una penetracié important de la cooperacio en els municipis catalans que ha irradiat 'EpD al llarg del territori. Fins i tot s’ha
arribat a poblacions petites utilitzant eines apropiades (per exemple, catalegs de productes de la Diputacié de Barcelona). L'EpD
s’ha estes rapidament, pero hi ha grans diferencies qualitatives i quantitatives entre Ajuntaments.

Hi ha municipis que han aconseguit estructurar un important treball en EpD, alguns han esdevingut auténtics referents
(Manresa, Terrassa, etc.). Construeixen una programacio conjunta amb les entitats al voltant de plans de sensibilitzacié. S'arriba
a programar també el treball en temes especifics (pau, Comerg Just, ..). No obstant, la majoria encara no planifica sind que
S'ajusta a les ofertes de les entitats.

Amb la immigraci6 la tasca de sensibilitzacié s’ha tornat més important pels Ajuntaments: la sensibilitzacio i formacié esdevenen
bones maneres per crear espais participatius amb implicacio dels nouvinguts. Aix0 genera canvis importants en la cooperacio:
per exemple, a Parets s’ha passat de treballar molt a Nicaragua a enfocar més a Senegal.

En els Ajuntaments catalans hi ha una clara voluntat que la sensibilitzacié sigui feta per les entitats del teixit social, en un model
on les administracions es limiten a donar facilitats, cedir locals, financar, i organitzar esdeveniments puntuals (fires, jornades,
formacio, etc.). Perd aixo fa que sigui dificil implementar propostes coordinades, hi ha un problema general de dispersio de
ONG i d'accions de sensibilitzacié: les accions no son resposta a un plantejament conjunt amb altres actors respecte a
problemes globals, sind que responen a l'activitat propia de les entitats. Es fa dificil elaborar plans que no siguin ajuntar
diferents activitats, que no siguin una suma d'iniciatives sovint sense relacid, a vegades duplicant. Ajuntaments de dimensio
gran aborden plans directors de sensibilitzacié que poden ajudar a abordar aquesta dificultat, perd per la majoria el repte es
manté: com passar d’'un model de micro-organitzacions, que dona lloc a micro-accions en tots els ambits, a un model de treball
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conjunt i programatic. Cal abordar-ho amb les propies organitzacions per donar-hi resposta. Existeixen iniciatives amb bons
resultats que indiquen que és possible avancar cap a un nou model, per exemple plataformes o linies de treball conjunt bones
en temes com Comer¢ Just, taula per Colombia, banca ética, sobirania alimentaria, pau,...

En alguns llocs com Barcelona, és creu que 'oferta d’EpD podria estar arribant a ser excessiva, i sens dubte descoordinada,
amb risc de desproporcid en funcié dels resultats que semblen obtenir-se. A Barcelona el Consell de Cooperacid té un grup
incipient d'EpD, format el 2009, i que pretén treballar l'estratégia a nivell de la ciutat. La identificacié dels nombrosos agents
(IMED, consorci educacid, CRPs, districtes i referents d'educacid, ONG, xarxes..) i I'establiment de mecanismes d'articulacio és
el repte més immediat.

L'avaluacio, I'estudi dels efectes de les accions fetes, és una clau necessaria per poder millorar. Els treballs d'avaluacié son
comptats (alguns si hi ha, per exemple Molins té un estudi d'impacte), de manera que no hi ha referencies clares d'on estem, no
hi ha informacions certes. Hi ha una certa tendéncia a pensar que els resultats sén minsos, pero el cert és que la
solidaritat/cooperaci6 ha calat en la societat, la gent no ho rebutja o pensa que no s'hagi de fer, hi ha sensibilitat social, hi ha
una responsabilitat creixent de ser més solidaris. Alguns municipis perceben millores en col-lectius concrets, canvis que es van
produint, lentament pero per qué son processos. Prové tot aix0 de la sensibilitzacié o de I'evoluci6 de la societat que s'adona de
la desigualtat? Les accions de sensibilitzacié han donat a conéixer problemes i realitats concretes, aix0 ajuda, fins on? No hi ha
elements de mesura. Els projectes de sensibilitzacio es dissenyen per aconseguir objectius, perd mai hi ha mecanismes de
mesura. L'objectiu és l'activitat en si mateixa, ja que el canvi no es pot mesurar de forma immediata.

e Quin és el grau d'articulacié entre les actuacions d’'EpD que es duen a terme al territori catala? Quins espais de reflexio i
coordinacid existeixen?

A nivell de conjunt, no hi ha una articulacio, coordinacié o complementarietat intencionada, de fet no hi ha espais per a fer-ho.
En els tallers al territori per I'elaboracio d'aquesta estratégica s'ha valorat extraordinariament bé la creacio d’espais conjunts de
reflexio i recerca de consensos i complementarietats entre tots els actors.

Al nivell de I'Administracio de la Generalitat, el Consell de Cooperacio no aborda especificament I'EpD, cal crear un comissio 0
grup de treball especifica. Hi ha encara poca coordinacié entre els propis Departaments, que és imprescindible millorar i que
afecta en algunes components de I'EpD de forma molt important (Educacio, per exemple).

A nivell dels municipis:

= A nivell institucional i/o territorial, hi ha algunes xarxes de municipis, el Fons Catala -que agrupa a una gran part dels
municipis que fan cooperacio- , i també alguns consells comarcals estan empenyent iniciatives conjuntes dels diversos
municipis de la comarca.

= La Diputacié de Barcelona ha fet una tasca rellevant en construir xarxa entre un conjunt de municipis de la seva
demarcacio, amb resultats conjunts forca significatius, com per exemple en la introduccié de café de Comerg Just en
diverses ciutats amb una estrategia d'actuacié compartida. En altres demarcacions hi ha iniciatives incipients per treballar
més en xarxa.

= A nivell dels municipis, n'hi ha al voltant de 45 que tenen Consell de Cooperaci6l®. Estudis existents identifiquen la
importancia de recolzar el paper dels consells tal com es va preveure en la Llei de Cooperacid, i ho hem pogut contrastar
amb els actors que treballen a aquest nivell.

= En el nivell municipal, el Consell de Cooperacié és un element clau pero que pateix limitacions ben identificades i que es
necessari afrontar. En grans ciutats com Barcelona, el Consell resulta tant gran que els barris passen a jugar un paper

19 A Catalunya, segons les darreres dades del “3r Estudi de la Cooperacié Local de Catalunya amb els paisos del Sud, 2003-05" del Fons
Catala, hi ha de I'ordre de 400 municipis que fan algun tipus de cooperaci6, sobre un total de 946. Uns 200 municipis tenen més de 5,000
habitants.
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rellevant: es noten més resultats en barris més articulats (per exemple, Sant Marti), quan hi ha un teixit associatiu arrelat.
En altres districtes (per exemple, 'Eixample), falten referents prou propers per poder treballar millor.

En els municipis existeix una important col-laboracio entre entitats en algunes iniciatives a nivell de ciutat (fires, etc.), pero
en general es trobar a faltar una col-laboracié més estreta per al conjunt de I'actuacié en el municipi.

En relacid a educacid, el propi Ajuntament intenta aportar coordinacid en alguns casos; no es pot demanar de tot a 'ambit
educatiu, 'Ajuntament ajuda a consensuar propostes que subvenciona i que estiguin minimament ajustades a les
possibilitats del sistema educatiu. També coordina l'aplicacié de subvencions que venen de diferents Departaments
(Cultura, Educacio, etc..) i que volen aplicar-se a les aules (tallers, efc..).

A nivell de les ONG:

A nivell de les ONG és probablement on hi ha els esforcos de coordinacio més importants, amb I'existéncia de
coordinadores que cobreixen les diferents demarcacions (Girona, Lleida) o a nivell nacional (Barcelona). Només a
Tarragona manca una coordinaci6 d’ambit territorial i es centra en Tarragona ciutat.

Hi ha coordinadores o federacions en diferents camps (desenvolupament, pau, drets humans, EpD a I'escola, immigrants,
etc.).

Les coordinadores reben un suport fonamental de 'ACCD per dotar-se de les capacitats necessaries (Barcelona, Lleida,
Girona). Les coordinadores permeten a les ONG treballar una aproximacié conjunta a les politiques de cooperacio,
arribant en alguns casos a posicionaments conjunts. En el cas de 'EpD, la tasca realitzada per la FCONGD a partir de la
seva Comissié d'EpD, una de les més potents de federacid, i en coordinacié amb la coordinadora estatal de ONGD, és el
treball més complet de reflexio, definici6 i aproximacié de posicions que s'ha fet fins ara a Catalunya en EpD.

Sén freqients les col-laboracions entre entitats per conduir iniciatives conjuntes, algunes d'elles destacades (Taula per
Colombia, sobirania alimentaria, Comerg Just,..). No obstant, es troba a faltar més esforg per treballar conjuntament sobre
uns posicionaments compartits de base. En bona mesura, la dependéncia de moltes ONG del finangament public
complica de forma important la recerca de complementarietats i sinérgies.

Al llarg dels anys les ONG s’han caracteritzar pel seu compromis, esforg i iniciativa. Han estat clau en gairebé totes les
components de I'EpD, segueixen essent un actor fonamental per construir capacitat sobre la societat civil i recolzar en
aquesta capacitat el treball en xarxa de tots els actors.

Per ambits d'actuacio, destacar els esforcos de coordinacio des la iniciativa del professorat en I'ambit de I'EpD a I'escola
(“Xarxa d'Escoles Compromeses”) i I'important treball que estan impulsant els professionals dels mitjans en relacio a la
diversitat (comissions de la diversitat en alguns mitjans, i comissié de periodisme solidari en el col-legi de periodistes).

Les principals mancances i les millores a introduir que s'identifiquen son les seglients:

No hi ha cap dinamica de coordinacié formal entre les principals administracions i institucions pabliques catalanes que
actuen en EpD. En bona mesura, la cooperacié i 'EpD a Catalunya s’ha centrat en els darrers 15-20 en atangar-se a la
ciutadania, creant un entramat del qual cal ara extreure tot el seu potencial, i en particular en EpD.

Hi ha consens sobre que els consells de cooperacié sén elements clau per I'articulacid i coordinacié de la cooperaci6 i
I'EpD, i per aixo creiem que I'estratégia se’n ha de fer ressé amb una linea d'intervenci6 especifica.

Per millorar la participacié en aquests espais cal que els diferents actors es conscienciin de la importancia del treball en
xarxa i alhora també és necessari que les institucions puabliques siguin conscients d'aquesta realitat i per tant també
puguin atorgar el suport financer, formatiu i logistic necessari.

Hi ha uns actors d’EpD molt importants que son els col-lectius d'immigrants, que sovint no se'ls hi dona la importancia que
tenen en quant a coneixement de realitats dels paisos d'origen. Compartir experiencies amb ells seria una forma molt
interessant i transformadora de fer EpD.

Creiem que l'articulacio i coordinacié dels actors de 'EpD és un dels grans reptes de I'EpD a Catalunya. L'esforg
d'expansid per tot el territori dels darrers 15-20 anys ha donat lloc a una cooperacio i EpD de la que sovint és diu que és
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excessivament dispersa, amb poca capacitat incisiva i d'impacte gilestionable. No obstant, al menys des de la perspectiva
de l'educacié pel desenvolupament, creiem que aquesta base creada és fonamental per construir una cooperacid
catalana que sigui efectiva en impulsar canvis en els valors i les actituds de la nostra ciutadania.

Es valora molt positivament:

L’ articulacid i el treball en xarxa dels actors, en la mesura que legitima també el treball d'incidencia dels moviments
socials i associatius.

El fet que qualsevol actuacié d'EpD ha d'estar impulsada pels actors locals, per tal que sigui adaptada a ell i significativa.
L'intercanvi de coneixement i experiéncies a nivell de Catalunya, fent Us de les NTAC.

L'articulacié ha de servir per no repetir experiencies i materials, saber el que s'esta fent.

Una millor coordinacié i complementarietat entre els actors de I'EpD catalana permetria millorar I'eficacia?

Principis:

Harmonitzar no pot ser uniformitzar, cadasct ha de jugar un paper de manera que tots plegats contribuim a objectius
compartits sense fixar agendes. Els actors han de participar-hi des dels diferents nivells.

Important mantenir el pluralisme dels actors. Evitar que qui esta més amunt acabi fixant I'agenda, que qui paga mana, qui
té més poder imposa.

Cal veure d'on ve i com ve aquesta coordinaci6. No pot ser una imposicio, sind que s'ha de buscar des del punt de vista
de cercar resultats millors. Funcionara més bé si la iniciativa bé de les propies organitzacions i no promoure-la des de
dalt.

Important que les accions s'impulsin a nivell local, que hi hagi teixit associatiu, té molt més impacte que no que ho facin
els grans o els especialistes.

Baixar-ho a nivell de la comarca, no fer-ho a un nivell superior. Quan actors com el Fons Catala o la Diputaci6 de
Barcelona fan una reuni6 per tractar temes, només hi van alguns Ajuntaments: traslladar-se a Barcelona suposa massa
temps. En canvi, a nivell de la comarca, es pot obtenir més participacio tecnica i politica.

Cal aixecar el pes de I'EpD en I'agenda, el debat esta massa centrat en I'actuacié al Sud.

Avantatges:

Aportaria espais conjunts de debat, de trobada de gent de la comarca, de compartir experiéncies (tot i que alguns
municipis fan una tasca destacada: Parets, St Celoni,..), que serien el lloc adequat per veure com aprendre els uns dels
altres i com evitar solapaments.

Disposariem de programes conjunts, que no siguin activitats puntuals i descoordinades

Aconseguiriem enquadrar millor les actuacions en els plans d' actors clau com s6n els centres educatius, evitant que les
activitats que es fan no encaixin en la seva agenda

Es podria centrar més els esforcos en missatges que calin més en la societat, en temes basics (sostenibilitat, CJ, banca
gtica,...).

Coordinar les actuacions: ara tothom s'interessa per Senegal degut a la immigracid: com ens hem de posar d'acord?
Conjuntament podem fer millor cooperaci6 i millor sensibilitzacio.

Caldria buscar espais de treball comd que permetin disseminar la experiéncia que hem acumulat (FCONGD, organs
consultius,...)..
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Desavantatges:

= Ull aintervenir massa, cal deixar iniciativa als centres educatius, sin6 el sector ho rebutja. No n'hi ha prou que les idees
siguin bones, calen formes bones.

= Més costos
= Pot dificultar la innovaci6

= Lentitud en la presa de decisions

e Quines sbn les sinergies entre I'EpD i les altres esferes de la cooperacio catalana? Quines sinérgies s’haurien d'incentivar?

Hi ha sinérgies?
= Molt poques sinérgies. Potser només en Comer¢ Just, una mica sobirania alimentaria, ...

= Des de I'ambit local, es plantegen dubtes que hi hagi realment un lligam. Semblen mons diferents. Hi ha poc temps per
pensar en les accions de sensibilitzaci6 tal com es fan.

S’haurien d'incentivar?

=  Tenint en compte que la vocacio de la cooperacié és la transformacié social de totes les societats, cal buscar actuacions de
doble impacte, incorporant temes a 'agenda amb esperit critic i orientacié a la mobilitzacid i incidéncia politica.

= Lasensihilitzacié més lligada a la problematica que s'aborda i que estigui relacionada amb la nostra propia problematica no
és la més comu. Sovint pesa més explicar el que fem que no veure com hem de canviar nosaltres per respondre a aquesta
problematica.

= L’EpD esta estretament lligada amb les altres esferes de la cooperacit catalana. Son dues cares de la mateixa moneda.
Tot i aixi les sinergies sdn febles i s’haurien de potenciar.

Com?

=  Hiva havent una agenda compartida Nord-Sud que hem de poder abordar conjuntament tots els actors: ciutadania global,
canvi climatic, génere, drets humans, pau, etc

= L’EpD ésiha de ser també retorn del que es fa al Sud. La cooperacié que es fa cal explicar-la i a la vegada aprofitar-la per
educar, proposar i ser critica. En alguns casos hi ha coheréncia d'actuacid, pero en altres es simplement una activitat
lligada a la necessitat de comunicar i marketing de les ONG

= Hiha qui es planteja la sensibilitzacio com explicar el que es fa al Sud, com a mostra de l'activitat, rendicié de comptes,
cercant empatia amb el donant. No es la sensibilitzacié sobre els problemes de desenvolupament, siné de fets puntuals.

= EIPla Director separa a efectes practics Sud i Nord. Cal pensar com prescindir d'aquesta barrera, i assegurar les sinérgies.

= La manera de potenciar les sinérgies entre les diferents esferes de la cooperacid és la preseéncia en xarxes i la coneixenca
mUtua.

=  Caldria que més gent del Sud vingui a treballar aqui i pugui aportar en EpD i incidéncia politica. Poca gent del Sud esta
implicada en I'EpD. Els missatges que donem aqui no estan treballats amb gent del Sud (tema en el codi étic de la
FCONGD).

Quina valoraci6 es fa de I'actuacio de la Generalitat en EpD?

Evolucio:
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= |'experiéncia es curta, 'ACCD comenga a funcionar el 2004, tot just es pot comencar a avaluar, un cop finalitzat el primer
Pla Director. Hi ha poca experiéncia en avaluacié en I'Agéncia, no hi havia encara politica ni les capacitats necessaries.

= Durant els primers anys l'actitud havia estat reactiva: abans de 'ACCD només hi havia una partida de "Tercer Mon". Amb
I'ACCD s'han posat uns minims de recursos, perd es continua essent molt reactiu de la demanda que hi ha, es
desenvolupen instruments per respondre-hi recollint les inquietuds del sector, pero sense capacitat de parar, reflexionar i
tenir un plantejament més estrategic.

»  Hi ha hagut una evolucié important des de la creacié de 'ACCD. S’ha anat dotant de mes recursos economics i humans, hi
ha una preocupacié per millorar la qualitat; aquesta estrategia d’EpD n'és un exemple, que ha respost també a un interes i
pressié per part de les entitats.

Avaluacio:
= |’actuacid de la Generalitat no s’ha avaluat fins ara.
= Apart de la manca d'avaluacio independent, tampoc es disposa d'informacio alternativa per poder-ne fer una apreciacio.

= Cal fer més reflexié i falta molta avaluacio.

Recursos:
= |'AOD catalana és inferior a altres Comunitats, ha de créixer, també en EpD.

= El volum de recursos dedicats a EpD ha estat mes alt del previst, molts actors si han volgut incorporar, cal una reflexié
conjunta del que estem fent. A diferencia de les linies al Sud, el destinatari esta aqui, hauria de ser molt més facil per
interactuar, que participi i ser capag d'avaluar l'impacte de les campanyes que s'estan fent.

Instruments:

= Es important que les institucions siguin conscients de la diferéncia entre els projectes d’'EpD i els de cooperacio al
desenvolupament. La realitat i el “modus operandi” és molt diferent i aixd s’hauria de reflectir en major mesura en els
formularis, sobretot en els apartats sobre indicadors i impacte quantitatiu.

= Lagestit de la subvenci6 de I'ACCD es massa complicada. S'hauria de facilitar les coses a les entitats.

=  El calendari de resolucions no s'ajusta al ambit formal, s’ha de resoldre amb temps suficient per poder comencar al inici del
curs escolar.

Relaci6 amb altres actors:

= Hi ha descoordinacid entre administracions pUbliques que cal acordar. Per exemple, la Diputaci6 de Barcelona no coneixia
que 'ACCD obria una linea de subvencio per ens locals.

= No hi ha una comunicacié suficient amb les entitats, cal un apropament per millorar la coordinacié i el coneixement mutu.

= Encontres al Parc de la Ciutadella: serveixen aquests grans espais per mostrar el que es fa? Aquests encontres tenen
sentit a nivell dels Ajuntaments. El tenen pero al nivell de la Generalitat?

Altres:

= A nivell d'execucié directa, s’han fet algunes actuacions molt interessant directes per influir en valors: Comerg Just amb
Departament de Consum, impulsant comissié interdepartamental per la compra ética, guies de consum per afavorir el
consum de proximitat, etc..

e  Quin hauria de ser el rol i quines accions hauria de realitzar/recolzar la Generalitat en EpD?
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Sobre politiques:

La Generalitat ha de tenir un paper com a govern del pais, a mesura que va tenint una estructura més consolidada. Ha de
facilitar I'articulacio a nivell catala, marcar la politica global.

Cal aportar plantejaments i estrategies que siguin de referéncia. Les actuacions no han d'anar a produir coses que no
estan aterrades sin a crear marcs compartits.

Definir un pla global a nivell de pais en EpD, establir unes linees d'actuacié prioritaries: si no ho fa la Generalitat, cap altra
entitat o organisme té la legitimitat per fer-ho. Es qui pot seure amb tots els actors amb legitimitat suficient per posar en
comu una serie de qliestions.

Liderar el Pla d’Educaci6 pel Desenvolupament, marcant les grans linees basiques del que ha de fer 'EpD a Catalunya,
deixant molta flexibilitat que cadascu les concreti segons cada ambit d'actuacio.

No es facil aconseguir unes linees d'actuacié consensuades, segurament només es pot fer a mig termini. Falta molt
proces de reflexié del com i el per que de la cooperaci6 i 'EpD. Avangar en el com i el per qué de la cooperacio permetra
veure quina EpD volem. Cal avancar des de la transferencia de recursos al Sud als canvis nostres en valors, habits, etc.
Hi ha un treball a fer que necessitara temps, comengant per 'aspecte conceptual, implicant a tots els actors.

Coheréncia de politiques. Lobby important. Cal evitar els efectes perversos de determinades politiques. Es tracta de veure
com a través de les politiques publiques es pot reforcar la cooperaci6 al desenvolupament.

Elaborar fulls de ruta que siguin un referent.

Relacié amb altres actors:

Hi ha un paper del Departament d'Educacié en educacié formal, al fer lobby sobre el Departament per que ho incorpori en
el curriculum. També s’ha d'implicar altres Departaments: Joventut, etc..

Cal la implicacié dels actors i dels qui executen I'EpD, treballar a un nivell alt sense baixar no serveix.

En el mon local, la Generalitat han de treballar de la ma de les institucions que estan per donar suport als Ajuntaments.
Molt bé si la Generalitat pogués reforcar la tasca que ja es fa de suport als Ajuntaments.

En les reunions amb la Diputacié de Barcelona i el Fons Catala caldria que les tres institucions defineixin quin es el rol de
cadascu, sembla que treballen solapadament. Cal aclarir el paper de cadascU i definir 'estratégia comuna. Pensar inclis
en una oferta conjunta dels tres organismes als municipis.

Cada territori té la seva especificat, pero és b6 compartir amb altres municipis opcions i bones practiques. Caldria que la
Generalitat s'acosti al treball al territori per poder veure com es plasmen les politiques: és massa gran i allunyada per
palpar la realitat de cada territori. Faria falta més coordinacié per evitar solapaments, i comptar sempre amb el teixit local.

Cal identificar lideratges en els diferents actors; vincular més I'EpD aqui amb el treball al Sud, i ser coherents: treballar
aqui temes clau que treballem al Sud -transgenics, drets laborals, ...

Cal afavorir la coordinacid i la recerca de complementarietats i sinergies.

Financament:

Paper de finangador, no de lider. La iniciativa ciutadana es fonamental. Cal crear espais de coordinacid i efecte
multiplicador.

Altres:

El rol I'nan de definir ells/es.
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8.2  Actors, capacitats, recursos

e Enquina mesura les capacitats dels actors limiten el potencial de I'EpD a Catalunya?

Rols:
= Cal identificar el rol dels diferents actors, que li correspon a cadascu fer segons capacitats i potencial.

= ONG: només executors de projectes o rol fonamental en educacié? No son els diners els que han de resoldre els problemes
del desenvolupament, el model de donacions no porta als canvis estructurals. L'EpD té una gran importancia estrategica.

= Quin tipus d'educaci6 cal fer? Quins actors? Tot apunta a I'ambit educatiu, pero tothom apunta al sistema educatiu per
introduir les seves prioritats educatives, és un coll d'ampolla que cal racionalitzar. Com es poden implementar aquestes
propostes en el mén educatiu de forma realista?

= Destaquen algunes ONG que intenten mobilitzar, i accié conjunta en alguns casos de municipis i escoles.

Articulacid i coordinacio:

= Passar a donar subvencions més grans, enlloc de moltes de petites, en actuacions clau.

= Aplicar el model del Comerg Just: varies entitats treballen conjuntament en diversos llocs.

= Capacitat d'elaborar propostes globals, no puntuals, treballar en xarxa pero no sumant activitats disperses siné consensuar
propostes que cadascl pugui aportar-hi des de les seves capacitats propies.

Recursos i innovacio:

= Falta creativitat moltes vegades.

= No disposen de recursos suficients per elaborar materials.

Fragmentacio:

= Hiha molta desagregacid. La cooperacié ha esdevingut un area de negoci on cadascu lluita pel seu espai. Calen accions on
es puguin sumar els saber fer i els potencials de cadascu. Les administracions s'han de dotar dels mecanismes per provocar
aixo, per afavorir-ho, i evitar mantenir subvencions per dona vida a les associacions. Es confon a vegades la cooperacio
amb el reforg del teixit associatiu.

= Concertar ambh menys actors seria més facil. Cal generar espais de concertacio que siguin plurals perd no dispersos.

= Paper de les grans ONG: fan les seves campanyes propies, cadascu per la seva banda.

Ambit municipal:

= En les administracions municipals: falta recursos técnics prou dedicats, que no tinguin que fer mil coses a la vegada. Amb
les escoles es poden fer per exemple moltes coses, perd s'han de coordinar amb molta anticipacié (1any), i despres quan
s'ha de fer es troben que politicament cal fer altres coses. Només els grans Ajuntaments poden dedicar teécnics a
cooperacio, en la resta tothom fa de tot.

= Entitats en ambit local : com a positiu, tenen moltes ganes de participar, molt engrescades sempre ; sén molt potents en
molts Ajuntaments, amb molt potencial i ganes, pero a vegades no arriben a participar prou en activitats municipals. Com a
negatiu, falta suport tecnic i espais conjunts.

= Ala comarca cal un espai de coordinacid técnica i politica entre la gent de la comarca que treballa cooperacio, espais de
debat propis a nivell de la comarca.

= Els Ajuntaments haurien de recolzar als Ajuntaments d'alla, en fer politiques i programar, enfocament més municipalista.
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Universitat;

= A nivell universitari, falta més crédits de relacions internacionals i un treball més rigords que estigui vinculat al treball de les
ONG.

= Caldria un centre interuniversitari per temes de solidaritat internacional, dedicat a la capacitacié en el mén universitari i

estudi de les causes. Banc d’experts. Suport als altres protagonistes: ONG, escoles, etc.

e  [Existeixen recursos técnics apropiats per recolzar la capacitacié dels actors? Queé cal fer per millorar 'accés a aquests
recursos?

Creiem que a Catalunya hi ha una base de recursos importants, perd no s'ha fet cap treball d'identificar-los i posar-los en comd.
Per exemple, existeix a Lleida un centre de desenvolupament rural que té el suport de I'ACCD pero que poca gent coneix.

Aquest desconeixement dels recursos disponibles suposa una pobra utilitzacié de les capacitats disponibles, una manca
d'intercanvi d’experiéncies interessants i aprenentatges, i en definitiva un funcionament ineficient del sistema en el seu conjunt.

Algunes persones fan referéncia a una certa dispersié dels recursos. No obstant, tenint en compte que Catalunya és un pais
d'una dimensi6 mitjana -en poques hores es pot anar d'un extrem a un altre- i el potencial de les noves tecnologies de la
informacio, el problema central no es la dispersio siné el desconeixement i la manca d'articulacid.

Una EpD efectiva ha de ser capag de combinar totes les diferents dimensions (sensibilitzacid, formaci6, mobilitzacié, recerca) al
llarg del territori, i de construir sinérgies amb el treball al Sud. L'articulaci6 i coordinaci6 dels actors és I'element clau. Algunes
duplicitats o redundancies que puguin existir es veurien altament compensades per una cooperacio al desenvolupament que, al
llarg del territori, s'abordi de forma integral, en totes les seves components i dimensions.
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DAFO general

DAFO General

FORTALESES

DEBILITATS

Canvis positius en comprensio, valors i actituds
dels ciutadans/es, més consciencia de la
interdependéncia

Avang cap a una visio més transformadora
Bona base de treball en EpD formal, que es pot
multiplicar a I'ambit no-formal i informal
Diversitat d’actors i voluntat articulacio
Motivacié i bona disponibilitat dels actors
Existéncia d'estructures de coordinacié
Capacitat de mobilitzacio

EpD sectorialitzada i fragmentada

Aillament de les actuacions

Marc tedric insuficient, confusio de conceptes,
manca d'avaluacid

Manca d'analisi de les capacitats dels actors
Manca important d'articulacio

Actors que no es reconeixen com a tals en EpD
Endogamia i distancia de la ciutadania

Ambit informal nou prou potenciat
Dependéncia dels recursos publics

Molts materials elaborats pero poc utilitzats

OPORTUNITATS

AMENACES

Suport de la ciutadania a la cooperacio

Interés de nous actors

Noves tecnologies

Creixement de xarxes

La immigraci6 i la globalitzacié apropen la realitat
del Sud

Bon treball sobre diversitat a partir del qual es pot
avangar cap a una mirada meés global

Procés emergent d'incorporacié en les politiques

publiques

Manca de mesurabilitat per explicar els canvis pot
portar a perdua de confianca de la ciutadania
Manca d'innovacié pot portar a I'estancament, la
desmobilitzacié i el desaprofitament del potencial
transformador de la cooperacié

Pressid exterior per respondre a |'atomitzacid i
dispersi6 d'actuacions pot suposar el replegament
de la capacitat desplegada al territori
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2 DAFO EpD al'escola

EpD A L’ESCOLA

FORTALESES

DEBILITATS

= L’escola com a espai privilegiat: un temps per
educar, capacitat d'arribar a tota la poblaci6 en
edat escolar, proximitat amb I'entorn

= Existencia d'un col-lectiu que té per funcié educar, i

que pot assumir els valors, continguts i
metodologia de 'EPD si es milloren les seves
capacitats, incentius...

= Existéncia d'un grup de professorat motivat pel

tema, que pot tenir efecte multiplicador si se li déna

el suport adequat

=  Riguesa d’experiéncies: bones practiques en EPD
ales escoles

=  Existencia de materials didactics especifics sobre
EPD

= Existencia d’espais que poden facilitar la

coordinacié d'actuacions, reflexio, etc. : Moviments

de Renovaci6 Pedagadgica, Associacions de
mestres, Xarxa d’Escoles Compromeses amb el
Mén.

Actuacions i materials poc adaptats a la realitat
dels centres

Dispersio de les propostes d'actuacio i dels
materials

Manca de recursos pedagogics per a primaria
Poca formacio del professorat i poc aplicada

Una gran majoria dels membres de la comunitat
educativa no s'auto-identifica com a actor d’EPD
Poca motivacid / disposicio al canvi per part d’'una
part important del professorat

No es prioritza 'EPD com un treball a dur a terme
ales escoles

Insuficiéncia de recursos (economics, humans,
técnics) / poca optimitzacio dels recursos existents
Manca d'avaluaci, sistematitzacio i intercanvi
Limitada coordinacié ACCD / Departament
d’Educacio

OPORTUNITATS

AMENACES

= Elnou curriculum enfocat a I'adquisicié de
competencies basiques

= |'autonomia dels centres possibilita la flexibilitzacio

del curriculum i la incorporacié de 'EPD de forma
transversal

= Les noves tecnologies permeten I'establiment de
xarxes entre escoles, i entre escoles i ONGD, i
faciliten 'aprenentatge cooperatiu i participatiu

= Lanecessitat mGtua dels diversos actors de 'EPD
per la transformacié social

= Les escoles com a espais de convivéncia

= Les dimensions del territori permeten una
proximitat entre els diferents actors i una
possibilitat d"articulacié

= Lanecessitat de donar resposta des de I'escola
als canvis socials constants i rapids

El canvi d'actituds i valors no es prioritza com a
objectiu educatiu (sin6 la transmissié de
coneixements)

Incoheréncia entre els continguts, valors i actituds
que transmeten els mitjans de comunicacio,
internet, video-jocs..., iels de 'EPD

Manca d'una visi6 integradora que doni coherencia
a la tasca educativa

Moltes pressions als centres educatius per donar
resposta a diferents reptes (per part de les
families, de I'administracid publica, de la societat
en general)

Dificultat de coordinacié per la gran diversitat
d'actors (formal, no formal i informal)

Complexitat per abordar 'EPD des de les diferents
instancies i politiques plbliques
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3 DAFO de I'EpD a la universitat

UNIVERSITATS

FORTALESES

DEBILITATS

= Capacitats dels actors

= Existencia d'oficines o centres de solidaritat a les
universitats que tenen entre els seus objectius
principals I'EpD

= Professors compromesos amb |'EpD

= Experiéncies de formacié de postgraus on-line

= Avancos en el marc normatiu estrategic

= QObertura progressiva a la col-laboracié amb ONGs

i amb "entorn
= Rol conciliador i coordinacié entre actors

Poques opcions formatives en desenvolupament i
poca qualitat de les existents

Limitada formaci6 continua i especialitzada en
desenvolupament

Limitada oferta de beques per estudis

Manca de materials d"EpD per a universitats
Escassa relacid entre les universitats i les ONGs
Poca promocid de les oportunitats de voluntariat
pels estudiants des de la universitat

Impuls individualitzat, des de professors concrets,
de I'EpD

Pocs incentius pel professorat i universitats per
incorporar I'EpD

Poca experiéncia i coneixements en
desenvolupament per part dels actors per aportar a
["aula

Posicio reactiva davant la sensibilitzacid/
campanyes

Limitada col-laboracid i coordinacio entre el DIUE i
I'ACCD

OPORTUNITATS

AMENACES

= Introduccio del nou Espai Europeu d"Educacio
Superior, basat en I'enfocament de les
competencies relacionades amb la formaci6
integral de la persona

=  Foment de les noves tecnologies

=  Existéncia de ' ACUP

= Procés d'elaboraci6 de I'estratégia de cooperacio
universitaria a Catalunya

L"aplicacio del EEES pot desviar el poc interes
existent a nivell universitari en EpD al haver-hi
altres prioritats

Manca d"espais de treball i de coordinacié entre
I"ACCD i el DIUE

Disminuci6 de pressupostos de les universitats
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DAFO educaci6 de joves en el lleure

EDUCACIO DE JOVES EN EL LLEURE

FORTALESES

DEBILITATS

Fort teixit associatiu i estés en el territori
Tradicio de treball en educacié en valors i
coincidencia en principis de la EpD
Vinculaci6 a xarxes internacionals
Treball d'incidencia local

No reconeixement per part de la societat i altres
actors de la EpD de treball realitzat

Esforc addicional pel permanent relleu de
voluntaris

Dificultat d'interaccié amb altres agents per les
dinamiques propies (horaris del voluntariat
incompatible amb personal técnic d'altres entitats)

OPORTUNITATS

AMENACES

Millorar processos de gestio, capacitats i espais
adaptats per a les caracteristiques del sector
Reconeixement de la infancia i joves amb capacitat
d'incidéncia

Articulaci6 amb altres actors de la EpD per a
programes integrals en el territori

Capacitat de crear un projecte educatiu
d'acompanyament al llarg del creixement dels
menors

Incapacitat de reaccid davant les noves realitats,
major diversitat, eines per a la interculturalitat
Incapacitat de rebre suport econdmic per no
complir amb perfils de cooperacio
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DAFO de sensibilitzacio

SENSIBILITZACIO

FORTALESES

DEBILITATS

Important tradicié i experiéncia de treball en
sensibilitzacio

Teixit associatiu consolidat i divers

Capacitats en el sector

Coneixement del marc teoric de I'EpD

Major desenvolupament de les entitats de
comarques per fer EpD

Compromis i voluntat

Progressiva vinculacié amb les prioritats de I'entitat
i actuacions al Sud

Creacid de la Comissié d'educacio de la FCONGD

Recursos publics i privats limitats per fer
sensibilitzacié

Predomini d'accions puntuals, a curt plag,
disperses i sense contribucio clara i concreta a la
globalitat

Manca d'agenda comuna entre els actors pel mig i
llarg plag

Poca coordinacio i treball en xarxa entre els actors
No hi ha una sistematica vinculacié amb el nivell
internacional, ni estatal

Confusid entre la sensibilitzacid i la captacio de
fons

Poca creativitat en continguts i formats

Limitada apropiacié d'alguns actors

Concentracio dels actes a Barcelona

Manca d'avaluaci6 de les actuacions

Poca sistematitzacio i intercanvi d'experiéncies i
materials entre els actors

Limitada incorporacid de la perspectiva de génere
Escassa relacid técnica amb les administracions
(basicament economica)

Accions i materials generalistes, sense adaptacio
per public objectiu

OPORTUNITATS

AMENACES

Existeixen espais com la FCONGD i coordinadores
amb potencialitat per millorar la coordinacio
Creixent Us de les noves tecnologies

Incorporacid de nous actors (immigrants...)

Mida de Catalunya que permet una cobertura total
de les accions

Creixent reconeixement de I'educaci6 en el lleure
Nous espais de coordinacié amb el sector social

Model de finangament no adequat a la naturalesa
de la sensibilitzacié

Manca de reconeixement de I'avaluacié de les
actuacions

Dificultats per accedir a recursos (en termes
generals) publics

Escas seguiment de I'opinid publica

Gran oferta d'activitats de lleure i formacio per la
ciutadania
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6

DAFO de incidéncia politica

INCIDENCIA POLITICA

FORTALESES

DEBILITATS

Avancos importants en els dltims anys

Gran capacitat de mobilitzar a la ciutadania
Capacitats en el sector

Creixent incorporacid dels actors del Sud en les
nostres campanyes al Nord

Visi6 de la incidéncia com a part estratégica del
procés d"EpD per part del sector

Coordinacié basada en campanyes i accions
concretes

Dispersio de tematiques i manca d'agenda comuna
Limitada recerca per fer incidéncia

Manca d'avaluacié de les actuacions
Desconeixement de recursos i espais politics per
incidir, sobretot a nivell europeu i internacional
Necessitat de sistematitzar coneixements i
experiéncies dels actors catalans i d"altres paisos
Necessitat de reflexionar sobre la contribucio clara
i concreta de la incidencia que es fa a Catalunya
cap la globalitat

Millorar la connexi6 de la incidéncia al Sud i al
Nord

Escassetat de recursos privats per fer incidencia

OPORTUNITATS

AMENACES

Existeixen espais com la FCONGD i coordinadores
amb potencialitat per millorar la coordinacié
Creixent reconeixement de la incidéncia per part
de les entitats

Creixent Us de les noves tecnologies

Major rol de Catalunya dins de la Unié Europea

Model de finangament no adequat a la naturalesa
de la incidencia politica

Manca de reconeixent de la incidencia com a part
del procés de I'EpD per part d'ONGS |
administracions

Administracions plbliques poc transparents,
flexibles i receptives

La propia naturalesa de la incidéncia: poc visible,
llarg plag, resultats no immediats...

Degut a la crisis, reduccié de fons privats per fer
incidencia

ONGs daltres paisos tenen gran experiéncia en
incidéncia en el sistema multilateral

Pocs espais de participacio i consulta reals
Reticéncies i visions distorsionades sobre la
incidéncia politica
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DAFO EpD als mitjans de comunicacio

MITJANS DE COMUNICACIO

FORTALESES

DEBILITATS

Bon treball en alguns mitjans publics

ONG com a bones fonts d'informaci6
Professionals amb formaci6 en les ONG
Acostament creixent entre mitjans i entitats
Grup de professionals compromesos i nuclis de
coordinacid en alguns mitjans

Percepcid del sector que cal informar millor del
Sud

No hi ha acord sobre el rol dels mitjans

No es reconeixen com actors

Manca de formacié dels professionals
Manca d'interés de les empreses

Informacié de mala qualitat i distorsionadora
La informaci6 tendeix a aspectes puntuals o
anecdotics, no s'informa sobre els processos
No hi ha prou recursos per comunicar bé
Manca accés a fonts d'informacio fiables
Pocs mitjans amb bons programes

Manca de portes d’entrada en mitjans privats

OPORTUNITATS

AMENACES

Responsabilitat social dels mitjans publics

Bon tractament de la diversitat en alguns mitjans,
nucli potencial per giestions globals

Potencial d'Internet i xarxes telematiques

Mitjans comunitaris i alternatius, periodisme de
proximitat

Canvis positius gracies al fet immigratori

Sector immers en un moment de profunda
transformacio

Decantament dels grans mitjans vers una logica
empresarial

Precarietat en la professio periodistica

Moment actual molt baix del sector

Atenci6 centrada en desastres humanitaris
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DAFO sobre recerca

RECERCA

FORTALESES

DEBILITATS

Existeixen centres de recerca amb reconeixement
internacional a Catalunya, sobretot en temes de
pau

Estructures generiques de recerca ja creades
sobretot a la universitat

Convenis i acords de col-laboracié entre
universitats catalanes i del Sud

Experiéncies interessants de vinculacié de recerca
amb incidencia politica per part d'ONG

Capacitats en el sector

Poca atenci6 a la recerca

La recerca en desenvolupament és incipient, en
EpD és encara més escassa

La poca recerca que es fa no es publica i difon
suficientment entre els actors

Recursos economics limitats per fer recerca,
sobretot per part d'ONG

No existeix un institut de recerca de referéncia a
nivell internacional en desenvolupament

Limitada oferta de beques i suport per recerca per
universitats, ONGs, i centres d'investigacio
Escassa relacio i treball en xarxa entre les
universitats i les ONGs del Nord i del Sud

Poc impuls de la recerca en desenvolupament dins
dels estudis universitaris

Limitada transferéncia dels coneixements

OPORTUNITATS

AMENACES

Reconeixement progressiu de la importancia de la
recerca en el sector de la cooperacié per tots els
actors

Creixent Us de les noves tecnologies

Disminucid de I'AOD que fa dificil incorporar un
major component de recerca a les actuacions de
cooperacio

Manca d'espais de coordinacid i de treball conjunt
entre 'ACCD i el DIUE

Manca de reconeixement de la recerca en
desenvolupament

Prioritzar els temes de desenvolupament dins dels
Plans d’Investigacio nacionals

Manca de estimuls i de reconeixement dels
investigadors/es universitaris
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Annex 11 INFORME DEL PRIMER TALLER AMB EL GRUP AD-HOC
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1 Objectius i participaci6

La primera reunié del grup ad-hoc va tenir lloc el 24 de novembre de 2009 al Centre Civic Besos, entre les 9,30h i
13h, amb els segiients objectius:

e Presentar el procés d'elaboracio de I'estratégia

e Discutir el marc teoric de 'EPD

e Identificar aspectes essencials de la situacio actual de 'EPD a Catalunya per tractar en els tallers a les capitals
catalanes

Van participar en el grup ad-hoc 25 persones, representants de:

Direcci6 General de Cooperacio i Ajuda Humanitaria (2)

Agencia Catalana de Cooperacié al Desenvolupament (8)

Associacié Catalana d'Universitats Publiques (1)

Departament d'Educacio (1)

Departament de Cultura i Mitjans de Comunicacié (1)

Consell Nacional de la Joventut (1)

Institut Europeu de la Mediterrania (1)

Secretaria de Joventut (escoles de lleure) (1)

Mitjans de Comunicacio (Catalunya Radio, Televisié de Catalunya) (2)
Federaci6 i coordinadores de ONGD (Barcelona 2, Lleida 2, Girona 2)
ONG (Agermanament, ODG, Ubuntu, Save the Children) (4)
Universitats (ACUP 1; Universitat de Lleida 1)

Malauradament, la convocatoria de la reunié només es va poder fer amb dos dies laborals d'anticipacio. Es van
demanar disculpes i es va prendre el compromis de convocar la propera al menys amb 15 dies d'antelacio.

2 Programa

El programa va tractar els segiients punts:

Presentacio institucional i procés d'elaboracié de I'estratégia
Presentacio dels resultats de I'Estudi d’Opini6

Presentacio del marc tedric

Comentaris i aportacions al marc teoric

Dinamica de grups sobre situacio actual i reptes

Discussi6 de grup sobre situacio actual i reptes

Cloenda
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3 Comentaris i aportacions al marc teoric

Sobre el conjunt de I'estrategia i el marc tedric:

e Esun bon moment per elaborar una estratégia d’EPD i per incorporar-hi nous actors

e L'EPD no és només educacio al Nord, hi ha molta tasca d’educacio pel desenvolupament que es fa al Sud.

e Elmarc teoric no té prou en compte el context cultural, del qual hem de poder derivar quina educaci6 volem
promoure. Tenint en compte el fet cultural catala, cal una EPD amb empatia vers les cultures minoritaries.

o Cal ressaltar en el marc tedric el paper de les noves tecnologies.

Sobre valor afegit i oportunitats d’una EPD catalana:

e Caltenir present la singularitat que representa Catalunya com a naci6 sense Estat. Catalunya pot dir coses
que els Estats no poden dir, i aix0 li dona potencialitat per ser innovadora a nivell internacional.

En relacio als actors de 'EPD:

e Els mitjans de comunicacio no poden ser tractats simplement com a instruments puntuals de 'EPD, han de ser
vistos plenament com actors que juguen un rol. Els mitjans han d’esdevenir actors més potents.

¢ Els mitjans de comunicacié no es poden veure com a actors només en I'ambit informal. Aquest enfocament
dificulta la seva apropiacio dels objectius de I'EPD, i afavoreix que els mitjans es limitin a les seves dinamiques
empresarials.

e Les xarxes son clau per al intercanvi més enlla de Catalunya. L'EPD no pot tancar-se o circumscriure’s a

Catalunya.

Les institucions han de ser capaces de treballar en xarxa per 'EPD.

Es constata la dificultat d’actors no-formals per contribuir a treballar 'EPD dins de I'escola.

Es destaquen també com actors amb bon potencial les AMPAs.

Cal superar I'etnocentrisme dels actors. Una estratégia potent per aixd és la incorporaci6 a 'EPD de la gent

que proveé del Sud.

En relacié als ambits de 'EPD:

e L'ambit informal va més enlla dels mitjans de comunicacié i inclou actors com els col-legis professionals i
associacions de veins, que poden jugar un rol molt important en la transferéncia de valors.

En relaci6 a precisar I'espai que ocupa 'EPD:

e Elquadre que combina ambits i dimensions (objectius) és (til per determinar aquest espai?

Temes que cal clarificar:

e Qué vol dir que 'EPD ha de trencar (superar) les barreres Nord-Sud?
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4  Situaci6 actual i reptes

L'arbre de I'EPD avui:

Reptes

Debilitats Resultats

Fortaleses

Fortaleses:

- Possibilitat d'incorporar a EPD molts actors

- Capacitat de mobilitzacio Potencial d’actors

- Teixit associatiu - societat civil organitzada |:> Potencial d’articulacio
- Existéncia d’espais de coordinacid

- Existéncia d'iniciatives d’'EPD a les escoles

- Possibilitat d'incidir en els 3 ambits Base de treball en EPD formal

- Efecte multiplicador cap a I'ambit no-formal i informal Potencial de difusi6 a altres ambits
- Existéncia de multiples espais d'educaci6 no-formal
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- Tenim clars els valors a transmetre

- Nos’ha deixat de fer res tot i no tenir mitjans Possibilitat de compartir objectius
- Capacitat innovadora i creativa Motivacio i capacitat de millorar

- Diversitat de tematiques

Debilitats:

Dispersio en el llenguatge: qué entenem per EPD? :> Necessitat d’'un marc teoric

- Manca d'identificacié dels actors: reflexi6 sobre qui té aptituds A
per fer EPD i incloure-ho en el marc tedric

- Malbaratament de recursos per manca de coordinacio >|:> Manca analisi capacitats actors

- Manca de coordinacio -> inconnexié Manca important d’articulacio

- Dependeéncia de recursos publics de les ONG:
dificulta la coordinacio

- Sectorialitzacio - fragmentacio, sobretot a Barcelona, |:>Cal una EPD holistica, no trossejada
a comarques Vvisié més holistica

- Endogamia i distancia de la ciutadania en general
- Manca d'aprofitament de les actuacions internacionals :> Ha de ser oberta a la ciutadania
- Manca d'internacionalitzacié de propostes fetes des de Ha d’afavorir la participacio

Catalunya Connectada a nivell internacional
J/
3
- Manca de transversalitat de 'EPD en els diferents
departaments de la Generalitat >I::> Integracio en les politiques publiques
- No és una prioritat politica per poder ser transformadora Coheréencia de politiques
- Manca d'innovacid (calen nous formats) )
- Manca efecte multiplicador de les accions Aillament de les actuacions
- Accions d'incidencia social son menys freqiients Cal innovar en les actuacions
- Baix impacte, sobretot per la manca de coordinacid s Baix impacte
- Educaci6 occidentalitzada: manca de participacié de la Manca interioritzacié en la familia
familia en 'educacio
J
Resultats:
- Socials:
0 Tendencia incipient cap a entendre )
les causes de les desigualtats. Els canvis es donen, son possibles
0 Millor comprensi6 de ciutadania cap a |:‘> Canvis en la comprensio, actituds i valors

temes com la immigracié
o Percepcid de canvi social en la mirada al sud
0 Elsud apareix més en sentit positiu (cultura,..
Canvi de concepcid
o Canvien els valors

J
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- Institucionals:
o Introducci6 de 'EPD en algunes politiques publiques Procés d’ incorporacio en
Substituci6 progressiva de la sensibilitzacié cap a I'educacio politiques
o Ampliacid del concepte des de I'acci6 puntual (sensibilitzacid) Visi6 transformadora

Y

cap a un procés transformador (EPD) Capacitat mobilitzadora i de
o L'EPD facilita la participaci6 d'altres actors en la cooperacio participacio i innovacio
0 Increment de les actuacions d'EPD i innovaci6 J
- Metodologics: \
0 Moltaimplicacié de docents (primaria i secundaria)
malgrat la inexisténcia d’una politica del Dep. d’Educacid
o Existéncia de molt material elaborat, sobretot per la educacié formal Base de treball en
0 Els materials d'EPD han estat molt innovadors EPD formal
(incloent génere, interculturalitat, ...) > Potencial d’actors
o0 Extens ivariat treball en les universitats i tendéncia a la consolidacio Treball en xarxa
0 EPD compartida per molts actors de la societat civil EPD és integradora
o0 Evolucié del discurs de 'EPD des de’l paternalisme cap a la inclusio de la ciutadania
0 Permet arribar a un pablic no expert (general)
o Unificar actuacions d’EPD (treball en xarxa) )
Reptes:
- Coherencia per a tots els actors (mitjans de comunicacié, ONG,..)
- Coherencia entre politiques de govern Coheréncia de politiques
- Exigir cooperacio com a transversal dins de les politiques Coherencia dels actors

- Constancia en les politiques del desenvolupament
- (no dependeéncia del cicle politic)

- Trencar estereotips: difuminar linia nord — sud :> Veritable cooperacio nord-sud
- Introduir actors del Sud en EPD

- Introduir EPD dins del curriculum de magisteri, pedagogia, etc.

- Oportunitats nou curriculum educatiu i competéncies basiques Aprofitar oportunitats EPD
(afavoreix I'educacio per al desenvolupament) formal
- Resp. Social Corporativa: establir mecanismes de rendicié RSC amb objectius (mesurable)

de comptes (coheréncia, responsabilitat)

- Valoritzar EPD en la investigacid |:> Investigacié en EPD
- Formacié dels formadors en EPD

- Creaci6 d'una base comd i coordinacio entre els diferents actors )
- Sinergies entre diferents actors de 'EPD (treballar en xarxa)
- Augmentar la importancia de la cooperacid Objectius compartits
- Superar la endogamia del sector s :> Articulacié entre actors
- Superar el moralisme: sembla que les ONG puguin dir que és bo Sinérgies entre actors

i que no; acabar amb el paternalisme.

J

- Trobar maneres més innovadores d'arribar a la gent |:> Innovacié per augmentar impacte
- Propostes innovadores per arribar a més public

- Externalitzem la responsabilitat de I'educacié. No hem d'oblidar |:‘> interioritzacio en la familia
el nucli de I'educacio: la familia.
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Observacions al treball realitzat;

¢ Algunes fortaleses apareixen com a febleses i viceversa, el que significa que caldria aprofundir més per fer una

analisi prou bona.

e No ha estat facil trobar fortaleses, i en canvi apareixen moltes debilitats. Tot i que no hi ha moltes fortaleses, si
que apareixen en canvi molts resultats. Fa pensar doncs que es treballa forca en EPD, per aixo tants resultats,

pero el conjunt del treball en EPD no és encara prou solid, i per aixo es veuen més les febleses que les

fortaleses.

5 Resultats de lareunié

En relacid als objectius plantejats:

Objectiu

Resultats

Presentar el procés d'elaboracio de
l'estratégia

Atesa la molt bona motivacid i disponibilitat dels participants, amb una convocatoria
amb prou temps s'hauria arribat a un grup molt més ampli per tal d'augmentar la
participacié en construir una estratégia que pretén precisament implicar més en
I'EPD a I'ampli espectre d'actors actuals o potencials.

Assolit parcialment.

Discutir el marc tedric de I'EPD

No es pretenia entrar en el detall de les definicions, sind valorar si el marc és
adequat per presentar-lo en els tallers a les capitals i per construir una base tedrica
de referéncia prou compartida.

No hi ha hagut un qiiestionament sobre els elements basics que formaran part de
I'estructura del marc tedric. Els conceptes presentats (principis, ambits, objectius,
etc..) son els que han estat utilitzats pels participants durant les aportacions del
taller, de manera que el marc esta ben encaminat.

Cal veure si la matriu d'ambits i dimensions serveix per visualitzar I'espai que
ocupa I'EPD. Pot ser que no sigui util i porti a confusions.

Donat que hi va haver una participacié suficient de persones i entitats a la reunio,
podem considerar el resultat assolit.

Identificar aspectes essencials de
la situacié actual de 'EPD a
Catalunya per tractar en els tallers
a les capitals catalanes

Hi ha hagut una aportacié molt rellevant d'aspectes a considerar que es
resumeixen en la taula seguent.

Aspectes clau a tenir en compte en I'analisi de situacio de 'EPD i per contrastar en els tallers a les capitals

catalanes:

Necessitat d'una estratégia

Es un bon moment per una estrategia d’EPD: es treballa forga, pero el conjunt
del treball en EPD no és encara prou solid. L'estratégia hauria d’ajudar.

d'EPD —  Bona motivaci6 i disponibilitat dels actors. Interés de nous actors per treballar-hi.
—  Hiha capacitat mobilitzadora i de participacio i innovacié que cal desplegar.
—  Es necessari, hi ha confusié de conceptes.

Marc tedric —  Cal difondre la proposta de marc teoric. Bé incorporar-ho en els tallers a les

capitals.
Caldra treballar amb cura les definicions i interrelacions dels conceptes, garantint
I'espai de participacid i debat.

Objectius de 'EPD

S'identifiquen canvis positius en comprensio, actituds i valors de la ciutadania.
Els canvis sdn possibles, s'estan produint.
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Es possible compartir objectius, les percepcions no estan allunyades. S'avanca
cap a una visio transformadora. Es possible una estratégia que, tot i ser un
primer pas, pugui ser forca assumida com a treball de base pels diferents actors.

Sobre principis en els quals s’ha
de basar 'EPD a Catalunya

Cooperacid i aprenentatge compartit amb els paisos del Sud en 'EPD: 'EPD no
és només educacio6 al Nord, es dona també al Sud. Cal que en 'EPD hi hagi
també una veritable cooperacié nord-sud.

Coheréencia: hi ha un procés emergent d'integracio en les politiques publiques,
que hauria de donar pas a una major coheréncia d'aquestes politiques. Clau
també la coheréncia de tots els actors. Ens podem plantejar la coheréncia com
un principi étic de I'estratégia d'EPD.

Articulacié dels actors: apareix repetidament com a feblesa i com a repte;
donada la naturalesa de I'EPD, que s'adreca a tota la ciutadania i intenta implicar
tot el teixit social, aquesta articulacié esdevé prou important com per ser un
principi operatiu.

Afavorir el treball en xarxa

Superar I'etnocentrisme dels actors

Caracteristiques de 'EPD
desitjada

EPD holistica, no trossejada
Oberta a la ciutadania, integradora.
Ha d'afavorir la participacid.
Connectada a nivell internacional.

Sobre els actors

S'identifica que hi ha un bon potencial d'actors, motivacio i capacitat de millorar.
Hi ha també potencial d'articulacid, cal construir sinérgies entre els actors.
Manca una analisi de capacitats dels actors, cal fer-lo.

Els mitjans de comunicacié han d’esdevenir actors més potents.

Les xarxes son clau per al intercanvi més enlla de Catalunya.

Sobre els ambits

Base de treball en EPD formal, amb bones oportunitats per aprofitar. Pensar en
partir d'ella per difondre 'EPD als altres ambits.

L'ambit informal ha d'anar més enlla dels mitjans de comunicacio
(particularment, via altres actors de la societat civil).

Sobre les actuacions

Evitar l'aillament de les actuacions
Cal innovar en les actuacions, no ens podem limitar al que ja es fa.

Especificitats de 'EPD a
Catalunya

EPD amb empatia vers les cultures minoritaries
Catalunya pot dir coses al ser una naci6 sense Estat; potencialitat per ser
innovadora

Altres reptes

Aconseguir impacte; cal innovacié per augmentar I'impacte
Aprofitar el potencial de les noves tecnologies

RSC amb objectius (mesurable)

Investigacié en EPD

Interioritzacié de I'EPD en la familia

6 Fotografies del taller
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Annex 12 INFORME DE TALLER AL TERRITORI: BARCELONA
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1 Obijectius i participacio

El primer taller a Barcelona va tenir lloc el 20 de Gener a la seu de la Coordinadora Catalana de ONGD, entre les
16h i les 19h, amb els segiients objectius:

Presentar el procés d'elaboracio de I'estratégia

Comentar els elements i conceptes basics del marc tedric de 'EPD

Obtenir les aportacions dels diferents actors de Barcelona

Realitzar amb el marc d'actors una analisi de 'EPD en les seves diferents components

Hi va haver una alta participacio, 63 persones (veure annexe), representants de:

ONG (25)

Centres de recerca (3)
Administracions publiques (6)
Universitats (6)

Coordinadores, federacions, xarxes (8)
Organitzacions juvenils (5)

Sindicats (1)

Escoles, AMPA (5)

Mitjans (2)

Organitzacions internacionals (2)

2  Programa

Presentacio institucional i procés d'elaboracio de I'estratégia

Presentacio del marc teoric

Comentaris i aportacions al marc teoric

Dinamica de grups per I'analisi de debilitats, fortaleses, actuacions prioritaries i reptes en les diferents
components de 'EPD

Discussio conjunta sobre la situacié de 'EPD a Barcelona

e Cloenda
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3 Comentaris i aportacions al marc teoric

Contexte:

e Sihaguéssim fet aquest treball fa 5 anys hauriem obtingut aixo, caldria contextualitzar 'EPD en un moment
actual de profunda crisi economico-financera global, crisi molt greu sense antecedents. Important crear un
estat d'alerta especial enfront d'aquest moment tant especial, amb profundes condicions de crisi estructural.
Els analisis del desenvolupament fins ara no tenien en compte aquesta greu situacié —emergencia- planetaria.

Quin desenvolupament:

e Els drets humans s6n una base important, perod sovint és qliestiona que van ser concebuts sense des de una
perspectiva occidental, cal replantejar-se els drets humans per incorporar la visio del Sud?

e Hem de fer EPD amb una visio global, les tematiques han de ser globals i treballades des de lo local

¢  Evitar una visi6 economicista del desenvolupament, fonamentar-lo en una relacio entre actors dels diferents
paisos de igual a igual, superar el llenguatge i la visio Nord-Sud que situa als paisos en posicions desiguals, on
uns s'imposen sobre els altres. Cal una visio de ciutadania global.

e El génere ha d’estar en tots els camps, no és només una qliestié de lluitar contra la discriminacid

Estructuracio de I'EPD:

¢ Plantejar-se abordar les dimensions de I'EPD en base als nous treballs teorics que les tracten des d’'una
perspectiva diferent a les proposades. En aquesta aproximacid, les dimensions serien: pedagogica,
intercultural, etica i politica.

Actors:

o No es reflecteix bé el paper dels moviments socials

Participacio en el taller:

e Tractant-se d’un col.lectiu d’actors clau, és necessari facilitar la participacio del professorat, les 16h no és
una bona hora per que els professors/es puguin acudir.

Prioritats d’actuacio:

o Interés d' impulsar 'EPD a la Universitat, determinar les prioritats
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4 Analisi de I'EPD per components

41 L'EPDalescola

Reptes

Actuacions
prioritaries

......

Dehilitats

1. Fortaleses

- Incorporar al curriculum universitari. Formacié

- Un percentatge important del col-lectiu motivat

- Treball en xarxes socials

- Riquesa d'experiencies

- Reptes que planteja la immigracio

- Unespaiitemps per treballar la EPD. Flexibilitat

- Necessitat dels diferents actors entre si

- Situacio privilegiada, escola de proximitat a la comunitat
- Possibilitat treball coordinat amb associacions d'immigrants
- Cobertura amplia de I'escola, tothom s’escolaritza

- Molt material

2. Febleses

- El professorat que treballa aquests temes esta sol (professor “quixot”)

- Dificultat transversalitzar, per incorporar EPD manca temps, necessitat canvi de “xip” del professorat
- Manca d'una visi6 integradora que doni coheréncia al treball educatiu, coordinacié escola-ONG

- Falta de coordinacio per part de 'administracié -> coheréncia de politiques pUbliques

- Transversalitat dels temes EPD en les diferents arees

- Pressi6 als centres de molts temes (families, administracio,..)

3. Actuacions prioritaries

Concertacio i coordinacio de les diferents conselleries
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- Sensibilitzaci6 de la interculturalitat

- Necessitat de sistematitzar bones experiéncies
- Formacio del professorat

- Canvis actituds vers I'alumne diferent

- Treball en xarxa ONG

- Partir de les necessitats dels centres

- Creaci6 conjunta de grups de recerca mixtos

- Avaluacié dels materials

- Introduir més materials que no siguin els llibres de text
- Introduir educacié per la ciutadania

- Donar a coneixer i reconeixement del que es fa

4. Reptes:

- Coordinar les accions al territori des de I'autonomia dels centres, xarxes centres / entorn

- Suport per part de I'administracio al treball d’EPD a I'escola

- Prioritzar des de la direccié dels centres la dedicaci6 de temps a EPD (autonomia del temps de gestio)
- Objectiu del centres: cohesi6 social del centre (singularitzar-lo)

- El Departament d’Educacié ha d’asumir 'EPD

- Que 'EPD es treballi a nivell del centre (PEC)

- Reconeixement del treball dels actors d’EPD als centres (temps, recursos)

4.2 L'EPD ales universitats

1. Fortaleses

- Aprenentatge servei

- Intercanvis amb universitats del Sud

- Coordinacié amb altres universitats — xarxes

- Estudiants en practiques

- Estructures solides (sensibilitzacio, voluntariat)

- Cabdal de coneixement

- Estructures de recerca

- Comunitat academica en general

- Augment d'interes del mén universitari per
col-laborar en EPD

2. Febleses

- Problemes de continuitat

- Manca de recursos economics

- Dispersi6 de les actuacions

- Noincorporacid al curriculum de totes les
llicenciatures

- Manual d'espais de debat conceptual

- No transversalitzacié

- No hi ha voluntat de treball i d'intercanvi amb els moviments socials i el mon exterior

- Fragmentacid estructures

3. Actuacions prioritaries
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Oferta formativa en practiques en ONG al Nord i Sud
Generar mecanismes i recursos economics per afavorir la coordinacié6 ONG-universitat
Involucrar al conjunt de la comunitat educativa: professorat, junta directiva universitaria, moviments universitaris,

Intercanvis amb ONGs

Incorporar 'EPD en tots els curriculums

Sensibilitzar a les juntes directives

Tenir espais d'interlocucid i construccio colectiva per la millora (administracid, universitats, ONGS)
Creaci6 d'un institut universitari de recerca amb les estructures existents

4. Reptes

1. Fortaleses

2. Febleses

Fer més vivencial I'exercici de 'EPD

Que augmenti l'mplicacié del mon universitari en EPD
Millor coordinacié amb altres actors i moviments socials
Generar consens sobre el marc conceptual

Sensibilitzacié i campanyes

Tradicid i experiencia

Noves tecnologies

L'existéncia de la Comissi6 d’EPD dins la FCONGD
Incidencia politica com accid estrategica de 'EPD
Informacié fonamentada inclusiva

Existéncia del document d'EPD de la FCONGD
Treball en xarxa global

Compromis de les persones integrants de les ONG

Desprestigi de les ONG en la societat
Burocratitzacio de les ONG (com a exigéncia de les
administracions)

Diferencia dels ritmes de les admin. i les ONG
Sobreinformaci6 i dispersié de missatges (entre
ONG)

L'estratégia d’EPD no incorpora la perspectiva de
génere

Dependencies de les subvencions. Manca potenciar activisme

Mitjans inadequats pels ritmes que tenim

Baix % dels recursos publics destinats a EPD

La societat és poc sensible devant del missatge que transmeten les ONG

Manca de treball en xarxa entre ONG per: competitivitat; dificultat per prendre iniciatives per fer accions
comunes

Poca tradicié i consciéncia per fer incidéncia politica

3. Actuacions prioritaries
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- Enfortiment de I'autonomia i base social de les ONG

- Cancel.laci6 del deute extern

- Formaci6 en géenere

- Concepte de desenvolupament en EPD (educacié per a la transformacid)
- Crear un espai d'intercanvi per unir forces per treballar temes comuns

- Tenir present sempre la idea de procés

- Interlocucié permanent entre 'ACCD i les ONG

4. Reptes

- Millorar transparéncia i missatges unitaris de les ONG

- Que la professionalitzacié no faci caure I'activisme (trobar I'equilibri)

- Incidir en les persones clau dels mitjans de comunicacié (els que prenen decisions)
- Noves tecnologies

- Que les entitats afavorim processos de participacid i actuacié conjunta

- Des de les administracions: passar de projectes a programes

- Crisis com a oportunitat

4.4  Joventut

Associacionisme juvenil, educatiu amb espai propi

1. Fortaleses

- Capacitat de mobilitzacid, gran base associativa

- Els principis de I'associacionisme educatiu sén
I'educacio en valors (tal com promou I'EPD, fa molt
que ho fem!)

- Mateixos principis etics per la transformacio6 social

- Acostumats a treballar en xarxa local / internacional

- Altritme de relleu = renovacio de noves idees

- Infants - joves, col-lectiu potencial

- Eltreball ja és una incidéncia (local)

2. Febleses

- Altritme de relleu = perdua constant d'educadors/es i
capacitats

- No visualitzacié de la tasca educativa

- No reconeixement de la tasca d'entitats ED no-formal

3. Actuacions prioritaries

- Donar suport en reforcar les xarxes que ja existeixen (local, internacional)

- Reconeixement ja de les entitats d'associacionisme educatiu com agents educatius

- Apropar les convocatories de subvencions d'EPD a les especificats d’entitats (adaptar formularis, formaci)

- Adaptar criteris a les realitats de les entitats de baix d'ENF, per desenvolupar els seus projectes (calendaris,
ritmes, treball, gestio econdmica)
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Tenir en compte les capacitats economiques de les entitats petites (com els retrasos afecten la feina de les
entitats)

4. Reptes

- Incloure EPD dins I'agenda de cooperacié de les taules de treball ja existents d'associacionisme juvenil
- Agilitzar els processos de treball / aprofitament de les TICs

- Consolidacio politica publica envers EPD (des de I'educacid no-formal)

- Plade relleu, per evitar perdua d'info en el relleu

- Infants, ciutadans actius (no només els adults)

- Reconeixement tasca entitats (educacié no-formal)

45  Administracions

1. Fortaleses

Proximitat

Capacitats: avaluacio, incidéncia
Coheréncia

Visi6 global

2. Febleses

- Rigidesa per introduir canvis (clausules)
mediambientals o responsabilitat social

- Manca de plans d'actuacio en EPD -> delegar 'EPD
ales ONG

- Dispersi6 d'accions

- Mesurar impacte (avaluacid). Proposta (consulta,
actuacio)

- Diferents nivells entre administracions

- No connexi6 entre administracions

3. Actuacions prioritaries

- Definir plans d'actuacio

- Generar models d'actuacio (sostenible...., ética ...)
- Crear xarxa

- Identificar punts forts de les actuacions

- Dialeg amb els agents

4. Reptes

Mesurar impacte, avaluacio
Elaboracié de prioritats
Elaboraci6 de plans d'actuacié global
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4.6  Mitjans

1. Fortaleses

- Bon treball en mitjans pablics (TV3, ..)

- Internet com a mitja alternatiu

- ONG com a hones fonts d'informacio

- Evoluci6 positiva en la interlocucid, acostament

2. Febleses

- Llenguatge poc entenedor pels mitjans

- Precarietat en la professio periodistica

- Punt actual molt baix del sector

- Manca de portes d'entrada per treballar EPD en
mitjans privats

- Estereotips sobre génere, etc.

w

. Actuacions prioritaries

- Augmentar els espais de la societat civil als
mitjans

- Més mitjans alternatius

- Lobby per qué tots els mitjans dediquin un espai a EPD

- Formaci6 en comunicacio per al desenvolupament (facultats de periodisme)

- Impulsar 'EPD en mitjans de proximitat

- Formacié periodistes en actiu

- Assessoria i formaci6 en comunicacio per ONG

- Aprofitar les ONG com a fonts d'informacid fiables

- Col.laboracié mitjans-ONG per producci6 de continguts

- Potenciar periodisme ciutada

4. Reptes

- Millorar qualitat de la informaci6

- Que els mitjans integren transversalment aquesta tematica

- Canviar 'agenda dels mitjans

- Potenciar menys mercat i més responsabilitat social -> bona informacié

- Programes que sensibilitzin

- Aconseguir que els mitjans de comunicacio privats s'involucrin (responsabilitat social)
- Aconseguir que millori la contextualitzacio de les causes

4.7  Avaluacio de la reunié

A partir dels 30 gtiestionaris d'avaluacié rebuts:

A destacar:

Bastants participants celebren la iniciativa de I’ACDD i I'aproximacié a les administracions:

e Bonainiciativa la creaci6 d'una estratégia d'EPD
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Bona acceptacid per part de molts col-lectius, en general.

Crear més espais ONGD-ACCD com aquest

Compartir moltes opinions sobre coses a millorar i que arribin a les administracions
Un pas endavant

Espai de dialeg entre ONG i Administracié per impulsar una estratégia

Valuosa disponibilitat de TACCD per obrir un espai participatiu amb els actors
Voluntat d'incloure als diferents agents implicats en EPD

Que I'ACCD conegui I'opinié d'actors tant diversos com els que han estat presents
Fomentar espais d'interlocuci6 permanent entre ACCD i FCONGD

Aquest tipus d'accions sén molt bones i molt dtils

Trobada del conjunt d’actors molt apreciada per gairebé tots els participants, destacant també la bona
participacio de la gent:

Pas molt important per poder unir esfor¢os entre els diferents actors

Obre la porta a potenciar la coordinacié entre els agents, paper que hauria de liderar TACCD

Ganes de treballar en xarxa

Compartir amb diferents tipus d'agents socials en un mateix espai

Treballar plegats. Treballar en xarxa

Posar en xarxa a diferents actors de I'EPD, obrir espais de comunicacid i debat

Tot el recull d'impressions d’'una gran multiplicitat d’actors presents

Molt bona participacio

Coneixer les iniciatives dels diferents actors que treballen en 'EPD

Molt interessant pels diferents punts de vista entre les mateixes ONG, important trobar-se amb les institucions
per fer sentir la veu i opinié, i trobar-se amb tots els actors

Molt positiu l'intercanvi entre tots els agents de I'EPD, conéixer el marc real d'avui, on estem i com millorar
Es molt estimulant per la interconnexi6 personal que s'estableix amb els agents implicats en EPD

El coneixement de les diferents visions de les ONG (al menys del personal técnic)

Escoltar i reconéixer a les escoles, professorat, alumnat, families com agents d’'EPD

Multiplicitat d’actors

Molts del participants agraeixen el treball en grups i la dinamica participativa:

El treball en grup ha facilitat el debat

El format taller

Bona dinamica de treball en el taller, fomentant un procés participatiu, donant veu als diferents agents
Creaci6 de dinamiques participatives

Molt bé el procediment: en grups, omplint cartells amb targetes. Es dinamic.

Metodologia enriquidora que ha permes aterrar en punts i propostes concretes

Bona facilitadora del grup

La part practica molt enriquidora, pero s’ha fet una mica curta. Caldria concretar, i per aix0 abans és necessari
haver unificat criteris.

Molt bé la fulla d"avaluacio i el retorn que hi haura

e Desig de continuitat en aquesta linia participativa

Presentacio breu, clara i precisa:

Presentacio general de I'EPD, per situar i contextualitzar la feina
Aproximaci6 interessant

Exposicio breu i precisa del marc

Consensos en temes fonamentals

Critiques constructives

Molt interessant perd poc temps de debat

Aspectes a millorar i suggeréncies:
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Bastant participants destaquen un temps insuficient per poder construir visions compartides i concretar:

e Ha faltat temps per discutir en grup, potser caldria acotar més els punts de discussio. Reflexions com aquestes
haurien de ser periodiques

e Gran diversitat d'opinions en el grup d'universitats, la qual cosa ha fet dificil concretar una mica. Hauria facilitat

tenir un guié de temes o preguntes —tot i que aixo pot limitar 'aportacio d'idees-.

Poc temps

Conclusions més treballades

Espais de debat més amplis

Més temps per aprofundir més

Els grups de treball haurien de partir d’algunes premises on hi hagi un cert consens per poder aprofundir més o

debatre-les

Poc temps per I'elaboracid de I'estratégia

o Necessitat d'un espai més ampli, més temps

e Més temps per reflexions

Alguns destaquen limitacions en la dinamica utilitzada:

e Utilitzar una metodologia de treball que faciliti més I'aprofundiment en temes, el debat ha estat dispers.

e Latecnica de I'Us de papers fragmenta excessivament la realitat i impedeix una visio global i un debat a partir
d'un discurs articulat i una analisi sistemica

e L'exposicié tedrica molt bé, clar i concis, i bona dinamica i discussié en el treball de grups (aclarir I'tis dels
cartons explicant-ho en un paper), pero la posada en com( a millorar (centrar-se més en els punts essencials).

Es fan algunes propostes per millorar la dinamica:

¢ Recollir simultaniament a I'exposicio els acords i propostes exposats (via ordinador en pantalla gran)

o Gran amplitud de temes requereix aterrar en aspectes prioritaris i analitzar en més detall alld que es defineix
com a estrategia

Treball previ on-line per grups (forum, llistes de correu)

Utilitzant les noves tecnologies, permetre la participacio de persones que fisicament no hi podien estar
Seria b6 poder treballar abans els punts que parlarem

Millor grups més reduits

També hi ha febleses en I'organitzacio:

o Preparar millor els grups i els espais aixi com la seva dinamitzaci6
e Comencar amb més puntualitat

e Tenir previstos els espais per al treball en grup

Cal disposar préviament dels materials a presentar:
e Passar fotocopiat el powerpoint que s’ha presentat
e  Compartir el powerpoint amb tots els participants
e Enviar per email la presentacié sobre EPD

Es troben a faltar actors importants:

e Faltava gent de les oficines o estructures de cooperacié de la universitat, amb una visi6 més global del que es
fa a la universitat

¢ Llastima que hi hagin pocs docents i que el Dept. D'Educaci6 no estigui present

Millorar la capacitat de convocatoria i representativitat:

e  Convocar tenint en compte I'horari dels educadors

e Assegurar que la publicitaci6 del taller arriba al maxim d'agents per garantir la representativitat i la diversitat de
les opinions generades
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Més diversitat d’actors, i més de cada sector (mitjans, moviments socials, feministes, més administracions)

Nombroses persones expressen inquietud per rebre feedback, veure com s’incorporaran les seves aportacions i
tenir un retorn final que les reflecteixi:

Cal veure el retorn que en rebrem les entitats

Molt bona participacio. A I'espera de I'informe del taller i la segiient sessi6 per poder fer-ne una valoracio
Veure reflectides en 'informe les idees que s’han anat plantejant

Que es pugui veure un resultat que sigui una guia de treball per TACCD, ONGs i altres participants

Donar a coneixer publicament el treball final i possibilitat de continuar-ho

Que es tinguin realment en compte les aportacions, i que es tingui valentia per portar a terme els canvis que
calgui

No saber exactament com s'incorporara aquest procés de dialeg en la redaccio de I'estratégia. Quins aspectes
s'incorporaran, quins no, ..

A l'espera d'un taller de devoluci6 del procés

Indicar la data concreta de la propera reunié

Facilitar que el producte final sigui accessible

Enviar el grup de mails o llistat dels participants, o fer un grup

Fer accessible el retorn

Explicar el conjunt del procés, és a dir, el contingut i metodologia del proper taller, per tenir una visié de conjunt

S'indica també que cal treballar gliestions de fons:

Es parteix de conceptes de fons que potser cal revisar i que en el taller només s’han pogut apuntar
Poc espai en el concepte d'EPD, poc temps pel debat

Incloure la perspectiva de génere a I'estratégia, en la metodologia, actors, etc.

Dificil poder concretar prioritats en les linies d'actuacio

Altres observacions:

Disposar de la possibilitat d'interactuar els diferents agents

Que I'ACCD prengui nota dels temes pendents en formacid. Cal formaci6 en: génere, mesura de I'impacte de
les actuacions, técniques per millorar la influéncia en els mitjans, etc.

Nota: s'observa una distancia important entre el bon nivell d'inclusi6 de la perspectiva de génere entre les ONG
i la resta d'actors (és una percepcio !)

Valoraci6 general, sobre el total de 30 giiestionaris d'avaluacio rebuts:

Molt positiva (9), Positiva (17), No valora (2), Regular (1), Fluixa (1)
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4.8 Llistat de participants

Total: 63 persones

Entitat
Col-legi Periodistes, Comissi6 Periodisme Solidari
Ajuntament Sabadell, Regidoria Coop. i Solidaritat
Save the Children
Fundacid Pere Tarrés
Cooperacid Intervida
Educacié Sense Fronteres
Universitat Ramon Llull
Centre Estudis Amazonics
FCONGP
Justicia i Pau
Col.legi periodistes / UAB
FCONGD
Fundacié Akwaba
Fundacié Akwaba
Centre Unesco de Catalunya
Ajunt. Barcelona, Direccié Coop. Internacional
Universitat de Barcelona
Esplais Catalans
Esplais Catalans
Xarxa Escoles Compromeses
Xarxa Escoles Compromeses
Planeta Salud
Intermon Oxfam
Escola del Mar
Col.legi Urgell
Moviment Educatiu Maresme
Nova — Centre Innovacié Social
Fundaci6 Catalana Esplai
Esplai
Consorci d'educacié de Barcelona
ACSUR, Comissio EPD FCONGD
Casa Asia + Irenia, jocs de pau
Mans Unides
Diputaci6 de Barcelona
Catalunya amb ACNUR
Intered
Ajuntament Castelldefels
Acci6 Contra la Fam
FCONGD
ACSUR-Catalunya
Punt d'Intercanvi
SETEM - Catalunya
Entrepobles
UNICEF
FESPAD El Salvador
Alternativa Inerc. Pobles Ind.
Avalot — Area Cooperacié
Sindicalistes Solidaris
BCN CIMED
Sodepau
Fedelatina
Intered
Proyecto Local
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Pere Tarrés - URL

Escoltes Catalans

Xarxa Vives d'Universitats
Ampa Patronat Doménech
AMPA Patronat Doménech
CEIPM Patronat Doménech
Enginyeria Sense Fronteres
Xarxa Escoles Compromeses
Ajuntament Badalona

4.9 Fotografies del taller
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1 Obijectius i participacio

El primer taller a Lleida va tenir lloc el 21 a la seu de la Coordinadora de ONGD, entre les 19h i les 22h, amb els
seglients objectius:

Presentar el procés d’elaboracio de I'estratégia

Obtenir les aportacions dels diferents actors lleidatans per a la construccié de I'estratégia d’'EPD
Comentar els elements i conceptes basics del marc tedric de 'EPD

Realitzar amb el marc d’actors una analisi de 'EPD en les seves diferents dimensions

Van participar en el grup 13 persones (veure annexe), representants de:

Coordinadora de ONGD (3)
Ajuntament de Lleida (2)
Universitat de Lleida (3)
ONG (5)

Donat que el grup no era suficient per abordar algunes components especifiques de 'EPD ('EPD a I'escola, 'EPD
als mitjans, ..) varem preferir treballar en un sol grup amb una analisi de conjunt.

2 Programa

Presentacio institucional i procés d'elaboracio de I'estrategia

Presentacio del marc tedric

Comentaris i aportacions al marc teoric

Dinamica de grups per I'analisi de debilitats, fortaleses, actuacions prioritaries i reptes.
Discussi6 conjunta sobre la situacié de 'EPD a Lleida

Cloenda
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3

Comentaris i aportacions al marc teoric

Aspectes del marc teoric:

La definicid és poc precisa, no hi ha els actors ni el public objectiu

La societat canvia rapidament, cal una EPD molt dinamica que s'hi sapigui adaptar. S’ha d’abordar la manca
de valors per treballar per un mén just.

No n’hi ha prou en augmentar la formaci6 tedrica, els coneixements. Cal una formacié en valors

La sensibilitzacié és una aposta de la Coordinadora. Hi ha un diagndstic i radiografia del treball en escoles i
instituts a tenir en compte

Es important construir lligams entre les accions al Sud i al Nord
L’EPD ha de ser fonamentalment un treball descentralitzat en el territori catala

Actors: manca primera infancia, escoles bressol, els anys en que la persona es constitueix. Cal treballar 'EPD
amb les educadores en aquest nivell

Principis etics: incorporar la interculturalitat

Hi ha una marginacié de la universitat en la tasca d’'EPD

En I'Administracio és fonamental la transversalitzacio

Les capacitats dels actors no son suficients. Cal fer un esforg molt gran per capacitar als propis actors

Cal formacié dels mestres a la Universitat. La transversalitat en el Departament d'Educaci6 ha de crear les
bases per avangar, sind estem bloguejats.

No pensar només en els actors, sind també en les aptituds dels actors. No sumar actors per sumar, sind
també les seves aptituds. Hi ha d’haver un métode.

Les entitats d'immigrants son ONG, classificar junt sind fem fronteres.
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4 Analisi de 'EPD

Reptes

Actuacions
prioritaries

Recull d’idees clau:

1. Fortaleses

- Xarxa social nombrosa, consolidada i diversa \

- Existéncia i participacio en espais que permeten
participar en els decisions: consell mixt de cooperacio,
comité emergéncies i ajuda humanitaria

- Coordinaci6 entre els actors de la cooperacio Base d’actors i
- Diversitat d'actors des de la seva definici6 potencial de diversificacio
- Existeix un centre que fomenta la recerca i > |:> Coordinacio i potencial per

enfortiment de xarxes una millor articulacio
- Diversitat d'actors, que cal delimitar millor
- ldentificaci6 de persones especifiques que fan de
connectors entre els actors i els centres
educatius (formals i no-formals) )

- Experiéncia recollida per I'evoluci6 historica :> Experiencia acumulada
dels diferents actors i del seu treball conjunt Implicacio dels actors
- Implicacié dels diferents actors

- Existeix una font de recursos d’EPD: CDocs, sac
solidari Disponibilitat de recursos
- Existeix una proposta educativa coordinada Accions coordinades
entre els diferents actors: Mén-Mén,
Solidarium Escoles
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2. Febleses
- Atomitzaci6 de propostes Necessitat de millorar I'articulacié dels
- Fragmentaci6 de les actuacions i material elaborat actors

Oferta convocatories pUbliques } :> Oportunitats de finangament

Incoherencies entre les accions d'EPD i la politica } Impulsar el lligam entre formacid i incidencia

No ve la gent a les activitats de sensibilitzacid )
No s'arriba prou a la gent

L’'EPD no es veu necessaria. La gent no s’hi implica. Innovar, introduir noves formes d’arribar

Cal crear la necessitat > alagent
Manca de “seducci¢” per 'EPD. ¢No s"ho creuen

prou els actors? Buscar com “enganxar”

Canvis en la societat constants i rapids. Els agents en
EPD sovint anem “per darrera” _

~

Material pedagogic que no s'utilitza > Ajustar els materials pedagogics a
Material només per primaria. Falten altres nivells necessitat de I'aula
“  Cobrir tots els nivells

Pensaments i actuacions individualistes i competitius Educaci6 en valors
Distorsio d'informacio per part dels mitjans de Millorar el paper dels mitjans
comunicacio (sensacionalistes)

Formaci6 en EPD técnica (saber conéixer) Millorar la formacié dels actors
Els educadors no s'identifiquen com actors Impulsar I'apropiacio pels actors
(actors potencials)

Manca d’actitud per part dels actors

Qué és EPD s'ha de parlar amb tots els actors } Compartir marc teoric

Calen espais de treball on la gent treballadora } Millorar o ampliar els espais de participacid

pugui participar sense el sobreesforg que suposa

Distancia de I'administracio catalana amb el territori } Articulacio6 de I'administracio amb el territorial

Caracteritzaci6 i Analisi de 'EpD a Catalunya. Annexos

122



3. Actuacions prioritaries

- Lligar EPD amb educacio en valors: reforcar
el vincle Impulsar I'educacio en valors

- Potenciar el paper de la familia en educar >
als fills també en EPD

- Fer arribar 'EPD dins la tasca dels pares/mares
vers els fills/filles J

- Incorporar I'EPD a la formacié universitaria
- Incorporar 'EPD a la formacié competencial :> Incorporar en la formacio universitaria,
dels professionals d’ensenyament particularment professorat

- Incorporar 'EPD a la formaci6 no reglada |:>

- Incorporar actors

- Incorporar nous actors Ampliar i diversificar els actors

- Incorporar com actors empreses, sindicats i Establir el rol dels actors
col.legis professionals

- Establir el perfil que acompanya als actors

- Dissenyar una formaci6 coherent per als :> Formar els actors
actors i competencial

- Creacio d'una base de dades amb informacio |:‘> Millorar I'acceés als recursos
sobre materials d’EPD
- Donar a conéixer les linees de treball per al Donar a coneixer el treball en

desenvolupament
- Investigacio i innovacio |:> Impulsar la investigacio

- Facilitacio de les eines per aconseguir un |:> Facilitar el treball en xarxa
treball en xarxa

- Que tots els Departaments de I'Administracio |:‘> Coheréncia de politiques
Incorporin 'EPD

4. Reptes:

- Canvi en les actituds dels ciutadans/es

- Canvi de valors socials

- Increment de la formacié de professionals que es dediquen a 'EPD

- Aconseguir que els actors se sentin particeps de 'EPD

- Aconseguir un increment de les implicacions dels municipis en la cooperacié
- Transversalitat de I'EPD en tots els ambits educatius

- Que el treball en xarxa sigui el metode en 'EPD

5 Avaluacié de la reunio

A partir dels 13 qliestionaris d'avaluacio rebuts:

A destacar:
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Diversitat de participants, d’ens diferents

El fet de trobar-se diversos agents locals i reflexionar conjuntament, marcant junts cap on hem d'anar
La diversitat d’aportacions i la serenor per aprofundir en un treball necessari

El grau de consciéncia de les entitats en treballar 'TEPD

Ajuda a clarificar i emmarcar la realitat de 'EPD a nivell local amb la perspectiva global
El mon local és el que esta més proper al ciutada i tenim moltes coses a dir

Implicaci6 dels participants

Transversalitat que es proposa per treballar 'EPD a Catalunya

La professionalitat

L’esforg de proximitat

La possibilitat de reflexionar enmig de I'acceleracié diaria

Dinamic i enriquidor

Public significatiu i divers malgrat I'nora

L’exposicio. Claredat i estructura coherent

El treball en equip, on han sortit idees i conceptes interessants

Taller molt ben conduit. Organitzaci6 i planificacié del temps del taller

El treball de sintesi

Aspectes a millorar;

o Esimportant disposar d’'un material de suport abans d'iniciar el taller per millorar les reflexions i aportacions al
debat, i per socialitzar en els espais de participacid i construccid de consensos entre les entitats

e La convocatoria. Es important poder arribar a diferents actors, i per fer-ho amb condicions i amb éxit s’ha de

coneixer la realitat social o demanar ajuda per a la difusio

El temps per poder valorar, pensar, proposar

Ampliar el nombre de participants, incentivar la participacio d'altres actors

Requeriria major aprofundiment

Més participacio de persones externes al sector de la cooperaci6 internacional

Poc a destacar, és per dir després que 'estratégia s’ha fet participativament

Treballar amb els diferents actors per separat. Les universitats haurien de dir la seva en un espai diferent

Valoraci6 general:

o Assegurar que les idees arriben a I'Administracio, i que es puguin identificar les aportacions en el document
resultant.

e Fer-ho més sovint amb altres temes

e Molt positiva (7), Positiva (6), Fluixa (0)

6 Llistat de participants

Entitat

Ajuntament de Lleida

Ajuntament de Lleida

Emprentes

Coordinadora ONGD i aMS-Lleida

Coordinadora ONGD i aMS-Lleida

Fundaci6 Sicoris

Oficina Cooperacid i Solidaritat, UDL

Oficina Cooperaci6 i Solidaritat, UDL

Coordinadora ONGD i aMS-Lleida

Centre de Cooperaci6 per al Desenvolupament Rural (CCDR), UDL
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Emprentes
Proide
Fundacio Lleida Solidaria

7 Fotografies del taller
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1 Obijectius i participacio

El primer taller a Girona va tenir lloc el 14 de Desembre a la Casa de Cultura de Girona, entre les 19h i les 22h, amb
els segients objectius:

Presentar el procés d’elaboracio de I'estratégia

Obtenir les aportacions dels diferents actors gironins per a la construccio de I'estratégia d’'EPD
Comentar els elements i conceptes basics del marc tedric de 'EPD

Realitzar amb el marc d'actors una analisi de 'EPD en les seves diferents dimensions

Van participar en el grup 12 persones (veure annexe), representants de:

e Coordinadora de ONG solidaries (4)
e ONG (6)
e Ajuntaments (2)

La participacié va ser inferior a la desitjada. Va dificultar la participacié el fet que:

e Laconvocatoria es va fer molt justa de temps per tal que els CRP la poguessin fer arribar als destinataris finals
(professors/es)

e Enlamateixa hora hi havia un acte important per als mitjans

e Ladata del taller (prop de Nadal) i I'hora no faciliten la participacio del professorat.

2 Programa

Degut a la reduida participacio, no es va poder treballar per components de 'EPD i es va reorientar el programa per
treballar sobre el conjunt de 'EPD:

e  Presentaci6 institucional i procés d'elaboracié de I'estratégia
e Presentacio del marc teoric
e Comentaris i aportacions al marc teoric
e Dinamica de grups per I'analisi de debilitats, fortaleses, necessitats i aspiracions:
FORTALESES
> ASPIRACIONS
DEBILITATS NECESITATS
> >

e Discussio conjunta sobre la situacio de I'EPD a Girona
e Cloenda

Caracteritzaci6 i Analisi de 'EpD a Catalunya. Annexos 126



3 Comentaris i aportacions al marc teoric

En relacio al conjunt de la tasca en EPD:
o Cal precisar de quin desenvolupament parlem, es tracta d’educar per al desenvolupament sostenible

e SOn necessaris objectius comunsi clars.

En relaci6 als principis guia:
e Enels principis, cal introduir el concepte de continuitat en les accions

e L'EPD és una educacio que s’ha de transversalitzar en els municipis, i per sectors (educacio, salut)

En relacio a les components de I'EPD:

e L'educacio és I'element clau per canviar les coses, és sobre I'educacio a tots els nivells sobre el que cal incidir
e L’educacid informal és molt poderosa, perd en la practica no es fa molt

e Es correcte incloure la sensibilitzacio dins de I'EPD, ja que aporta elements basics per la reflexio.

e Cal veure com fer el pas als mitjans per que contribueixin a la tasca d’'EPD

o Esdificil arribar als joves amb el llenguatge que utilitzem, cal adaptar-lo

e Calintroduir formaci6 especifica en la carrera de periodisme

e Els mitjans no poden ser simples negocis: cal una consciéncia critica de la ciutadania per transformar I'iis
dels mitjans de comunicacié

En relacio als actors:

e S’hade reforcar el teixit associatiu i la connexié entre les actuacions, el treball ha d'estar fonamentalment
ben articulat i amb bons continguts, que no cadascu faci la seva, cal evitar la dispersid de I'accio.

Sobre la relacié amb la cooperacié al Sud:

e Important 'EPD al Sud: cal fer EPD al Sud, les poblacions riques es poden comprometre amb els pobles del
Sud

Sobre 'avaluacio:

e Es possible ser eficag en EPD? Com s’ha d’avaluar 'EPD? Amb quins indicadors? Es una tasca de poc a
poc, amb resultats a llarg termini, com es pot avaluar? Dificil parlar de resultats, s6n processos vius
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4 Analisi de 'EPD

Recull d’idees clau:

1. Fortaleses

- Actors molt implicats

- Presencia d'institucions fortes i properes a
la ciutadania (hi ha molta militancia)

- Proximitat entitats — ciutadania

- Provincia “petita” i tothom es coneix

- Existeix una connexié amb institucions que
permet la col-laboracié

- Facil treball en xarxa de diferents actors

|:‘> Potencial d’actors
Potencial d’articulacio

J

- Experiéncia i recursos del CEDRE i entitats
- Experiéncia en accions d’EPD |:‘> Experiencia, recursos i
- Comunicacio pel desenvolupament (des de capacitats disponibles

les ONG)
2. Febleses
- Poc coneixement tedric i falta d’unificacio del llenguatge Necessitat d'un marc teoric
- Falta de formaci6 especialitzada Necessitat de formacio
- Actors d’EPD que no pertanyen a “cooperaci¢” o “educacio” Dificultat per incorporar nous
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no se senten particeps i implicats |:‘> actors
- Manca interaccio entre entitats

- No sabem crear interés, no arribem a la ciutadania |:> Manca propostes atractives i

- Falta de visibilitat i poca innovacio en les accions innovadores

- Poca transversalitat de 'EPD en ambits (salut, joventut, |:> Poca transversalitat a altres sectors
génere, empresa, cultura ,..)

- Dificultat per fer incidéncia degut a la pressié del propi |:‘> Manca una acci6 d’incidencia ferma
Sistema

3. Necessitats

- Manca de recursos economics per desenvolupar :

projectes d'EPD Manca financament
- Investigacio i elaboracié de coneixement tedric
en EPD Impulsar la investigacid, generar debat
- Generar un debat permanent |:> i consciéncia critica
- Generar consciencia critica sobre mitjans de
comunicacio
- Capacitacions (gestio projecte, materials, avaluacio) |:> Formar als actors
- Formaci6 en EPD (universitats, administracions, Impulsar la formacio en diferents
col.legis professionals) ambits
- Treball transversal dels agents i actors d’'EPD Transversalitat com a principi
- Convertir 'EPD en un eix transversal Continuitat com a principi

- Que les accions siguin sostenibles

- Buscar noves formules de treball i reflexié en EPD Innovacio
- Implicar més als joves i convertir-los en actors Impuls a la implicaci6 dels joves
4. Aspiracions:;

Estratégia consensuada d’EPD |:> L’Estratégia com element dinamitzador

- Informacié i coordinacié entre agents de 'EPD I:> Formaci6 i articulaci6 dels actors

- EPD en els curriculums escolars i universitaris Emfasi en I'educaci6 formal,
- Implicacié dels mitjans de comunicacié I:> implicacio dels mitjans, i
- La participacid, el compromis i la implicacid de la ciutadania impuls a la participacié

en EPD (oberta, plural i participativa) ciutadana
- EPD que tingui més incidéncia a nivell politic } |:> Impuls a la incidéncia

- Canvireal en les politiques de la Generalitat }
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5

(coheréncia entre la politica economica i 'EPD) Coheréncia de politiques en les
EPD present en totes les politiques locals i nacionals administracions

Avaluacio de la reunié

A partir dels 9 qgliestionaris d'avaluacid rebuts:

A destacar:

L’exposicid inicial és clara

El temps de debat i el treball en grups petits. El debat afavoreix 'intercanvi
L'estil participatiu, la dinamica participativa

La participacio del grup que s’ha creat i la seva experiencia

Aprenentatge i possibilitat d’aportar. Ha estat productiu

Aspectes a millorar;

Cal donar un suport escrit per fer més facil el seguiment de I'exposici6

Tenir abans el programa del taller per poder-ho posar en comd amb els membres de la entitat i canalitzar també
les seves aportacions, enriquint amb més veus

Més diversitat d'actors. Identificar I'agent mitjancant el qual arribar a altres actors del municipi/territori, tal com
ha fet la coordinadora de ONG (sector educatiu, mitjans, etc.)

Més de desembre amb molta activitat i saturat. Ajustar millor les dates segons el calendari local. No fer-ho tant
tard, s'acumula massa cansament

Dinamica una mica massa d'esplai

Faltaria buscar la manera de treballar també en taller la part teorica

En la part tedrica, treballar més I'opini6, que entenen els diferents agents per EPD, més enlla de la definicid
intelectual

Amb el DAFO no es recull quines experiencies concretes s’han fet des de comarques. La metodologia no és
massa original, sempre s'acaba fent I'analisi DAFO, cal innovar i buscar noves metodologies de treball. Taller
molt semblant al grup ad-hoc

Valoraci6 general:

6

Bona (5), No valora (4), Dolenta (0)

Llistat de participants

Entitat
CEDRE, coordinadora ONG solidaries
CEDRE, coordinadora ONG solidaries
Agenda Llatinoamericana
Codenaf - Catalunya
Consell Cooperacié Ajuntament d'Olot + Catedra Unesco UDG politiques
culturals i cooperacio
Ajuntament de Girona
CEDRE, coordinadora ONG solidaries
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Teixidors de Xarxes. DESOS Opci6 Solidaria
CEDRE, coordinadora ONG solidaries

Africa Viva

Fundacié Pau i Solidaritat, Codenaf-Girona
ADECRS

7 Fotografies del taller
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Annex 15 INFORME DE TALLER AL TERRITORI: TARRAGONA

1 ODJECHUS I PAILICIPACIO ... . ovvvesvvvee et eetee et et et st ettt et et e en e e be s 133
2 PIOQIAMA ittt i e e e 133
3 Comentaris i aportacions al MArC tEOMC ........cocvvrerireiririee e ire e rr e e s e ae s e e e 133
4 ANANISTAE FEPD ....iiiiiii oottt e e e 135
5 AVAlUaCIO B JATEUNIO ....eiiiviieii ettt et e e e e 136
6 Llistat de PartiCiPANS .........cooruee oot et e et e 137
7 Fotografies el tallEr ..........ooeiiiiieiee e e 138

1 Obijectius i participacio

El primer taller a Girona va tenir lloc el 22 de Desembre al Campus Catalunya de la Universitat Rovira i Virgili de
Tarragona, entre les 18,30h i les 21h, amb els segiients objectius:

Presentar el procés d’elaboracio de I'estratégia

Obtenir les aportacions dels diferents actors de Tarragona per a la construcci6 de I'estrategia d’'EPD
Comentar els elements i conceptes basics del marc tedric de 'EPD

Realitzar amb el marc d’actors una analisi de 'EPD en les seves diferents dimensions

Van participar en el grup 16 persones, 12 de les quals es van registrar (veure annexe), representants de:

Coordinadora de ONG Tarragona ciutat (1)
ONG i associacions (8)

Universitat (1)

Altres (2)

La participaci6 es va veure dificultada per que a la mateixa hora hi havia una celebracié d'una entitat de solidaritat
coneguda, i la proximitat de les festes de Nadal.

2 Programa

Degut a la reduida participacid, no es va poder treballar per components de I'EPD i es va reorientar el programa per
treballar sobre el conjunt de I'EPD:

Presentacio institucional i procés d'elaboracié de I'estratégia

Presentacio del marc tedric

Comentaris i aportacions al marc teoric

Dinamica de grups per I'analisi de debilitats, fortaleses, actuacions prioritaries i reptes
Discussié conjunta sobre la situacié de 'EPD a Tarragona

Cloenda

3 Comentaris i aportacions al marc teoric
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Sobrel marc teoric:

e Manca explica de quin desenvolupament parlem, que és, que n'’entenem, amb quins fins, qui ho defineix. Hi
ha moltes persones que hi treballen sense saber el que fan. Ha de ser inclusiu

e La definici6 hauria d'incloure que 'EPD cerca el canvi i la transformacio

e Educacié-formacid és un objectiu i és el camp de treball en si, esta a dos nivells, dificulta la comprensid

¢  Fins quin punt fa falta formaci6 per poder avancar cap a la consciencia i la mobilitzacio?

e Fins on ha d'arribar la recerca? Parlem de recerca en EPD o en desenvolupament? Cal definir-ho

e Incidéencia, des d’on? No ho pot fer directament I'Administracio? Per qué cal que la societat ho empenyi?

o Dos tallers semblen poc per abordar tots els actors que fan EPD

Sobre els actors:
o Cal aprofundir quins son els actors en sensibilitzacié per diferenciar respecte als actors en formacio

e Creaci6 d'una xarxa de municipis per la cooperacio
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4

Analisi de 'EPD

Reptes e <
a
P
Actuacions
prioritaries

Recull d’idees clau:

. Fortaleses

Xarxa educativa en potencia

Part de sensibilitzacio que porten a terme les ONG consolidades
Implicaci6 d’agents provinents del Sud en les politiques de cooperacié
Col-laboraci6 coordinadora ONG, obrir-ho a tota la provincia
Implicacid de la immigracié

Iniciativa de xarxes de municipis per la cooperacid, en construccié
Universitat arrelada en el territori

. Febleses

Falta de visibilitat

Falta de formacid entre els propis actors

Falta de homogeneitat en la formacio

Insuficiencia de recursos disposats per les grans institucions, i de sensibilitat
Massa cooperacio sense formacio suficient

Financament insuficient

Necessitat d’optimitzar recursos

Descoordinacio

EPD vista de maneres diferents

No esta resolta la coordinacid a nivell provincial

Caracteritzaci6 i Analisi de 'EpD a Catalunya. Annexos

135



3. Actuacions prioritaries

- Tratar de instalar la EPD en todas las ramas educativas
- Facilitar la formacion en EPD a todos los colectivos
(més alla de los universitarios)
- Apuesta real de la administracion puablica en EPD, mas fondos
- Evitar la creacion de ghetos (sobretodo a nivel escolar)
- Unificar esfuerzos entre agentes, crear redes

4. Reptes

- Que no siguin necessaries les ONG

- Major implicaci de les administracions locals

- EPD bona per a una cooperacié bona

- Societat civil més implicada

- ltineraris curriculars sectorials especialitzats en cooperacio

- Preséncia com assignatura en I'educacio6 formal

- Existéncia de cursos d’'EPD en ambit universitari

- Millor formacié en cooperacid, important per exemple per als participants als consells de cooperacio
- Existéncia de cursos d'EPD en centres civics per adults, immigrants i gent gran
- Mecanismes per accedir a la mobilitzaci6 despres de la formacié

- EPD com oportunitat d'integracié social i evitar I'exclusid

5 Avaluacio de la reunié

A partir dels 12 qliestionaris d'avaluacio rebuts:
A destacar:

Visio més amplia i idees

La presentaci6 del que és EPD ha estat molt interessant, clara i concisa. Facilita la reflexio en grup

El treball en grup ha estat molt interessant

La focalitzaci6 dels elements destacats de 'EPD, la identificacio del punt de partida. L'explicacio del que és
EPD

Ha canviat la meva visi6 de 'EPD, ara és més amplia

Moltes gent vol realitzar accions relacionades amb un mateix tema i aqui hem unit forces

Coneixement d’actors

El poder posar en ordre les idees de tots els presents. Intercanvi i suggeriments

La participacio de les diferents entitats, el treball participatiu

L'intent de I'’Administracié que tothom hi participi

La simplicitat amb que s’explica el tema facilita el seu enteniment

La possibilitat de veure diferents visions

El grau d'interés en elaborar un document que aglutini el pensar de les diferents entitats i organitzacions que
conformen la societat civil catalana

Que es dediqui més temps a escoltar que a explicar

e Permet marxar amb una foto de la situacio a Tarragona

e Ganes de congixer els resultats i més.
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Aspectes a millorar:

Ampliar la presentacié

Utilitzar també la llengua castellana per facilitar la comprensi6

Tenir la presentacié préviament per poder fer un treball més elaborat

Una explicacio de que pot aportar a Tarragona el pla de la Generalitat (coordinacio, networking, financament
d'iniciatives)

Manca de participacié d'entitats pabliques i mitjans de comunicaci6

Casos concrets de com es treballa 'EPD

Intentar que aquests tallers arribin a més gent, ja és una manera d'educar

Explicar més el concepte d'EPD

Un major poder de convocatoria i de participacio

La descentralitzacid de les activitats i no aplicar-ho només a les capitals de provincia

Sensacio que es pot aprofundir mes en el tema i reflexionar més aspectes

Potser allargar una mica i introduir alguna dinamica més que permeti analitzar millor la situacio de les ONG a
I'hora de treballar en EPD

Treball amb poc de temps per poder-lo realitzar correctament

Invitacid que arribi a tots els actors per tal que aquesta eina sigui realment efectiva. Ha faltat organitzacio

El mail i la carta haurien de ser més clares i amb una agenda que digui clarament que es fara i el temps

Valoracio general:

e Molt bona (4), Bona (8), No valora (0), Dolenta (0)

6 Llistat de participants

Entitat
Associaci6 de cooperacio amics de Kaolack de Cambrils
Coordinadora ONG Tarragona ciutat
Voluntari a Mans Unides, Save the Children, Creu Roja de Reus i Pont de
solidaritat
CADAND, Cambrils
Intermén Oxfam
Enginyeria Sense Fronteres
Universitat Rovira i Virgili, URV Solidaria
Ilgman — Acci6 Solidaria
FISC
Enginyeria Sense Fronteres
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7 Fotografies del taller
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Annex 16 LLISTAT DE TEMES

A continuacié es presenta un llistat orientatiu, que no pretén ser exhaustiu. En la seva construccié s’ha
tingut en compte el Pla Director 2007-10 de la Generalitat, els continguts de les diferents linies de
subvencié de 'ACCD des de 2004, i els questionaris de DEEEP (Development Education Exchange in
Europe Project) sobre temes de treball de les ONG.

Per identificar els blocs, s’ha optar per prendre com a punt de partida els drets fonamentals pel
desenvolupament plantejats per Oxfam Internacional:

« El dret a mitjans de vida sostenibles

» Eldretalavida: a viure en pau i lliure de violéncia, i a I'ajuda humanitaria
« Eldret ala participacio politica

« Eldret a serveis socials basics de qualitat com I'educacio i la salut

« Eldret a no ser discriminat (geénere i diversitat cultural)

Sobre aquesta base, 'han incorporat altres blocs per incorporar els temes que no quedaven coberts.

Blocs Temes
Drets humans

Drets socials i economics

Drets de la infancia

Drets de la dona

Drets laborals

Drets de les minories étniques

Drets dels pobles

Ciutadania global

Desenvolupament huma

Genere

Inclusié i accés als drets basics
Reducci6 de la pobresa

Objectius de Desenvolupament del Mil-lenni
Financament del desenvolupament

Medi ambient

Recursos naturals

Biodiversitat

Desenvolupament sostenible

Consum responsable

Canvi climatic

Estructura politica internacional
Estructura economica internacional
Globalitzacio

Reforma de les institucions internacionals
Relacions Nord-Sud

Comerg internacional, WTO, Comerg Just
Empreses transnacionals, empreses extractives, agro-industria
Propietat intel-lectual, patents

Sistema financer, finances etiques

Deute extern

Mitjans de vida sostenibles

Accés a l'aigua

Seguretat alimentaria

Sobirania alimentaria

Dret a la vida Pau i desenvolupament

Comer¢ d'armes

Conflictes armats

Mediacid, reconciliacio, construccio de pau
Desastres naturals

Ajuda humanitaria

Drets i ciutadania global

Desenvolupament huma

Medi ambient i sostenibilitat

Organitzacio politica i economica

Dret a mitjans de vida sostenibles
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Poblaci6 refugiada, dret humanitari

Dret a la participacié politica

Drets civils i politics

Democratitzacio

Gobernabilitat

Dret a serveis socials basics

Educacio per a tots

Salut per a tots

Accés als medicaments

Pandemia VIH / Sida

Migracions i diversitat

Migracions

Diversitat, multiculturalitat, interculturalitat

Racisme

Cultures indigenes

Diversitat lingliistica

Cooperacit i Educacio per al
Desenvolupament

Desenvolupament

Cooperacio per al Desenvolupament

Ajuda Oficial al Desenvolupament

Codesenvolupament

Educacid per al Desenvolupament

Responsabilitat Social Corporativa
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Annex 17 ANALISI PRELIMINAR DE CAPACITATS DELS ACTORS A L'ESCOLA

Els resultats d’aquesta analisi son preliminars i es basen en la interpretacid i tractament de la informacio
obtinguda a partir de les entrevistes i tallers realitzats. Per validar aquests resultats és necessari
treballar-ho amb els propis actors.

Actor

Observacions

Professors/es

Els actors més implicats son professors/es amb particular sensibilitat per la justicia a nivell
global

Estan molts aillats (“Quixots”), cal trencar aquest aillament dins I'escola i afavorir el treball en
xarxa amb altres

S6n els que han de transmetre els coneixements

Els hi falta formacio. Es prioritzen molts altres temes (interculturalitat, mediacio, etc..), pensant
més en el dia a dia que en una perspectiva global

Cal un canvi de mentalitat en el professorat per obrir-se a treballar de forma més articulada
amb I'entorn, hi ha moltes resistencies

Claustre i equip
directiu

Les implicacions dels professors/es sén molt individualitzades, manquen implicacions com a
grup

Les escoles han de construir els seus propis projectes aprofitant 'autonomia dels centres, amb
assisténcia externa si la necessiten

La implicaci6 de I'equip directiu és important, siné no hi ha continuitat

Consell Escolar

Caldria impulsar comités per tal que tots els actors treballin conjuntament projectes d'EpD a
I'escola
En el Consell hi hauria d’haver una persona de referéncia per EpD

AMPAs,
families

A través de 'AMPA, cal promoure la implicacio de les families en els projectes d'EpD als
centres

Dep. Educaci6

Falta que assumeixi la responsabilitat de la integracié i transversalitzacié de 'EPD a I'escola,
no ho veuen prou prioritari

La manca de suport del Departament és la ra6 del fenémen del professor/a “quixot”

Esta impulsant instruments molt adients (Plans d’Entorn, Aprenentatge/Servei..). Plans
d’Entorn encara embrionaris, receptivitat variable segons els llocs.

Ha d’acompanyar i treballar la coordinacid a nivell institucional

Agents socials del
territori

Diversitat d’agents que hi actden (teixit social local, ONG, col.lectius de dones, d'immigrants,
técnics municipals, etc..)

Es pensa que les escoles haurien de ser permeables per atansar la realitat social als centres i
construir vincles estrets entre els centres i el teixit social. Hi ha perd moltes resisténcies

Ajuntaments En alguns casos ofereixen activitats als centres executades pel teixit social
En general, no hi ha participacid de I'escola als consells municipals de cooperacié
ONG S’han produit molts materials que no sén assumits per les escoles
Els recursos i suport han de ser en funci6 de la demanda dels centres i professors/es
Treball amb nivell de compromis i qualitat alt, poc reconegut i valorat
Cal que es coordinin més a nivell local
Xarxes L'espai més adequat per afavorir la coordinacio
Falta adheréncia d’escoles i no només dels professors/es més motivats
Editorials

A partir d’aquesta caracteritzacié basica dels actors de I'EpD a I'escola, identifiquem pautes d’acci

prioritaries pel refor¢ de capacitats:

Pautes d’accio prioritaries pel reforc de capacitats:

Formacio:

> Impulsar la formacié del professorat. No hi ha formacio especifica a la facultat, i en la formacio
permanent és molt escassa i amb poca demanda. Les ONG estan comencant a fer formacio, pero
hauria de ser el Dep. D’Educaci6é qui se’'n encarregués i de forma reconeguda
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Formaci6é orientada a recolzar la definicié6 de propostes d'accié dels propis centres, aprofitant les
noves tecnologies per accedir als recursos necessaris

Impulsar seminaris i tallers de reflexio i intercanvi, que siguin reconeguts pel Dept.

Incorporar la formacié en els propis projectes de Centre

Formacié en metodologies pedagogiques i participatives adients per I'EpD

Formacié compartida amb altres actors de la cooperacié municipal, relacionant la cooperacié al Sud
amb 'EdD

» Potenciar I'Gs de I'oferta de formacié disponible, incentivar I'interes dels professors/es

YV V VYV V

Recursos i aprenentatge:

» Calen eines didactiques des del propi Dep. Educacio, més enlla de la feina de les ONG
» Sistematizar i difondre les experiencies

Rols:

» Assumpci6 per part del Dep. Educaci6 del seu rol
» Impulsar la participacié d’escoles i AMPAs en subcomissions d’EpD en els consells municipals de
cooperacié

Articulaci6 i coordinacio:

> Articulacié amb altres actors per conectar amb el barri 0 municipi i el seu teixit social
Coordinacio dels actors a I'escola per evitar I'aillament d’accions i d’actors i per promoure I'EPD
Impulsar el treball en xarxa per tal que el professor/a no quedi encorsetat en el centre

Impulsar la xarxa de contactes, recursos i intercanvis a Internet

YV V V
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