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1.EL CAMI DEL CANVI

Aquest monografic parla del nostre centre, del seu
recorregut i del moment actual. Hem compartit
exemples del nostre dia a dia a I'escola i dels eixos
que marquen el sentit de la nostra feina.

En aquest primer apartat s'exposa el context del cen-
tre i el procés del canvi al llarg d'aquests deu anys.

El CEIP Verge de Lluc esta situat al barri Verge de
Lluc de Palma i limita amb el carrer d’Arago, les vies
del tren, el torrent i amb terrenys que abans eren

militars i ara son dels Serveis Ferroviaris de Mallorca.

ELS ESPAIS DAPRENENTATGE.
UNA FINESTRA OBERTAAL
BENESTAR

Es una escola d’una linia que aquest curs (2022-23)
compta amb 164 alumnes d’infantil i primaria. Es
caracteritza per un alt percentatge d'immigracio,
un 23,8% d’alumnes immigrants, procedents de 16
paisos diferents. Del 76,2% d’alumnes de nacionali-
tat espanyola, un 31,2% sén d'étnia gitana. Un ter¢
de l'alumnat té necessitats especifiques de suport
educatiu (NESE).

Fa uns anys la paraula que definia la nostra situa-
ci6 a I’escola era “MOBILITAT” i duia implicita una
“INESTABILITAT” tant de plantilla com de ’alumnat
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i les seves families. A poc a poc la nostra realitat esta
canviant. Fa tres cursos s’hi varen incorporar nous
infants procedents de families interessades en el
Projecte Educatiu i d’alla enca, gracies a la difusi6 i

a les jornades de portes obertes, hem arribat al curs
22-23 amb un 28% d’alumnes que trien ’escola moti-
vats pel seu Projecte.

Actualment hi conviuen alumnes que provenen d'en-
torns desfavorits i que viuen situacions de vulnera-
bilitat social (dificultats economiques, d'integracié
social i laboral, de convivencia i relacid, amb barreres
idiomatiques i culturals) amb alumnes d'entorns rics
socioculturalment. Per a nosaltres suposa un gran
repte poder atendre, integrar i donar resposta a tota
aquesta diversitat per aconseguir que sigui un enri-
quiment per a tota la comunitat educativa.

A partir dels resultats de les darreres proves de
diagnostic, que daten del curs 2016-17, de les darre-
res memories de fi de curs i les caracteristiques de
I’alumnat es va detectar la necessitat de fer un canvi
metodologic. Sabem que I’'abandonament i el fracas
escolar so6n indicadors rellevants de risc d'exclusio
social perque redueixen notablement les possibilitats
d'inserci6 laboral i tendeixen a reproduir les condici-
ons que condueixen a l'exclusio.
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Lescola es va plantejar, davant aquesta situacio, com donar respostes adequades als problemes detectats dels
alumnes i compensar les limitacions d'origen familiar o social que afectaven I’aprenentatge.

Alguns dels problemes detectats:

1. Infants no escolaritzats abans dels 4/5 anys
2. Elevat nivell de conflictes entre els infants
3. Manca de motivacio i atencid per les propostes escolars

4. Caracteristiques dels contextos de vida dels infants: molts de canvis d'habitatge, fragilitat emocional
en els contextos familiars, manca d'estimulaciéo ambiental

Representava un repte implementar processos d’innovacié en el CEIP Verge de Lluc, immers en aquest con-
text multicultural i d’especial dificultat. La innovacio, en aquest escenari, havia de tenir present l'interés per
generar les millors oportunitats d'aprenentatge i considerar les coordenades socioculturals que I’emmarquen.
L'objectiu era generar una reflexié entorn a la metodologia del centre i adaptar-la a la diversitat dels infants.

Es per aixd que es van plantejar dos ambits d’intervenci6 prioritaris: la millora del clima social del centre
(I'educacié emocional i ’enfocament inclusiu en relacié amb el tractament de la diversitat multicultural) i el
canvi metodologic.



Finalitats del canvi:

Afavorir el benestar emocional i
psicologic

Incorporar el joc com eina per a
laprenentatge

Proporcionar experiéncies sensorials i
exploratories

Aconseguir un aprenentatge experiencial
i interactiu

Reduir ratios i fer agrupaments més flexi-
bles que ho permetin (incorporar mestres
de suport, AD, PT, Musica, Anglées)

Posar a disposicié de mestres i alumnes
espais i propostes motivadores que con-
vidin a l'aprenentatge

Proporcionar seguretat afectiva, grup i
adults de referencia, moments de trobada
del grup

Oferir una educacio totalment respec-
tuosa amb l'infant i les seves families
acompanyant-los, orientant-los i donant-
los seguretat fisica, afectiva i emocional

A partir del curs 2013-14 a 'Etapa d'Infantil es

va comencar a implementar el treball per espais o
ambients com a projecte d'innovacié metodologica.
Es varen adequar els espais de les aules d'Infantil,
aixi com altres espais com el passadis, el pati o I’aula
de musica, per tal de crear ambients d'aprenentatge
motivadors i per afavorir tant la participacié activa
com el protagonisme dels infants en el seu procés
d'aprenentatge. Es va pensar una organitzacio del
temps més respectuosa amb la diversitat de ritmes i
processos d'aprenentatge; es modificaren els horaris
per tal d'afavorir una dinamica d'agrupaments flexi-
bles i una atencié més individualitzada als infants.

Aquesta experiéncia, amb noves propostes plante-
jades als diferents espais i una atencié més perso-
nalitzada, va tenir una valoracié molt positiva. Es
va demostrar que la proposta del treball per espais
d'aprenentatge a Infantil s'adequava a les caracte-
ristiques i necessitats dels alumnes i es varen veure
beneficis en el clima socioemocional, que es va
traduir en una disminucié de conflictes i una major
motivacié cap a l'aprenentatge.

En el curs 2014-15 es va iniciar aquest canvi meto-
dologic al primer cicle de primaria i el curs 2016-17, a
tota I’etapa. D’aquesta manera la metodologia s’im-
plementa a tots els cursos del centre. El procés va ser
progressiu, de manera que es comencaren a condi-
cionar els espais de la Comunitat de Mitjans i Grans
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i es va comencar experimentant a temps parcial el
treball per espais d'aprenentatge. També s’organit-
zaren en Comunitats, i a partir del setembre de 2016,
tot el centre es va estructurar en grups heterogenis
de referéncia, tant a Infantil com a Primaria.
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Es va veure que aquest procés de canvi necessitava una major coordinacié del professorat i formacié i reflexio
conjunta. Les formacions gestionades a través del Centre de Professorat de Palma s'han centrat fonamental-
ment en tres eixos: Convivencia (Practiques restauratives), Metodologia (Treball per ambients) i Avaluacié
competencial inclusiva.

CONVIVENCIA METODOLOGIA AVALUACIO

¢ La millora de la convivencia al centre e Els espais d'aprenentatge, continu-
i la comunitat ar amb lelaboracié de propostes i
materials » Diferents tipus d'avaluacié competen-
e Lassemblea com a espai per a l'escol- cial i inclusiva
ta i Lexpressio afectiva. EL cercle com e Lestetica dels espais, les propostes i
a eina de dialeg i creacié de grup els materials e Instruments i eines d'avaluacio
e Les practiques restauratives adreca- e Documentacio dels espais

des a tractar petits conflictes
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2.EL BENESTAR
COM A CONDICIO
ESSENCIAL PER A
LAPRENENTATGE

Per realitzar qualsevol innovaci6 és fonamental
comencar reflexionant sobre quina és la nostra mira-
da sobre I’educaci6 i el nostre rol docent. En aquest
capitol presentarem alguns dels pilars que han guiat
el nostre procés de canvi.

El CEIP Verge de Lluc, com a centre d'alta comple-
xitat, es planteja construir una escola on els infants
es desenvolupin de manera integral, anar molt més
enlla de la transmissi6 de coneixements, per cons-
truir un espai de comunicacié i establiment de vin-
cles positius. Aquests llacos sempre s6n necessaris,
pero resulten imprescindibles en alguns casos en que
cal compensar experiéncies negatives viscudes en
altres contextos i desenvolupar la resiliéncia:

La escuela tiene que dejar de quejarse de las
condiciones sociales y familiares que afectan
negativamente el desarrollo personal y escolar
de algunos alumnos y tomar una postura mas
decidida por contribuir a superar las desigual-
dades, compensar los riesgos de inadaptacion y
exclusion social e incluir a todos los alumnos en
la comunidad educativa. (Uriarte, 2006, 20)

Per a aix0, un element clau sera el rol docent.
L’equip del centre esta en un procés de reflexio
constant per oferir un bon acompanyament a 1'in-
fant, tenint en compte les seves necessitats, les
ganes d'aprendre, d'explorar, la curiositat continua

ELS ESPAIS DAPRENENTATGE.
UNA FINESTRA OBERTAAL
BENESTAR

de tot allo que sent, posant limits a les seves con-
ductes, si cal, i oferint autonomia, ajudant a superar
els obstacles que se li presenten. acompanyament
emocional sera imprescindible per a que I’infant es
pugui desenvolupar de manera global. Perd també
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resulta necessari que I’equip de mestres se senti bé
per a poder oferir aquest acompanyament. En aquest
capitol veurem els eixos que han orientat el nostre
rol docent en aquest procés d’innovaci6 educativa i
de canvi de mirada.
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2.1 Reconéixer I’infant

Tots els infants, i especialment aquells que provenen
d’entorns vulnerables, necessiten ser mirats, accep-
tats i reconeguts. La nostra mirada, com a mestres,
ha d’anar sempre enfocada a cercar allo positiu de
cada un d’ells. Cal mirar-ne les bondats: les seves
competencies i reconéixer-les com a tals. Es tracta de
donar-li valor, de parlar de les seves fortaleses més
que no de les seves febleses. Reconéixer I’infant vol
dir acceptar-lo com és, com un ser Unic i individual,
amb una identitat propia que cal respectar i escol-
tar (Tonucci, 2019; Ferri, 2021). Hi ha d’haver un
compromis a I’hora d’acceptar I’infant aixi com és,
respectant les seves diferéncies, en consonancia amb
la Convenci6 dels Drets de la Infancia (1989).

Per reconéixer I’infant sense prejudicis és necessari
que les mestres reflexionem sobre el concepte d’in-
fancia: quines son les expectatives que en tenim, dels
infants? Aixo0 és la base sobre la qual es va construint
I’escola i tota ’activitat educativa. Per poder ser
conscients de quina és la nostra mirada cap a I’infant
i en quins ambits podem seguir millorant hem posat
en practica diverses iniciatives vinculades amb I’ob-
servacio i la reflexié: I’autobservaci6 i la co-observa-
ci6. Emmarcats en el pla de convivencia es realitzen
procesos periodics d’autobservacid, a partir d’una
graella, que proporcionen als mestres I’oportunitat
de detenir-se i qliestionar-se temes com: Mantenc

una mirada lliure de judicis a la persona? Em preocup
perqueé tots els alumnes tinguin veu? Consideram que
I’autoavaluacio6 dels docents sobre les propies prac-
tiques educatives és fonamental per fer unes inter-
vencions cada cop més ajustades a I’alumnat (Cano i
Gomez, 2020).

Continuant amb aquesta linia també es realitzen
co-observacions, on un mestre visita una altra aula
peridodicament, de la seva o d’altres comunitats,

per compartir mirades i conéixer maneres diferents
de respondre a les necessitats. Tal i com comen-

ten Rossell6 i De la Iglesia (2021) les observacions

i retroalimentacions entre el professorat sén una
eina que potencia el desenvolupament professional i
contribueix a millorar la practica docent. Tot i no ser
co-observacions sistematiques, també cal destacar
que el fet de comptar amb parella educativa durant
la jornada escolar permet observar regularment una
altra mestra i tenir un interlocutor amb qui analitzar
com s’esta portant a terme el reconeixement de I’in-
fant de manera constant: «El treball en parella ajuda
a explicitar millor les idees, a justificar les nostres
opcions educatives i a coneixer diversos valors que

1 Els documents enllacats a aquest nimero de la col-leccié
son propietat del CEIP VERGE DE LLUC
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les criatures saben apreciar perque els perceben de
manera negociada en ’actuacié dels adults» (Hoyue-
los, 2004, p. 8).

2.2 La mirada en les relacions

Els objectius curriculars actuals fan referéncia a
I’educaci6 integral de les persones, perque siguin
capaces de viure en societat gaudint d’autonomia i
criteri personal. Les escoles tenen un paper impor-
tant en la socialitzaci6 i la construcci6 de les dina-
miques relacionals dels infants (Margenat, Dalmau i
Vanrell, 2012).

En el nostre centre consideram que per reconéixer
I’infant és imprescindible la creacié de vincles. Tots
els docents som molt conscients de la importancia
de dedicar el temps que sigui necessari per aconse-
guir crear aquest vincle. Cal dedicar temps a mirar
I’infant, a acompanyar moments de joc, a compartir
vivéncies... I també durant els moments de conflicte.
Volem destacar el moment de pati i joc exterior, ja
que és un moment privilegiat per generar relacions

i on, sovint, els infants estan tranquils i engrescats.
Som conscients que aix0 implica renunciar a enten-
dre el pati com un moment de descans dels adults,
pero cal apropar-nos als infants no només quan sor-
geix un conflicte, siné també en moments positius.

11


https://docs.google.com/document/d/1mHLYjwOfrkUl9qRJTvNv7gOLadcfrOLDwH0i4Wj3H6E/edit
https://docs.google.com/document/d/17QzPVtXoh1W5Ly7S4grya0kw-DXSaCWjgiCWWvW_BL0/edit
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Un altre canvi evident que es produeix quan es modi-
fica el concepte d’infant és que ens fem conscients
de la importancia d’'una comunicacié verbal i no
verbal respectuosa. Consideram fonamental parlar
sempre amb tranquil-litat, amb un to de veu adequat,
intentant mantenir la calma. El fet de no entendre

la figura del mestre de manera autoritaria ens va
ajudar a canviar aquest model de comunicacio, cap a
un model més assertiu i empatic. Per realitzar aquest
canvi de paradigma comunicatiu (i educatiu), va ser
fonamental, d’una banda, la formacié i de I’altra, que
tot I’equip anés en sintonia. El fet que tot el claustre
reconegui la importancia d’aquesta comunicacid
respectuosa fa que sigui més facil anar creixent com
equip, i millorant. Comptar amb la parella educa-
tiva també és un factor que ajuda, ja que si algu es
posa nervios perd veu a la companya realitzant una
conversa tranquil-la, veu la diferéncia i pot tornar a
la calma. El procés d’aprenentatge cap a una comu-
nicacio6 respectuosa és llarg, exigeix una reflexio i
una millora constants, i fa que ens anem regulant de
manera conjunta.

Per a garantir ’actuacié coordinada i coherent amb
el Projecte Educatiu de Centre, es presta una especial
atencié als mestres nous. Amb tal fi s’ha dissenyat
un Protocol d’Acollida als Mestres Nouvinguts, on
se’ls presenta el centre, se’ls proporciona tota la
documentaci6 elaborada durant els darrers anys i es
presenta la comunitat educativa on estaran. Aquest

procés ha estat valorat molt positivament pels mes-
tres que s’incorporen al centre.

2.3. Benestar i gestio de les emocions

En el nostre centre som molt conscients que sense
benestar no es pot produir I’aprenentatge. La relacié
neural entre ’adquisicié de nous conceptes, proce-
diments o actituds i els aspectes emocionals/socials
mostra com les emocions sén la pedra angular dels
aprenentatges. Per aconseguir un bon aprenentatge
s’hauran d’afavorir estats emocionals centrats en
I’alegria, la curiositat, reptes assequibles i la valora-
ci6 de I’esfor¢ (Bueno, 2021; Dolcos et.al., 2020). Per
aquest motiu, tots els mestres estem molt atents a
detectar les necessitats de cada infant, i aixi assolir
un clima de benestar emocional. Per aconseguir-ho,
és essencial un procés d’aprenentatge compartit. Per
una banda es requereix que els docents realitzem una
observaci6 continuada, a través de la qual aprenem a
identificar les emocions de cada infant i a fer I’lacom-
panyament més adequat en cada situacid. Per altra
banda, els infants també aprenen a ser conscients
dels seu estat emocional i a desenvolupar estrategi-
es per gestionar-lo, treballar la seva autoestima, la
seva resiliéncia integrada i el seu autoconeixement
(Parellada, 2021).
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Per poder realitzar un acompanyament emocional
adequat hem implementat tres elements en I’am-
bit de I’organitzacio i la gesti6 escolar: uns temps
dilatats i flexibles, propostes educatives diverses
i comptar amb dues mestres per aula.

En primer lloc, si els horaris ens pressionen ens
dificulten realitzar un acompanyament apropiat a
cada infant. Hem de poder dedicar-li temps quan
ho requereix. Aquest temps també és necessari per
detectar aquells infants que passen més desaper-
cebuts, perod que també requereixen del suport del
docent. Per a aix0, és fonamental consensuar uns
horaris flexibles amb els quals qualsevol moment és
adient per realitzar un acompanyament emocional.

En segon lloc, les propostes educatives també han
de ser coherents amb aquesta mirada. Per aquest
motiu ens varem qiiestionar, «com podem crear
espais i situacions educatives en qué els nens i les
nenes siguin acceptats en tota la seva complexitat,
sense renunciar, per aquest motiu, a ’ensenyament,
a ’aprenentatge ni al programa formatiu?» (Ytar-

te, 2018, p. 46). La nostra proposta es dirigeix cap

a l’oferta d’un ampli ventall d’espais i propostes
diferents, per adaptar-se a diferents ritmes i interes-
sos. Consideram que ha estat clau una organitzacié
escolar oberta, que permet simultaniament activitats
de molts tipus, i aixi poder donar respostes ajustades
a les diferents necessitats emocionals.


https://docs.google.com/document/d/13gq5v_FF59VluOg4Icrgj-eYn9eypUcm5-yKtBz-fHs/edit?usp=drive_link

A més, dintre de cada aula/espai tenim una zona
tranquil-la i més autonoma. Si un infant necessita
sortir de I’espai per tranquil-litzar-se pot demanar
una targeta i anar a I’espai “Respira”, un espai amb
diverses propostes vinculades amb el mindfullness,
la consciencia corporal... un espai de trobada amb
un mateix. Les investigacions recents mostren com
gracies a aquestes activitats els infants milloren la
seva auto-regulacid, empatia i atencio, sobretot si
estan situades en un context d’acceptacio, afecte i
aprenentatge socioemocional (Cheang, et.al, 2019;
Dunning, 2022; Lo et.al, 2019, 2020).
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Un tercer element organitzatiu clau, que ja s’ha
esmentat, és comptar amb dues mestres per aula
en moments puntuals. D’aquesta manera, quan es
detecta una necessitat, una de les mestres pot donar
una resposta individualitzada mentre I’altra continua
atenent el conjunt del grup. Aixi s’evita que s’hagi
de pausar la conversa o I’activitat que es realitza o
que no es doni una resposta adient i tranquil-la a la
necessitat que pugui haver sorgit. Consideram que
aquests tres factors organitzatius han contribuit
notablement a augmentar el clima de benestar en el
nostre centre.

Pla de convivencia

En I’ambit de la intervencié educativa també s’ha
prestat una atencio especial al rol docent davant

els conflictes. Es fonamental que tots els infants se
sentin segurs i que formen part d’una comunitat.
Aquest és un tema sobre el qual I’escola ha realitzat
diverses formacions i ha arribat a consensos a fi d’ac-
tuar de manera coordinada (Gardner, 2011; Guichot

i de la Torre, 2019; Torremorell, 2020). Ens agradaria
destacar la preséncia de les activitats de cohesid

i provencio, per disminuir els conflictes i donar
eines als infants per gestionar-los. En aquest apartat
podem parlar del foment de la convivéncia, propos-
tes per coneixer-se, treballar ’agraiment, la relaxacio
amb exercicis de respiracid, massatges... Una vegada


https://docs.google.com/document/d/1Xt5eIWfW8f3HunWQEdpOceX4q1YD-VHc/edit?rtpof=true&sd=true

ja ha aparegut el conflicte, des de les formacions
realitzades s’ha acordat un protocol d’actuacié per
donar-hi resposta. Aquest protocol recorda que hem
de mantenir una mirada que acompanyi sense jutjar,
des de la calma i generant un moment de tranquil-
litat. Intentam fomentar que siguin els mateixos
infants que vagin assolint les eines per resoldre els
conflictes, a través de converses i reflexions, amb
instruments adaptats a cada comunitat. Prestam una
especial atencié no només a la resolucié del conflicte
que ha denotat, sin6 a la reparaci6 de la relacid, a
través de diverses estratégies. Per ajudar els docents
en aquesta resposta al conflicte hem creat multiples
eines i materials adaptats a diferents edats, i s6n uns
recursos que valoram molt positivament perque els
infants aprenguin a resoldre els conflictes de forma
autdonoma, a conéixer els seus propis sentiments i a
comprendre els dels altres. En aquest context hem
de tenir en compte que el mestre també forma part
del conflicte, i per tant també sera important que

els infants en siguin conscients i aprofitem aquesta
instancia per crear un vincle positiu.
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- El conflicte és natural. Us convidem a veure'l com una
oportunitat per créixer i aprendre a relacionar-nos.

- Els infants necessiten que el seu malestar sigui vist i
ates, i a vegades treuen aquest malestar de maneres
poc assertives.

- Cal atendre el malestar, sense judicis i posar els limits
necessaris des del cor.




2.4. Docents que cuiden i es cuiden

Les mestres ens trobem immerses en una trama
binaria on tradicionalment s’han separat les activi-
tats pedagogiques sobre les activitats de cura, com si
fossin dos elements inconnexos. Hem de defugir les
narratives que separen el cos i la ment, o les emoci-
ons i el raciocini, i veure I’ésser huma com un con-
junt. Amb un enfocament hibrid, es fusionaran les
activitats de cura i d’aprenentatge (Pereira i Viviani,
2019). Per aix0, en aquest centre intentarem oferir
una atencié individualitzada als infants, cuidada,
afectuosa i positiva, pero defugint I’assistencialisme
(Hoyuelos, 2010).

En el dia a dia de I’escola procuram que hi hagi molts
de moments d’atencié individualitzada a cada
infant, espais d’intimitat i d’aturada. Com hem
comentat, gracies a uns temps dilatats i flexibles,

en qualsevol moment del dia ens podem aturar per
connectar amb un infant i generar un moment de
vincle des del respecte i ’escolta. El treball en petit
grup també afavoreix aquests moments d’intercanvi.
Encara que hi hagi algunes activitats que afavorei-
xen especialment aquests rituals de cura, com per
exemple la meditacié, relaxacié i massatges, totes
les propostes es poden convertir en un moment per
acompanyar les emocions: I’arribada, les converses,
les situacions de joc...

Pero per poder oferir una atenci6 educativa de qua-
litat als infants, és imprescindible que les mestres
també estiguem bé. Per aquest motiu s’han imple-
mentat multiples iniciatives per garantir el benestar
de les mestres: «entre tots hem de crear una xarxa
d’intervenci6 que afavoreixi el benestar de la comu-
nitat educativa» (Traveset i Parellada, 2017, p. 14).

El benestar docent s'entén com «el resultat d’un con-
junt de factors interactius, uns d’interns i uns altres
d’externs a les mestres, la confluéncia dels quals
condiciona la seva satisfaccié professional” (Marc-
hesi, 2012, p. 9). Els estudis ens mostren que aquest
benestar docent és una condicié necessaria per a
una practica professional de qualitat (Téllez-Mar-
tinez, Cantén-Mayo et.al, 2021; Munoz-Campos i

Fernandez-Gonzalez, 2018; Zahonero i Martin, 2012).

Muiltiples factors sén necessaris per desenvolupar el
benestar de I’equip.

En primer lloc, un factor vinculat al benestar és la
possibilitat de participacié dintre de la institucio,

un element, a més, considerat fonamental en els
processos d’innovaci6 educativa (Macanchi, Orozco

i Campoverde, 2020). El procés de canvi viscut en
aquest centre es pot definir com una participacié
projectiva, on la comunitat docent s’ha implicat de
manera permanent en el desenvolupament de les
accions, i les idees inicials han sofert modificacions, i
I’adaptacid i el canvi de la idea original s6n un reflex
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d’aquest tipus de participacié (Loyola, 2020). Es pro-
cura constantment que les decisions d’organitzacio6
del centre es prenguin de manera consensuada per
tot el claustre. Aixo implica dedicar una important
quantitat de temps, en un ofici on no sobra mai,
pero a canvi reporta molts de beneficis: es crea una
comunitat educativa, els mestres ens sentim part
del projecte de centre i responsables de les decisions
preses. A més, volem afegir que a mesura que I’equip
esta més consolidat i treballa de manera coordinada,
el temps necessari per a la presa de decisions és cada
vegada menor.

El centre també compta amb un programa de par-
ticipacio consultiva, entesa com un estimul de la
participacié a través de la sol-licitud de I’opini6 de
I’equip (Loyola, 2020). Aproximadament cada tri-
mestre 1’equip directiu consulta el personal docent i
no docent per saber com estan i quines propostes de
millora farien. Aquesta comunicacio6 s’ha fet a través
de diversos canals; a I’inici es feia una reunié amb
cada persona, perod actualment s’emplena un qiiesti-
onari per escrit, i I’equip directiu en fa una devolucié
individual a través d’una carta. Aquesta iniciativa ha
estat molt ben valorada per la comunitat educativa.
Entenem que la feina de mestre no es pot concebre
de manera individual, és imprescindible construir
una comunitat escolar per poder complir amb els
reptes educatius contemporanis.
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Un segon element que considerem clau en el camp
del benestar ve a conseqiiéncia del sentiment
d’equip, i és la responsabilitat compartida. Tots
tenim molt clar que quan estem amb els infants hem
d’estar-hi al cent per cent, i sabem que quan un no
pot més pot demanar ajuda immediata a un altre
docent. Aquest suport en un moment en queé no es
pugui oferir les maximes garanties de benestar als
infants és un refor¢ important, intentam crear un
clima de confianca i empatia. De la mateixa manera
que hem d’estar pendents del benestar dels infants,
tot I’equip procuram estar pendents del benestar dels
companys i les companyes.

En tercer lloc, perd no per aixd menys important,
volem incidir en la importancia dels detalls, de la
creaci6 d’un clima d’atencid i col-laboracio: «la cura
personal del cos, de les emocions i del pensament
sén les millors eines que poden ajudar a construir el
nostre alumnat» (Palou, 2012, p. 35). La pedagogia
sistémica ens aporta moltes reflexions interessants
per poder fer un canvi de mirada, reflexionar sobre
nosaltres, qué necessitem, quins impulsos ens guien,
quines estructures de I’entorn ens ajuden a aprendre
i a seguir cap a endavant (Palou, 2012; Traveset,
2016; Traveset i Parellada, 2017). Uambient escolar,
entes com les relacions interpersonals, practiques,
valors, normes i estructures organitzatives de I’es-
cola es troba totalment relacionat amb unes bones
practiques docents (Huertas i Davila, 2020).

No resulta senzill plasmar tot el que construeix
aquest clima en el nostre centre, ja que sovint esta
compost d’iniciatives espontanies i adaptades a les
necessitats del moment, per exemple, als claustres,
tot i que no sempre tinguem temps, portam a terme
dinamiques de cohesié per mantenir les connexions
i els vincles de tota la comunitat. En conjunt, inten-
tam potenciar els moments d’intercanvi i connexié
interpersonal i fomentar unes estructures organitza-
tives que ho facilitin.

Per concloure, pensam que el benestar, de tota la
comunitat educativa té un paper fonamental a I’hora
d’avancar cap a una educacié de qualitat. El fet de
reconeixer els infants, potenciar les relacions, prio-
ritzar el benestar i tenir cura de la comunitat educa-
tiva s6n elements que considerem ens identifiquen i
que han possibilitat que aquest projecte d’innovacié
es mantingui i desenvolupi al llarg dels anys.
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D'APRENENTATGE A
VERGE DE LLUC

Els espais parlen de la mirada que tenim cap a
I'educacié, com entenem els processos d'ensenya-
ment i aprenentatge i quina és la nostra mirada amb
les capacitats dels infants. Tenim moltes mostres
cientifiques (des de la psicologia ambiental a la neu-
roeducacid) que demostren com afecten les caracte-
ristiques ambientals de les aules al desenvolupament
i l'aprenentatge. La neuroeducaci6 (Bueno, 2016)
també ens confirma que aprendre amb plaer allibera
dopamina en diverses parts del cervell i afecta I’aten-
ci6 i la motivacié. Aixi, promoure aprenentatges des
del plaer és un objectiu que plantejam a 1'escola.

D’aqui que els aprenentatges promoguts des

del plaer romanguin més temps a la memoria

i siguin més facilment aplicats en contextos
reals. Educar té molt a veure amb la capacitat

de seduir. Seduir amb experiéncies d’aprenen-
tatge que ajudin a comprendre el mén i els seus
problemes i la recerca de solucions (Jaume et al.,
2022, p. 345).

BENESTAR

3.1. Com entenem el treball per espais

Lescola s'organitza en ambients o espais d’aprenen-
tatge, I'entenem com una metodologia centrada en
un enfocament inclusiu, que afavoreix la implicacio
activa de tots els alumnes en el seu procés d’apre-
nentatge. Espais on és possible el desenvolupament
d’activitats variades en les quals interaccionen dife-
rents individus, en un lloc que es caracteritza per la
multiplicitat de petits espais que conté (Riera et al.,
2014).

Com assenyala Duarte (2003) entenem els ambients
d'aprenentatge com espais de construccié, d'inter-
canvi, estimuladors i reflexius, tant per als alumnes
com per al professorat. Aquests han de ser motors
per a la reflexio, per a I’experimentacio i per al des-
cobriment. S6n espais que han de permetre a l'infant
prendre decisions i provar estrategies diferents: pen-
sar, planificar, descobrir, representar. Han de poder
resoldre problemes per si mateixos, amb suport dels
seus companys o mestres, en el qual poden prendre
les seves propies decisions, aprendre del fracas i
l'error i emprar els seus resultats per a resoldre nous
problemes en contextos diferents (Riera et al., 2014).
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Lexperiencia d'aquests cursos ha demostrat que la Hem anat construint els espais a partir de la reflexio
proposta del treball per espais s'adequa a les caracte- continuada i de 'acompanyament de la formacié. Ens
ristiques i necessitats dels nostre alumnat, hem vist van sorgint qiiestions que ens posen en conflic-
beneficis en el clima socioemocional del centre i una  te i ens fan revisar continuament la nostra tasca.

major motivacié per al'aprenentatge. També ens Per exemple, pensant amb el tipus de propostes
permet una atencié i un seguiment més individualit-  que s'han de preparar en cada un dels espais: quin
zat dels infants. Treballant per espais hem compro- protagonisme i participacio hi tenen els infants?
vat que: Poden provar nous reptes? Afavoreixen la progres-

si6 dels aprenentatges? Quines altres experiencies
es poden promoure? Afavoreixen les propostes els
processos de metacognicig?... També ens plantegem

e Esrespecta el moment evolutiu i els el rol de I'adult com a mediador i potenciador dels
interessos de cada infant. aprenentatges, amb una actitud proactiva, present i
disponible.
e Es pot donar resposta a les necessitats
detectades del nostre alumnat. En aquesta nova conceptualitzacié de ’espai
entenem que la tasca dels mestres no és tant
* Els infants aprenen a prendre decisions i presentar i transmetre coneixements com crear
a regular el seu procés d'aprenentatge. espais que propiciin relacions d’aprenentatge
compartit. (...) Aix0 suposa pensar i dissenyar
» Els infants adquireixen una major molt bé allo que oferim, perd també implica
autonomia. una determinada actitud per part de ’adult que
acompanya els infants en ’espai, una actitud
e Es poden interrelacionar els proactiva, present i disponible, que quan és
aprenentatges. necessari proposa i estira. (Jaume et al., 2020, p.
345-347)

e Es poden combinar diferents tipus d'agru-
paments i formes de relacionar-se: treball
invidualitzat, en parelles, petits grups o
en assemblea.




Volem remarcar que quan parlem d'espais d'aprenen-
tatge ens referim a tots els espais de I'escola, hem
vist com passadissos, entrada o espais exteriors es
poden convertir també en espais habitables i sugge-
rents. Es aixi que els espais comuns del centre s'han
anat convertint en biblioteca, espais constructius,

espais de manipulacié, horts, espais per al moviment,

etc.

Los espacios comunes como pasillos, entradas y
espacios exteriores también pueden ser habi-
tados y transformados en lugares sugerentes.
Banos utilizados también como laboratorios de
agua o puede haber salas de almacenamiento
reconvertidas en laboratorios de luz y sombras
(Riera, 2020, p. 92)

El passadis comunitat de petits abans dels canvis
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Passadis actualment. Espai Mauk
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El passadis comunitat de grans abans dels canvis
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3.2. Espais que dignifiquen i acullen

A partir de la realitat del nostre alumnat ens varem plantejar generar espais que poguessin compensar i
enriquir la seva realitat sociocultural i ambiental, crear un entorn educatiu que convidi els infants a aprendre
i sentir-se a gust a l'escola.

Com assenyala Rinaldi (2013) dignificar I'espai per als infants es tradueix en un disseny de I’espai que tingui
en compte la seva invitacio a la creacio6 de relacions, a I’actuacié i a la reflexid. Per a ella, dissenyar I’espai sig-
nifica també dissenyar la vida. Per tant, construir un context on es vetlli per la seva qualitat significa també
pensar un espai on sigui possible seguir vivint. Larquitecte Juhani Pallasmaa (2014) parla d’una arquitectura
que ens connecta amb el moén, ens parla de 'espai com un espai existencial, un espai viscut i no només un
espai fisic i estétic.

Exposam tres projectes duits a terme per dignificar els espais de la nostra escola i donar visibilitat a les
families.
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Projecte Espais exteriors

Posant la mirada en la qualitat de tots els espais de I’escola, es concep I’espai exterior com un lloc educa-
tiu, un espai polivalent, on s’ha de planificar, provocar i preveure el que volem que hi passi. Considerant la
manca d'espais verds que troben els alumnes a la barriada, es va veure la urgéncia de transformar els espais
exteriors, renaturalitzant en la mesura del possible els patis de ciment. Hem pogut crear altres espais d'apre-
nentatge a l'exterior (Espai Darwin, Vandana Shiva...) amb el mateix valor educatiu que la resta dels espais
interiors de ’escola, i aixi donar resposta a altres necessitats dels infants, com s6n el moviment i el contacte
amb elements naturals.

Els espais exteriors de I’escola han passat de ser espais de ciment, precaris, poc confortables i allunyats de
la natura a ser espais que van guanyant en habitabilitat, que es transformen en espais més tranquils i més
inclusius. Aix0 ens ha duit a la segmentacié del pati en zones de joc i experimentaci6 diferents.

Per aconseguir la renaturalitzacié d’aquest espai hi ha hagut una intervenci6 de I’'ajuntament de Palma per
crear a I’espai de grans i mitjans una illa verda amb la plantaci6 d’arbres, que s’ha combinat amb activitats
d’hort i cura d’aromatiques. Responent als efectes del canvi climatic hem optat per crear refugis climatics
amb algunes illes verdes, amb combinaci6 d’arbres fruiters i arbres de fulla caduca, que permeten aprofitar el
sol de les estacions més fredes i gaudir de les ombres en moments de més calor. Per dissenyar aquests espais
hem demanat la participaci6 de families i infants en jornades de feina per crear equipaments i adequar els
espais, com el muntatge de pasteres i mobiliari de jardi, disseny i creacié duna cuineta...
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Projecte Entrada

S'han fet també intervencions a I'entrada perque

les families es puguin sentir acollides i presents

en alguns espais de ’escola. Pensam que les fami-
lies poden sentir que en formen part, establint una
relaci6 afectivoemocional amb el centre. Lentrada és
un espai de transicid entre el dintre i el fora, un espai
que acull tots els que venen a l'escola i requereix una
mirada atenta (Riera, 2020). A I’entrada principal de
I’escola destaquem I’exposici6 de fotografies d’una
representaci6 de les nostres families (on, per una
banda, es fa constancia de la heterogeneitat i multi-
culturalitat del nostre alumnat i per I’altra es vol fer
una mena d’homenatge o reconeixement a algunes
families que fa temps que formen part de I’escola,
amb dues o més generacions que han compartit
moments amb la nostra comunitat).

«Parlam d’escoles capaces de generar identitat,
de generar sentiment de pertinenca, escoles

que deixen empremta en el seu entorn i vestei-
xen les seves parets en el fet viscut dins i fora.
Escoles que s’arrelen al territori que habiten,
transparents i creadores de cultura democratica.
Escoles que fugen dels estereotips —estandardit-
zats i homogenis—, escoles amb historia propia.»
(Jaume et al. 2022, p. 349)
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Ala Comunitat de Petits es reserva també un espai a
I’entrada del seu passadis, on compartim llibres que
ens recorden diferents sentits de ser pare o mare i
també s’ofereix el Llibre de Families, iniciat fa quatre
cursos escolars, i on es documenten els moments
viscuts amb les families que han participat de les
nostres rutines, els nostres espais i propostes.
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Projecte Mural

El curs 2021-22 es va iniciar un projecte del mural

a la paret de l'escola amb l'artista i fotograf Abra-
ham Calero. El mural esdevé ara un tret d’identitat
important de la nostra escola. Aquest projecte que es
va iniciar el curs passat i ’entenem com un projecte
viu que pot despertar I’interés d’infants, families,
mestres i resta de la comunitat educativa. La tria dels
referents es treballa des de diferents eixos: referents
del barri, referents dels infants... D’altres persones
formen part del dia a dia del barri i ’escola, com
n’Eli, que duu la botiga del barri i s’encarrega de fer
els berenars de molts d’infants de ’escola. Com diu
un d’ells «nos alimenta la barriga y el corazén». Altres
referents son n’Stan Lee, creador de personatges
fantastics que habiten dins I'imaginari infantil o en
Josep Cabot, que va fer les practiques de mestre a la

nostra escola i hi va deixar una empremta emocional.

3.3. Espais sensibles i estétics

Com ja hem dit, entenem que uns espais i unes
propostes de qualitat poden afavorir que els infants
aprenguin amb plaer, per aix0, trobar espais calids,
agradables i cuidats esteticament és un objectiu en
el qual treballam sempre seguit. La recerca d'espais
amables ens ha dut a fer reflexions i formacions
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sobre el tema de 1'estetica a l'escola i a crear una
comissié que vetlli per a la seva qualitat.

Aquesta cura per la dimensi6 estética es transmet als
infants i és important que I’adult ho tingui present.
Per als infants, la recerca de la bellesa va més enlla:
es tracta d’apropar-los a tot un seguit de valors que
els fan connectar amb la faceta més humana. Fer
estimar les coses que son belles, delicades cuidades,
acabades... és oferir-los la possibilitat de ser sensi-
bles a la bellesa. Perqué davant un mén incert, fragil
i canviant, la bellesa perdura. Si descurem 1'experi-
encia estética que esta intimament connectada amb
els nostres judicis, accions i decisions de cada dia
perdem no només l'oportunitat d'enriquir i desen-
volupar la sensibilitat, sin6 també el potencial per
millorar la qualitat de la nostra experiéncia quotidia-
na, personal i social.



https://www.youtube.com/watch?v=nM7MKda-Uc4
https://www.youtube.com/watch?v=nM7MKda-Uc4

Donar valor al fet estétic significa tenir cura de com
distribuim els espais, la seleccié del mobiliari, com
emmagatzemam i col-locam el material, la qualitat
d’allo que es presenta als infants, ja sigui un materi-
al, una proposta, unes fotografies que es pengen o la
manera de col-locar les seves produccions.

Lestética pot esdevenir una practica quotidiana
a l'escola que afecta també la qualitat del desenvolu-
pament i I'aprenentatge, com assenyalava Hoyuelos
(2013) es tracta d’una actitud quotidiana, «una rela-
ci6 empatica i sensible amb I’entorn, que connecta
illiga les coses entre si, un aire que du a preferir un
gest a un altre, a seleccionar un objecte, a triar un
color, un pensament; unes eleccions en les quals s’hi
percep harmonia, cura, plaer per a la ment i per als
sentits» (pp. 15-16). La intencié i les actituds edu-
catives han d’estar presents en qualsevol espai i en
qualsevol moment del dia a dia a I’escola.

La cura estetica dels nostres espais
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3.4. Els espais d'aprenentatge a la comunitat
de petits, mitjans i grans

A les tres comunitats ens organitzem per Espais
d'aprenentatge relacionats amb una tematica i/o
area curricular que volen donar resposta a la diver-
sitat del nostre alumnat (les necessitats, curiositats,
interessos i motivacions dels infants). Cada un dels
espais esta organitzat en microespais que treballen
aspectes especifics on I'alumnat pot trobar propostes
i materials diferents. A cada espai hi ha una mestra
responsable i referent, d'aquesta manera asseguram
una continuitat amb les propostes, organitzaci6 i
seguiment de I'alumnat en aquell ambit de treball.
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COMUNITAT GRANS

GALILEU ——  DEKKER

Sortida de barri

ESPAlI EXTERIOR

ANNE FRANK

J.K.ROWLING

FIBONACCI

KHALG

COUBERTIN

PAU CASALS

Com veim a aquesta figura, els
espais a les tres comunitats tenen
una continuitat tematica que cerca
afavorir que els aprenentatges
puguin evolucionar de forma
progressiva.



El treball per espais d'aprenentatge fomenta espon-
taniament dinamiques de treball entre iguals i els
grups d'edats heterogenies ens permeten viure situ-
acions de cooperacié entre grans i petits, o d'infants
experts en alguns ambits que comparteixen les seves
habilitats.

Els espais recullen vivéncies i esdeveniments

del dia a dia a I’escola, com son sortides del barri,
celebracions, viatges... Per exemple: a I’espai d’Anna
Frank es programa l'elaboracié de la circular escrita i
oral que informa les families del que farem a la sor-
tida i del que necessitam, i paral-lelament, a ’espai
de Galileu investigam els pobles de Mallorca que
visitarem.

També sorgeixen propostes a partir de ’escolta dels
infants, que es converteixen en petits projectes
compartits entre les diferents comunitats, com ha
estat la historia del Titanic.

Espigolant alguns dels nostres espais

Presentam amb detall un espai de cada comunitat
per exemplificar la nostra forma de treballar per
espais i el seu funcionament.

ESPAI GROPIUS (Comunitat de petits)

El Gropius és un espai centrat en I’ambient de
construccions, ofereix un espai ric amb material no
estructurat, que permet I’accié6 lliure, on I’infant
pugui experimentar, observar i manipular sense la
direccié de I’adult. Convida els infants a pensar de
manera creativa, a inventar i resoldre problemes.
Aquest espai esdevé un lloc acollidor, amb una
distribucio espacial clara que déna cabuda a tots els
projectes individuals i grupals.

Es un espai que afavoreix el desenvolupament
logicomatematic, que amb els reptes que ofereix,
integra aquelles situacions de la vida quotidiana en
queé els infants tenen necessitat de treure i de donar
significat a les quantitats, als nimeros, la geome-
tria, la resolucié i calcul... per6 des d’una mirada
que entén la matematica des dels sentiments i les
emocions que, com ja hem dit, sén el motor de
I’aprenentatge.

L’espai Gropius consta de diferents microespais que
ofereixen ’oportunitat de respondre a les necessi-
tats evolutives i maduratives dels infants. Leleccié
dels materials i el disseny dels microespais volen
oferir als infants les possibilitats de crear, dissenyar,
modificar, gaudir, experimentar, jugar... des de les
accions més primaries a accions més complexes.
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Les propostes acostumen a anar acompanyades de
reptes, vincles emocionals o vivencials, materials o
interessos que sorgeixen dels infants. Es presenten
en un format estéetic, manipulatiu i experimental i
esdevenen propostes amb diferents graus de comple-
xitat per tal de poder adaptar-se als diferents ritmes
evolutius i maduratius dels infants. Se cerca una
funcionalitat del llenguatge matematic de la ma de
I’expressi6 oral i la representacio.
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Presentacio dels microespais:
Grans i petites construccions

Aquest microespai permet, a partir d'una gran selec-
ci6 de material no estructurat, crear, endinsar-se en
el plaer i la diversi6 de crear, jugar amb ’estabilitat
i I’equilibri de les creacions. Els infants poden dur a
terme multiplicitats d'accions i aprenentatges, com:
agafar, ajuntar, apilar, alcar, comparar, enfilar-se,..
equilibri, estabilitat, creacid, confianca, entusiasme,
alegria, cooperaci6, simetria, verticalitat, grandaria,
caiguda...

Ly

Fusteria

Microespai on I’infant pot trobar eines reals i
experimenta el plaer de clavar per clavar, serrar per
serrar, descargolar per descargolar... un espai on es
pot crear i transformar amb la fusta, de construir
un robot, una casa, un avio... on el procés és el més
important. Mesurar, comparar, transformar, cal-
cular... sorgeixen des del moment en que I’infant
comenca la seva accio.
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Families

Es un espai on I’infant pot crear el seu imaginari

de casa, d’espai de familia, on es produeix un joc
simbolic que ens proporciona realitats i discursos
coneguts per ’infant i permet la reproduccié de rols
i de situacions viscudes. La presentaci6 del microes-
pai pot anar acompanyada d’algun element que pot
suggerir una invitacio6 a la proposta (capseta amb
unes claus, llibre sobre families i cases del mén, una
imatge d’algun edifici del barri, diferents tipus de
construccions de cases, imatge del nimero identifi-
catiu del portal...)



Geometria

Hi podem trobar material especific per identificar,
reconeixer les formes planes geometriques i comen-
car a relacionar-les amb les formes geomeétriques
tridimensionals: esferes, cubs, cilindres... Alguna
proposta de ’espai de Gropius pot anar lligada a la
sortida del barri i i el treball conjunt sobre un esce-
nari atractiu, real i proper a I’infant. Per exemple,
cercar quines formes geometriques podem trobar a la
placa o relacionar imatges, identificar formes geome-
triques a edificis emblematics o0 monuments (pirami-
des, rosetons de la Seu...).

Circuits i recorreguts

La complexitat de les creacions que es duen a terme
en aquest microespai varia depenent de I’infant, del
seu moment evolutiu, interessos i grau de creacié. Hi
ha infants que es limiten a fer el moviment i el so del
cotxe, altres pensen i fan el disseny de circuits per tal
de tenir rampes on deslliurar els cotxes i comprovar
com baixen, a quina velocitat, quin grau d’inclinacié
convé fer per augmentar el recorregut... i disposen de
diferents materials per poder crear escenaris de joc
diversos.
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Numeros del mon

Aquest microespai disposa de diferents tipus de
materials que van relacionats amb els ndmeros, com
poden ser jocs de taula, penjador de perles, material

de comptatge, classificadors numeérics, jocs de taula...

Els niimeros formen part del dia a dia dels infants,
estan integrats en el seu creixement com a persones:
anys, numero de sabates, aniversari, pes, familia. Per
exemple, I’arribada d’un nou germa ens ajuda a posar
consciéncia a com és la nostra familia, quants som,
quin és el meu ordre d’arribada.
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L’espai de Gropius també disposa de llibres de
consulta, contes, imatges relacionades amb I’arqui-
tectura. Se cerca donar visibilitat a dones que han
estat referents en el mén de I’arquitectura per oferir
a I’infant una mirada més oberta, empoderada i
capac sobre les possibilitats de les dones en un mén
professional dominat, la majoria de les vegades, per
homes. Els infants necessiten tenir referents per
poder creure i aconseguir els seus somnis.

Per iniciar les sessions fem s del moment d'assem-
blea, per poder recollir inquietuds, interessos, viven-
cies... I fer la presentaci6 de les diferents propostes
que estan obertes al joc i la participacid. Intentam
consensuar de manera oral, a vegades fent Us de
suports visuals, el nombre de participants en cada
microespai, recollim les aportacions i arribam a un
consens. Igualment, intentam fer un tancament de la
sessié que va acompanyat per algun joc: de punteria
i precisié, com pot ser joc de bitlles, enlairar un avio,
fer rodar les baldufes...

El tancament pretén esdevenir un moment de
cohesid, on posar paraules i donar visibilitat als
diferents recorreguts i vivéncies de joc que hem
pogut observar durant la sessi6. Parlam del glossari
de paraules, que ens ajuda a ser conscients de les
nostres accions i aprenentatges, i permet incor-
porar nous conceptes que enriqueixen les nostres
produccions.

ESPAI ANNING (comunitat de mitjans)

Lespai dAnning és un espai centrat en el coneixe-
ment de les arees de Ciéncies Naturals i Socials a
partir de les propies experiéncies dels infants. Par-
teix de la realitat que els és més propera per, a poc a
poc, anar treballant aspectes més amplis.

Les propostes que s’hi treballen solen tenir un enfo-
cament interdisciplinari, de manera que es propicia
el pensament critic, la formulacié d’hipotesis, la
interrelaci6 de continguts amb altres espais d’apre-
nentatge i el descobriment...

Aquestes arees es treballen des d'aquest espai, perd
també des de les sortides de barri, en qué els infants
gaudeixen d'un contacte directe amb el seu entorn
proper i des de 1'espai exterior, on es treballa més la
part d'hort.
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L'espai d’Anning es divideix en quatre microes-

pais molt interrelacionats, que permeten treballar
propostes a través dels diferents llenguatges, ja que
podem trobar material manipulatiu, materials reals,
contes o llibres de consulta, imatges, propostes escri-
tes, materials per a construccio i /o representacio,
material per a experimentar...

Presentacio dels microespais:
Microespai El meu planeta

Hi treballem propostes que van des de I’inici de la
vida a la terra, I’evoluci6 de I’home, d’altres més
concretes com poden ser Egipte, el Titanic, el nostre
sistema solar, la vida dels astronautes a I’espai... Es
tracta d’anar assolint un coneixement cada vegada
més profund del mén que ens envolta, a partir del
que ens és més proper, tot i que a vegades ens cen-
trem en alld queé ens desperta curiositat encara que
sigui més complex.
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Microespai El meu cos

Hi treballem propostes relacionades amb el cos
huma i diferents sistemes o organs, els sentits, ana-
tomia, gestacié i naixement pero també propostes
més concretes, com poden ser la quantitat de litres
de sang que tenim al cos, la mida dels nostres intes-
tins i si, estirats, cabrien al terra del nostre espai... Es
tracta d’anar adquirint coneixements sobre com és

el nostre cos i com funciona des d’un enfocament al
més vivencial i real possibles.




Microespai Flora i fauna

Hi treballem sobretot els processos i cicles de la
natura, classificaci6 general dels animals, cicles de
vida d’animals concrets, el procés de floracié de
I’ametller, parts de les plantes, les flors que trobem al
torrent, perod també la comparaci6 del sistema diges-
tiu d’un animal concret amb 1°huma, la metamorfosi,
comparaci6 dels periodes de gestaci6 dels animals
amb el de la dona, el cicle dels cucs de seda...

Ll 3§

Microespai Experimentam

Microespai on es treballa I’experimentacid, I’elabora-
ci6 d’hipotesis, plantejament de preguntes respecte
a temes concrets relacionats amb altres propostes...
De tots els aprenentatges que es plantegen sempre
s’intenta cercar la proximitat als interessos, coneixe-
ments i vivéncies dels infants per tal de fer-los-els el
més motivadors i significatius possibles. Per exem-
ple: fer el seguiment anual del procés de floracié de
I’ametller anant-lo a veure periodicament i compro-
vant I’evolucié del procés per a veure i entendre ’ori-
gen dels fruits, les parts de les flors, arbres segons el
seu tipus de fulla, qué podem extreure d’aquest arbre
etc.

Es treballa a partir d'una metodologia activa molt
variada, amb I’infant sempre com a protagonista, on
anem combinant:

e Assemblees inicials, que serveixen com
a moment de cohesio de grup i descolta.
Sén moments de converses en grup en
queé infants i adultes compartim idees,
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molta importancia a la part dexpressio
oral. Posteriorment, solen escollir propos-
tes o verbalitzar el que volen treballar o
aprendre.

A partir de provocacions, els presentam
un tema en concret, ja sigui a través d'una
imatge, un objecte, fins i tot un video,
amb la intenci6 de despertar-los l'interes
i les ganes d'aprofundir-hi. Per exemple,
dur un cor a laula i proposar-los si saben
quants de litres de sang tenim al cos per
a després passar a investigar-ne el funci-
onament, les parts, fer-ne una disseccio...

Responent a interessos concrets d'alum-
nes que els manifesten i es convertei-
xen en propostes inicialment de caire
individual.

Realitzacio de petits projectes de recerca.

Resolucio6 de reptes sobre temes concrets.

coneixements, dubtes, interessos, elabo-
rem hipotesis i punts de partida per a
encetar diferents temes o interrelacionar
aprenentatges i continguts... Donam

Totes les propostes que oferim solen presentar una
diferenciacié de complexitat i hi trobem, per tant,
diferents nivells, aixi com també diferents llenguat-
ges, ja que solen tenir una part manipulativa, una




de representacid, una de lectoescriptura... sempre
adaptant-nos als ritmes i processos dels infants.

Es pretén anar potenciant I'autonomia dels infants
en la realitzacio de les diferents propostes, refor-
car-ne ’aprenentatge de la lectoescriptura i dotar-los
d’habilitats per a fer-ho ja siguin de lectura, extracci6
d’idees, cerca d’informacioé...

Es una area que els agrada, solen manifestar molts
d'interessos i mostrar motivacié per tot el que se’ls
va presentant i, per tant, esdevé un espai molt viu
en el qual la programaci6 es va adaptant sempre als
seus interessos i motivacions, de manera que es van
enllacant les propostes treballades, que es doten de
sentit i s’enriqueixen unes amb les altres.

Sovint també van fent demandes concretes sobre
temes en els quals volen aprofundir, o preguntes a
les quals volen donar resposta i que contagien altres
infants. D’aquesta manera se generen interessos de
gran grup o petit grup. Per altra banda, a poc a poc
també anem introduint moments compartits amb
infants d’altres comunitats respecte al treball d’in-
teressos concrets i ens enviem preguntes per a qué
ens les responguin, ens aclarim dubtes, aprofitem el
paper dels infants experts en algun tema concret o
fins i tot ens engrescam en propostes conjuntes.

En definitiva, és un espai on es treballen moltissims
de continguts relacionats amb les ciéncies socials i
de la naturalesa de manera molt intredisciplinaria i
vivencial, ja que la nostra metodologia ens permet
sortir a investigar, coneixer de primera ma tot alld
que necessitem i els infants van adquirint un gran
coneixement del seu entorn proper i de tot allo que
hi succeeix.

ESPAI DEKKER (comunitat de grans)

Aquest espai pretén ser un lloc que afavoreix la
mirada reflexiva de la realitat que els envolta. Hi
poden treballar el pensament critic i els dona temps
per posar en practica la capacitat de fer-se bones
preguntes, desmuntar tabds, tractar qiiestions de la
vida quotidiana (el preu de I'habitatge i els desnona-
ments), identificar noticies enganyoses a les xarxes i
a les noticies. Els ajuda a bastir un bagatge compen-
sador que els ha de permetre ser ciutadans lliures
d'aquesta terra i del mén.
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Presentacio dels microespais:
Microespai El mén

Vol ser un espai per compartir el coneixement i
vivéncies que tenen els infants de la seva cultura,
pais, peculiaritats... i a més investigar aspectes nous.
Es viuen situacions d'empatia i descoberta honesta
entre uns infants i els altres, a partir de les seves
experiéncies. Podem trobar propostes en forma de
preguntes cap a un tema, a partir d'una obra visu-

al (també anomenada filosofia visual) o propostes
“tabtl” com la mort, la sexualitat, la moralitat, el bé

i el mal o la defecacié com a procés fisiologic... Les
propostes estan elaborades per treballar les diferents
habilitats del pensament.

Microespai Coneix-te

Aquest microespai provoca una mirada cap a un
mateix i ajuda a I'empoderament personal i social.
Algunes propostes han estat la descoberta de fami-
lia amb una mirada inclusiva, o el cicle menstrual.
També ha estat un espai afavoridor de la cohesié de
grup entre alguns companys i companyes, ja que tro-
ben preguntes que han de compartir i que al mateix
temps els donen la possibilitat de conéixer-se.

Microespais Historia - Geografia - Art

Aquests tres microespais provoquen l'aprenentatge

de fets, situacions, personatges rellevants o etapes de
la historia. Acompanyen en el procés d’entendre d'on
venim, ajuden a valorar l'art com a mitja d'expressio i
a comprendre el que passa.
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Microespai Societat

Es un espai molt viu i dindmic on anam analitzant
noticies a partir dels mitjans de comunicacié i les
xarxes socials. La proposta estrella d'aquest primer
trimestre ha estat el campionat mundial de futbol
Qatar com a eix d'investigacio, que ens ha portat a
investigar: els drets humans, la moralitat, les dife-
rents posicions politiques i socials, el paper de la
dona, la diferencia de classes, els drets dels treballar,
I'explotacié infantil o qliestions economiques.




Microespai Teatre

Aquest espai va esdevenir necessari per afavorir
I'expressio oral de les seves descobertes i, sobretot,
incloure el cos i la creativitat; per exemple, hem tre-
ballat a partir del procés creatiu un moment historic
a través d'una escena teatral.

Microespai Patrimoni

Aquest espai sorgeix de la necessitat de fer una
descoberta del patrimoni com a heréncia material i
immaterial de les Illes Balears i del moén. Per exem-
ple, amb les Rondalles Mallorquines s'ha cercat la
relacié de Lamor de les tres taronges amb una ronda-
1la d'origen asiatic.

El funcionament de l'espai té dos moments impor-
tants. Quan arriben els infants a I'espai es fa una
roda oral de les propostes noves que es trobaran, es
recorda el punt en que ens varem quedar la setmana
passada, es recullen idees o propostes d'iniciativa
propia. Es un moment en qué encoratjam els infants
a seguir amb els seus projectes, els acompanyam

a cobrir necessitats i tenim moments de relaci6 i
cohesi6 entre nosaltres.

En el moment de tancament es prioritza l'expressio
oral del procés, compartir descobertes, reflexionar
envers les actituds personals i agrair als companys
i companyes. Es també un moment important per
posar paraules i donar visibilitat a les capacitats de
cada un/una davant el grup.

3.5. La temporalitat dels espais

Com assenyala l'arquitecte catala Muntafiola (2004)
la temporalitat dels espais o cronotopos ens porta,
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sens dubte, a reflexionar sobre els objectius, el ritme
d'aprenentatge i el benestar dels infants: «qualsevol
transformacié de l'espai proxima a la vida dels nens
pot ser d'enorme repercussié educativa si s'analit-
za sota la llei critica dels cronotopos i de l'afinitat
profunda entre canvis en l'espai-temps i canvis en la
interaccié social» (p. 226).

Hem vist, en el procés de canvi, com les transfor-
macions que es realitzen en els espais duen impli-
cita també una nova organitzaci6 temporal i social.
Veiem com s'han organitzat els diferents moments
de la jornada educativa i intentam trobar espais per
a la vida de grup, espais per a la calma i benestar i
espais per l'aprenentatge.

A la comunitat de petits els infants poden triar 1'es-
pai a la segona franja, mentre que a les altres comu-
nitats es fa rotacié d’espais amb grups estables.
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Assemblea inicial

1a franja d'espais

Moment de berenar i joc exterior

Relaxacid

2a franja d'espais

Tancament

- Moment de vida de grup

- Temps per escoltar, parlar, expressar sentiments...

- Aprenentatge de la llengua i dinamiques de cohesio de grup

- Foment de la lectura: lectura individual, lectura compartida, per part de l'adult...
- Tria dels espais dexperiencies

- Pla individualitzat de feina setmanal

- Feina individualitzada, per parelles o en petit grup

- Cada infant tria propostes de Lliure eleccié

- Autoregulacio de l'aprenentatge | gestié del temps

- Consolidacié d’'aprenentatges curriculars

- Suposa responsabilitat, autonomia, treball cooperatiu...

- Carpeta d’'aprenentatges. Dignificar i donar valor a la feina feta, presentacid, estética...

-Habits de salut, higiene i alimentacio

- Moments de convivéncia i de compartir

-Jocs de cohesid de grup, de socialitzacid...

- Cobreix necessitats detectades del nostre alumnat: joc i moviment, descarrega, tranquil-litat...

- Control i coneixement del propi cos

- Acceptacio de les propies limitacions, pors...

- Donar habilitats per a l'autoregulacié emocional i oferir un espai per el benestar personal i de grup ja que es
crea un energia comuna de calma i pau.

-Pla individualitzat de feina setmanal

- Feina individualitzada, per parelles o en petit grup

- Cada infant tria propostes de Lliure eleccié

- Autoregulacio de l'aprenentatge | gestié del temps

- Consolidacié d’'aprenentatges curriculars

- Suposa responsabilitat, autonomia, treball cooperatiu...

- Carpeta d’'aprenentatges. Dignificar i donar valor a la feina feta, presentacid, estética...

- Moment de convivencia, vida de grup...
- Moment d’expressio oral



3.6. Avaluacio i autoregulacio de
I'aprenentatge

Un factor clau per garantir el reconeixement dels
infants és replantejar I’avaluacid, de manera que
tots cerquem allo positiu i genui de cada nin i nina,
demostrant que confiam en les seves possibilitats.
Procuram que els protagonistes del procés avaluatiu
siguin els infants, i cercam que siguin conscients del
seu propi aprenentatge i entenguin que han de fer
per seguir aprenent.

Per poder avaluar és necessari observar i documen-
tar. Les fotografies ens ajuden a donar visibilitat i
reconeixement als processos dels infants i ens per-
meten construir les histories que volem mostrar:

(...) la documentaci6 és una manera ética, este-
tica i politica de pensar ’educacié i, sobretot, de
reflexionar sobre les extraordinaries capacitats
dels infants per evitar que passin desapercebu-
des en la nostra cultura (Hoyuelos, 2007, p.2)

Amb aquesta finalitat s’ha creat un model nou d’in-
forme, amb fotografies i exemples de produccions
amb el qual intentam mostrar el que porten a terme
a ’escola, en destaquem els assoliments i evitam els
judicis. Per poder fer aquest procés d’avaluacio6 és
fonamental realitzar una observaci6 continuada i
sistematica, i contrastar-la amb tot I’equip educatiu:

«observar ens ha animat a reflexionar sobre les nos-
tres coheréencies i incoheréencies, discordances i con-
cordances entre el que sabem, el que creiem, el que
sentim, el que fem... En definitiva, sobre el nostre
propi cami» (Menezo i Méndez, 2018, p.14). També
comptam amb uns guions i unes rubriques que ens
ajuden tant a observar com a realitzar els informes.

Seguim dia a dia reflexionant sobre els criteris per fer
una avaluaci6 processal i cercant eines que facilitin
els processos de regulaci6 de l'aprenentatge. Veiem
algunes de les que fem servir actualment.

PLA DE FEINA DE CADA INFANT. Hi reflectim el
procés de cada infant en cada un dels espais. En un
primer moment ens serveix per dur un registre del
que van realitzant i fer-los prendre consciéncia dels
seus interessos per, a poc a poc, aconseguir que s’au-
toregulin i siguin conscients del que van treballant,
a quins microespais solen anar, quins temes els inte-
ressen més i quins menys... Posteriorment podem
anar anotant els seus interessos concrets i anar-los
donant resposta des dels diferents espais i persona-
litzar d’alguna manera les propostes que s’ofereixen.

RUBRIQUES: Aquesta és una eina utilitzada en
I’avaluacio per a situar en quin moment del seu pro-
cés d’aprenentatge es troba I’alumne.

QUADERN DE FEINA: En aquest quadern els infants

Bones
Practiques
en Entorns
Pedagogics

poden anar recollint i reflectint el seu procés d'apre-
nentatge a partir de les propostes que duen a terme
en els diferents espais. També hi recullen els plans de
feina que els ajuden en cada un dels espais a autore-
gular el seu aprenentatge, aixi com a anar-hi reflec-
tint el seu procés.

QUADERN D’ERUGUES, CRISALIDES I PAPALLO-
NES: Cream aquest instrument perque sigui testi-
moni de les vivéncies i recorreguts personals, i fer
conscients els infants de la seva evolucid. Hi podem
trobar produccions, representacions, dialegs, experi-
mentacions, interessos individuals o compartits...
que esdevenen evidéncies de la seva evolucié en el
seu dia a dia a l'escola.
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SIGUIS BENVINGUT/A A LA NOSTRA COMUNITAT DE PETITS.
DURANT AQUEST CURS CONEIXERAS MOLTES PERSONES!
MICA EN MICA ANIRAS CREANT VINCLES, ET CUIDAREM |
T'ACOMPANYAREM SEMPRE QUE HO NECESSITIS,
CONEIXERAS LES NORMES I ELS LIMITS QUE ENS AJUDEN A
CONVIURE, ET DONARAN SEGURETAT.

TAMBE TENIM ESPAIS, DIFERENTS PROPOSTES | MATERIALS
QUE TRACTEM AMB CURA.

TROBARAS EL TEU LLOC DINS LA NOSTRA ESCOLA.

Bones

Practiques
en Entorns
Pedagogics

BENVINGUT/A DE NOU A LA NOSTRA COMUNITAT DE PETITS.
DURANT AQUEST CURS ET RETROBARAS AMB AQUELLS VINCLES
DEL CURS PASSAT, | CONEIXERAS ALGUNES PERSONES NOVES.
JA CONEIXES ELS ESPAIS, LES NOSTRES RUTINES I LES NORMES
QUE ENS AJUDEN A CONVIURE, OI QUE 5i?

EsTAs PREPARAT/A PER PARTICIPAR I ESCOLTAR, RESPECTAR
DES DE L'ESTIMACIO,

TROBARAS AQUELLES PROPOSTES DE CADA ESPA! QUE SON DEL
TEU INTERES | ET FARA GANES TRIAR-LES.

T'ACOMPANYAREM EN EL TEU CAMIi | ACOMPANYARAS A LES
PERSONES QUE COMENCEN A LA NOSTRA ESCOLA.

BENVINGUT/A DE NOU A LA NOSTRA COMUNITAT DE PETITS.
DURANT AQUEST CURS ET RETROBARAS AMB LES PERSONES QUE
FORMEM PART DE LA TEVA FAMILIA DE L'ESCOLA, | CONEIXERAS
ALGUNES PERSONES NOVES.

ESTAS PREPARAT/A PER ACOMPANYAR ALS INFANTS QUE ESTAN
EN UN ALTRE MOMENT EVOLUTIU.

TRIARAS PROPOSTES DE CADA ESPAI SEGONS ELS TEUS
INTERESSOS | TAMBE PODRAS FER LES PROPOSTES DE
PAPALLONES AMB CALMA | CONCENTRACIO.

SERAS CONSCIENT DE LES TEVES DESTRESES | NECESSITATS.
TAMBE RELACIONARAS IDEES | ET SORPRENDRA TROBAR-LES AL
TEU VOLTANT.



GLOSSARI: Cada espai de la comunitat de petits dis-
posa d’un glossari, recull d’accions que fan referéncia
a ’espai transitat. Aquest conjunt de paraules ens
ajuda a posar consciéncia i nom a les accions, desco-
briments, habilitats...
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QUADERN DE VIDA: A la comunitat de grans, al
tancament del dia, els infants agafen el seu quadern
de vida i escriuen quines vivencies han tingut, que
han apreés, a quins espais han anat, com s’han sentit,
il-lusions futures, projectes comencats i fins i tot

hi escriuen agraiments. Nosaltres, com a mestres,
volem que el quadern de vida sigui un recull Gtil per
a I’infant, on es faci conscient de la seves millores en
relacié amb I’expressio escrita i que també sigui un
espai que mostri com I’infant habita dins I’escola i
ens permeti assegurar-nos que per a ell ’escola és un
lloc segur de benestar emocional i intel-lectual.
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VINCLES

En aquest apartat es descriuran diversos elements
que han format part dels vincles que la nostra escola
ha anat creant al llarg de tants anys: amb el barri,
amb les families, amb entitats socials, institucions,
etc. Amb el temps aquests lligams han fet que el
centre esdevingui una escola intercultural i inclusiva,
que forma part del territori i dels canvis socials. Es
aixi que la cooperaci6 establerta entre ’entorn i I’es-
cola afavoreix la millora educativa i afavoreix també
profundes transformacions socials (Sales, 2012;
Traver et al., 2010) a partir d’unir forces i compartir
recursos.

L’escola té clar el paper de les relacions amb I’entorn,
sabem que I’obertura amb el territori és necessaria
per esdevenir una auténtica comunitat educativa i
que nomeés sortint de I’escola i obrint-ne les portes
aconseguirem formar part de la xarxa comunitaria.
Entenem que la cultura col-laborativa és un element
clau per gestionar el canvi vers la idea d’una escola
eficac per a tots (Bolivar, 2006, 2008), que afavo-

reix el sentiment d’identitat del territori per a tots
els que, d’'una manera o I’altra, s’hi relacionen. Es
habitual, per tant, que s’organitzin activitats per
promoure I’intercanvi d’informacié i per establir la
confianca amb les persones del barri, per exemple,
convidant a berenar, participant de les festes, visitant
les persones majors de la Llar d’ancians o descobrint
la biblioteca.

BENESTAR

4.1 Les sortides al barri

A partir de la pandemia va sorgir la necessitat de
repensar les relacions que s’estableixen amb el medi
natural i social en qué es viu, en realitat suposava
descobrir o reconstruir el vincle amb nosaltres i
amb els altres. Es aixi que, establint confianga amb
tot allo que ens envolta, les families, el veinat, els
comerciants... es promou I’intercanvi i s’incrementa
el teixit social (Bolivar, 2019).

Les sortides del barri tenen el seus antecedents en el
projecte Cartografiem-nos d’Es Baluard, dut a terme
per primera vegada el curs 2008-2009. El projecte
tenia per finalitat fomentar la reflexio6 sobre el terri-
tori entre els alumnes, a partir de les eines que pro-
porciona I’art contemporani. A través de les visites
al museu, de I’exploracié del barri i de les jornades al
centre escolar amb I’equip educatiu d’Es Baluard, els
alumnes elaboraren un projecte artistic que reflexi-
onava sobre el barri on s’ubica I’escola. Amb els anys
aquestes sortides es varen deixar de fer, perd durant
la pandémia, i davant la necessitat d'espais a I'exte-
rior, es varen recuperar. Aixi, les mestres que feien
les sortides de barri s’adonaren que significaven una
font d’aprenentatge propera i privilegiada.

Actualment, totes les comunitats realitzen sortides
amb una duracié aproximada d’una hora i mitja.




S’organitzen en petits grups, que surten setmanal-
ment acompanyats de dues mestres (la persona refe-
rent de sortides de barri juntament amb la referent
de llengties). Poden anar a la biblioteca de Marratxi
(a la primera visita es fan el carnet per poder treure’n
llibres, fan activitats d'animaci6 lectora...), a veure
com I’ametller va canviant la floracio, etc.

La resposta de les families envers les sortides de barri
és diversa, i s’intenta compartir amb les families el
seu valor implicit, com explica la directora.

Aquestes sortides han incrementat el sentit de
comunitat en el barri, com ara les visites a la Llar
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d’Ancians o el projecte de fotografia Ens Cuidam, o
col-laborant en la compra de berenar per poder anar
de viatge d’estudis.

Les sortides al barri suposen una forma de treballar
les competéncies anant més enlla de les parets de
les aules i del centre, entrant en contacte amb un
espai que per als infants és familiar, tot aportant-hi
una nova mirada. S6n moments de descoberta de
I’entorn en queé es treballa d’una manera globalit-
zada, es donen aprenentatges en totes les arees i
responen als interessos dels infants.

Els carrers, els edificis, les voravies, les botigues, el
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contacte amb la gent que passeja, que va a comprar o
que pren el sol asseguda a un banc sén elements que
es converteixen en recursos educatius potents, molt
més que tot el que es podria descobrir en els llibres,
perque hi intervenen les emocions, el plaer de la des-
coberta i el reconeixement de I’espai al qual pertany
I’infant. Les experiéncies que es viuen durant les
sortides permeten allargar i aprofundir en els projec-
tes treballats i donar-hi respostes o plantejar noves
qliestions que enriquiran la tasca iniciada a I’escola,
és un bon punt de partida.

Les sortides de barri esdevenen I’eix vertebra-
dor de molt del que ocorrera després a ’escola,
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ja que ofereixen als alumnes la possibilitat de
connectar amb I’entorn, d’aprendre a través

de I’'observacié6 directa i viure en propia pell, ja
siguin els canvis a la natura, fets que succeeixen
al barri o els canvis que ocorren a la natura...
fomentant el desenvolupament de ’esperit
critic... i que després tenen relacié amb el que
es treballara als diferents espais d’aprenentatge.
(Bauza i Caraballo, 2021, p. 404)

Per als infants sortir de 1’escola representa generar
vincles amb I’entorn i descobrir necessitats altra-
ment invisibles quan hi van sols o amb les seves
families. Aixi, la forca del grup i la guia de ’adult
permeten fixar-se en les necessitats del barri que cal
resoldre: el deteriorament d’un banc, la creaci6é d’un
pas de vianants, la neteja dels carrers... a descobrir la
poca visibilitat de les dones en els noms dels carrers,
i a coneixer la biblioteca per, posteriorment, anar-hi
amb les families.

De la ma dels infants hem descobert al barri de
Verge de Lluc, on esta ubicada la nostra escola,
emplacaments que ens permeten gaudir experi-
encies enriquidores i significatives, ja que tenim
el torrent Gros al costat, amb un bon accés; I’es-
tacio de tren i les vies, per poder observar el seu
pas de ben a prop; un parc gran amb diferents
espais; un parell de places tranquil-les i silen-
cioses; descampats on poder observar diferents

processos de la natura; un pas a nivell i ponts
(estructures arquitectoniques per observar) i
diferents entitats i serveis. (Bauza i Caraballo,
2021, p. 403)

Les sortides pel barri sén un moment anic per
connectar vida i aprenentatge, el mén proper d’on
sorgeixen situacions que ens duen a viure, a crearia
connectar aprenentatges. En aquestes experiéncies
cobren gran sentit els processos d’observacio dels
infants

Observar i sobretot observar-los, veure com els
infants s’empapen de tot alld que I’entorn ens
ofereix. Des de fixar-se en petits detalls insigni-
ficants per a molts fins aleshores, fins a fer-nos
veure coses que a la resta ens havien passat
desapercebudes i de les que podem treure molt
de suc. (Bauza i Caraballo, 2021, p. 405)

En definitiva, les sortides al barri de Verge de Lluc
fomenten I’aparici6é d’una identificacié i un sentit
de pertinenca a la comunitat educativa generant
percepcions de seguretat (Leiva, 2012; Quaresma y
Zamorano, 2016).

4.2. Relacio amb les families

La relacié amb les families és també un dels eixos
clau del centre i pren forma a través de diverses
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activitats: el cafe-tertulia, una dia a ’escola o I’asso-
ciaci6 de families.

La idea del cafe-tertulia sorgeix a partir del
diagnostic de barri realitzat per FENT PINYA,
que es realitza cada quatre anys. A través del
diagnostic del 2016-17 es va detectar que era
molt important millorar la relacié amb les
families, fer-hi vincles. D’aqui varen sorgir tres
comissions de feina, en una d’elles, la d’Infants,
Joves i Families, pensaren de quina manera es
podrien apropar a les families. Es va descartar
la modalitat d’una escola de pares i es decan-
taren per la idea d’organitzar uns cafés-tertulia
que ja es realitzaven amb exit Catalunya. Aixi,
es va crear a I’escola un espai adaptat per fer
les trobades amb les families i compartir una
conversa amb un cafe. Actualment es realitzen
al menjador, per una qgiiestié de manca d’espai,
és un espai compartit.

L’objectiu de I’activitat era que les families s’apro-
pessin entre elles, que sentissin que formaven part
de I’escola i del barri i que en un moment relaxant,
fent un cafe, poguessin compartir dubtes, angoixes,

i altres fets. Al principi es duien a terme setmanal-
ment, sense cap planificaci6 previa, pero a poc a poc
es va veure que les situacions plantejades eren massa
diverses i es va decidir posar tematiques concretes i
realitzar-les quinzenalment.



Els temes a tractar sén escollits per les propies families assistents i sé6n necessitats recurrents. Intenten donar
respostes a pares i mares d’infants de totes les edats: limits i normes en relacié amb les noves tecnologies,
sexualitat i afectivitat, normes i limits de crianca, resoluci6 de conflictes, habilitats de comunicaci6, alimenta-
ci6 i habits saludables, diversitat familiar, acompanyament a ’adolescéncia... A cada terttlia hi ha una persona
responsable de conduir la conversa de totes les participants a la plataforma: el policia-tutor, accié comunitaria
Jovent, la treballadora social... Lassistencia és irregular, no és abundant pero si continua, d’entre uns 5i 10
pares i mares, amb més predominanca de mares. A partir de la participaci6 en aquesta activitat les mateixes
families s’apropen més al centre i s’ha aconseguit que participin també d’altres activitats puntuals, com ara el
dia del llibre. La informacié del cafe-terttlia és a través de la difusié en els mitjans tecnologics, principalment
en els grups creats arran de la pandémia per a cada una de les comunitats.

Una altra activitat a destacar és Un dia a I’escola, que a la comunitat de petits es va iniciar abans de la pan-
démia. Les families venen a passar una estona al centre, en una franja horaria determinada. Totes les families
hi sén convidades, algunes venen un dia i repeteixen, altres ho planifiquen i diuen el dia que hi participaran i
també algunes altres, improvisadament, quan al mati acompanyen els infants decideixen quedar i participar
d’alld que es faci aquell dia. Es a la comunitat de petits on més éxit té aquesta activitat.
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Llibre de les

Families a ['escola.

El dia que venen les families es recull documentacié:
les mestres fan fotografies i també es disposa d’un

llibre de families que s’ofereix per si hi volen escriure
i relatar alldo que ha passat amb el seu fill/a a I’escola.

La relacié amb les families queda palesa sobretot a
partir de la formalitzaci6 de I’Associacié de Fami-
lies (AFA), creada el curs 2021-22 amb tot un grup
de families nouvingudes. Abans teniem una AMIPA
que es va dissoldre a causa de la manca d’activitats.
L’actual AFA podriem dir que encara esta en fase de
constituci6 i principalment acompanyen el centre
participant de les comissions mixtes de treball.

Fins fa pocs anys la procedencia de les families era

Bones
Practiques
en Entorns
Pedagogics

del mateix barri de I’escola i molts de nouvinguts que
no tenien placa prop de ca seva, pero en els darrers
anys aquesta situaci6 ha canviat i la preséncia de
families que han escollit el centre pel seu projecte
educatiu és notable. Sense dubte, la diversitat suposa
un enriquiment per a tota la comunitat educativa.

El canvi radical que ha vist el centre ha estat a
partir de la comissi6 d’espais exteriors, i amb
I’ajuda i treball de les mestres. El fet que ven-
guin families de fora del barri a dur els infants al
centre, fa que les families del propi barri valorin
més l'escola (entrevista directora)

4.3. Relacio amb la comunitat

Des de I’inici és molt important per a la nostra escola
la relacié amb la comunitat, ateses les caracteristi-
ques de la nostra barriada. Per aixd hem duit a terme
o hem col-laborat amb diferents iniciatives de la
comunitat.

Lescola participa amb la plataforma Fent Pinya,
que comenca 1'any 2004. Es la plataforma del barri
que lidera els Serveis Socials i en la qual actual-
ment participen diverses entitats que fan feina per
al barri: la llar de gent gran, I’associaci6 de veinats,
les pistes municipals de I’esport, AMADIP, Caritas,
CEIP Verge de Lluc, el centre de salut, Dinamo, la



seccié comunitaria de Jovent, ESMENT, les dones de
I’hoquei i el policia tutor. Les comissions es reunei-
xen mensualment, amb una coordinacié continuada.
Sempre hi és present la directora del centre i la PTSC
del centre.

El centre col-labora amb el servei de pediatria revi-
sant les situacions que viuen els infants al barri.

També participa actualment de la neteja i el civisme
del barri, urbanisme i habitatge, aixi com amb la
diada intercultural.

Lescola participa també amb el programa PROA +,
que va sorgir després de la pandemia per compensar
les dificultats que hi ha hagut a causa de la Covid-19.
Aquest programa compta amb ajuda del fons euro-
peu. El que hem ofert enguany ha estat la psico-
motricitat terapéutica, la batucada i unes sessions
d’una psicologa, en aquest cas les sessions s6n de
tres hores cada quinze dies. A aquestes sessions hi
acudeixen les families, els infants, i els mestres.

El CEIP Verge de Lluc és Centre col-laborador de
la Universitat de les Illes Balears des del curs
2018, ofereix ’oportunitat de realitzar practiques a
I’alumnat dels graus d’Educacio, i rep visites de les
estudiants de diverses assignatures. La condici6 de
centre col-laborador ens permet una estreta relacié
amb la Facultat d'Educacio i una participacié activa
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en la formaci6 inicial dels futurs mestres durant el
periode de practicum. A més, aquesta col-laboracio
ens brinda l'oportunitat d'establir sinergies i treballar
conjuntament en projectes comuns.
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INFANTS BENESTAR

Recollim, per tancar aquest dossier, algunes de les veus dels infants que parlen de 1'escola:

.+."Vaig arribar fa cinc anys, aqui no
hi ha deures ni examens. Aprenem
moltes coses, ens ensenyen a fer de
manera diferent. M'encants anar a
Fibonacei, alli aprenem a fer
divisions"...

OERA (C.GRANS)

..."M'agrada que no hem de dur
1libres perque el meu germa en duu
i es va fer mal a 1'esquena. També
n'agrada sortida de barri"...

ADA (C.MITJANS)

«««"M'agrada anar a sortida de barri,
per poder veure ses flors. I també
ir a Vandana i jugar amb na Wassa.

Juana me da carifioc quan estoy triste,

me siento mejor si me da earifio"...

CATALEYA (C.PETITS) | i
Ceip Verge De lluc

I no volem acabar sense agrair la petjada que ha deixat cada una de les persones que ha format part de la nostra escola, el CEIP VERGE de LLUC.
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Bones

A ELS ESPAIS DAPRENENTATGE. Prictiques
BONES PRACTIQUES EN UNA FINESTRA OBERTA AL Pedagsgics

ENTORNS PEDAGOGICS  BENESTAR

Amb aquesta col-leccid, I’Institut de Recerca i Innovacié Educativa (IRIE-UIB) continua la tasca iniciada pel Depar-
tament de Pedagogia Aplicada i Psicologia de 'Educacié de la UIB pretén recopilar, analitzar i difondre les bones
practiques educatives que es duen a terme a les Illes Balears.

La pretensid no és altra que promoure canvis i millores educatives tant en ’ambit escolar com en el no escolar.

Publicacions relacionades

Bones practiques en entorns pedagogics

Nuamero 1. CEIP Es Pont: Per queé feim una hora setmanal de filosofia? Projectes de treball i filosofia 3/18.
Nuamero 2. CEIP Son Ferrer: Un entorn cooperatiu i d’aprenentatge

Numero 3. INeDITHOS: INtervenci6 i INvestigacié Educativai Tecnologica en Pedagogia HOSpitalaria
Nuamero 4. CEIPIESO Pintor Joan Mird. Els grups interactius: més que una manera d’organitzar I’aula
Numero 5. Bones practiques amb portafolis (electronics) als centres educatius d’Eivissa

Numero 6. ’aposta per un canvi global al CEIP Puig de na Fatima

Nuamero 7. CEIP Norai: ’aprenentatge basat en projectes de treball a ’educaci6 infantil i primaria
Nuamero 8. EI Els Molins: [’alimentaci6 de 0 a 3 des de ’acompanyamen respectuds

Namero 9. CEIP Verge de Lluc: Els espais d'aprenentage. Una finestra oberta al benestar

Bones

Practiques

en Entorns s g 25 g
Pedagogics Coordinada per les professores Maria Rosa Rossell6 i Carme Pinya

Dossiers d’actualitat

Numero 1. Sobre la ratio alumnes per aula

Nuamero 2. Sobre el model lingiiistic escolar de les Illes Balears

Numero 3. La Formaci6 inicial del professorat d’Educaci6 Infantil i Primaria a les Illes Balears.
Estat de la qiiestid i propostes per a la millora

Recursos didactics
Numero 1. Sobre el ciberbullying. Guia per al professorat / Sobre el ciberbullying. Guia para el profesorado.
Numero 2. Sobre competéncies TIC
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