El projecte SIDFOOT:
’esport com a eina de
desenvolupament social a
través dels conductors de
futbol comunitaris

FRANCISCO JAVIER PONSETI VERDAGUER
JAUME CANTALLOPS RAMON

RAFAEL MUELA PASTOR

ALEXANDRE GARCIA-MAS

183



184

ANUARI DE LA JOVENTUT 2023

Francisco Javier Ponseti Verdaguer

Palma, 1963. Professor titular d’universitat de I’Area d’Educacié Fisica
i Esportiva del Departament de Pedagogia i Didactiques Especifiques
(PDE) de la UIB. Doctor en Ciéncies de I'Educacid. Llicenciat en
Psicologia. Postgrau en Educacio Fisica. Membre del Grup de Recerca
en Ciéncies de I'Activitat Fisica i I'Esport (GICAFE). Area: Psicologia i
Ciencies de I'Educacio.

Jaume Cantallops Ramén

Palma, 1979. Llicenciat en Ciéncies de I'Activitat Fisica i I'Esport per
I'Institut Nacional d'Educacid Fisica de Catalunya (INEFC-Lleida) i
doctor per la Facultat de I'Educacié de la Universitat de les llles Balears
(UIB). Professor contractat doctor de |'Area d’Educacié Fisica i Esportiva
del Departament de Pedagogia i Didactiques Especifiques (PDE)

i membre del Grup d'Investigacié en Ciéncies de |'Activitat Fisica i
I'Esport (GICAFE) de la UIB.

Rafael Muela Pastor

Sevilla, 1979. Llicenciat en Dret i diplomat en Estudis Empresarials a la
Universitat Pontificia Comillas de Madrid. Master en Assessoria Juridica
de l'Institut d’'Empresa. S’ha format en gestié d'ONG i Cooperacid
Internacional tant a la Universitat Loyola (Andalusia) com a I'Instituto
de Estudios Cajasol. Es responsable de projectes de la Fundacién Reial
Betis Balompié.

Alexandre Garcia-Mas

Palma, 1957. Professor de Psicologia Basica de la UIB. Doctor en
Psicologia. Editor de la Revista de Psicologia de I'Esport. Secretari
general de la Societat Internacional de Psicologia de I'Esport.
Codirector del Master en Psicologia de I'Activitat Fisica i I'Esport,
Universitat Central (Santiago de Xile) i UIB.



Resum

En aquest article s'exposa el projecte pa-
naeuropeu SIDFOOQT, finangat pel programa
Erasmus + de la Unié Europea i en el qual la
Universitat de les llles Balears (UIB) participa
com a soci col-laborador. La finalitat princi-
pal d'aquest projecte és utilitzar 'esport com
a instrument de desenvolupament social. En
aquest cas, s'ha centrat en el futbol com a
eina educativa en barris desafavorits i amb
problematiques socials. De les diferents acci-
ons del programa, una de les més rellevants i
que volem abordar en el present treball es la
creacié i laimplantacié de la figura innovadora
del conductor de futbol comunitari, que sor-
gira d’'una formacié especifica que rebran els
participants dels diferents paisos que formen
part del projecte, per millorar les competen-
cies i les habilitats de les persones que es fan
carrec de la conduccié d'aquestes activitats
esportives. Es presenten els trets generals del
programa formatiu, aixi com els resultats i con-
clusions més significatives.

Paraules clau: Projecte / Esport/ Futbol / Infants
/ Educacio
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1. Presentaci6 general del projecte
SIDFOOT

La iniciativa SIDFOQOT és un pro-
jecte paneuropeu finangat pel pro-
grama Erasmus+ de la Unié Europea.
La Fundacién Real Betis Balompié co-
ordina el projecte, i la Xarxa Europea
de Futbol per al Desenvolupament
(NL), la Universitat de les llles Balears
(UIB), I'Ajuntament de Liverpool, Aal-
borg BK, Wiener SC, Save the Dream,
I’'Agéncia Metropolitana per al Desen-
volupament Sostenible de Brasov i
Fare son els socis participants.

Imatge 1. Logotip del projecte SIDFOOT

L'objectiu general del projecte
europeu Erasmus+ SIDFOQOT és pro-
moure la inclusié social d'infants i jo-
ves dels barris més desafavorits mit-
jancant l'activitat fisica, concretament
amb la practica del futbol.

A més, el programa vol incidir en
els objectius especifics seglients:

e |dentificar i presentar iniciatives
d'éxit en queé s'hagi utilitzat 'esport
com a eina per promoure la inclu-
sid social i una vida més saludable
de la poblacié que viu en zones
desconnectades.

e Crear i implantar en el terreny de
joc la figura innovadora del con-
ductor de futbol comunitari (CFD),’

1 Al llarg del text s'utilitzaran les sigles correspo-
nents al terme en anglés community football driver:
CFD.

una persona de referéncia, ben
formada mitjancat un curs que el
capaciti per desenvolupar amb el
potencial del futbol una bona co-
municacié i educacid emocional,
promoure l'educacié en valors, fo-
mentar el treball en equip i incen-
tivar una vida més saludable dels
infants i joves.

e Desenvolupar una eina informatica
per a l'autoavaluacid i el mesurament
de I'impacte que les accions i la prac-
tica del futbol tenen en les comuni-
tats locals (WebApp GNOSE).

e Contribuir al treball en xarxa i la
cooperacié entre autoritats publi-
ques, institucions educatives i en-
titats esportives per promoure l'es-
port inclusiu.

e Assegurar el compliment dels es-
tandards de qualitat en l'execucio
del projecte i els seus productes, i
garantir la difusié i la sostenibilitat
dels resultats del projecte.

2. La figura del CFD

Un dels resultats més importants
del projecte global SIDFOOT és el
disseny i I'execucié del Programa de
Formacié E-Learning, adrecat a con-
ductors de futbol comunitaris (CFD)
procedents d'alguns paisos socis
del projecte (https://www.sidfoot.eu/
community-drivers/). Es va repartir el
temari entre tots els socis per cons-
truir un programa formatiu seguint la
mateixa estructura.

Aquest programa presenta els se-
glients trets més rellevants i identifi-
catius:
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a) Es un programa modular, senzill,
perd amb un bon nivell técnic, auto-
avaluable per part de totes les insti-
tucions i persones interessades.

b) Es pot integrar i utilitzar en progra-
mes educatius més formals per a
entrenadors.

c) Es pot personalitzar, adaptar i tem-
poralitzar segons les caracteristi-
ques dels diferents usuaris (clubs,
federacions, etc.).

d) Proporciona una eina en linia, en
diferents idiomes de la Unié Euro-
pea, i prou flexible per adaptar-se
als horaris del participant.

L'eina en linia ha estat dissenyada
per la UIB. A més d'aquest canal for-
matiu, la formacié també preveu dues
sessions de seguiment presencial:
una sessio per presentar l'eina i expli-
car-ne I'Gs i una sessié final presencial
per avaluar-ne la utilitat.

2.1. El
formatiu

calendari del programa

El calendari dels cursos progra-
mats era el seglent:

e Una sessié presencial a l'inici de curs.

e Desenvolupament de les sessions
durant els mesos de juny, juliol, se-
tembre i octubre de 2022.

e Juliol de 2022: lliurament dels di-
plomes de la formacié a I'Aula de
|'Escola de Formadors FFIB (Fede-
racié de Futbol de les Illes Balears.
A l'acte hi participaren el GICAFE
(Grup d'Investigacioé en Ciéncies de
I'’Activitat Fisica i I'Esport) de la UIB,
I'FFIB i monitors de I'IME (Institut
Municipal d'Esports).

Imatge 2. Certificat acreditatiu de conductor
de futbol comunitari

e Novembre de 2022: recollida de
totes les dades de SIDFOOT per
analitzar-les (indicadors educatius).

e D'octubre a novembre de 2022: fase
pilot de l'aplicacié web SIDFOOT.

2.2. El perfil del CFD

Es van marcar els seglients requi-
sits i recomanacions per accedir a la
formacio:

* Ser major de 18 anys i tenir com a
minim estudis de batxillerat.

e Comprometre's amb els programa i
adherir-s'hi.

e Estar disposat a ampliar la interven-
cié educativa, els coneixements i
les habilitats socials, de comunica-
cié i de treball en equip.

e Ser empatic i organitzat i tenir bo-
nes habilitats socials.

e Tenir habilitats com la mediacid
amb la comunitat per a la resolucid
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positiva i creativa de conflictes i la
utilitzacié de la negociacio.

* Potenciar la capacitat de lideratge
durant la practica esportiva.

2.3. El temari del curs formatiu

El programa formatiu esta con-
figurat per un total de 10 moduls. A
tall d'exemple, algunes referéncies
representatives i significatives que
ajudaren a construir els temaris foren
Buceta (2004), Cruz et al. (2017), Cruz
et al. (2018), Posenti et al. (2018), Pon-
seti et al. (2021) i Reyes-Hernandez et
al. (2021).

Modul 1. Introduccié. Informar
del programa SIDFOOQT, els paisos
participants, com sorgeix i les finali-
tats principals de l'experiencia.

Modul 2. Educacié emocional i
valors. Treballar bons habits, com la
puntualitat, demanar la paraula, i la
responsabilitati el respecte. Fomentar
i reforcar aquestes conductes. Apren-
dre a dominar l'escolta activa del
grup i posar atencié a situacions que
poden servir per treballar conceptes,
emocions i valors.

Modul 3. Treball en equip. Conéi-
xer la importancia de l'estratégia en
equip i de les accions propies lligades
al futbol. Reflexionar sobre el joc en
equip i la cooperacid. Evitar I'individu-
alisme. Treballar els rols i el lideratge
dels esportistes.

Modul 4: Estil de comunicacié i
habilitats socials. Adquirir una bona
comunicacio: estil comunicatiu posi-
tiu, empatia i intel-ligéncia emocional.

Modul 5. Metodologia d’entre-
nament. Coneéixer estrategies meto-
dologiques propies de I'entrenament
esportiu (técnica i tactica) enfocat,

principalment, a l'esport col-lectiu i,
més concretament, al futbol.

Modul 6. Planificacié esportiva.
Organitzar una temporada esportiva i
conéixer els elements que cal tenir en
compte per gestionar-la.

Modul 7. Proteccié de la infan-
cia. Promoure la no-discriminacié per
raca, génere, orientacié sexual, diver-
sitat funcional (fisica, sensorial o cog-
nitiva), etc. Evitar l'agressivitat i com
gestionar-la. Les normes.

Modul 8. Gestié: projectes,
comptabilitat i administracié. Ad-
quirir coneixements basics per gesti-
onar la part administrativa d'un pro-
jecte i les variables que cal tenir en
compte en el dia a dia.

Modul 9. Insercié laboral. El que
es treballa en el curs pot servir en
el nostre futur laboral: com podem
transferir-ho a diferents aprenentat-
ges i situacions lligades amb la feina.

Modul 10. Habits de vida saluda-
ble, protocols sanitaris i COVID-19.
Fer activitat fisica fa sentir-se millor,
motiva a cuidar-se, a beure i menjar
sa i a tenir uns bons habits d'higiene
i de cura personal.

3. Exemples de bones practiques re-
lacionades amb el projecte SIDFOOT

El temari dels moduls formatius es
va elaborar a partir de les conclusions
que van sorgir durant la fase de recer-
ca prévia a través de les guies de bo-
nes practiques, que es pot consultar a
la web del projecte de forma detalla-
da (https://best.practices.sidfoot.eu/).
Seguidament, feim una breu descrip-
cié de 5 exemples de bones practi-
ques identificades als diferents paisos
participants, d'un total de 30 que es
poden consultar en el web.
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3.1. Hernalser Bezirkssporttag (Dia
de I'Esport del Districte)

El programa es dirigeix a infants
d'escoles primaries del districte 17¢&
de Viena (Hernals) o dels voltants. Als
infants d'entre 6 i 10 anys se'ls ofereix
l'oportunitat de practicar esport a di-
ferents clubs i organitzacions perqué
tinguin una idea de les possibilitats
que hi ha per abordar les classes o els
clubs esportius a la seva regidé. A més,
mostra a les families les possibilitats
d’integrar els infants en un entorn so-
cial com a solucié per evitar que ro-
manguin al carrer. Aquest programa
s'organitza cada any.

3.2, City Pirates (Pirates de la ciutat)

Es un projecte de futbol social a
Anvers, Belgica. El projecte es basa
en la creenca que el futbol pot canvi-
ar el mén. Els City Pirates estan actius
en cinc arees complexes (Merksem,
Linkeroever, Luchtbal, Deurne i Dam).
Aquestes arees sén conegudes per
la pobresa, la desocupacié i el trafic
de drogues. Els joves que creixen
en aquestes zones estan en una si-
tuacié de vulnerabilitat i sovint estan
connectats amb els carrers. On altres
veuen problemes, els City Pirates hi
veuen oportunitats. Creuen que si
donen a aquests joves confianca, una
benvinguda calida i l'estructura que
necessiten, ens poden sorprendre i
ho faran. | quina millor manera d'es-
tablir aquesta connexié que a través
del futbol? Actualment, de forma es-
tructural el projecte arriba a 1.300
infants, amb edats compreses entre
5118 anys, nins i nines i de 100 naci-
onalitats. Allo que els uneix és I'amor
pel joc. A causa del context vulnera-

ble i complex en que creix el jove,
City Pirates intenta ajudar els pares
en la seva pedagogia. Encara que els
joves somien a convertir-se en futbo-
listes professionals, cal ser realistes.
La majoria no arribaran al nivell pro-
fessional. Per aixo, a City Pirates 'ob-
jectiu del programa se centra en els
resultats escolars dels joves. L'orga-
nitzacié es posa en contacte amb les
escoles, fa un seguiment dels resul-
tats i els joves reben ajuda al club per
fer les tasques. Els resultats escolars
sempre sén el primer.

3.3. Fatbol Mas de la Fundacién
Real Betis Balompié

Futbol Més va néixer el 2008 amb
l'objectiu de promoure la resiliéncia
i la felicitat en infants i adolescents
socialment vulnerables. S'implanta
al cor dels barris i treballa amb dos
grups principals: els infants i les seves
comunitats. La missié del programa
és promoure el benestar d'infants i jo-
ves enfortint processos de resiliéncia,
vincles significatius i cohesié comuni-
taria mitjangant el joc i l'esport. D'una
banda, el programa pretén potenciar
els recursos dels infants fent servir el
futbol com a eina per desenvolupar
habilitats que puguin utilitzar en tots
els ambits de la vida i, sobretot, apor-
tar-los felicitat. A Futbol Mas hi ha la
creenca que valorar allo positiu trans-
formara la realitat. D'altra banda, se
cerca que les comunitats es coneguin,
connectin i omplin de vida els espais
publics. Futbol Méas aposta per les re-
lacions com a pilar fonamental de la
societat. Actualment, la fundacid tre-
balla a set regions de Xile i, addicio-
nalment, té preséncia al Per(, I'Equa-
dor, Haiti, Méxic, Paraguai i Kenya,
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amb un total de 5.000 nins i nines a
més de 70 barris.

3.4. Hope Sports (Esports d’Espe-
ranca)

Des del 2015, quan va comencar
I'afluencia de desenes de milers de
persones a Grécia que creuaven les
fronteres a la recerca d'asil, la inte-
gracié efectiva d'aquests refugiats ha
resultat un desafiament. La majoria
dels joves que cerquen asil a Grécia
resideixen, amb les seves families, en
camps de refugiats que no tenen in-
teraccié directa i diaria amb la socie-
tat local. A més, els infants no acom-
panyats no tenen el suport dels seus
éssers estimats i sén propensos a de-
mostrar un comportament delictiu. Els
joves han d’enfrontar-se a una série de
barreres que inclouen dificultats amb
I'idioma, estereotips socials i manca
d'educacié formal durant anys, i que
en soscaven completament la inclusié
en la comunitat d'acollida. L'edat dels
joves participants oscil-la entre els 7 i
els 17 anys i les activitats estan ober-
tes a nins i nines.

3.5. KickSart Equality (Impuls a la
igualtat)

La iniciativa KickStart Equality va
utilitzar l'esport com a eina per abor-
dar les questions segiients: mobilitat
restringida en espais publics; esports
associats al joc masculi (I'objectiu de
la iniciativa era trencar aquest mite);
manca de recerca de salut; matrimo-
nis precocos; falta d’'habilitats de ne-
gociacid; manca d'educacié de quali-
tat i augment de la desercié escolar,
mentalitats patriarcals, i dones i nines
sense veu per expressar les seves opi-

nions i decisions. La iniciativa es va
centrar en al-lotes joves (8-18 anys).
Les al-lotes inscrites en el programa
de futbol KickStart Equality pertanyen
a Jamia Nagar, Delhi, que és una area
dominada per minories amb pobla-
cié migrant a la recerca d'oportunitats
d'ocupacid, educacié i bona qualitat
de vida. Aqui les dones i les nines en-
cara lluiten per la igualtat d'accés als
espais publics i contra les restriccions
espacials que condueixen a l'exclusié
per motius de génere de l'espai com-
partitila vida civica. Els grups destina-
taris del programa tenien limitacions
socioculturals. La zona es caracterit-
za per un baix nivell d'educacid, fal-
ta d'habilitats, manca d'accés i poca
mobilitat, i restriccions doméstiques
que limiten la llibertat d'eleccié de
les nines. Les instal-lacions educati-
ves de la zona sén molt deficients. A
les nines els resulta dificil negociar
les eleccions amb els membres de
la seva familia a causa de mentalitats
patriarcals. Els objectius generals de
l'organitzacié (CEQUIN) que lidera el
projecte sén: millorar la salut fisica i
mental dels participants; promoure
l'educacié i millorar-ne els resultats;
millorar la mobilitat i I'is del transport
public; millorar la presa de decisions
(fer valer la seva opinid); ajudar a cre-
ar xarxes més enlla de les seves fa-
milies i veins; utilitzar el futbol com a
eina per desenvolupar el lideratge de
les nines, i incrementar la participacid
de les nines en esports a l'aire lliure.
Com a primer pas del projecte, el
consorci ha identificat iniciatives d'exit
en les quals s'utilitza 'esport com a
eina per promoure la inclusié social i
una vida més saludable de la poblacid
que viu a les zones de desconnexié.
L'objectiu daquesta plataforma de
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bones practiques és conscienciar, ins-
pirar, compartir coneixements i pro-
moure associacions. Les organitzaci-
ons o els professionals que treballen
en I'ambit de I'esport per al desenvo-
lupament poden implantar projectes
similars i ajudar a abordar problemes
en barris desconnectats.

4. La plataforma virtual d'aprenen-
tatge per impartir el curs formatiu

Als diferents paisos participants en
el programa, la formacié dels conduc-
tors de futbol comunitaris s'ha impar-
tit de forma virtual. La idea es poder
utilitzar la plataforma d'aprenentatge
per a les accions seglients:

e Trobar inspiracié en les descripci-
ons del projecte.

e Informar-se sobre la implantacid
del programa.

e Motivar-se a través de I'impacte de
les accions.

e Aprendre llicons d'experts en la
materia.

e Contactar amb els gestors.

* Rebre consells i recomanacions.

e Posar-se en contacte amb els socis
del projecte SIDFOOT.

Aquests cursos s'han construit in-
cloent diferents apartats: els objectius
d'aprenentatge de la llicd, les lectures
i recursos destinats a millorar l'apre-
nentatge, com ara videos i una pre-
sentacié en PowerPoint sobre el tema
del curs.

També hi ha una prova sobre els
continguts del temari i una enquesta
de satisfaccié amb la llicd i els seus
materials.

5. La fase practica del procés for-
matiu

Una vegada completats els mo-
duls formatius, els participants en la
formacio passen per l'activitat de caire
més practic, en la qual es poden dife-
renciar les fases segiients:

* Fase prévia. Conéixer el grup, les
seves necessitats, el nivell sociocul-
tural, el nivell d’'habilitat, l'autono-
mia i la motivacid.

* Fase d'adaptacié. Establir el pri-
mer contacte del conductor de
futbol comunitari amb el grup; do-
nar confianca i seguretat a tothom
a I'hora de fer el treball; crear una
dinamica de grup i un clima emoci-
onal favorable; retrobar el plaer pel
moviment, i connectar amb el grup.
En aquesta fase és fonamental co-
hesionar al grup amb el treball
cooperatiu i jocs de coneixement
i presentacio. A la vegada és fona-
mental el lideratge del conductor
mitjancant I'empatia i la interaccié
amb el grup.

* Fase de consolidacié. Refermar el
programa; potenciar l'autonomia
i la independencia del grup; con-
solidar la dinamica grupal, i crear
bons habits de practica i rutines.

* Fase de manteniment. Fer que el
programa actui com a feedback
positiu per mantenir l'activitat; po-
tenciar l'exploracié, el treball cre-
atiu i l'organitzacié d'activitats per
part dels joves, i aconseguir l'auto-
nomia del grup.
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6. El control de l'aprenentatge i
I'eficacia del programa

Després de formar-se en la fase
educativa en linia i haver completat el
programa practic, els educadors que
passen a la fase d’entrenament poden
controlar-ne I'aprenentatge, la capaci-
tat d'observacié i la transferéncia dels
coneixements a formacions reals al
lloc de feina.

Aixi mateix, es pot introduir aques-
ta avaluacid al control de l'eficacia del
programa a diferents nivells fent servir
la webapp:

e Autoavaluacié dels educadors for-
mats en un projecte.

e Avaluacié creuada entre diferents
educadors (fiabilitat entre observa-
dors).

* Insercié dels receptors dels progra-
mes com a avaluadors (preguntes
inverses, no observacio).

* Inclusié d'un sistema com a modul
d‘avaluacié de l'eficacia de projec-
tes presentats.

Es poden valorar els aspectes se-
glents ampliant 'abast de les pregun-
tes de la webapp:

e Valorar I'impacte en els joves es-
portistes.

e Transformacié personal: emocio-
nal, actitudinal i desenvolupament
personal.

e Transformacid en les relacions: ha-
bits, comportaments i interaccions.

e Desenvolupament de competenci-
es: comunicacid, treball en equip,
cooperacié, empatia, presa de de-
cisions, resolucié de problemes,
afrontament i autogestid, intel-li-
gencia i control emocional.

e Adquirir coneixements: salut men-
tal i benestar, salut fisica, lideratge,
cultura, identitat i xarxes de suport
comunitari.

7. Els participants en la formacié
del CFD

La mostra inicial de participants
que seguiren la formacié va estar con-
figurada per un total de 60 persones,
d'acord amb les diferents classifica-
cions i criteris d'inclusié del pais de
cada soci. La mostra va incloure 33
participants d'Espanya, 14 de Brasov
(Romania), 7 d'Austria i 6 de Dina-
marca. La mostra va incloure 8 dones
i 52 homes. Es obvi per a nosaltres
que aquesta composicié diferent de
la mostra pot no representar la tota-
litat de la situacié i també pot afectar
el nivell de generalitzacié. Aquestes
dades també reflecteixen diferéncies
entre I'adhesid i el compliment relaci-
onades amb els diferents climes mo-
tivacionals que envolten el programa
educatiu.

La mostra final de CFD que van
completar i aprovar el curs va ser de
54 participants. Aquestes dades tam-
bé reflecteixen una bona adhesio al
curs de CFD en el programa educatiu.
Ala mostra final, només 6 participants
no van completar el curs formatiu
(10 % de la mostra total). Com a dar-
rer comentari en aquest sentit, la situ-
acié de la pandémia per la COVID-19
podria haver afectat la reduccié del
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nombre de participants que varen
completar el curs.
Grafic 1: Participants per génere
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Grafic 2: Percentatge de participants per paisos
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8. Els resultats en la formacié del CFD

Les puntuacions obtingudes pels
participants en tots els moduls se
situen entre 8,2 i 10 (valors conside-
rats molt satisfactoris). Hi ha hagut al-
gunes aportacions verbals sobre els
cursos (expressades al final del curs).

Per exemple: «Aixo esta molt bé, pero
crec que seria interessant il-lustrar-ho
amb exemples del dia a dia dels es-
portistes»; «Més cursos en linia» i
«Més contingut de video en lloc de
contingut escrit».

Grafic 3: Qualificacions mitjanes globals dels
moduls per paisos
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Podem observar també la mitjana
global de les notes de la formacié per
paisos, aixi com la mitjana global to-
tal, que va ser de 9,25.

Grafic 4: Mitjana global per paisos
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Grafic 5: Qualificacié mitjana global de la
formacio
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Podem observar en xifres el grau
de satisfaccié del participant amb les
llicons dividides per paisos i llicons,
dels temes tractats al llarg del curs for-
matiu. Finalment, parlant de l'analisi

cientifica de les dades obtingudes, les
diferéncies observades entre paisos o
llicons mai no van assolir una signifi-
cacid estadistica. En efecte, un cop
enviat aquest informe i els comentaris
als socis, els hauria de ser (til per per-
feccionar o millorar algunes lliconsi el
desenvolupament dels continguts.

A continuacid, es presenta el grau
de satisfaccio del participant amb les
llicons dividides per paisos i Ilicons,
dels temes tractats al curs. La puntu-
acié més baixa del curs impartit a Es-
panya és de 3,3 sobre 5 i la més alta
és de 4,9.

Grafic 6. Grau de satisfaccié dels participants amb les llicons a Espanya (1-5)
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La puntuacié més baixa del curs a Romania és de 3,9 sobre 5 i la més alta és

de 4,8.

Grafic 7. Grau de satisfaccié dels participants amb les llicons a Romania (1-5)
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La puntuacié més baixa del curs formatiu realitzat a Austria és de 3,7 sobre 5

ilamés alta és de 4,6.

Grafic 8. Grau de satisfaccié dels participants amb les llicons a Austria (1-5)
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La puntuacié més baixa del curs realitzat a Dinamarca és de 3,7 sobre 5i la

més alta és de 4,7.

Grafic 9. Grau de satisfaccié dels participants amb les llicons a Dinamarca (1-5)
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9. Conclusions

Els indexs de satisfaccié dels parti-
cipants amb els cursos han estat molt
positius, aixi com les valoracions que
reflecteixen I'Gs que fan del material
lliurat.

La taxa d'adhesié ha estat bona,
malgrat les variacions segons els pa-

isos participants. En conjunt, i com

a resum, considerant tot el futur del
projecte i les seves circumstancies,
podem dir que el programa educatiu
ha complert correctament i adequa-
dament la seva funcid.

Aixi mateix, es considera que
aquesta experiéncia pot ser exporta-
ble a diferents cultures utilitzant l'es-
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port com a eina de treball als barris
i les poblacions més desafavorides.
L'impacte dels cursos —en aquest ni-

vell- és sobre els cognitius, com és
habitual en aquest tipus de cursos
psicoeducatius en linia.

Imatge 3. Reunié de treball del projecte SIDFOOT
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