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Resum

El desembre del 2020 neix a Menorca la
iniciativa del Forum Menorca llla Jove, un es-
pai de joves i per a joves que pretén promoure
la participacié de tota la gent d’entre 16 i 30
anys de l'illa. El Departament d'Educacid, Cul-
tura, Joventut i Esports del Consell Insular de
Menorca trobava a faltar drgans de participa-
cié de la gent jove. Conscients que la norma-
tiva actual per constituir consells de joventut
sol ser llarga i complicada, a final d'octubre
del 2020 I'’Administracié va destinar recursos
econdomics perquée un equip de coordinacid
treballés per incentivar els joves menorquins a
participar en espais creats per a ells, per tal de
poder dir-hi la seva i que la seva veu sigui es-
coltada per les administracions corresponents.

El Forum es crea amb la intencié que els
joves interessats es puguin trobar i interactuar
en un espai on tenguin l'oportunitat de dir que
volen millorar a Menorca, en els diversos am-
bits que siguin del seu interées.

Amb motiu de la situacié sanitaria mar-
cada per la COVID-19, les primeres trobades
dels joves en el Forum han estat en format en
linia i s'han donat de manera regular cada mes
aproximadament. A mesura que la situacié sa-
nitaria ho ha permes, s'ha pogut realitzar de
manera presencial. S’ha convertit en un espai
de referéncia insular per construir la Menorca
que volem, en qué la gent jove aporta idees,
peticions o reflexions i alhora és escoltada.
A continuacié us explicam aquesta iniciativa
amb més detall.

Paraules clau
Joves / Forum / Participacié juvenil
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1. Com comenca tot, la situaci6 ini-
cial d'on partiem

La present iniciativa s'origina amb
motiu de l'encarrec formulat pel De-
partament d'Educacié, Cultura, Jo-
ventut i Esports del Consell Insular de
Menorca per a la dinamitzacié dels
consells de la joventut, que es fona-
menta en la Llei 21/2006, de 15 de
desembre, que estableix que és com-
peténcia del Consell Insular de Me-
norca promoure la participacié dels
joves en la vida social, politica, econo-
mica i cultural.

Inicialment, l'equip de feina, format
per dues coordinadores, va portar a
terme l'execucié d'aquest encarrec
treballant amb l'objectiu de promou-
re el Consell de la Joventut de Me-
norca. Aquest organ de participacid
es regula en el Decret 63/2016, de 21
d'octubre, que estableix els principis
generals que regulen els consells de
la joventut d'ambit insular i local.

Tot i aixi, després d'estudiar la vi-
abilitat d'encaminar el projecte en
aquesta direccid, i després de reu-
nir-se i contactar amb diferents ex-
perts en materia de participacio ju-
venil tant a escala autondomica com
estatal, com ara el Consell de Joven-
tut de les llles Balears, Fundacié Uni-
cef, Fundacié Triangle Jove, diverses
associacions i entitats juvenils locals,
etc., es va descartar la posada en
marxa a curt termini del Consell de
la Joventut de Menorca. Els motius
d'aquest canvi de direccié van ser les
dificultats per trobar entitats i associ-
acions que complissin amb tots els
requisits legals, sobretot en época
de pandémia.

D'altra banda, una segona linia de
feina de I'encarrec també va ser treba-

llar conjuntament amb totes les arees
de joventut municipals per tal de do-
nar suport en la posada en marxa dels
consells de la joventut locals, ja que
tal com estableix la Llei 10/2006, de
26 de juliol, és competencia dels ajun-
taments tractar de promoure la parti-
cipacio juvenil en I'ambit del municipi,
fomentar la participacié ciutadana en
la prevencid i la resolucié dels proble-
mes juvenils detectats en el seu terri-
tori i fomentar-ne la implicacié en la
societat en general.

Aquesta segona tasca va requerir
treballar conjuntament i de forma co-
ordinada amb les arees de joventut
municipals, per estudiar les accions
que calia dur a terme a cada municipi
i reforcar-les a través del nostre equip
de coordinacid. El fet que cap dels
municipis de l'illa disposava d'aquest
organ participatiu previst en la norma-
tiva, fet marcat també per la situacio
sociosanitaria del moment i la situacid
d‘alguns municipis quant a volum de
feina, ha dificultat la creacié dels con-
sells de la joventut locals, pero per al-
tra banda si que s’han anat perfilant i
realitzant accions i s'han creat espais
per promoure la participacié dels jo-
ves, com poden ser algunes de les
activitats dels mateixos casals joves
i PlJ, a través d'assemblees, enques-
tes, trobades tipus consell jove pero
sense estar constituits segons tots els
requisits, aprofitant activitats o tallers
lidics en que els joves també poden
expressar la seva veu, etc.

Aixi, revisant tant la normativa i
legislacié com la situacié heretada
i actual dels organs de participacid
juvenils, es va decidir, conjuntament
amb el Departament de Joventut, la
posada en marxa del Forum Menor-
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ca llla Jove. Una iniciativa que, com
que no té una legislacié especifica
que en reguli els requisits d'accés i
constitucié, permet ser més flexibles
i agils, ja que hi poden accedir joves
tant associats com a titol individual,
una férmula que, atesa la situacié de
I'illa, on feia uns deu anys que no es-
tava operatiu cap consell insular de la
joventut i en un moment en qué les
associacions i entitats juvenils estaven
en el seu moment de major inactivitat
com a conseqléncia de la COVID-19,
es va valorar com l'opcié més adient i
actualitzada, ajustada a la realitat dels
joves d'ara: un espai participatiu més
ampli i en el qual tota la gent jove in-
teressada tingués espai i veu.

2. Objectius i funcions del Forum
Menorca llla Jove

El Forum Menorca llla Jove neix
per ser un organ de participacié juve-
nil plural, viu i actual, un espai de par-
ticipacié de referéncia entre els joves
a escala insular per fomentar l'expres-
si¢ de la seva veu i que aquesta sigui
escoltada a través d'aquest canal de
comunicacio, que es coordina alhora
amb diverses administracions de l'illa.
Constitueix un pont creixent entre les
administracions i el jovent menorqui,
i es vertebra amb els objectius i fun-
cions principals dels consells de la jo-
ventut, perd amb algunes diferéncies
que en marquen l'esséncia de manera
radical: no s'empara sota una llei ni un
marc legislatiu que en condicionin la
creacid i constitucié amb un procés
lenti complex que, com a poc, és des-
motivant per a qualsevol jove d'avui
en dia i que en els darrers anys n'ha
estat el principal obstacle.

Les noves generacions demanden
major agilitat i transversalitat a I'hora
de dur a terme qualsevol iniciativa.
Les institucions en sdén conscients i,
si bé duen molt de retard en aquest
aspecte, almenys cada cop estan més
receptives a canviar i incloure les mi-
llores que els joves i la ciutadania van
aportant.

Segons larticle de B. Moreno
«Consells de la joventut: origen i im-
portancia», publicat en I'Anuari de la
Joventut el 2018 i tal com es menci-
onava abans, el Forum com a organ
de participacié comparteix alguns
dels objectius amb els consells de la
joventut, com ara:

e Donar sortida a la voluntat de
participar.

e Participar del desenvolupament
del context més proxim.

e Contribuir al desenvolupament
d’'una societat més democratica.

e Defensar els drets i interessos
d'un col-lectiu determinat.

e Incidir en I'ambit politic des d'un
punt de vista social i juvenil.

e Contribuir a millorar les politiques
de joventutiles dirigides a la
joventut.

e Desenvolupament personal. Apre-
nentatge.

e Donar visibilitat a la joventut, les
seves demandes, inquietuds i
necessitats.
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e Fomentar l'associacionismeila
participacié social.

* Fomentar la implicacid i el com-
promis envers la societat.

e Tenir un punt de trobada, partici-
pacio, debat i reflexié obert.

3. Metodologia

Per dur a terme les trobades del
Forum com a espai pont entre joves
i institucions, es convidava sempre re-
presentants de les arees de joventut
de diverses administracions; ajunta-
ments, Injove i Consell Insular. Des-
prés de la trobada, es feia arribar a
tots els assistents i als representants
de les administracions corresponents
tota la informacié recollida durant el
Forum, per tal que les aportacions
dels joves sempre arribessin a les ad-
ministracions.

El principal objectiu ha estat man-
tenir implicats tots els professionals
possibles. Durant el transcurs del pro-
grama i la posada en marxa del Forum
Menorca llla Jove, hem comptat amb
la coordinacié i col-laboracié de totes
les arees municipals de joventut, el
Departament de Joventut del Consell
Insular de Menorca i I'Injove Menorca,
entre d'altres.

Perd a més, el Forum ha requerit
una coordinacié interadministrativa
en funcié de la tematica concreta i
especifica de cada moment. Com
per exemple en el Il Forum, en que
es va tractar el tema de l'ocupacié
a Menorca i va ser imprescindible
la col-laboracié i coordinacié del
Departament d'Ocupacié del Con-

sell Insular, el servei d’orientacié del
DOIP i el servei del SOIB. O en el lll
Forum, en qué es va mantenir una
reunié prévia a la trobada amb el
Departament d'Habitatge del Con-
sell Insular, per tal de preparar degu-
dament el debat amb els joves i fer
arribar la informacié recollida poste-
riorment al departament.

Evidentment, també s’han tingut
en compte el collectiu a qui es diri-
gia el missatge i com havia d'arribar
a aquest col-lectiu. Basicament, el
col-lectiu objectiu han estat els joves
d'entre 16 i 30 anys de Menorca, amb
la intencié d'animar-los a participar
en el Forum Menorca llla Jove i que
sentissin aquest espai com a seu, con-
vidant-los sempre a implicar-se en la
mesura que volguessin en qualsevol
moment: en la fase prévia de pre-
paracio, en la difusio i en la mateixa
realitzacié de la trobada. Per tal d'ar-
ribar-hi algunes d'aquestes eines de
comunicacié han estat adaptades en
un format en linia per la situacié soci-
osanitaria del moment.

Les principals accions realitzades
de comunicacié i difusié del Forum
han estat:

e Compartir la cartelleria i material de
difusié (publicacions, videos, cor-
reus electronics, etc.) a través de:

* Xarxes socials propies del
CIM i del Departament de Jo-
ventut com @menorca.illajove
o @injovemenorca.

e Xarxes socials de les arees
municipals de joventut (PIJ
i casals joves) i d'agendes
culturals de l'illa.

e Entitats prestadores de ser-
veis a la joventut.
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e Centres educatius de secun-
daria i alumnat de la seu de la
UIB a Menorca.

e Escoles d’adults municipals i
escoles oficials d'idiomes.

e Cartells en paper a diferents
punts municipals.

e Compartir el resum dels resul-
tats del Forum amb el major
nombre de joves possible, a
través de les xarxes socials
propies del CIM i del Depar-
tament de Joventut, aixi com
també amb el grup de whats-
app del Forum amb els joves
implicats en el projecte per
fer-los arribar la informacié de
primera ma.

e Comptar amb un apartat
informatiu del Forum Menor-
ca llla Jove a la web d'Injove;
notes de premsa del CIM
amb la informacié del projec-
te i falques de radio.

e Crear un sorteig per donar
major difusid i propaganda
al Forum des de les xarxes
propies del CIM.

Finalment, una part important del
projecte ha estat l'organitzacié dels
forums en el format en linia. Quan
s'organitzen sessions en linia s'ha de
cuidar qué i com es comunica i com
es dinamitza durant la sessié, ja que
és important fer-les interactives i di-
namiques per mantenir l'atractiu per
a la gent jove i el seu compromis a
través de l'assisténcia a les trobades.
Per fer-ho d'una manera transversal i
participativa, sempre es va comptar
amb 'opinid i valoracié dels mateixos
joves assistents i interessats en el Fo-
rum. Aixi, es van anar dissenyant les

diferents sessions atenent als gustos i
criteris que han anat proposant.

Algunes de les eines que s'han uti-
litzat per tenir un format atractiu en els
forums han estat:

e Plataforma Zoom, a través de la
qual s'han realitzat els primers
forums.

e Aplicacié interactiva Padlet per
recollir en linia idees i propostes
individuals dels joves.

e Activitats de participacid i ex-
pressio a través del format cafe
conversa.

* Enquestes i votacions per cons-
truir els forums conjuntament amb
els joves.

e Dinamitzacié de debat a cada
trobada.

e Dinamiques de presentacié i petit
grup, per fomentar la coneixenca i
cohesié de grup.

* Mdusica en directe d‘artistes locals
al final de la trobada.

* Actuacions en directe de joves i
associacions locals.

* Mdusica amb videoclip a l'inici i
en off durant altres moments del
Forum suggerida pels mateixos
joves.

e Convidar experts en les matéries
que es tracten als forums per res-
pondre a les inquietuds reals i del
moment dels participants.

e Convidar representants de les
diverses arees de joventut (local
o insular) perqué els joves siguin
escoltats i sentin que reben suport
de les institucions.

* Grup de whatsapp intern del
Forum per mantenir el contacte i
compartir informacions amb els
joves.
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* |lamésimportant de totes, impli-
car els joves en qualsevol de les
facetes del Forum: elaborant els
videos de promocid, ajudat en
la difusié compartint el material
creat (publicacions, videos, what-
sapp, etc.), actuant en les actuaci-
ons musicals i artistiques, aportant
més idees per incloure en els pro-
xims forums, recomanant certes
actuacions a l'equip coordinador
per ser més efectius i atractius per
al col-lectiu jove, donant testimoni
de la seva experiencia amb inici-
atives de participacié i compar-
tint-les amb els assistents al Forum
per animar tothom a aconseguir el
que es proposin, etc.

4. Primer Forum. La Menorca que
volem

La férmula del Forum Menorca llla
Jove com a espai de trobada de joves
semblava que podria anar en bona
direccid, ja que hi podien participar
joves d'entre 14 i 30 anys tan sols em-
plenant una inscripciod senzilla. Lequip
coordinador va treballar en el disseny
del primer Forum, ja que la proposta
havia de ser prou interessant i rellevant
per engrescar-los a assistir-hi i partici-
par-hi sense caure en formules obsole-
tes. Per a la difusié es va comptar amb
dos videos amateurs realitzats per dos
joves que havien de participar com a
testimonis en la trobada, a més d'un
tercer video professional, en qué els
protagonistes eren altres joves que hi
havien d'assistir, les coordinadores i el
grup musical convidat.

El desembre del 2020 va tenir lloc
la primera trobada, en format en linia
per donar opcid a tots els joves me-

norquins a poder-hi participar, ja que
alguns resideixen o estudien fora.
L'objectiu d'aquesta primera troba-
da era oferir un espai de participa-
cié en un format ludic. Per fer-ho, en
el comengament de la trobada es va
comptar amb el testimoni d'experi-
éncies impulsades per joves de lilla
de caracter participatiu, per fer valer
les iniciatives participatives com a
exemple del que podria esdevenir el
Forum. A més, mitjancant l'aplicacié
Padlet es van poder extreure els am-
bits sobre els quals es volien centrar
els proxims forums en funcié de les in-
quietuds i necessitats de la gent jove
participant. Per finalitzar la trobada es
va comptar també amb l'actuacio del
grup musical Dos Sipiots.

La valoracié del primer Forum va
ser molt positiva per a l'equip de tre-
ball: s'hi van connectar uns 30 joves
d'entre 18 i 30 anys, i les seves valo-
racions també van ser satisfactories. A
més, arran d'aquesta primera trobada
es va crear un canal de comunicacié
directa amb els joves participants mit-
jangant un grup de whatsapp, en quée
es podria compartir I'organitzacié dels
seglents forums i convidar-los a impli-
car-s’hi en la mesura que volguessin.

A continuacié s'exposa un resum
de les propostes i peticions aporta-
des pels joves participants en el pri-
mer Forum Menorca llla Jove, segons
‘ambit d'interés que ells mateixos
plantejaven.

4.1 Qué van demanar o exposar els
joves?

Ocupacié i mercat laboral
e Dificultat per accedir al mercat
laboral
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* Meés places de joves qualificats:
places

* Borsa de feina per a joves i de
facil accés

e Transformar el model economic
per aconseguir una illa amb més
futur per als joves

e Fomentar la integracié laboral
juvenil

e Treballar per no dependre del
turisme en el context actual; els
joves poden donar idees per fer
que Menorca brilli com cada estiu

e Generar espais d'emprenedoria per
a joves i espais per teletreballar

e Espai de tutoritzacié per a joves
emprenedors sense experiéncia,
dirigit a joves formats perqué pu-
guin fer feina a la seva illa i facilitar
aixi el retorn

Mobilitat i transport public

°  Més carrils bici

e Millorar camins infantils proxims a
les escoles

* Meés papereres de bosses per
recollir els excrements dels cans
(no només als parcs)

Medi ambient

® Promoure accions de sostenibi-
litat, naturalesa, medi ambient,
recursos naturals

e Ampliar les propostes de limitacid
d'accés a les platges (com a Maca-
rella i Favaritx)

* Assegurar cada any que les bar-
ques de neteja del GOIB tenguin
presencia al litoral de Menorca
(aquest estiu les costes han tingut
més plastics procedents del nord
d'Africa)

Formacié

Pagament d'impostos
Elaboracié de curriculum

Estudi de mercat

Creacié de blogs o pagines web
Taller de serigrafia

Educacié

Ampliar 'oferta formativa
Més ajudes per als estudiants

Infraestructures

Estudi de fotografia per compartir
Espais autogestionats

Centre civic per realitzar concerts
gratuits

Estudi de gravacid i local per als
artistes de l'illa

Esports

Diades esportives de nit: diades
multiesportives amb competicié
o sense al vespre, amb revetlla,
sopar, musica..., amb diferents
esports, monitors, activitats, etc.
Millorar la formacié dels entrena-
dors esportius d'edats escolars,
aixi com la seva valoracié laboral
i salari

Participacio

Més espais de comunicacié i parti-
cipacié (com el Forum)

Crear una organitzacié entre joves
amb representacié al Consell per
fer realitat les accions i propostes
Crear el Consell de la Joventut a
Menorca i espais de debat per als
joves
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e Fomentar espais que ja tenim per
a us juvenil

Cultura

e Facilitar l'accés al mén musical
mitjangant espai de gravacid, que
podria tenir un preu simbolic per
fer front al cost de material i man-
teniment

* Reactivar la banda de joves de
Menorca

* Obrir els poblats talaiotics com
a espais culturals (concerts,
exposicions, espectacles espor-
tius, etc.)

* Recursos economics (beques o
ajudes a iniciatives concretes) per
a noves iniciatives artistiques i
musicals per fer front al cost que
suposen

e Organitzar concursos de musica
de cambra (grups petits)

Oci

e Festes durant I'hivern per fer xarxa
entre els joves

Habitatge

* Introduir millores perqué els joves
puguin desenvolupar el seu pro-
jecte vital i fer front a les despeses
del dia a dia

4.2. Propostes dirigides a les admi-
nistracions: qué pot fer el Consell
Insular?

e Crear un canal directe (correu
electronic, whatsapp, teléfon) per
a dubtes, consultes, etc.

e Facilitar espais necessaris

Donar ajudes economiques i
aportar el personal necessari per
acompanyar els organs participa-
tius juvenils

Coordinar-se amb altres adminis-
tracions publiques per executar
els projectes proposats

Informar del que pot oferir el Con-
sellifins on pot arribar

Crear un pla insular de joventut,
organ de participacié gestionat
per gent jove (amb una part remu-
nerada), que gestioni els forums
joves i que treballi per aconseguir
les iniciatives que hi sorgeixin
Evitar burocracia

Actualitzar cataleg de tramits
Oferir assessorament legal i agi-
litzar tramits burocratics per crear
associacions i organitzacié d'esde-
veniments

Fomentar les aplicacions desenvo-
lupades per resoldre consultes o
incidéncies ciutadanes (més facil
que fer una instancia)

Facilitar 'accés burocratic a les
ajudes

Establir col-laboracions amb cen-
tres sanitaris de la Peninsula per
als estudiants que se'n van fora
Recuperar servei de tutoritzacid
per a joves emprenedors

Crear espai de coworking public
per a joves

Millorar instal-lacions esportives
(per ex. gespa del poliesportiu de
Mad) i oferir-les a diferents clubs
Per a la idea de les classes prac-
tiques per a la vida es podrien
posar anuncis de gent necessaria
per fer aquestes classes a canvi
d'un sou; afavoriria l'aprenentatge
dels joves i la gent sense feina
que necessita doblers (no cal ser
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un especialista, basta contar l'ex-
periéncia d'un mateix a I'hora de
muntar un negoci o fer la declara-
ci6 de renda)

® Peralaidea d'obrir espais talai-
oOtics es podria fer una equipacio
(dessuadores de Menorca Talaio-
tica) i establir un calendari de les
diferents “trobades” multiespor-
tives per fer publicitat de l'illa i
donar un valor d'unid, cooperacié
i cohesié dels diferents esports

4.3. Propostes dirigides als matei-
Xos joves: qué pots fer tu?

e Apropar a la joventut les amplies
ofertes per formar-se que hi ha a
Menorca

e Participar en la creacié d'asso-
ciacions, suport a les iniciatives
populars, sumar-se al voluntariat
existent o crear noves xarxes d'aju-
da humana

e Donar el suport que faci falta tant
pel que fa a la col-laboracid en
I'organitzacié d'espais com amb la
difusio

e Difusio per tal d'implicar més jo-
ves. Participacié als espais juvenils

e Major implicacié

e Fer-ho arribar als joves que conei-
xem. Fer-ne difusié a les xarxes
socials

5. Segon Forum. L'ocupacié que
volem, els experts responen a les
inquietuds reals dels joves

Al llarg del mes de gener es van
elaborar material i infografies extretes
de les aportacions del | Forum. Es van
analitzar les propostes i aportacions
per compartir-les amb els joves parti-

cipants. L'organitzacié del Il Forum es
va centrar en I'ambit més esmentat en
el | Forum: ocupacid i mercat laboral.

La difusié i eines de comunicacio
d'aquest segon forum van ser similars
a les del primer, sumant-hi I'Gs del
grup de whatsapp com a espai per
compartir la informacié i la realitzacié
d'un sorteig a través d'Instagram per
donar més difusid a la trobada entre
els joves.

A més, vam comptar amb la col-la-
boracié d'un jove participant del grup
de whatsapp per donar forma al guié
i compartir les seves aportacions i ide-
es. La intencié del Forum és fer par-
ticips els joves en qualsevol moment,
donant-los aquest espai com a propi
i acompanyar-los en l'organitzacié i
dinamitzacié. Per aquest motiu la seva
implicacié ha de ser transversal i con-
tinua. En aquesta ocasié es va crear
una breu enquesta prévia sobre que
sabien dels diferents serveis d'ocupa-
cié existents a l'illa i sobre la musica
que els agradaria escoltar durant la
trobada del forum, ja que tant a l'inici
com al final s'introdueix la part més |0-
dica, i també és una manera de fer-ho
participatiu a la vegada que atractiu.

L'objectiu d'aquesta segona troba-
da era donar resposta a les inquietuds
en matéria d'ocupacié a les propostes
i iniciatives extretes del | Forum i de
I'enquesta. Per fer-ho vam convidar
persones expertes en aquestes qles-
tions i decisives per prendre decisi-
ons politiques: la directora insular del
Departament d'Ocupacid, la directora
insular del SOIB Menorca i l'orienta-
dor del DOIP Menorca. Posteriorment
a les seves explicacions, es va fer un
breu debat amb els joves participants.
| seguint en la linia del primer Forum,
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la trobada va finalitzar amb l'actuacio
musical d’una artista local, Gibet Pons.

En aquesta segona trobada vam
comptar amb una mica menys de par-
ticipacid, uns 25 joves. La valoracié
d'aquesta segona trobada va ser posi-
tiva per part de tots els assistents i es
va crear una bona col-laboracié entre
les administracions implicades. Poste-
riorment, el Departament d'Ocupacio
del CIM va dissenyar una enquesta
(arran de la mateixa que s’havia creat
en lafase previa del Forum) per conéi-
xer la situacid real dels joves de l'illa
en termes d'ocupacid i tenir en comp-
te els resultats en el diagnostic per al
Pla d'Ocupacié Insular.

5.1 Els experts contesten al que els
joves volen saber

5.1.1 Quins recursos hi ha per
facilitar I'accés al mercat labo-
ral dels joves sense experiéncia
prévia?

Resposta del Departament d'Ocu-
pacié del CIM

e Formacio per a persones ocupa-
des i desocupades: actualment
tenen pedra en sec i jardineria.

e Serveis: tutoritzacid, orientacid
i intermediacid. El projecte esta
aturat i pendent de convocatoria.

e ELCIM compta amb 3 AODL que
fan un pla d'ocupacié de Menorca
i el Forum pot ser de gran ajuda
per fer-lo.

e SOIB Dona (11 dones al CIM, victi-
mes violéncia de génere).

* Reactiva. Té una linia per a joves i
dues per a majors de 30. Sorgeix
arran de la situaciéo COVID.

e Importancia d'utilitzar les webs i
xarxes socials dels serveis exis-
tents a Menorca perque la infor-
macid arribi.

Resposta del DOIP

e Servei d'orientacié. S'hi treballen
aspectes com curriculum i carta
de presentacid; l'autocandidatura;
I'entrevista i la seva preparacid;
recerca de feina; oposicions a
I’Administracié publica, recerca
de convocatories i preparacié de
temari o dubtes generals.

e Directori d'empreses propi: con-
tactes amb empreses que ofereix
el DOIP als usuaris.

* Programa de practiques extracur-
riculars.

e Ageéncia de col-locacid.

Resposta del SOIB

* Programa Reactiva

* Pendents d'obrir convocatoria de
Joves Qualificats.

* Programes mixtos estan a punt de
ser publicats.

e Formacié dual.

e Servei d'orientacié laboral.

e Formacié per a desocupats: cen-
tres de formacid, entitats locals i
administracié local.

* Beques d'éxit. Per reconduir i
motivar que els joves acabin ESO
o realitzin formacié (grau mitja o
superior).

e Servei d'intermediacié a través del
portal web del SOIB, on es publi-
quen ofertes publiques i privades.

e Altres serveis per a joves en risc
d'exclusio social (pendent de
resolucio).
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Hi ha previsié d’obrir la convocato-
ria de Joves Qualificats?

e S'ha redissenyat el projecte i esta
pendent de resolucidé. Es recoma-
na estar pendents de les xarxes
socials i web per estar-ne assa-
bentats.

Es viable crear una borsa de feina
per a joves?

e Actualment no és possible, ja
que seria causa de discriminacio;
s'hauria d'estudiar en profunditat.
Funcionen a partir de la seva base
de dades segons les persones
que hi figuren inscrites. Les ofertes
de feina es filtren segons el perfil
de les persones inscrites (mérit
i capacitacid) i aquestes son les
que avisen.

e EIDOIP és I'inic servei que es
podria considerar que funciona
com a borsa de feina per a joves,
encara que esta obert a tothom,
perd majoritariament les empre-
ses amb les quals tenen conveni
agafen joves acabats de graduar.
També funcionen amb base de
dades propia, per tant el jove s'hi
ha d'inscriure i emplenar el seu
perfil en el DOIP.

Per on hauriem de comencar a tre-
ballar per liderar un canvi de model
economic? Hi ha alguna politica en
aquest sentit? Quin paper poden
tenir els joves en aquest canvi?

e Sostenibilitat, energies renova-
bles, construccié d'un model
turistic diversificat, el rendiment
de les noves tecnologies, auto-

abastiment de Menorca, canvi de
consciéncia social, model econo-
mia circular, etc.

e Estam en un moment en que
tot el que es planteja ja té la
voluntat de tenir en compte una
nova visié; tots els projectes
(europeus, estatals, etc.) van en
aquesta direccid, perd som cons-
cients que és una feina a llarg
termini.

* Les politiques en qué es podria
incidir serien el nou pla territorial
insular o la futura llei de Menor-
ca reserva de biosfera, aixi com
també en el pla d'ocupacié que es
dissenya.

e Els joves sén moltimportants en
aquest punt. Poden fer arribar les
seves aportacions, perqué hi te-
nen molt a dir i és moltimportant
construir el nou model economici
social junts.

Quins espais de coworking hi ha
a l'illa? Hi ha previsié de crear-ne
més?

De moment a Menorca comptam
amb els seglients espais de coworking
(no es té noticia que hi hagi previsié
de crear-ne més):

e Coworkingmenorca, a Ciutadella
(tenen Instagram), és privada.

e Coworking des Mercadal, de ges-
tié privada.

e Menorca Millenials, a Sant Lluis, és
privada.

e Coworking de s'Associacié Inno-
vem, a Maé, de gestid privada
perd amb la qual el Consell té
un conveni a través del qual
se li dona una subvencié anual
perque els preus siguin més
economics.
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Tornara el servei de tutoritzacié per
a joves emprenedors?

* Estornara a posar en marxa el
servei. Es recomana estar pen-
dents del web i Instagram perqué
s'hi penjara tota la informacié i s'hi
donara difusié.

e Alguns ajuntaments tenen AODL,
que donen el servei de tutoritza-
cié per a l'autoocupacio.

Finalment, qué van recomanar els
experts en ocupacio6 als joves?

* Inscriure’s en els diferents serveis
que ja existeixen.

e Consultar les webs d'interés perio-
dicament per poder estar al dia
del que ofereixen i rebre orienta-
cié personalitzada.

* Aquestes sén les webs d'interés
que s'actualitzen constantment:
SOIB, DOIP, INJOVE, CIM.

6. Tercer Forum. Debat sobre l'ocu-
pacié i I'habitatge que volem

Al llarg del mes de febrer es va
treballar amb dos objectius: conéi-
xer la valoracié dels joves partici-
pants en el projecte i organitzar el lll
Forum. Per dur a terme el primer ob-
jectiu es va contactar telefonicament
amb tots els joves participants del
Forum. Es va valorar conjuntament
el disseny i organitzacié dels dos
primers forums i es va decidir quin
format i tematica volien treballar en
el tercer. En aquest contacte telefo-
nic també s'exposava la idea de l'en-
questa del Departament d'Ocupacié
per recollir la situacié juvenil en el
diagnostic i el Pla d'Ocupacié per
fer-ne difusio.

En general tots els joves van valo-
rar de forma molt positiva i satisfac-
toria l'organitzacié i disseny dels dos
primers forums. Consideraven que
les sessions havien estat dinamiques
i agils. També valoraven positivament
el format en linia, ja que la majoria
resideixen fora de l'illa per motius la-
borals o d'estudis. També considera-
ven apropiada la freqliencia en qué
s'organitzava: una sessié mensual és
apropiada i els permet comprome-
tre's a participar-hi. Finalment, alguns
joves compartiren que els tempos del
segon Forum no van ser prou apro-
piats, ja que el debat va quedar una
mica més pobre enfront del protago-
nisme de l'exposicié dels represen-
tants de les institucions convidades.
Per aquest motiu, la gran majoria va
veure apropiat centrar un forum espe-
cific en ocupacid, introduint dinami-
ques de presentacié per comencar a
coneixer-se entre si, en aquesta oca-
si6 sense professionals.

Paral-lelament a aquesta tasca, es
va realitzar una reunié amb el Depar-
tament d'Habitatge del Consell In-
sular per coneéixer els recursos i pro-
postes en aquesta tematica i també
explicar la iniciativa del Forum com a
espai de participacid juvenil.

L'organitzacié del lll Forum es va
fer mitjangant les propostes recollides
dels joves i es va centrar en l'organit-
zacié d'un debat d'ocupacid i habitat-
ge que permetés als joves expressar
les seves valoracions i propostes. El
fet de contactar amb tots els joves
permetia fer-los particips en tot mo-
ment del procés participatiu i fer-los
sentir que hitenen un paper actiu. Se-
guint en aquesta linia es va dissenyar
un questionari per decidir el diai hora
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del lll Forum amb l'objectiu d'agafar el
dia més votat per permetre la maxima
representacié juvenil.

A més, en aquest Il Forum la difu-
sid va incloure una novetat important:
l'enregistrament i edicié del video
professional va ser gestionada per un
jove participant expert en audiovisu-
als, que convidava altres joves a su-
mar-se a l'anunci promocional.

La primera sessié del forum va
comencgar amb una dinamica de pre-
sentacié per promoure la coneixen-
ca i cohesid de grup. Es va continuar
amb la dinamitzacié del debat mit-
jancant les minisales que permet fer
la plataforma Zoom, on els joves po-
dien introduir les seves propostes en
un padlet creat especificament per al
[ll Forum. Es va acabar la sessid par-
lant de la proxima trobada i projec-
tant el videoclip de Black Pearl Viva la
vida, seguint amb el proposit de do-
nar visibilitat als joves artistes locals
de Menorca.

La valoracié d'aquesta darrera
trobada en linia va ser molt positiva.
A pesar que va davallar un poquet la
participacid, s'observa que el com-
promis dels joves que havien partici-
pat en els forums anteriors continuava
activa i amb ganes de més. Es troben
a gust en aquest espai de participacié
i agraeixen de tenir espais aixi on po-
den opinar, debatre i tractar els temes
que els interessen d’'una manera tan
constructiva i en qué la prioritat és te-
nir en compte la visié dels joves. Evi-
dentment som conscients que sempre
hi haura temes que generen major in-
terés que altres, i pel que hem pogut
veure, proxims temes com medi am-
bient, cultura i esports seran de gran
interés per als joves de Menorca.

6.1 Resum de les aportacions dels
joves en el debat

6.1.1. Qué volem millorar en
ocupacié?

e Donar més difusio a l'oferta forma-
tiva de Menorca, potenciant per
exemple centres com el de CMU a
Ciutadella.

e Donar suport als joves artistes
locals, amb iniciatives del tipus
Talent Jove.

* Remunerar els joves que estan en
qualque club esportiu.

e Fer més difusio del servei del Con-
sell per acompanyar les persones
que volen muntar una empresa.

e Tenir l'oportunitat de realitzar les
practiques universitaries a Menorca.

e Tenir una llista d'empreses i pro-
jectes per poder venir a realitzar
les practiques a Menorca.

* Realitzar practiques d'empresa en
el Consell remunerades, amb un
salari minim, no a cost zero.

* Que cada municipi pugui tenir la
informacié publicada de quines
ofertes laborals té en el seu terri-
tori, d’'una manera més clara i agil,
per facilitar I'accés a la informacié.
Per tant, tenir un apartat per poder
trobar la informacié d'ambit local
i d'ambit de tot Menorca i que
també aparegui l'enllag directe
a l'apartat d'ofertes laborals de
I'Injove.

6.1.2. Quines millores volem els
joves en habitatge?

e Potenciar I'habitatge public: que
els ajuntaments cedesquin sol
public i que s'hi construesqui
habitatge.
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* Regulacié del lloguer. Apostar pel
lloguer étic.

e Campanya “Llogar als joves és mi-
llor que llogar als turistes”, per tor-
nar a dirigir el foment del lloguer
cap als joves i que aquests siguin
lloguers més étics que permetin
independitzar-se.

e Dirigir els lloguers cap als joves
i no tant cap als turistes, que el
lloguer turistic quedi reservat a les
urbanitzacions.

* Valorar els projectes de convi-
vencia entre gent jove i persones
majors com a alternativa temporal
per poder iniciar el procés d'inde-
penditzacid per part del jovent.

e Com es podria regular el lloguer?

* Quins beneficis tindria aquesta
regulacié?

e Com milloraria el fet que hi ha-
gués més nuclis familiars? Ente-
nent que quan ens independitzam
els joves generam nous nuclis
familiars, amb l'impacte economic
i social que ac¢o pot implicar.

* En tota la promocié d’'habitatges
que proposa l'lbavi, que demana
sols als ajuntaments, quina sera
la politica d'assignacié? Hi haura
arees publiques destinades exclu-
sivament a joves?

7. Quart Forum. La cultura que
volem

Dins el mes de juny, en un moment
en qué les mesures sanitaries ja ho per-
metien, es va poder realitzar el primer
Forum Menorca llla Jove presencial, a
I'alberg juvenil de Sa Vinyeta, Ciutadella.
En aquest cas es tractava del IV Forum,
centrat en el tema ‘La cultura que volem’,
un espai de participacié juvenil en que

es van dinamitzar diferents temes relaci-
onats amb la cultura de l'illa, compartint
inquietuds i sensacions, i projectant pro-
postes culturals a escala insular.

En aquesta ocasid es van dur aterme
diverses activitats i qlestions planteja-
des a través del format café conversa, en
que els joves van tenir un temps per res-
pondre i fer aportacions sobre les qlies-
tions plantejades en petits grups i des-
prés es va dedicar un temps a la posada
en comu de tot el que s'havia expressat.

La jornada va continuar amb la part
més lidica gracies a la presentacié de
I'Associacié Més que Msica. Es va oferir
bereneta i begudes, mentre alguns jo-
ves van pintar al plafé que s'havia habi-
litat per donar forma a un mural cartell
sobre la trobada. També es van fer dife-
rents actuacions artistiques dutes a ter-
me per joves i grups de joves, com ara la
batucada Esclat de Ciutadella.

Els objectius principals de la troba-
da van continuar essent promoure la
participacié dels joves de Menorca, a
la vegada que es va aprofitar per in-
formar sobre el Consell de la Joventut
de Menorca com una forma de parti-
cipacié més, per tal que vagin conei-
xent i explorant diverses formes de
participacié en voler, a més de tenir
coneixenca que les administracions
pertinents estan disposades a po-
sar-hi recursos i a donar-hi suport.

Com calia esperar amb el tema de
cultura, que desperta gran interés en-
tre el jovent, la trobada va ser tot un
éxit, amb uns 33 joves assistents, a més
dels que hi varen participar de mane-
ra telematica, ja que no hem d'oblidar
que un bon percentatge de joves de
Menorca resideixen a fora, i el Forum
Menorca llla Jove els té en compte per
participar sempre que sigui possible.
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7.1 Resultat obtingut d'algunes de
les activitats proposades

7.1.1 Llista de drets i de deures
culturals que creus que hem de
tenir les persones o com a societat.

Drets

® Tenir un espai on expressar-se.

e Flexibilitat en l'organitzacié d'es-
deveniments.

e Tenir en compte les opinions.

e Cultura accessible per a tothom.

e Llibertat d'expressi6 a l'espai
public.

e Estar assegurat a la Seguretat
Social.

e Tenir llibertat d'actuacio a espais

publics.

Ajudes economiques.

Llibertat d'expressio.

Educacio publica de qualitat.

Espais i recursos.

Feina remunerada.

Asseguranca.

Accés (oportunitats).

Espais d'assaig/representacio.

Suport de I'administracid.

Sous dignes.

Respecte a la diversitat cultural.

Deures

Respectar.

Cooperar.

Valorar.

Estar assegurat a la Seguretat

Social.

e Brindar la utilitzacié dels espais
publics als artistes.

* Respectar qualsevol tipus d'artis-
ta/actuacio.

e Modificar l'ordenanca per facilitat

la burocracia.

* Promocionar publicament els
artistes.

e Cultura respectuosa i per a tot-
hom.

e Complir les normatives.

*  Mantenir les tradicions.

e Donar suport a la cultura.

* Qualitat.

e Cultura compromesa.

* Respecta i responsabilitat.

e Coheréncia amb el public.

e Pagar impostos.

e Consumir cultura.

Quant als drets, basicament els
joves van exposar el que es va acor-
dar el 7 i 8 de maig del 2007 a Fri-
burg (Universitat de Friburg), on es
van acordar els drets culturals en un
document anomenat Declaracié de
Friburg, una bona mostra que els jo-
ves reivindiquen uns drets elementals
amb coneixement.

El text va ser presentat per I'Obser-
vatori de la Diversitat i els Drets Cul-
turals (les oficines centrals es troben
a l'Institut Interdisciplinari de Drets
Etnics i Humans a la Universitat de
Friburg) juntament amb |'Organitza-
cié Internacional de la Francofonia i
la UNESCO. La Declaracié de Friburg
va tenir el suport de més de cinquan-
ta experts en drets humans, aixi com
d'una plataforma d'ONG.

Quant als deures, no existeix un
decaleg de deures estandarditzat,
aquesta mostra podria ser una pri-
mera passa per impulsar-lo des de
Menorca. Creim que és important
desenvolupar l'esperit critic de tota la
comunitat, agents, ens, publics, admi-
nistracions..., unes pautes que potser
poden ajudar a desenvolupar un de-
caleg de deures.
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7.1.2 Quins criteris creus que té
el public jove per assistir a un acte
cultural?

* Temes de debat social. Aspectes
politics.

e Activitats a l'aire Iliure i de facil
accés.

* Preu baix i accessible. Cost activi-
tat. Qualitat-preu.

e Activitats que impliquin socialitzar.

e Activitats musicals.

* Recomanacions de gent coneguda.

* Proximitat. Viabilitat/accessibilitat.
Transport. Facilitat d'accés.

e Difusié. Publicitat. Boca a boca.

e Perfil jove de les persones que hi
estan implicades o hi participen.

e Context.

* Gust (artista). Ganes. Gust personal.

* Repercussid.

e Tipus d'espai (ambient).

e Consumicions assequibles.

e Perfil de public.

e Popularitat de l'acte.

e Dates.

* Relacions. Companyia.

e Implicacié o practica personal.

e Donar suport a la cultura.

e Tematica.

e Cultura gratuita i publica.

7.1.3 Qué no t'agrada i que
trobes que hi falta culturalment a
Menorca?

Espais accessibles, web que uni-
fiqui tota I'agenda, coordinacid ins-
titucional, més iniciativa de les ins-
titucions publiques, més implicacié
popular, més suport economic als
artistes, foment de la cultura i les tra-
dicions populars, relacions fora de
l'illa.

7.1.4 Quin és el principal actiu
de la cultura menorquina? | per
quin motiu?

La musica. Pel seu facil accés, per-
qué desperta emocions i és el que
més es consumeix.

7.1.5 Imagina Menorca com un
referent de la cultura jove. Com
seria?

Més llibertat per poder actuar.

Més llibertat d'expressio.

Més accés i més varietat.

Suport economic.

Amb molta més implicacio real

per part de les institucions que

fes possible aquest moviment
cultural.

* Amb més suport per part de les
entitats.

e Amb llibertat de llocs per actuar.

e Accessible, critica, que posés
a debat els principals reptes
socials.

* Amb actuacions i festivals de
grups i orquestres municipals com
hi ha a Catalunya i al Pais Valencia.

e Unailla oberta i alternativa que
oferis espais i oportunitats per
al desenvolupament d‘activitats/
practiques, artistiques i culturals.

e QObertailliure, on cabés toti
tothom.

e Cultura assequible per a tothom,
amb recursos suficients. Remune-
racio suficient per donar-te d'alta
a la Seguretat Social. Cultura al
carrer, que arribés a tothom.

e Banda jove (institucions: proves,
directors convidats...).

* Amb espais cedits als joves per

poder representar el seu treball.
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® Amb un conservatori en condici-
ons (sistemes d'incendis, instru-
ments en condicions...).

* Subvencions/ajudes per a joves
artistes/creadors.

* Que els impostos no fossin un
gran impediment per aconseguir
la rendibilitat (donar-se d‘alta, IVA,
IRPF); rebaixes per a joves artistes.

e On es pogués tenir un consultor
cultural, una persona que pogués
assessorar els grups i explicar com
realitzar correctament les coses.

e Extraordinaria.

° Amb més activitats artistiques per
als ciutadans, dinamiques.

e Amb llibertat per poder actuar
sense que es posin tantes traves
als artistes.

°*  Amb més llibertat per poder actu-
ar pel poble.

® Un espai on a cada racé de l'illa hi

hagués una actuacié o una repre-

sentacié en tot moment.

Inclusiva.

Apta per a tots els publics.

Adequada.

Amb accés a locals d'assaig i

reunio.

* Més llibertat per sortir al carrer a
tocar.

e Unailla multicultural i multidisci-
plinaria. Una illa de ment oberta,
on tota persona pogués dir la seva
i s'hi sentis representada.

Amb tota aquesta informacié reco-
llida es fa més que evident que dins
I'ambit de cultura s'ha de treballar i
aixi també ho demanen els joves; en
establir criteris, pautes i protocols
d'actuacié per programar, per impul-
sar un projecte artistic, etc. Es va re-
flexionar sobre el fet que es fa molta

feina en les produccions artistiques i
no tant en les pautes de gestid, com
poden ser la informacid, la promocid,
la cooperacié entre grups, l'optimitza-
cié d'espais i equipaments, etc.

7.2 Imatges del IV Forum Menorca
llla Jove
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8. Conclusions

El Forum Menorca llla Jove ha
esdevingut un espai plural, divers,
d'estructura flexible i canviant, que
s'adapta constantment al seu context
més immediat i a I'interés del jovent
menorqui. La intencié és que el Fo-
rum sigui un referent de participacid
juvenil actual, transversal i democra-
tic, en qué tothom tengui cabuda i
sense barreres burocratiques, que
solen obstaculitzar molt facilment la
implicacié dels joves. Ens han de-
mostrat que de ganes no en falten,
només hi falten mitjans per poder
canalitzar la seva expressié i visio.
En aquest sentit les administracions

sempre han d'apostar per tenir-ne
cura i fomentar la creacié i manteni-
ment, proporcionant recursos per-
qué la gent jove pugui materialitzar
les iniciatives. Aquest és el cas del
Forum Menorca llla Jove, un espai
pont de trobada amb les administra-
cions on els joves opinen i ajuden a
construir la Menorca que volen.
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