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Resum

En els Ultims anys, la insercié laboral de la
poblacio jove s’ha convertit en un objectiu, un
repte prioritari tant per a I'Administracié auto-
nomica com per als agents socials de les llles
Balears, davant les dificultats greus que el col-
lectiu presenta en aquest ambit.

L'article pretén mostrar la situacié sociode-
mografica i laboral de la poblacié jove a Bale-
ars durant I'any 2019, i obtenir, aixi, una prime-
ra fotografia que ens permeti observar aquells
elements que en caracteritzen i defineixen
la trajectoria laboral. Es recull igualment una
descripcié breu sobre les politiques publiques
d'insercié laboral i de foment de l'ocupacié de
la joventut (joves qualificats, beques, practi-
ques extracurriculars). Un altre dels aspectes
que comentam és la participacié en el movi-
ment sindical.

La poblacié objecte d‘analisi és aquella
compresa entre els 16 i els 29 anys resident a
Balears, ja que és el rang d'edat en que les di-
ferents fonts estadistiques disponibles situen
el col-lectiu de persones joves.

Paraules clau

Nomadisme laboral / Formacié en educacio
secundaria obligatoria i nivells similars / Practi-
ques no laborals / Fragilitat en la identitat de la
construccié social.
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1. La poblacié jove a Balears

La poblacié jove a Balears l'any
2019, aquella compresa entre els
16 i 29 anys, assoleix un total de
182.064 persones (Institut Nacional
d'Estadistica, INE), representant el
15,25 % del total de la poblacié de
la comunitat autonoma, 1.193.398
persones. En l'ambit estatal, la po-
blacié jove és el 14,24 % del total,
perque, percentualment, la taxa de
les llles és 1 punt major que la taxa
nacional.

Si comparam les dades de 2019
amb les de 2018, la poblacié jove
de la nostra comunitat experimenta
un augment del 2,67 % enfront de
I'1,88 % de creixement en la pobla-
cié balear en el seu conjunt. En el
conjunt de I'Estat, un 1,57 % en com-
paracio al 0,67 % de la resta de la
poblacié. D'aquestes dades deduim
que creix més la poblacié a Balears,
tant si comparam el tram de 16 a 29

anys com si ho feim amb la resta de
les edats.

El percentatge de poblacié major
de seixanta-cinc anys, un 15,82 % en-
front del 19,40 % estatal, ens porta
a afirmar que la poblacié de les llles
Balears és una poblacié relativament
més jove.

Es necessari assenyalar que aquest
major pes de la poblacié jove esta
motivat no sols per una major taxa
bruta de natalitat (que en el 2018 as-
cendia a 8,75 %, gairebé un punt ma-
jor que l'estatal), siné principalment
pels fluxos migratoris, procedents
tant de diferents zones de I'Estat,
com de paisos comunitaris i extraco-
munitaris. Immigracié que recala en
la nostra comunitat per la possibilitat
d'incorporar-se al mercat de treball,
caracteritzat per les exigencies escas-
ses de nivell de qualificacio, intensiu
en ma d'obra i de caracter netament
temporal i estacional.

Taula 1. Poblacié resident a Balears

llles Balears Estatal
2019 2018 2019 2018
De16a Totesles De16a Totesles De16a Totesles De16a Totesles
29 anys edats 29anys edats 29 anys edats 29 anys edats
Homes 92.364 597.058 89.642 585.740 3.417.407 23.049.324 3.357.293 22.896.766
Dones 89.700 596.342 87.673 585.594 3.278.648 23.969.404 3.234.805 23.796.865
Total 182.064 1.193.398 177.315 1.171.334 6.696.055 47.018.728 6.592.098 46.693.631

Font: elaboracié propia segons dades INE
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2. Abandonament primerenc de
I'educacié i formacié en 2019

El Ministeri d'Educacié i Formacio
Professional defineix 'abandonament
primerenc de l'educacié i la formacié
com el percentatge de la poblacié de
18 a 24 anys que no ha completat el
nivell d'educacié secundaria (2a eta-
pa) i no segueix cap mena d'educa-
cié-formacid.

Partint d'aquesta definicid, a Ba-
lears I'any 2019 el 24,2 % del jovent
de 18 a 24 anys presenta abandona-
ment primerenc de I'educacid i la for-
macio, practicament 7 punts percen-
tuals (a partir d'ara p. p.) més que la
mitjana estatal. Es de destacar el ma-
jor nivell d'abandonament en els ho-
mes en comparacié amb les dones,
ja que aquestes es mantenen més
temps en el sistema educatiu i forma-
tiu, i amb més éxit. No obstant aixo,
en tots dos casos no s'hauria aconse-
guit 'objectiu marcat per al 2020 del
15 % d'abandonament.

En comparacié interanual 2019/
2018, l'abandonament primerenc
practicament no varia a les llles.
Pero sila comparacié la feim amb les

dades en I'ambit estatal, la diferén-
cia augmenta lleugerament (6,9 en
2019 enfront del 6,5 en 2018).

Tant el 2018 com el 2019 les llles
ocupen la segona posicid, quant al
percentatge de poblacié en aban-
donament primerenc: només ens si-
tuam per darrere de Ceuta (24,7 %).
En l'extrem contrari se situa Euskadi
amb una proporcié del 6,9 %; ens se-
paren ni més ni menys que 17,3 p. p.

Malgrat aquestes dades, si
que caldria assenyalar que la taxa
d’abandonament de les llles Balears
s'hauria reduit des del 2008 (mo-
ment en qué s'inicia la crisi econo-
mica) en 18,3 p. p., principalment
gracies a les mesures impulsades
per I'Administracid, tant central com
sobretot autondmica, sense oblidar
la tasca professional i constant del
professorat. | un tercer element que
també hem de valorar és que la crisi
iniciada en el 2008 va servir d’esti-
mul perqué una part gens negligible
de la poblacié jove reprengués els
estudis.

Taula 2. Abandonament primerenc de I'educacié-formacié a Balears

Balears Ambdés sexes Homes Dones

(%) (%) (%)

llles Balears

2019 24,2 28,1 20,3

2018 24,4 27,0 21,7

Total estatal

2019 17,3 21,4 13

2018 17,9 21,7 14

Font: Ministeri d'Educacié i Formacié Professional
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3. Nivell de formacié aconseguit el
2019

El percentatge de poblacié jove
de 16 a 24 anys que obté, almenys,
la graduacié en educacié secundaria
obligatoria (ESO) el 2019 a Balears,
aconsegueix el 84,5 %, 2,3 p. p. menys
que la mitjana estatal.

Si comparam aquesta dada amb la
corresponent al 2018, observam que
aixi com a les llles hi ha una disminu-
cié d'1,2 p. p., a nivell estatal es pro-
dueix un augment de 0,8 p. p.

Si examinam el percentatge de ti-
tulats segons sexes, les dones joves
aconsegueixen una xifra major, ten-
déncia que s'observa tant en la nostra
comunitat com en l'ambit estatal. Es
més, en comparacid estatal/Balears,
hi ha menor distancia entre els per-
centatges de dones graduades que
en el cas dels homes.

En concret, son els joves d'edats
compreses entre els 16 i els 19 anys

els que obtenen un percentatge
més baix de graduats en ESO, amb
una diferéncia d'una mica més de 10
p.p.amb el grup de 20 a 24 anys: un
78,6 % enfront d'un 88,9 %.

Pel que fa a la poblacié jove de
20 a 29 anys titulats en batxillerat,
formacié professional basica (FP ba-
sica) o formacié professional de grau
mitja (FP GM), el 2019 el percentat-
ge en la nostra comunitat autbnoma
s'eleva a un 65,1 %, 8,2 p. p. menys
que la mitjana estatal (73,3 %).

Comparant amb l'any 2018, la
xifra practicament no varia a les Ba-
lears (-0,4 p. p.). A escala estatal, es
produeix la tendéncia inversa: aug-
menta 1,9 p. p. Ales llles, tant homes
com dones presenten percentatges
de titulacié inferiors, encara que sén
les dones les que obtenen millor
nota.

Taula 3. Poblacié de 16 a 24 anys titulada almenys en ESO o nivells similars

Ambdés sexes Homes Dones
(%) (%) (%)

2019 2018 2019 2018 2019 2018
De 16 a 24 anys
Estatal 86,8 86,0 84,1 83,3 89,6 88,8
llles Balears 84,5 85,7 80,0 84,3 89,1 87.3
De 16 a 19 anys
Estatal 80,1 79,0 76,4 751 84,1 83,2
llles Balears 78,6 80,0 73,5 78,4 84,0 81,6
De 20 a 24 anys
Estatal 92,3 91,6 90,5 90,0 94,1 93,2
llles Balears 88,9 90,1 85,1 88,8 92,9 91,5

Font: Ministeri d'Educacid i Formacié Professional
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Taula 4. Poblacié de 20 a 29 anys que ha completat almenys la 2a etapa de I'educacié
secundaria (Es a dir, té a més de 4t ESO, batxillerat, FP basica o FP GM, que sén educacié
secundaria no obligatoria).

Ambdés sexes Homes Dones
(%) (%) (%)

2019 2018 2019 2018 2019 2018
De 20 a 29 anys
Estatal 73,3 71,4 68,2 66,7 78,5 76,1
llles Balears 65,1 65,9 60,2 56,9 70,1 75,0
De 20 a 24 anys
Estatal 74,0 72,7 68,5 67,7 79,7 77,9
Illes Balears 62,7 66,8 58,1 63,7 67,5 69,9
De 25 a 29 anys
Estatal 72,6 70,1 67,9 65,7 77,4 74,6
llles Balears 67,1 65,2 61,9 51,2 72,1 78,9

Font: Ministeri d'Educacid i Formacié Professional

Taula 5. Poblacié de 25-29 anys amb nivell d’educacié superior

Ambdés sexes Homes Dones
(%) (%) (%)
2019 2018 2019 2018 2019 2018
De 25 a 29 anys
Estatal 48,5 46,4 42,9 40,9 54,3 51,9
llles Balears 40,3 37,7 33,9 26,7 46,6 48,3

Font: Ministeri d'Educacid i Formacié Professional

Si posam la nostra mirada en la
poblacié de 25 a 29 anys amb nivell
d'educacio superior, el 2019, el per-
centatge és 8,2 p. p. inferior a Balears
en comparacié amb la mitjana esta-
tal. La nota positiva és que en com-
paracié interanual 2018/2019, creix
el percentatge de titulats tant a nivell
estatal com autonomic, encara que

és major l'augment de titulats a les
llles.

La poblacié jove que ni estudia ni
treballa en la nostra comunitat auto-
noma, amb estudis inferiors a la 2a
etapa de l'educacié secundaria, se
situa en el 19,1 % l'any 2019, enfront
del 17,9 % del 2018. Un creixement
d'1,2 p. p. que contrasta amb la dis-

105



106

ANUARI DE LA JOVENTUT 2020

Taula 6. Poblaci6 jove (15 a 29 anys) que ni estudia ni treballa

Inferior a 2a etapa
educacié secundaria

2a etapa educacié
secundaria i superior

2019 2018 2019 2018
Ambdés sexes (%)
Total estatal 18,9 19,8 1,9 11,7
llles Balears 19,1 17,9 12,2 12,0
Homes (%)
Total estatal 18,0 18,7 111 10,9
Illes Balears 17,2 16,1 11,5 13,0
Dones (%)
Total estatal 20,1 21,3 12,5 12,4
Illes Balears 21,6 20,5 12,9 11,2

Font: Ministeri d'Educacié i Formacioé Professional

minucié que es produeix en l'ambit
estatal de gairebé 1 p. p.

En el grup d’edat de 15 a 29 anys
que tenen estudis de 2a etapa d'edu-
cacié secundaria i superior i que ni
estudien ni treballen, els resultats
practicament no han variat, compa-
rant les dades relatives als anys 2018
i 2019. | si contrastam els resultats a
les Balears amb els estatals el 2019,
aquests son lleugerament superiors
en la nostra comunitat.

A la vista de les dades exposades,
podem inferir que el nivell de forma-
cié aconseguit per la poblacié jove a
les llles, comparant les dades relati-
ves als anys 2018 i 2019, implica un
creixement en el nombre de perso-
nes titulades en educacié superior,
major que l'observat a nivell estatal.
l'altra cara de la moneda, la trobam
en els nivells formatius restants, on la
proporcié de graduats ha disminuit.
Sense perdre de vista una altra dada

clarament negativa: un 19,1 % de la
poblacié jove ni estudia ni treballa,
una taxa que ens col-loca clarament
en desavantatge respecte a la mitja-
na estatal.

4. Beques i practiques no laborals

Amb l'objectiu de millorar i am-
pliar la formacié i adquirir, al mateix
temps, experiéncia laboral que faciliti
l'accés al mercat de treball, hi ha jo-
ves que opten per l'alternativa de fer
practiques no laborals, i les persones
més «afortunades» sén becades en
algunes empreses. Una caracteristica
comuna d'aquestes practiques és la
precarietat, tant en les condicions la-
borals com salarials. El cas més extrem
de precarietat es produeix en aquells
casos en els quals la persona jove té
una titulacié académica de grau mitja
o superior, que fa la mateixa jornada
de treball i assumeix idéntiques res-
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ponsabilitats que qualsevol altre tre-
ballador o treballadora de I'empresa,
perd sense formalitzar la relacié con-
tractual, fet que la col-loca en una situ-
acié de desproteccid absoluta.

Aquesta modalitat de porta fal-
sa d'accés al mercat laboral suposa
avantatges economics gens menys-
preables per a les empreses: el reclu-
tament de persones becaries, apre-
nents o treballadors en practiques
extracurriculars, sense dret a salari o,
en el millor dels casos, percebent una
nomina inferior a l'establerta legal-
ment, fent les mateixes funcions que
qualsevol altre empleat o empleada,
situa a I'empresa en una posicio clara
de privilegii domini sobre el personal.
| per si aixo no fos suficient, 'empresa
pot obtenir subvencions i bonificaci-
ons, per la seva labor meritoria.

Encara que el registre d'aquestes
bonificacions hauria de facilitar el
nombre de persones que estan beca-
des o fan practiques no laborals en les
empreses, resulta impossible accedir
a aquestes dades; aixd impedeix ana-
litzar no sols el nombre de persones
joves que s‘acullen a aquesta «mo-
dalitat laboral», sind també les seves
condicions laborals, i impossibilita en
la practica avaluar i valorar aquesta
mesura. Malgrat aquesta dificultat,
consideram que és imprescindible es-
mentar aquesta situacio, ja que és una
nota més a afegir en aquest conjunt
de caracteristiques que conformen i
defineixen la precarietat laboral de la
poblacié jove.

Un altre exemple daquest supo-
sat intent de millorar I'empleabilitat
del jovent mitjangant la contractacid
en practiques de persones desocu-
pades sén els programes SOIB Jove

- Qualificats entitats locals i SOIB Jove
- Qualificats sector public. Iniciatives
que tenen per objecte incentivar la
contractacié en practiques de per-
sones joves desocupades, per ens
locals de la comunitat autonoma i de
les entitats que conformen el sector
public instrumental i la Universitat de
les llles Balears i les seves entitats de-
pendents o vinculades, per executar
obres o serveis d'interes social. Els re-
quisits per accedir a aquests progra-
mes sén que aquestes persones joves
han de ser beneficiaries del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil i tenir
formacié académica o professional
de grau superior acreditada.

CCOO reivindica elaborar urgent-
ment una normativa que reguli de
manera racional les practiques no la-
borals i l'obtencié de beques en els
llocs de treball, la vinculacid en tots
els casos de les practiques no labo-
rals a la formacié, el desenvolupa-
ment d'un estatut de la persona en
practiques que estableixi els mateixos
drets que protegeixen la poblacié tre-
balladora en el seu conjunt, aixi com
la promocié dels contractes laborals
per facilitar I'experiéncia en el cas de
persones ja titulades.

5. Descripcié de les caracteristiques
de la insercié laboral de la poblacié
jove a Balears

Taxa d’activitat

Com podem observar, les taxes
d‘activitat per al conjunt de la pobla-
cié jove a Balears sén altes; especi-
alment per al grup d'edat compres
entre els 25-34 anys. Es de destacar
que en aquesta franja d'edat son sig-
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nificativament més altes que les taxes
per a la poblacié en general: 86,40
enfront de 64,42 en el 2018, i en el
2019, 85,85/64,41 %. Incorporacio
primerenca en el mercat de treball
relacionada amb nivells de formacié/
qualificacié mitjans o baixos.

En comparacié interanual es
mantenen practicament invariables:
per sexes, es produeix una reduccid
en la bretxa (diferéncia entre homes
i dones) de la taxa d'activitat en el
grup d'edat de 16 a 24 anys: d'un
9,93 p. p.aun 4,47 p. p., a causa de
l'augment en el grup de les dones
d'un 2,93 p. p.

Podem inferir que aquestes ta-
xes d'activitat altes estan en relacio
estreta amb el percentatge elevat
d’abandonament  primerenc de
I'educacié i la formacié. Poblacid
jove que, malgrat el nivell formatiu
baix, no veu obstacles per inserir-se
en el mercat laboral. Les dades els
donen la rad: les ocupacions més
demandades a les Balears sén:
cambrers i cambreres, personal de
neteja, dependents i dependentes,
ajudant o ajudanta de cuina, cuiners
i cuineres, peons de la construccid,
auxiliars administratius i auxiliars ad-
ministratives...

Taxa d'ocupacié

Confrontant les dades 2018/2019,
s'observa una disminucié en la taxa
d'ocupacié, més accentuada en el
grup d'edat 25-34 anys (-1,75 p. p.)
motivada per un descens major en la
taxa de les dones.

La bretxa homes/dones és major
en el grup d'edat 25-34 anys i, fins i
tot, creix en comparacié amb lany
2018. Podiem inferir que aquesta pre-
sencia menor de la dona en el mercat
de treball pot estar motivada per dues
questions: en primer lloc, és una fran-
ja d'edat coincident amb el moment
de la maternitat (que cada vegada
es produeix en edats més tardanes).
| un segon motiu, la prolongacié dels
estudis per part de les dones, com a
recurs, inversid per aconseguir una
insercié laboral millor. Esforg que, no
obstant aixd, no es veu recompensat
pel que fa al salari: I'any 2017 (INE,
ultimes dades disponibles) les dones
guanyaven de mitjana anual 16.458 €,
els homes 18.884 €.

La taxa d'ocupacié en la franja
d'edat 16-24 esta en uns nivells molt
més baixos que la de la poblacié en
general, tant I'any 2018 com 2019: 22
p. p. menys. Pero entre els 25-34 anys
s'observa la tendéncia inversa i en la

Taula 7. Taxa d’activitat llles Balears (%)

De 16 a 24 anys De 25 a 34 anys
2019 2018 2019 2018
Total 45,93 45,79 85,85 86,40
Homes 48,11 50,64 90,01 90.93
Dones 43,64 40,71 81,75 81,95

Font: Institut Balear d'Estadistica (Ibestat)
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Taula 8. Taxa d'Ocupacio llles Balears (%)

De 16 a 24 anys

De 25 a 34 anys

2019 2018 2019 2018
Total 32,53 33,48 74,62 76,37
Homes 35,18 35,18 78,65 79,18
Dones 29,74 31,72 70,64 73,62

Font: Ibestat

Taula 9. Taxa d’atur a les llles Balears (%)

De 16 a 24 anys

De 25 a 34 anys

2019 2018 2019 2018
Total 29,18 26,88 13,09 11,61
Homes 26,87 30,60 12,63 12,93
Dones 31,84 22,07 13,59 10,17

Font: Ibestat

mateixa proporcio; aixi, per exemple,
I'any 2019, la taxa per a la poblacié en
el seu conjunt ascendeix a 56,84 %
enfront d'un 74,62 %. S'infereix, per
tant, un pes important de la poblacié
entre 25-34 anys en el total de la po-
blacié ocupada.

Taxa d'atur

En el grup d'edat 16-24 en com-
paracié interanual, la taxa d'atur creix,
2,3 p. p., per 'augment important de
la desocupacio entre les joves. Aixo si,
sén unes taxes lluny de les aconsegui-
desenel 2014: 44,43 %.

Entre els 25-34 anys, augmenta
en 1,48 p. p. la desocupacié; creix de
manera més destacada entre les do-
nes (+3,42 p. p.). Es una tendéncia si-
milar a l'observada en la poblacié en
general, que va aconseguir el 2019

una taxa d'atur de I'11,74 % (gairebé
idéntica a la de I'any anterior).

Contractes

Del total de contractes fets, la po-
blacid jove (de 16 a 29 anys) copa un
percentatge que oscil-la entre el 39,85
% en el 2018 i el 39,27 % en el 2019.
Un descens de poc més de mig punt,
sensiblement menor que l'observat
per a la contractacid total: -1,75 %.

En comparacié interanual, decreix
en major mesura la contractacié de
dones joves que els seus coetanis
masculins.

De forma resumida, dues anota-
cions més: en primer lloc, la taxa de
temporalitat, una taxa que l'any 2018
era del 55,1 %, i el 2019 es va man-
tenir practicament igual: 55%. Les do-
nes joves aconsegueixen, en tots dos
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Taula 10. Nombre de contractes a les llles Balears

2019 2018
Homes Dones Homes Dones
De 16 a 19 anys 17.635 15.731 17.211 15.676
De 20 a 24 anys 43.192 42034 43.897 43.422
De 25 a 29 anys 44.242 41.422 46.850 43.920
Font: Ibestat
anys, taxes superiors a la mitjana: en  percepcions i interpretacions, que

el 2018, 55,6 % i una apujada, gens
menyspreable, en el 2019: 58,2 %;
en els homes la tendéncia és inversa:
d'un 54,6 % aun 52,1 %.

Hem de destacar, aixi mateix, el
baix pes dels contractes formatius
dins del total de contractacié jove: un
1,24 % en 2019, un 1,24 % en 2019,
percentatge que gairebé no varia res-
pecte el 2018. Una contractacio en la
qual el sector serveis és majoritaria.

6. Participacié de la poblacié jove
en el moviment sindical

Hem vist en apartats anteriors una
descripcié de les caracteristiques de
la insercié laboral de la poblacié jove
a les Balears. La qliestié que plante-
jam a continuacid és en quina mesura
aquestes trajectories laborals en de-
terminen la participacié en les orga-
nitzacions sindicals.

Malgrat considerar-se general-
ment la joventut com un tot homo-
geni, no ho és. Existeix una diversitat
amplia de trajectories laborals i vitals
derivades dels diferents nivells de
capital social, economic, cultural, for-
matiu i simbolic. Cadascun d'aquests
grups, en els quals podem subdivi-
dir la joventut, construeix les seves

expliquen la situacié de precarietat i
incertesa vital, aixi com les expectati-
ves sobre el seu futur. Aquestes per-
cepcions, interpretacions i expectati-
ves, lluny de ser estables al llarg del
temps, muten i es matisen en els pro-
cessos socials. La precarietat, encara
que comuna, s'expressa amb major o
menor cruesa, segons l'origen social.

La precarietat laboral comporta
fragilitat en la construccié de la iden-
titat social de la persona. El procés
d'insercié en la societat és feble. En al-
tres paraules, la precarietat laboral ha
derivat en precarietat vital, que porta
a estrats amplis de la joventut a consi-
derar-se ciutadania de segona.

Aquest estat d'inseguretat, in-
certesa i insuficiencia economica de
col-lectius amplis de la joventut treba-
lladora, condueix a una preocupacid
creixent pel futur. La impossibilitat de
respondre amb un minim de certesa
al fet que «sera del meu futur» gene-
ra enormes dosis de por, ansietat i
frustracié. Aquest és un element ca-
racteristic de la societat del risc, que
té com a consequéncia l'erosié de les
institucions d'intermediacié social.

La precarietat és el tret que millor
defineix la situacié laboral de la jo-
ventut a les Balears. Una precarietat
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caracteritzada per la desocupacid,
perd sobretot per la temporalitat, jor-
nades parcials involuntaries, salaris
baixos, practiques no laborals en frau
o situacio d'inactivitat per falta d'opor-
tunitats, caracteristica aquesta ultima
en relacié estreta amb la sobrequali-
ficacidé: joves amb estudis superiors
(un tret amb major incidéncia en el
col-lectiu de dones) ocupats en llocs
de treball que exigeixen una quali-
ficaci6 académica menor daquella
que poden acreditar. Caracteristiques
que adquireixen major rellevancia i
enquistament entre els qui tenen una
qualificacié baixa. La crisi economica
i les reformes aplicades durant els
Ultims anys han afegit encara més
aquesta fotografia.

Unainestabilitat laboral que, a més,
ve acompanyada d'una rotacié labo-
ral creixent o «nomadisme laboral».
Passen els anys sumant una ocupacié
precaria darrere laltre; trajectories
laborals discontinues que defineixen
I'itinerari laboral de la joventut tre-
balladora, combinant ocupacions de
baixa qualitat amb periodes de deso-
cupacié més o menys dilatats. Aquest
és un dels obstacles principals perala
seva vinculacié sindical a través dels
canals classics d'organitzacio, dafili-
acié i de participacié existents en el
moviment sindical.

Una altra de les conseqiiéncies
d'aquesta insercié laboral fragil és la
construccié de noves identitats, allu-
nyades dels patrons d'identificacio
associats al treball. | si aquesta iden-
titat no existeix, és molt improbable
que es faci el pas per defensar-ne els
interessos associats. Les noves gene-
racions construeixen identitats laxes,
amb pocs referents estables i més

obertes. Identificacions associades
amb l'edat, les aficions, els gustos o
les modes, o vinculades als espais so-
cials en els quals participen. Queden
en un lloc secundari les identitats as-
sociades a la professio, al treball o a
la classe social.

La fragmentacié d'interessos, de
preocupacions, d'anhels i d'expecta-
tives impregna avui el mén del tre-
ball. Es la conseqiiéncia de les formes
noves d'organitzacié del treball que
implica una composicié nova de la
classe treballadora. Les persones en
general i especialment les treballado-
res tendeixen a defensar de manera
corporativa la posicié en situacions de
precarietat. Quan, a més, estam en un
context de fragmentacié del treball,
diversitat d'identitats i hegemonia in-
dividualista, la tensié corporativa es fa
més forta, i la joventut no esta al mar-
ge d'aquesta dinamica.

Articular aquest escenari fragmen-
tat és una labor d‘alquimia per a una
organitzacié sindical que aspiri a or-
ganitzar, defensarirepresentar el mén
del treball. En conseqieéncia, les pla-
taformes propies del moviment sindi-
cal han d'incloure no sols els elements
tradicionals i tan necessaris avui com
en époques pretérites (salari, condici-
ons laborals...), sind també eixos nous
de propostes reivindicatives: desi-
gualtat de génere, desenvolupament
i promocié professional, formacio,
digitalitzacié, medi ambient. Aixo exi-
geix al moviment sindical aprofundir
en les propostes sociopolitiques.

La precarietat laboral dels joves té
unaincidéncia moltclaraen 'augment
de la pobresa i I'exclusié social. Es una
situacié que es cronifica i que minva
les oportunitats de futur. Es oportud en
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aquest punt recordar una de les con-
clusions exposades en l'Informe so-
bre exclusid i desenvolupament social
a les llles Balears, de la Fundacié Fo-
essa: «A les Balears, les llars que regis-
tren les taxes d'exclusié més elevades
sén aquelles la persona sustentadora
principal de les quals té menys de 30
anys (amb una prevalenca de l'exclu-
sid social del 32,2 %), manca d'estudis
complets (29,3 %), és dona (27,1 %) o
és de nacionalitat d'algun pais extra-
comunitari (47,1 %)». En aquest esce-
nari, les politiques redistributives sén
clau per esmorteir els efectes de la
vulnerabilitat. La capacitat de redistri-
bucié de les politiques publiques (si-
guin de caracter estatal o autonomic),
orientades a reduir les desigualtats i
la pobresa de les generacions joves
(igual que per a altres col-lectius) és
molt limitada. El citat informe Foessa
assenyala «que les illes Balears tam-
bé es caracteritzen per una despesa
en proteccié social inferior a la mit-
jana espanyola, 2.840€ per habi-
tant enfront d'una mitjana estatal de
3.215 €». Per aixo, tal com comenta-
vem, és molt necessari que les orga-
nitzacions sindicals plantegin i reivin-
diquin un sistema de proteccié social
solid, que atengui les necessitats del
jovent i que permeti avancar en drets
socials, mitjancant el desenvolupa-
ment de politiques i mesures que
compensin les desigualtats existents
en el col-lectiu. | dins d'aquest paquet
de politiques publiques adquireix un
paper destacat l'accés a I'habitatge.
Un pilar basic que, conjuntament amb
l'ocupacié de qualitat, possibilita que
una persona jove pugui construir un
projecte de vida personal de futur.
Les Balears copen els valors més ele-

vats de I'Estat, quant al cost d'accés a
la compra o al lloguer d'un habitatge
lliure per a una persona jove assalari-
ada. De fet, per fer front al pagament
del lloguer en solitari, hauria de desti-
nar el 123,6 % del seu salari i un 91,8
% per a la quota hipotecaria (Obser-
vatori de I'Emancipacié del Consell
de la Joventut d’Espanya).

Aquestes sén  només algunes
de les questions que incideixen en
aquesta vinculacié escassa de la po-
blacié jove amb el moviment sindical.
Aquesta analisi ens permet a les or-
ganitzacions sindicals dissenyar eines
que possibilitin 'acostament del col-
lectiu al treball sindical. En els docu-
ments de la [l Conferéncia Confederal
de Joventut (prevista inicialment per
a l'abril d’enguany, perd que ha estat
ajornada per la crisi sanitaria de la co-
vid-19) es reconeixien les dificultats i
les manques del sindicat: «la nostra
limitada capacitat perqué la joven-
tut s'organitzi en CCOO provoca un
cercle pervers a través de l'actuacié
de diversos mecanismes que apro-
fundeixen la problematica. En primer
lloc, té a veure amb l'aparicié d'angles
cecs, és a dir, problematiques, inqui-
etuds, anhels i expectatives de la jo-
ventut que queden fora dels nostres
radars o ocupen un lloc secundari en
les reivindicacions quotidianes del
sindicat.» S'esmenta, aixi mateix, la
necessitat de desenvolupar la capa-
citat sindical d'assemblar-se, parlar un
mateix llenguatge o poder projectar
experiéncies comunes a aquells que
aspiram al fet que se sentin represen-
tats. | concloia que, conseqiientment,
la legitimacié del fet sindical entre les
generacions més joves o no existeix
o s'erosiona; un distanciament del
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fet sindical al llarg de la seva vida la-
boral. Sén, per tant, molts els reptes
als quals ens hem d'enfrontar des del
moviment sindical.

7. Conclusié

A partir dels anys setanta i vuitan-
ta del segle XX hem assistit a trans-
formacions profundes del mén del
treball i del mateix significat del con-
cepte treball. Avui ens trobam en una
economia postindustrial, en la qual el
pes del sector de serveis és absoluta-
ment majoritari i creixent. Un model
d'empresa que redueix la grandaria,
es descentralitza pel territori, trans-
forma els centres de treball, produeix
formes de cooperacié/dependéncia
noves entre empreses i fragmenta les
condicions laborals dels treballadors
i treballadores. Un teixit empresarial,
d'altra banda, dominat per la microe-
mpresa i empresa petita. La flexibilitat
s’ha imposat com a forma de relacié
entre capital i treball: estenent les for-
mules de contractacid atipica, dotant
de més capacitat les empreses per
modificar aspectes substancials de les
condicions laborals, i una facilitat crei-
xent d'aquestes per acomiadar. Aixi
mateix, s'ha produit una major indi-
vidualitzacié i mercantilitzacié de les
relacions laborals. Avui preval l'ocu-
pacio flexible o, en altres paraules, ni-
vells alts d'inestabilitat i de rotacié la-
boral. I, en conseqiéncia, trajectories
laborals discontinues, en condicions
laborals diverses, que dificulten l'ac-
cés a la proteccié social. Unes politi-
ques d'ocupacié que s'han oblidat de
l'objectiu de l'ocupacié plena, substi-
tuint-lo per la cerca de l'ocupabilitat i
I'impuls de I'emprenedoria. S'intensi-

fica la responsabilitzacié individual de
la situacié de desocupacio o precarie-
tat. La composicié de la classe treba-
lladora es fa més complexa i no sols
en termes de génere i nacionalitat. El
desplegament i la intensitat d'aquests
i altres canvis, en un model productiu
com l'existent en la nostra comunitat,
especialitzat en sectors de baix valor
afegit i poc o gens diversificat, com-
porta una creixent precaritzacié del
treball. | és en aquest escenari precari
on s'ha inserit laboralment la gene-
racié jove illenca; un escenari, si cap,
especialment preocupant en aquests
moments, en plena crisi socioecono-
mica provocada per la covid-19. La
poblacié jove s'ha enfrontat a dues
crisis greus en el transcurs d'una de-
cada; la seva biografia, en tots els
ambits, esta afectada i marcada per
aquest fet: sén joves fragils laboral-
ment i socialment. |, a més, els nivells
formatius baixos els colloquen en
posicié de desavantatge per afrontar
aquest nou cicle recessiu; aquesta
va ser, de fet, una de les llicons de la
crisi prévia. Les dades d'atur del mes
d'abril no sén falagueres de cara al
futur immediat: 9.286 joves menors
de 25 anys en atur, creix gairebé un
79 % respecte a la mateixa data del
2019. Tendeéncia que igualment re-
flecteix I'Enquesta de poblacié activa
corresponent al primer trimestre de
2020: en la poblacié de 16/24 anys
la taxa d'atur, dels dos sexes, és del
41,15 %, 4,7 p. p. més alta que en el
mateix periode de l'any 2019. En el
cas de les dones, la pujada és encara
major: d'un 41,35 % a un 50,08 %. Per
al grup d'edat 25/34 anys, l'atur (tots
dos sexes) aconsegueix una propor-
cié del 22,06 %, 2,86 p. p. major que
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I'any previ; novament és el collectiu
de dones joves les que més es ressen-
ten en l'augment de la desocupacié:
25,66 % en comparacié amb un 19,55
%. El motiu d'aquest creixement fort
és l'excessiu pes de la contractacié
temporal. Es només el primer ajust de
la crisi; de com es gestioni, a mitjan i
llarg termini, dependra que aquesta
poblacié jove no es consideri, amb
rad, la generacié mutilada.
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