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RESUM

Aquest article pretén oferir una mirada al nou Pla Integral de Formacid
Professional 2022-2025. Partint d'una analisi de la situacié actual, es dura a
terme una descripcid de les linies estrategiques que han d'articular la formacid
professional del futur de les llles Balears. La configuracié d’'un sistema uUnic de
formacid professional, 'impuls de la qualitat i I'excelléncia, la importancia de la
xarxa d'orientacié académica i professional, el paper de la formacié professional
en l'abandonament escolar prematur i la formacié professional com a eina
d’'inclusid, sén algunsdels reptesiles oportunitats que es descriuen a continuacio.

RESUMEN

El presente articulo pretende ofrecer una mirada al nuevo Plan Integral de
Formacion Profesional 2022-2025. Partiendo de un analisis de |a situacion actual,
se llevara a cabo una descripciéon de las lineas estratégicas que deben articular
la formacién profesional del futuro de las Islas Baleares. La configuracién de un
sistema Unico de formacién profesional, el impulso de la calidad y la excelencia,
la importancia de la red de orientacién académica y profesional, el papel de
la formacién profesional en el abandono escolar prematuro y la formacién
profesional como herramienta de inclusién, son algunos de los retos y las
oportunidades que se describen a continuacion.

INTRODUCCIO

La formacié professional ha d'adquirir un paper protagonista a I'hora d'afrontar
els desafiaments que els esdeveniments actuals ens plantegen, no tan sols pel
que fa a la recuperacié de la crisi postpandémia i la crisi econdmica i social que
es despren de 'actual conflicte a Ucraina, sind també donant resposta als reptes
que plantegen el canvi del model demografic, la revolucié digital i la necessitat
d'impulsar una economia verda i sostenible que cada cop demana més perfils
STEM (ciencia, tecnologia, enginyeria i matematica) i, sobretot, a una demanda
constantde formacidé al llarg de tota la vida que ha d’actuar com a factor d'inclusid
a la nostra societat.

En definitiva, la formacié professional ha de ser motor de la innovacié i protago-
nista del canvi de model productiu cap a una economia sostenible. Per aconse-
guir aguest objectiu s'estableixen diferents actuacions estrategiques.

D'una banda, hem d’'assenyalar I'important paper que la Lleid'educacié delesllles
Balears atorga a la formacié professional, que defineix com un sistema integrat
que abraca el conjunt d'accions formatives i d'ensenyaments i aprenentatges
que capacitin per al desenvolupament qualificat de les diverses professions,
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accés i participacié activa a la vida social, cultural i econdmica. Un aspecte
rellevant també és el fet que es reconegui com un sistema Unic format tant pels
ensenyaments propis de la formacié professional inicial com els de la formacié
professional per a I'ocupacié.

A més, cal parlar del Pla de Recuperacié, Transformacié i Resiliéncia, el qual
plantejal'execucié d'un pla estratégic enfocat a latransformaciéila modernitzacid
del sistema de formacid professional com un dels eixos vertebradors d'un model
economic basat en el coneixement.

Algunes dades inicials

Durant els darrers anys les llles Balears no s’han mostrat alienes a l'increment de
demanda dels estudis de formacié professional que s’ha experimentat en 'ambit
estatal.

Tal com es pot comprovar, existeix una tendéncia a l'alca del nombre d'alumnes
gue cursen estudis de formacié professional: el curs académic 2021-2022 es va
registrar una xifra de 19.808 alumnes matriculats a cicles formatius, la qual cosa
representa un increment del 26,90% respecte al curs 2018-2019.

GRAFIC T: Evolucié de matricula a cicles formatius
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Font: elaboracié propia amb dades del GestIB

Si feim una analisi per etapes i prenent com a referéncia el curs 2018-2019, podem
comprovar que, mentre que el nombre d'alumnes matriculats a graus basics es
manté estable, si que s’ha experimentat un important increment d'alumnes
matriculats a graus mitjans i graus superiors, del 22,19% i el 20,25%,

Per families professionals, podem veure que les més demanades soén les
gue estan relacionades amb alta ocupabilitat i facilitat d’insercié laboral. Aixi
doncs, identificam una alta demanda a administracié i gestié, informatica i
comunicacions, sanitat, serveis socioculturals a la comunitat i hoteleria i turisme.
respectivament.
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QUADRE 1. Resum de l'evolucié de la matricula segons etapes

Curs 2018-2019 | Curs 2019-2020 | Curs 2020-2021 Curs 2021-2022

Grau basic 2.063 2.057 2.045 2.073
Grau mitja 7.826 8.348 10.045 9.951
Grau superior 5711 5.878 7.442 7.736
Cursos d'especialitzacio 48
TOTAL 15.600 16.283 19.532 19.808

Font: elaboracié propia amb dades del GestIB

QUADRE 2. Resum de I'evolucié de la matricula segons families professionals

Curs Curs Curs Curs

Familia professional 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 | 201-2022
Activitats fisiques i esportives 915 1.030 1.247 1.109
Administracid i gestio 3.233 3.345 3.796 3.856
Agraria 374 324 460 512
Arts grafiques 155 186 208 189
Comerg i marqueting 691 686 889 966
Edificacié i obra civil 73 71 96 113
Electricitat i electronica 1.058 1.108 1.276 1.306
Fabricacié mecanica 95 94 108 100
Fusta, moble i suro 33 57 59 77
Hoteleria i turisme 1.459 1.487 1.652 1.630
Imatge i so 145 162 205 205
Imatge personal 458 452 609 621
Industries alimentaries 50 88 132 122
Informatica i comunicacions 2.071 2.188 2.537 2.665
Instal-lacié i manteniment 270 306 359 395
Maritimopesquera 242 239 280 288
Sanitat 1.987 2.083 2.687 2.605
Seguretat i medi ambient 40 38 36 38
Serveis socioculturals i a la comunitat 1.552 1.574 2.032 2.163
Transport i manteniment de vehicles 699 765 864 848
Total general 15.600 16.283 19.532 19.808

Font: elaboracié propia amb dades del GestIB
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A l'estudi elaborat per I'Observatori de la Formacié Professional (CaixaBank)
“Informe 2021: I'FP com a clau per al desenvolupament i sostenibilitat” s'apunten
una série de factors que justifiquen l'atractiu que tenen aquests estudis.

El percentatge de poblacid ocupada amb estudis de formacid professional
guanya terreny cada any a la resta dels nivells educatius i arriba a un 23,5% de la
poblacié ocupada I'any 2020.

La formacidé professional es caracteritza per amortir els efectes que sobre
'ocupacié tenen les situacions de crisi. La seva durada, relativament curta
en comparacié amb altres estudis, el contacte directe amb les empreses i la
flexibilitat dels programes formatius sén factors que confereixen a aquests
estudis una gran capacitat d'adaptacio als diferents escenaris que es generen en
situacions de crisi.

Segons les estimacions realitzades per CEDEFOP (Centre Europeu pel
Desenvolupament de la Formacié Professional), es preveu que en la proxima
decada sera necessari cobrir al voltant de deu milions d’oportunitats de llocs
de feina. En aquest sentit, sera vital el nombre d'ofertes que es crearan amb un
perfil tecnic de formacid professional; per exemple, el volum d'ofertes de feina
gue demanen aquest perfil va passar del 38,8% |'any 2019 al 41,3% el 2020.

Pla de redimensionament de I'oferta formativa

L'increment de demanda de cicles formatius per part de la ciutadania no es
podria haver atés si no hagués vingut acompanyat per un increment de |'oferta
formativa dels estudis de formacid professional.

El Pla de Modernitzacié de la Formacié Professional que s’ha articulat a través
del Pla de Recuperacio, Transformacid i Resiliencia ha impulsat la creacié d'oferta
formativa tant en modalitat presencial, intensiva, com també la nova oferta a
distancia i modular.

L'execucié d'aquest pla des del curs 2019-2020 ha permes la implantacié de
67 nous cicles formatius, que es distribueixen tal com figura al quadre IV.

A I'nora d'implantar nous cicles formatius s’han valorat, entre d'altres factors,
la demanda de la ciutadania, el grau d’insercié laboral i la tipologia del sector,
i s’han prioritzat en aquest cas aquells que sdn considerats estrategics, com
els relacionats amb els serveis socioculturals i a la comunitat, el sanitari i els
relacionats amb la informatica i les comunicacions.

L'increment de demanda acompanyat per un redimensionament de les places
destinades a la formacié professional ha implicat una transformacié del mapa
de l'oferta formativa sense precedents que ha d'assentar les bases per a una
formacid professional de qualitat i adaptada a la societat.
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GRAFIC 2: Redimensionament de l'oferta formativa. Noves implantacions 2019
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CAP A UN SISTEMA UNIC DE FORMACIO PROFESSIONAL

Lanovalleiorganicadel'ordenacidiintegraciddelaformacio professionalimagina
un sistema de formacié professional en que s'integren la formacié professional
educativa i la formacié per a l'ocupacio, considerant clau I'aprenentatge al llarg
de la vida gracies al sistema d’acreditacié de competéncies.

Es per aixd que hem d’avancar cap a un sistema de formacié professional en qué
tota la formacié sigui acreditable, acumulable i capitalitzable. L'oferta formati-
va haura de tenir dimensiod vertical i escalonada, comencant des de les micro-
formacions fins als titols de formacié professional. Igualment haura de tenir un
caracter flexible i adaptable i permetre a cada individu confeccionar el seu propi
itinerari formatiu partint sempre de l'orientacié com a peca clau.

Amb la finalitat d’assolir una qualificacid i una requalificacié permanents de tota
la poblacié al llarg de tota la vida professional, cal establir les bases d'un sistema
gue acompanyi els nostres joves des de |la seva etapa escolar fins a la fi de la seva
trajectoria professional.
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QUADRE 3. Estructura del nou sistema de formacié professional

Aprenentatge al llarg de tota la vida
Grau E: cursos d'especialitzacio
Grau mitja (especialista) o grau superior (master
professional)
CEIZEREE - Gray D: oferta inicial
IN:ESXRIQII.J?I Graus basics, graus mitjans, graus superiors
Grau C: certificats professionals
Nivells 1,23

(registre dnic
de formacio
professionaln Grau B: certificat de competéncia

Un modul professional inclos a una oferta superior
Grau A: acreditacio parcial de competéncia

Un resultat d'aprenentatge inclos a una oferta superior

Orientacio professional
Acreditacio de
competéncies professionals

Font: Dossier informatiu sobre la nova llei d'FP de 2022

Els nivells al sistema de formacié professional

Les actuacions que es preveu desenvolupar en els propers anys en funcié dels
graus son:

Graus A, B: formacié modular
- Establir programes de qualificacié i requalificacié mitjangant oferta modular
i microformacions.

Graus C: certificats professionals
- Continuar programant l'oferta de formacié professional per a l'ocupacid,
especialment la dirigida a desocupats, prioritzant els ambits d'actuacid més
vinculats a lI'ocupabilitat.

Graus D: oferta inicial

- Seguir treballant per millorar la qualitat de l'oferta dels cicles formatius
existents a les quatre illes i en totes les modalitats i regims. Aquesta aposta
ha d'anar acompanyada d'un augment de la dotacié pressupostaria i
dels recursos humans aixi com una millora de les infraestructures que es
destinen a aguestes ofertes formatives. Millorar la qualitat implica un procés
de prioritzacio dels recursos formatius per adaptar-los a les necessitats dels
sectors estratégics de les llles Balears.

Graus E: cursos d'especialitzacié
- Elscursos d'especialitzacié tenen com a objectiu complementar les compe-
téncies de les persones que ja disposen d'un titol de formacié professional
i aprofundir-hi, i cerquen ampliar coneixements i millorar les competéncies
gue s’han adquirit amb anterioritat en un titol de formacié professional.



RECERCA | INNOVACIO PEDAGOGICA A LES ILLES BALEARS \

- Al nou Pla Integral de Formacié Professional es planteja la necessitat de
revisariampliar 'oferta d'aquests cursos d'especialitzacid, jaque representen
un valor afegit a la formacié dels nostres alumnes.

- Actualment, formen part del cataleg de les llles Balears 6 cursos d'espe-
cialitzaci6, 5 de conduents al titol de master professional, com sén els de
Ciberseguretat en Entorns de les Tecnologies de la Informacid, Intelligencia
Artificial i Big Data, Manteniment de Vehicles Hibrids i Eléctrics, Desenvolu-
pament de Videojocs i Realitat Virtual, i 1 de conduent al titol d'especialista,
gue és el curs d'especialitzacié en Forneria i Brioxeria Artesanals.

Acreditacié de competéncies: I'Institut de Qualificacions Professionals de les
llles Balears (IQPIB)

Es l'organisme que gestiona el sistema que permet obtenir titols de manera
oficial a través de l'experiencia i la formacidé. Per aix0, és necessari desenvolupar
estrategies que vagin encaminades a realitzar campanyes de difusid, jornades,
conferéncies..., dirigides a la poblacié en general.

El registre unic de formacié professional

Unicament el disseny d'un sistema estructurat amb la verticalitat que s’ha descrit
anteriorment aplanara el cami cap a la creacié d'un registre estatal de formacié
professional, el qual estara a I'abast de tots els ciutadans i del qual es podra
obtenir un informe formatiu professional que recollira el seu itinerari formatiu i la
seva situacié formativa professional.

Ampliacié de la xarxa de centres integrats de formacié professional

La nova Llei de formacié professional integra l'oferta formativa ocupacional i la
inicial establint els centres educatius com a referent per a tota la societat en ge-
neral. En agquest sentit, els centres integrats de formacié professional constituei-
Xen un eix estrategic, ja que sén el vehicle per atendre les necessitats formatives
dels alumnes i de les persones ocupades i desocupades en el sentit més ampli.

Es per aquest sentit que es considera estratégica I'ampliacié de la xarxa de
centres integrats a les llles Balears, per tal de poder donar resposta a totes les
necessitats formatives i de qualificacid i requalificacié de tota la ciutadania.

OFERTA PROFESSIONAL EN REGIM INTENSIU

Una de les novetats que acompanya la nova Llei de formacid professional és
el caracter dual de tota l'oferta que abasta els graus C, D i E. Ara bé, aquesta
dualitat s'estructura en dos regims diferenciats, el general i l'intensiu. La principal
diferéncia entre tots dos és I'existéncia o no d'una relacid contractual. Aixi doncs,
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mentre que al regim general no existeix contracte, en la formacid professional en
regim intensiu si que s'ha de formalitzar.

El régim intensiu associat al contracte per a la formacid en alternanca representa
una gran oportunitat, perdo també una serie de reptes: I'éxit no seria possible
sense la coordinacid entre la Conselleria d'Educacié i Formacié Professional,
la Cambra de Comerg de Mallorca, les associacions empresarials i els sectors
productius, el SOIB i, sens dubte, els centres educatius i els tutors d'empresa.
Aguesta estructura permet collaborar per adaptar la formacié professional
intensiva a les necessitats de les empreses i de les families professionals, amb
'objectiu d'aconseguir que la formacié professional intensiva es vegi com una
opcid de qualitat amb una alta insercid laboral.

GRAFIC 3: Evolucié del nombre de matriculats al régim intensiu (abans, dual)
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Tal com es pot comprovar al quadre VI, des del curs 2012-2013, any en qué es va
implantar el primer cicle en régim intensiu (abans, dual), el nombre d’'alumnes
gue ha optat per aguesta modalitat ha crescut cada any. El Pla Integral de For-
macid Professional 2022-2025 estableix linies d'actuacié perque la formacié pro-
fessional intensiva es converteixi en una opcié d'exit.

Actualment, a Mallorca tenim programada l'oferta de 15 cicles de formacié
professional intensiva distribuits entre 22 grups d’alumnes, i s’ha tornat a
apostar per aquest regim formatiu a les illes de Menorca i Eivissa, amb un grup
nou a cadascuna.

A més, gairebé dos tercos dels alumnes (64,3%) té continuitat a 'empresa on
va cursar el cicle de formacid professional en regim intensiu. Aixo reflecteix que
aquest tipus de formacioé té un alt grau d'insercié laboral.

Per continuar treballant en aquesta linia, es fa del tot necessari reforcar la colla-
boracié entre 'empresa i els centres formatius i, en aquest sentit, és clau la figura
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del tutor d'empresa, que ve reforcada per la nova Llei de formacié professional,
implicant-lo més en el procés d'aprenentatge dels alumnes, potenciant la seva
participacié en el pla formatiu i implicant-lo activament en el procés d'avaluacio.

QUADRE 4. Cicles i grups en régim intensiu a les Balears

Graus superiors

o Assisténcia a la direccid

Administracio i finances

Gestid de vendes i espais comercials

Sistemes electrotécnics i automatitzats
Administracié de sistemes informatics en xarxa
Desenvolupament d'aplicacions multiplataforma
Desenvolupament d'aplicacions web

o Vitivinicultura

15 cicles d'FP intensiva

22 grups d'alumnes Graus mitjans

Gesti6 administrativa

Instal-lacions eléctriques i automatiques
Cuina i gastronomia

Serveis en restauracio

Carrosseria

Electromecanica de vehicles i automobils
Manteniment d'embarcacions d'esbarjo

Font: Servei d'Oferta Formativa, Direccié General de Formacié Professional

GRAFIC 4 Alumnes que es titulen i continuen a 'empresa on han cursat els
estudis en regim intensiu (abans, dual)
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UNA FORMACIO PROFESSIONAL DE QUALITAT

Per atendre de manera adequada les necessitats del sector productiu i que les
oportunitats de desenvolupament de les empreses de les llles Balears no es ve-
gin vulnerades per la manca de capital huma qualificat, cal programar una ofer-
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ta formativa de qualitat en un sentit ampli de la paraula. Es per aquest motiu
necessari que la formacid professional es desenvolupi potenciant una actualit-
zacio periodica de l'oferta, impulsant pedagogies innovadores, posant a l'abast
del sistema les noves tecnologies, ajudant a adquirir i millorar les competencies
en llengUes estrangeres i fomentant l'esperit emprenedor dels nostres alumnes.

EL CENTRE DE FORMACIO, INNOVACIO | DESENVOLUPAMENT DE LA FORMACIO
PROFESSIONAL DE LES ILLES BALEARS

En aquest cami cap a I'excelléncia és fonamental el paper que té el Centre de
Formacid, Innovacié i Desenvolupament de la Formacié Professional de les llles
Balears (CFINFP-IB), amb seu al ParcBIT. Aquest centre neix amb la finalitat de
donar formacio tecnica als professors de formacié professional, impulsar la inno-
vacioé i 'emprenedoria, promoure programes d'innovacié i recerca, potenciar la
signatura d'acords de collaboracié amb empreses, entitats i institucions i actua-
litzar-ne i adaptar-ne els curriculums en la mesura que possibilita la nova Llei de
formacid professional.

Algunes de les actuacions que coordina sén:

e Formacid tecnica de professors de formacié professional

Es evident que si volem millorar la qualitat del sistema formatiu cal posar a la
disposicid dels nostres docents formacions dirigides a reciclar el coneixement
de les seves competéncies. Els continguts de les formacions se centren en les
necessitats que es generen arran de la practica docent i dels canvis imposats pel
sector productiu en materies d'innovacié i actualitzacié cientifica.

QUADRE 5. Resum de formacions tecniques

Curs escolar Nombre de formacions

2014-2015 4
2015-2016 16
2016-2017 13
2017-2018 18
2018-2019 43
2019-2020 11
2020-2021 70
2021-2022 99

Font: Servei de Planificacié i Promocié de la Formacié Professional

* Impulsors de Talent: Aules d'emprenedoria i aules ATECA.

Des de I'any 2021 la Conselleria d’Educacid i Formacid Professional ha posat en
marxa les aules d'emprenedoria als centres de formacié professional. Aquest
programa, financat pel Ministeri d’'Educacié i Formacid Professional i per la Unid
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Europea - NextGenerationEU, permet als alumnes de qualsevol cicle formatiu de
formacid professional i antics alumnes disposar d'un espai fisic per potenciar la
curiositat per I'emprenedoria, la innovacié i el treball en equip, amb la finalitat
de guiar-los al seu propi projecte empresarial. Actualment estan implantades
16 aules d’emprenedoria: 10 a centres de Mallorca, 1 a Menorca, 4 a Eivissaila
Formentera.

Igualment, amb la mirada posada a impulsar la qualitat, des de I'any 2021 s’han
implantat aules de tecnologia aplicades (aules ATECA). Sén espais on I'alumnat
i els docents tenen a la seva disposicid les tecnologies més innovadores.
Realitat virtual, entorns en 3D, innovacid, energies renovables, R+D sén alguns
dels conceptes que ajuden a definir aquestes aules. Actualment hi ha 9 aules
repartides entre els diferents centres de les llles Balears. Aquest recurs, sens
dubte, han de continuar potenciant-se com una manera de posar a disposicid de
la comunitat educativa la tecnologia més innovadora que, sens dubte, sera clau
com a motor de canvi del model productiu.

e Afavorir la collaboracié i la coordinacié entre la formacié professional i les em-
preses

Una altra de les linies de treball cap a una formacié de qualitat passa per la
necessitat de collaborar amb les empreses i el sector productiu. Es per aixd que,
a través del CFINFP-IB, s’han tramitat diversos convenis que permetin fomentar
les sinergies entre els centres formatius i les empreses.

IMPULS DE PROJECTES PER VISIBILITZAR L'EXCEL.LENCIA A LA FORMACIO PROFESSIONAL

Associades a la qualitat del sistema de formacié professional, hi ha, sens dubte,
les persones. Per aix0d, sense obviar el caracter universal d’aquests estudis, la
formacid professional ha de projectar programes destinats a captar talent i
fomentar I'excelléncia. Es per aquest motiu que el Pla Integral de Formacio
Professional consolida i reforca programes com:

- Convocatories de premis extraordinaris de formacié professional, amb una
dotacié econdmica atractiva.

QUADRE 6. Resum dels premis extraordinaris d'FP

Curs Participants Premiats
2018-2019 42 14
2019-2020 69 16
2020-2021 68 14
2021-2022 Es resoldran el curs 2022-2023

Font: Servei de Planificacié i Promocié de la Formacié Professional
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- Participacié en competicions professionals d'ambit autondomic, Balear Skills, i
d'ambit nacional i internacional.

Aquest tipus de competicions sén un aparador que ajuda a visualitzar el
treball i I'esfor¢ que duen a terme totes les persones implicades en la formacié
professional. A I'edicié de I'any 2022 de Spain Skills hi han competit un total de
17 alumnes de les llles Balears, que representen 10 centres que imparteixen
formacid professional: 9 de Mallorca i 1de Menorca.

Les llles Balears han aconseguit per primer cop 5 medalles en aquesta compe-
ticié: 2 medalles d’or i 3 medalles de plata. Els guanyadors de la medalla d'or
representaran Espanya a les competicions internacionals, Euroskills i Wordskills.
Aquests bons resultats ens han d’animar a continuar en aquesta linia de treball
i, per aquest motiu, el nou Pla Integral recull la importancia de potenciar aquest
tipus de competicions com a impulsores de I'excelléncia i la captacid de talent.

ORIENTACIO (XARXA POAP)

L'orientacid és clau al sistema de formacio professional. La nova Llei de formacid
professional dedica el titol VIl a desenvolupar I'encaix de l'orientacié professional
dins el sistema, establint I'orientacié com un dret basic i un factor primordial en
la promocié de la qualitat educativa i en la recerca de les millors oportunitats
formatives professionalitzadores.

La Llei organica 3/2022, de 31 de marg, a 'article 96.2, estableix que:

“Es garantira, mitjancant mecanismes de collaboracié, cooperacidé i coordinacio
interadministratives, lI'existéncia de punts d'orientacié dependents del sistema
de formacié professional que facilitin la informacié i I'acompanyament per
a l'acreditacié de les competéncies obtingudes a través de vies no formals o
experiencia laboral, aixicom el facil accés a l'orientacié i I'assessorament adequats
i precisos, que ajudin els ciutadans a prendre decisions encertades en matéria
d'educacio, formacié i ocupacié en qualsevol moment al llarg de la vida”.

La Xarxa de Punts d'Orientacié Academica i Professional (POAP) creada durant
el curs 2015-2016 s’ha reestructurat per tal de donar resposta a les necessitats
esdevingudes de la nova Llei de formacié professional. La POAP, projecte fruit
de la collaboracié entre la Conselleria de Model Econdomic, Turisme i Treball i la
Conselleria d’'Educacioé i Formacid Professional, pretén millorar I'assessorament
sobre les possibilitats que ofereix el sistema de formacié professional.

La Xarxa POAP es vertebra entorn dels POAP territorials, els quals sén espais
d'atencié al ciutada ubicats estratégicament a Palma, Inca, Manacor, Eivissa i
Menorca. Dels POAP territorials depenen 33 extensions que se situen als CEPA,
als CIFP i a les oficines del SOIB.
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El nou Pla Integral de Formacidé Professional cerca consolidar i impulsar els
esforgos fets en matéria d'orientacid. La formacié professional es percep cada dia
meés com una alternativa rellevant, perd continua havent-hi alumnes que arriben
a aquests estudis sense un coneixement adequat sobre totes les opcions que
el sistema de formacié professional posa a la seva disposicié. Som conscients
gue una bona orientacié és un factor clau per aconseguir que el pas per aquesta
etapa formativa sigui un éxit, per aixo cal continuar treballant per millorar el
procés d'orientacio.

Peraquest motiu,atravésde l'esmentada Xarxa POAP, al nou plas'estableixen una
serie de linies d’actuacio, com sén millorar I'orientacié académica i professional
de l'alumnat de secundaria, batxillerat i formacid professional integral, establir
plans de difusié dels diferents cicles i especialitats formatives i establir mesures
per donar a coneixer els estudis de formacié professional.

CONTRIBUIR A PALLIAR L'ABANDO ESCOLAR PREMATUR

L'abandonamentescolar prematur afectaaquellsjoves que abandonenl'educacié
formal abans de completar I'educacié secundaria obligatoria. L'abandonament
escolar esta vinculat a la desocupacid, I'exclusié social, la pobresa i la mala salut.

Entre els factors que influeixen en aquest abanddé ens podem trobar problemes
personals o familiars, dificultats en l'aprenentatge, la mateixa estructura del
sistema educatiu i les relacions entre professors i alumnes.

Actualment, les Illes Balears se situen en una taxa d'abandonament escolar del
15,4%, fet que implica que s’ha produit una reduccié en set punts respecte a les
xifres de 2014, encara que ens trobem per sobre de la mitjana estatal, que esta
en 13,3%, i lluny de l'objectiu marcat per la Unidé Europea el 2020, que era del 10%.
Es per aixd necessari establir linies d’actuacié conjuntes que vagin encaminades
a palliar 'abandd escolar prematur.

LOMLOE: LA IMPORTANCIA DELS GRAUS BASICS
La Comissié Europea, en la comunicacidé “Consecucié de l'espai europeu
d’'educacié d'aqui a 2025", estableix que les vies per a l'exit escolar plantegen tres

reptes:

e Donar la possibilitat a tots els alumnes d'assolir un nivell basic de domini de les
capacitats basiques.

e Reduir almenys el nombre de joves que abandona lI'educacié sense un titol de
segon cicle d'ensenyament secundari com a minim.

221



222 |

ANUARI DE L’EDUCACIO
DE LES ILLES BALEARS 2022

e Garantir el benestar dels alumnes a l'escola.

En aquest sentit, cal destacar la contribucidé que pot fer la formacid professional
per treballar en les linies comentades anteriorment gracies al suport rebut per la
LOMLOE, que a l'article 30.4 estableix que:

“La superacid de la totalitat dels ambits inclosos en un cicle de grau basic
conduira a l'obtencid del titol de Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria.
Per afavorir la justificacid en I'ambit laboral de les competéncies professionals
adquirides, 'alumnat a que es refereix agquest apartat rebra aixi mateix el titol de
Tecnic Basic en I'especialitat corresponent”.

Aguest canvide paradigma en relacié amb la formacié professional de grau basic,
a efectes practics, ens permet dir que els alumnes que cursin aquests estudis en
finalitzar I'etapa obtindran una doble titulacié que els permetra, d'una banda,
garantir el domini de les capacitats basiques académiques i, de l'altra, obtenir
un nivell de capacitacié professional de nivell 1 que els permetra continuar el seu
itinerari formatiu segons les necessitats personals.

Actualment, a les llles Balears la taxa d'escolaritzacié bruta als graus basics és
del 8% i es troben per sobre de la mitjana estatal, que presenta una xifra del
7,4%. Les taxes brutes d'escolaritzacid permeten relativitzar I'oferta de formacid
professional. Es defineixen com la relacié percentual entre I'alumnat matriculat
de qualsevol edat i la poblacid a les edats tedriques associades a I'ensenyament.

Tot i aixi, hi ha un ampli cami per recoérrer i el nou Pla Integral de Formacio
Professional planteja com a objectiu millorar i ampliar l'oferta formativa de
graus basics, ja que, en tractar-se d'uns estudis que uneixen continguts
professionalitzadors i académics, s’han de considerar clau en el sistema educatiu.

Consolidar programes de qualificacié inicial (PQI)

Els programes de qualificacid inicial (PQI) i els programes de qualificacidé inicial
especial (PQIE), adrecats aquests darrers als alumnes amb necessitats educatives
especials, donen resposta al que recull I'article 25.3 de la Llei 1/2022, de 8 de marg,
d'educacioé de les llles Balears, la qual preveu que la Conselleria pugui establir i
autoritzar altres formats formatius de formacié professional com a programes de
qualificacid inicial.

La Direccid General de Formacié Professional i Ensenyaments Artistics Superiors
convoca anualment subvencions per desenvolupar programes de qualificacié
inicial, en collaboracié amb les corporacions locals, les mancomunitats de mu-
nicipis, les organitzacions no governamentals i altres associacions professionals i
empresarials sense anim de lucre.
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QUADRE 7. Resum de programes PQI/PQIE

S progr':;n(::) ;iﬁll?citats progtl::t:)srgt(:::gats FlE Ll TR
2019-2020 17 15 3 12 948.750 €
2020-2021 16 16 5 1 948.750 €
2021-2022 17 17 5 12 990.000 €

Al nou Pla Integral de Formacié Professional s’'aposta per continuar les con-
vocatories anuals dels PQI i PQIE, alhora que s’ha d'afavorir 'acompanyament
d’aquests alumnes que finalitzen aquests estudis perquée puguin continuar els
estudis en un CEPA, continuin la formacié en un grau basic o optin per la insercid
laboral.

AFAVORIR EL RETORN A LA FORMACIO MITJANCANT EL SISTEMA DE FORMACIO
PROFESSIONAL

El sistema de formacid professional ha de facilitar a qualsevol ciutada tenir accés
a una oferta formativa adequada tant a les seves capacitats com a les seves ex-
pectatives. Aquesta afirmacié cobra una especial importancia quan ens referim
a persones amb una baixa qualificacid i per a les quals accedir a un procés de
qualificacié i requalificacié pot afavorir de manera molt important la seva ocupa-
bilitat i insercio laboral.

Es per aixd que el nou pla integral de formacié professional estableix una série de
linies d'actuacié que van dirigides a garantir el retorn a la formacié per a aquest
collectiu, com poden ser:

a) Mesures per afavorir I'obtencié de titulacions basiques a les persones que
abandonen el sistema educatiu de manera prematura.

Dins aquesta mesura podriem centrar programes com |'oferta semipresencial
i a distancia d'educacié secundaria obligatoria per a adults (ESPA), oferta
destinada a preparar proves d'accés a cicles formatius i accions formatives
vinculades al subsistema de formacié professional per a I'ocupacid.

b) Oferta inclusiva a través de la formacié professional per a l'ocupacio.

Potenciar I'oferta de certificats de nivells1i 2, que juntament amb el programa
d'acreditacié de competencies professionals es converteix en un vehicle de
qualificacié dels treballadors amb baixa qualificacié professional. Establir
programes modulars perqueé les persones puguin cursar formacions que
s'adequin a la seva situacid sociolaboral.
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CoONcCLUSIO

La formacio professional es valora cada vegada més com una opcié real de futur
per a la societat i quan ens referim a la societat ho hem de fer en un sentit ampli.

D'una banda, hem de pensar en els ciutadans que volen millorar la seva qualifi-
cacio professional, i ens referim aqui tant a aquells que volen accedir per primera
vegada a uns estudis per tal d'obtenir una titulacié com a aquells ocupats o de-
socupats que cerquen qualificar-se o requalificar-se per tal de millorar les seves
opcions d'ocupabilitat.

D'altra banda, hem de fer referéncia a lesempresesi al sector productiu, que cada
dia valoren més els perfils técnics d'aquests estudis, gracies a la flexibilitat dels
seus programes formatius i al contacte estret que mantenen amb I'empresa, ja
sigui a través de les practiques formatives en el régim general o bé directament
amb contracte si ens referim al régim intensiu.

Aixi doncs, el nou Pla Integral de Formacié Professional de les llles Balears
2022-2025 té com a objectiu consolidar un sistema de formacié professional
caracteritzat per l'excelléncia i la qualitat, reforcant el caracter unic de I'oferta
formativa durant tota la vida, potenciant la transicié cap a un model econdmic
gue pugui assegurar un creixement sostenible de la nostra societat.

L'objectiu d'aquest pla és establir les linies estrategiques que s’han de desenvo-
lupar al llarg dels propers anys. Sén unes linies de treball flexibles en el plante-
jament que persegueixen convertir la formacié professional de les llles Balears
en un motor de resiliéncia davant la crisi capag¢ de desenvolupar oportunitats de
formacié de qualitat durant tota la vida.
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