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RESUM

Aquest treball pretén fer una presentacié resumida, basada en dades fiables, de la situacié de la universitat
a les llles Balears. Es descriuen les principals caracteristiques i tendencies pel que fa a la Universitat de les
llles Balears, aixi com dels altres centres que ofereixen estudis superiors a les llles Balears (CSAG-Comillas,
UOC i UNED). En cada un dels capitols, es fa una andlisi de dades, incloent-hi una interpretacié que pot
servir de conclusié provisional. Els capitols principals tracten sobre Pestructura de l'oferta d’estudis, l'alumnat,
el professorat, el PAS, les caracteristiques reconegudes de la productivitat cientifica i I'evolucié pressupostaria.

RESUMEN

Este trabajo pretende hacer una presentacion resumida, basada en datos fiables, de la situacion de la
universidad en las Islas Baleares. Se describen las principales caracteristicas y tendencias, en cuanto a
la Universidad de las Islas Baleares, asi como las de otros centros que ofrecen estudios superiores en
las Islas Baleares (CSAG-Comillas, UOC y UNED). En cada uno de los capitulos, se hace un andlisis de
datos, incluyendo una interpretacion que puede servir de conclusion provisional. Los capitulos principales
tratan sobre la estructura de la oferta de estudios, el alumnado, el profesorado, el PAS, las caracteristicas
reconocidas de la productividad cientifica y la evolucién presupuestaria.

I.INTRODUCCIO

Com cada any, les seccions inicials d’aquest informe se centren en la realitat de la Universitat de
les llles Balears (UIB), la seva singularitat a les llles com a universitat publica presencial i la seva
importancia relativa justifiquen aquesta decisio. La UIB és una institucié publica que presta el servei
d’educacioé superior mitjangant la docéncia, I'estudi i la investigacid. S6n moltes les evidencies que
demostren que la UIB esta situada en llocs capdavanters entre les universitats espanyoles en qualitat
docent i de productivitat en recerca.

La UIB abraga multiples camps del coneixement en la docéncia que presenta als estudiants
que s’incorporen al campus. 32 graus i 4 dobles titulacions s’ofereixen a les facultats de la UIB,
concentrades al campus de la carretera de Valldemossa, tot i que el grau en Medicina es localitzara
a 'Hospital Universitari de Son Espases.

Per unificar els diferents indicadors farem servir les dades proporcionades per la UIB i distribuides
a la seva web sobre Dades i Indicadors.'

2. UOFERTA D’ESTUDIS DE LA UIB

Les titulacions es poden agrupar en sis branques cientifiques, d’acord amb la normativa vigent,
pero diferenciant els estudis de Ciéncies de I'Educacié per tal de poder precisar més les dades.

' Es poden consultar a: <http://www.uib.es/lauib/Dades-i-xifres/>.
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Les sis branques resultants, considerant els titols de grau de I'Espai Europeu d’Estudis Superiors
(EEES), son:

I. Arts i Humanitats. 6 titulacions de grau: (l) Estudis anglesos, (2) Filosofia, (3) Historia,
(4) Historia de I'Art, (5) Llengua i literatura catalanes, (6) Llengua i literatura espanyoles. A més,
hi ha 4 masters i 2 doctorats.

2. Ciéncies. 4 titulacions: (1) Biologia, (2) Bioquimica, (3) Fisica i (4) Quimica. També hi ha 9 masters
i 7 doctorats.

3. Ciencies de la Salut. Inclou 4 titulacions: (1) Fisioterapia, (2) Infermeria, (3) Medicina i (4) Psico-
logia. També hi ha 4 masters i 5 doctorats.

4. Cieéncies socials i juridiques. 8 titulacions: (1) Administracié d’Empreses, (2) Dret, (3) Economia,
(4) Geografia, (5) Protocol i organitzacié d’esdeveniments (Centre Universitari Felipe Moreno),
(6) Relacions Laborals, (7) Treball Social i (8) Turisme. També s’ofereixen 3 dobles titulacions:
Administracié d’Empreses i Dret, Administraci6 d’Empreses i Turisme, Economia i Turisme.
A més, hi ha 9 masters i 6 doctorats.

5. Ciéncies de I'Educacié. 4 titulacions: (1) Educacié Infantil, (2) Educacié Primaria, (3) Educacié
Social, (4) Pedagogia. També hi ha 5 masters i 2 doctorats.

6. Enginyeria i arquitectura. 6 titulacions: (I) Edificacid, (2) Enginyeria Agroalimentaria i del
Medi Rural, (3) Enginyeria Telematica, (4) Enginyeria Electronica, (5) Enginyeria Informatica,
(6) Matematiques. També s’ofereix | doble titulacié: Matematiques i Enginyeria Telematica.
A més, hi ha 4 masters i 2 doctorats.

El panorama interdisciplinari de la UIB és una de les caracteristiques més notables de la universitat
i un dels actius més potents. La docéncia esta estretament lligada amb la recerca, per la qual cosa
es pot ben afirmar que una diversitat tan notable en els graus afavoreix una investigacié potent,
tant en els aspectes relacionats amb els coneixements més innovadors com en la incidencia que
té la recerca en el territori i en el progrés economic i social. La UIB presenta estudis d’una llarga
trajectoria, juntament amb aportacions relativament més recents, com ara Arquitectura, Filologia
anglesa o Medicina. En el darrer periode (2013-2016) s’han afegit dues titulacions: Protocol i
organitzacié d’esdeveniments (Centre Universitari Felipe Moreno) i Medicina. Aquesta darrera
titulacié ha implicat un important debat académic, social i politic que aqui no es pot presentar.

QUADRE |. EsTubis oferITs PER LA UIB

Nombre d’estudis de primer i segon cicle extingits i en procés d’extincié 37 37

Nombre de titols adaptats a I'EEES
I.Grau 30 32

I.1. Arts i Humanitats 6 6

continua
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Curs académic 2012-13 2015-16
1.2. Ciéncies 4 4
I.3. Ciéncies de la Salut 3 4
I.4. Ciéncies Socials i Juridiques 7 8
I.5. Ciencies de I'Educacio 4 4
|.6. Enginyeria i Arquitectura 6 6

2. Master 32 35

3. Doctorat 28 24

Font: Indicadors pressupost UIB i la UIB en xifres.

Elaboracioé propia.

Després dels graus, el futur immediat dels titulats universitaris passa pels masters i els postgraus,
amb una amplia oferta que també inclou, com a maxim nivell formatiu, els estudis de doctorat. Hi
ha branques amb una major inversié en recerca, com la de Ciéncies, amb 4 graus, 9 masters i 7
doctorats; mentre que altres branques centren bona part dels seus recursos en la docéncia, com la
d’Arts i Humanitats, amb 6 graus, 4 masters i 2 doctorats.

3.EVOLUCIO DE UALUMNAT ENTRE 2009-10 12015-16

Segons les dades disponibles, les proporcionades pel Servei d’Estadistica i Qualitat Universitaria
(SEQUA) i les dades de les taules d’indicadors de referéncia del pressupost de la UIB, es pot
considerar que la UIB en els darrers |5 anys ha incrementat les seves dimensions de forma
significativa, pel que fa a I'alumnat. S’ha passat d’l1.765 alumnes, el curs 2003-04, a 13.670, el
curs 2015-16, és a dir, un increment d’un 16,2%, amb variacions considerables en els darrers
anys. El periode amb major nombre d’alumnes és el que inclou els cursos del moment de major
intensitat de la crisi economica i social (201 | a2 2013), reduint moderadament el nombre d’alumnat
matriculat els cursos posteriors. Probablement, la reduccié de I'alumnat matriculat es relacioni
amb el cost de les matricules i la necessitat de trobar feina per a una part apreciable del potencial
alumnat universitari.

QUADRE 2. EVOLUCIO DE LA TOTALITAT DE L’ALUMNAT MATRICULAT A LA UIB

2003-04 2008-09 2012-13 2015-16

Nombre d’alumnes 11.765 12.623 14.391 13.670
% (2003-04 base 100) 100,00% 107,29% 122,32% 116,2%
% variacions 2009-2013 114,01%

% variacions 2013-2016 95,0%

Font: Indicadors pressupost UIB. Dades de 20 de juny de 2016.

Elaboracié propia.
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La taxa bruta d’universitaris, calculada com a universitaris matriculats a la UIB per cada 100
joves entre 18 i 24 anys, ha augmentat significativament des de I'inici de la crisi el 2008, com
es pot comprovar al quadre 3, passant d’'un 13,10% a un 17,36%. En els darrers anys (2012-
2016) practicament s’ha mantingut la taxa. Com és evident, no es consideren tots els joves
universitaris matriculats en universitats a distancia o que han sortit de les llles Balears per
seguir les seves carreres.

QUuUADRE 3. EVOLUCIO DE LA TAXA D’UNIVERSITARIS MATRICULATS A LA UIB

2003-04 2008-09 2012-13 2015-16

Nombre d’alumnes 11.765 12.623 14.391 13.670
Joves entre 18 i 24 anys 88.257 96.372 81.179 78.736
% universitaris per cada 100 joves 13,33 13,10 17,73 17,36

Font: Dades IBESTAT i Indicadors pressupost UIB. Dades de 20 de juny de 2016.

Elaboracié propia.

La taxa neta d’escolaritzacié en educacié universitaria per al grup d’edat 18-24 anys és una correccio
de la taxa anterior, es calcula com a nombre d’estudiants de 18-24 anys en ensenyaments de Iri2n
cicle i grau (estudis en procés d’extincié i graus de I'EEES), en relacié amb la poblacié de 18-24 anys,
és a dir,només es considera I'alumnat de |18 a 24 anys. Segons les dades del Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte (MECD, 2016, 6), la taxa per a I'any académic 2014-15 a les llles Balears era
d’11,7%, la més baixa de totes les comunitats de I'Estat. La taxa neta per al conjunt de I'Estat, el
mateix any académic, era un 31,1%, seguint el procés d’increment del darrer periode. Comunitats
com Madrid (46,8%), Castella i Lled (37,8%) o el Pais Basc (36,1%) lideraven aquest ranquing,
mentre que entre les comunitats amb menys universitaris eren, a més de la nostra comunitat,
Castella-la Manxa (12,8%), la Rioja (16,2%) i Canaries (18,9%). Es a dir, encara hi ha un important
creixement potencial d’alumnat universitari per arribar als minims raonables per a una comunitat
suposadament rica. Moltes vegades, s’ha parlat de les caracteristiques del mercat de treball de les
llles Balears, pero segurament hi ha altres factors que caldria estudiar a fons. Les baixes taxes netes,
les més baixes de I'Estat, s’han mantingut al llarg de tot el periode, des de 2003-04 a 2014-15 (darrer
any amb dades oficials), sense excepcio.

En el curs 2013-2014, el darrer amb dades oficials per al conjunt de I'Estat, els estudiants de grau
aconsegueixen resultats molt bons, comparats amb els estatals (MECD, 2016, 33):

* un rendiment mitja (relacié entre credits aprovats i matriculats) del 77,4%, similar a la taxa de
rendiment a I'Estat, del 77,2%;

* una taxa d’exit (relacié entre credits aprovats i presentats) del 85,8%, la taxa d’éxit a I'Estat
és del 87,4%;

* i una taxa d’avaluacié (relacié entre credits presentats i matriculats) del 90,3%, la taxa
d’avaluacié a I’Estat és del 88,3%.
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Els estudiants de master aconsegueixen resultats comparables a les dades de 'Estat (MECD, 2016, 161):

* un rendiment mitja (relacié entre crédits aprovats i matriculats) del 87,4%, mentre que la taxa
de rendiment a I’Estat és del 89,3%;

* una taxa d’exit (relacié entre credits aprovats i presentats) del 99,0%, la taxa d’éxit a I'Estat
és del 98,5%;

* i una taxa d’avaluacié (relacié entre credits presentats i matriculats) del 88,3%, la taxa
d’avaluacié a I’Estat és del 90,7%.

Les taxes dels masters han millorat clarament en els darrers cursos, ja que el 2013-14 eren les
més baixes de tot I'Estat i ara es troben a prop de les mitjanes estatals. En qualsevol cas, aprovar
les assignatures (taxa d’éxit) no es pot interpretar com un indicador de millora dels resultats
sense altres consideracions. Cal estudiar altres resultats, com la insercié en el mercat de treball, la
productivitat cientifica i sociocultural dels graduats, la transferéncia de coneixements a la societat
balear i altres factors, per poder parlar d’una millora de la formacié.

Per tal de completar I'analisi, es poden considerar dos indicadors molt significatius, els relatius a
'abandonament dels estudis universitaris i els d’insercié en el mercat de treball. Les dades sobre
el canvi d’estudis i abandonament s’han d’estudiar per a cohorts completes, és a dir, incloent els
estudiants matriculats en un curs de referéncia al llarg de tot el periode tedricament necessari per
completar els estudis. Considerant la cohort de nou ingrés de 2009-2010 (MECD, 2016, 35), a la
UIB presenten un percentatge de canvi d’estudis al llarg del periode del 14,3%, mentre al conjunt
d’universitats presencials de I'Estat aquest percentatge és de I'l 1,2%. Es a dir, s’observa un major
nivell de mobilitat entre estudis a la UIB. Un dels motius és la limitada oferta en algunes carreres,
com Infermeria o Educacié Infantil, la qual cosa motiva que s’iniciin els estudis universitaris a altres
titulacions. Un altre motiu és la frustracié de I'expectativa prévia a I'inici de la carrera, sigui per Iestil
de la doceéncia, el nivell d’exigencia o la rigidesa dels horaris. L'estabilitat als estudis és un indicador
de qualitat que, pel que fa a la UIB, encara ha de millorar.

Quant a l'indicador sobre abandonament dels estudis, per a la mateixa cohort 2009-2010,a la UIB
el percentatge al llarg del periode és del 31,6%, mentre que al conjunt d’universitats presencials
de I'Estat aquest percentatge és de 24,0%, és a dir, hi ha una diferéncia de 7,6 punts percentuals.
La diferéncia s’explica per les caracteristiques del mercat de treball,amb una demanda de feina no
qualificada molt més elevada que a la majoria de comunitats de I’Estat. Les dades s6n molt negatives
i hauria de ser un objectiu de la UIB, de tot el professorat i dels responsables académics de la
universitat, reduir-les almenys fins als nivells mitjans de I'Estat. La flexibilitzacié d’horaris, la reduccio
dels credits minims de manteniment, 'increment de les beques i altres mesures podrien ajudar a
assolir aquest objectiu.

El mercat de treball de les Illes Balears genera greus problemes socials, per I'estacionalitat, la baixa
qualificacié i la inestabilitat de 'ocupacio, pero ofereix altres possibilitats als titulats universitaris,
aconseguint bons nivells d’insercid, encara que moltes vegades de manera precaria. Al final de
2015 es varen distribuir els resultats de I'enquesta d’insercié laboral de titulats universitaris,
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amb dades de 2014 (INE 2015), oferint bons resultats per als titulats de les llles Balears.
Els universitaris de Balears son els segons de I'Estat que troben abans una ocupacié, només
superats pels catalans. Segons aquest estudi, el 81,1% dels estudiants que varen acabar la carrera
'any 2010 tenien feina quatre anys més tard, mentre que a Catalunya aquest percentatge arriba
al 82,8%. La mitjana estatal és del 75,6%. Cal considerar també que a les llles Balears es disposa
del percentatge més elevat de titulats universitaris que treballen a la propia comunitat (91,2%),
mentre que a moltes comunitats aquest percentatge no arriba ni al 70% (Navarra, 47,7%; Castella
i Lleo, 48,8%; la Rioja, 53,7%; Cantabria, 62,3%; Castella-la Manxa, 62,8%; Murcia, 68,7%; Asturies,
69,8% i Aragd, 69,8%). La possibilitat de disposar d’una universitat generalista, amb una amplia
oferta d’estudis com la UIB, els elevats costos dels estudis a altres comunitats i les caracteristiques
del mercat de treball, expliquen aquestes dades.

Les carreres de salut (Infermeria i Fisioterapia) i enginyeries, en qué les taxes d’ocupacié superen
el 90%, son les que tenen uns resultats d’insercié més alts. També sén molt significatius els
percentatges d’ocupacio de les carreres de Ciéncies de I'Educacié i Administracié d’Empreses,
per sobre del 85%.

4. EL PROFESSORAT

S’ha passat de [.150 membres del personal docent i investigador (PDI), el 2007-08, a 1.301 el
2015-16.Es a dir, en termes generals, es pot dir que en els darrers anys s’ha incrementat la dotacié
de personal docent i investigador. Comparant amb [’inici del periode considerat, I'any académic
2003-04, el canvi és molt considerable, ja que aquell curs es disposava de 768 PDI, és a dir, el
professorat ha augmentat en |2 anys un 69,40%.Tot i aquestes dades, s’han de fer moltes precisions.

Un tema inicial és el referit a I'estructura per categories del PDI. Si es diferencia entre personal
funcionarial numerari i personal temporal i contractat (quadres 4 i 5), entre 2007-08 i 2015-
|6, s’observa que s’ha passat d’'un 42,87% de PDI numerari a un 35,36%, pero ha millorat el
reconeixement i la situacié d’aquest personal;s’han reduit considerablement els catedratics i titulars
d’escoles universitaries. En qualsevol cas, les possibilitats que es crein noves places de funcionaris
docents o investigadors ha quedat quasi aturada en aquests anys.

Els quatre tipus basics (catedratics d’universitat, titulars d’universitat, catedratics d’escola
universitaria, titulars d’escola universitaria) s’han anat transformant en el sentit de major estabilitat
i reconeixement académic; les dues primeres categories (CU i TU) han passat de representar el
25,74% de tot el PDI el 2007-08 a representar el 31,36% el 2015-16. Per aquest motiu, es pot dir
que, en una perspectiva de |12 anys, s’ha transformat la plantilla de funcionaris de la UIB de manera
positiva, tot i la preséncia de temes encara molt millorables, com I'estancament dels darrers cinc
cursos o I'increment del nombre de professorat associat. Pel que fa a aquesta darrera qiestio, s’ha
passat de 533 associats (46,35%) el 2007-08 a 599 (46,04%) el 2015-16.
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Curs 2003-2004 94 221 43 214 572

% (1) 12,24% 28,78% 5,60% 27,86% 74,48%
] cu | TU | CEU | TEU | Total |

Curs 2007-2008 90 206 33 164 493

% (1) 7,83% 1791% 2,87% 14,26% 42,87%
]| cu | TU | CEU | TEU | Total |

Curs 2015-2016 119 289 5 47 460

% (1) 9,15% 22,21% 0,38% 3,61% 35,36%
]| cu | TU | CEU | TEU | Total |

Diferéncia entre 2003-04 i 2015-16 25 68 -38 -167 -112

% 2003-04 base 100 95,74% 93,21% 76,74% 76,64% 86,19%

Diferéncia entre 2007-08 i 2015-16 29 83 -28 -117 -33

% 2007-08 base 100 132,22% 140,29% 15,15% 28,66% 93,31%

NOTA . Els percentatges es calculen respecte del total de PDI numerari o no (768 el 2003-04; 1.150 el 2007-08 i 1.301 el 2015-16).
Font: Servei de Recursos Humans de la UIB i Memoria pressuposts 2004,2009 i 2016.

Elaboracié propia.

QUuUADRE 5. PDI coNTRACTAT DE LA UIB PER CATEGORIES

RESUM EVOLUCIO
2003-04 / 2015-16

Ajudant, Col-.Con(l) | ASSO (2) | ALTRES (3) OTAL
38 3 768

Curs 2003-2004 155 196

% (4) 4,95% 20,18% 0,39% 25,52% 100,00%
| AumconCon)| 450 @) ARG | Tl | it |

Curs 2007-2008 117 533 7 657 1.150

% (4) 10,17% 46,35% 0,61% 57,13% 100,00%
| AuemconCon)| AS0Q) |ATRESO) | Toal | i |

Curs 2015-2016 218 599 24 84| 1.301

% (4) 16,76% 46,04% 1,84% 64,64% 100,00%
I T T e I

Diferéncia entre

2003-04 1 2015-16 180 444 21 645 382

% 2003-04 base 100 307,89% 343,87% 233,33% 335,20% 149,74%

Ajudant, ALTRES

Diferéncia entre

2007-08 i 2015-16 101 66 17 184 151

% 2007-08 base 100 132,22% 140,29% 15,15% 28,66% 93,31%

NOTA |.Inclou professorat col-laborador, contractat doctor, ajudant i ajudant doctor.

NOTA 2. Inclou associats entre | i 6 hores.
NOTA 3. Inclou professorat visitant, associat, estrangers i emérits.

NOTA 4. Els percentatges es calculen respecte del total de PDI numerari o no (768 el 2003-04; 1.150 el 2007-08 i 1.301 el 2015-16).
Font: Servei de Recursos Humans de la UIB i Memoria pressuposts 2004,2009 i 2016.

Elaboracié propia.
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Un dels greus problemes dels darrers 12 anys,i que encara resta pendent, és el de la gran importancia
de les situacions d’inestabilitat (quadre 5). El conjunt del personal contractat representa un 64,64%,
pero no tothom es troba en la mateixa situacio. De fet, part del personal no permanent i contractat,
en especial els contractats doctors (125 persones), gaudeixen d’un estatus més normalitzat que la
resta del personal contractat. En qualsevol cas, els associats encara representen una part massa
important del PDI, com hem dit abans,amb un 46,04% del total de PDI de la UIB. Aquest personal
és imprescindible, per tal de millorar la connexié de la universitat amb el mercat de treball i la
realitat sociocultural de les llles Balears, pero les seves dimensions fan que es vegi afectada la qualitat
dels processos d’ensenyament-aprenentatge, en especial per la poca dedicacié académica que
desenvolupa aquest personal, ja que més d’un 60% del professorat associat disposa de contractes
de 3 hores o manco.

La reorganitzacio dels estudis,aixi com la diversificacio de grups (desdoblament a les assignatures
amb més alumnes), ha significat un increment de la carrega docent (vegeu el quadre 6), que ha
passat d’un total de 15.420 credits, el 2003-04,a 16.737 el 2015-16; és a dir, ha augmentat un
8,54% la carrega real. Si la comparacio es fa entre 2012-13 i 2015-16, increment de la carrega
real és d’un 6,37%. Es a dir, sigui com sigui la comparacio, s’ha produit un apreciable increment
de la carrega docent.

QUADRE 6. CARREGA DOCENT DEL PROFESSORAT DE LA UIB

2003-04 2008-09 2012-13 2015-16

Carrega docent en crédits 15.420 15.077 15.734 16.737
% (2003-04 base 100) 100,00% 97,78% 102,04% 108,54%
% (2007-08 base 100) 100,00% 104,36% 111,01%
% (2012-13 base 100) 100,00% 106,37%

Font: Indicadors pressupost UIB. Elaboracié propia.

Si es considera que cada credit representa 25 hores de dedicacié docent, es pot calcular el nombre
d’hores total de dedicacié docent en 418.425 al llarg del curs académic 2015-16. La mitjana per
professor és de 321,6 hores. Com sabem, les dedicacions son molt diferents, per aquest motiu es
calcula un indicador denominat «professorat equivalent a temps complety» (vegeu el quadre 7).

Tal com s’explica a la Memoria del pressupost de la UIB (UIB, 2015), el professorat a temps complet
es calcula comptant com a | cadascun dels professors amb dedicacié completa. La dedicacié dels
professors associats s’ha calculat de la manera seglient: 6 hores: 75% d’una dedicacié a temps
complet; 4 hores: 50%; 3 hores: 37,5%, i la resta en la mateixa proporcié d’acord amb el nombre
d’hores del contracte. La metodologia aplicada és la mateixa que utilitzen les universitats del Grup
9 (comunitats autdbnomes amb una sola universitat).

Les dades d’aquest indicador mostren que la dotacié actual de professorat és equivalent

a 928 professors a temps complet. Lincrement de la dotacid, ajustada a les dedicacions, és
un 19,43% en relacié amb la dotacié de 2003-04. En qualsevol cas, es pot observar com
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entre 2007 i 2013 s’ha estancat I'increment de dotacions, sense cap increment. El nombre
de professorat equivalent a temps complet s’ha recuperat moderadament en els darrers dos
cursos (increment d’un 3,92% entre 2013 i 2016).

QUADRE 7. PROFESSORAT A TEMPS COMPLET

Professorat equivalent a temps complet

% (2003-04 base 100) 100,00% 114,03% 114,93% 119,43%
% (2007-08 base 100) 100,00% 100,79% 104,74%
% (2012-13 base 100) 100,00% 103,92%

Font: Indicadors pressupost UIB. Elaboracié propia.

Per acabar lainterpretacié de les dotacions i les possibilitats reals per desenvolupar la feina académica
amb qualitat, s’ha calculat I'indicador que relaciona les dotacions de professorat (professorat
equivalent a temps complet) amb el nombre d’alumnes (vegeu el quadre 8). Aquesta ratio mostra
una sorprenent coincidéncia entre 2003-04 i 2012-13,amb 15,14 alumnes per professor equivalent
a temps complet el primer any i 15,20 alumnes per professor el 2012-13. Entre 2003-04 i 2007-
08 la ratio es va reduir considerablement, perd entre 2007-08 i 2012-13 va tornar a augmentar.
S’observa una millora en els darrers anys (entre 2012-13 i 2015-16), que permet comengar a
recuperar la pérdua de professorat d’anys anteriors, encara que sigui amb professorat contractat

amb dedicacions reduides.

QUADRE 8. RATIO ALUMNAT/PROFESSORAT

Ratio alumnat/professorat 15,14 13,91 15,20 14,73
% (2003-04 base 100) 100,00% 91,88% 100,40% 97,29%
% (2007-08 base 100) 100,00% 109,27% 105,90%
% (2012-13 base 100) 100,00% 96,91%

Font: Indicadors pressupost UIB. Elaboracié propia.

5.EL PERSONAL D’ADMINISTRACIO | SERVEIS

Un dels components fonamentals per mantenir els processos desenvolupats a la UIB és el personal
d’administracié i serveis (PAS) (vegeu el quadre 9). Aquest personal,amb una elevada heterogeneitat,
inclou des dels maxims responsables de I'organitzacié fins al personal d’administracié de tots els
nivells.També hi ha una gran heterogeneitat de situacions contractuals, des de funcionaris de carrera,
funcionaris interins, personal contractat de diversos tipus, laborals fixos de conveni, fins a laborals

contractats.
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Pel que fa al PAS, es pot parlar de dues etapes diferenciades, una primera etapa de fort creixement,
entre 2003-04 i 2007-08, amb un increment d’un 23,97%, i una segona etapa de 2007-08 a 2012-
I3 amb una reduccié d’'un 2,95%. Aquesta reduccié s’ha aturat en els darrers anys, entre 2012-13
i 2015-16 s’observa un augment d’un |,14%, seguint una logica paral-lela a la de les dotacions de
professorat.

QUADRE 9. PERSONAL D’ADMINISTRACIO | SERVEIS

TOTAL de PAS (1)

% (2003-04 base 100) 100,00% 123,97% 120,32% 121,69%
% (2007-08 base 100) 100,00% 97,05% 98,16%
% (2012-13 base 100) 100,00% 101,14%

NOTA |.Té en compte la totalitat del PAS, és a dir: funcionaris de carrera, funcionaris interins, funcionaris contractats, laborals fixos de
conveni, laborals interins de conveni i laborals contractats.

Tal com es pot comprovar al quadre 10, la ratio que relaciona el professorat equivalent a temps
complet amb el PAS observa una moderada reduccié entre 2003-04 (1,77 professors per cada
PAS) i 2012-13 (1,69 professors per cada PAS), per tornar a augmentar moderadament en el darrer
periode (2015-16: 1,74 professors per cada PAS). La qualitat de la feina realitzada es manté, gracies
a una important politica de formacié i I'estabilitat de les dotacions del PAS, amb personal de llarga
trajectoria en tots els llocs de feina claus.

QuaDRE |10. RATIO PROFESSORAT/PAS

Ratio professorat/PAS (1) 1,77 1,63 1,69 1,74
% (2003-04 base 100) 100,00% 92,09% 95,48% 98,31%
% (2007-08 base 100) 100,00% 103,68% 106,75%
% (2012-13 base 100) 100,00% 102,96%

NOTA |.Té en compte la totalitat del PAS, és a dir: funcionaris de carrera, funcionaris interins, funcionaris contractats, laborals fixos de
conveni, laborals interins de conveni i laborals contractats.

Font: Indicadors pressupost UIB. Elaboracié propia.

6.PRODUCTIVITAT CIENTIFICA

La recerca de la UIB destaca en el context estatal i I'ha fet visible internacionalment. Els indicadors de
qualitat de la recerca es troben entre els millors del sistema universitari. Aquests resultats sén una
conseqiiéncia de la consciéncia que s’ha produit a I'ambit universitari de I'increment de la competen-
cia. Els estudis sobre la qualitat de la recerca i la resta de factors que determinen la qualitat de les
universitats és avaluat per diversos ranquings (<https://www.uib.es/es/recerca/ranquings/>).
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El primer que consideram és el desenvolupat sota la direccié del professor Francisco Pérez (2016)
i editat per la Fundacié BBVA i I'Institut Valencia d’Investigacions Economiques (IVIE). LU-Ranking
és un projecte que aporta informacié comparada sobre el sistema universitari espanyol. El projecte,
ja en la seva quarta edicid, fa una classificacié de les universitats publiques espanyoles en funcié
del seu volum de resultats i productivitat, segons activitat docent, investigadora i d’innovacié i de
desenvolupament tecnologic. A I'estudi hi han participat 61 universitats —48 de publiques i 13
de privades—, el 95% del conjunt del sistema universitari de I'Estat. Lany passat va ser analitzat
en detall a 'Anuari de I'Educacid i les avaluacions no han canviat practicament, tot i que la UIB ha
millorat un poc els seus resultats (Ballester, Nadal, 2015).

La Universitat de les llles Balears se situa per damunt de la mitjana estatal, amb un index de
108,2. LU-Ranking ha elaborat per quart any aquesta classificacié que analitza el sistema universitari
estatal. Les llles han pujat una posicié respecte de I'any anterior.

Balears, representades per la UIB, té el cinqué sistema universitari més productiu de I'Estat, segons
l'index global de rendiment i volum de resultats. El sistema més productiu és el catala amb un index
de rendiment del 20% per sobre de la mitjana estatal (100%); seguit de prop pel de Cantabria (12%
per sobre), la ComunitatValenciana (11%), Navarra (10%), Balears (8%) i Comunitat de Madrid (3%).
A prop de la mitjana se situen Arago, Galicia i Andalusia, mentre que la Rioja, Extremadura, Canaries
i Castella-la Manxa se separen més d’un 20% per sota de la mitjana estatal.

Quant a la innovacié i el desenvolupament tecnolodgic, la universitat balear ocupa el dotze lloc.
Aquesta investigacié conclou que les universitats publiques lideren el sistema universitari estatal. En
resum, es destaca la UIB com una de les universitats més productives pel que fa a recerca (5a) i de
més qualitat pel que fa a docencia (5a).

Quant a altres ranquings, un dels de més prestigi és el ranquing d’institucions Scimago. Es tracta
d’un entorn d’avaluacié de la recerca i generador de ranquings per analitzar la produccié cientifica
d’universitats i institucions de recerca. L'elabora 'SCIMagolab, producte de la col-laboracié del
CSIC i diverses universitats espanyoles. La seva informacié s’extreu de la base de dades Scopus, de
I'editorial Elsevier. A continuacioé es presenten algunes dades del periode 2008-2012 pertanyents al
SCIMago Institutions Ranking Global 2014 (Higher Education):

* Lindicador relatiu a publicacions d’alta qualitat (QI) posiciona la UIB en el 3r lloc a 'Estat i el
lloc 140 a la Unié Europea.

* Pel que fa a l'indicador agregat d’excel-léncia posiciona la UIB en el 8¢ lloc a I'Estat i el lloc 271
a la Uni6 Europea.

7.EVOLUCIO DEL PRESSUPOST ENTRE 2009-10 1 2015-16
Un dels problemes de I'actual model d’universitat és la dificil sostenibilitat amb I’actual

sistema de finangament public, el qual s’estableix en funcié de la mida de les institucions més
que en funcié dels resultats que obtenen. Malauradament per a la UIB, aquest és un fet que no
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canviara a curt termini: hi ha voluntat dins del sistema per incrementar els ingressos que reben les
universitats, perd no per redistribuir-los d’'una manera més eficient. En qualsevol cas, sembla que
s’ha comengat a corregir una mica aquesta situacio.

Pel que fa al pressupost de la UIB, vegeu els quadres || i segiients. El 2015 s’aprova un pressupost
de 88.659.563,95 euros, és a dir, ha augmentat un 32,03% respecte al de 2004, pero representa una
reduccié de 6,6 milions respecte del pressupost de 2010. Aquesta reduccié en els darrers anys s’ha
produit de forma molt important entre 2011 i 2012 i de forma més moderada el darrer any entre
2010 2013,amb un moderat increment entre 2013 i 2016. En aquests darrers anys, concretament
entre 2015i2016,s’ha produit un increment que permet confirmar la recuperacié pressupostaria, si
es manté en el propers anys. Cal tenir present que la creacié dels estudis de Medicina en el proper
curs 2016-17 requerira una part d’aquest increment pressupostari.

QuapRE | I. EvoLuci6 peL PREssuPosT DE LA UIB (2004-2016)

_ 2004 base 100 | 2010 base 100 | Millora entre pressuposts

Pressupost 2004 67.153.264,53 100,00

Pressupost 2007 79.550.465,55 118,46 12.397.201,02
Pressupost 2010 95.319.345,1 1 141,94 100,00% 15.768.879,56
Pressupost 2013 85.314.653,79 127,04 89,50% -10.004.691,32
Pressupost 2016 88.659.563,95 132,03 93,01% 3.344910,16

Font: Memories dels pressuposts de 2004-2016 de la UIB. Elaboracié propia.

En els ingressos (vegeu el quadre 12),els preus publics representen un 18,27% (el 2009 representaven
I'1'1,44%), mentre que el 63,85% son transferéncies corrents, majoritariament provinents del Govern
de les llles Balears (el 2009 representaven un 67,90%). Es a dir, s’ha produit un increment dels preus
i una reduccié de la importancia relativa de les transferéncies.

Les despeses (vegeu el quadre 12) es distribueixen en un 67,77% per a personal (el 2009 representava
un 66,04%, tot i incloure ara | mili® manco), despeses en béns corrents o serveis (12,64%) i
inversions reals (15,49%).Tant les despeses de personal com les despeses en béns corrents s’han
reduit de forma apreciable des de 2009. Per altra banda, el capitol d’inversions també s’ha ajustat
molt, en especial si el comparam amb el que representava, per exemple, els anys 2000 (29,44%)
0 2001 (33,99%). En qualsevol cas, les necessitats d’inversié no s’han reduit, ja que encara falten
instal-lacions molt notables (adaptacié als requeriments espacials derivats del model d’ensenyament-
aprenentatge de 'espai europeu, per exemple).

QuADRE |2. DisTRIBUCIO DEL PRESSUPOST DE LA UIB PER cAPiTOLS, cOMPARACIO 2009-2016

INGRESSOS 2009 INGRESSOS 2016 | |
CAPITOLS INGRESSOS Dif.% 09-16

3. Preus publics i altres ingressos | 10.574.080,6 11,44% | 16.201.869,5 18,27% 6,84%
4.Transferéncies corrents 62.775.821,9 67,90% | 56.613.184,6 63,85% -4,05%
5.Ingressos patrimonials 625.915,3 0,68% 230.611,5 0,26% -0,42%

continua
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%| Dif. % 09-16
7.Transferéncies de capital 6.855.518,6 7,42% | 7.159.561,9 8,08% 0,66%
8. Actius financers 11.620.000,0 12,57% | 8.454.336,4 9,54% -3,03%
Total pressupost d’ingressos 92.451.336,4 100,00% | 88.659.564,0 100,00% -4,10%

DESPESES 2009 DESPESES2016 | |
Dif. % 09-16

(euros)
|. Personal 61.058.200,2 66,04% | 60.088.842,7 67,77% 1,73%
2.Béns corrents i de serveis 14.083.469,8 15,23% | 11.207.013,7 12,64% -2,59%
3. Despeses financeres 159.100,0 0,17% 759.597,7 0,86% 0,68%
4.Transferéncies corrents 900.241,0 0,97%| 1.056.998,6 1,19% 0,22%
6. Inversions reals 15.561.161,6 16,83% | 13.731.013,4 15,49% -1,34%
7.Transferéncies de capital 431.587,3 0,47% 250.000,0 0,28% -0,18%
9. Passius financers 257.576,6 0,28% | 1.566.097,7 1,77% 1,49%
Total pressupost de despeses 92.451.336,4 100,00% | 88.659.564,0 100,00% -4,10%

Font: Pressupost de la UIB de 2009 i 2016. Elaboracié propia.

Per tal de detallar més quin ha estat I'impacte dels canvis pressupostaris es pot estudiar I'indicador
relatiu a la transferencia nominativa (vegeu el quadre |3), és a dir, la subvencié publica de I'entitat
tutelar per al funcionament ordinari de la universitat. S’ha passat d’una transferencia nominativa de
40,32 milions d’euros en el pressupost de 2003 a 55,27 milions d’euros en el pressupost de 2016;
és a dir, d’una transferéencia nominativa per estudiant de 3.427 euros el 2003 a 4.043 euros el 2016,
un increment d’'un 17,97% (vegeu el quadre 14), perd que en realitat suposa una forta reduccio
dels nivells de la transferéncia nominativa per estudiant que s’havia aconseguit el 2008, amb 4.962
€ per alumne. Concretament, entre el 2008 i el 2016 la reduccié de la transferencia nominativa per
estudiant ha estat d’un 18,52%.

QUuUADRE | 3. TRANSFERENCIA NOMINATIVA (MILIONS D’EUROS)

Transferéncia nominativa 40,32 61,14 51,10 55,27
% (2003 base 100) 100,00% 151,64% 126,74% 137,08%
% (2008 base 100) 100,00% 83,58% 90,40%
% (2013 base 100) 100,00% 108,16%

Font: Pressupost de la UIB. Elaboracié propia.

Si anteriorment s’ha mostrat la reduccié pressupostaria en una perspectiva temporal mitjana, si es
treballa amb les dades més recents es pot observar una millora pressupostaria entre 2013 i 2016.
En aquest periode s’ha produit un increment de la transferéncia nominativa per alumne d’un 13,86%
(vegeu el quadre 14).
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QUADRE |4. TRANSFERENCIA NOMINATIVA PER ESTUDIANT (EUROS)

Transferéncia nominativa per estudiant 3.427 4.962 3.551 4.043
% (2003 base 100) 100,00% 144,79% 103,62% 117,97%
% (2008 base 100) 100,00% 71,56% 81,48%
% (2013 base 100) 100,00% 113,86%

Font: Pressupost de la UIB. Elaboracié propia.

8. CESAG-Comillas, UOC | UNED

A les llles Balears,a més de la Universitat de les llles Balears, es poden trobar altres universitats a les
quals els alumnes poden acudir sense haver-se de desplagar a les diferents seus fora de les llles. Ens
referim a la UNED i la UOC com a universitats a distancia i al CESAG-Comillas com a universitat
presencial. No s’ha d’oblidar que hi ha més oferta universitaria a distancia pero, a diferéncia de la
UNED i la UOC, no es poden fer els examens a les llles.

8.1. CESAG-Comiillas

El CESAG-Comillas és actualment la universitat privada de les llles Balears amb una llarga historia
a Mallorca. Recordem que el CESAG és l'antiga Escola Normal de Mestres de Balears, que
posteriorment va ser escola adscrita a la Universitat de Barcelona i més tard a la UIB. Des del 2014
el CESAG esta adscrit a la Universitat Pontificia de Comillas. A més dels estudis propis de la branca
d’educacio, el CESAG també ofereix estudis de la branca del periodisme i la comunicacié.

En el quadre |15 es poden veure els graus que s’ofereixen al CESAG aixi com la quantitat d’alumnes
matriculats a cada un d’aquests, distribuits per sexe.

QUuUADRE |5. MATRICULATS SEGONS TITULACIONS 2015-16

Grau en Comunicacié Audiovisual 16
Grau en Educacié Infantil 2 39
Doble grau en Educacié Infantil i Educacié Primaria | 35
Grau en Educacié Primaria 13 26
Grau en Periodisme 17 15
Doble grau en Periodisme i grau en Comunicacié Audiovisual 19 33
Grau en Publicitat i Relacions Publiques 8 29
Especialista en Direccié de Comunicacié i Mitjans Digitals a "Empresa Turistica | |
Expert Universitari en Direccié de Centres Escolars Concertats 17 25
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S’ha de tenir present que actualment encara conviuen els graus iniciats en el periode d’adscripcid
a la UIB, ja en els darrers anys o en extincio, amb graus de Comillas. A més, el CESAG ofereix dos
titols propis de postgrau (vegeu quadre |5, part inferior).

A més dels estudis que es presenten, per al curs 2016-17 s’ha comengat el grau en Ciencies de
I’Activitat Fisica i de ’Esport. Aixi, el total dels alumnes matriculats al CESAG és de 320, dels quals
148 sén de nou ingrés (vegeu quadre |6).

QuADRE | 6. MATRICULATS PER SEXE 2015-16

I Matriculats 2015-16 Nou ingrés 2015-16
o [ore | o | ore | oo | o]
276

Grau 83 193 25 79 104
Postgrau propi 18 26 44 18 26 44
Totals 101 219 320 43 105 148

Com es veu, aproximadament un poc més del 35% dels alumnes de graus del CESAG sén de nou
ingrés. També es pot veure que la distribucié dels alumnes per sexe és un poc més de dues dones
per cada home. De la distribucié dels alumnes per edat en quatre grups d’edat (vegeu quadre 17),
com era d’esperar, en el primer i segon grup quasi la totalitat dels alumnes estudien grau, mentre
que en els altres grups quasi tot sén alumnes de postgrau.Tal vegada, el més destacat és el nombre
d’alumnes de grau entre 25 i 45 anys.

QUuUADRE | 7. MATRICULATS PER EDATS

Edat Postgrau propi

de 18 a 24 anys 247
de 25 a 30 anys 20
de 31 a 45 anys 14 31
de 46 a 65 anys 13

Si s’analitzen les dades sobre el tipus d’accés del seu alumnat, es veu que més del 75% dels alumnes
del CESAG accedeixen per batxillerat LOE o LOGSE (vegeu quadre 18), per la qual cosa es pot
concloure que el CESAG és una universitat de primera opcié d’estudis.

QUADRE |8. MATRICULATS PER TIPUS D’ACCES

Batxillerat LOE 171 53,4%

Batxillerat LOGSE 72 22,5%

Ccou 3 0,9%
continua
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No consta 56 17,5%
Tecnic esportiu de grau superior o titol equivalent | 0,3%
Técnic superior de formacié professional o titol equivalent 17 5,3%

8.2. Universitat Oberta de Catalunya

La Universitat Oberta de Catalunya, si bé és una universitat privada, mantén acords amb diferents
administracions per poder realitzar els seus examens a les Illes Balears. Un total de 2.203 alumnes
de les llles Balears estan matriculats actualment a la UOC.

La UOC encara ofereix estudis de titols homologats de la LRU; podeu consultar el nombre
d’alumnes matriculats de les llles Balears al quadre 19.

QUADRE |9. MATRICULATS SEGONS TITULACIONS HOMOLOGADES LRU

Titulacions homologades LRU m

2n cicle en Ciéncies del Treball 2 4

2n cicle en Ciencies Politiques i de ’Administracio | |

2n cicle en Comunicacié Audiovisual 2

Al

2n cicle en Estudis de I'’Asia Oriental

2n cicle en Investigacié i Tecniques de Mercat 3 |

2n cicle en Publicitat i Relacions Publiques | 8

2n cicle en Enginyeria Informatica

Administracié i Direccié d’Empreses

6

2n cicle en Psicopedagogia 2 26
B
9

E.T. en Informatica de Gestid

E.T. en Informatica de Sistemes |

Filologia Catalana I I

Llicenciatura en Dret 4 4

Llicenciatura en Humanitats |

Llicenciatura en Psicologia 2

Total alumnes titulacions homologades LRU 35 60

En qualsevol cas, aquest tipus d’estudis és residual. L'oferta principal de la UOC, com a la resta
d’universitats de I'Estat, sén els estudis de 'EEES que ofereixen un ampli conjunt d’estudis de grau
(vegeu quadre 20). Basicament, concentren més del 50% de la seva oferta en quatre titols, els quals
també disposen d’una gran demanda a la UIB i UNED: grau d’Administracié i Direccié d’Empreses
(14,72%), grau de Psicologia (14,58%), grau de Dret (12,44%) i grau d’Enginyeria Informatica
(10,65%). La resta de I'alumnat de grau es reparteix entre altres |6 titols.
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QUADRE 20. MATRICULATS SEGONS TITULACIONS DE GRAU

S = e

Grau de Gestié i Administracié Publica UOC-UB 0,71%
Grau en Administracio i Direccié d’Empreses 103 103 206 14,72%
Grau en Ciéncies Socials 4 4 0,29%
Grau en Comunicacié 42 55 97 6,93%
Grau en Criminologia 57 45 102 7,29%
Grau en Dret 102 72 174 12,44%
Grau en Economia 6 6 0,43%
Grau en Educacié Social 14 35 49 3,50%
Grau en Enginyeria Informatica 137 12 149 10,65%
Grau en Historia, Geografia i Art (UOC-UdL) 8 8 16 1,14%
Grau en Humanitats 29 26 55 3,93%
Grau en Informacié i Documentacio 6 8 14 1,00%
Grau en Llengua i literatura catalanes 12 20 32 2,29%
Grau en Marqueting i Investigacié de Mercats 27 21 48 3,43%
Grau en Multimédia 62 8 70 5,00%
Grau en Psicologia 51 153 204 14,58%
Grau en Relacions Laborals i Ocupacié 35 43 78 5,58%
Grau en Tecnologies de Telecomunicacié 29 I 30 2,14%
Grau en Traduccid, interpretaci6 i llengiies aplicades 4 I 15 1,07%
Grau en Turisme 15 25 40 2,86%
Total graus EEES 746 653 1.399 100,00%

Com es pot comprovar amb aquestes dades, els alumnes no acudeixen només a la UOC per cursar
graus que no s’imparteixen a la UIB, ja que els titols més demandats a la UOC s’ofereixen a la
UIB. Malgrat aixo, una bona part del seu alumnat prefereix cursar els seus estudis a la UOC. El fet
de ser una oferta d’educacié a distancia, amb la llibertat d’horaris adaptables a les necessitats de
compatibilitat amb la feina, fa que sigui atractiva a un perfil determinat d’alumnat.

8.3. Universidad Nacional de Educacion a Distancia

La UNED és la universitat publica que, des de 1977, ofereix estudis a distancia amb la intencio
de garantir la igualtat d’oportunitats a estudiants d’estudis universitaris que no haurien pogut
aconseguir el seu accés a la universitat ja sigui per raons de renda, pel seu lloc de residencia
o per qualsevol altra dificultat. El centre de la UNED a Balears compta amb una seu central a
Palma i dues subseus, una a Menorca i una a Eivissa, a causa de les peculiaritats insulars de la
nostra comunitat
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El centre de la UNED a Balears ofereix 27 graus, el curs d’accés a la universitat, masters oficials,
nombrosos cursos d’educacié permanent i d’extensié universitaria. Disposava, en el curs 2014-15,
de 193 professors i 14.770 estudiants en tota |'oferta educativa universitaria de la UNED a les llles,
amb un increment significatiu respecte al curs anterior dels estudiants de grau.

Es pot veure al quadre 2| el nombre d’alumnes en els diferents tipus d’estudis que imparteix per illes.

QUADRE 21. MATRICULATS SEGONS ELS DIFERENTS TIPUS D’ESTUDIS

Graus 3.394 4.120
Llicenciatures 103 9 23 135
Diplomatures 9 3 2 14
Enginyeries 6 2 8
Accés 25 45 499 27 103 629
Ensenyaments propis de postgrau 8.068 821 975 9.864
Total 12.079 1.139 1.552 14.770

Detallant aquesta oferta segons els diferents estudis (graus, llicenciatures, diplomatures, enginyeries
i accés 25 i 45), segons les facultats que les imparteixen a les llles Balears (vegeu quadre 22), es
pot comprovar que també hi ha una elevada concurréncia amb els mateixos estudis oferits per la
UIB, aixi com una elevada concentracié en unes poques titulacions; un 39,66% es concentren en
quatre titulacions: Psicologia (16,63%), Dret (10,91%),Administracié i Direccié d’Empreses (6,39%)
i Estudis anglesos (5,73%).

QUADRE 22. MATRICULATS SEGONS TITULACIONS

Facultat (i curs) %

Curs d’accés 25 anys 564 12,01%
Curs d’accés 45 anys 65 1,38%
Psicologia 781 16,63%
Dret 512 10,91%
ADE 300 6,39%
Estudis anglesos: llengua, literatura i cultura 269 5,73%
Turisme 228 4,86%
Geografia i Historia 223 4,75%
Historia de lArt 222 4,73%
Educacié Social 187 3,98%
Treball Social 183 3,90%
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Facultat (i curs) %

Pedagogia 133 2,83%
Antropologia social i cultural 133 2,83%
Ciencies juridiques de les adm. publiques 121 2,58%
Literatura espanyola 112 2,39%
Ciencies politiques i de I'administracié 96 2,04%
Ciéncies ambientals 83 1,77%
Economia 76 1,62%
Filosofia 72 1,53%
Enginyeria informatica 53 1,13%
Sociologia 50 1,06%
Matematiques 40 0,85%
Enginyeria eléctrica 38 0,81%
Enginyeria mecanica 36 0,77%
Fisiques 31 0,66%
Enginyeria electronica industrial i automatica 28 0,60%
Quimiques 27 0,58%
Tecnologies de la informacié i comunicacio 17 0,36%
Enginyeria en tecnologia industrial 15 0,32%
Total 4.695 100,00%

La UNED ila UOC, com la UIB, ofereixen estudis de diversos tipus, també titols de postgrau oficials
i propis, aixi com diverses titulacions de formacié permanent destinades a un col-lectiu cada vegada
més nombrds que demana a les universitats la formacié necessaria de postgrau, siguin professionals
o persones majors que volen millorar la seva formacié. Aquesta evolucié incrementa la presencia
social de les universitats i millora la resposta a les necessitats formatives de la comunitat.

En qualsevol cas, I'inica universitat de les quatre considerades (CSAG, UNED, UOC i UIB) que

desenvolupa recerca sistematicament i manté el conjunt de les instal-lacions universitaries que la
recerca implica és la UIB.
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