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“Un nin, un mestre, un llibre i un llapis poden canviar el mon. L educacié es la tnica solucié. L educacié és
el primer”. (Campanya Education First-ONU).Aquestes paraules formen part del discurs pronunciat
per una nina pakistani, de sols |16 anys,a la seu de 'ONU el dia 12 de juliol de 2013. El mes d’octubre
del present any, el Parlament Europeu va atorgar a Malala Yousafzai el premi Séjarov a la llibertat de
consciéncia. La senzillesa d’aquesta activista pel dret a I’educacié de les dones i el seu exemple de
coratge, maduresa i dignitat perduraran en el temps, aixi com la vergonya dels qui el mes d’octubre
de I'any 2012,amb un tret el cap, volgueren acabar amb la seva vida quan anava a escola.

Penso que és important tenir referents, exemples de vida i obra, valors, principis que sén presents
i que han de condicionar i determinar la nostra actuacio, els nostres objectius. Des de la Fundacio
Guillem Cifre de Colonya volem ser coherents amb els principis i valors del nostre fundador
i en aquesta conviccié enguany ja presentam el dese Anuari de I'Educacié de les llles Balears.
Un treball realitzat pel Grup d’Investigacié i Formacié Educativa i Social de la Universitat de les llles
Balears,amb objectius clars:interessar a la societat balear per |’educacié, donar a conéixer el nostre
sistema educatiu i les seves dades, saber qué funciona i qué no funciona per tal de millorar-ho i,
a la vegada, compartir els treballs i experiéncies que es fan arreu del territori i que puguin servir
als professionals de |’educacié. Des de la Fundacio, sempre hem assenyalat |’educacié com una dels
instruments de canvi i millora social, molt especialment, en la present conjuntura economica, social
i cultural. Per a nosaltres, sempre ha estat prioritari estalonar la feina i el lideratge dels mestres
i professionals de |’educacié. Hem defensat la millora educativa des del consens, el coneixement
de la realitat del sistema educatiu, des de la diversitat de situacions, des del dialeg, la complicitat,
la participacio, la motivacié de la comunitat educativa i la negociaci, sempre, evitant el conflicte
educatiu. Es evident ido, que vivim moments on feim palés el fracas del qué sempre hem recolzat.
Ja s’advertia a la presentacio de I’Anuari del I’any 2009, dins un marc de crisi “....el sistema educatiu
patira les pressions i urgéncies propies dels greuges socials”.

El conflicte educatiu, agreujat en el present amb el Tractament Integrat de Llengiies (TIL) i la Llei
Organica per a la Millora de la Qualitat Educativa (LOMCE), ens suposa tot un repte com a poble,
com a comunitat educativa. Cal un gran treball per donar respostes a les necessitats educatives,
recuperar la cohesié social i la credibilitat que genera la confianca que necessita el sistema
educatiu. Trobar el punt d’equilibri i un marc adequat en el que puguin convergir tots el factors
politics, economics, socials, ideologics, culturals, familiars i tecnologics imbricats en |’educacio.
| a tots ens correspon cercar el clima adequat pel dialeg i consens entre els agents de |"educacié.
Cal tenir presents els referents i I'experiéncia acumulada al llarg del temps, escoltar el coneixement,
acceptar la situacioé i capacitats del sistema educatiu public, evitant hipotecar el seu present i futur.
Cal tenir responsabilitat, generositat, coneixements i la consciéncia que parlam de |’educacio i de la
formacié de les persones, de les eines que els ajudaran a tenir una vida més plena i més lliure. Si no
som capacos de solucionar el conflicte educatiu que patim en |"actualitat, estam exposats a ser els
causants d’una greu fractura social per la que ens recordara la Historia.






