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L"STEl-i, un sindicat al servei
de la cohesio social

'STEL-i és una organitzacié que va néixer en

el sector de I'ensenyament. Des d'aleshores

encd, durant més de trenta anys, ha aconse-
guit una majoria de representants en tots els
sectors de |'ensenyanca a totes les convocatories
electorals celebrades. En la darrera convocato-
ria, per setena vegada, ha aconseguit una
majoria amplissima en el sector de I'ensenyo-
ment pUblic; en el sector de I'ensenyament privat
concertat no es coneixerd fins a principi de juliol,
ja que és un procés que dura fins al 30 de juny,
i a la universitat encara no es coneixen els
resultats.

A partir de I'any 2000, I'STEl-i es va obrir a
altres camps laborals i des d’aquell moment ha
obtingut resultats significatius a I’Administracié
local i a Sanitat, essent una forca majoritaria a
I’Administraci® autondmica, a més d’anar
ampliant la seva influéncia a altres sectors.
Aquest és el cami que marca la historia del
nostre sindicat.

En aquesta revista hi trobareu la primera part
que és una espécie de corpus on es plantegen
propostes i alternatives per als treballadors i
les treballadores de I'ensenyament privat
concertat. Es similar al que vareu poder llegir
a la revista anterior que es dedicava a I'ense-
nyament pUblic.

Pel que fa a I'ensenyament privat i concertat,
cal dir que a mitjan mes de novembre hem
comencat els processos d’eleccions, que en
aquest cas es fan centre per centre, i duren fins
al mes de juny per a, al final del procés,
elegir uns 270 delegats/des. Unes eleccions

que es presenten molt dures per al sindicalisme
no beneit per les patronals Escola Catélica i la
CECE, que aquest cop han impulsat la creacié
d’una plataforma molt Gtil com a estratégia de
propaganda electoral per als sindicats
convidats, ja que els serveix per difondre la
idea que “aquests sén el bons”. Cal dir que
en molts casos compten amb el seu ajut per a
I"elaboracié i la confeccié de les seves candi-
datures i un d’aquests sindicats compta amb la
inestimable ajuda d'un mitja de comunicacié.

Els eixos prioritaris de treball de I'STEH, com a
forca necessaria, que ha aconseguit, des de
sempre, a aquesta comunitat, les millores que
han fet avancar cap a la dignificacié del
conjunt de persones treballadores del sector,
ara, entre altres, passen per intentar la nego-
ciacié d'un necessari Conveni autondmic i I'ac-
tualitzacié a la ndmina dels increments
salarials pendents de 2009 i 2010, la
resolucié de la reclamacié via conflicte
col-lectiv del retall salarial del 5%, i treballar
per a garantir el cobrament de la paga dels
25 anys.

L'STEli segueix, com ha fet al llarg de la seva
historia, defensant tots els treballadors i les tre-
balladores de I'ensenyament i aixd ho fa d’una
manera congruent i coherent amb un model
d’escola que té com a principal objectiu I'en-
fortiment de I'estat del benestar i la defensa
dels drets de la civtadania, tant a |'educacis,
com a la sanitat com a qualsevol altre sector
laboral. La finalitat és assolir els drets socials i
laborals necessaris, amb uns serveis piblics de
qualitat que fomentin la cohesié social.



Diversitat:
la gran riquesa de 'educacio
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Monica Cardona,

ensenyament privat-concertat a Mallorca

uan xerram d'atencié a la

diversitat, abans que res

ens hauriem de fer la
pregunta segiient: Qué entenem per
diversitat?

La resposta és evident, tots i fotes les
persones que formam part de la
comunitat educativa som diversitat.

Des de la nostra administracié, quan
parlen d'atencié a la diversitat, de
qué parlen exactament?

Estam cansats de sentir de manera
reiterada que els recursos no s'adju-
diquen als centres en funcié de
I'alumnat inscrit en les diferents cate-
gories de necessitats especifiques de
suport educatiu, perd |'experiéncia
dels centres, i més en concret, la
dels centres concertats, mostra, any
rere any, que aixd no és com ells
diven. Realment la dotacié dels
recursos va associada al nombre
d’alumnes amb NESE i, a més,
sempre tirant a la baixa.

Atendre la diversitat a les nostres
aules, oferir a I'alumnat la resposta
educativa a la qual té dret per llei,
atendre les families, preparar adap-
tacions curriculars, elaborar informes
de seguiment, formarnos com a
docents, com és possible fer aquesta
lista de tasques davant la situacié
tan precaria de recursos de qué
disposam? | encara més, quan els
futors i tutores tenen ratios de 28 o
més alumnes per aula, quan el pro-
fessorat de suport, mestres de
pedagogia terapéutica, d'audicié i
llenguatge i d'atencié a la diversitat
es troben amb un percentatge

d'alumnes molt per damunt de les
seves capacitats.

Desenganyem-nos, d'aquesta
manera no és possible atendre la
diversitat i, evidentment, donar una
resposta adient i amb fonaments.

Un dels grans avencos de la
LOGSE, i de l'actual LOE, és la inte-
gracié de l'alumnat i com a tal,
I'escola inclusiva. Aquests conceptes
no ens han de dur a una confusid,
integrar i incloure no vol dir que
I'alumnat de NESE tengui un lloc a
I'aula, van molt més enlld; poder
atendre les seves necessitats i
mancances, i treballar sobre les
seves capacitats, no sobre les seves
limitacions.

Ara per ara, un sol professional que
t¢ la responsabilitat de donar
resposta a disléxies, TDA-H, defi-
ciéncies sensorials, trastorns emocio-
nals, altes capacitats i una llarga
llista més, si hi afegim les dificultats
d'aprenentatge que avui en dia
I’Administracié no té categoritza-
des, perd reals a les nostre aules, és
dificil, per no dir impossible donar
la resposta adequada.

Fs ben hora que I'Administracié
educativa, estatal i autondmica, es
plantegi invertir més en recursos
personals, independentment del
nombre d'alumnat ubicat dins unes
categories  concretes,  perquée
d'aquesta manera potser podriem
fer front i baixar les xifres de fracas
escolar que actualment pateix en
concret la  nostra  Comunitat
Autonoma.

Fs més, quan es replantejara
I’Administracié la importancia que
té el paper de |'orientacié a |'etapa
d'educacié infantil i primaria? Es
pot pretendre que un centre
concertat sigui atés pels equips d'o-
rientacié educativa psicopedagdgi-
ca una vegada per setmana?

Una vegada més es demostra que
els centres concertats estam en infe-
rioritat de condicions i moltes
vegades discriminats, quan, al cap i
la fi, atenem la mateixa diversitat
amb tota la problematica que
aquesta comporta.

Vull' concloure aquest article fent
una crida a la reflexié als poders
politics que lideren sobretot la
nostra Comunitat, que no s’omplin
la boca amb grans projectes i
deixin d’ocupar les prestatgeries
dels seus despatxos amb estadisti-
ques. Els convido a fer una
passejada pels nostres centres i les
nostres aules a fi de conéixer ben
de prop la realitat que tenim i a
pensar que els petits d’avui seran
la societat del demad, tant si han
estat educats i formats a un centre
pdblic com a un concertat. O
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La doble xarxa

Angels Cardona,
secretaria de la Dona de I'STEI-i

ctualment, el mén tendeix

cap a una bipolaritzacié

del seu sistema de funcio-
nament: o del primer mén o del
tercer, blanc o negre, conservo-
dor o progressista, oriental o occi-
dental, ric o pobre.

Aquesta manera de funcionar
suposa una simplificacié en els
esquemes mentals, perqué
divideix |'esser huma en dues
opcions quasi sempre enfronta-
des. Ens podem demanar per qué
succeeix aquest fet.

la creacié d'un enemic extern
comy per a aconseguir la unitat
de la “tribu” és un recurs molt
antic. Si existeixen problemes
interns en una societat o en un
grup huma, si es comencen a
sentir veus dissidents o que
demanen canvis, una manera
eficac d’evitar la discussié interna
és la creacié de |’'enemic exterior
comU. | si no existeix, es crea mit-
jancant la por i d'aixd en tenim
un magnific exemple amb el cas
de la grip A. En el mén educatiu
ocorre el mateix.

Des de I'any 1985 amb la publi-
cacié de la LODE, reafirmat per
la LOE I'any 2006, es materialit-
za l'acceptacié de les dues
xarxes, la pdblica i la concertada
pagada amb doblers publics,

aquestes dues xarxes han
conviscut conformant el paisatge
educativ del nostre pais. En
aquell moment, el Govern necessi-
tava les infraestructures dels
centres concertats per a atendre
I'escolaritzacié, uns centres amb
bon funcionament des d’anys
enrere i tampoc no podia pressu-
postariament atendre |'alternativa
de substituir-los. Des d’aleshores,
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I'educacié camina de la méa dels
dos sistemes. Per al professorat la
proposta havia d’esser la mateixa

feina, els mateixos objectius i les
mateixes exigencies.

El que es va quedar palés va ser
I’enorme diferéncia entre les con-
dicions retributives i laborals del
professorat  entre  ambdés
sistemes, tot i que l'article 117.4
de la mateixa LOE, recollint el
que deia l'article 49.4 de la
LODE diu que s’anird cap a una
equiparacié refributiva entre les
dues xarxes.

Tenint en compte els esforcos del
professorat de |’ensenyament
pUblic a I'hora de passar unes
oposicions o d’haver-se de fraslla-
dar de centre, en posteriors
acords autondmics, es va arribar
I'lany 2001 a signar el primer
Acord Autondmic de
I’Ensenyament Privat i Concertat,
que marcava l'inici del cami cap
a I'analogia salarial per a arribar
a cobrar el 99,4% del que cobra
una persona docent que treballa
a la xarxa pdblica.

Actualment, una persona que
comenca a fer feina com a mestra
a l'ensenyament public a primaria
com a inferina, sense passar cap
prova selectiva d’examen cobra
un salari brut de 2.206,76 euros,
mentre que una persona que fa
feina com a mestre a I'ensenya-
ment privat i concertat en la
mateixa situacié cobra 2058,82
euros mensuals bruts, és a dir, el
professorat de |'ensenyament
privat i concertat es troba al dia
d’avui, després d'haver passat
nou anys en qué s'havia
compromés |'equiparacié, cobrant
el 93,29% respecte del professo-
rat inferi.



Val a dir que, amb la crisi actual,
el sou del professorat de |'ense-
nyament concertat, si que s'ha
retallat en el mateix percentatge
que el de les persones funciona-
ries, un 5% mensual. També s’ha
congelat I’Acord de millora signat
el 2008, que hagués suposat un
augment de sou avancant cap a
I'analogia retributiva i I'aplicacié
d'un ter¢ del que suposa la
quantia d’un sexenni per a I'any
2011. No podem oblidar tampoc
que el sou de les professores i
professors de |’ensenyament
privat i concertat ve donat per
conveni col-lectiu que es negocia
a Madrid; d’aquesta manera, i
com que el conveni s'estd
negociant des de fa tres anys
sense cap resultat visible,
I'augment de sou des de 2009
encara no s'ha fet viable, aixi, el
professorat de I’ensenyament
concertat cobra el seu salari
segons taules salarials de 2009.
En total, podriem dir que el pro-
fessorat  de  |’ensenyament
concertat ha patit durant el 2010
quatre retallades de sou.

Al marge de les diferencies
salarials, la importancia de I'edu-
cacié va més enfora que tot aixo,
és el que es té& entre mans: la
formacié de les noves genera-
cions perqueé siguin persones
compromeses, felices i justes.

L'STEli sempre ha evitat |'enfronta-
ment erroni i estéril entre el profes-
sorat, ja que la nostra tasca és la
defensa de les condicions laborals
i retributives de TOTS els treballa-
dors i treballadores, siguin del
sector que siguin, docents o no
docents, de régim privat o public

De fet, malgrat el dificil moment

actual, la nostra comunitat
autdbnoma, amb majoria sindical
de [I'STEli en I’ensenyament
concertat, és |'autonomia que
gaudeix de millors retfribucions
(CRIB més alt), millors condicions
laborals (24 hores lectives a
primaria, per ex.), millors planti-
lles, efc. Tot aixd, seguint la pauta
de I'analogia recollida a la LODE
i la LOE, fet que no sempre s'a-
consegueix a la majoria de comu-
nitats autdnomes, amb majoria
d’altres sindicats. A més, i segons
I'article de la LOE abans
esmentat, en la mesura que
millorin les condicions de les
companyes i companys de |'ense-
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nyament public, també milloraran
les de I’ensenyament concertat.

La demagogia és facil; la utilitza-
cié de la por, la crispacié i la
mentida també. La utilitzacié
politica de les situacions no
condueix a res bo ni tampoc el
desprestigi del lloc on s’han de
tenir les negociacions com sén les
meses de concertada.

Reflexionem fredament sobre les
situacions i intentem  unir
esforcos per passar de la doble
xarxa a crear dobles i triples
baules que ens poden donar
millors resultats a tothom i també
a I'educacié. 0
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La jubilacio a les empreses
d’ensenyament privat

Ramon Mondéjar,
secretari de Formacié de I'STEI-i

es de fa uns anys hi ha

hagut diferents  canvis

normatius en el marc del
sistema espanyol de la seguretat
social que han afectat el sistema
de la jubilacié i, en aquest cas, el
sistema de la jubilacié dels treba-
lladors i treballadores de I'ensen-
yament privat.

Com tots sabem, les persones treba-
lladores d'aquest col-lectiv es
regeixen per la normativa basica
que marca  |'Estatut  dels
Treballadors i la Llei de la Seguretat
Social, a diferéncia del col-lectiu de
les persones treballadores del
sector de |'ensenyament piblic, fun-
cionaris, que fenen un regim
diferent.

Durant els darrers 10 anys, les
mesures flexibilitzadores dins el
marc de la jubilacié han estat ben
patents i, per tant, les possibilitats
de jubilarse o prejubilarse, com a
vegades es denomina la jubilacié
parcial, han estat a |'abast de totes
les persones treballadores.

Aixi, fins ol mes de maig de I'any
2010, totes les persones treballado-
res tenien més possibilitats de
gaudir d’avantatges en el procés
de jubilacié que no pas ara.

Fent una mica d'historia, a principis
de I'any 2000, la jubilacié estava
molt regulada, amb un rigidesa que
no permetia una flexibilitzacié del
sistema i, per tant, els 65 anys era
la fita a la que la gran majoria de
persones treballadores havien
d’arribar per poder tenir una

jubilacié normal, amb una pensié
relativament digna si  s’havien
cofitzat 35 o més anys.

Dins el nostre sector, no existien les
prejubilacions de les grans
empreses i els grans bancs, on
molts treballadors i treballadores
podien accedir a la jubilacié amb
edats molt primerenques.

En la primera meitat de la década
2000-2010, el Govern espanyol, a
causa de la gran bonanca
econdomica i la gran aportacié i
creixement del sistema de la
seguretat social, comenca a fer una
série de reformes per dotar de
millores el sistema de jubilacié.

Aixi i tot, durant la presidéncia
d’Espanya de la Unié Europeaq,
I'any 2004, jo es parla, a la
Cimera de Barcelona, de la reco-
manacié d'allargar la vida activa i
facilitar la permanéncia voluntaria
de les persones treballadores de
major edat en el mercat laboral.
També es parla de la importancia
de la reforma del sistema de

pensions dels estats membres de la
Unié Europea per tal de configurar
gradualment la jubilacié. El que es
demana és una fransicié gradual
de la plena activitat a la jubilacié
definitiva.

Aquestes idees s’han anat implan-
tant paulatinament durant aquests
anys i s’han anat establint régims
com ara la jubilacié parcial o la
flexible, sistemes que combinaven
el cobrament de pensions i els
ingressos per freball efectiu.

Com es tradueix aixd a la legislacié
vigent?

La llei 12/2001 de dia 9 de juliol
de 2001 sobre mesures urgents de
la reforma del mercat de treball per
a l‘augment de l'ocupacié i la
millora de la qualitat comenga a
reformar |'Estatut dels Treballadors i
déna a conéixer les noves modali-
tats de contractes a temps parcial
per poder fer front a la jubilacié
parcial. Existia la possibilitat de
reduir la feina entre un 25 i un
85%, cosa que a les empreses d'en-
senyament privat-concertat, podia
representar que els treballadors i
treballadores que s'acollien a la
maxima reduccid, havien d'impartir
4 hores lectives a la setmana.

L'any 2002 apareix un Reial Decret
on es desenvolupa la Llei i es regu-
laritza com es pot dur a terme
aquesta modalitat de jubilacié. A
més a més, dels clars avantatges
que qixd representava per a les
persones que ja portaven molts
anys treballant, s’incentivava la



nova incorporacié de treballadors i
treballadores al mercat laboral i les
empreses n'eren també beneficia-
ries, ja que rebien importants boni-
ficacions fiscals tot aplicant aquest
model.

Han estat molts els treballadors i tre-
balladores que han accedit a
aquesta situacié per a arribar poc a
poc a la jubilacié definitiva als 65
anys o a la jubilacié especial als
64. Si ens fixam en com els
afectava econdmicament, s’ha de
dir que les bases de cotitzacié
d’aquests darrers anys es computa-
ven com si s'hagués fet feina a
jornada completa; no aixi els dies
treballats, que si que computaven
com a dies de feina i, per tant, sols
es comptaven els dies de feina
efectius. Tot i aixd, la gran majoria
de persones treballadores s'adhe-
rien al sistema i, quan arribaven a
la jubilacié definitiva, gairebé no
havien tengut pérdues.

A partir de desembre de 2007,
comenca una nova reforma, tant de
les pensions com de la Seguretat
Social, que torna afectar les situo-
cions de la jubilacié i també la
jubilacié parcial. Comencem a
entrar dins una série de reformes
que retallen els drets de les persones
treballadores i compliquen la
manera de poder prejubilar-se.

La llei 40/2007 de 4 de desembre,
de mesures en matéria de Seguretat
Social refalla i mutila la jubilacié
parcial. De fet, marca que serd a
partir dels 61 anys, encara que un
periode d'adaptacié escalonat de
7 anys. Es marca també el temps
necessari de cotitzacié, que fins
aleshores havia estat d'un minim de

15 anys, i que passara a 30 anys
de cofitzacié. S'intfrodueix un nou
requisit, com és |'antiguitat minima
a I'empresa de 6 anys, i es retalla
el tant per cent maxim de reduccié
de jornada del 85 al 75%. Tot aixd
amb un periode d'adaptacié
escalonat de 5 anys. A més a més,
les persones amb contractes a
temps parcial o els fixos discontinus
ja no podran jubilar-se parcialment.
Es evident que els retalls aplicats
comencgaven a marcar la tendéncia
del Govern a posar moltes traves
per a poder accedir a la jubilacié
parcial.

L'any 2010, amb una clara situacié
de crisi, el Govern espanyol
decideix, amb la Llei 8/2010 de
20 de maig, per la qual s'adopten
mesures extraordindries per a la
reduccié del déficit poblic, entre
d'altres mesures, avancar tots els
processos que havia marcat la Llei
40/2007 i, per tant, fer més com-
plicada i restrictiva la jubilacié
parcial. Ara, les persones que hi
vulguin accedir hauran de tenir 61
anys, una antiguitat minima a
I'empresa de 6 anys, 30 anys
minims de cotitzacid, es permet una
reduccié d'entre el 25 i el 75% de
la jornada i el contracte de relleu
ha de tenir, com a minim, una
duracié igual al temps que i falti al
treballador substituit per arribar als
65 anys. Continua igual la jubilacié
especial als 64 i la jubilacié als 65
anys. Les restriccions sén clares i les
mesures correctores sempre van en
perjudici de les persones treballa-
dores, que veuen com s'allarga el
procés de jubilacié.

Pel que fa a les persones que tenen
60 anys, s'aplica un régim transito-
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ri (d'aplicacié fins dia 31
desembre de 2012 i sempre que el
conveni col-lectiv o acords
col-lectius d’empresa ho haguessin
pactat abans de la data
esmentada) si el treballador relle-
vista és contractat a jornada
completa amb contracte de duracié
indefinida; si s'apliquen altres tipus
de contractes, s'hi podrd accedir
amb 60 anys i sis mesos.

| arribam a dia 8 de juliol de 2010.
El Ministeri de Treball desenvolupa
una ordre sobre els acords
col-lectius d’empresa pel que fa a
jubilacié parcial. Segons aquesta
ordre, s'havia de comunicar a
I'INSS si els acords col-lectius
d’empresa havien assumit compro-
misos per poder dur a terme jubila-
cions parcials i, si no era aixi, la
norma que afectaria seria la
general. Davant aquesta nova
situacié, la norma general d'aplica-
ci6 serd la dels 61 anys. Una nova
restriccid, per tant, dels drets de les
persones treballadores.

A mode de conclusié, podem dir
que alld que fa deu anys era una
norma molt atractiva per a totes les
persones treballadores, és ara
quelcom molt restrictiv i es veuen
molt reduides les possibilitats per
accedir a la jubilacié parcial. Aixi
mateix, la intencié del Govern
espanyol d’augmentar |'edat de
jubilacié als 67 anys és cada
vegada més ferma i aquesta
hipotesi pren forca si ens fixam en
la involucié que s’ha produit en la
legislacié que fa referéncia a la
jubilacié en els Gltims deu anys.

Com quedard la jubilacié parcial?
Aquesta és una bona preguntal O
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L’STEI-I intensifica el seu
compromis amb l'educacio

0-3 anys

Maria Camps,

responsable d’ensenyament privat-concertat a Menorca

e tothom és sabuda (els

nostres  politics  s’han

ocupat que aixi fos) la
forta embranzida que se li ha
donat a I'educacié 0-3 anys a la
nostra Comunitat Autonoma. Una
embranzida que ha servit de
model en |'ambit estatal i, més
concretament, |’educacié 0-3
anys de Menorca.

El Govern de les llles Balears i
I’organisme responsable de I'edu-
cacié 0-3 anys, llnstitut de

Primera Infancia, han atribuit la
condicié d’etapa educativa a
aquesta franja d’escolaritzacié,
una condicié que, a Menorca, ja

fa molts anys que es cultiva,
gracies a l'excel-lent tasca duta a
terme per les professionals de les
escoletes, les quals sempre han
aplicat criteris pedagdgics en el
seu quefer, s’han interessat per la
seva formacié continua i han fet
de I'educacié 0-3 a Menorca un
referent.

Per tant, i partint d’aquesta
premissa, el Decret de 0-3 ve a
reforcar aquesta preocupacié per

la feina ben feta i a regularitzar
una manera de funcionar que a
Menorca ja existia i que ara
s'exporta a la resta de la
Comunitat Autdonoma, fent aixi
extensiva la filosofia que ha
vertebrat i vertebra el treball de
les nostres educadores.

El Govern de les llles Balears ha
creat una gran quantitat de
places de 0-3 de titularitat
pUblica, amb la clara intencié
d’universalitzar al méxim aquest
servei pedagdgic a la primera
infancia des de les institucions.
Una feina i una inversi6 que
aplaudim i que era absolutament
necessaria.

De totes maneres, i com passa
sovint per aquests indrets, les
grans empreses s'inicien sense
saber molt bé com s’acabaran...
Tots aquests centres de nova
creaci6 han comencat a
funcionar o comencaran a fer-ho
molt prest. La gestié d'aquests
centres correspon als ajunta-
ments, que han de sufragar la
despesa que generen. Resulta
que el Govern Balear destina una
quantitat per aula del fot insufi-
cient per al manteniment i el fun-
cionament d’aquests centres.
D’on surt el pressupost per pagar
els sous del personal docent, el
manteniment dels edificis, les
millores i ajuts socials, etc.2 Idd
surt de les quotes de les families i



de les arques municipals, princi-
palment, i, de forma més anecdd-
tica, del Consell Insular i del
Govern de les llles Balears.

Davant d'aquesta situacié, molts
municipis opten per la gestié
indirecta d'aquests centres de titu-
laritat i propietat municipal, ja
sigui impulsant la creacié de
cooperatives de treball associat
(com és el cas de Menorca) o bé
cedint la gestié a empreses espe-
cialitzades en el sector. Hem de
dir que, a falla d'una gestié
municipal i publica, que seria la
situacié dptima segons el nostre
punt de vista, la férmula empresa-
rial de les cooperatives de treball
associat ens sembla un model bo
i desitjable, en tant que suposa
un model de gestié més implicat,
democratic i beneficiés per a les
treballadores i treballadors. Es
també una manera de donar
resposta laboral a aquelles
persones que durant 30 anys han
posat tota la seva energia en la
feina que desenvolupen.

Enmig de tot aixd, ningl no parla
de com millorar les condicions
laborals i salarials d’aquest
col-lectiu, en un 99,9% femeni
(qué hauria passat si el génere
predominant hagués estat el
masculi¢). No oblidem que el
conveni que és d’aplicacié per a
la gran majoria d'aquests centres
és I’XI Conveni col-lectiv d’ambit
estatal de centres d'assisténcia i
educacié infantil, el qual fou
signat pels sindicats CCOO,
FETE-UGT, USO i FSIE, i que
estableix un salari de 813,26 €
(Il) per a les educadores
infantils. Les escoletes de la xarxa

pUblica han de seguir el funcio-
nament propi de qualsevol centre
educatiu (i tota la documentacié
que implica i que han d’elabo-
rar), es requereixen titulacions de
cicle formativ de grau superior i
la preséncia de mestres d’educa-
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cié infantil (1 per cada 3 unitats).
Les jornades, calendari i salari no
sén, perd, comparables a la de
la resta de docents. També és cert
que les condicions laborals no
sén homogénies a tot el territori
autondmic, cosa que tampoc
afavoreix la seva regularitzacié i
millora.

Actualment, la problematica del
manteniment del servei de 0-3
anys es veu infensificada per la
crisi economica en qué ens
trobem immersos. Davant d’aixd,
la FELIB (Federacié d’Entitats
Locals de les llles Balears) emet
una proposta de quotes diferen-
ciades segons unes franges
horaries establertes i que varien
el cost del servei de 03,
depenent de |'is que en facin les
families. La franja on es desenvo-
lupa la tasca pedagogica s'esta-
bleix de 9 a 13 h i és la que té
un cost maxim de 150 euros. La
resta (de 8 a9 h; de 13 a 14 h;
de 14 a 16 h.) es converteixen en
franges que tindrien un cardacter
assistencial i que les families
pagarien en funcié del seu Us (20
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euros per franja hordria de més i
el cost del menjador —entre 80 i
90 euros més). Aixd vol dir que
una familia que hagi de deixar el
seu fill o filla de 8 a 16 h podria
arribar a pagar 220 € + 90 € de
menjador mensuals, molt més del
que s’havia pagat fins ara, al
manco a les escoletes de
Menorca. S'ha de dir que també
les quotes de |'aula de nadons
disminueixen (entre 150 i 180 €,
de 9 a 13 h) i s’ha de tenir en
compte que aquestes unitats sén
molt cares perqué el decret fixa
un maxim de 7 nadons per aula.

Es possible que moltes families no
puguin assumir aquests preus i
moltes persones podrien optar
per deixar els seus infants només
de 9 a 13 h. Qué passa amb el
personal docent, que fins ara
estava a jornada completa, si la
necessitat del servei disminueix
de forma considerable en les
franges horaries addicionals?
Qué passa amb les persones que

J‘r‘ 7
J .

han constituit una cooperativa i,
de cop, es troben que no hi ha
pressupost suficient per suportar
els sous de totes les treballado-
rese

Lluny de ser aquesta una mesura
només possible, la Conselleria ha
fet ja les seves passes per tal de
donar cobertura i marc legal a la
proposta de la FELIB a través
d'una Ordre per la qual es regula
la jornada i I'horari escolar a les
escoles infantils pdbliques de
primer cicle (0-3), la qual ja ha
passat per |'drgan consultiv del
CEIB. El primer esborrany de
I'Ordre no tenia en compte en
absolut els consells escolars i dipo-
sitava la decisié de la jornada i
horari dels centres a la titularitat.
Fins i tot li donava la llibertat de
definir quines franges horaries es
consideraven lectives i quines no.
Aixd podria fenir greus repercus-
sions sobre les condicions laborals
i sobre la contractacié de les tre-
balladores de 0-3 anys.

L'STEH ha estat I'nic sindicat
que ha aportat esmenes a
aquesta Ordre; aquestes van
encaminades a preservar les con-
dicions laborals i els llocs de
feina de les treballadores i que
les decisions preses cerquin el
consens de les parts.

L'informe, amb la totalitat de les
consideracions prévies i moltes
de les esmenes a Iarticulat pro-
posades per I'STEl-i, fou
aprovat per majoria absoluta
pel plenari del CEIB, |'opinié
del qual no és vinculant, tot

s’ha de dir.

Aixi doncs, I'STEIl-i ha intensificat
el seu compromis amb |'educa-
ci6 0-3 anys tot creant una
comissié especifica de 0-3, que
ja s’ha reunit amb la nova
directora de I'lEPI, ha signat i
negociat el nou Conveni del
Patronat d’escoletes municipals
de Ciuvtadella, ha guanyat les
primeres eleccions sindicals
celebrades al Patronat d'escole-
tes municipals de Ciutadella i ha
estat I'impulsor de la negociacié
d’un Conveni Insular a Menorca
d’escoletes de 0-3 anys de la
xarxa publica.

Tot i que queda molt de cami per
recérrer en |'ambit de |'educacié
0-3 anys, I'STEli ha posat les
bases i establert les accions i
contactes per a incidir sindical-
ment en aquest sector i lluitar
per la millora de les condicions
laborals del personal docent de
0-3 anys. Tant de bo puguem
esser referent estatal, no només
pedagdgicament, sind també
laboralment parlant. 0
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L’STEI-i, un projecte viu

ensenyament privat-concertat de Mallorca

Sebastia Bonet,

“l'nica dfiliacié que he fengut a
la meva vida és la de I'STEL.
L'STEl, al meu entendre, és |'Gnic
sindicat que ha defensat sempre
els interessos dels treballadors de

I'ensenyament...”. Quan vaig
sentir aquestes paraules vaig
pensar que tenc la sort de formar
part d'un projecte que realment
val la pena. Les paraules les havia
dit un professor de secundéria
d’un centre concertat i de la meva
mateixa especialitat, a la presen-
tacié d'un llibre que un membre
d’aquest sindicat va publicar I'any
passat. Tant un com l'altre varen
recordar durant I'acte que en els
nostres inicis professionals varen
fer feina al centre al qual durant
bastant més d'una década he
vingut exercint com a professor;
per tant, en certa manera els sent
com a companys de claustre
encara que llavors la vida els hagi
dut cada un pel seu cami.

Perd, realment, aquesta afirmacié
cobra forca especial en moments
durs com l'actual, quan pareix
que la crisi aclapara tots els
focus, i la necessitat de cercar-ne
un culpable posa el punt de mira
sobre els sindicats.

la crisi I'hem sentida al nostre
sector i ben de prop. Tenim ben
present fets com la no aplicacié
de I’Acord de 2008, que ens va
dur a jornades de vaga en el seu
moment; també recordam la
jugada de les patronals majorita-
ries que es negaren a signar una
reprogramacié del mateix acord,
que també havia lluitat I'STEL-i tot
sol al carrer i als despatxos, si no
la signaven els seus dos sindicats.
| tot aixd per a no parlar de la
retallada de sous, un fet totalment
impensable temps enrere.

Avui pareix que tot és negatiu i és
com si després de dos anys de
recessié econdmica la feina de
tots aquest anys s’hagués esvait. |

no és aixi; jo em nego a tenir
aquest sentiment i vull recordar
totes les millores que, amb els
esforcos de I'STEl-i, el nostre
sector ha anat aconseguint.

Els que varem comencar a fer
feina a principi dels 90 hem vist
tota una série de millores molt
importants en les nostres condi-
cions laborals, a partir de I'arri-
bada de les competéncies autond-
miques, basades en els principi
d’analogia recollit a la LODE
abans, i LOE ara i sobretot a
partir dels acords de 2001 i
2004. Estam parlant del temps en
qué I'STEL ha pogut seure a la
mesa de negociacié com a
sindicat que comptava amb la
confianca d’'una majoria molt sig-
nificativa de les persones treballa-
dores del que avui en dia és I'en-
senyament concertat.
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L'Acord de I'11 de maig de 2001
va suposar la introduccié del CRIB
a la nostra ndmina, I'increment de
plantilles i la reduccié d’una hora
en el nostre horari lectiu.

L'Acord de 2004 va fer possible
que tenguéssim successius incre-
ments del CRIB, aixi com la intro-
duccié del complement per al PAS
i del complement per als llicen-
ciats que feim classe al primer
cicle d’'ESO. També va establir un
calendari que donava continuitat
a la paga dels 25 anys.

L'Acord de 2008 havia de
permetre una fita molt important
per al nostre sector, en el llarg
cami de |'equiparacié, com era la
consecucié del primer sexenni.
Hem de tenir en compte que
només tenen aquest concepte a
les seves nomines dues comuni-
tats, a més de la nostra.

També consolidava la paga dels
25 anys per a les persones que
els complien dins el marc del V
conveni, i permetia |'aplicacié de
I'acumulacié de les hores de
lactéincia en un mes més de
permis per maternitat.

| finalment, augmentava el CRIB
en 140 €, que era la distancia en
aquell moment existent amb els
companys interins de la xarxa
pUblica i fermava I’Administracié
a negociar novament aquesta
equiparacié en el cas que al final
de l'acord s’hagués produit un
nou distanciament en la retribucié
dels interins de I'escola piblica.

Aixd era l'equiparacié en majiscules,
i encara frobariem papers d'alires

sindicats dient que I'STEH s’havia
venut a aquest acord al-legant una
“suposada crisi econdmica” que
estenia la seva amenaca sobre
nosalfres. Una vegada més el temps
déna i lleva raons.

En el marc que ens movem, tots
sabem que aquest és un any
electoral, i que tothom ha de moure
les seves armes. Es la grandesa de
la democracia. Perd en el moment
que no tot els agents compten amb
el mateix tipus d’armes, i la part
patronal es posa al mig, el joc
democratic  s’ha  romput.  Un
sindicat ha de convéncer amb els
arguments, la feina feta, la cohe-
réncia, i la seva ideologia. | la gent
decideix quina és I'opcié amb la
qual més s'identifica.

El projecte de I'STEl ha generat
prou arguments per a defensar-se
per ell mateix. Perd quan s’acosten
les eleccions, com passa enguany,
es comencen a veure moviments
poc raonables en torn del procés
maxim de democrdcia que repre-
senten les eleccions, en aquest cas
dels representants dels treballa-
dors a cada una de les empreses
que sén els centres educatius.

Tots hem assistit als missatges de
por que han llencat, ja no només
els altres sindicats siné també
altres agents socials com sén les
patronals. A alguns centres s'ha
permés o s'ha contribuit a la con-
taminacié mesclant les funcions
d’'una i altra part del que és la
mesa de negociacié.

Els plantejaments, la ideologia i
les reivindicacions que vénen des
d’alguns sindicats es confonen

d’una manera poc sana amb els
interessos de les patronals. Aixd
és un fet que admet poca
discussié. Independentment d'i-
deologies i de tendéncies, el que
estd clar és que la maxima fita
dels sindicats ha d’esser la
defensa de les condicions
laborals de les treballadores i tre-
balladors de qualsevol sector.

| en aquest cas, la fruita madura
ha caigut de |'arbre amb la
creacié d'una plataforma. Es una
plataforma que ja ha nascut en un
moment molt concret, just al
principi dels processos electorals
de |’ensenyament concertat. | ja
ha nascut amb la confusié d'infor-
macions voluntariament equivo-
ques, mentint sobre els seus
terminis de creacié i sobre la
suposada convidada a totes les
entitats patronals i sindicals, que
en realitat ni s’havia produit el
dia que la premsa ja publicava la
llista d’entitats que la integraven.

L'aval més importat de I'STEH és la
feina feta. L'STEH, malgrat el temps
que ens toca viure, segueix duent
endavant la tasca que la nostra
dfiliacié ens t# encomanada, que és
la lluita pels drets de les treballado-
res i freballadors. | aixd ho fa sense
desatendre alires temes tan impor-
tants com sén la defensa de la
llengua i la cultura propies, la
cooperacié internacional, la
igualtat d’oportunitats entre géneres
o la sostenibilitat. Tots aquests
objectius conformen, al meu
entendre, el projecte de I'STEH, al
qual la confianga de tanta gent del
mén de |'ensenyament concertat, i
de tots els alires sectors on hi és
present, han fet tan gran. O



gener-febrer-marg 2077

Plataforma per a 'educacio

Isabel Llull,
STEI-i, ensenyament privat. Manacor

avant les greus mancances

que patia el municipi de

Manacor en |'ambit educatiu,
tots els col-lectius que durant els
darrers anys feren sentir la seva veu
en moments puntuals decidiren unir-
se en una Plataforma, per a
coordinar esforcos i donar més forca
a les seves reivindicacions.

Dia 16 de juny de 2008 neix
aquesta Plataforma amb el lema
“Ens és igual el color de
I'’Administracié, el que volem és
qualitat en I'educacié”. Inicialment
la Plataforma agrupd tots els centres d'educacié
infantil, primaria, secundaria i d'adults i les associa-
cions de pares del municipi. El motiu inicial de la cons-
titucié de la Plataforma va ser: les grans mancances en
educacié, la manca de previsié politica, manca
d'espais, manca d’aules... Els seus objectius eren:

e Dur a terme accions concretes per tal de vetllar
“per a una educacié digna a fot el municipi de
Manacor”

e Aconseguir escoletes, escoles d'infantil i
primaria, instituts de secundaria, edificis per a
I'escola d'adults, un per a I'escola de mallorqui
i espais ludicoesportius piblics

La primera de les accions que es dugué a terme va ser
“empaperar Manacor amb pancartes amb la coneguda

frase Escola nova ja!”". Es crearen comis-
sions de feina i es recolliren signatures
per a cadascuna de les reivindicacions
per separat i es va fer participant a fires i
en dlires actes publics que es feren al
municipi.

Un dels actes amb més participacid, hi
assistiren prop de 250 persones, va ser
una taula rodona amb el lema “Fem
punta a l'educacié de Manacor”.
Formaren part de la taula Miquel
Martorell, aleshores director general de
Planificacié i Centres, Catalina Riera
regidora d'Educacié de I'ajuntament de
Manacor, un representat de la FAPA, un técnic
d’Educacié i un representat de la Plataforma.

Més de cinccentes persones respongueren a la crida
de la Plataforma el mes de maig de 2009 i participa-
ren a una manifestacié amb el lema “Toc foc! Volem
solucions jal”, reclamant més i millors espais educatius
i lodics per a tot el municipi. Al manifest que es va
llegir en acabar la manifestacié es va demanar, una
altra vegada, més infraestructures eductives.

Passats ja dos anys, la Plataforma segueix reivindicant,
tot i que alguns dels objectius inicials ja s’han executat,
els objectius que segueixen ben vigents i que s’han
ampliat:

1. Conscienciar la poblacié de la necessitat i de la
realitat educativa del municipi de Manacor
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2. Vetllar per I'educacié digna i que es garanteixi
el dret a |'educacié de tots i totes, sense
excepcioé

3. Aconseguir espais lidics pUblics

4. Baixar les ratios (no és possible una educacié de
qualitat amb 30 alumnes per aula)

Parlam amb Aina Rossellé presidenta de la Plataforma:

- Qu i i u
Quan comenga a sorgir la necessitat de crear una
plataforma?

A l'escola de Sa Graduada ens adonarem de la forta
demanda i de la poca oferta de places i arran de no
frobar solucions convincents per part de |’Ajuntament,
decidirem que ja era hora de passar a l'accié. Es va
parlar amb les APIMAS i amb la resta de les escoles
del municipi i formalitzarem la Plataforma.

- Com féreu arribar les vostres propostes a les altres
escoles?

Mitjancant correus, el boca a boca, la coneixenca
d'uns amb els altres...

- | la resposta?

Tothom estava d’acord amb les intencions i ens
donaren suport signant el fulls de peticions, partici-
pant a la taula rodona i a la manifestacié.

- Ja s’han aconseguit bona part de les vostres reivin-
dicacions inicials, i ara qué?

la demanda de places segueix en augment, i
I'oferta és insuficient. Segons el nostre punt de vista
ens fa falta una altra escola, el tema dels espais
lédics pUblics no s'ha arreglat i sobretot les ratios
no han baixat, al contrari, no fan més que pujar.

| ara amb la refallada de dotacié de personal i
recursos materials, no hi pot haver qualitat.

També hem volgut saber |'opinié d’una representant
de les families, que des del comencament han estat

part molt activa en totes les reivindicacions que s’han
duit a terme. Parlam amb Margalida Galmés:

- Com vos assabentareu de la creacié d'una platafor-
ma per I'educacié?

La informacié inicial va ser un poc per coneixenga
de les mestres del col-legi Sa Graduada, que foren
les que prengueren la iniciativa. Després, una
vegada formalitzada la Plataforma, decidirem par-
ticipar-hi de manera activa.

- Quina implicacié han tingut les families dins la
Plataforma?

La veritat és que ha estat dificil mobilitzar molta
gent. Les families més implicades sempre sén les
mateixes i amb el pas del temps s’han anat
refredant.

- Es necessaria a hores d’arq, la Plataforma?

Si. S’han aconseguit algunes de les reivindicacions,
perd encara n’hi ha d'altres més petites, perd igual
d'importants que hem de seguir demanant: davallar
ratios, més espais lddics piblics, més dotacié de
personal a les escoles. .

Amb la tasca feta per la Plataforma per |'educacié s'ha
demostrat que es pot mobilitzar tota una comunitat
educativa per a reclamar més infraestructures educati-
ves i aquest fet és un triomf de les idees sobre la buro-
cracia i els interessos particulars. | a més a més, les
accions duites a terme per aquest col-lectiv de
persones han estat sinceres, sanes, perd alhora contun-
dents.

La Plataforma continua fent feina, a la seva plana web
és demostra que és qualque cosa més que una plata-
forma reivindicativa i ha esdevingut un portal amb
articles d’opinié, enllacos relacionats amb educacis,
salut, psicologia...

Com han dit en moltes ocasiones seguiran fent feina
perqué l'educacié sigui una prioritat maxima dins els
equips de govern de totes les institucions. Que aixi
siguil O
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Recursos a la web per a
reducdacio infantil i primaria

Isabel Llull,
STEI-i, ensenyament privat. Manacor

vui en dia practicament tots els camins de |'escola ja passen per Internet. Ens hi hem acostumat quasi
sense adonar-nos-en, ens hem habituat a matricular-nos als cursos d’actualitzacié, a consultar dades
d’una oposicié o concurs, a treure un BOIB...

Aquets camins d’Internet ens menen a increibles i noves possibilitats de treball a I'aula. De cada vegada
més disposam de recursos per a complementar les nostres explicacions o per a ferles més atractives,
lodiques o engrescadores.

Un objectiu, sempre somiat encara que de molt dificil consecucié, que I'alumnat aprengui sol, pel seu propi
inferés, autoorganitzant-se, s'estd obrint cami. Internet serd omnipresent, de fet ja ho és en alguns sectors i
aspectes, a la realitat que viuran els nostres alumnes ben aviat, d’aqui dos dies.

Si el procés és inevitable cal que I'escola no perdi el tren. Cal que ens habituem tots a usar aquest recurs,
a saber treure-li el profit. Cal que preparem els nostres alumnes per a evitar les diferéncies entre els qui en
poden disposar a casa seva i els qui no.

Aquest material que vos presentam permetrd conéixer algunes adreces que alhora ens possibilitaran
acostar-nos amb els nostres alumnes a la realitat i al maneig de la xarxa, ens poden servir perqué s'hi passin
una estona entretinguda i vagin aprenent a usar Internet per a informar-se, llegir, estudiar o divertir-se. Cal
que les mestres i els mestres en hi posem de debd i que els organismes pdblics als quals correspon posar
els mitjans, ho facin.

Hem intentat diversificar les adreces, atenent diferents aspectes del curriculum. N'hi ha moltes més i van aug-
mentant cada dia.

—

EDU 365 e s
- ’ ’, ’ .I . 0
Es molt més que una adreca. Tal volta podriem parlar d’una plato- T
forma educativa. S'amplia cada dia amb més enllacos i aplicacions P —
i ofereix una gran varietat de propostes. e
A nivell d’educacié infantil & una presentacié molt adequada en qué
les activitats es presenten en forma d’icones amb els rétols correspo-
nents al seu costat. :

XTEC | e

Aquesta plana ens presenta molts recursos, materials, jocs i activitats
per a |'aprenentatge a I'educacié infantil.

TICaula

Hi podem trobar informacié practica de com aprendre amb les TIC. Hi
podem trobar un recull de recursos a Internet: materials educatius
adrecats als professors, webs de webs, dibuixos i fotografies lliures de
drets d'imatge, fons de lletres, pagines de diferents arees curriculars,
festes populars, projectes telematics per participar amb I'alumnat i
pagines destinades directament als i a les alumnes.

Fent un clic

Ventall molt ample de recursos a Internet classificats per temes (psicologia, pedagogia, logopédia, jocs, llen-
guatge verbal...)

7
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Vols jugar? I — =
Hi trobareu jocs de diferents arees. Esta pensada perqué el més ﬁ
petits hi puguin navegar sols. ' e -
WEBCLIP g- §- D
Aquesta adreca ens permet accedir a una llista de recursos per als -
alumnes, molt extensa. També ofereix als educadors enllacos amb R —
una gran varietat de temes.
Aqui teniu un esquema interessant de recursos per al professorat: e
http:// i
www.xtec.es/~jcollell/ http://www.educar.org http://www.educar.org

Bullying: guia pe‘r a Articles educatius Educacio 1r.1fant11/pr1mar1a:
alumnes de primaria Especial mestres
R Guia per a families
http://

www.xtec.es/~jcollell/ http://www.eduteka.org http://www.weib.caib.es

l i :

Art101§s Projectes de classe Programes
educatius
Directori
d’Eduteka PALIC
http://www.hoy.com.ec/
libro6/fasc05.htm
l http://farmaceuticonline.com
Sexualitat i
infantil
Espai escoles:

Arxiu articles:
- 6-8 anys
- 8-12 anys
- 12-16 anys
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CRONICA DE LES JORNADES
D’ENSENYAMENT PUBLIC

“Treballam el present,
construim el futur”

Joan Lladonet i Escales,
coordinador de Pissarra

urant els dies 20, 21 i 22 d’abril de 2010, es

varen celebrar aquestes Jornades d’ensenya-

ment public Treballam el present, construim el
futur a I'’Aula Magna del Guillem Cifre de Colonya
de la Universitat de les llles Balears amb la participa-
cié d'un centenar de persones inscrites, i una mitjana
d’'uns 60 a 70 assistents a cada sessié. Aquestes
Jornades varen ser organitzades per |'STEHH, amb la
col-laboracié de la Universitat de les llles Balears i
I'Escola de Formacié en Mitjans Didactics, i coordi-
nades per la Sra. Maria Antonia Font, secretaria
d’Ensenyament Pdblic de I'STEI.

El dimarts, dia 20, a les 17 hores es varen presentar
les Jornades. La benvinguda va anar a carrec de la
Sra. M. Antonia Font, que va presentar la Sra. Dolors
Forteza, degana de la Facultat d’Educacié i el Sr.
Gabriel Caldentey, secretari general de I'STEl. M.
Antonia Font va explicar unes quantes normes que es
durien a terme, com el fet de ser puntuals a I'hora de
comencar i acabar i com es desenvoluparia aquella
jornada. També va explicar els principals objectius
que s'havien proposat quan es varen planificar
aquestes Jornades. Entre aquests hi ha el d'implicar
el professorat en I'ensenyament piblic, quin ha de
ser el seu rol per millorar aquest ensenyament i
crear una xarxa entre tots. Va continuar dient que
per acostar-los a l'intercanvi d’experiéncies, s’havia
convidat a participar-hi els estudiants de la facultat.
Va acabar la seva intervencié fent un agraiment a
Catalina Vanrell i a Marga Canyelles, per la seva
col-laboracié, a la Facultat d’'Educacié de la UIB i
a I'Escola de Formacié en Mitjans Didactics de
I"STEI.

Gabriel Caldentey va comencar dient que no és real
que hi hagi una educacié en crisi, el que hi ha és
una societat en crisi i va posar com a exemple el

dubte de si s’ha de prioritzar la seguretat o |'econo-
mia, en el cas del fum del volca islandés, que molta
gent havia trobat exagerat el fet de la suspensié de
tants de vols. Va afirmar que I'educacié és un dret i
no una mercaderia, i, per aquesta rad no s’ha de
retallar la inversié a I'escola poblica ni s’ha d'aug-
mentar a la concertada. S’ha de treballar per
millorar la qualitat de I'ensenyament public.

Pissarra 137
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Dolors Forteza va manifestar trobar-se a gust entre
ensenyants i va manifestar estar d’acord amb el titol
de les Jornades, ja que des d'infantil a la universitat
estam construint el futur. A la universitat es reflexio-
na molt sobre com es pot millorar la preparacié del
professorat i sobre quina educacié volem. Va
acabar la seva infervencié dient que hi hauria
d’haver més espais de debat com aquest, perqué
valia la pena lluitar i treballar per a una millor
formacié. | aixi varen quedar inaugurades les
Jornades.

A continuacié la Sra. M. Anténia Font va presentar
la ponent Sra. Immaculada Sureda, professora de
psicologia, infancia i adolescéncia de la UIB, que
ens havia d’explicar la seva ponéncia sobre

L
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Educacié emocional, molt important per millorar
I'ensenyament pdblic. Immaculada Sureda va
comencar explicant que existeix una relacié entre
pensament i emocid, entre rad i emocid, entre des-
envolupament emocional i desenvolupament
cognitiu. L'educacié emocional ha de ser una forma
de comunicarse, perqué és el mateix procés
educativ on ha d’estar immersa 'expressié de les
emocions, del pensament, dels sentiments... Per
treballar I'educacié formal a una escola s'ha de fer
d’una manera unificada i planificada pel conjunt
del professorat. No es tracta d'innovar, siné de fer
més visibles les activitats relacionades amb |'educa-
cié emocional. Va posar uns quants exemples sobre
les emocions sentides per una estudiant que han
trobat copiant o les que sent un nin que es porta

malament i intenta riure’s de la mestra. Va demanar
que el poblic assistent en parldas, que opinas també
sobre les seves emocions. Hi va haver unes quantes
intervencions en el sentit de les emocions que
sentien a la seva vida particular o fent classe. També
va explicar |'emocié que pot tenir una persona que
ha aprovat les oposicions, el seu pensament, les
seves accions i les seves respostes psicofisiologi-
ques. Va afirmar que era molt important identificar
les emocions a I'hora de fer una mediacié o resoldre
conflictes a |'escola. S'han d’identificar, comprendre
i regular. Va continuar explicant técniques i estraté-
gies metodologiques per solucionar problemes inter-
personals com |'ajuda entre iguals i la importancia
de les activitats transversals dins el curriculum i
finalment va enumerar una llista de llibres de biblio-
grafia. A continuacié va comencar el debat i
preguntes. Se li va demanar la diferéncia entre sen-
timents i emocions, també es va parlar dels
mediadors a primaria. Finalment va dir que estava
en un grup d'investigacié sobre el rebuig entre
iguals i que es fa amb la col-laboracié d'unes
quantes escoles. | aixi va acabar la seva interven-
cié.

A continuacié, la Sra. Maria Isabel Cerdd, vicepre-
sidenta de I'Obra Cultural Balear, va explicar qué
era la campanya “Un café per la llengua”. Va dir
que es pretenia acostar posicions amb tothom i no
crear polémiques, que a la tercera edat encara se'ls
havia d’explicar la questié de mallorqui i catald i
també va parlar de |'oficina de drets linguistics i de
les seves funcions. Seguidament ens va convidar a




fer un gelat per la llengua i es va regalar la tassa a
tots i a totes. Per tancar aquesta presentacié es va
fer una foto conjunta de totes les persones assistents.

“...reforcar I'autoritat del profes-

sorat és tractar els simptomes i

no les causes de la indisciplina i

que aquesta no se soluciona
amb més ma dura.”

Es va reemprendre la jornada amb la presentacié
de la Sra. Rosabel Rodriguez, professora de la UIB,
a carrec del Sr. Josep Coll, d’ensenyament piblic de
I'STEl-i. La ponent va desenvolupar el tema
Convivéncia i autoritat del professorat. Després
d’agrair que I'haguessin convidada va exposar que
la convivéncia escolar significa viure uns amb els
altres en base a unes determinades relacions socials
i a uns codis, en el marc d’un context social determi-
nat. Que es parla molt de pérdua de I'autoritat per
part del professorat, perd que en un estudi de |'ob-
servatori estatal, fet el curs 2007-2008 a uns 300
instituts, 3.000 alumnes i 6.000 professors s’havien
tret les conclusions segients: que la situacié actual
de la convivéncia era bona, que entre el 85 i el
90% de |'alumnat i del professorat valorava la con-
vivéncia escolar als centres de bona i que ambdés
consideraven que el seu treball era important. Va
afirmar que reforcar I'autoritat del professorat és
tractar els simptomes i no les causes de la indiscipli-
na i que aquesta no se soluciona amb més mé dura.
Va seguir donant dades de |'estudi anterior i va dir
que una quarta part de I'alumnat acumulava el 70%
de les sancions, que era un percentatge semblant al
del professorat a I'hora de sancionar. Els problemes
també es troben associats a les metodologies i a I'or-
ganitzacié del centre. Una tercera part de |"alumnat
no s'assabenta de res a les classes i dues terceres
parts no estan interessats en alld que estudien.
També s’havia detectat a I'estudi que el professorat
de secunddria no estd preparat per abordar les
situacions conflictives.
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Va aclarir que I'origen dels problemes és multicau-
sal i multidimensional, tant de |'esfera personal,
familiar i social de I'alumnat, de les caracteristiques
de la institucié escolar com del comportament
del professorat, que |'autoritat no s’atorga ni es
concedeix i que des del poder és molt dificil per
no dir impossible educar persones autdbnomes.
Després va parlar de conductes disruptives, anti-
socials i violentes i que un 0,6% del professorat
afirmava que havia patit agressions fisiques i un
80% sofreix conductes disruptives o indisciplina-
des. Va assegurar que per trobar solucions,
aquestes han de ser globals, preventives, demo-
cratiques i han d’implicar tota la comunitat
educativa i s’ha de tendir cap a |'autocontrol i
I"autodisciplina.

A continuacié va exposar com es pot posar en
marxa en un centre una planificacié per resoldre
conflictes i millorar la convivéncia: s’ha de fer una
andlisi de la situacié, s'han de prendre decisions
per consens i s’ha de treballar en grup, s’han
d’adoptar mesures generals i especifiques dirigides
a tots els involucrats, s’han d’introduir en el curricu-
lum continguts orientats a la millora de la convivén-
cia a totes les arees, s’ha de millorar |'aprenentatge
del professorat per poder prevenir i intervenir en els
problemes dels adolescents, s'hi han d'integrar
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altres agents  educatius, si  és possible
I’Administracié educativa, les families i si cal, s’ha
de comptar amb el propi alumnat. | aixi va acabar
la seva intervencié i va comencar el debat. En
aquest va destacar que la imatge catastrofista és
fruit d'una intervencié ideoldgica i que per solucio-
nar els problemes no pot ser imposat pels mitjans de
comunicacié. També es va parlar de la importancia
que els i les docents investigadores estiguin en
contacte amb |'experiéncia dels docents que
treballen a les escoles i que elevar els castigs no dis-
minueix les conductes disruptives.

Amb un poc de retard va comencar el darrer acte
de la jornada Lla convivéncia als centres.
Presentacié d’experiéncies, a carrec del CP Ariany,
CP Melcior Rosselld, IES Mossén Alcover, IES Pau
Casesnoves i IES S'Arenal. La Sra. Marga
Canyelles, d’ensenyament piblic de I'STEM, va
explicar 'ordre en qué es presentarien les experién-
cies i quines serien les persones encarregades de
fer-ho. La Sra. Maria Pilar Salort, del CP Ariany va
explicar que la seva experiéncia es tractava dels
berenars solidaris per als infants de Guatemala, que
varen conéixer a causa d'una informacié que els va
oferir I'STE. Varen comencar aquesta experiéncia
el curs 2004-2005 i el celebren cada curs com si fos
una festa. Quan s’ha de preparar la festa I'alumnat
d’algun curs fa cartells que es reparteixen per fot el
poble. La majoria de families hi col-labora fent
coques dolces i de verdures i altres aliments. Quan
arriba el dia, tot el poble acudeix a I'escola i es

paga cada consumicié a 2 euros, i la recaptacié
que fan la inverteixen per als berenars solidaris dels
infants de Guatemala.

La Sra. Maria Antonia Sbert i el Sr. J. Miquel Font
ens explicaren |'experiéncia de I'IES Mossén
Alcover, institut que supera el milenar d’alumnes, de
Manacor. Es tracta d'una parada de comerg just.
Aquesta experiéncia s'ha fet a 2n d’ESO. S’ha
treballat utilitzant un material de Canaries, que
també va servir a algun lloc de Catalunya. La
primera tasca ha anat a carrec dels tutors. El primer
que la va comengar va ser Antoni Vdzquez per sen-
sibilitzar I'alumnat de 2n d’ESO a través d’un
material d’Infermon Oxfam. Es treballen els contin-
guts segients: el teu consum decideix, qui paga la
publicitate, |'explotacié laboral del Sud i comerg
just, consum responsable. Es coordinen amb la
botiga I'Altra Senalla. Tot va comengar fent un joc
de rol que va consistir en un judici a Nike. Varen
muntar un judici amb tots els personatges que es
necessitaven i va servir per conscienciar |'alumnat.
L'organitzacié que tenen en aquest moment és una
persona que duu la coordinacié, juntament amb
I'equip directiu, els tutors, uns voluntaris i |'Altra
Senalla. La seva intencié és generalitzar-ho a altres
centres. En aquests moments tenen dificultats per
trobar alumnes voluntaris. Els seus objectius sén
combatre 'individualisme exacerbat i treballar el
coneixement dels altres. Fan moltes activitats per
ajudar a conscienciar i reflexionar el seu alumnat.

De I'lES S’Arenal, va presentar |'experiéncia la Sra.
Candida  Enciso, psicdloga i orientadora del
Centre, institut que també té nombrés alumnat, i on
ha posat en marxa un programa d’innovacié enfront
dels conflictes. Després d’uns quants anys d’experi-
mentacié hi ha hagut un canvi molt important,
millorant la convivéncia, cosa que ha percebut tota
la comunitat educativa. En aquest moment han posat
en marxa un programa de carnet de convivéncia i
un programa de mediacié escolar. Cada alumne té
6 punts i van perdentlos segons el comportament,
punts que també poden recuperar. Perdre’ls tots
suposa una expulsié d'un maxim de tres dies. Aixd
ha fet que el nombre d’amonestacions ha baixat
moltissim. El servei de mediacié va sorgir d’una



idea de la professora de catald, Sra. Antonia
Lladonet i de l'orientadora fa uns tres anys. En
aquests moments formen el programa 12 professors
mediadors i 10 alumnes. Es un programa que té
molt d’éxit i fins i tot ha servit per fer mediacié entre
el professorat. S'ha de tenir en compte que una
mediacié consisteix en una reunié on hi assisteixen
dos mediadors, les parts en conflicte, cada part
exposa qué ha ocorregut, s’escolten, arriben a un
acord i els mediadors no jutgen, no critiquen ni
castiguen. La solucié la cerquen i la troben les parts
en conflicte. Aquesta experiéncia es difon entre tota
la comunitat educativa. També tenen un taller de
compensatoria educativa, per a alumnat de 1ri 2n
d'’ESO que tenen problemes d’aprenentatge i
motivacié. L'objectiu precisament és motivarlos i
pujar la seva autoestima. Tenen taller de cuina, jar-
dineria i manteniment. Han aconseguit que alumnes
que patien un gran absentisme, estiguin acabant 4t
d’ESO. Es pot dir que un IES que havia de fer cada
any molts d’expedients disciplinaris, no n’ha hagut
de fer cap durant el present curs.

“...fan carnet de punts, resolucié

positiva dels conflictes a través
de la mediacid, i tenen un

programa de prevencié a partir
d’educacié emocional i social.”

De I'lES Pau Casesnoves, la Sra. Margalida
Villalonga va explicar una experiéncia de convivén-
cia. Va afirmar que part de I'experiéncia ja I'ha
comentada |'orientadora de S'Arenal. Fan medio-
cions i tenen fallers d’activitats practiques que
funcionen molt bé. L'objectiv d'aquests és fer que
I'alumnat se senti Gtil després d’anys de fracas
escolar. Fan activitats 0tils i també tenen un faller
dedicat a 'hort escolar. També tenen una escola de
families a la qual hi assisteixen pares i mares
d’alumnes problematics per millorar la comunicacié
pares i fills, orientar els pares i proporcionar-los
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eines per millorar I'educacié. Tenen una assisténcia
d’una vintena de pares i fins ara |'experiéncia repre-
senta un éxit educativ. Tenen educadors de
I’Ajuntament que ajuden a través d’un programa
que ha posat en marxa el Consistori.

La Sra. Elisabet Parés, la Sra. Francesca Canellas i
la Sra. Maria Gual varen presentar |'experiéncia del
CEIP Melcior Rossellé i Simonet i varen explicar que
fan carnet de punts, resolucié positiva dels conflictes
a través de la mediacié, i tenen un programa de
prevencié a partir d’educacié emocional i social. El
carnet de punts té uns segells que poden augmentar
o disminuir els punts. Quan tenen molts de punts,
aconsegueixen privilegis. El programa d’educacié
emocional i social es fa durant una hora setmanal a
I'area de medi. Els continguts sén: cohesié de grup,
conflictes, mediacié, comunicacid, emocions i senti-
ments, estratégies i pensaments, participacié demo-
cratica i valor i cultura de pau. S'utilitzen com a
metodologia, jocs, dinamica de grups, assemblees,
jocs de rol i psicodrama. Varen explicar que a 1r i
2n cicle tenen el racé boca - orella. Alla hi
tenen dues cadires, una és la boca