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Manifest del Moviment d'Escoles Mallorquines,
llegit el dia de Ila presentucié del SUS
MALLORCA?Y, el 28 de juny d'enguany a la sala
d'actes del Conservateri, per Elisabet Abeya

El Moviment d'Escoles Mallorquines s'adhereix als actes de SUS Mallorca! que promou I'Obra Cultural Balear.
Volem manifestar que estam totalment en contra del decret de trilingliisme aprovat recentment. Hi estam en
contra perque:

ha estat elaborat i aprovat a esquenes de la comunitat educativa i tot i havent-s'hi manifestat en contra
sindicats, la Universitat de les Illes Balears, col'lectius d'ensenyants, associacions de pares i mares...

s'ha elaborat sense haver fet cap avaluacié de I'ensenyament de les llengiies en el nostre sistema
educatiu.

significa un retrocés de la llengua catalana a les escoles.

significa una discriminacié a I'hora de repartir els recursos educatius, ja que segons aquest decret
s'atorgaran més recursos materials i humans als centres que es dobleguin a les pretensions del govern.

Tots sabem que no hi ha cap llei que es pugui complir si els professionals que I'han de dur a terme no hi
col"laboren. Ido sapigueu tots que hi ha una gran part del col*lectiu d'ensenyants que no col-laborara ni el més
minim per arraconar la llengua catalana als centres d'ensenyament. Volem que els infants i els joves aprenguin
llenglies estrangeres a les escoles, perd no volem que aquesta sigui una excusa per treure al catala el seu
paper de llengua principal en l'ensenyament: la llengua que acull, la llengua que ajuda a sentir-se grup, la
llengua que ddna cohesid de pais i que ajuda a sentir-nos mallorquins i mallorquines, sigui quina sigui la nostra
procedéncia geografica o social.

Volem que es dediquin més recursos a l'ensenyament perqué és necessari, pero volem que aquest recursos
siguin repartits amb equitat i amb justicia, que tots els infants i els joves puguin fruir d'uns espais dignes, dels
materials necessaris i del professorat suficient i amb la formacié suficient. I aixo des dels 0 anys fins a I'en-
senyament d'adults. Seria realment un disbarat que en un sistema educatiu on encara hi falten tantes coses
basiques, tenguessin més recursos que els altres els centres que hagin decidit fer del catala res més que una
llengua més.

Estam davant una situacio dificil per a lI'ensenyament: se'l pretenen fer seu interessos mercantilistes i
interessos electoralistes. Tots els qui estimam |'ensenyament sabem que no és o no ha de ser una eina de
mercat ni una eina electoral, sind un espai de dialeg que acompanya els ciutadans i ciutadanes durant el seu
creixement i no els deixa mai, perque encara que siguem grans, tots estam en un procés de formacié continua.
Es veritat que estam en un moment dificil perd també és veritat que n'hem passats d'altres i n'hem sabut
sortir. Aquest pais ha comptat amb un bon nombre de mestres que han sabut ensenyar en catala a tota una
generacié sencera i aquest procés va tenir uns inicis que semblaven molt dificils o gairebé impossibles. Si
llavors ho varem saber fer, també en sabrem ara, pero volem dir-vos que tots sols no podem, necessitam el
suport de tota la societat: families, comerciants, empresaris de tot tipus, professionals i treballadors de tot
tipus, mitjans de comunicacid, associacions civiques... Tots som necessaris i tots hem de fer per la llengua
catalana com a minim allo que ens toca de fer.

Encararem un nou curs malgrat tot amb alegria, perque els infants i els joves s'ho mereixen. I continuarem
fent possible que la llengua catalana sigui la principal en la quotidianitat de les nostres escoles, malgrat
el que puguin dir els decrets retrogrades. No us oblideu, des dels vostres llocs a la societat, de donar-nos
suport. O
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Un nou curs ha comencat

Un nou curs ha comengat. Es un curs on hi haura
eleccions sindicals. Es un moment per a la reflexid i
la memoria.

Els quatre darrers anys que hem viscut a la
Comunitat Autdonoma de les Illes Balears, malgrat les
taxes de creixement demografic, des del punt de
vista de la democracia social, els podriem qualificar
de negatius. La manca de planificacidé urbanistica
amb criteris de sostenibilitat, la sobreexplotacié del
sol, la falta de valoracio dels recursos naturals propis,
en definitiva, hem viscut i vivim una época marcada
per la poca estimacio a la propia terra.

D'altra banda, també patim un involucionisme,
esbiaixat, per6 no deixa de ser involucionisme
democratic, quan sén constants les retallades a la
llibertat d'expressid, i controlades la resta de llibertats.
Qualsevol critica al poder establert i al pensament Unic
dominant és qualificada de terrorista o d'apocaliptica.
Voler ometre el concepte de memoria historica, n'és un
bon exemple.

El canvi politic al Govern central va ser rebut com una
esperancadora alenada d‘aire fresc, perd que encara
ara estam reclamant més intensament la seva
concrecid a la realitat. Aixi la derogaci6 de la Llei de
Qualitat Educativa va ser un bon comengament.
L'abolicio6 de la revalida, dels itineraris a I'ESO, la
puntuacid de la religi6 a I'expedient académic...
podria haver estat un bon inici, pero la Llei que acaba
aprovant-se ha resultat insuficient. Cal recordar el
deficit historic de I'Estat central amb el finangament
del lloc escolar a les Illes. No podem oblidar la
rebaixa de les nostres transferéncies educatives, perd
si volem que s'acompleixin els objectius d'una politica
educativa que suposi un ensenyament public de
qualitat, ha de ser per sobre del 6% del PIB.

La lluita contra la violéncia de génere ha tengut des
del Govern central I'impuls de la Llei de prevencié

contra aquesta violéncia. A la nostra Comunitat,
malgrat sigui una de les comunitats que més victimes
la pateixen, detectam: en primer lloc que I'Institut
Balear de la dona ha estat buidat de continguts i de
finangament. Que les inversions (algunes prou des-
concertants, com les polseres detectores) no aturen
la sagnant realitat. Que el Consell de Dones no ha
tengut el suport institucional, més bé tot al contrari.
I sobretot, que l'esforg per atacar d'arrel aquest greu
problema, des de la nostra posicid, que és intensifi-
car a tots els ambits la coeducacio, es veu refrenat i
censurat.

Aquests quatre darrers anys han estat els anys que
més feina han fet les professores i professors per
integrar les persones nouvingudes, sobretot amb una
forta dosi de voluntarisme. Les elevades ratios i la
gran diversitat dins les aules segueixen sent reptes
dins I'aprenentatge que reclamen més professorat de
suport, més tallers de llenguatge, més adaptacions
curriculars... Reclamam un canvi en la politica d'inte-
gracié de les persones nouvingudes, més implicacio
de tot el Govern i de tota la societat en general.

Dins aquests darrers quatre anys, també hi ha hagut
reivindicacions aconseguides per I'STEI-i que cal no
oblidar. També ens omple de satisfaccid i
d'espurneig que la nostra tasca sindical hagi tengut
fruits, tant al sector de I'ensenyament privat
concertat com en el de l'ensenyament public.
Aquestes millores s'han reflectit en aspectes
salarials, de jornada, de compliment de conveni
laboral (on a altres comunitats autonomes no ho
han aconseguit, tenint la majoria sindicats molts
representatius a la mesa de negociacié de Madrid)
al sector de l'ensenyament privat concertat. La
renegociacido del Pacte d'Estabilitat per a les
persones interines, la millora de les prestacions
socials i I'aplicacié de mesures de conciliacié de la
vida familiar i laboral a I'ambit del funcionariat
docent sén algunes d'aquestes satisfaccions. O
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escoles publiques unes problematiques que han

afectat el seu correcte funcionament i la qualitat
de l'ensenyament que s'hi impartia. L'augment de
I'alumnat, combinat amb la manca de planificacié per
part de les administracions locals a I'hora de cedir els
solars i per part de I'autondomica quan corresponia
construir les escoles. Aquesta combinacié ha provocat
gue les nostres escoles acullen més alumnes dels que
poden i han de fer front a ratios molt elevades, espe-
cialment a educacio infantil. Un altra factor que s'ha
combinat amb aquests ha estat la ineficacia per part
de la Conselleria d'Educaci6 de desenvolupar
politiques actives per l'escola publica, d'atendre les
mancances d'infraestructures dels centres, del retard
en el pagament dels fons per a funcionament... Hem
pogut constatar com la gran majoria de les reformes
duites a terme s'han limitat a posar traves a I'ensen-
yament en catala i dificultar I'aplicacié del decret de
minims, ho hem vist amb el Decret de llengua del
primer ensenyament, amb I'Ordre d'homologacié de
titulacions d'ESO i la junta qualificadora de catala i ara
finalment amb el Decret de trilingliisme.

E Els darrers anys hem vist com apareixien a les

Durant els més de 30 anys de trajectoria del sindicat
s'ha demostrat que som la forca necessaria per
aconseguir millores significatives i també en els
darrers temps, per lluitar contra les retallades del que
hem aconseguits junts. Ara es torna a acostar el
moment que el professorat ha d'escollir els seus repre-
sentants i des de I'STEI-i volem continuar treballant
per un model educatiu que té com a prioritat la
defensa de la nostra cultura i I'enfortiment del catalga,
aixi com la millora de les condicions laborals del
professorat de les Illes Balears.

Per aix0 propugnam:

Per I'estabilitat i la millora en I'ocupacio

Per al funcionariat de carrera:

- La negociacié a la Mesa sectorial de totes les
possibles places de nova creacio, de les
suprimides, de les amortitzades i de les habilitades.

- La inclusié en el Concurs de Trasllats de totes les
vacants existents en els centres i I'elaboracid de
plantilles organiques d'acord amb les necessitats
reals.

Per al professorat interi:

- L'estabilitat en el lloc de treball per a tot el
professorat amb un temps determinat de servei.

- El compromis d'estabilitat per a tot el professorat
amb temps de servei i I'ampliacié negociada del
pacte d'estabilitat.

- La conservacié de les llistes, on el mérit preferen-
cial sigui el temps de servei, desvinculat de les con-
vocatories d'oposicions.

- El cobrament de tots els conceptes.

- La negociacié d'un nou sistema d'accés diferenciat
a la funcio publica docent sense prova eliminatoria
i on l'experiéncia docent tengui caracter primordial,
oferint les places actuals al professorat interi que
pugui acreditar experiéncia i les de nova creacio i
jubilacions per al torn lliure.

Per I'atencio a la diversitat

Que el nostre projecte de defensa de I'Atenci6 a la
Diversitat a I'escola es basi en l'impuls d'un model
d'escola inclusiva, compensadora i integradora. Una
escola que es fonamenti en el principi de donar més a
gui més ho necessita.

Per la salut laboral
- Limpuls d'aquesta area de treball (la salut laboral)

per tal de millorar la vida laboral dels i de les tre-
balladores, des del convenciment que millorant les



condicions laborals es millora la vida de les
persones. Els nostres esforgos van dirigits a
modificar totes aquelles condicions que impedeixen
que el treball sigui una activitat que generi
benestar fisic, psiquic i social. Per tot aixo
proposam els seglients punts:

+ Atencié medica que contempli:

- El 100% del sou en actiu en cas de malaltia o
accident.

- Reconeixements medics periodics (minim cada
any) i gratuits.

- Un cataleg de malalties professionals i pla de
prevencio.

- L'atencidé total i gratuita a les malalties
psiquiques, odontologiques, otorinolaringolo-
giques i oftalmologiques.

- El tractament i la reeducacio de la veu.

- La garantia del dret a elegir tractaments
alternatius (homeopatia, acupuntura,
medicina natural...).

+ El funcionament dels comités de Seguretat i Salut
Laboral a tots els Centres de 50 0 més treballa-
dors.

+ La dotacié dels recursos humans i materials
suficients als serveis de prevencid, propis de la
Conselleria d'Educacio.

+ La formacio dels delegats i delegades, aixi com
del conjunt del professorat, en aquesta matéria.

Per la convivéncia als centres

Consideram la violéncia com un problema estructural
de la nostra societat que amenaca la convivéncia, les
manifestacions de la qual transcendeixen les institu-
cions escolars i l'origen de les quals s'insereix en una
distribucio injusta i desigual dels recursos materials i de
les deficients oportunitats de desenvolupament huma
per a sectors significatius de la poblacid. La lluita per
I'eliminacié d'aquestes desigualtats, en la qual estam
fermament compromesos, és també la millor forma de
corregir l'aparicié d'aquests brots de violéncia.
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S'han d'incrementar els recursos per afrontar els nous
reptes i per al foment d'una convivéncia saludable, de
la manera seglient:

>

Foment de linies diferenciades de treball
preventiu de la violéncia i d'intervencio
immediata.

>

Establiment de plans i programes estables per al
foment de la convivéncia saludable amb suport
institucional, pressupostari i de recursos
personals suficients.

-

Formacié inicial i continua especifica per al
professorat per a I'afrontament d'aquesta proble-
matica.

+ Adopcié de protocols consensuats i adaptats d'in-
tervencio en les comunitats educatives.

>

Introducci6 als centres escolars de noves figures,
com les dels mediadors culturals, les dels profes-
sionals sanitaris, etc.

-

Reduccid de les ratios i del nombre de grups per
professor/a.

>

Impuls decidit a les escoles de familia i la seva
integracié en la dinamica de les comunitats
educatives.

Per una administracio educativa sobirana

La negociacié d'una Llei d'educacié de les Illes
Balears que impulsi la nostra sobirania en matéria
educativa i que s'adapti als trets culturals i
linguistics del nostre Pais.
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La dotacié dels recursos economics adients per al
bon funcionament de I'Educacié a les Illes, la rei-
vindicacié d'un major percentatge d'inversié del
PIB en Educacié, aixi com la cessi6 de més
recursos de |'Estat a les Illes Balears.

La descentralitzacié administrativa per Illes, amb
una major dotaci6 de recursos humans i materials,
aixi com una efectiva delegacié de competéncies a
cada ambit insular.

Per la plena normalitzacié lingiiistica i
cultural

Una legislacid educativa d'acord amb els drets
culturals i linguistics del nostre Pais.

La implantacié de I'ensenyament integrament en
catala a tots els nivells educatius amb el suport de
la legislacid pertinent. La llengua catalana com a
llengua vehicular en tots els ambits de I'ensenyament.

Per un ensenyament public de qualitat

L'augment de les dotacions de personal docent,
gue permeti millorar la intervencid educativa i
I'atencié a la diversitat, aixi com la dotacié de
personal administratiu i de serveis a tots els
centres.

La dotacié als centres publics de mitjans
econdmics, humans i materials per realitzar
activitats complementaries gratuites.

Professorat substitut quan se sol'liciti reduccié de
jornada o permisos reconeguts.

La compensacié de desigualtats, establint uns
criteris que garanteixin un acolliment igualitari de
I'alumnat a tots els centres publics i als sostinguts
amb fons publics.

La gestié democratica dels centres, per tal que es
possibiliti l'accés als carrecs directius i de
coordinacié pedagogica, a través d'una eleccid
democratica.

La promocié de campanyes que representin la
importancia de l'educaci6 com a servei public, la
participacié i la revaloritzacié social del treball
docent.

El desenvolupament de programes de coeducacio,
educacid sexual, educacié ambiental, educacioé per
al consum, educacid per a la pau, per a la
democracia...

Limpuls d'una Escola de pares i mares, des de
l'educacié infantil amb continuitat a primaria i
secundaria.

La negociacid i I'elaboracié descentralitzada i parti-
cipativa del Mapa Escolar i de les seves modifica-
cions.

L'atencid especial a les escoles unitaries, centres
incomplets, centres socioeducatius i els de zones
més desfavorides, tant rurals com urbanes, a
través de formacié especifica per al professorat
gue hi esta destinat, suports especifics i serveis
compensatoris.

Per I'educacio infantil i primaria

La reduccié de I'horari lectiu del professorat fins a
un maxim de 18 hores setmanals, considerant com
a lectives les de docéncia directa, les dedicades a
activitats amb alumnat, les de tutoria, els despla-
gaments del professorat itinerant i les dedicades al
desenvolupament de projectes d'investigacio.



La preséncia de professorat +1 per a cada linia
d'infantil i primaria.

Les retribucions de nivell 24 per a tot el cos de
mestres, independentment del lloc on imparteixin
docéncia, i la igualacid a mig termini de tot el
professorat en el nivell 26, per tal d'assolir el cos
Unic i la formaci6 inicial de llicenciatura.

La promoci6 a altres etapes i grups a través de
concurs de mérits, complint els requisits que s'es-
tableixin de titulacio.

La possibilitat d'accés a la docéncia en les facultats
d'Educacio, per al professorat del Cos de mestres,
a través de convenis amb les universitats.

La formacié permanent gratuita en horari lectiu i/o
de permanéncia en el centre.

L'accés del professorat del cos de mestres al primer
cicle d'ESO, accés per concurs del grupBal'Ail'es-
tabliment de plans institucionals de formacié que
possibilitin I'accés dels i de les mestres a la llicen-
ciatura.

La jubilacié voluntaria als 60 anys o als 30 de
servei. En qualsevol cas, amb el 100% del salari en
actiu.

Reduccié horaria de 4 hores lectives per al
professorat major de 55 anys i de 5 hores lectives
per al professorat major de 58 anys, per a la
dedicacid a altres tasques, sense que aixo impliqui
increment de I'horari de la resta del professorat.

La dotacid a tots els centres d'infantil i primaria de
personal i infraestructures adequades per atendre
els serveis necessaris:

+ Plans anuals de millores en els centres:
laboratoris, aules de musica, lavabos adaptats,
patis i gimnas, aixi com l'eliminacié de barreres
arquitectoniques. I I'exigéncia del compliment del
RD1004/91.

+ Potenciacié de l'autonomia i I'organitzacié del
centres educatius.

+ Implantacié de serveis complementaris publics i
gratuits que donin resposta a la demanda social
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(menjador, transport, escola matinera, activitats
extraescolars).

>

Departaments d'Orientacié a tots els centres
d'infantil i primaria amb la participacid dels
seglients professionals: orientador/a, PT, AL,
treballador social, mediador/a cultural i ATE.

>

Professorat  especialista de  pedagogia
terapéutica, audicid i llenguatge, i atenci6 a la
diversitat a tots els centres.

>

Dotacié de personal d'administracid i serveis a
tots els centres d'infantil i primaria.

>

Disminucié de les ratios i augment de les
plantilles. Establiment d'un pla plurianual
d'increment de plantilles per augmentar les
dotacions que possibilitin millorar la intervencié
educativa i I'atencid a la diversitat.

Per I'educacio Infantil

La consideracid de l'etapa d'educacié infantil com a
etapa educativa. Exigim la creaci6 i I'ampliacié de
la xarxa d'escoles publiques d'educacié infantil,
dependents de la Conselleria d'Educacié, que
abasti tota la demanda en el cicle 0-6 anys i que
reguli un sistema de plantilles per al cicle 0-3.
Una plantilla que respecti la proporcié entre linies i
professorat, establint un especialista d'infantil més,
per cada tres unitats o fraccid.
Les ratios segiients:
Alumnat maxim per a 0-1 any: 6 infants
Alumnat maxim per a 1-2 anys: 10 infants
Alumnat maxim per a 2-3 anys: 13 infants
Alumnat maxim per a 3 anys: 15 infants
Alumnat maxim per a 4 anys: 18 infants

Alumnat maxim per a 5 anys: 18 infants

Alumnat maxim per aules mixtes de 3 i 4 anys:
14 infants

PISSARRA
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Alumnat maxim per aules mixtes de 4 i 5 anys:
14 infants

Alumnat maxim per aules mixtes de 3, 4 i 5anys:
12 infants

La dotacié d'auxiliars técnics educatius (ATE). Si hi
ha alumnat amb necessitats educatives especials,
la garantia que quedin cobertes les dues etapes.

Dotacié dels recursos i les mesures necessaries
(d'organitzacié, de formaci6 inicial i permanent)
que possibilitin a I'alumnat d'educacié infantil I'a-
proximacid a les noves necessitats educatives
(noves tecnologies, llengua estrangera, etc.).

Professorat especialista de PT i d'AL a tots els
centres, aixi com de professorat d'’AD per tal de
cobrir les necessitats de I'etapa.

La inclusié de la figura del técnic superior en
educacio infantil als centres amb alumnat de tres
anys.

La dotacid i la reposicid periodica de material
didactic especific.

Presencia del personal de neteja en horari lectiu.

Que els centres tenguin el mateix nombre de
mestres +1 que de linies.

Per I'educacié primaria

Plantilles que respectin la proporcié entre linies i
professorat. La garantia de la preséncia d'un tutor
o tutora per unitat i un +1 per cada sis unitats o
fraccio. Aixi com s'augmentin les unitats, s'aug-

mentara proporcionalment la preséncia dels
mestres +1 per tal que cada cicle en tengui un.

- La preséncia de personal de pedagogia
terapéutica, audicid i llenguatge i atencidé a la
diversitat.

- La reduccié de ratios a educacié primaria, 20
alumnes com a maxim i 15 a les aules que
incloguin diferents cursos.

- Creaci6 i dotacié d'aules especifiques per a les
diferents especialitats: idioma estranger, musica...

- Dotaci6 del professorat especialista suficient a tots
els centres.

- Professorat especialista de PT i AL a tots els
centres, aixi com professorat d'AD, per cobrir les
necessitats de I'etapa.

- Accio tutorial amb I'alumnat en horari lectiu.

- Dotacio6 del personal d'administracid i serveis a tots
els centres.

Per les escoles petites

- La preséncia a cada escola de tots els mestres
especialistes en referéncia a PT, AL i AD.

- L'elaboracid de projectes educatius i curriculars
compartits entre unes quantes escoles, sempre
respectant les peculiaritats de cada centre i el
foment de la coordinacié entre aquestes i els
centres adscrits on continuar la seva escolarit-
zacio.

- El reconeixement, a tots els efectes, dels carrecs
unipersonals, i la regulacié del seu temps lectiu.
Tractament especific quant a plantilles, alumnat,
recursos...

- La implicacid dels ajuntaments, també de
I'Administracid educativa i de tot el poble, en la
potenciacié de les escoles petites com a element
d'identitat i de no desintegracié del poble.

- Un minim de tres mestres per cada escola petita.

- La figura de personal administratiu compartit.



- Atencié especial al professorat itinerant amb la
negociacié de les condicions que s'esdevenen fruit
del seu desplagament.

Per I'ESO i el batxillerat

- Una oferta educativa en igualtat de condicions per
a totes les zones i comarques. L'oferiment almenys
de dos tipus de batxillerat i algun cicle formatiu als
IES que encara no en tenen cap i els tres batxille-
rats a localitats o zones de més de 10.000
habitants, aixi com a l'illa de Formentera.

- Lassignacié urgent del pressupost necessari per
adequar els centres a les necessitats educatives i
formatives que es plantegen.

- Una major coordinacid entre col-legis publics i
instituts de secundaria.

- La dotacié de mitjans materials i humans als
centres que acullin programes d'integracié i la
potenciacid de I'Atencid a la Diversitat en aquelles
poblacions de major percentatge d'acollida.

- L'elaboracié d'uns criteris de matriculacio, tant per
als centres publics com per als concertats, que
assegurin la distribucié plural d'alumnat.

- La qualitat de l'ensenyament, l'atencié a la
diversitat i I'evolucié demografica que justifiquen la
reduccio de les ratios fins a situar-les en un maxim
de 20 alumnes a tota I'ESO i 25 alumnes a
Batxillerat; la reducci6 haura de ser major en
aquells centres que acullin alumnat amb NEE.
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La reduccid gradual de 18 a 15 hores lectives per a
tot el professorat.

Compensacio horaria per al professorat que tengui
més de 5 grups.

La reduccié efectiva d'horari lectiu per a projectes,
coordinacié didactica, tutories, activitats comple-
mentaries i gestid democratica del centre.

L'augment de I'oferta d'optativitat, tant pel que fa
a matéries optatives dins I'ESO com a les diferents
modalitats del batxillerat.

L'ampliaci6 de l'oferta de batxillerat nocturn als
centres de les Illes Balears.

La creacio de la primera plaga d'un departament amb
8 hores i la segiient quan se'n computin 12 més.

Que es completin tots els departaments
d'Orientacid, com a maxim el segon any de la seva
constitucio, i que se'ls doti d'un segon especialista
de psicopedagogia en aquells centres que tenguin
més de 500 alumnes.

Garantir la preséncia d'especialistes d'AL i PT a tots
els IES.

L'oferta de vacants del primer cicle al cos de
mestres.

La creaci6 del departament d'Economia i de
Formacié i Ocupacié Laboral (FOL) que assumiran,
amb la corresponent reduccid les tasques de
prevencio de riscos laborals.

La creacid de centres petits per facilitar la governa-
bilitat del centre.

La modificacié de la formacié inicial en els ambits
didactics i pedagogics del professorat de
secundaria.

Per la formacio professional

La derogacié de la Llei de la FP que persegueix la
privatitzacio de la formacié professional.

L'increment de l'oferta de la FP reglada dedicant-li
les inversions necessaries perqué els cicles
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formatius siguin els vertebradors de la formacio
laboral.

La implantacid de cicles formatius a tots els centres
de secundaria.

L'ampliaci6 i la diversificacié de I'oferta publica de
la FP per a persones adultes amb modalitat
presencial. La potenciacié dels estudis de la FP en
régim nocturn, ocupacional i continua en el mateix
centre, optimitzant aixi recursos i espais.

L'oferiment de més cicles alla on hi ha demanda no
coberta i la flexibilitzacié també dels minims, espe-
cialment a Menorca i a les Pitilises.

L'oferiment dels cicles de grau superior en els
centres alla on s'imparteix el mateix cicle de grau
mitja.

La reduccié de les ratios a 20 alumnes per aula
com a maxim i no més de 16 per a la realitzacio
dels moduls practics.

La reduccié de les 6 hores lectives, com a minim (i
no 4) per als tutors/es de formacid en centres de
treball. A més, si el nombre d'alumnes que fa FCT
és superior a 16, s'ha de nomenar un segon
professor/a tutor/a.

L'assoliment de més sobirania democratica als
centres.

Que la incorporacié d'especialistes del mén laboral
al sistema educatiu segueixi uns criteris de seleccid
que tenguin en compte l'experiéncia, la titulacié
académica i que siguin, en definitiva, transparents.

La reforma dels programes de garantia social cap a
la FP de nivell 1 (auxiliar técnic) amb una oferta
amplia i un ventall gros de titols.

La resolucié de la problematica del professorat
técnic que va accedir a interinitat amb FPII.

L'establiment i I'activacié de programes integrals de
formacioé professional, de foment de I'ocupacid i
conciliacié de la vida familiar i laboral.

Per I'educacié de persones adultes

La creacié d'un pla de finangament que garanteixi
els recursos necessaris per desenvolupar la Llei de
persones adultes.

La negociacio de les condicions laborals en el des-
plegament de la Llei d'adults.

L'elaboracié d'un ROC especific per als centres
d'educacié de persones adultes.

La dotacio de les infraestructures necessaries i de
materials didactics suficients.

L'elaboracié d'un Disseny Curricular especific que
reguli tant l'ensenyament reglat com no reglat i
amplii I'oferta formativa a I'ensenyament secundari
i cicles de formacid professional.

L'adequacié del Curriculum a les necessitats
educatives que regeix la demanda social:
immigrants, noves tecnologies, minories étniques
autoctones i aloctones...



La garantia de la formacié i de la capacitacié del
personal docent.

La promocid i I'elaboracié de plans territorials de
Formaci6 de Persones Adultes (FPA) que
responguin a les necessitats i interessos de la
poblacié usuaria.

La creacid, en l'organigrama de les diferents admi-
nistracions educatives, d'un organ directiu amb
competéncies plenes a EPA.

La regulacié de la constitucié i funcionament dels
organs de participacié social i gestié dels centres
publics d'educacié de persones adultes (CEPA), d'i-
niciativa social i d'iniciativa privada.

La negociacié d'una normativa que garanteixi I'es-
tabilitat de les plantilles dels diferents programes i
fixi les caracteristiques dels contractes de treball
del personal de diverses institucions que atenen la
FPA.

La consolidacié i I'ampliacié de la xarxa de CEPA,
amb augment de plantilles, que doni prioritat a la
modalitat presencial i la capacitacio del professorat
per expedir el Graduat en Educacié Secundaria.

L'establiment de la relacié de llocs de treball a les
CEPA en funcié de les modalitats educatives que
imparteixin i amb torns de mati, horabaixa i vespre.

La dotacié als centres de persones adultes de
personal d'administracié i serveis necessaris ja que
el fet d'estar obert mati, horabaixa i vespre i el de
la doble matricula (quadrimestral) aixi ho
requereixen.

Que tot el professorat que treballi a CEPA cobri el
complement de desti nivell 24 de forma transitoria
per acabar assolint el nivell 26.

Per les escoles oficials d'idiomes

Que s'acabi amb la precarietat de l'oferta de les
EOIL. Tot i ser una comunitat amb una activitat
econdmica basada entorn del sector turistic,
I'oferta publica de coneixement d'idiomes
mitjangant les EOI és practicament la més baixa de
I'Estat. En aquest sentit reivindicam:
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La creacié d'una nova Escola Oficial d'Idiomes a
Palma perqué es pugui fer front a les necessitats
de plaga que en aquest moment no es poden
atendre.

L'ampliacié de I'oferta educativa.

La creacié d'espais propis especifics o la
construccié d'edificis propis.

La creacié d'una xarxa d'EOI independents, a
tots els municipis de les Illes Balears, de més de
10.000 habitants.

La consolidaci6 com a escoles oficials indepen-
dents les ampliacions de Formentera, Ciutadella i
Calvia.

La dotacié dels recursos suficients per a dur a
terme amb garantia de qualitat el nou pla
d'estudis.

La dotacié de plantilla de professorat suficient
per atendre amb garanties de qualitat totes les
necessitats de formacio.

L'oferta d'estudis de les llenglies de [I'Estat
(euskera i gallego-portugués).

L'ampliacié de I'oferta de llenglies d'acord amb la
necessitat de formacio.

La dotacid i reposicid periodica de material
audiovisual i informatic per a I'aprenentatge de
les llengiies.
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+ Cursos de formacio especifics per al professorat
d'EQL.

+ L'elaboracié d'un ROC especific per a EOL.
Per les escoles d'arts aplicades

- La negociacié amb I'Administracié educativa d'un
pla especific que inclogui:

» Un increment dels cicles formatius.
» Una oferta suficient dels batxillerats artistics.

» La dotacid dels recursos humans i materials
adients.

Per I'escola superior de disseny i restauracié

- Una oferta publica d'ocupacié per al professorat del
cos d'arts plastiques i disseny d'acord amb el
nostre model.

- La definicié d'uns perfils adequats a les especiali-
tats de la diplomatura que s'imparteix d'acord amb
la legislacio vigent.

- Lestabliment d'un regim juridic i académic propi,
independent del régim de secundaria.

Pel Conservatori de musica i dansa

- La negociaci6 de l'oferta publica anual d'ocupacié.

- Uns horaris LOE de grau elemental, mitja i superior.

- Larevisio de les condicions d'accés de I'alumnat als
diferents graus. Facilitar 'accés de grau elemental
a grau mitja i de grau mitja a grau superior.

- L'ampliacié de |'oferta educativa en horari de mati.

- La separacié del conservatori de musica del de
dansa i la seva ampliacid.

- La demanda de dotacié de recursos materials per a
la biblioteca i la creaci6 d'una fonoteca i una
videoteca.

- La revisio de les convalidacions d'assignatures del
conservatori amb assignatures d'ESO.

La creacid6 de conservatoris de grau elemental i
mitja a les localitats d'Inca, Manacor, Felanitx,
Alcidia i a l'illa de Formentera.

La derogacié del RD 2000 sobre especialitats.

La creaci6 d'una Escola Superior d'Art dramatic de
titularitat publica.

L'ampliacié del pacte d'estabilitat per a funcionaris
docents interins amb criteris propis per al cos de
musica i arts esceéniques.

L'aplicacié de mesures facilitadores per a I'obtencio
del CAP o equivalent, aixi com |'adequacié horaria
pertinent per fer formacié permanent dirigida al
professorat de musica i arts esceniques.

Equiparacid de l'experiéncia docent amb la del
personal funcionari docent, a tots els efectes, per
al professorat que hagi treballat als conservatoris.

L'adequacié dels permisos a les caracteristiques
propies del professorat d'aquest cos.

La millora de la planificacié de les places a ocupar
a principi de curs per les persones interines.

La consolidacio del batxillerat de mdsica i l'inici del
batxillerat de dansa.

El reconeixement dels complements retributius a
partir de la data de la transferéncia educativa: 1 de
gener de 1998.

La millora dels edificis i la subsanacio de les defi-
ciéncies de construccio.

La creacié de cicles formatius de grau mitja i de
grau superior en especialitats técniques d'art
dramatic.

La planificaci6 de I'ensenyament de I'educacio
artistica, musica, plastica, dansa i dramatitzacio,
aixi com la formacio inicial per impartir aguests
ensenyaments. O
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REIVINDICACIONS DEL SECTOR DE
L'ENSENYAMENT CONCERTAT

les dues xarxes educatives, tant la publica con la

privada concertada, finangades ambdues amb
fons publics, pot fer que les persones que treballen en
el sector concertat analitzin la situacid des de dos
punts de vista:

EI fet que la LOE i les lleis anteriors reconeguin

1. Per una part, pot ser una sort que I'Administracio
respongui, cosa que pot donar més garanties, des del
punt de vista laboral i retributiu a favor dels docents
que treballen en el sector privat i que permet negociar
millores amb les comunitats autobnomes que poden
tendir a aconseguir I'analogia retributiva del
professorat de I'ensenyament concertat amb el funcio-
nariat docent, segons recollia I'articulat de la LODE i
ara recull la LOE a l'article 117. 4.

2. L'altre costat de la moneda és que som, per damunt
de tot, treballadors del sector privat; per tant, som
dependents d'un conveni d'ambit estatal i no ho som
directament de I'Administracio. Aixi doncs, tot el que
reivindicam a I'Administracid, en processos d'analogia,
no tendra via lliure si les organitzacions patronals
representatives no volen negociar-ho. Es una
complicada relacié a tres bandes.

També cal saber que, com a persones treballadores
gue som d'una empresa privada, només podrem
negociar les condicions laborals i salarials a través del
Conveni i que aquest, amb una disposicié addicional,
la tercera del IV Conveni, fins ara com a referent, ens
permet aconseguir millores, sempre i quan les admi-
nistracions autonomiques estiguin disposades a
negociar sobre la base de l'article 117.4 de la LOE, que
permet negociar processos que cerquin l'analogia, i
sempre amb el vist i plau de la patronal.

Una vegada es coneix el procés de negociacié de
I'ensenyament concertat, podem dir que I'STEI-i,
partint d'aquestes premisses té com a objectiu final
aconseguir per a les persones treballadores de I'en-
senyament concertat la maxima "a igual feina,
iguals condicions laborals i retributives", si bé és
cert que som conscients que la consecucié de
I'objectiu té un procés en el temps per arribar a la
seva consecucio.

L'STEI-i, per assolir l'objectiu final treballara en la linia
necessaria per aconseguir:

- Les millores que avancin en el procés de I'analogia
retributiva.

- La conciliacio de la vida laboral i familiar.

- L'equiparacié salarial per als professors i
professores entre el 1r i 2n cicle d'ESO.

- El procés real d'analogia d'horari lectiu del
professorat d'ambdues xarxes.

- El perfeccionament i reciclatge cultural i pedagogic
del professorat dins la jornada lectiva.

- L'homologaci6 de la jornada amb el personal
docent i no docent de la xarxa estatal.

- La implantacié de la jornada continuada quan ho
sol'liciti la comunitat escolar.

- La millora dels periodes de vacances per al
personal d'administracio i serveis.
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- La negociacié de convenis d'ambit autonomic per
acostar-se a la realitat sociopolitica de la nostra
Comunitat.

- La defensa del poder adquisitiu de les persones
treballadores.

- La conservacio dels dret adquirits.

- La reduccid de la carrega lectiva per a les persones
majors de 55 anys, fins arribar a un 50%,
conservant el salari integre.

- La defensa de les persones treballadores davant de
l'incompliment normatiu o les irregularitats empre-
sarials.

- La contractacié correcta de les persones treballa-
dores del sector.

- La reduccié del periode de prova segons el que
marca |'Estatut del Treballador.

Juntament amb tota aquesta série de punts, que sén
passes per aconseguir, un altre objectiu per als i les
professionals de l'ensenyament és que no podem
renunciar a un model d'escola publica que aconseguei-
xi la democratitzacié del funcionament dels centres
educatius, a través de la implicacié dels claustres en
les tasques i decisions i la coparticipacié de tota la
comunitat educativa en la gestié i transparéncia de
I'escola, a través d'un bon funcionament dels consells
escolars corresponents. De la mateixa manera,
rebutjam un model mercantilista, segregador i
purament de gesti6 empresarial de les institucions
educatives.

L'STEI-i, sector de concertada, defensa el lloc de feina,
les millores dels processos d'analogia del professorat i
les condiciones laborals i retributives de les persones
treballadores del sector. Al mateix temps defensa la
conservacio dels drets adquirits...

Des del punt de vista ideologic, I'STEI-i no comparteix
les noves tendéncies de les implantades politiques
neoliberals i de mercat que pretenen aconseguir que
I'Administracié, responsable maxim de I'educacié
(democratica, integradora, participativa, plural, que
defensi la igualtat d'oportunitats, que respecti la
llibertat d'expressid i de catedra), delegui la seva res-
ponsabilitat en mans d'empreses cada dia més priva-
titzades i mercantilistes, que es regeixen de cada
vegada més, amb parametres d'elitisme competitiu i
de gestié empresarial i que abandonen la coparticipa-
cié pedagogica i la gestid dels professionals i de les
families. O
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COOPERACIO 1 SENSIBILITZACIO
(2002-2006) DE L'STEl-i 1 L'ONGD
ENSENYANTS SOLIDARIS

Coordinador de projectes de I'ONGD Ensenyants Solidaris i de I'STEI-i

Juan Rodriguez Recio

Pere Polo Fernandez

Director de I'Escola de Formacié en Mitjans Didactics i president de 'TONGD Ensenyants Solidaris

sibilitzacié per part de I'STEI-i i la ONGD

Ensenyants Solidaris s'ha anant consolidant
durant els darrers anys. El model creat es basa a
donar una resposta critica a las conseqliéncies del
sistema econdomic neoliberal imperant, tant en els
paisos del sud com en aquesta zona del nord en la
qual vivim, les Illes Balears.

I 'espai obert dins el camp de la cooperacid i sen-

L'esdevenir del mén de la cooperacid6 amb
I'aplicacio de la nova llei de subvencions i les
politiques de les institucions autonomiques, esta
fent que moltes entitats petites i mitjanes desapa-
reguin, centrant aixi tots els recursos en unes
poques organitzacions.

El model imperant se centra en la realitzacié de
macroprojectes, desviament de fons de cooperacid
per les cases regionals de balears a I'exterior (amb
interessos clarament sospitosos), cooperacié directa
amb governs conservadors, realitzacid d'esdeveni-
ments de gran pompositat i altres elements ben
allunyats d'una perspectiva critica del sistema gque
provoca les desigualtats.

La cooperacié com a espectacle i recerca de vots, I'as-
sistencialisme, el clientelisme i la manca de critica son
avui per avui la major barrera per mantenir una linia
consolidada d'actuacio.

A partir de les caracteristiques de les dues organitza-
cions, STEI-i i ONGD Ensenyants Solidaris, continuam
optant per mantenir-nos en la posicié de denlncia en
tots els ambits dels origens de les desigualtats. La
feina que estam realitzant és gracies a la col'laboracié
d'escoles, ajuntaments, entitats publiques, privades,
associacions de mares i pares, voluntaris, cooperants
i d'un equip técnic.

Aquests 14 anys de continu compromis, estan
permetent que la sistematitzacio, elaboracio,
seguiment i avaluacié de les activitats i projectes
tenguin la confianga no sols de la societat balear, sind
i allo que és més important, d'entitats i persones dels

paisos del sud amb els quals treballam. La reaccio i
suport que hem obtingut amb la campanya d'ajuda
d'emergéncia a Guatemala per I'Huraca STAN "Un poc
és Molt" i a les campanyes a favor dels berenars
escolars per a comunitats desarrelades son un reflex
de tot l'esforg que es realitza conjuntament.

En la collaboracid social i treball en xarxa, hem
participat en la creacié de la Coordinadora d'ONG per
al desenvolupament de les Illes Balears (CONGDIB) i
en el grup RIF (grup d'entitats que treballen en el
Marroc).

Els processos migratoris i les seves politiques, el des-
envolupament, la multiculturalitat, la interculturalitat i
les noves eines de cooperacid son elements i reptes
als quals cal donar resposta.

Arees d'actuacié de cooperacio
ONGD Ensenyants Solidaris i STEI-i

020%

O Formacio

335%

B Sensibilitzacio

O Projectes Desenvolupament

L'ONGD Ensenyants Solidaris i I'STEI-i som unes
entitats amb dones i homes compromesos per un
canvi en l'ordre mundial. Ens uneix un anhel solidari
personal i la conviccié que la pobresa estructural de
les majories és una violacid dels Drets Humans; i la
idea de la solidaritat basada en I'extensié i el gaudi de
tots els drets per a totes les persones des de l'equitat
de génere. Treballam juntament amb comunitats i
organitzacions populars que reivindiquen drets i alter-
natives socials i economiques i impulsen la democracia
participativa. La nostra cooperacid esta al servei de les
propies organitzacions populars per donar suport a
processos sociopolitics de transformacid social,
intentam encomanar una visid critica de la ciutadania
sobre la nostra societat i les institucions publiques i
privades
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Pensam que som unes entitats que uneixen voluntats
i recursos per enfortir els moviments socials i que es
mantenen fidels al seu ideari enfront de I'exterior amb
instruments de treball en cooperacid i sensibilitzacio.
Els principals valors que defensam son els de la
solidaritat, el compromis, la confianca en els equips
humans, la interculturalitat, la transparéncia en la
gestid, el respecte als processos, la igualtat de génere
i la ideologia i filosofia compartides.

Els nostres principals objectius son:

- Treballar dins el camp de la solidaritat i cooperacid
internacional, entenent que I'educacié és una eina
eficac de transformacid social i denlncia de les
causes originaries de les desigualtats.

- Potenciar el nivell educatiu dels docents del paisos
del sud.

- Acompanyar en els processos en defensa dels drets
humans i transformacié social.

- Aportar a l'educacié no formal de dones i grups
desfavorits.

- Acompanyar en processos productius solidaris al
sud.

- Treballar i intercanviar dinamiques, metodologies i
organitzacié dins les aules.

- Donar suport a les comunitats i als seus drets
fonamentals.

- Dissenyar i impartir cursos i seminaris formatius al
professorat d'América Llatina.

- Editar recursos didactics.

- Formar el professorat de les Illes dins els camps de
la cooperacid i la sensibilitzacio

- Sensibilitzar els centres escolars de les Illes i la
resta de poblacid a partir de I'experiéncia i estada
viscuda en els altres paisos.

L'ajuda al desenvolupament requereix cada vegada
més, un compromis de tota la societat, un compromis
en el qual totes les ciutadanes i ciutadans contribuei-
xin a la consecucié d'un mén més just, realment
democratic i estable. Aquest compromis no s'aconse-
guira sense un treball de formacid i de sensibilitzacié
social, en definitiva, que promogui una educacié que
planti cara als valors neoliberals que imperen
actualment en la nostra societat. Per tot aixd, hem
treballat en els segiients camps:

A. Educacioé per al Desenvolupament Sostenible

B. Realitzaci6 de seminaris educatius amb
docents d'arreu del mon

C. Edicié de material didactic
D. Capacitacié de docents a Llatinoamerica

A.- Educacio per al
Sostenible

Desenvolupament

Vivim una situacié d'auténtica emergéncia planetaria,
marcada per tota una série de greus problemes
estretament relacionats: contaminacié i degradacié
dels ecosistemes, esgotament dels recursos,
creixement incontrolat de la poblacié mundial, des-
equilibris insostenibles, conflictes destructius, perdua
de diversitat biologica i cultural... Es precis, per aixo,
assumir un compromis perqué tota l'educacio, tant
formal com informal, posi sistematicament I'atencié a
la situacié del mon, a fi de proporcionar una percepcio
correcta dels problemes i de fomentar actituds i com-
portaments favorables per a I'éxit d'un desenvolupa-
ment sostenible. Aixi que ens hem sumat decidida-
ment a les iniciatives d'una Década d'Educacio per
al Desenvolupament Sostenible, que Nacions
Unides promou des de 2005 a 2014.

Aquest plantejament es veu reflectit en els diferents
cursos i seminaris que anualment realitzam a Mallorca,



Menorca i a Eivissa als quals assisteixen tant docents
com técnics d'altres sectors. Es fan cursos des del
2001-2002, que hi varen assistir 50 alumnes, han anat
augmentant any rere any fins arribar als 68 d'enguany.

Assistents a Tallers
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Docents

B. Realitzacio de Seminaris Internacionals
S'han realitzat les trobades segiients:
» Globalitzem la justicia
» Educacié diversitat cultural i ciutadania
» Diversitat cultural i ciutadania
» Cooperacio, educacio i globalitzacio
C. Edicio de material didactic
S'ha realitzat el material seglent:

» Cultura arab: unitat didactica, guia didactica i
solucionari

» Cultura andina: unitat didactica, guia didactica
i solucionari

» Els drets dels infants: unitat didactica, guia
didactica, solucionari i punts de llibre

» Els infants del carrer: Unitat didactica, CD,
Guia didactica i solucionari

» Carpeta d'activitats: "Es dificil conviure?"
» La globalitzacié neoliberal, fabrica de miséria:
unitat didactica, CD, guia didactica i

solucionari

» CD: Informe sobre desenvolupament huma del
PNUD i mapa de Peters
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D. Capacitacié de docents a Llatinoameérica

Voluntaris de I'STEI-i i 'ONGD Ensenyants Solidaris
han viatjat durant els mesos de juliol i agost, i han
impartit tallers de capacitacié a docents i han donat
suport a escoles de comunitats desarrelades. També
en els dltims anys, cooperants voluntaris de
diferents sectors han treballat durant mesos amb els
nostres socis locals. En els dltims 4 anys hem
comptat amb la participaci6 de 81 voluntaries i
voluntaris arribant a més d'11.000 docents de llati-
noamericans de Guatemala, Hondures, Argentina,
Brasil i Perq.

Quant a la sensibilitzacié, nosaltres com a
educadors pensam que el paper que li correspon a
I'educacid i a la sensibilitzacid per al desplegament
és un eix transversal fonamental; consisteix a
activar un procés en els ambits educatius formals i
no formals, entenent que els coneixements, actituds
i valors no poden separar-se i que s'orienten a la
participacid, al compromis i a l'accid. Sensibilitzar i
comunicar, quan parlam de desenvolupament
suposa posar |'@mfasi en les relacions entre
moviments socials, exercici de la ciutadania, partici-
pacio i mobilitzacié social.

Han estat nombroses i variades les iniciatives desen-
volupades els Ultims anys amb la col'laboracié de
col'lectius diversos i centres educatius, pretenent
incidir en aquest objectiu d'educar i sensibilitzar per al
desplegament de totes i de tots.

Voluntaris participants

AnRe 132
2005 | 128
2004 | 127
2003 | 126
2002 | 124
2001 | 117
2000 | 118
1999 | 120

0 5 10 15 20 25 30 35

S'han desenvolupat les campanyes seglients:

» Campanya de berenars escolars per a les
comunitats desarrelades de Guatemala

» Campanya "Un poc és molt" per sensibilitzar i
donar suport per les conseqtiéncies de I'huraca
STAN a Guatemala
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S'han fet diverses exposicions fotografiques:

» Les comunitat vistes a través dels ulls del
infants

» Cultura arab
» Mo6n andi

» Els drets dels infants

També s'han duit a terme projectes de cooperacid per
al desenvolupament. En aquests projectes de
cooperacio per al desenvolupament intentam que una
part sempre tengui un caire de formacié dels benefi-
ciaris, pensam que |'educacio és un element primordial
per al desenvolupament dels pobles. Les eines de la
cooperacid es van adaptant a les necessitats
plantejades pels socis locals del sud; aixi destacam
I'alfabetitzacié a canvi de llavors, microcredits per

formacid, suport a consells de desenvolupament local,
centres comunals, educacié alimentaria...

Un altre aspecte és la presencia de las nostres entitats
donant suport a comunitats afectades I'any 2005 per
I'huraca STAN a Guatemala.

S'han realitzat projectes a Hondures, El Salvador,
Nicaragua, Guatemala, Per(, Brasil, Argentina i al
Marroc.

Treballam amb els segilients socis locals:

A Guatemala:

- STEG (Sindicat de Treballadors de I'Educacié de
Guatemala)

- ADEHGUA (Associacié pels Dret Humans de

Guatemala)

- CONAVIGUA (Coordinadora de Viudes i
Desapareguts de Guatemala)

- SEFCA (Serveis Educatius de Formacio
Centroamericana)

- AEN (Associacié d'Educadores de I'Ixcan)
A Hondures:

- COLPROSUMAH (Col'legi Professional Magisterial
d'Hondures)

- Escola republica de Brasil. Tegucigalpa
A Peru:
- IPP (Institut de Pedagogia Popular)

- NATS (Escoles de Nins i Nines Treballadors/es)

Projectes Desenvolupament 28

25 21
19 18
20
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Ao |
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Projectes Ejecutats
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A Argentina i a Brasil:
- LPP (Laboratori de Politiques Publiques)
Al Marroc:
- ATED (Associaci6 Talasamentan de Chefchaouen)

- ADENM (Associacidé per al Desenvolupament del
Nord del Marroc)

Financiaci6 ONGD Ensenyants Solidaris i Cooperaciéon
STEI-i

020%

OPubliques

E20%

EEscoles

OPropies i entitats privades

Obtenim financament a través de les seglients institu-
cions i organismes:

= Govern de les Illes Balears
& Fons Mallorqui, Fons Menorqui i Fons Pitits

= Consell Insular de Menorca
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& Conselleria d'Educacio
& Ajuntaments de Palma, Binissalem, Calvia,
Santanyi, Eivissa i Sant Josep

= 2% de I' STEI-i, 0.7% dels STE-i i 0,7% de SATE-
Melilla

& Escoles publiques i concertades

= Entitats privades

& Campanyes i activitats propies de I'organitzacié
= Donacions de particulars

Per finalitzar aquesta exposicio referida al treball i visio
que realitzam, enviam un agraiment a totes les
persones que durant aquests

anys han donat la veu i el

sentit a aquesta lluita,

perqué un altre mon,

sincerament, és possible,

perqué les reivindica-

cions del 0,7%, pobresa

Zero, els drets dels

immigrants, els objectius

del mil‘leni, etc. sén per a

tots, per a tu i per a nosaltres

també. Una salutacid solidaria. O
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L'STE-i | LA REFORMA DE LA LOU

Organica de maodificacié de la Llei Organica

6/2001 de 21 de desembre, d'Universitats
(LOU), la Confederacié d'STEs-intersindical (STEs-i)
manifesta la seva decepcid i reitera la seva posicié que
la iniciativa governamental hauria d'haver consistit en
la derogacié de la LOU i I'elaboracié d'un projecte
alternatiu que recollis les posicions mantingudes per la
comunitat universitaria durant les mobilitzacions que
varen tenir lloc durant la seva elaboracidé i
promulgacio.

Davant la presentacié del Projecte de Llei

En aquest sentit, assenyalam alguns punts d'acord
amb l'esborrany governamental i uns altres en que
discrepam:

1. Autonomia universitaria. Malgrat que coincidim
gue s'ha de potenciar 'autonomia universitaria i el
respecte a les competéncies de les comunitats
autonomes, no consideram suficients les modifica-
cions introduides.

En aquest sentit, encara que consideram positiva la
desaparici6 de la Junta Consultiva, continua sent
excessiva la ingeréncia del Consell Social, al qual se li
atribueix l'aprovacié d'un pla anual d'actuacions en
I'ambit del finangament de la Universitat (art. 14.2.).
Aixi mateix resulta excessiva la preséncia institucional
en la composicié del Consell Social.

Agquesta composicid, descompensada, marca una clara
definicid politica per part de qui nomena el President i
de qui elabora la Llei -la Comunitat Autonoma. La par-
ticipacio social hauria d'aconseguir, almenys, el 50 %,
i hauria de reduir-se la preséncia de membres
designats.

"...fa possible I'existencia d'una
figura desvinculada dels organs de
participacié democratica, com fins

ara era el claustre, i permet més

aviat la submissio a interessos
"socials" i politics..."

Igualment, consideram que el President del Consell
Social ha de ser triat pel propi Consell d'entre els seus
membres, exclosos els de representacié académica
(art. 14.3.). Resulta positiva l'alternativa que admet
que els estatuts de cada Universitat determinin el
sistema d'eleccié del Rector (art. 20.2); la possibilitat
que aquest vengués determinat per la legislacié de la
Comunitat Autonoma evidenciaria una ingeréncia en
I'autonomia universitaria.

Les atribucions dels governs de les comunitats
autonomes i del Consell de Coordinacié Universitaria
no poden anar més enlla de garantir el control de
legalitat dels actes de les universitats i I'homologacio
académica del sistema universitari, a més de no
intervenir en la presa de decisions que competeix als
organs autonoms d'aquestes.

2. Gestio democratica a les universitats.
S'haurien de modificar totes les disposicions de la LOU
que regulen l'actual configuracié i competéncies dels
organs de govern i representacié de les universitats. El
claustre ha de tornar a ser el maxim organ de decisié de
les universitats en tot tipus d'ambits: economics,
academics i d'organitzacid, cosa que no contempla la
proposta de modificacié. No s'ha d'exigir el requisit de
catedratic per ser Rector (art. 20.2). Es manté que per a



I'eleccid de Rector la majoria correspongui als professors
doctors amb vinculacié permanent (art. 20.3). El nostre
punt de vista és que el professorat ha de votar en igualtat
de condicions, encara que es voti per sectors; en tot cas,
['inica ponderacié admissible seria la dels usuaris del
sistema educatiu superior, els estudiants.

Es continua advocant per un régim presidencialista
que, lluny d'apartar l'elecci6 de rector d'interessos
estamentals o corporatius, fa possible I'existéncia
d'una figura desvinculada dels organs de participacié
democratica, com fins ara era el claustre, i permet
més aviat la submissid a interessos "socials" i politics
aliens a I'ambit académic.

Quant al Secretari General (art. 22) reivindicam la
redaccié originaria, ja que defensam que pugui
ostentar aquest carrec qualsevol funcionari public (PDI
0 PAS) del grup A. La redaccié proposada restringeix
el carrec a la pertinenga a cossos, amb la qual cosa
només pot ocupar el carrec un PDI.

Aixi mateix, s'ha de modificar substancialment la
composicio i el sistema d'eleccié dels diferents drgans
universitaris: tots els membres dels diferents
estaments han de ser tractats en termes d'igualtat per
participar en la presa de decisions i per formar part
dels diferents organs.

Cal acabar amb la proporcié privilegiada del 51% de
professorat funcionari doctor per formar part del
Claustre universitari i el professorat doctor amb
vinculacié permanent a la universitat per triar rector,
la del 51% per al personal funcionari per a juntes de
centre i que només el personal doctor pugui ser
membre nat del Consell de Departament, deixant una
mera representacié a la resta. La participacié en la
gestié de la Universitat no té res a veure amb la
condicié académica i administrativa dels membres de
la Universitat.

Consideram positiva la garantia de la representacié
majoritaria del PDI en les decisions de natura
académica a les Universitats privades (art. 27.1).

"...es permet la intervencio

d'interessos privats en la

coordinacio i regulacio del
sistema."”

2006

setembre / octubre

PISSARRA

3. De la coordinacié universitaria i ANECA (art.
27, 28, 29, 30 i 32). Les madificacions introduides en
la Conferencia Sectorial d'Universitats -ara
denominada Conferéncia General de Politica
Universitaria- i del Consell d'Universitats ens semblen
positives, perqué s'estableixen funcions eminentment
de coordinacié, cooperacid, col'laboracio, informe i
assessorament, aixi com l'estructura dels oOrgans
interns. S'ha de ressaltar el fet que I'ANECA es
converteixi en un organisme public, aixi com els
criteris que inspiraran la seva activitat. Continuen, no
obstant aix0, essent membres del Consell en pla
d'igualtat els rectors de totes les universitats
espanyoles. Es a dir, s'hi inclouen les universitats
privades, la qual cosa significa que, en la realitzaci6 de
les seves funcions, amplissimes, com son entre
d'altres l'elaboracié del model de finangament de les
universitats publiques i la regulaci6 de multitud
d'aspectes de funcionament del servei public universi-
tari, es permet la intervencié d'interessos privats en la
coordinacié i regulacié del sistema.

Malgrat que la LOU estableix que els rectors de les
universitats privades no tendran dret de vot en
gliestions que afecten en exclusiva el sistema univer-
sitari public seria possible, a partir d'un increment d'u-
niversitats privades i amb la preséncia dels membres
de designacié politica, que interessos privats i
partidistes ordenassin tot el sistema universitari.

4. Orientacio de la investigacio i de la docéncia
a la Universitat. A través dels conceptes de compe-
titivitat, potenciacié de l'activitat investigadora, la
interaccié i control de "la societat" sobre el sistema
universitari, s'amaga una manifesta concepcié mer-
cantilista i privatizadora de I'activitat universitaria, tant
la docent com la investigadora respecte al producte
final (investigacio i graduats).

Les directrius i les convocatories de finangament de la
investigacid continuen afavorint la investigacio
aplicada, orientada a satisfer demandes estrictament
empresarials que haurien de ser finangades per les
propies empreses interessades, dins un ambit més
aviat professional abans que académic. Faria falta
finangar i atendre d'una manera més equilibrada la
investigacié basica (tant en l'ambit sociohumanistic
com de ciéncies de la natura i de la salut), que és la
que veritablement proporciona a la societat els
instruments per rendibilitzar aquests coneixements en
la investigacio aplicada.
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Es a dir, les universitats haurien de produir equilibra-
dament tant investigacid basica com aplicada,
orientades a satisfer interessos generals, no tant
interessos de grups economics hegemonics.

5. Espai europeu i organitzacié dels estudis.
Encara que compartim els objectius d'elevar la
claredat, transparéncia i reconeixement internacional
dels titols, volem ressaltar que I'espai europeu no pot
ser una excusa per homogeneitzar totes les titulacions
sota criteris finalistes i orientats a donar resposta a
unes suposades necessitats de mercat que vénen
determinades pels grups de pressid dominants. La
racionalitat consisteix a fer un bon Us dels recursos
amb queé la societat hauria de dotar les universitats
publiques. No podem tampoc ni volem acceptar que
I'Europa dels pobles no contempli precisament el
coneixement de la cultura, historia i llengua propies de
cada poble, amagat aquest coneixement sota la
cobertura d'una configuracié d'Europa basada en els
estats actualment establerts.

"...aquest sistema dificilment fa
compatible I'existéncia d'un
professorat vinculat a la societat,
cultura i llengua propies del
context de cada universitat."

Aquest procés d'homologacié i revisid dels plans
d'estudis ha de comportar millores considerables per
als treballadors de la Universitat (carrega laboral,
estabilitat i retribucions). L'Estat ha de garantir el
caracter public de tots els estudis universitaris, i ha

d'evitar la privatitzacid i possibilitar I'accés de tots els
sectors socials en igualtat de condicions amb una
adequada politica de beques per a tots ells, incloent-
hi els estudis de master. Aquest procés de convergén-
cia no ha de suposar que I'Europa dels Pobles no
contempli el coneixement de la cultura, de la historia i
de la llengua propies de cada nacionalitat.

Pel que fa als titols oficials i als plans d'estudis que han
d'elaborar i aprovar les universitats, I'autoritzacié d'im-
plantacié d'ensenyaments no ha de deixar-se a l'arbitri
de la corresponent Comunitat Autonoma (art. 35 bis).
Seria interessant una formulacié que eviti I'arbitrarie-
tat, falta de motivacié o prejudicis ideologics o politics
en relacié amb la implantacié d'aquests.

6. Régim del professorat. L'alternativa proposada
per la Llei a l'actual sistema d'habilitacié nacional fixat
per la LOU es refereix a un model d'acreditacid que
valori els mérits i competéncies dels aspirants. En una
fase posterior, les universitats hauran de triar
mitjangant concurs d'accés els millors candidats entre
els acreditats. S'assimila aixi el sistema d'accés al fun-
cionariat amb I'actual sistema d'acreditacié a determi-
nades figures de professorat contractat, la qual cosa
aparentment converteix en ociosa la distincié entre
funcionaris i contractats estables. En aquest sentit
podria configurar-se un sistema de figures contrac-
tuals exclusivament temporals i un sistema de
funcionaris, Obviament estable. No obstant aixo,
insistim en la idea que aquesta doble fase és inneces-
saria, ja que en ambdues el candidat ha de fer valer
els seus mérits i competéncies. La Comissié d'accés
pot avaluar perfectament les aptituds dels candidats,
sense haver de passar per un tramit previ de caracter
estatal, que no fa desaparéixer la tan injuriada
"endogamia", projectada ara a instancies centrals de
grups de pressio.

A més de tot aix0, aquest sistema dificilment fa
compatible I'existeéncia d'un professorat vinculat a la
societat, cultura i llengua propies del context de cada
universitat. La nostra opcid va encaminada a la
desaparicio de les fases d'acreditacid i d'accés: I'accés
al cos de funcionaris s'hauria de realitzar mitjangant
un sistema que garanteixi el compliment dels principis
de publicitat, igualtat, capacitat i mérit. El tribunal que
hagués de jutjar el concurs oposicid pel qual es
realitzara el procés selectiu d'accés estaria compost
per 5 membres: el president seria proposat per la
Universitat convocant de la plaga i els 4 restants per



sorteig public entre professors titulars de l'area de
coneixement corresponent.

Si es garantis aquest sistema d'accés, no seria
necessari que préviament existis una fase d'acredita-
ci6 nacional.

En relaci6 amb els articles 48, 49 i 50, és positiva la
desaparicid de I'exigéncia de desvinculacié per accedir
a la figura de professor ajudant doctor. Si bé seria
preferible que es configuras una Unica figura de
professor ajudant, amb dues fases: la primera de no
doctor i la segona de doctor, amb promocid directa
d'una a l'altra en obtenir el grau de doctor. Aquesta
soluci6 evitaria el transit d'una figura a una altra a
través d'un nou concurs, sense cap mena de dubte
innecessari. En tot cas, per a la fase d'ajudant no
doctor, s'exigiria haver superat les matéries que
porten a l'obtencio del titol de doctor, prévies a la Tesi
Doctoral, com s'estipulava a I'article 49.

Trobam a faltar una disposicié transitoria que faci
referéncia als ajudants de la LRU, almenys, en el
mateix sentit que el tractament atorgat als associats
(Transitoria cinquena). No entenem el tracte discrimi-
natori que rep aquest col'lectiu. A més a més, tant per
als associats a temps complet com per als ajudants
LRU, hauria de garantir el seu pas a figures estables a
través de processos negociats i supervisats pels
sindicats en els quals se seguira el sistema d'accés
corresponent, previ compliment de determinats
requisits, entre ells, I'acreditacié que correspongui, i
una experiéncia i avaluacié positiva.

Pel que fa al manteniment de figures de contractats
estables, i donada la desaparicié del cos de TEU, ens
sorprén el fet que es mantingui una figura que
reprodueix en termes de contracte laboral la figura
funcionarial del TEU i que desaparegui la figura de
professor col'laborador, el correlatiu funcionarial de la
qual era el TEU (art. 51, 52). D'aquesta manera es
crea un buit de possibilitats d'estabilitat de professorat
vinculat a la Universitat que no ostenta el titol de
doctor.

Pel que fa als associats (art. 53), sembla positiva la
nova redaccio, perque possibilita que estudiants i PAS
puguin ser professors associats. Pel que fa als
associats de la LRU, es reitera la prorroga establerta
pel RD 9/2005 de 6 de juny (Transitoria cinquena). A
l'article 56 es proposen dos cossos docents amb la
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declaracié a extingir de CEU i TEU. El nostre model
contempla l'existéncia d'un cos Unic de PDI funcionari,
amb dos nivells, etapes o categories: professor titular
doctor i catedratic.

Mitjancant determinats requisits, podria establir-se el
pas d'una situaci6 a una altra, amb [l'acreditacio
corresponent. No es produiria, en canvi, cap concurs
d'accés entre aquests nivells. Pas de professor ajudant
a ajudant doctor sense desvinculacié. L'Administracié
hauria de promoure la mobilitat d'aquests professors
sense desvinculacié de la seva universitat de
procedéncia. Garantia de promocié per al professor
ajudant doctor a professor titular doctor (garantia de
promocid no implica pas directe a figura estable sense
concurs).

Consideram positiva I'exigéncia que almenys el 50 %
del total del professorat de les universitats privades
hagi obtingut I'avaluacié positiva per part dels
organismes competents (art. 72. 2); igualment
consideram positiva la incompatibilitat entre el
professorat d'universitats privades i la condicié de
funcionari dels cossos docents universitaris (art. 72.3).
Amb relacié a la col'laboracié amb altres entitats o
persones fisiques (art. 83. 3), seria necessari puntua-
litzar que I'empresa de base tecnologica hauria de ser
de titularitat publica. La disposicié addicional segona
que fa referéncia als TEU i a la seva forma d'integra-
ci6 ens congratulen pel fet que, finalment, es
contempli I'accés directe al cos de professors titulars
d'universitat per als TEU doctors acreditats. No
obstant aix0, consideram que no hauria d'haver-hi
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limitacié temporal per aconseguir el titol de doctor ni
per a, conseqiientment, poder accedir a la figura del
TU. El procés d'acreditacio hauria de consistir, alterna-
tivament, en l'acreditacié d'un tram d'investigacié (un
sexenni) o en l'aplicacié d'un barem especific per a
aquest col'lectiu, consistent, exclusivament, en la
presentacid d'un treball original d'investigaci6 i d'un
projecte d'investigacid. Igualment, s'hauria de garantir
que totes les universitats poguessin, en condicions
d'igualtat, assumir els processos d'integracié de tots
els TEU doctors que ho sol'licitassin. No pot quedar
determinat aquest procés per les possibilitats pressu-
postaries de cada universitat. Aixo donaria peu a dis-
criminacions i greuges comparatius entre les diverses
universitats i el personal afectat. Cal garantir un
financament adequat per arribar a solucions equipara-
bles. Pel que fa a la disposicid addicional sisena,
I'Estatut del personal docent i investigador, hauria de
ser sotmes a negociaci6 amb les organitzacions
sindicals representades a les universitats de I'Estat
espanyol, sense limitacions.

"...continuara conculcant
I'autonomia universitaria i la
participacio democratica dels
diferents estaments, supeditant la
institucid universitaria als
interessos de les classes
dominants..."

Consideracié de la docéncia i de la investigacié en
igualtat de condicions, en el que consideram el Cos
Unic de PDI. Estabilitat per a les figures de personal
que orienta les seves tasques preferentment a la
investigaci6 (Ramon y Cajal, FPI, FPU, etc.), sense
que hagin d'entrar en competéncia amb figures pre-
ferentment orientades a la docencia, garantint I'admi-
nistracio i el finangament d'aquestes places.

7. Sistema retributiu. No apareix cap al‘lusié a un
canvi de sistema retributiu. Davant el sistema
retributiu actual seria necessari propugnar un sistema
més flexible, que tengués uns components
homogenis per als cossos docents universitaris
consistents en sou, triennis, pagues extraordinaries i
complement de desti, i altres components
dependents de la Comunitat Autdbnoma, com sén, el
complement especific amb les seves diverses variants

i el complement autonomic vinculat a merits, amb un
element lineal i un altre variable segons els merits
acreditats. Aquest sistema aproximaria el quadre
retributiu dels cossos universitaris als no universitaris.
Faria falta la promulgacié del Reial Decret del Govern
central i els decrets dels governs autonomics que
regulin un sistema retributiu que hauria de
contemplar, segons els STE-i, els aspectes seglients:
recuperacio per a tot el personal de les universitats de
la pérdua del poder adquisitiu amb un augment lineal
de les seves retribucions i I'nomologacié del PAS de
les universitats publiques: a iguals funcions igual
retribucid. S'hauria de procedir a la modificacié del
complement de desti del PDI: CU: 30; TU 29. El
complement de productivitat ha de contemplar no
sols I'activitat investigadora, com fins ara, sin6 també
la docéncia, la gestid i la formacié continua. La
quantia corresponent als diferents components ha de
ser igual per a tots els cossos docents i figures con-
tractuals, tant pels conceptes referits als quinquennis
i als sexennis, com als complements autonomics.
L'adaptacié a I'Espai Europeu d'Educacié Superior
(EEES) ha de suposar també I'equiparacio de les retri-
bucions del seu professorat.

Finalment, els STE-i consideren que el manteniment
en vigor de la Llei Organica d'Universitats amb les
minimes modificacions proposades deixara la LOU
com el marc normatiu que, com fins ara, continuara
conculcant l'autonomia universitaria i la participacio
democratica dels diferents estaments, supeditant la
institucid universitaria als interessos de les classes
dominants del sistema globalitzador imperant, i sense
donar solucid als diversos problemes originats per la
LOU quant a la gestid de les universitats i dels
col'lectius afectats per ella. O



2006

setembre / octubre

PISSARRA

REALITZACIONS | ACTIVITATE DE
L'ESCOLA DE FORMACIO MITIANS
DIDACTICS DE L'STElN DURANT EL
OUADRIENNI 2002-2006

Seminaris internacionals i permanents:
Globalitzem la justicia, Educacid, diversitat cultural i
ciutadania i Educacié per al desenvolupament i
voluntariat (4 cursos)

Participacio: 277 assistents i 42 ponents

Congressos a través d'internet: CIVE 2002-2006
(Congrés Internacional Virtual d'Educacid)

Participacio: 7.173 assistents i 3.246 ponents

CURSOS DE FORMACIO PERMANENT PER
AL PROFESSORAT

PRESENCIALS

CURS 02-03

Iniciacio a la navegacid per la xarxa internet; Deteccid
de la disléxia; Educacié per a la salut: I'esquena;
Premsa i televisid, formadores de ciutadans lliures; El
procés d'adaptacié a l'escola dels infants de 0 a 3
anys; Literatura i paisatge IV; Educacio per al desen-
volupament; Adquisicié i evolucié del llenguatge a
I'etapa de 0 a 3 anys; El paquet integrat microsoft
office: word, excel, acces; La utilitzacié del cinema
com a recurs didactic a I'ensenyament secundari;
Prevencié de la violencia de génere a l'escola;
Coneixement i practica dels aspectes claus d'una bona
técnica vocal;

L'atencié a la diversitat; Millorar I'is de la veu
aprenent; Primers auxilis: actitud davant determina-
des situacions d'emergencia; Navegacié per la xarxa
internet i Coneéixer la part forana II.

Participacio: 442 assistents i 52 ponents
CURS 03-04

Educacio per a la pau i resolucié de conflictes per al
professorat de secundaria; Aplicaci6 a l'aula dels
projectes Es dificil conviure i La globalitzacio
neoliberal, fabrica de miséria; La consciéncia a l'escola

sobre el subdesenvolupament, I'explotacié i la
miséria"; Educacioé per al desenvolupament;

Introduccié a la informatica; Analisi de risc i
necessitats de prevencid als centres docents;
Prevencid de riscos laborals; Sis escriptors d'avui amb
I'escola; Introduccié al llenguatge cinematografic; La
diversitat a I'aula: una aproximacio a l'islam i a la seva
cultura; Literatura i paisatge V; Possessions i clastres
de Mallorca; La desigualtat per rad de sexe en la
normativa laboral; Educacié per a la salut: primers
auxilis; Historia del cinema aplicada a I'educacid. La
formacioé d'un espectador reflexiu i critic; Iniciacid a
les habilitats de circ; Introduccié a I'hort ecologic
escolar I; Joc simbolic i autonomia intel'ligent; Un
altre paper (paper reciclat) i Educacio per a la salut:
coneixements basics.

Participacio: 321 assistents i 60 ponents
CURS 04-05

Desenvolupament visual integrat. Tenir cura de la visio
dels infants; Recuperacid de la memoria historica;
Educacié per al desenvolupament; Riscos psicosocials
a l'ambit educatiu; Introduccid a la pedagogia del
clown; La logica dels valors; Informatica basica; Cos,
veu i moviment; Del llenguatge oral al llenguatge
escrit. Un recorregut de creacid; Introduccid a la
legislacié i al procediment administratiu; Formacio
continuada en resolucid de conflictes i mediacid;
Monitoratge del debat lingtiistic; Convents, monestirs i
claustres de Mallorca; Salut laboral i riscos psicosocials
a l'ensenyament; La diversitat a [l'aula: una
aproximacié a l'islam i a la seva cultura; Screening
escolar en logopédia; Possessions i clastres de
Mallorca II; Un altre paper (paper reciclat); Una
manera dinamica d'ensenyar anglés a I'educacid
infantil; Introduccid a I'hort ecologic escolar II i
Literatura i paisatge VI.

Activitats de formacio a les Pitilises

Prevencio de la violéncia de génere; Diversitat cultural
i ciutadania; Cooperacio, educacié i globalitzacié -
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Eivissa; Cooperacid, educacid i globalitzacid-
Formentera; Aplicaci6 de les TIC als centres
educatius; Motivacio i resolucié de conflictes a l'aula i
Prevencid de la violéncia de geénere en la poblacio
escolar.

Participacio: 807 assistents i 91 ponents
CURS 05-06

Educacié per al desenvolupament; Interpretacio
ambiental i del patrimoni; Cos, veu i moviment; Taller
d'artesanies; Presentacions multimédia amb el
powerpoint; Cangons, jocs i danses per a tot I'any; La
kinesiologia, eina per resoldre problemes d'aprenen-
tatge i de comportament; Lideratge i assetjament;
Turisme responsable al curriculum educatiu - Palma;
L'hort ecologic escolar II; Veure i mirar: evoluci6 del
cinema durant el segle XX"- 1a Part; Aplicaci6 a l'aula
de la unitat didactica: cultura arab; Oida i aprenentat-
ge de la lectura; Prevencié de riscos laborals; Auditor
en prevencio de riscos laborals; Aplicacio a l'aula de la
unitat didactica: cultura andina; Elaboracio de
productes audiovisuals a I'aula. Aplicacio de les noves
tecnologies; Navegacidé per internet; Veure i mirar:
evolucié del cinema durant el segle XX - 2a Part; Ioga
per a infants; Técniques d'intervencié en la parla;
Convents, monestirs i claustres de mallorca - II; Ioga
per a infants - Manacor (2 cursos)

Possessions i clastres de Mallorca II; Recursos a la
web per a l'educacié infantil i primaria; Recursos a la
web per a l'aprenentatge de la llengua anglesa;
Literatura i paisatge VII i Taller de paper reciclat

Activitats de formacio a les Pitiiises

Salut laboral i riscos psicosocials a I'ensenyament. III
Jornades; Turisme responsable al curriculum educatiu;
Des de l'escola mixta a l'escola coeducativa; La
perspectiva de génere als centres educatius: cap a
una intervencié coeducativa - Formentera i Treball de
les actituds linglistiques als centres educatius

Activitats de formacié a Menorca

Salut laboral i riscos psicosocials a I'ensenyament. II
Jornades; La carpeta solidaria com a eina educativa i
Formacio especifica sobre el risc eléctric

Participacio: 920 assistents i 102 ponents

Total quadrienni: 2490 assistents i 305 ponents

A TRAVES D'INTERNET

CURS 02-03

Tecniques de modificacié de la conducta en infants
dificils; Didactica de I'is d'internet i les seves eines a
l'aula; Relaxacié i superacié de l'autoestima per a
mestres i Imatge i grafics digitals

Participacio: 99 assistents i 8 ponents
CURS 03-04

Aprendre a afrontar l'estrés, baix estat d'anim i
descens de la motivacié del professorat. Avaluacio i
técniques amb seguiment personalitzat; Aprenguem i
ensenyem a pensar i a sentir. Promoure la
intel'ligéncia emocional a I'Educacié Infantil;
Tecniques de modificacié de la conducta en infants
dificils; Integracié d'eines ofimatiques a internet i Us
didactic i segur d'internet i les seves eines a I'escola.

Participacio: 111 assistents i 10 ponents
CURS 04-05

La tutoria: un espai per pensar i sentir. propostes per
promoure la intel'ligéncia emocional a I'ESO; El treball
socioeducatiu en xarxa i Creaci6 de presentacions
dinamiques i Afrontament de l'estrés i de la baixa
motivacio del professorat.

Participacio: 97 assistents i 9 ponents



CURS 05-06

Elaboracié de material en format on-line per al nostre
alumnat - Modul inicial; Elaboracid de material en
format on-line per al nostre alumnat - Modul avangat;
El trabajo en equipo entre profesores en los centros
educativos - Moddulo inicial i moédulo avanzado;
Tecniques de modificacié de la conducta en infants
dificils - Modul inicial i modul avancat i Photoshop -
Modul inicial i modul avangat

Participacio: 267 assistents i 19 ponents
Total quadrienni: 574 assistents i 46 ponents

Total quadrienni (presencials i internet):
3.064 assistents i 351 ponents

CURSOS DE PREPARACIO PER A LES
OPOSICIONS AL COS DE MESTRES

Oposicions 2003 (temari general i educacié infantil);
Oposicions 2005 (programacié didactica general i
pedagogia terapéutica) i Oposicions 2006
(programacié didactica d'educacio infantil i pedagogia
terapéutica).

Participacio: 205 alumnes i 35 ponents
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CURSOS DE PREPARACIO PER A LES
OPOSICIONS AL COS DE PROFESSORAT DE
SECUNDARIA

Oposicions 2003 (temari LOGSE); Oposicions 2005
(programacié didactica) i Oposicions 2006 (Llengua
catalana i literatura, i Matematiques).

Participacio: 115 alumnes i 8 ponents

CURSOS DE PREPARACIO PER A LES
OPOSICIONS A LA CAIB

Oposicions 2003 Curs d'auxiliars administratius
(informatica)

Oposicions 2003-2006: Cursos de subalterns (exercici
practic)

Participacio: 171 assistents i 13 ponents

CURSOS PER A FUNCIONARIS (AMB
L'EBAP)

CURS 02-03

Full de calcul. Microsoft Excel; Editor de textos.
Microsoft Word; Integracié d'eines ofimatiques a
internet; Full de calcul. Microsoft Excel i Editor de
textos. Microsoft Word

CURS 04-05

Integracié d'eines ofimatiques a internet (a través
d'internet); Prevencido de riscos laborals - nivell
basic; Prevencid de riscos laborals - nivell basic (a
través d'internet); Técniques de neteja d'edificis
publics; Atencid al public; Monitoratge del debat
linguistic i Seminari: "Educacid, diversitat cultural i
ciutadania”

CURS 05-06

Introduccié als principis basics de la Constitucio i de
I'Estatut; Prevencid de riscs laborals (Nivell basic / A
distancia - Internet); Técniques de neteja d'edificis
publics; Les necessitats educatives especials i la
intervencié de I'Auxiliar Tecnic Educatiu; Prevencié de
riscos laborals; Prevencié de riscos laborals. Nivell
basic a distancia; Les necessitats educatives especials
i la intervencid de I'Auxiliar Técnic Educatiu -Eivissa.
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escola de forwacié
eN mitjans didAcrics

Participacio: 558 assistents i 46 ponents

CURSOS DE FORMACIO OCUPACIONAL

CURS 02-03

Ofimatica (3 cursos); Guies culturals i Anglés gestié
comercial.

CURS 03-04

Ofimatica (2 cursos); Alemany gestid comercial i
Habilitacié per a professionals del 1r cicle d'educacio
infantil.

CURS 04-05

Ofimatica i Habilitacié per a professionals del 1r cicle
d'educacié infantil

CURS 05-06

Habilitacié per a professionals del 1r cicle d'educacio
infantil i Iniciacio a la xarxa d'Internet

Participacio: 195 assistents i 44 ponents

ELABORACIO DE MATERIALS

Unitats i guies didactiques
CURS 02-03

La plaga del Tercer Mon: la fam; El treball infantil. Una
antiga forma d'explotacié que perviu al nostre temps;
La globalitzacié neoliberal, fabrica de miséria; Carpeta

solidaria. Material per al professorat; Materials
didactics per a la prevencié de la violencia de génere
(primaria); Es dificil conviure? i Projecte d'educacio
per al desenvolupament.

CURS 03-04
Guia didactica del DVD Jocs i paraules.

CURS 04-05

Anem a mitges; Els infants del carrer i Coneix el meu
pais.

CURS 05-06

Igualtat: + fets - paraules; Els drets dels infants;
Materials didactics per a la prevencié de la violéncia de
genere (secundaria); Cultura arab i Cultura andina

MULTIMEDIA

Videos

Conéixer Mallorca. Els patis de Palma

CD-ROM

CURS 02-03

Guies culturals; Els infants del carrer; La globalitzacié
neoliberal, fabrica de miséria; Mapa de Peters. Per una

mirada més justa al mdn i Planificacié escolar a les
Illes Balears: 02/03 a 05/06.



CURS 04-05

Rondalles mallorquines i Les clastres de les

possessions de Mallorca.
CURS 05-06

Els claustres, convents i monestirs de les Illes Balears
i Salut laboral i riscos psicosocials a I'ensenyament.

DVD

Porto Alegre 2003.
CURS 03-04
Jocs i paraules.
CURS 04-05

Suport als berenars escolars per a comunitats desarre-
lades de Guatemala.

PUBLICACIONS
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escola de formacié
€N mitjans didAcrics

Revista PISSARRA

Des del nim. 109 (octubre / novembre 2002) fins al
num. 123 (abril / juny 2006).

Revista NA MORRUDA

Des de setembre de 2004 fins a juny de 2006. STEI-i
Calvia.

MATERIALS DIVERSOS

CURS 02-03

Manual divulgatiu de la prevencié de riscs laborals
als centres docents i Educacid, globalitzacio i
democracia.

CURS 03-04

Amb la paella, perd sense el manec i Con la paella,
pero sin el mango.

CURS 04-05

Salut laboral i riscos psicosocials a I'ensenyament i Un
somni garrit: ensenyar i aprendre amb sentit.

CURS 05-06

Vint-i-cinc i dos contes.

Revistes escolars

Espai Lliure. IES Joan Maria Thomas (Cursos 02/03 a
05/06); Es rebost. CP Jafuda Cresques (Cursos 02/03

a 05/06) i Club d'handbol de Mata de Jonc
(Temporada 02/03).

CURS 02-03

Triptics: Materials didactics per a la prevencié de la
violéncia de genere; Seminari- debat GLOBALITZEM
LA JUSTICIA; "Oferta formativa per al professorat"
Curs 2002-2003; "Cooperacio i sensibilitzacié en els
Ultims anys d'Ensenyants Solidaris i [I'STEI-i";
"Multiculturalitat i principi d'igualtat. Les dones
musulmanes en els paisos europeus" i "Activitats i
materials realitzats per I'Escola de Formacid en Mitjans
Didactics (1991-2002)".

Agenda escolar 02-03, IES Joan Maria Thomas;
Programa d'Activitats, 32a Escola d'Estiu de Mallorca;
Agenda escolar 02-03 de I'STEI-i; Butlletins sindicals
STEI INFORMA; Targetes de Nadal; Cartells i
Realitzacié dels dossiers de premsa.

CURS 03-04

Agenda escolar 03-04 (IES Joan Maria Thomas);
Agenda escolar 03-04 (IES Sineu); Agenda escolar 03-
04 (IES Josep Sureda i Blanes); Butlletins sindicals
STEI INFORMA; Agenda escolar 03-04 de I'STEI-i;
Triptic "Dia de la no-violéncia contra les dones";
Fulletons "Oferta formativa per al professorat" Curs

31



PISSARRA

2006

setembre / octubre

32

v

escola de forwacié
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2003-2004; Targetes de Nadal; Cartells i Realitzacio
dels dossiers de premsa.

CURS 04-05

Agenda escolar 04-05 (IES Joan Maria Thomas);
Agenda escolar 04-05 (IES Sineu); Agenda escolar 04-
05 (IES Josep Sureda i Blanes); Agenda 2005
(Administracié publica); Butlletins sindicals STEI-i
INFORMA (Octubre 2004 - maig 2005) i Agenda
escolar 04-05 de I'STEI-i.

Diptics: Campanya de sensibilitzaci6 2004-2005
"Suport als berenars escolars per a comunitats des-
arrelades de Guatemala"; Jornades "Diversitat cultural
i ciutadania i Coneix el meu pais". Tallers a Mallorca,
Menorca i Eivissa.

Triptics: Seminari Internacional "Educacio, diversitat
cultural i ciutadania"; I Jornades "Salut laboral i riscos
psicosocials a I'Ensenyament; Per qué en catala? i
Rondalles Mallorquines (4 models).

Cartells: Campanya de sensibilitzaci6 2004-2005
"Suport als berenars escolars per a comunitats des-
arrelades de Guatemala"; Les clastres de les
possessions de Mallorca; Seminari Internacional
"Educacid, diversitat cultural i ciutadania"; "Revisa la
teva nomina"; "Coneix el meu pais"; I Jornades "Salut
laboral i riscos psicosocials a [I'Ensenyament";
Reivindicacions de I'STEI-i sobre conciliacié, vida
familiar i laboral i 34a Escola d'Estiu 05.

Carpeta solidaria: Una mirada a Centreamerica, El
treball infantil; La globalitzacié neoliberal, fabrica de
miseéria; Es dificil conviure i La fam.

Fullet "Oferta formativa per al professorat"; Llibret
"Avaluacié de factors psicosocials. Lloc de treball:
personal docent: Llibret cursos 34a Escola d'Estiu 05;
Fullet "Decaleg del catalanoparlant".

Fullet "Constitucié Europea"; Targetes de Nadal STEI-
i; Realitzacié dels dossiers de premsa; Sobres i carnets
STEI-i; Sobres i carnets STIB i Calendaris sanitaris
STIB.

CURS 05-06

Agenda escolar 05-06 (IES Joan Maria Thomas);
Agenda escolar 05-06 (IES Josep Sureda i Blanes);

Agenda 2006 (Administracié publica); Butlletins
sindicals STEI INFORMA (Octubre 2005 - juny 2006);
Agenda escolar 05-06 de I'STEI-i.

Diptics: Campanya de sensibilitzacid 2005-2006
"Suport als berenars escolars per a comunitats des-
arrelades de Guatemala; Activitats formatives per a
treballadores i treballadors ocupats.

Triptics: I Jornades "Salut laboral i riscos psicosocials
a I'Ensenyament".

Cartells: Campanya de sensibilitzaci6 2005-2006
"Suport als berenars escolars per a comunitats des-
arrelades de Guatemala"; Campanya huraca Stan
"Poc és molt, ajuda a Guatemala"; "Els claustres,
convents i monestirs de les Illes Balears"; "Revisa
la teva nomina" 2006; OI Jornades "Salut laboral i
riscos psicosocials a I'Ensenyament";
Reivindicacions de I'STEI-i; Subhasta solidaria; 35a
Escola d'Estiu 06.

Carpeta solidaria: Una mirada a Centreamérica; El
treball infantil; La globalitzacié neoliberal, fabrica de
miséria; Es dificil conviure; La fam; Llibrets Jornades
salut laboral; Llibret cursos 35a Escola d'Estiu 06;
Targetes invitacio inauguracio local Manacor; Targetes
de Nadal de I'STEI-i; Llibrets alliberades i alliberats de
I'STEI-i; Llibret conveni collectiu per al sector de
neteja; Llibret activitats formatives; Realitzacidé dels
dossiers de premsa; Fullets eleccions sindicals hospital
de Manacor; Calendaris curs escolar 2005-06;
Calendaris taula curs escolar 2005-06; Sobres i
carnets STEI-i; Sobres i carnets STIB; Calendaris
sanitaris STIB.

EXPOSICIONS

Una mirada a Centreameérica; Els nins de la guerra;
"Querido mundo"; Dones i cultures; Els drets dels
infants.

CONFERENCIES

Multiculturalitat i principi d'igualtat. Les dones
musulmanes en els paisos europeus; Dones i cultures
(@ Palma, Eivissa i Ciutadella); La influéncia del
tabaquisme a la salut; 10 trobades de dones (a Palma,
Inca, Manacor, Pollenga, Menorca i Eivissa); Educacid
i deute extern: canvi per educacio, condonacié... i
Ameérica Llatina, desigualtat i governs progressistes. O
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SESTAN RETALLANT ELS DRETS LINGUISTICS
| ELS DE L'ESTAT DEL BENESTAR AMB
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Joan Lladonet

Coordinador de la revista Pissarra

Entrevista A NEUS SANTANER

Neus Santaner, secretaria general de I'STEI-i durant els darrers sis anys, fundadora i membre del sindicat de
treballadors i treballadores de I'ensenyament de les llles Balears, ara Intersindical, des de 1977, professora
de Secundaria de Geografia i Historia i de catala a un centre d'ensenyament concertat i representant de
I'STEI-i al Consell Escolar de les llles Balears; lluitadora incansable per defensar els drets de les treballado-
res i dels treballadors i persona d'una voluntat de ferro per negociar amb I'’Administracid.

Quins han estat els principals problemes amb
els quals s'ha hagut d'enfrontar I'STEI-i, durant
aquests darrers quatre anys?

Els problemes arriben un darrere I'altre, pero tots es
troben al voltant del més gran que és la mercantilitza-
cid i la privatitzacié que es fa de la gestié publica. En
linies generals hem de denunciar que s'estan retallant
els drets laborals, socials, economics, politics i
lingliistics de tota la ciutadania, i és una llastima
pergué aquesta retallada és proporcional a la manca
de resposta d'aquesta ciutadania. Només un exemple:
UGT i CCOO duran el control, juntament amb els
grans bancs, de les pensions dels funcionaris. Aquest
fet és una vergonya pel collaboracionisme de les
grans centrals sindicals.

A tot aix0 hi hem d'afegir també la privatitzacié d'uns
drets generals que també tenen tots els ciutadans,
com els de l'educacid, els de la sanitat, els del
transport, els de la gestidé publica de I'ensenyament,
com les escoletes municipals, etc. El finangament és
escas i insuficient, tant en I'ambit autondomic com en
I'ambit estatal i no se satisfa el deute historic. El cost
d'un lloc escolar és molt barat perqué ens paguen
menys que a la resta de comunitats. Som la comunitat
gue tenim les ratios més elevades. De totes maneres,
hem de dir que s'han fet algunes passes per
solucionar el déficit, perd no son suficients. Els qui
estan en el poder manifesten que mai no s'havia
invertit tant en educacié com ara, i especialment en
professorat, perd no és suficient.

Un altre problema és que a les Illes Balears hi ha
molts alumnes que acaben el batxillerat i que

ingressen a la universitat, perd n'hi ha massa que
surten abans d'hora, ja que som la Comunitat amb
menys poblacid relativa titulada superior, ja que el fet
que tenguem molta feina al sector serveis, molt
alumnat abandona per tenir un sou, encara que sense
futur. Aquesta Comunitat no impulsa els estudis, ni la
lectura, ni la musica, ni l'art, ni la investigacio; el que
menys interessa a les nostres autoritats és la cultura.
Aix0 repercuteix a la societat que no té un model que
li transmeti I'estimacio a la cultura.

Els problemes sén molts, perd en podem afegir un
altre com és la formacié del nou professorat. Es
necessaria una bona revisid del curriculum que
s'imparteix a la Facultat d'Educacié que forma els i les
mestres, i és necessaria una profunda reforma als
cursos d'aptitud pedagogica del professorat de
secundaria. No s'esta formant a les futures persones
ciutadanes quant a la defensa dels propis drets, ni de
quins son aquests. En l'actualitat s'esta perdent la
memoria historica, ja no es recorda ni s'ha preparat
I'esperit de lluita que va caracteritzar el professorat de
fa unes quantes décades. L'esperit critic s'ha perdut o
s'ha difuminat. El poder actual del mercat i la societat
materialista actual no ajuden gens, la joventut viu per
pagar hipoteques.

El Govern actual es dedica a atacar constantment la
llengua i la cultura propies. Aqui I'STEI-i ha tengut un
front obert d'una manera constant, ja que la postura
del sindicat ha estat sempre la mateixa des de la seva
fundacid. Les autoritats educatives han planificat una
confrontacié total contra la llengua catalana,
tancament de Som Radio, lliure eleccié de la llengua
d'ensenyament, atorgament gratuit de certificacions
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inadequades i injustes de coneixements de la llengua,
trilingliisme sense planificacié i contra la Llei de nor-
malitzacid linglistica, etc.

A més, existeix un problema de participacid, les
diferents organitzacions no sdn escoltades i I'actuacio
del Govern es pot qualificar de despotica. Com a
exemple podem explicar que el Consell Escolar per
unanimitat havia decidit que el decret de trilingliisme
era incorrecte i que no es podia dur endavant i el
Govern no en va fer cas. I, al mateix temps, utilitza la
manipulacié informativa per tenir enganats els seus
votants. Es la tactica de treballar una mentida, repetir-
la constantment, fins que se la fa creure a gran part
del personal, encara que segueix essent una mentida.

Després d'aquesta llarga contestacié, ens
podries explicar com ha anat I'experiéncia com
a Intersindical, durant els dos anys que han
transcorregut des que es va aprovar al Congrés
de I'STEI-i.

Ha estat una experiéncia positiva i interessant,
I'afiliacié s'ha incrementat, i hem estés la implantacio
a sectors nous, persones treballadores de jardins
publics, gent que treballa a la neteja, a Sanitat, a
ajuntaments, etc. S'ha aconseguit que ['STEI-i
representi globalment un 5% de tots els delegats del
conjunt de treballadors i treballadores. Aixo ha fet que
puguem entrar a la representacid global. I tenim
majoria absoluta a I'ensenyament public, a I'ensenya-
ment concertat i a la universitat.

Quins sén els principals obstacles amb que
topau quan vos heu de relacionar amb
I'Administraci6?

Un de molt important és que hi ha persones que
ocupen carrecs de rellevancia que no tenen els
coneixements ni la preparacié necessaria per dur
endavant els carrecs que ostenten. I aquestes
persones tenen clar que sén membres d'una opcid
politica i en no estar preparats pedagogicament,
quan se'ls presenta qualsevol objeccid, si no esta
d'acord amb la seva idea politica, pensen que és cosa
de Il'oposicid, i no distingeixen quan una questié és
politica o simplement pedagogica. Aquesta manca de
preparacié ha condicionat les nostres intervencions i
la consolidacid d'algunes millores que eren
necessaries i convenients.

Les lleis organiques no haurien d'estar sotmeses
als canvis de govern ni de color politic. Aixo ho dic
pels canvis constants de lleis d'educacié. De totes
maneres, la LOE s'ha venut com una contraposicio
a la Llei de qualitat de I'ensenyament, i no és aixi.
Es una llei més restrictiva que la LODE i no tan
diferent a la Llei de qualitat, com se'ns volia fer
creure.

Quins objectius s'ha marcat I'STEI-i cara al
futur?

El principal objectiu és consolidar la Intersindical per
introduir un model de sindicalisme que es fonamenti
en:

- La independéncia davant els poders constituits,
tant politics com econdmics.

- L'autonomia, perqué les decisions puguin ser
preses pels treballadors i treballadores que
representam.

- Un fort compromis amb la llengua catalana i la
nostra cultura.

S'han d'enfortir aquelles organitzacions sindicals que
en lloc de retallar drets laborals, de seguretat social,
de pensions, etc., es dediquin a augmentar-los i a
consolidar-los, cosa que malauradament no
practiquen CCOO i UGT, quan signen pactes amb les
patronals i els governs que impliquen retallades de
drets de la classe treballadora. O
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PATIN LES CONSEDUZNCIES DE LA MALA
DOTACIO ECONOMICA DE LES COMPETENCIES
02 1598, QU FEWVIA ARUNCINT LSTEE

Joan Lladonet
Coordinador de la revista Pissarra

Entrevista a BIEL CALDENTEY

Biel Caldentey, secretari d'accid sindical i comunicacié de I'STEI-i, des del darrer Congrés, mestre i llicenciat
en Pedagogia, professor del 1r cicle d'ESO de I'lES Politecnic de Palma, representant de I'STEI-i al Consell
Escolar de les llles Balears, president de la Junta de Personal Docent amb una dilatada experiéncia sindical
per afrontar les dificils negociacions que s'han de tenir necessariament amb la Conselleria d'Educacio.

Quins so6n els principals reptes i mancances que
té el sistema educatiu, constatats durant
aquests darrers quatre anys?

Una greu mancanga és la mala dotacié econdmica i les
seves conseqliéncies que arrossegam des de gener de
1998, que va ser quan es varen dotar les transferéen-
cies, i que en aquell temps I'STEI-i ja va anunciar que
aix0 suposaria un déficit que perjudicaria la millora de
la qualitat del nostre sistema educatiu.

Ha existit un fenomen d'augment poblacional que ha
provocat I'augment del nombre d'alumnat escolaritzat
i que fa que tenguem les ratios més elevades de
I'Estat i una manca d'infraestructures. No existeixen
politiques actives per la millora de I'ensenyament
public, per part del Govern del Partit Popular. Aixo duu
com a conseqiéncia que s'acumulin problemes i
dificultats a la xarxa publica. I quan es resolen és més
gracies al voluntarisme del professorat, que no per
I'ajuda de I'Administracid. Aquesta té massa iniciatives
que en lloc de resoldre problemes, afegeixen tensié en
els centres d'ensenyament.

Es imprescindible la promulgacié d'una Llei d'Educacié
autonomica per aprofundir en l'autogovern, per enfortir
la identitat i els trets culturals propis i que estableixi un
mecanisme de finangament que ens acosti progressiva-
ment al 6% del PIB de les Illes Balears.

Reclamam al Govern autonomic un pla de xoc contra
el fracas escolar. Per aixd és convenient que sapiga
gue no es resoldra només a partir de mesures
educatives, sind que també calen mesures socials,
laborals i economiques. Ens manca un pla general
d'infraestructures que permeti la reduccié substancial
de les ratios i la millora de I'escolaritzacié en general.

Encara que a la revista hi ha un article de Maria
Antonia Font, cooordinadora de normalitzacié
lingiiistica de I'STEI-i, que parla de manera
exhaustiva sobre el tema, ens podries explicar
com ha anat la confrontaci6 amb el Govern
sobre la normalitzacio lingiiistica?

Ens hem oposat a la politica del Govern autonomic
que ha actuat contra la normalitzacié lingiistica, ja
gue ha anat cercant la confrontacié social i no el
prestigi de la llengua. Han intentat restar-li preséncia
institucional, tant a la radio, suprimint Som Radio, com
a la televisid, quan no han acceptat pellicules en
catala, doblades al Principat, pero també han utilitzat
la disminuci6 dels pressuposts, per atacar frontalment
la normalitzacio linglistica, o han rebaixat el valor de
les titulacions, quan n'han atorgat d'ofici; sense tenir
la informacié necessaria, han inventat la fal'lacia del
trilingliisme per disminuir les hores de dedicacio al
catala, etc. L'STEI-i s'ha oposat a tot aix0, ha
aconseguit que la rebaixa del valor de les titulacions
passas del nivell C al nivell B, i ha recorregut als
tribunals decrets que van contra lleis establertes, com
és el cas del trilingliisme.

Ens podries explicar com han anat les negocia-
cions durant aquests quatre anys en queé hi ha
hagut dos governs diferents?

Durant aquest periode de quatre anys, inicialment les
negociacions les manteniem amb el Govern del Pacte
de Progrés i varen culminar el 2002 amb I'equiparacié
retributiva, varem signar la continuitat del pacte d'es-
tabilitat del professorat interi, I'augment de plantilles i
altres millores laborals. Va quedar pendent l'analogia
retributiva del professorat de privada amb el de
publica, que després signariem el febrer de 2004 amb
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el Govern actual. També amb el Pacte de Progrés es
varen establir uns complements autonomics de
millores retributives per al professorat universitari.

Amb el Govern actual hem renegociat el pacte d'esta-
bilitat del professorat interi, mar¢ de 2004; hem
acordat la conciliacié de la vida laboral i familiar,
desembre de 2005; i finalment el juliol de 2006 hem
arribat a un acord que implica un increment lineal de
90 euros per a tot el professorat -des de setembre de
2006 a gener de 2008- i que inclou, entre d'altres
coses, la revisio del fons social, un augment de les
plantilles d'educacié infantil, en el qual s'estableix un
+ 2 als centres de dues linies, una persona
orientadora escolar als centres de primaria de tres
linies i d'altres millores de les plantilles de Primaria i
Secundaria, la introduccié de I'any sabatic, el reconei-
xement del primer sexenni i del seu tram del
complement autonomic per al professorat interi...
Aquest és un acord que nosaltres qualificariem de
minims, perqué no esgota les demandes formulades
per I'STEI-i, tot i que significa un avang

La Conselleria d'Educacié ha demostrat poca o nul'la
voluntat negociadora en la politica educativa, aixi com
ha desplegat una politica linglistica lesiva per al
sistema educatiu, ha afavorit els centres privats elitistes
amb mesures com la subvencié d'un milié d'euros i pot
culminar amb els concerts de batxillerat. Ha posat
entrebancs a la participacio a les organitzacions repre-
sentatives de la Comunitat educativa, com és el cas de
I'Observatori per a la Convivéncia Escolar, on les orga-
nitzacions sindicals representatives del professorat,
estan infrarepresentades amb un sol lloc per a totes
sobre un total de 21 membres, dels quals 17 pertanyen
a I'Administracié autonomica. En senyal de protesta, la

Junta de Personal docent, per iniciativa de I'STEI-i, va
rebutjar esser-hi present amb aquestes condicions.

Reclamam que els plans de convivéncia escolar siguin
negociats a la mesa sectorial d'Educacié i amb els
centres educatius afectats, i no imposats des d'orga-
nitzacions administratives, com és el cas de
I'Observatori.

Fent un balang general, es pot dir que hi ha hagut un
intent de fer retrocedir el prestigi social, tant dels
ensenyants com del sistema public, per part del
Govern autonomic. Tot i aixi, I'STEI-i ha aconseguit
deturar i, a vegades, modificar politiques desfavora-
bles destinades a l'educacié en general. La nostra
preséncia ha suposat un impediment per posar en
marxa politiques educatives retrogrades. Ens hem
hagut de moure en un camp defensiu, denunciant fets
com l'endarreriment en l'arribada dels recursos per a
les despeses ordinaries dels centres, fent que el
Conseller d'Educacié intervingués per solucionar el
tema, o perqué no s'endarreris tant. En definitiva,
aquest Govern no ha tengut problemes per endeutar-
se a I'hora de fer carreteres i autopistes, perd no ho
ha volgut fer per garantir el dret a una educacié de
qualitat per a tothom i sense discriminacions.

I la politica central de I'Estat, com ha repercutit
a I'Educacié en I'ambit de les Illes Balears i
Pitiiises?

Segueix el desencontre entre les administracions
sobre el necessari increment del finangament.
S'aprova una llei com la LOE, que consideram que és
insuficient per enfortir la xarxa publica de I'educacio, i
gue, a més a més, no va acompanyada d'una llei de
finangament que doni garanties per dur a terme les
millores necessaries per al sistema educatiu en
general.

Actualment, podem dir que existeix un acord a l'en-
senyament public en I'ambit central no subscrit
per la Confederacié d'STEs-I, que tot i haver
estat signats dia 20 d'octubre de 2005 entre el
MEC i la resta de sindicats, encara no s'ha traduit en
mesures concretes. No s'ha donat una solucid
favorable al professorat interi per accedir a la funcid
publica docent, ni s'han millorat les condicions laborals
i economiques del professorat (hi ha 60 euros que
s'han de concretar encara en aquest esmentat
"acord"). En definitiva, fum des de Madrid. O
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DISCRECIONALITAT ADMINISTRATIVA
P &
I ACREDITACIO DEL PROFESSORAT

UNIVERSITARI

aprovada ara fa ja gairebé quatre anys enmig

d'una gran protesta del sector educatiu universi-
tari. Aixi, la majoria de rectors, professors i alumnes
de les universitats espanyoles es mostraren
obertament en contra d'un text dirigista i estatalista
que lesionava greument els principis historics de
l'autonomia universitaria. Una de les principals
novetats de la LOU fou el requeriment, en el seu art.
30, de la necessitat d'avaluar, certificar i acreditar
determinats aspectes de I'activitat universitaria, entre
ells, la formacié i qualitat del professorat. Aixi, a partir
de la LOU, perque les universitats espanyoles puguin
contractar professorat laboral (professors ajudants
doctors, collaboradors i contractats doctors) és
necessari que aquests tinguin I'acreditacié positiva del
seu curriculum per part d'una agéncia "independent"
d'acreditacio.

I 'actual Llei Organica d'Universitats (LOU) fou

"D'aquesta manera, tot professor
gue aspiri a una placa de
contractat laboral, sigui indefinida
o temporal, haura de passar pel
sedas de 'AQUIB..."

La LOU, en el seu art. 31, creava la denominada
"Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y de
la Acreditacion" (ANECA), una agéncia d'abast
estatal que, entre d'altres funcions, tenia
encomanada l'acreditacié dels curriculums dels
aspirants a concursar a places laborals dins el mén
docent universitari. Els inicis dels processos d'acre-
ditacié del professorat per part de I'ANECA, sota la
direccié d'Ismael Crespo, foren decebedors. Aixi, es
produiren situacions d'auténtica injusticia amb des-
acreditacions de professors que objectivament no
estaven justificades. Fins i tot el prestigios
catedratic Andrés De la Oliva, home d'ideologia
declaradament conservadora, va denunciar les greus
arbitrarietats de I'ANECA mitjangant un documentat
informe publicat el 9 de desembre de 2003 i titulat
"Manifiesto: Un cambio necesario en la

Antoni Bennassar i Moya *

Universidad". La victoria electoral del Partit
Socialista, el mes de mar¢ de 2004, va generar
importants canvis en I'ANECA, el més significatiu fou
la substitucié del director general. El vetera
catedratic Francisco Marcellan va rellevar en el
carrec el discutit Crespo. El nou taranna del director
i els canvis en la normativa basica que regula el
procés d'acreditacidé han fet que el terme ANECA no
vagi ara lligat, entre el professorat universitari, a
polémiques i arbitrarietats.

De manera paral'lela a la creaci6 de I'ANECA, la
majoria de comunitats autonomes han anat creant
les seves propies agéencies d'acreditacid. Aixi, a les
Illes Balears, la Llei 2/2003, de 20 de marg, d'orga-
nitzacié del sistema universitari de les Illes Balears,
en el seu titol II regula I'estructura i funcionament
de I'Agéncia de Qualitat Universitaria de les Illes
Balears (AQUIB). Entre les funcions d'aquesta
Agencia, es troba "l'acreditacié i avaluacié previa del
personal docent i investigador contractat per la
Universitat de les Illes Balears, d'acord amb la
legislacié vigent" (art. 21.d). D'aquesta manera, tot
professor que aspiri a una plaga de contractat
laboral, sigui indefinida o temporal, haura de passar
pel sedas de I'AQUIB o bé aconseguir una
acreditacié d'ambit estatal a I'ANECA.

! Antoni Bennassar Moya és professor de Dret Constitucional de la Universitat de les llles Balears i membre de la secci6 sindical de I'STEI-i a la UIB.
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L'AQUIB fou creada per Acord del Consell de Govern
de dia 13 de desembre de 2002, publicant-se aquell
mateix dia els seus estatuts. L'AQUIB quedava
constituida com un consorci en el qual participava el
Govern i la Universitat de les Illes Balears (art. 1
dels estatuts). Aquesta dada és xocant, ja que,
segons establia I'Acord de creaci6 del mateix dia 13,
I'AQUIB havia de tenir "[...] un funcionament
independent de la Universitat i del Govern". Aquesta
independéncia, en la practica, no s'ha donat, ja que
els sis membres que formen el consell de direccié de
I'agéncia han estat nomenats, o bé per la UIB, o bé
per la Conselleria, o bé pel Consell Social de la UIB
(art. 13 dels estatuts de I'AQUIB). A més, hem de
significar que durant la darrera legislatura el
President i el Director de I'AQUIB son professors de
la propia UIB. Aquest carrecs, segons la meva
opinid, i davant una futura reforma dels estatuts de
I'agéncia en pro d'augmentar la independéncia de
I'0rgan, haurien d'esdevenir incompatibles amb la
doceéncia universitaria durant el desenvolupament de
funcions directives a I'agéncia avaluadora.

El procediment per obtenir I'avaluacié i I'acreditacio
de l'agéncia de qualitat universitaria de les Illes
Balears ha vingut regulat pel Decret 178/2003, de
31 d'octubre. Analitzarem, ara, el funcionament,
mancances i possibles millores d'un sistema que ja
s'ha aplicat durant dues convocatories d'acreditacio
(anys 2004 i 2005). El Decret 178/2003 deixa un
marge enorme a la regulacié per part del consell de
direccié de I'agéncia d'aspectes basics de I'acredita-
cio del professorat. Aixi, per exemple, la composicié
del comités avaluadors o els criteris que han
d'aplicar els avaluadors nomenats per jutjar els
curriculums dels aspirants han quedat a la lliure
eleccio del consell de direcci6 de I'agencia. En
aquest sentit, la discrecionalitat del consell d'admi-
nistracié envers el procés d'acreditacié és enorme.

"...des de I'STEI-i s'ha vingut
reivindicant que s'establissin un
criteris baremats a I'hora de
valorar els merits..."

El primer que hem de fer a I'hora d'analitzar el
procés d'acreditacié és veure quines son les
persones encarregades d'analitzar i avaluar el
curriculums i, sobretot, veure de quina manera

aquestes persones han estat triades per desenvolu-
par la seva tasca. L'acord 3/2004, de 19 de maig, del
consell de direcci6 de l'agéncia estableix que
I'AQUIB "ha de seleccionar els membres de cada un
dels comités d'avaluacié d'entre el professorat dels
cossos docents universitaris  d'universitats
espanyoles i d'investigadors funcionaris del CSIC"
(punt sise de l'acord). El contingut d'aquesta
disposicié no té gaire sentit, ja que resulta obvi que
sera la propia agéncia, i no un ens alié a ella, qui
haura de triar els membres que formaran els
comités avaluadors. Curiosament, després d'aquesta
obvietat, I'esmentat acord ni aclareix cap aspecte en
relacié al metode de designacié dels membres ni
determina quins professors o categories funciona-
rials poden formar part dels comités (només, i com
a declaracié retorica, s'estableix que han de ser
avaluadors independents, externs i experts en el
camp cientific que correspongui).

Sobre la base del difis acord 3/2004, el consell de
direccié de I'agéncia va adoptar I'acord 5/2004, de 9
de juliol, pel qual es fan publics "els membres dels
comités d'avaluaci6 que han d'elaborar les
avaluacions i els informes previs a la contractacio del
personal docent i investigador per part de la
Universitat de les Illes Balears". Aixi, sabem per
I'acord 5/2004 quins professors formen part del
comités, pero el que no sabem, a dia d'avui, és de
quina manera s'han triat els membres dels comites
avaluadors, essent aquesta una decisié totalment
obscura i discrecional del consell de direccié de
I'agéncia.

El consell de direccié de I'AQUIB, mitjancant acord
2/2004, de 19 de maig, va concretar els requisits
que s'exigien per a l'acreditacié positiva dels
aspirants a ser contractats a cada una de les figures
contractuals que preveu la LOU. Aquests criteris
destaquen, en determinats aspectes, per la seva
ambigditat. Aixi, des de I'STEI-i s'ha vingut reivindi-
cant que s'establissin un criteris baremats a I'hora
de valorar els mérits, seguint, a titol d'exemple, el
model de la Comunitat Autonoma de Madrid (Acord
de 21 de novembre de 2005 del "Comité de
Direccidon de la Agencia de Calidad, Acreditacién y
Prospectiva de las Universidades de Madrid"; BOCM
nam. 297, de 14 de desembre). Pel contrari, I'ambit
de discrecionalitat és enorme en el cas de I'AQUIB.
D'aquesta manera, els comités tenen excessiu
marge d'apreciacié dels mérits dels aspirants; uns



comités, no ho oblidem, que han estat elegits dis-
crecionalment. A més, s'ha generalitzat la practica
per part dels comités de no motivar, o motivar
minimament, les resolucions. Si la resolucid és
positiva, no hi ha cap problema; en cas de ser
negativa, es fa necessari per part del professor
haver d'acudir al recurs administratiu o judicial
perqué li motivin la desacreditacié del curriculum
presentat.

S'ha de significar, per Gltim, que en cap cas les orga-
nitzacions sindicals han participat ni en el procés de
designacié dels membres dels comites ni en I'establi-
ment dels criteris d'avaluacié. D'aquesta manera, els
principals elements del procés acreditador s'han fet
al marge dels representants sindicals de la
comunitat educativa universitaria.

"...que els criteris i el metode de
designacio dels comites siguin
clars i transparents; i, en segona
instancia, que les resolucions
denegatories siguin suficientment

motivades."

Davant les deficiéncies que presenta el procés d'a-
creditacio de I'AQUIB, des de I'STEI-i es va
convocar una assemblea de professors universitaris
el passat 9 de marg de 2006. D'aquesta assemblea,
forga concorreguda, sortiren un seguit de reclama-
cions a I'AQUIB davant properes convocatories d'a-
creditacions per part de I'agéncia. El resum sintétic
d'aquestes demandes es pot concloure en dos
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grans punts aqui ja exposats: la necessitat que els
criteris i el métode de designacié dels comites
siguin clars i transparents; i, en segona instancia,
que les resolucions denegatories siguin suficient-
ment motivades. Aquestes conclusions foren
remeses als responsables de l'agéncia i de la
Conselleria d'Educacié. La contesta per part de
I'agéncia, tramesa a la seccid sindical universitaria
de I'STEI-i el passat dia 30 de marg, era una
declaracié6 de bones intencions, establint que
"qualsevol consideracid que se'ns faci arribar a
I'AQUIB, fruit de la reflexid serena i objectiva de
I'analisi dels procediments i que suposi una millora
per a la generalitat del col'lectiu a qui van dirigides
les nostres accions, sera ben arribada i valorada".
Maques paraules que, en la practica, no es
tradueixen ni en un compromis de canvi ni en
I'obertura de negociacions amb els representants
sindicals de cara a resoldre les mancances que
presenta el procés acreditador. O
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Ciutat de Mallorca
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INSUEICIENCIES, DICOTOMIES,
CONTRADICCIONS | DUALIT2ZACIONS DEL
SISTEMA EDUCATIU DE LES ILLES BALEARS

manifest els punts més significatius del sistema

educatiu de la CAIB, que son reflex, per una
part, de la propia dinamica educativa de les Balears
des d'una perspectiva historica i estructural, i per altra
part, de la dinamica educativa espanyola en I'ambit
legislatiu i en la politica educativa desenvolupada, i tot
aix0 en el marc d'una societat cada vegada més glo-
balitzada, fins i tot des de I'0ptica educativa. No es
tracta, doncs, d'una radiografia integral sobre el
sistema educatiu balear, sind d'una analisi de tot allo
que ens pot ajudar a coneéixer, a caracteritzar i a
comprendre la realitat i les perspectives educatives de
les Illes Balears, emmarcades en el context del
sistema educatiu espanyol. Aixi doncs, els punts més
significatius del sistema educatiu de les Illes Balears

En aquest article, el que pretenem és posar de

Marti X. March i Cerda
Catedratic d'Universitat de Pedagogia de la UIB

son, des de la nostra perspectiva, els segiients, sense
un objectiu d'exhaustivitat ni ordenats segons la seva
importancia: la seva insuficiéncia, la seva inestabi-
litat, les seves contradiccions i dicotomies, o el
seu creixent caracter dual. Unes caracteristiques
educatives, sociologiques, sociopolitiques de caire
estructural, que malgrat tot no poden amagar els
avangos existents en el sistema educatiu de les Illes
Balears, des de la perspectiva de l'increment del nivell
educatiu, de la democratitzacié de I'ensenyament, de
la millora de la qualitat educativa o de la progressiva,
encara que lenta, equitat educativa. En tot cas si
guelcom caracteritza el nostre sistema educatiu és la
seva creixent complexitat, davant la qual les politiques
educatives de sempre necessiten d'una renovacio,
d'una innovacié profunda, de canvis d'orientacid, d'or-
ganitzaci6 o de plantejament. Anem a analitzar
aquests trets que defineixen i caracteritzen el sistema
educatiu balear.

"...la incapacitat de la comunitat
autonoma de les llles Balears, en
les actuals condicions financeres,
de donar la resposta adequada a

les necessitats creixents
d'educacio...”

Un sistema educatiu insuficient i inestable

Una de les caracteristiques que defineix el nostre
sistema educatiu és, sens dubte, la seva insuficiéncia;
una insuficiéencia que podem concretar en dos
aspectes fonamentals. En primer lloc, la insuficiéncia
del finangament educatiu. El finangament o si es vol la
manca de finangament -emmarcat en un problema
més estructural que afecta tot el financament de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears- és,
d'entrada, el problema més greu que té plantejat el
sistema educatiu de les Illes Balears. Efectivament, a
una mala transferéncia economica en el cas de
I'educacid, se li han d'afegir els increments de les
despeses educatives, a causa, fonamentalment, de
I'increment del nombre d'alumnes, procedents



basicament de la immigracid, de la necessitat de
donar resposta a la creixent diversitat educativa i
social, de I'aplicacié de la LOGSE, de la necessitat de
fer politica educativa que tendeixi cap a la qualitat o
de les diverses decisions educatives preses pels
diversos governs que han gestionat I'educacié (la
gratuitat de I'educacié infantil, I'nomologacié dels
salaris dels docents, la qliesti6 de la concertacid
educativa, etc.). Tot i que el nostre objectiu no és
analitzar la quantificacié del déficit econdomic existent
en matéria educativa, alld que resulta clar és la
incapacitat de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears, en les actuals condicions financeres, de donar
la resposta adequada a les necessitats creixents
d'educacioé que la nostra societat, que la societat del
coneixement, la del segle XXI, exigeix, tant per raons
economigues com per raons socials.

Es evident, doncs, que ens trobam davant un
problema estructural que no es pot resoldre amb
mesures conjunturals, sind que cal dur a terme un
pla integral que examini tots els déficits existents, el
paper de |I'Estat central, l'actual model de
financament, el paper de la CAIB, la prioritzacio de
les politiques educatives que s'han de posar en
marxa, la recerca de consensos i de complicitats
entre la comunitat educativa en relacié6 amb aquest
tema, I'acord de minims entre els grups parlamenta-
ris i la negociacié seriosa amb el Govern central en
dos aspectes: d'una banda la resolucid, d'acord amb
I'actual model de finangament, dels problemes
existents i, d'altra banda, la resolucid dels
problemes estructurals de financament autonomic
balear. Tanmateix, la possible i dificil resolucio
d'aquesta problematica no pot deixar de banda el fet
que la discussio de les prioritats de politica
educativa és ser un element que també afecta els
problemes de financament educatiu, com el que
afecta la concertacié del batxillerat, el finangament
de I'educacié infantil, la potenciaci6 de I'escola
publica o les millores de les ratios
professors/alumnes, o altres mesures de foment de
la qualitat educativa.

En qualsevol cas, resulta evident que només des de la
resolucié d'aquest problema de financament de
I'educacid no universitaria i universitaria, la comunitat
autonoma de les Illes Balears pot comencar a
resoldre, amb politiques clares, contundents i de prio-
ritzacié de I'educacid, els diversos problemes que té
plantejats la societat de les Illes Balears.
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Efectivament, I'analisi de I'estat de I'educacio a través
d'un seguit d'indicadors resulta realment preocupant,
malgrat els esforgos dels darrers anys: baixa despesa
publica en educacid, baixa inversié en recerca, desen-
volupament i innovacid i escassa preséncia del sector
privat en aguesta recerca, poca consideracio social en
relacié amb la formacio, ineficient i ineficag inversio
realitzada en la formacié ocupacional...

"...Le Monde, en un informe
economic, va assenyalar I'éxit
conjuntural del model economic i
turistic de les llles Balears, pero
posant de manifest I'absencia
d'una alternativa viable durant els
propers anys."

Es evident que aquest increment del finangament
educatiu de les Illes Balears, també implica un
increment dels recursos economics dedicats a
I'educacio per part del Govern espanyol en el procés
d'incrementar el percentatge de PIB dedicat a
I'educacid i de poder assolir els nivells d'inversid dels
paisos més importants del nostre entorn. La conver-
gencia real amb els paisos de la Unié Europea exigira
un increment dels recursos dedicats a I'educacio, tant
pel sistema educatiu espanyol com pel sistema
educatiu de les Illes Balears.

Pero el problema del finangament del nostre sistema
educatiu afecta, de forma significativa, la propia
evolucié del sistema economic balear. Aixi el nostre
sistema economic necessita, també, que l'educacid
funcioni; son diversos els informes, les veus i les
declaracions que posen de manifest que el model de
creixement i de desenvolupament actual de les Illes
Balears comenca a presentar signes i evidéncies d'es-
gotament, tant des de la perspectiva economica i
turistica com des de la perspectiva ambiental i
territorial. Fins i tot el prestigids diari Le Monde, en un
informe econdmic, va assenyalar I'éxit conjuntural del
model economic i turistic de les Illes Balears, pero
posant de manifest I'abséncia d'una alternativa viable
durant els propers anys. Una alternativa que necessita
de limpuls i de la formacié de capital huma, amb
I'objectiu de poder dur a terme una transformacio de
la nostra economia amb I'entrada real a la societat del
coneixement.
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Si tots els experts plantegen que el futur, i el present,
necessita una inversid real en capital huma, una
aposta per la societat del coneixement, el futur
economic, turistic i ambiental de les Illes Balears
resulta, en funcié d'aquestes dades sobre l'estat de
I'educacid, molt preocupant. I el canvi d'aquesta
tendéncia no pot basar-se només en el fet que el
Govern central participi en la construccid de noves
infraestructures educatives, sind que implica un canvi
real del model de finangament de les Illes Balears -
basic per seguir creixent de forma sostenible, per
seguir sent solidaris, per desenvolupar politiques de
benestar social i per no perdre el tren del futur- que
possibiliti la construccio real d'un sistema educatiu que
sigui un auténtic servei public, equitatiu i de qualitat.
Suposara la LOE una solucid als problemes de
financament del sistema educatiu espanyol? Tot i I'es-
cepticisme existent sobre aquesta quiestio, el fet de
I'existéncia d'una memoria economica de la reforma
educativa o la distribucié de quantitats inicials per a
I'escolaritzacié de I'educacié infantil per a les
comunitats autdonomes, cal que sigui analitzat de
forma positiva; perd, malgrat aquests fets, cal ésser
més ambiciosos en l'increment de la inversio
educativa.

Aquesta insuficiéncia del sistema educatiu de les Illes
Balears es concreta en la manca de places, fonamen-
talment, en el nivell de l'educacié infantil i dels
diferents nivells de I'ensenyament obligatori.
Efectivament, tot i que semblava que durant la década
dels anys 90, la situacié educativa estava en procés
d'estabilitzaci6 i de consolidacid, els fluxos migratoris
que estan caracteritzant el nostre sistema educatiu,
esta implicant un increment de la construccié de
centres escolars des del principi de I'any 2000 fins a
l'actualitat. Les xifres de la construccié educativa de
les dues darreres legislatures és, realment, espectacu-
lar; per tant, malgrat aquest increment de places
educatives de caracter public s'ha d'assenyalar la
incapacitat de donar resposta a les necessitats
educatives existents des d'una perspectiva quantitati-
va. A més aquest increment de places educatives,
basicament a I'educacié infantii o a I'educacid
obligatoria, es dona a determinades zones de les Illes
Balears que es caracteritzen pel seu increment
demografic: Palma, zones turistiques de Mallorca,
determinades poblacions de l'illa que necessiten donar
resposta a l'escolaritzacié obligatoria, Eivissa i algunes
zones de Menorca. A tot aix0 se li ha d'afegir que la
Conselleria d'Educacié del Govern de les Illes Balears

financara I'ampliacid d'alguns centres privats-
concertats per tal que puguin donar resposta a les
seves demandes educatives; una decisio, que si bé
implica la constatacié d'un increment de la demanda
cap a aquest tipus de centres per part de determinats
sectors socials, també ha provocat una important
polémica politica i educativa sobre aquesta transferen-
cia de diners publics cap al sector privat-concertat en
relacio a la construccié de noves places.

Per tant, malgrat I'increment del nombre de places en
I'educacid publica que hi ha hagut en aquests darrers
anys, s'ha d'assenyalar que les Illes Balears es troben
en una situacid d'insuficiéncia de places educatives en
els nivells de l'educacié infantii o de la mateixa
educacié obligatoria, tant a la primaria com a I'ESO; a
més s'ha de tenir en compte |'existéncia a determina-
des zones, centres escolars i nivells educatius d'unes
ratios professor/alumnes que sén incompatibles amb
una educacié de qualitat, atés, a més, la significacio
pedagogica de la diversitat d'alumnat. Amb tot cas, cal
esperar que la finalitzacié de les construccions actuals,
la disminucié de l'allau immigratoria i la consolidacio
del nostre sistema educatiu des de la perspectiva
quantitativa suposi, durant la darrera part de la
propera legislatura (2007-2011), I'entrada del sistema
escolar de les Illes Balears en un periode d'estabilitat,
de suficiéncia de places; una nova etapa que ha
d'implicar la posada en marxa d'una politica educativa
en la qual la qualitat sigui l'eix fonamental, sigui la
finalitat basica, amb totes les mesures que aquesta
politica ha d'implicar.

"...aquesta insuficiencia financera
o de places del sistema escolar de
les llles Balears ens proporciona
un sistema educatiu inestable..."

Aixi doncs, aquesta insuficiéncia financera o de places
del sistema escolar de les Illes Balears ens
proporciona un sistema educatiu inestable, en el qual
la quantitat és l'objectiu fonamental, i malgrat els
avangos existents, ens trobam un sistema educatiu
amb problemes quantitatius importants, pero,
sobretot, de caracter qualitatiu. Aquesta inestabilitat,
gue és contraria a qualsevol qualitat educativa, es
manifesta amb un important nhombre de professors
interins, amb una manca d'estabilitat de les plantilles
de professorat dels centres publics, amb tot alld que



aquest fet implica de cara a poder aconseguir una linia
pedagogica coherent; es manifesta amb l'arribada
continua d'alumnes d'incorporacié tardana a
determinats centres educatius -fonamentalment
publics- amb tots els problemes que aquest fet
implica; es manifesta amb la no existéncia d'una xarxa
educativa publica de cara a les families o a la propia
societat civil... Per tant és evident que ens trobam
davant una realitat que no és la millor a curt termini
per a donar els resultats que la societat de les Illes
Balears necessita i demanda.

Un sistema educatiu amb contradiccions i
dicotomies

Un segon element de la realitat educativa de les Illes
Balears sobre el qual cal fer una analisi seriosa fa
referéncia a la problematica de l'escolaritzacio i les
seves contradiccions: a l'increment del nombre
d'alumnes als nivells basics de I'educacio infantil, de
I'educacié primaria i de l'educacid secundaria
obligatoria, se li ha d'afegir el petit nombre d'estu-
diants d'educacié postobligatoria al batxillerat i a la
formacio professional, o la baixa taxa d'estudiants uni-
versitaris. Efectivament, és evident que en relacié amb
aquesta questié del nombre d'estudiants, s'ha de fer
una referéncia especifica a uns fets que cal analitzar
des d'una perspectiva de contradiccid, de dicotomia i
d'una certa polaritzacié. Una contradiccié que podem
posar de manifest en un seguit de fets: en primer lloc,
i des d'una optica historica, és evident que les Illes
Balears s'han caracteritzat per una poca preocupacio
per I'educacid. Les dades existents sobre el nombre de
centres, les taxes d'analfabetisme, la poca atenci6 a la
formacioé professional i a tota I'educacié secundaria
postobligatoria, el retard en els processos de moder-
nitzacid6 educativa, I'existéncia tardana d'una
universitat de les Illes Balears, la poca consciéncia
social sobre la importancia de I'educacid i la formacio
en el si de la societat civil de les Balears, etc., posen
de manifest que la comunitat autdbnoma de les Illes
Balears té unes mancances historiques i estructurals
sobre el sistema educatiu que soén dificils de resoldre
de manera important i rapida. Perd, juntament amb
aquest important procés d'escolaritzacié en els nivells
obligatoris, s'han d'assenyalar les baixes taxes d'esco-
laritzacid en els nivells no obligatoris -formacié profes-
sional, batxillerat, ensenyament superior i educacié
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universitaria. Es tracta, doncs, d'una contradiccio
important que pot tenir a llarg termini significatives
conseqliéncies per a la cohesid social i per al desenvo-
lupament economic de les Illes Balears.

"...només les llles Balears
presenten, juntament amb Melilla,
el percentatge més baix de
poblacio de 16 i 17 anys
matriculats en educacié secundaria
postobligatoria..."

Dos estudis coneguts darrerament' han posat de
manifest aquesta contradiccio del sistema educatiu de
les Illes Balears, en relacid a les taxes d'escolaritzacio
dels nivells postobligatoris. Aixi, per exemple, el treball
del Dr. Calero posa de manifest que els joves que
resideixen a les comunitats autdonomes de l'arc
mediterrani -en concret de la Comunitat Balear,
Catalunya, Comunitat Valenciana i Mdrcia- tenen una
probabilitat molt elevada d'interrompre els seus
estudis i incorporar-se de forma prematura al mercat
de treball. Aquest fet implica una debilitat de l'accés a
I'educacié secundaria postobligatoria per a dites
comunitats autonomes. Fins i tot aquest mateix autor
considera que les Illes Balears no només presenten
aquesta debilitat a causa de les caracteristiques del
dinamisme del mercat de treball, sind perqué la CAIB,
juntament a Canaries, Extremadura o Andalusia, és
una comunitat autonoma on el desenvolupament de

! Calero, J. (2006pesigualdades tras la educacion obligatoria: nuevas tendenkladrid, Fundaciélternativas
Fundacién CYD (2005)a contribucion de las universidades espafiolas al defiar Barcelona, Fundacion CYD.
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l'escola de masses és més recent. Per tant les Illes
Balears presenten, d'acord amb aquest autor, una
doble debilitat per tal d'explicar la baixa taxa d'estu-
diants a I'educacié postobligatoria: el recent desenvo-
lupament de l'escola de masses, fet que es produeix
amb el boom turistic, i la capacitat del mercat de
treball de generar oferta per a joves, sense una quali-
ficacio important. Es tracta d'un fet preocupant, ja que
no només les Illes Balears presenten, juntament amb
Melilla, el percentatge més baix de poblacié de 16 i 17
anys matriculats en educacié secundaria postobligato-
ria, sind que Espanya presenta un dels percentatges
més baixos de poblacié de 20 a 24 anys que al menys
ha eixit al nivell de la segona etapa d'educacid
secundaria superior entre els paisos de la Unid
Europea, malgrat I'evolucié positiva dels darrers anys
i del nivell del qual es partia. Es tracta d'una dada
preocupant per a les Illes Balears, ja que malgrat els
avangos existents en les darreres decades, encara ens
trobam en una situacioé prou delicada, no només des
de la perspectiva quantitativa, siné també des de la
perspectiva comparativa.

Per altra part, I'informe esmentat de la Fundacié CYD,
en relacié a les Illes Balears, ens dona una seérie de
reflexions que cal definir com a preocupants: 1) Les
Illes Balears és una de les comunitats autonomes amb
una menor densitat d'estudiants universitaris; 2)
Mentre que podem assenyalar I'existéncia d'un univer-
sitari cada 22'7 madrilenys, a les Illes Balears ens
trobam un cada 68'7; 3) Les Illes Balears és una de les
comunitats amb més poca atraccié d'estudiants uni-
versitaris; 4) Les Illes Balears és una de les comunitats
autonomes espanyoles amb menys contribucié a
l'ocupacid... Per tant, segons aquest informe de la
Fundaci6 CYD de l'any 2005 es pot afirmar que,
malgrat el procés de consolidacié progressiva del
sistema universitari a les Illes Balears, del seu impacte
economic o laboral, encara ens trobam lluny dels
indicadors que tenen no només algunes comunitats
autonomes espanyoles, sin6 del que tenen
determinats paisos europeus.

De tot el que s'ha dit, podem assenyalar que l'esforg
gue la Comunitat Autonoma de les Illes Balears ha de
fer per donar resposta a les noves necessitats i
demandes d'escolaritzacié és prou significatiu; pero,
també, hauria d'incrementar encara més el seu esforg
si vol que la taxa d'escolaritzacio de I'educacié posto-
bligatoria s'incrementi de forma progressiva. Tot aixo
implica afirmar que el sistema educatiu de les Illes

Balears es troba en una cruilla amb vista al futur i als
nous reptes socials, educatius, econdmics, culturals i
tecnologics.

"Pero, realment, és possible
I'eleccio de centre escolar per part
dels pares o dels estudiants?"

Un sistema educatiu amb una tendéncia cap a
la dualitzacié social i educativa

Un altre dels trets que defineixen la situacio del
sistema educatiu de les Illes és, sens dubte, la seva
tendéncia a la dualitzacié social, a la dualitzacid
educativa. Una dualitzacié, que no és caracteristica del
conjunt del sistema educatiu, perd que presenta a
determinades zones, a determinats municipis, una
tendencia progressiva cap a I'esmentada dualitzacid.
De totes maneres s'ha de fer referéncia no només a
aquesta tendéncia, sind també al desprestigi de
I'escola publica a determinades zones, per part de
determinats sectors socials. Dos elements ens poden
servir per a analitzar aquest procés de dualitzacio
educativa: per una part la llibertat d'eleccié de centre
educatiu i, per altra part, l'escolaritzacié de la
immigracid educativa. Anem, doncs, a analitzar
aquests dos fenomens educatius:

En primer lloc, i en aquest context plantejat, és un fet
evident que les lleis i la logica del mercat comencen a
penetrar, de forma progressiva, en el si del sistema
educatiu, i que la llibertat d'eleccié de centre és el
paradigma fonamental d'aquesta penetracid; una
glestio, aquesta, que ha provocat i provoca
importants controveérsies legislatives, ideologiques i
educatives en el marc de les diverses politiques
escolars que s'han desenvolupat per part dels diversos
poders publics en relacié amb el dret a I'educacio i a
la llibertat d'ensenyament. Es evident que la qlestio
de l'elecci6 de centre no es pot dissociar de les
politiques existents sobre la igualtat i la diversitat
educatives i socials.

Pero, realment, és possible I'eleccié de centre escolar
per part dels pares o dels estudiants? Es evident que
el dret dels pares a elegir I'educacié per als seus fills
o el tipus de centre que desitgen és quelcom que cal
definir, d'entrada, com a constitucional. Tot i que
alguns pensen que tot és possible amb decrets i
normes o amb declaracions fortament polititzades i



mancades de realisme, la resposta s'ha de donar des
de la complexitat educativa i no des de la simplicitat
ideologica, tenint en compte els condicionants reals
que, de facto, impossibiliten que tots els pares puguin
elegir el centre que volen per als seus fills.

Aixi, un primer element que condiciona logicament la
possibilitat d'eleccié de centre educatiu per part de les
families és, sens dubte, la insuficiéncia de places
escolars que escolaritzin adequadament la demanda i
les necessitats existents, d'acord amb les ratios que es
recomanen en els diversos nivells educatius; aixi, a les
Illes Balears resulta evident que en determinades
zones no solament manquen places escolars, sind que
també hi ha un problema de massificacié a
determinats centres i que el nivell d'eleccid de tipus de
centre canvia en funcié dels municipis, de les zones o
de les barriades. La necessitat de construir centres
educatius a determinats pobles de Mallorca, d'Eivissa i
Formentera o de Menorca és una condicid sine gua
non perque el nivell d'oferta escolar estigui en relacio
amb el nivell de demanda de places escolars.

Un segon condicionant que resulta fonamental és la
relacié existent entre el tipus de centre -public, privat
0 concertat- i la seva ubicacid geografica. En aquest
sentit, I'analisi de la situacié dels centres privats o
concertats de les Illes Balears constata que existeixen
models territorials d'escolaritzacié diferents, en funcid
de la relacié escola publica-escola privada; aixi, és
evident que la preséncia d'escoles privades i
concertades als municipis més petits, a les zones
rurals i a les barriades més populars de les Balears és
gairebé imperceptible, mentre que les escoles
privades i concertades estan més presents a Mallorca
gue a les altres Illes, o que aquestes s'ubiquen a les
ciutats més importants i a les barriades de més alt
nivell economic i social. Per tant, les possibilitats
d'eleccié de centre per a les families és desigual en
funcié d'alla on es viu, malgrat l'increment de la
magnitud de les zones d'escolaritzacié a la ciutat de
Palma.

"Els problemes de I'educacié ni es
poden resoldre d'acord amb la
logica del mercat ni es poden

reduir a la questié de la llibertat
d'ensenyament.”
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Un tercer condicionant que, també, és important tenir
en compte quan s'analitza la possibilitat d'eleccié de
centre per part dels usuaris de I'educacio és la manera
com es distribueix la diversitat social i educativa que
existeix entre els estudiants. Aixi, i en aquest context,
s'ha d'assenyalar que les diferéncies entre els centres,
a més d'altres indicadors, s'estableixen, fonamental-
ment, en funcié del tipus d'alumnat que escolaritzen;
i no s'ha d'oblidar que la forma com la diversitat es
distribueix entre els distints centres educatius té molt
a veure amb les possibilitats dels esmentats centres
de desenvolupar la seva tasca educativa de forma
eficag i amb els resultats escolars aconseguits.

Per tant, la distribucié de la diversitat de I'alumnat
entre l'escola publica i I'escola privada concertada a
les Illes Balears constata que I'escola publica
escolaritza majoritariament I'alumnat immigrant,
I'alumnat amb dificultats a causa de I'origen socioeco-
nomic o sociocultural, I'alumnat amb necessitats
educatives especials per raons fisiques, psiquigues o
sensorials als centres ordinaris, els estudiants d'incor-
poracié tardana o els estudiants d'edat no idonia.
Aquestes dades resulten prou significatives, ja que
afecten les condicions en qué la practica educativa es
desenvolupa, la imatge social de I'escola publica, i, a
més, constitueixen un indicador fonamental de I'estat
de la igualtat distributiva i de I'equitat educativa i
social entre l'educacié publica i I'educacié privada
concertada a la CAIB, i de l'auténtica realitat de la
llibertat d'eleccié de centre educatiu.

Aixi doncs, és evident que quan es parla de la llibertat
d'elecci6 de centre educatiu, cal tenir en compte,
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entre d'altres, aquests condicionants i I'existéncia de
criteris objectius, comuns i equitatius entre els centres
finangats amb diners publics a I'hora d'accedir-hi. Els
problemes de I'educacié ni es poden resoldre d'acord
amb la logica del mercat ni es poden reduir a la
questié de la llibertat d'ensenyament. La recerca real
de la qualitat -al marge de la necessitat de resoldre els
problemes de manca de places- s'ha de realitzar des
de la perspectiva de l'equitat educativa i social, si es
vol aconseguir una societat cohesionada i equilibrada.
Pero, per aix0, cal una politica de suport real a l'escola
publica, el desenvolupament d'una nova ordenacio
entre la xarxa educativa publica i concertada, o la
construccié d'una nova cultura de la cosa publica en
educacid, amb tot el que aquest fet implicaria.

En segon lloc, en el context d'aquesta problematica de
la dualitzacié escolar i social, el fenomen de la
immigracié escolar resulta realment un element nou i
canviant dins el panorama de I'educacié de les Illes
Balears. Efectivament, tot i que les Illes Balears han
rebut, a partir del boom turistic i de la posada en
marxa del model de desenvolupament, fonamentat
sobre els serveis, importants fluxos migratoris
procedents, d'una banda, de la Peninsula en I'ambit
intern i, de l'altra, de diversos paisos europeus,
I'actual onada immigratoria procedent del nord
d'Africa, de I'América del Sud o dels paisos de I'Est
resulta realment impactant socialment, culturalment i
educativament. Un element nou que esta canviant el
panorama de les escoles de les Illes Balears, sobretot
de les publigues.

Efectivament, no hi ha cap dubte que la immigracié a
les Illes Balears és un fenomen cada vegada més
transcendent tant des d'una perspectiva social,
economica, politica i urbanistica, com des d'una
perspectiva cultural, linglistica, ciutadana o escolar.
Es tracta del reconeixement d'una realitat que, de cop
i volta, de forma progressiva, de forma quasi imper-
ceptible, s'ha fet visible, s'ha fet real, tal com va
succeir fa un seguit d'anys a la majoria de paisos del
nostre entorn europeu. En qualsevol cas, el que
resulta evident és que I'educacid i I'escola sén uns dels
ambits més sensibles quant a I'entrada d'immigrants;
i les dades, en aquest sentit, son realment significati-
ves d'aquesta nova realitat, que té un fort impacte
educatiu, tant pel que fa al sistema escolar com a
cada una de les escoles que reben aquest flux
d'escolars immigrants.

"...sobre l'objectiu de la qualitat de
I'educacio, anam en un cami
contrari al de I'esmentada qualitat i
excel-léncia educativa."

Aixi, el primer impacte al qual cal fer referéncia, des
d'una perspectiva estructural, és, sens dubte,
I'increment del nombre d'estudiants immigrants, any
rere any i de forma espectacular. Es tracta d'un dels
creixements més alts de tot I'Estat, que incideix d'una
forma directa en la necessitat de construir nous
centres a les zones urbanes i turistiques de les Illes
Balears, sobretot de Mallorca i d'Eivissa, i d'incremen-
tar la despesa educativa pel que fa a infraestructures,
personal docent, serveis i equipaments; un increment
gue repercuteix sobretot en I'educacié infantil i en
I'educacié primaria, i que comengara a repercutir amb
forca, d'aqui a uns cursos, sobre I'educacio
secundaria.

El segon d'aquests impactes és l'increment de les
ratios professor/alumnes en els diversos nivells
educatius, en determinats centres i, sobretot, en
diverses escoles publiques. Per tant, a pesar de les
declaracions "legals" sobre I'objectiu de la qualitat de
I'educaci6, anam en un cami contrari al de
I'esmentada qualitat i excelléncia educativa. Una
situacié que pot fer augmentar el "fracas escolar",
I'absentisme escolar, la desescolaritzacié dels
estudiants, la desmoralitzacié del professorat o el
desconcert de tota la comunitat educativa, i que



afectara, sobretot, determinats sectors socials i
culturals.

I el tercer dels impactes més significatius fa referéncia
a la desigual escolaritzacid dels immigrants entre
I'escola publica i I'escola concertada. Aquesta
dualitzaci6 de I'escolaritzacié dels estudiants
immigrants entre centres publics i centres concertats
pot produir, en determinades zones i escoles,
importants problemes d'integracié i de cohesi6 social,
amb una dicotomia perillosa entre els qui opten per
I'escola concertada i els qui ho fan per I'escola publica.
I tot aixd pot tenir efectes indesitjables des de la
perspectiva de la segregacid social d'aquests
col'lectius, de l'existéncia de centres "només" per a
immigrants i de la construccié d'una imatge i d'una
percepcidé "negativa" de I'escola publica.

Anam, doncs, a les Illes Balears cap a una dualitzacio
social i escolar? No donam a I'escola una responsabi-
litat excessiva en relaci6 amb I'objectiu de la
integracié? Esta preparada I'escola per dur a terme un
procés d'integracié dels immigrants? Es possible
integrar aquests immigrants en un context real de
manca de mesures i recursos socials? Aguditza el
fenomen de la immigracid les diferéncies entre centres
publics i concertats? O fins i tot, no anam en aquest
aspecte del tractament de la diversitat social en el si
de la institucio escolar cap a un model triple d'escola-
ritzacid amb una escola privada que no integra, de fet,
cap d'aquestes problematiques; amb una escola
concertada, majoritariament, amb alumnes amb
necessitats educatives especials i amb pocs
immigrants -entorn del 17%-, i amb una escola
publica, sobretot algunes, amb tots els problemes de
la diversitat escolaritzats i integrats en el si de les
seves aules?

Tot i que el fenomen de la immigracié té molts de
matisos i dimensions, he volgut posar de manifest el
que fa referéncia a aquesta questid de la integracié
escolar i social, perqué la no-resoluci6 adequada
d'aquesta problematica a través de la posada en
marxa de les mesures politiques, legislatives,
educatives i socials necessaries pot tenir importants
conseqliéncies a mitjan i a llarg termini, amb una
ruptura perillosa dels processos de cohesio i
vertebracié social de la societat illenca.

Aixi doncs, és evident que la problematica de la
immigracié té, per a l'escola, tres grans reptes: en
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primer lloc, la capacitat d'integrar escolarment i
socialment aquest col'lectiu de forma natural; en
segon lloc, que l'entrada d'aquest col-lectiu divers i
plural no signifiqui un retrocés en el procés de millora
de la qualitat de l'educacio, i, en tercer lloc, aquest
increment de la immigracié escolar no pot ser, no ha
de ser, un element negatiu per a l'escola publica i
s'han d'evitar el processos de dualitzacid escolar i
social. Sera capag¢ la institucid escolar de donar
resposta a aquests reptes?

Es podria parlar d'altres elements, d'altres trets que
caracteritzen la situacié educativa de les Illes Balears,
-la qualitat educativa, el rendiment educatiu, els aban-
donaments escolars, els conflictes educatius, etc.-
perd aixd podria ésser objecte d'una altra reflexio
educativa; perd la pregunta que, finalment, ens
podem formular és, en aquest sentit, la seglient a la
llum de l'analisi realitzada: esta l'educacié de les
Balears en un procés positiu en el cami d'integrar les
Illes Balears dins la societat del coneixement, dins la
politica de qualitat, dins I'economia de la innovacid,
dins la politica de recerca i desenvolupament...? Tot i
que cada un pot treure les seves conclusions, penso
que es tracta d'una fotografia en blanc i negre. O

4]



PISSARRA

2006

setembre / octubre

L'STEI-i, AMEB EL MEDI AMBIENT

"Com a educadors no sabriem construir I'univers logic,
artistic i moral del nin sense una referéncia darrera a
una naturalesa que no sigui distant geograficament, ni
anacronica”. Aquestes paraules formen part de 'article
"Salvem la Dragonera", publicat a Pissarra, el gener de
1979. Aixd, que potser expressariem avui d'una altra
forma, defineix no obstant prou bé la justificacio
basica del que ha estat una constant en l'accié de
I'STEI-i des dels seus inicis: el compromis amb la
nostra terra. Un compromis amb el medi ambient que,
en el cas dels ensenyants, no és tan sols un deure de
ciutadania, sind una exigéncia professional d'aquells
que, inevitablement, han de reflexionar sobre el futur
gue volen contribuir a crear a través de la seva tasca
educativa.

En efecte, el nostre sindicat manifesta, des de bon
comengament, uns proposits que van més enlla de la
defensa i millora de les condicions laborals i professio-
nals dels treballadors, per implicar-se activament en la
promocio d'una escola arrelada i compromesa amb la
nostra realitat. Aix0 s'ha manifestat singularment en la
reivindicacié constant de la nostra llengua i cultura i,
pel que fa a I'objecte d'aquestes poques retxes, en
una decidida postura a favor de la conservacié dels
nostres espais naturals i el nostre paisatge, de I'estalvi
de recursos, etc. Aquesta acci6 s'ha exercit, tant des
de I'STEI-i com a institucié amb personalitat juridica,
com des del camp que li és més propi i especific:
I'educacio, i en aquest cas l'educacié ambiental.

"...aI'STEI-i s'impulsa l'organitzaci
Ensenyant s Solidaris, que des de
fa anys desenvolupa una intensa
tasca de cooperacié amb paisos
del centre i del sud d’Ameérica..."

Al llarg de les darreres decades, I'STEI-i ha anat
ampliant i diversificant les seves accions i el seu suport
a la defensa del medi. Des de la seva primerenca
preséncia a les mobilitzacions a favor de la preservacio
dels nostres espais naturals més emblematics, com
ara les manifestacions per sa Dragonera a finals dels
setanta, fins a la més recent, I'hivern de 2004, per
manifestar el seu rebuig a les politiques ambientals i
territorials que impulsen les actuals administracions
autonomiques i insulars. Des de la seva preséncia a les

Albert Cat alan

institucions, en funcid6 de la seva representativitat,
com ara la Comissié Balear de Medi Ambient, fins al
seu suport a accions en el terreny juridic o en el
legislatiu; la més recent, la iniciativa legislativa
popular "Salvem Mallorca", impulsada per diverses
associacions i plataformes ciutadanes, adregada a
aturar un creixement urbanistic desbocat amb unes
infraestructures i equipaments sobredimensionats i
impactants que comprometen el nostre futur.

Des del seu impuls o la seva col'laboracio en iniciatives
com ara |'Escola d'Estiu, les Setmanes de Renovacio
pedagogica o, ja els darrers anys, a través de la
creacio de I'Escola de Mitjans didactics, |'STEI-i
ha inclos com a elements fonamentals la formacié del
professorat en el coneixement del nostre patrimoni
natural i cultural i la seva didactica, com també l'ela-
boracié de recursos (guies didactiques, material
audiovisual, etc.) que permetin treballar a l'aula i al
centre I'educacié ambiental.

Actualment, i especialment a partir de la Cimera de
Rio de 1992, es produeix una revisio profunda de la
concepcioé sobre la problematica mediambiental, tot
plantejant la interdependéncia entre la sostenibilitat
ambiental i els problemes del desenvolupament
economic, I'equitat social, la pobresa i I'analfabetisme.
Conscients d'aix0, a I'STEI-i s'impulsa I'organitzacio
Ensenyants solidaris, que des de fa anys
desenvolupa una intensa tasca de cooperacid amb
paisos del centre i del sud d'América, donant suport a
projectes educatius que millorin les condicions de vida
de les comunitats, dins els parametres d'una societat
que volem més justa i ecologicament equilibrada.

L'expansié del nostre model sindical a altres sectors,
ha suposat la participacid de persones provinents
d'altres ambits, com el sanitari, dins aquests projectes
de cooperacio. O
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APRENDRE TOTA LA VIDA. BREU
ANALIS]I DE LA LLEI D'EDUCACIO

D’'ADULTS

finalitzada I'experiéncia d'un govern progressista

a les Illes Balears i retornaren el poder al Partit
Popular que ja I'havia ostentat des de l'inici de
I'autonomia. Si qualque cosa ha caracteritzat aquest
darrer periode de tres anys, pel que fa I'administracio
educativa, és la mancanca absoluta de dialeg, el fre a
gualsevol mena de participacid i la posada en marxa
de mesures unilaterals que han generat un fort rebuig.
A la vista d'aquest panorama pot ser ha sorprés
I'aprovacié, amb un ampli consens entre totes les
forces politiques, de la Llei d'Educacié i Formacio
Permanent de Persones Adultes. Tal volta llavors
hauriem de deduir allo que qualsevol regla té la seva
excepcid. Si més no, és convenient analitzar, ido, com
s'ha pogut arribar a aquesta situacié que podriem
qualificar de satisfactoria.

EI mes de maig del 2003 els electors donaren per

Eduard Riudavet s i Florit
Diputat del PSM-Entesa Nacionalista

En primer lloc cal tenir ben clar que la Llei d'Educacio
i Formacié Permanent de Persones Adultes no és una
proposta que neixi de I'actual administracié educativa.
De fet és una vella reivindicacié del sector que fou
assumida per l'anterior govern i dona com a resultat
I'elaboracié d'un projecte de llei que només la convo-
catoria d'eleccions impedi que fos tramitat al
Parlament. Si més no, pero, hem de reconeixer el bon
sentit del govern actual que es basa essencialment en
aquest projecte anterior a I'hora de redactar la seva
proposta. En aquesta mateixa linia s'assumiren moltes
de les aportacions plantejades per associacions d'en-
senyament d'adults i sindicats en el pas del projecte
de llei pel Consell Escolar de les Illes Balears, i
finalment un bon grapat de les esmenes presentades
pels grups politics de l'oposicié foren acceptades al
llarg dels treballs parlamentaris.

"...I'alumnat menor que s'incorpora
a I'ensenyament d'adults sense
cap mena de motivacio personal i
qgue, per tant, distorsiona la tasca

docent.”

Sigui com sigui, la realitat és que aquesta Llei és ara per ara
['inic exemple de normativa aprovada amb un ampli suport
parlamentari i amb consens social des que el conseller Fiol
assumi les seves responsabilitats en educacio. Aixi i tot no és
integrament la Lei que haguéssim desitiat i en alguns
aspectes, sens dubte és clarament millorable.

Intentaré llavors, al llarg d'aquest article, analitzar els
aspectes positius de la Llei i posar alhora en evidéncia
les mancances que des de la nostra posicidé hi podem
observar.

El fet mateix de l'existéncia d'una legislacid que
ordena aquesta etapa educativa i n'empara els seus
trets caracteristics ens mereix evidentment una
valoracié positiva. Perd acte seguit hem d'assenyalar
un punt que dilueix en bona part la bondat de la Llei i
que va ser objecte d'una esmena que no fou
acceptada pel Partit Popular. Em referesc concreta-
ment a l'article que defineix el propi ensenyament de
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persones adultes. A la Llei aprovada hi apareix el
segiient redactat en referéncia al seu objecte:

"[...] tenen com a finalitat oferir a les persones adultes
residents a les Illes Balears que han superat l'edat
maxima d'escolaritzacié obligatoria, un cop esgotades
totes les possibilitats de permanéncia que permet la
normativa vigent, l'accés a diferents programes
formatius que els permetin ampliar les seves compe-
téncies..."

Des del nostre punt de vista, aguesta formulacio -si bé
més restrictiva que d'altres anteriors- no soluciona una
de les problematiques fonamentals existents en
aquesta etapa educativa: l'alumnat menor que
s'incorpora a l'ensenyament d'adults sense cap mena
de motivacié personal i que, per tant, distorsiona la
tasca docent.

De fet el redactat alternatiu que proposarem i no fou
acceptat deia aixi:

"[...] tenen com a finalitat oferir als residents a les
Illes Balears, majors de 18 anys, 'accés a diferents
programes formatius..."

Aixi mateix fixaven les excepcions a aguesta norma
general, que havien de ser suficientment justificades i

gue en tot cas necessitaven autoritzacié especifica del
Consell de I'Educacié i Formacié Permanent de
Persones Adultes.

Assenyalada llavors la nostra principal discrepancia
amb el redactat de la llei, passem ara a analitzar-ne
les seves virtuts. En aquest sentit potser una de les
caracteristiques més positives que hi observem és el
caracter transversal que l'informa. La Llei preveu la
coordinacié entre les diverses activitats formatives que
desenvolupen els distints departaments del Govern.
Aquesta coordinacié, absolutament necessaria per
evitar la dispersid d'actuacions, sera, aixo si, factible si
en el desenvolupament reglamentari es concreta a
bastament i no només resta com una declaracié de
bones intencions. Aixi i tot la filosofia que en aquest
sentit impregna la Llei és un element forca positiu.

Com també hem de considerar positiu que, via
esmena, s'introduis a la Llei el seglient article:

"Els programes d'ensenyament que permetin adquirir i
actualitzar 'educacio basica de persones adultes, s'im-
partiran exclusivament en centres i amb actuacions
especifiques per a l'educacio de persones adultes”

"Al nostre parer la Comissio es
reserva excessives prerrogatives
mentre al Consell sols li pertoquen
funcions d'assessorament."

Per primera vegada I'ambit d'actuacié dels centres
d'adults queda clarament delimitat. Només els
programes que facilitin I'obtencié de titulacions de
batxillerat i formacid professional especifica resten
compartits entre els centres d'educacié d'adults i els
instituts d'educacié secundaria. La resta de programes
s'atribueixen en exclusivitat als centres especifics
d'educacio per a adults.

En un altre ordre de coses, les vies de participacié que
s'estableixen a la Llei son, a grans trets, basicament
correctes. Es crea la Comissié d'Educacié i Formacié
Permanent amb una composicid majoritaria de repre-
sentants de diverses direccions generals del Govern, i
el Consell de I'Educaci6 i Formacié de Persones
Adultes format, almenys en un cinquanta per cent, per
representants de la comunitat educativa i on, a partir
d'esmenes, s'assegura la participacié d'un director de



centre d'adults de cada una de les Illes. La nostra
principal discrepancia respecte a aquest punt fa
referéncia a les atribucions que s'atorguen a un i altre
organ collegiat. Al nostre parer la Comissi6 es reserva
excessives prerrogatives mentre al Consell sols i
pertoquen funcions d'assessorament. Les esmenes
que pretenien augmentar la capacitat decisoria del
Consell, veritable organ de participaci6 de la
comunitat educativa, en detriment de la Comissio de
composicid governamental, foren rebutjades en la
seva totalitat. Aquesta és llavors una altra de les
mancances que s'observen a l'articulat de la Llei.

Tot seguint, llavors, amb aquest breu repas de la Llei
d'Educacid i Formacié Permanent de Persones Adultes,
passem a parlar d'un altre tema sensible que es resol
satisfactoriament: el finangament. Es forga satisfacto-
ri, al nostre entendre, que s'inclogui a la Llei un titol
especific dedicat al financament de I'educacié d'adults
on s'incorpora el seglient compromis:

"L'’Administracio publica de la Comunitat Autobnoma de
les Illes Balears amb la col-laboracid de les altres ins-
titucions publiques i d'entitats privades, independent-
ment que aquesta es faci efectiva, garantira el
financament per a la consecucié dels fins, principis i
objectius prevists en aquesta llei..."

Naturalment I'efectivitat d'aquest compromis depén de
la concrecid que se'n doni en el desenvolupament
reglamentari i en Ultima instancia de les partides que
s'hi destinin en els pressupostos generals de la
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Comunitat Autobnoma pero, si més no, el financament
ha deixat de ser una mesura discrecional per
convertir-se en una obligacio fixada per llei.

Aixi mateix considerem molt important que al text de
la Llei s'incorporés I'esmena del nostre grup parlamen-
tari que garanteix, en la mesura del que és possible,
que els centres d'adults comptin amb el personal
suficient per a poder realitzar tutories individualitzades
i atendre abastament l'atencié a la diversitat que fixa
el nove article de la Llei. De fet aquesta és una antiga
demanda dels centres d'adults que veien com la
mancanca de personal docent els impossibilitava la
practica adequada de la necessaria funcio tutorial, aixi
com l'atencié especialitzada a les problematiques que
genera la diversitat dins els centres educatius. Aixi el
redactat final d'aquest article resta aixi:

"...Ia concepcio d'una veritable
educacio permanent, una educacié
gue respongui a la idea d'aprendre

tota la vida."

"Els centres d'educacié de persones adultes del
Govern de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears
comptaran amb la plantilla que es determini i que, en
tot cas, sera suficient per portar a terme els
programes educatius i exercir la funcio tutorial
individualitzada, tot comptant amb els especia-
listes necessaris per acomplir el que estableix
l'article 9.2 d'aquesta llei."

Pot ser per acabar aquest repas cal assenyalar que la
Llei inclou una exhaustiva llista dels programes
educatius que han de desenvolupar els centres
d'educacid de persones adultes, estableix prioritats,
fixa compromisos de desenvolupament reglamentari i
incorpora, també a través d'esmenes, el compromis de
mantenir mecanismes de deteccié i actualitzacio
periodica de les necessitats formatives de la poblacio
de les Illes Balears.

En definitiva, podriem definir la Llei com un intent
satisfactori de regular, potenciar i estructurar I'ensen-
yament d'adults i que, malgrat les mancances assen-
yalades, pot donar resposta positiva a les necessitats
educatives que suposa la concepcié d'una veritable
educacié permanent, una educacié que respongui a la
idea d'aprendre tota la vida. O
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ACTUACIONS DE L'STElHN DAVANT L'ATAC
-
SISTEMATIC DEL DEL PP CONTRA
4 -
LA NORMALITZACIO DEL CATALA

normativa que ha impulsat el Govern del partit

popular pel que fa a la llengua catalana a la
nostra Comunitat. Basicament comentarem la situacio
del catala a I'ensenyament aquests tres darrers anys
de govern i també us faré cinc céntims de les accions
que I'STEI-i ha dut a terme per aturar els atacs que el
govern del partit popular volia i vol dur endavant en
contra del catala.

Intentaré fer-vos una explicaciéo resumida de la

El canvi de govern fou el maig de 2003. D'aquest
moment enca podem dir obertament que aquest
govern no ha fet res per fer avancar la normalitzacié
del catala, ans al contrari, ha fet tot el que ha pogut
per aturar el procés de recuperacid i de pervivencia
del catala a les Illes Balears.

L'estiu del 2003 el govern del PP va rebaixar el
coneixement del catala als funcionaris de
I'Administracid Autonomica. L'STEI-i va presentar un
recurs contenciés administratiu. Durant la tardor del
mateix any també va suprimir I'emissora Som radio
gue emetia en catala les 24 hores del dia, a totes les
Illes Balears i els seus continguts, noticies, musica,
entrevistes, promocionaven entre altres coses la
cultura i la musica en catala. L'STEI-i va formar part de
la Plataforma en defensa de I'emissora Som i
serem radio i va col'laborar amb les mobilitzacions i
les diferents accions a favor de I'emissora.

Maria Antonia Font i Gelabert

Coordinadora de l'area de normalitzaci6 linguistica de I'STEI-i

El gener de 2004 el conseller Fiol va anunciar cinc
mesures en contra del catala que varen alarmar tota
la comunitat educativa i totes les entitats civils,
culturals, sindicals i politiques que defensen I'Us
normalitzat de la llengua catalana, que és la llengua
propia de les Illes Balears.

"...en un gest de lucidesa i accio

contundent decidiren plantar-se i

aprovar tothom sense corregir les
proves."

PRIMERA PART: LES FAMOSES CINC MESURES

s'anunciaren a la premsa un divendres a migdia i eren
aquestes:

1. Equiparacié del nivell C de llengua catalana al
titol de graduat en secundaria obligatoria.

2. Creacié de la Seccid Filologica dins I'Institut
d'Estudis Balearics.

3. Promocid de les modalitats insulars del catala.

4. Referéndum a tots els pares i mares a I'hora
d'augmentar I'ensenyament en catala als
centres.

5. Lliure elecci6 de la llengua del primer
ensenyament per part dels pares i mares.

Us les comento seguint aquest mateix ordre:

1. Els primers a reaccionar, varen ser els professionals
llicenciats en filologia catalana i col'laboradors de
la Junta Avaluadora de Catala (JAC), molts d'ells
professors i professores d'instituts, que, aquell
mateix cap de setmana, examinaven centenars de
persones a la Universitat de les Illes Balears. Eren
les proves lliures del nivell C. Els col'laboradors es
reuniren en assemblea i en un gest de lucidesa i
acciéo contundent decidiren plantar-se i
aprovar tothom sense corregir les proves.



L'argument era: "Si la conselleria vol regalar el
nivell C a I'alumnat de 4t d'ESO, ja els el regalam
nosaltres". Va ser la seva forma de protestar i
cridar I'atencid sobre l'absurditat de la mesura
anunciada. Al mateix temps tot el col'lectiu de
professorat decidi deixar de col‘laborar amb
el govern per a la correccio de les proves fins
que no canvias la linia de la seva politica
lingiiistica. El nostre sindicat, I'STEI-i, i molts
altres col'lectius socials, culturals i politics
mostraren el seu suport al que va ser anomenat "la
plantada del professorat col'laborador de la JAC".

Els segons a reaccionar forem tots els altres. Dia 4
de febrer de 2004 es constitui 'Assemblea per la
Llengua, encapgalada per I'Obra Cultural Balear i
I'STEI-i, FETE UGT, FETE CCOO, el Departament de
Filologia catalana i lingliistica general de la nostra
universitat, les Escoles Mallorquines, I'Escola
d'Estiu, els Joves de Mallorca per la Llengua, la
Plataforma Calvia per la llengua, la Federacid
d'Associacions de mares i pares d'alumnes de
Mallorca i de les Illes Balears... Es va fer un
manifest en defensa de la llengua catalana i es
varen decidir accions de mobilitzaci6 amb el lema
RECTIFICAU! Finalment aquest capitol acaba amb
una concentracié dels centres docents -i la
presentacié de molts manifestos fets als centres-
davant el Consolat de la Mar, seu del Govern
Balear.

La cosa no va acabar aqui. L'agost de 2004 la
conselleria va anunciar que obligaria el professorat
de catala dels IES de totes les illes a corregir les
proves. El setembre va treure el decret que
anul'lava la JAC i nomenava professorat de catala
dels IES membres dels tribunals que havien
d'actuar en dissabte i diumenge per fer uns
examens a persones que estaven al marge dels
ensenyaments reglats. L'STEI-i, el va impugnar. La
conselleria va anunciar expedients disciplinaris al
professorat que no obeis les seves ordres. El
professorat es va veure obligat a deixar I'alumnat
dels IES sense classe per anar a la constitucié dels
tribunals d'examinadors i preparar les proves. La
nostra protesta va continuar de forma activa i
mentre no es resolia la qliestid, facilitarem uns fulls
de discrepancia al professorat, férem recursos...
Finalment la conselleria va torcer el brag i va deixar
de convocar el professorat als tribunals de forma
obligada. La conselleria triplica el sou als correctors
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i aixi i tot el collectiu de professorat, que
normalment i durant anys havia col-laborat amb el
govern per corregir les proves, no s'hi va apuntar.
La situacié de la direcci6 general de politica
lingliistica encara ara és complicada, no tenen
suficients col-laboradors per corregir les proves
dels milers de persones que es matriculen cada
any.

"...I'ordre d'elecci6 de llengua del

primer ensenyament per part dels

pares i mares, ha estat qualificat
de pastarada pedagogica.”

2. La segona mesura, la creacié de la Seccié Filologica

dins I'Institut d'Estudis Balearics, va ser contestada
des de la Universitat de les Illes Balears, que feu
valer el seu dret, reconegut per la Llei de
Normalitzacié linglistica de 1986, de ser la
institucio de referéncia per tot el que fa a la llengua
catalana. L'Institut d'Estudis Balearics es crea,
funciona i es dedica a donar una visid6 només de la
literatura i la cultura de les Illes Balears. Pero de la
part filologica res de res. Alguns escriptors han
manifestat pdblicament que no hi volen participar
ni tampoc volen que la seva obra formi part de
publicacions que donin una imatge reduida de la
comunitat lingtiistica i historica de la qual formen
part, els territoris de parla catalana, els Paisos
Catalans.

La tercera mesura no era molt perillosa. Les
modalitats lingliistiques dels diferents territoris
sempre son un valor si es té clar la unitat de la
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llengua catalana, cosa que el govern del PP de les
Illes no nega.

4. La quarta mesura confirma que des del 2003, el
govern del PP, s'ha dedicat a frenar el procés de
normalitzacid a I'escola. La direccié general de pla-
nificacié i centres va enviar a escoles i instituts
unes instruccions que afegien una especificacio al
decret que regula I'ensenyament de i en catala a
I'escola que suposa una nova trava per fer més
dificil encara que els centres docents puguin
augmentar el 50% de I'ensenyament en catala. A
partir del curs 2004-2005 si es vol superar el minim
establert s'ha de fer un referendum als pares i
mares del centre, cosa que abans es feia a través
del consens del Consell Escolar de cada centre.

5. Finalment la cinquena mesura, l'ordre d'eleccié de
llengua del primer ensenyament per part dels
pares i mares, ha estat qualificat de pastarada
pedagogica. El dret reconegut per la Llei de
Normalitzacié lingiistica de les Illes Balears esta
molt bé pero el desenvolupament per aplicar a
I'educacidé aquest dret és pedagogicament insoste-
nible i esta mal vist per la comunitat educativa. Per
incentivar les escoles a fer aquest programa, la
conselleria va oferir un docent més al centre,
mitjans informatics i realitzacié d'obres pendents...
aixi i tot molts centres han dit NO a I'aplicacié de
l'ordre al seu centre i molts d'altres ni tan sols s'ho
han plantejat. L'ordre esta impugnada per I'STEI-i
pergué s'ha incomplert la Llei de Consell Escolars
gue diu que és prescriptiu passar la normativa que
afecta el catala pel Consell Escolar de les Illes
Balears abans de la seva aprovacio i publicacié al

BOIB i també perqué incompleix una normativa
estatal en l'aplicacié de I'atencid a la diversitat.

SEGONA PART: ALTRES FETS DEL PP EN
CONTRA DEL CATALA

La cronica podria ser molt llarga. Us farem només una
pinzellada de les accions de la direccid general de
politica lingliistica al davant de la qual hi ha el Sr.
Miquel Melia. Fa més de dos anys que és al seu carrec
i encara és I'hora que des del seu departament surti
un pla de normalitzacié lingliistica per a les nostres
illes. El que demanam és un marc on encabir-hi les
accions que en matéeria de normalitzacié linguistica
dugui endavant el govern balear. Una carta de navegar
clara per a la normalitzacié del catala, la llengua
propia de les Illes Balears i comuna a la resta dels
territoris de parla catalana. De moment només tenim
accions en contra, reduccié drastica del pressuposts
destinats a la normalitzaci6 que afecten també les
subvencions que rebia I'administracié local per dur
endavant processos de normalitzacié linglistica des
dels diferents ajuntaments de les illes, zero impuls a la
normalitzacié linglistica i zero iniciatives propies. Es
evident que la majoria del govern del partit popular no
valora en absolut la llengua i la cultura propia de
Mallorca i el que fan és anar-hi en contra.

"Es evident que la majoria del
govern del partit popular no valora
en absolut la llengua i la cultura
propia de Mallorca i el que fan és
anar-hi en contra."

A més a més, el govern autonomic del PP
incompleix la legalitat vigent quan no exerceix la
seva responsabilitat de realitzar un pla de normalitza-
cié linglistica per al catala. Tampoc no ha convocat el
Consell Social de la llengua catalana de les illes
Balears (CSLCIB) on hi ha una representacié dels
estaments socials, economics, empresarials, culturals i
politics, per aprovar el pla de normalitzacié que, amb
la col'laboracié de tots i totes, s'havia fet durant la
legislatura del Pacte de progrés. El curs 2004-2005
I'STEI-i va fer un requeriment per convocar el Consell
Social de la llengua catalana, la conselleria no el va
convocar i el nostre sindicat presenta un recurs
contencios administratiu per inactivitat de
I'Administracid. El reglament del CSLCIB preveu que



s'han de fer dues reunions ordinaries dos pics cada
any. Ells, en tres anys de legislatura, no n'han
convocada cap.

Durant el curs passat la conselleria va voler homologar
I'aprovat de 4t d'ESO de llengua catalana i literatura
amb el certificat C de catala, a I'alumnat que tengués
el titol de graduat en secundaria obligatoria. L'STEI-i
va convocar una assemblea de professorat de catala i
alla s'acorda proposar a tot el professorat de catala
dels IES de les Illes Balears donar un aprovat general
a l'alumnat de 4t d'ESO. En el termini de 15 dies i
després d'un gran esforg informatiu i mobilitzador per
part dels alliberats i alliberades de I'STEI-i, s'aconsegui
gue més de la meitat dels centres de Mallorca i
Menorca se sumassin a la proposta d'aprovat general.
La conselleria davant la imminéncia dels fets i la
posicié de forca del professorat atura la proposta de
decret i RECTIFICA!. Els sindicats acordaren amb la
conselleria que es faria un estudi per veure quin era el
nivell de I'alumnat i que parlariem de les homologa-
cions dins el curs seglient.

El mes d'agost, la conselleria, sense fer cap estudi
previ, publica un decret que atorga el nivell B a
I'alumnat de 4t d'ESO que aprovi el catala i obtingui el
titol de graduat en ESO. L'STEI-i impugna el decret. El
setembre de 2006 I'STEI-i convoca una nova
assemblea i el professorat de catala present a la
reunid decidi que només aprovaria l'alumnat que
tengués realment aquest nivell. També anunciaren
que, com que la conselleria d'educacid pujava el nivell,
ells es veurien obligats a ser més exigents i per tant la
taxa de fracas escolar podria augmentar.
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I ja per acabar us explic la darrera acci6 de la
conselleria d'educacié en contra del catala. El mes de
marg de 2006 la conselleria presenta un nou projecte
de decret que pretén rebaixar la normativa vigent,
decret 92/1997, que estableix que a tots els centres de
les illes Balears s'ha de fer un 50% com a minim l'en-
senyament en catala. Ara el nou decret pretén deixar-
lo en un 33% 0 en un 40%. L'Obra Cultural Balear ha
manifestat una mobilitzacié sense precedents si aixo
va endavant i el nostre sindicat ha proposat a la Junta
de personal docent no universitari de les Illes Balears,
accions de mobilitzacié que per comencar poden ser
una concentracié o una aturada parcial als centres de
les Illes Balears.

"...el Govern de les llles Balears
debilita sistematicament la llengua
i la cultura propia de les llles
Balears i a més es dedica a anul-lar
els avencos..."

Davant tot aix0 I'STEI-i ha dissenyat un pla
alternatiu de propostes per reclamar I'aprofun-
diment de la normalitzacio lingiiistica que du a
terme amb els seus recursos humans i totes les
persones que hi volen col'laborar, que sén moltes.
Hem editat uns fulls informatius en tres llenglies per
als pares i mares de totes les escoles publiques
i concertades de Mallorca, Menorca, Eivissa i
Formentera. Per aquesta tasca hem comptat amb la
collaboracié de la Federacié d'associacions de pares i
mares de les Illes Balears i de la Federacié d'associa-
cions de pares i mares de Mallorca. Duem endavant
totes i quantes accions legals es poden fer per
recorrer les normatives que perjudiquen la llengua i la
cultura catalanes, aixi com el funcionament i la
qualitat dels centres educatius de les Illes Balears.

Continuarem i reactivarem les campanyes
conjuntes amb els nostres sindicats dels Paisos
Catalans, I'STEPV-intersindical valenciana i la
USTEC-STES del Principat de Catalunya.

Finalment i per concloure podem dir que el Govern de
les Illes Balears debilita sistematicament la
llengua i la cultura propia de les Illes Balears i a
més es dedica a anul'lar els avencos que, en
matéria de normalitzacié de I'is de catal3,
s'havien fet fins ara. O
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CANVIAR EUROPA PER CANVIAR

Participacié activa dels STEs-i en el IV Forum Secial
Eurepeu a Atenes, del qual va sertir reforcadea I
ampliadea la Xarxe Evrepea d'Educacid

Atenes (del 4 al 7 de maig) amb una multitudi-

naria i colorada manifestacid en qué van
participar, segons totes les fonts, més de 100.000
persones. La laboriosa desfilada va paralitzar a
I'horabaixa del dissabte la capital grega. D'elles, unes
30.000 es varen involucrar en les activitats d'un Forum
Social innovador quant a la metodologia i amb
preséncia de nous paisos que se sumen a aquest
procés de debat i mobilitzacid.

EI quart Forum Social Europeu es va tancar a

Seminaris autogestionats i abséncia de conferéncies
centrals varen suposar un nou repte per al comité
organitzador que va comptar amb un espai privilegiat
a la vora de la Mediterrania.

A uns tretze quilometres d'Atenes, la participacio es va
incrementar a mesura que s'acostava el cap de
setmana. Milers de grecs i d'europeus occidentals, perd
també moltes persones vingudes de I'Est europeu, de
Turquia, de Russia, que fins ara semblaven al marge
d'aquests grans esdeveniments de lluita contra el neo-
liberalisme en totes les seves facetes.

La vitalitat del pais amfitrié, la calor de I'acollida i la
joventut de moltes de les persones participants varen
donar nous colors a aquesta edicid del Forum, i
obriren perspectives de coordinacid amb I'est europeu
i amb els paisos de la Mediterrania.

"...la bretxa social que s'engrandeix
cada dia, la pobresa i la precarietat
que amenaca cada cop a mes
persones, la situacio dels qui
arribena Europa fugint de la
miseria..."
La innovacié tecnologica que va suposar la utilitzacio

d'un nou sistema de traduccié simultania a través de
la radio i I'enorme treball realitzat pels traductors de

Beatriz Quirés i Justo L. Cirugeda
Secretariat Confederal dels STES-intersindical

Babel (era habitual que en cada seminari hi hagués
cinc llenglies entre les quals cal destacar turc, rus,
arab, castell3, italia, francés, anglés, alemany, a més
del grec...) varen permetre intercanvis perqué
poguéssim comprendre les realitats, preocupacions i
lluites en aquests pobles.

L'organitzacié del Forum va subvencionar en molts
casos persones procedents dels esmentats paisos i pot
considerar-se un éxit I'eleccié d'Atenes com a capital
de la lluita europea contra el neoliberalisme.

Els continguts dels debats -que en molts casos varen
sobrepassar |'0ptica europea per obrir-se a la realitat
africana i americana- varen posar en relleu els
problemes comuns de la Humanitat: la bretxa social
que s'engrandeix cada dia, la pobresa i la precarietat
que amenaca cada cop a més persones, la situacié
dels qui arriben a Europa fugint de la miséria, de la
guerra o de la persecucid per caure molts cops en una
no ciutadania, en la negacié dels drets que tots els
éssers humans hauriem de tenir.

La privatitzacio dels serveis publics, la mercantilitzacio
dels que haurien de ser drets de totes les persones,
els atacs que organismes com el Banc Mundial i el



Fons Monetari Internacional, estan duent a terme son
comuns a paisos tan allunyats geograficament com el
Regne Unit i Turquia o les antigues republiques
sovietiques, amb RUssia al davant. Als seminaris es
varen fer patents les estratégies de les corporacions
internacionals i l'alianca amb bona part dels governs
per imposar la logica del mercat salvatge i de I'exclusid
com a salvaguarda dels seus interessos economics.
Situacions com la de Turquia, on la repressié contra
els moviments socials i contra els sindicats de treballa-
dors es cobren sovint vides. La situacié de pobles
sense estat com els kurds a qui se'ls nega fins i tot la
possibilitat de parlar i d'aprendre la seva propia
llengua, la solidaritat amb el poble palesti, present en
el cor d'aquest Forum al costat del martiritzat poble
iraguia s'acompanyava d'una forta campanya de
solidaritat enfront de les possibles agressions contra
Iran, acusat d'enriquir urani mentre Israel bombardeja
impunement poblacié civil i incompleix totes les
resolucions de I'ONU.

L'analisi del que succeeix en I'Europa dels 25 va
coincidir en la majoria dels seminaris: la Comissio
Europea a través de l'anomenada estratégia de
Lisboa esta intentant posar en practica una politica
de privatitzacié dels serveis publics (vegi's la nova
redaccié de la directiva Bolkestein) i afavorint la
precarietat laboral -com a mostra, el botdé de la
reforma laboral a I'Estat espanyol pactada per CCOO
i UGT- sense cap enrojolament, I'exclusid social -a
través de diverses lleis contra les persones
immigrants- per no parlar de les tendéncies que
pretenen convertir I'educacié en una mercaderia a
I'abast de qui pugui pagar-se-la.

Cal assenyalar, no obstant aix0, la preséncia al forum
d'organitzacions sindicals europees que almenys
intenten oposar-se a aquestes politiques, com és el
cas d'alguns grans sindicats italians o francesos, per
exemple, que han vengut participant fortament en els
processos de lluites que han acabat amb el famds
Contrat de Premiére Embauche amb massives mani-
festacions.

"...celebrar en distints paisos
desenes d'actes per rebutjar la
privatitzacioé dels sistemes publics
d'ensenyament i la mercantilitzacio

de l'educaci6.”
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El forum ha mostrat nombroses iniciatives de
resisténcia enfront de I'agressié neoliberal i el que és
encara millor, s'han posat les bases per a una
amplissima coordinacié europea, per exemple, en
defensa dels serveis publics.

La crida de la multitudinaria assemblea de moviments
socials celebrada el diumenge dia 7 va mostrar a les
clares que aguesta una altra Europa és possible: més
de 1.000 persones, un nombre que no s'aconseguia
des del primer forum a Floréncia, es varen
comprometre a promoure noves trobades i mobilitza-
cions entorn de la defensa dels serveis publics, enfront
de l'agressié que I'Acord General per al Comerg de
Serveis d'una banda i iniciatives com la nova versid de
la Directiva Bolkestein poden suposar.

Experiéncies com la coordinacié dels treballadors dels
ports europeus, que varen obligar la Comissio a retirar
la directiva que concernia a la liberalitzacié del seu
sector, mostren que, si coordinam les nostres lluites,
és possible fer cedir aquest govern europeu en
matéries tan sensibles com la dels serveis publics.

La Xarxa Europea d'Educacié es consolida i
amplia el seu camp d'accié

Durant el curs passat i a proposta de la Xarxa Europea
d'Educacié en qué STES-i ha vengut jugant un paper
fonamental, es varen celebrar en distints paisos
desenes d'actes per rebutjar la privatitzacio dels
sistemes publics d'ensenyament i la mercantilitzacié
de l'educacio. La Setmana europea de mobilitzacié va
ser un primer acte d'aquesta coordinacié europea que
pretén fer front a I'estratégia coordinada per part de
la Comissio i duita a terme pels governs europeus.
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Per primera vegada en un Forum Social Europeu,
aquesta xarxa, formada per sindicats, campanyes i
moviments estudiantils i socials vinculats a I'educacio,
organitzarem conjuntament vuit seminaris i una
nombrosa assemblea en qué es va aprovar un nou
manifest, intentant recollir les sensibilitats dels nostres
companys de l'est i el sud d'Europa i noves mobilitza-
cions donada la situacié -sospitosament semblant des
de Russia fins a Franga- que travessen els sistemes
educatius. El desmantellament de la xarxa publica, el
foment dels quasi mercats (subvencions a I'ensenya-
ment privat, confessional o no) la negativa dels drets
a la poblacié immigrant... és moneda comuna en la
majoria de paisos presents.

Per aix0 s'esta propiciant un intercanvi d'informacio,
una resposta coordinada, i una unificacio de les lluites
amb les d'estudiants que s'oposen al procés de
Bolonya (la universitat al servei de I'empresa,
gestionada amb criteris mercantils i per a qui pugui
pagar-la)... Es tracta sens dubte d'una passa impor-
tantissima per canalitzar les sensibilitats majoritaries
oposades a aquests processos de mercantilitzacié de
I'ensenyament -a la Xarxa hi figuren els sindicats de
docents més representatius a Franga, Regne Unit,
Italia, Grécia o Turquia, a banda dels STES, segon
sindicat a [I'Estat espanyol- i per canalitzar les
estrategies destinades a aturar aquestes tendeéncies
en tot el continent.

De moment, el novembre es realitzara una nova
Setmana d'Accié per recordar als nostres respectius
governs estatals i europeus que I'educacié no esta en
venda, i que es tracta d'un dret fonamental que no pot
estar supeditat a I'economia i a la competitivitat, tal
com es recull en l'estratégia de Lisboa, que els
governs estan seguint estrictament.

"...motor per al contacte i la unitat
d'accié en una Europa gran i
diversa que es resistira unida
enfront dels qui volen que els

nostres drets cotitzin en borsa."

Respecte als seminaris, STES-intersindical va
participar amb dues ponéncies: "Politiques europees
educatives en relaci6 amb immigracié, multiculturalis-
me i cooperacié amb paisos en vies de desenvolupa-
ment" -en queé la nostra companya Beatriz Quirds va

explicar la nostra visié del projecte de canvi de Deute
per Educacié; "Neoliberalisme i exclusid social en
I'educacié: minories, alumnat amb necessitats
especials o desavantatges socials; llengua materna i
educacid, llengiies estrangeres", en la qual el nostre
company Domingo Ortolda va centrar la seva
intervenci6 en la necessitat de promoure el
coneixement de les llengiies especifiques de cada
territori en un seminari on es va suscitar també un ric
debat a proposit dels criteris que regeixen a I'hora de
promoure el coneixement i difusié de les llengiies
estrangeres. Finalment, Justo Lépez Cirugeda va dur a
terme en nom dels STES-i la coordinacié del seminari
"Condicions de treball: salaris, precaritzacio i flexibili-
tat dels/de les treballadors/es d'educacié a Europa",
on va participar com a ponent Rosa Cafiadell en repre-
sentaci6 d'USTEC-STES. En aquest seminari es va
posar de manifest el vincle evident entre precaritzacio
de les condicions laborals dels docents i privatitzacio
de l'ensenyament. En general, els seminaris varen
complir el seu objectiu de marc per a intercanvi d'in-
formacio i reflexié i motor per al contacte i la unitat
d'accié en una Europa gran i diversa que es resistira
unida enfront dels qui volen que els nostres drets
cotitzin en borsa. O
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LES DESIGUALTATS NORD-SUD
EXPLICADES A L'AULA

APUNTS SOERE EDUCACIO PEL DESENVOLUPAMENT

Antoni V erger Planells

Membre del SAPS-UAB i de I'Observatori del Deute en la Globalitzacié

apropar a l'alumnat i a la ciutadania en general

una série de coneixements sobre les desigualtats
Nord-Sud. No obstant, I'EpD no es limita a una
transmissid bancaria de continguts sind que incideix
en el terreny de les emocions i de les actituds. Per
aquest motiu es considera que un bon programa
d'EpD hauria de generar -en aquest ordre- reflexid,
conscienciacio i accid.

I 'Educacié pel Desenvolupament (EpD) pretén

Tot programa d'EpD fa referéncia a "l'estat del mén",
és a dir, aporta informacié sobre quins son els
principals eixos de desigualtat mundial i de pobresa
humana. Si bé els indicadors de desigualtat més
habituals son de caracter econdmic (ingressos per llar,
PIB per capita, desigualtat salarial, etc.), la manera
com es materialitza la desigualtat i la pobresa és molt
més ampla. Aixi, les desigualtats entre paisos es
poden explicar -a banda dels termes economics- fent
esment a les taxes d'accés a I'educacié o a les noves
tecnologies, a I'analfabetisme, al nombre de metges
per cada mil habitants, a I'esperanga de vida, etc. Per
altra banda, també és important fer esment a com la
pobresa es distribueix en funcié de diferents grup
socials (dones, ancians, minories étniques, etc.).

Recursos

Si volem comptar amb dades actuals sobre gliestiong
les esmentades podem accedir a:

- L'Informe anual sobre el Desenvolupament Huma
PNUD, que es pot descagar gratuitament de
www.undp.og/spanish/

visualitzar les desigualtats mundials en funcié d
ample nombre de variables (wwnationmastecom)

Quan eduguem pel desenvolupament, és necessari
informar sobre l'estat del mén, perd amb aixd no en
tenim a bastament. Si pretenem desencadenar
processos de sensibilitzacié i d'accio-reflexio, cal anar
una mica més enlla i fer també esment a les raons de

I'estat del mén. Es a dir, cal incidir en les causes de les
desigualtats mundials. Arribats a aquest punt, la
nostra tasca com a educadors i educadores es
complica ja que les causes de les desigualtats
mundials, a diferéncia dels indicadors, no sén
elements facilment objectivables. Tinguem en compte
que existeix un ample ventall de teories que pretenen
explicar les desigualtats mundials o el subdesenvolu-
pament dels paisos i que, per tant, una mateixa
panoramica mundial pot ser interpretada de maneres
molt diferents. Es més, aguestes explicacions, a banda
de ser diferents entre elles, poden arribar a ser con-
tradictories.

La culpabilitzacié dels pobres

Hom ha sentit parlar, tant en converses a peu de
carrer com en els mitjans de comunicacid, que els
paisos del Sud no es desenvolupen perque la seva
poblacié té massa fills, per culpa de les catastrofes
naturals que pateixen amb regularitat o perqué no
tenen una cultura del treball ni de l'estalvi com la de
les societats occidentals. Aquestes teories -0
creences- sobre el subdesenvolupament sén també
sostingudes en alguns cercles académics, per determi-
nades ONGD o per alguns planificadors del desenvolu-
pament. Per tant, és molt habitual -malgrat es pugui
dir amb diferents formes de sofisticacio- atribuir la
culpa o la responsabilitat del subdesenvolupament a

com

de

- Nation Master, un recurs electronic que ens perme

ur
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les mateixes persones empobrides. Les solucions que
es plantegen des d'aquesta perspectiva son, per una
banda, mesures assistencials i, per l'altra, la transfe-
réncia d'un conjunt de recursos, habilitats, competén-
cies i habits a la poblacié empobrida per tal que pugui
sortir de la pobresa per ella mateixa. Es a dir
rememorant la dita sobre la "canya i el peix", s'ha de
donar peix als pobres i, en la mesura que sigui
possible, se'ls ha de facilitar una canya i un curs de
pesca.

Altres teories similars, en lloc d'atribuir la culpa a la
totalitat de la poblaci6 del Sud, l'atribueixen
Unicament a les seves elits, ja que consideren que la
classe politica d'aquests paisos és excessivament
corrupte i que la seva classe empresarial és insufi-
cientment emprenedora.

La responsabilitat del Nord en el subdesenvolu-
pament del Sud

Les explicacions anteriors ometen els factors exogens
als paisos pobres, és a dir, no contemplen un conjunt
de factors que no depenen directament de la poblacid
dels paisos del Sud. No obstant, un bon programa
d'EdP hauria de contemplar necessariament, en major
0 menor intensitat, el paper dels factors exodgens en el
subdesenvolupament del Sud ja que, com veurem a
continuacid, el seu pes no és futil. Concretament, ens
centrarem en tres factors que dificulten el desenvolu-
pament del Sud per la senzilla rad que suposen una
gran transferéncia de recursos des del Sud cap al
Nord. Ens referim al deute extern, a la inversio de les
Empreses Transnacionals i al sistema comercial
dominant.

a. Deute extern: El Deute Extern comenga a ser un
problema greu pels paisos del Sud als anys 70,
arran de la crisi del petroli. A principis d'aquella
década, l'alt preu dels productes petroliers va
generar importants estocs de petrodolars en els
mercats financers mundials i, per donar sortida a
aquest romanent de diner, es va optar per
prestar-lo (inicialment en condicions molt
favorables) als governs dels paisos del Sud.
Des d'enca, el deute extern contret per aquests
paisos ha anat creixent de manera exponencial i ha
esdevingut una de les causes centrals d'importants
crisis economiques al Sud. Les principals raons de

! Els Unics paisos del Sud representats en aquest ranquing sén Méxic i Xina.

Grafic 1. L'efecte "bola de neu" del Deute Extdles xifres
representen I'augment del deute en milions de $).
Font: wwwobservatorideute.gr

l'augment del deute han estat la pujada dels
interessos i la concessid de nous crédits -molts dels
quals es demanen per poder pagar deutes
anteriors. Es important esmentar que I'Ajuda Oficial
al Desenvolupament -que sovint pensem que so6n
donatius dels paisos del Nord- s'atorga majoritaria-
ment en concepte de crédits. Per exemple, un alt
percentatge de I'AOD espanyola son credits FAD
(Fons d'Ajuda al Desenvolupament), que
esdevenen importants generadors de deute extern
en els paisos "ajudats". A més, els crédits FAD
formen part del que es coneix com "ajuda lligada"
la qual cosa implica que el préstec s'ha de destinar
forcosament al consum de béns i serveis del pais
creditor. Per tant, I'AOD -de la manera com s'imple-
menta actualment- beneficia més el pais "donant"
que el pais receptor, ja que el primer obre mercats
i el segon incrementa el seu deute extern.

Actualment, el pagament del deute extern és per
molts paisos del Sud una feixuga llosa que els
dificulta desenvolupar-se. Tinguem en compte que
en alguns paisos el servei del deute representa fins
al 40% del pressupost public. Aixd comporta que
aquells diners que es podrien invertir en educacio,
sanitat, creacié d'ocupacio, etc. s'han de transferir,
mes a mes, als governs i als bancs dels paisos del
Nord.

g

Expansi6 de les Empreses Transnacionals
(ETN): Les principals ETN del planeta tenen la
seva casa matriu als paisos del Nord. De fet, 96 de
les empreses ubicades en la llista de les cent
primeres del "ranquing de multinacionals" elaborat
per la revista Fortune pertanyen als EUA, a Europa
0 a Japo'.



Tots els paisos del mén, tant del Nord com del Sud,
competeixen per atreure la inversio de les ETN. Pero
aquesta inversié no segueix la mateixa logica ni té els
mateixos efectes al Nord que al Sud. En primer lloc,
les ETN inverteixen al Sud, no tant per penetrar ens
grans mercats, sind perque alla poden pagar salaris
més baixos, poden extreure materies primeres més
barates o perque la regulacid mediambiental és més
tova. En segon lloc, les ETN que es desplacen als
paisos del Sud repatrien la majoria dels beneficis
obtinguts. Per exemple, de cada 10 € que guanya
Repsol-YPF a Argentina, en reinverteix dos en aquest
pais i en retorna vuit cap als paisos centrals. En
tercer lloc, les ETN no acostumen a transferir
tecnologia al Sud ja que, mitjangant sistemes de
patents i altres mecanismes, eviten que la poblacié
del Sud pugui desenvolupar una tecnologia amb la
qual els puguin fer la competéncia®. Aquests i altres
factors ens indiqguen que, malgrat sovint se'ns
dibuixa a les grans empreses com agents de desen-
volupament, |'activitat de les ETN als paisos del Sud,
per regla general, esdevé una seriosa obstruccid del
desenvolupament.

El sistema de comerg internacional: El sistema
comercial actual reflecteix i reprodueix la
desigualtat Nord-Sud, en primer lloc, perqué tot hi
haver-hi molta més poblacié als paisos del Sud, el
major percentatge del comerg beneficia el Nord del
planeta. Concretament, els paisos del Nord
estableixen el 80% de les seves relacions
comercials entre ells, mentre que els paisos del
Sud realitzen també el 80% del seu comerg amb
els paisos del Nord. Aix0 ens indica clarament que
el sistema de produccid i intercanvi internacional
esta pensat per satisfer, sobretot, les necessitats
dels paisos del Nord. De fet, son molts els paisos
del Sud que han desenvolupat economies
orientades a I'exportacid i que, per tant,
planifiquen la seva producci6 i I'explotacié dels
seus recursos en funcié dels mercats i de la
demanda externa. Aixo pot arribar a desencade-
nar situacions aberrants com la que va patir
Argentina a principis d'aquest mil‘lenni: un dels
paisos del mén més rics en aliments, arran
d'haver optat per un model agroexportador a la
década dels noranta, no podia evitar que la seva
poblacié moris -literalment- de fam.
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Per altra banda, el sistema de comerg internacional
actual es fonamenta en el que es coneix com a
"intercanvi desigual". L'equacié de l'intercanvi
desigual és ben senzilla: els articles del Centre sé6n
cars i els de la Periféria barats, la qual cosa genera
un important déficit comercial als paisos del Sud.
Aquesta diferéncia de preus no recau tant en el
tipus de productes com en les diferéncies salarials
entre els paisos -tinguem en compte que els salaris
son un dels components més importants del preu
dels productes. De fet, els baixos salaris del Sud i
el consegiient baix poder adquisitiu de la seva
poblacié és una de les principals raons que molts
paisos del Sud -com deiem en el paragraf anterior-
orientin la seva economia a l'exportacio. S'entra
aixi en un cercle viciés del qual es dificil sortir-ne.

Grafica 2. Caiguda dels pus del café a Etiopia
Font: Informe del Desenvolupament Huma 2005

Finalment, la competéncia comercial internacional,
a mesura que s'agreuja, comporta que els preus
internacionals de molts productes baixin. Aixi s'ha
fet palés, sobretot, en productes basics com les
materies primeres o els productes agricoles. Com a
conseqliéncia d'aquesta tendéncia, els productors
de molts paisos del Sud treballen més que fa uns
anys, perd cobren menys. Un dels sectors més

2 Algunes ETN no només usen les patents per evitar transferir coneixement, siné que ho fan pesapgfemgianeixement, recursos i béns naturals que no els pertanyen.
Per exemple, recentment Procter and Gamble va patentar unes llavors de fesols que es produien a Méxic i, consegiientment, els camperols mexicans han de pagar per adqu

les llavors "de tota la vidaA aquest fenomen se'l coneix com biopirateria.
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castigats per aquesta dinamica ha estat el del café.
Una dada esclaridora al respecte és que en els anys
vuitanta els productors del café guanyaven una
tercera part del preu final del café i actualment
només ingressen una décima part’. En la grafica
anterior es mostra com a Etiopia han augmentat
les tones de café exportades i, contradictoriament,
han minvat drasticament els ingressos.

Conclusio

Tot programa d'Educacié pel Desenvolupament se
sustenta, de manera més o menys explicita, en una o
unes quantes teories sobre el desenvolupament i les
desigualtats mundials. Arran de l'orientacié a la
practica de I'EpD, és important reflexionar criticament
-tant individualment com amb I'alumnat- sobre
aquestes teories. Tinguem present que tota accid es
fonamenta en una diagnosi de les problematiques
sobre les que s'actua i que, a més, l'accid és més
constant i eficag si se sustenta en una bona teoria i
enfoca de manera encertada les causes de les proble-
matiques.

* Caldria afegir que aquest fenomen no es tradueix sempre en un descens del preu del producte final, de manera que qui en resulta beneficiat no sén tant els consumidors co

els intermediaris i les grans ETN.

En aquest article hem argumentat que les desigualtats
Nord-Sud estan més relacionades amb I'ordre
economic internacional actual, que amb factors
purament endogens dels paisos del Sud. Una
implicacié politica d'aquesta teoria és que si les causes
del subdesenvolupament no es troben només en la
poblacié del Sud, els programes de desenvolupament
no es poden limitar a la transformacié del Sud. Per
tant, en el terreny de l'accid, les explicacions del sub-
desenvolupament que hem sostingut contradiuen, en
molts aspectes, la logica de la coneguda parabola de
la "canya i el peix". Dit de manera més clara,
actualment no n'hi ha prou amb oferir una canya i un
curs de pesca als pobres, quan el llac, el riu i el mar
han estat privatitzats.

Sense dubte, trencar amb el cercle del subdesenvolu-
pament en qué estan inserits molts paisos del Sud és
una qguestié molt complexa. No obstant, els educadors
i educadores podem aportar el nostre gra d'arena al
trencament d'aquest cercle. Concretament, tenim la
possibilitat d'incidir en moltes consciéncies i
assenyalar la part de responsabilitat que el Nord -i, en
general, I'ordre econdmic mundial- té sobre el subde-
senvolupament del Sud. En definitiva, I'EpD, en cas
que incideixi en les diferents dimensions de I'aprenen-
tatge (coneixement, reflexivitat, actituds i valors), pot
contribuir a desencadenar, tant al Nord com al Sud, un
compromis i una participacié orientada a revertir els
desequilibris mundials actuals. O

Recursos

Hi ha un seguit de recursos que ens poden fac
I'explicacié de les desigualtats Nord-Sud a l'aula:

- La Carpeta Solidaria de I'STEI
(www.stei-i.og/solidaritat.htm)
- El Maleti de Formacio de I'OD(

(www.observatorideute.gy

- Les dinamiques d'Edualter
(www.pangea.@/edualter)

La societat civil impulsa campanyes per combatre
desigualtats Nord-Sud, com per exemple:

- Campanya "Qui déu a qui" (wwguideuaqui.ar)

litar

es
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partir de la visita a I'exposicié d'un pintor local

(Rafel Jofre) els fillets/es de 3 i 4 anys

juntament amb les seves tutores vam encetar
un projecte d'art. L'objectiu principal del mateix era
que cada classe pogués pintar la paret del seu pati
interior. Es van triar cinc pintors, les obres dels quals
no fossin realistes i els infants poguessin atribuir un
significat, interpretar-les i experimentar les seves
técniques. Els pintors que vam trobar més adients van
ser Kandinsky, Miré, Warhol, Matisse i Mondrian.

Cada setmana es va dedicar a un pintor. Els alumnes
juntament amb les seves families cercaven
informacié sobre I'artista en gliestid. Els mateixos
infants exposaven a |'aula les seves "troballes" i
aixi ens anavem familiaritzant amb ells coneixent
algun tret de la seva vida per després fer una visid
rapida de les seves obres més significatives.

Es important el protagonisme que rep |'infant, aixi
com la connexié que s'estableix entre allo fet a
I'aula i el que es pot aportar de casa. Aixi mateix
també ells mateixos van descobrint diferents fonts
d'informacié.

L'obra de Kandinsky "Quadrats en cercles
concentrics" va ser el punt de partida per treballar
diferents conceptes: color, forma, composicid...
Cada alumne disposava d'una cartolina de 15x15 cm
on havien de dibuixar cercles de diferents colors,
un dins |'altre amb ceres blanes. Amb les cartolines
de tots els alumnes es va crear un gran mural,
semblant al mateix quadre pintat per Kandinsky.

Judit Mascaré
Begofia Gornes
Catalina Mesquida
Eli Pons

Merxe Ameller

Ceip Margalida Florit

El segon pintor, Andy Warhol, es va treballar a
partir d'unes imatges de la serie de retrats
“marylin" on Warhol la va maquillar de diferents
colors. A partir de la fotocopia de la fotografia de
les cares dels infants en Din-A4 fothom es va
pintar la cara, utilitzant diferents colors de ceres
dures. El fons es va pintar amb pintura de tremp
lila, blava, groga, rosa, vermella o taronja, a eleccié
de I'alumne/a. També totes les cares es van unir en
un sol quadre, fent una réplica en petit amb
aquarel-les per tal que els infants s'ho poguessin
endur.

A partir de |'época més colorista de Joan Miré es
va proposar realitzar una creacié propia damunt
carté marré tot dibuixant els elements que ell
emprava: ulls, punts, llunes, estrelles... amb pintura
de tremp de color negre. Després es van omplir les
formes amb colors primaris. Amb pintures de fremp
molt diluides alguns d'ells van esquitxar les seves
creacions.

A continuacié es va treballar |'obra de Mondrian, on
domina la reticula negra amb blocs de colors
primaris. Els fillets/es van fer composicions
similars als quadres de Mondrian, a base de linies
negres aconseguides amb cinta dillant d'aquest
color damunt carté blanc i pintant alguna de les
quadricules amb pintures de tremp de colors
primaris.
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L'experiencia del treball amb Matisse es va dur a
terme amb ['estampacié damunt camiseta. Els
fillets/es van utilitzar diferents colors i plantilles
de diferents formes de |'estil del pintor per imitar
una de les seves obres.

Per guardar totes les tasques vam fer una carpeta
de carté dur, les tapes de la qual estaven formades
per un collage a |'estil de Kandinsky. Els infants han
gaudit manipulant diferents materials i suports i
han aprés teécniques diverses, sentint-se com a
vertaders pintors i pintoresl!!

Per finalitzar el projecte ens vam proposar
pintar les parets dels patis interiors de les aules
de 3 i 4 anys. Cada aula va escollir un pintor dels
cinc treballats perqué quedés constdncia a
I'escola del treball realitzat, aixi com de les
techiques apreses. A més van poder practicar allo
aprés a un suport que no havien emprat mai! La
conclusié en finalitzar va ser de satisfaccié no
sols per ambdues parts: mestres i alumnes, sing
també per part dels pares que ens van mostrar un
alt grau d'implicacié. Animau-vos a emprendre
tasques d'aquest tipus; la infinitat d'aprenentat-
ges de diferent caire (cognitius, morals...) és
incalculable. O



Parlamento Latinoamericano (P ARLATINO) i
Organizacion de las Naciones Unidasp arala
Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO)
(2005)

Plan de Educacion para el desarrollo y la
integracion de  América Latina

Sao Paulo, Editorial del Magisterio Benito

Juérez, del Sindicato Nacional de T rabajadores de la Educacion
de México

Amb aquest llibre es pretén contribuir a I'esfor¢ de donar una
resposta valida als greus problemes que afligeixen els estats llatino-
americans i la societat planetaria en general. Reconeix que
fenomens com la pobresa, I'atur, la corrupcid, la violéncia, I'atrope-
llament dels drets humans i el deteriorament progressiu del medi
ambient, tenen el seu origen en una crisi arrelada dels valors étics
i que és a través de l'educaci6 que aquests valors shan de
transmetre.

Maria, Miquel Angel (2006)
Torna, Yussuf!
Palma. Editorial Moll (Sol alt, 10)

En Yussuf és un jove especial: nouvingut a
Mallorca, de raga i religi6 diferents, no sempre
és ben acceptat per tots els seus companys de
classe i ha de fer un gran esforg per integrar-se.
Perd aquesta capacitat d'adaptacié li sera ben (til, perqué la seva
vida li canviara radicalment quan se li planteja un repte fantastic:
viatjar en el temps, a diferents moments de la historia de les llles
Balears, on haura de superar una série de proves que finalment li
permetran tornar a la seva epoca.

Cardona Palmer , Angels (2005)
Funcié pub(l)ica
Ciutat de Mallorca. Edicions Can Sifre

L'acte amor6s és una negociacié; una
negociacio a voltes eshojarrada, a voltes atenta
i circumspecta, a voltes freda com el tast del
ganivet o dolca com una caricia. Funci6
Pub(l)ica neix en una mesa de negociacio i es gesta en la quotidia-
neitat de I'amor alla on hi ha Preliminars, Desencontres, Acords i
Pactes. Des d'una identitat femenina, es tradueix poéticament
I'angoixa de la separacid, la seducci6 de la negociacio i el goig del
sexe compartit. Funcio pab(l)ica és una afirmaci6 de I'amor i els seus
actes.
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Parlamento Latinoamericano (P ARLATINO) i
Organizacion de las Naciones Unidas p ara
la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO) (2005)
Proyecto "La factibilidad cultural en la

planificacion del desarrollo

Sao Paulo, Editorial del Magisterio Benito
Juarez, del Sindicato Nacional de T  rabajadores de la Educacion
de México

Amb aquest llibre es pretén omplir un buit en la teoria i la practica de
la planificacié del desenvolupament i de la integracié en tots els
ambits, des del local fins a l'internacional. S'ha pretes construir un
vertader cos de conceptes, metodes i técniques d'avaluacié cultural
de plans, programes i projectes i que posar-lo en marxa suposara un
complex i gran esforg, pero demanen que s'experimenti i que
s'enviin els resultats i les observacions per corregir-lo.

AAVV (2005)
Una mirada a la educacién en  América Latina

México, Editorial del Magisterio Benito
Juarez, del Sindicato Nacional

de Trabajadores de la Educacion de México
Un grup d'experts académics d'América Llatina,

de representants sindicals i funcionaris gover-
namentals es varen reunir en el V Forum Mundial per a I'Educacio
dels Pables i aqui teniu les ponencies que fan una analisi curosa
sobre limpacte que han tengut els processos de modernitzacio en la
qualitat de vida dels habitants de la regi6 i, en especial, en la qualitat
de I'educacié que s'ofereix en els paisos llatinoamericans.

Marin, Carles (2006)
Els refranys i les frases fetes de
"Parlant en plata"
Palma, Editorial Moll i Consell de Mallorca

El text conté les frases fetes i els millors
refranys del programa Parlant en plata, emes

amb exit per TVE a les llles Balears. Es pretén
que a través dels dibuixos d'en Bibi els adults s'ho passin d'allo més
bé, perd també que s'ensenyin als més petits les frases fetes més
conegudes de les Balears amb la finalitat que puguin arribar a
entendre i estimar la nostra llengua i la nostra cultura d'una forma
activa des de ben petits.
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Cardona Palmer , Angels (2005)
Cicle del carboni
Pollenga. Editorial El Gall (T rucs i baldufes, 09)

PREMI DE POESIA "ROSA D'OR", ALGAIDA
2005. La paraula poética, a més de connectar-
nos amb la bellesa, ens encara amb la nostra
realitat més punyent.

Les llles i la seva transformacid, com el carboni, que es degrada a
mesura que actuam sobre ella.

Els poemes de Ibn al.Labbana, poeta musulma del segle XII nat a
Dénia i ciutada mallorqui, serveixen per encapcalar el llibre
mostrant unes illes idil-liques. Malauradament, aquesta no és la
imatge que presenta avui dia la nostra terra. Per aix0, la volem
bastir per mitja de la paraula poética, d'un rampell d'esperanca.

6 Quaderns de T reball de la Fundacién p ara
la Cultura del Maestro (2005)

1. Jiménez, Edgar: Proceso democratico y
transicion en América Latina

2. UNESCO/CEPAL: Invertir mejor para
invertir mas. Financiamiento y gestién
de la educacion de América Latina y el

Caribe

3. Giorcana, Eduardo; Jiménez, Christian: ~ Comercio mundial
y fusiones internacionales en México

4. Legay, Rosana: Buen gobierno: el reto de los gobiernos
modernos

5. Giorcana, Eduardo; Jiménez, Christian:  Indicadores
educativos. Andlisis comparado: México, América Latina y
paises de OCDE

6. Quifionez Amézquit a, Columba: D esarrollo de la educacion
en México

México, Editorial del Magisterio Benito Juarez, del Sindicato
Nacional de T rabajadores de la Educacion de México
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