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Ponencia
d’Organitzacio i Estatuts

PONENTS:

Biel Caldentey, Secretari d’Organitzacio de I'STEI-i
Neus Santaner, Secretaria General de I'STEI-i

a ponéncia comenca
fent un poc de memo-
ria dels vint-i-set anys
del Sindicat i repassa
succintament els ob-
jectius proposats i els aconse-
guits a partir dels sis congressos
que s’han realitzat durant aquests
anys. Recorda que el 16 de juny
de 2001 es va establir un protocol
de collaboracié entre I'STEI-,
PUOB i I'STIB. Que durant els
congressos celebrats el 28 i 29 de
maig, s’ha culminat el procés d'in-
tegracio de I'STIB en el si de I'S-
TEI-i, i que en els Estatuts apro-
vats s’ha previst adequar
I'organitzacié de I'STEI-i a la nova
realitat. L'STEI-i per mandat del
VIl Congrés ha integrat I'STIB i
en el moment de la seva integra-
ci6 es té especial incidéencia entre
les treballadores i treballadors de
'ensenyament, personal de les
administracions publiques i de la
Sanitat.
De totes maneres, I'STEI-i s’ha
reafirmat en els principis i finali-
tats que conformen el nostre
model sindical, que s’ha d’adaptar
per lluitar per un altre mon, en el
qual hi hagi una globalitzacié dels
drets de les persones i dels po-
bles.
Esmentarem els canvis més sig-
nificatius que hi ha hagut respec-
te dels Estatuts que eren vigents,
després de ser discutides i apro-
vades les esmenes.
A larticle 2 s’ha especificat que
ambit professional compren
totes les treballadores i tots els
treballadors, actius o no, de qual-
sevol sector del moén laboral,
ambit funcional o régim juridic.
L'article 3 indica que I'ambit terri-
torial és el de les llles Balears,

aixi mateix podra realitzar la
seva activitat en altres ambits,
quan els interessos de les tre-
balladores i treballadors ho de-
mandin i els 6rgans de direccio
ho decideixin, i participar de
les iniciatives d’altres forma-
cions sindicals en els ambits
que siguin propis d’aquelles.

A l'article 7 s’han precisat les ca-
racteristiques propies del Sindi-
cat: - s’accepta I'existéncia de co-
rrents d’opinié dins el seu ambit
intern, — es valora la plena reivin-
dicacié i expansié de la llengua
catalana com un element essen-
cial de la millora de la classe tre-
balladora de les llles, — es reafir-
ma la cooperaci6 amb altres
organitzacions sindicals, socials i
politiques del mén que tenen com
a fites la superaci6 de la societat
de classes i la implantacié de la
pau universal fonamentada en la
justicia, la igualtat i la solidaritat.
Es reafirma la no discriminacio
per motius de raca, de color, de
sexe, de llengua, de religio, d’opi-
nié politica o d’altra mena, d’ori-
gen nacional o social, de fortuna,
de naixement o de qualsevol altra
classe.

A l'article 8, que tracta de les fina-
litats de I'STEI-i, s’hi han afegit o
precisat dins la linia d’'una orga-
nitzacié progressista, nacional,
feminista i de classe, qglestions
com: - arribar a la igualtat real
entre les dones i els homes en els
aspectes laborals, professionals,
familiars i juridics; - aconseguir la
unitat sindical de totes les treba-
lladores i treballadors de I'ensen-
yament, personal de les adminis-
tracions publiques, de la Sanitat i
de la classe treballadora en gene-
ral amb la voluntat d’agrupar

quantes organitzacions sindicals i
col-lectius de treballadores i tre-
balladors existeixin a les llles Ba-
lears, propugnant ['establiment
d’'un marc propi de relacions labo-
rals; - defensar un model de so-
cietat que asseguri els drets de-
mocratics de la ciutadania com:
pensions, educacié, sanitat,
transport, etc., amb una gestid
publica; - defensar un model d’U-
niversitat publica, cientifica, de-
mocratica, autonoma i gratuita; -
propugnar la unié de totes les tre-
balladores i treballadors de I'en-
senyament en un cos Unic d’en-
senyants;

- impulsar el ple reconeixement
de la llengua catalana a tots els
ambits, especialment en el que li
correspon com a instrument de
normalitzacié i de la funcié publi-
ca inherent i - aconseguir un
model de desenvolupament sos-
tenible.

Amb l'article 10 s’obre la possibili-
tat de poder integrar-se dins el
Sindicat al col-lectiu de treballa-
dores i treballadors i organitza-
cions sindicals que ho sollicitin, si
aixi ho aprova el Consell Plenari
Intersindical o el Congrés.

A l'article 12 ens reafirmam en el
dret que té la nostra afiliacié a
rebre formacioé, programada pel
Sindicat, per la qual cosa apro-
para I'oferta formativa a totes les
illes, i també gaudir dels beneficis
dels convenis signats amb altres
entitats.

A l'article 14 es precisa el procedi-
ment per a l'eleccid i revocacid
dels alliberats sindicals, dins I'au-
tonomia de decisié de cada sec-
tor compatible amb les necessi-
tats generals de I'organitzacio.
L'article 15 remarca que el Con-



grés, I'Assemblea General d'Afi-
liades i Afiliats, el Consell Plenari
Intersindical i la Comissié Execu-
tiva sén els maxims organs de
govern, gestié i representacio del
Sindicat, aixi com, el Consell Ple-
nari de sector dins el seu ambit.
A l'article 16, dins I'estructura or-
ganitzativa, es reforcen les sec-
cions sindicals, que es podran
constituir a cada centre de treball
i que gaudiran de capacitat per
decidir I'accié sindical i reivindica-
tiva en el seu centre de treball de
manera autonoma, congruent-
ment amb les linies d’accié sindi-
cal aprovades pel Consell Plenari
de sector i Consell Plenari Inter-
sindical. Els sectors principals en
quée esta estructurat el Sindicat
actualment so6n: ensenyament,
personal d’administracions publi-
ques i sanitat. Cada sector
tendra un organ maxim de decisi6
dins el seu ambit, el Consell Ple-
nari Sectorial, el qual elaborara i
aprovara el seu pla d’acci6 sindi-
cal. Podra convocar les vagues
del seu sector, prévia comunica-
ci6 raonada a la Comissié Execu-
tiva o al Consell Plenari Intersin-
dical. En cas de discrepancia
entre les decisions dels drgans
sectorials i les decisions dels or-
gans intersindicals prevaldran les
decisions d’aquests (Congrés,
Consell Plenari Intersindical, Co-
missi6 Executiva i Assemblea),
cas que no es pugui arribar a una
solucié consensuada.

A més de I'Assemblea General
que es convocara a cada illa,
s’estableix I'Assemblea General
d’afiliats i afiliades de sector com
un organ de debat i decisio.
L’article 20, que regula les com-
petencies del Consell Plenari In-
tersindical, entre les quals hi ha: -
I'aprovacié de les quotes extraor-
dinaries, - I'aprovacioé del pla ge-
neral d'accio sindical anual, - la
ratificacio dels plans d’acci6 sindi-
cals anuals dels distints sectors, -
I'aprovacié del pressupost i con-
trol administratiu, — I'elecci6é dels
membres de la Comissio de Ga-
ranties i Conflictes a proposta de
la Comissio Executiva, que estara
integrada per cinc persones que
no pertanyin als organs de direc-
ci6 del Sindicat, - la convocatoria
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de vagues intersectorials, - la cre-
acio, supressié i regulacio del
funcionament d'associacions,
grups o entitats relacionades amb
les finalitats i caracteristiques del
sindicat, — la destitucié individual
de les persones integrants dels
consells plenaris de Sector, sem-
pre que sigui a proposta d'a-
quests organs i, en el cas de des-
titucio col'lectiva, es convocara
assemblea d’afiliades i d’afiliats
del sector afectat, per substituir
tots els components d'aquest
organ, per incompliment greu
dels Estatuts i/o del Reglament
Intern, -I'aprovacié de la integra-
ci6 de sindicats o col-lectius orga-
nitzats de treballadores i treballa-
dors i - I'elaboracio i aprovacié de
propostes per aconseguir la
igualtat entre dones i homes. El
Consell Plenari Interdindical es
reunira almanco dues vegades a
I'any.

L'article 21, que fa referéncia a la
Comissié Executiva determina
qgue aquest organ de govern es-
tara integrat per un maxim de 15
persones, quan abans eren 14.
La Comissi6 Executiva estara for-
mada per la Secretaria General,
la Secretaria d'Organitzacid, la
Secretaria d’Accio Sindical i Co-
municacid, la Secretaria de For-
macio, la Secretaria d’Administra-
ci6 i Finances, la Secretaria de la
Dona i les secretaries territorials
de Menorca i Pitilises. El Regla-
ment Intern fixara les funcions de
les secretaries.

L'article 23 precisa el mecanisme
de substitucié de totes les perso-
nes integrants dels organs de I'S-
TEl-i, entre periodes congres-
suals.

A larticle 24 es fixa el procedi-
ment per a la presa d’acords dels
organs de I'STEI-i, que habitual-
ment es prendran per majoria
simple dels assistents en primera
instancia, i en cas que fos neces-
sari repetir la votacio, es decidira
per una majoria de vots, sense
tenir en compte les abstencions,
sempre que expressament no
s’indiqui un altre tipus de majoria,
que es determinaria pel Regla-
ment Intern o per majoria absolu-
ta d’'un organ de govern del Sindi-
cat.
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Biel Caldentey es prepara per defensar la
ponencia.

A I'Addicional 3a s’ha fet explicit
el que ha estat habitual en l'ac-
tuacié del Sindicat al llarg de tota
la seva trajectoria: Que el catala
és la llengua propia del Sindicat.
Es voluntat de 'STEI-i, aixi com
diu I’Addicional 4a, mantenir rela-
cions prioritaries amb la confede-
racio Intersindical Valenciana (IV)
i amb la Intersindical Alternativa
de Catalunya (IAC).

Es va aprovar una resolucié per
instar a la Comissio Executiva de
I'STEI-i a l'elaboracié del Regla-
ment Intern, que ha de desenvo-
lupar els Estatuts, elaboracio que
ha destar feta i el Reglament
aprovat abans del mes de desem-
bre d’enguany pel Consell Plenari
Intersindical.
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Ponencia Marc

d’Accio

PONENT:

Sebastia Serra, Secretari d’Accid Sindical.

ins aquest breu
resum de la ponén-
cia podem remarcar
'analisi del context
politic i social, amb
espemal incidencia en l'actual si-
tuacié politica tant des de la pers-
pectiva nacional com de l'estatal i
internacional.

També hem analitzat I'actual pa-
norama sindical i la necessitat de
construir una alternativa a l'ac-
tual model sindical. A partir d’aqui
la ponencia estableix els eixos
basics que marcaran la nostra
accio sindical i d’altra banda, de-
termina les linies generals d’ac-
tuacio dins els diversos sectors
on ja estam implantats.

Construim l'alternativa

La celebracié d'aquest Congrés
representa una fita historica dins
la trajectoria del nostre sindicat
pel que suposa de donar una
passa endavant, tant des del punt
de vista organitzatiu com a I'hora
d'oferir al conjunt de treballadores
i treballadors un marc sindical al-
ternatiu, que cada vegada es va
consolidant més.

No pretenem noves formes de fer
sindicalisme. Alld que té de nou el
nostre model sindical és recupe-
rar i potenciar noves maneres
que el sindicalisme tradicional ha
anat abandonant totalment o par-
cial. Per tant, si que podem parlar
d'un nou model sindical alternatiu
que s'adapti a les noves realitats
socials, un model en el qual les
propostes que s'elaborin en els
centres de treball siguin les alter-
natives que es defensin en les
meses de negociacio. El projecte
de constituci6 de la INTERSINDI-
CAL DE LES ILLES BALEARS

STEI-i respon a les demandes
d'un referent sindical que no es
troba en els models tradicionals.
Aquest projecte neix, per tant, per
dotar el moviment sindical d'una
estructura innovadora i il-lusio-
nant, en la qual I'opinio, les ne-
cessitats i les demandes de les
treballadores i treballadors sigui
la que decideixi I'accié sindical.
Existeixen a les llles Balears or-
ganitzacions sindicals, el funcio-
nament de les quals es basa en
el respecte a les diferents posi-
cions que al seu si puguin donar-
se a proposit de les realitats so-
cials sobre les quals actuen. Es
possible, i fins i tot saludable, que
es donin diferents punts de vista
dintre d'un sindicalisme unitari;
aquestes diferencies no sén, per
si soles, motiu suficient per impe-
dir la convivencia, sin6 que han
de poder coexistir democratica-
ment dintre d'una mateixa orga-
nitzacio.

Proposam una forma organitzati-

Sebastia Serra defensa la ponéncia.

Sindica

va nova i plural, on es puguin
aglutinar totes les treballadores i
treballadors de les llles Balears.
La consolidacié d'un model sindi-
cal alternatiu als models tradicio-
nals és una tasca complexa i
d'una gran dificultat, perd ne-
cessaria per reviscolar el movi-
ment sindical. Aquesta organitza-
cidé representa el model sindical
que a poc a poc va recuperant la
credibilitat que el moviment sindi-
cal havia perdut. Aquest model
conté les caracteristiques que
possibiliten la recuperacié de la
il-lusié6 perduda. Es tracta d'unir
esforcos, sumar totes les accions
aillades que, essent valides en un
context, poden contribuir a acon-
seguir objectius més amplis.

La passa endavant que hem
donat aquests darrers quatre
anys, amb la consolidacié del
nostre model sindical dins I'ambit
de la funcio publica i el referma-
ment i ampliacié de la nostra
opcié dins I'ambit de I'ensenya-




ment, aixi com la implantacio dins
I'ambit de la sanitat marquen una
clara tendéncia a reconéixer el
nostre sindicat com a alternativa
als models tradicionals. Aquest
fet s'ha vist corroborat amb una
creixent implantacié dins I'ambit
de les administracions locals. Cal
esmentar com a cas emblematic
la majoria obtinguda a I'ajunta-
ment de Calvia, tot i presentar-
nos per primera vegada.

Avui comptam per primera vega-
da amb més de 300 delegats,
convertint-nos en la quarta forga
sindical i la que incrementa per-
centualment més delegats.

El sindicalisme en la construc-
cio6 nacional

L'STEI-i reconeix com ambit d'ac-
tuacié les llles Balears. Aquesta
actuacio pero ve emmarcada dins
el reconeixement de la nostra re-
alitat nacional. En consequéncia
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treballa pel ple exercici de I'auto-
govern amb la perspectiva d'a-
conseguir la plena sobirania na-
cional. Per a aix0, aquesta
Intersindical aposta per una pro-
funda reforma del marc estatutari
actual, amb el doble objectiu
d'omplir el sostre competencial
que permet la Constitucio vigent
actualment i d'exercir plenament
totes les prerrogatives d'un go-
vern sobira.

Hem de poder establir relacions
lliures amb altres comunitats
autonomes, particularment amb
les que compartim interessos es-
trategics, historics, linglistics i
culturals, aixi com amb altres re-
gions europees i amb les propies
institucions de la Unié Europea.
També hem de poder executar,
dins el nostre ambit, aquells trac-
tats internacionals que afectin les
nostres competencies.

Dins el procés de construccié de
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la identitat nacional, un dels prin-
cipals eixos d'actuacio ha de ser
la defensa i promocio de la llen-
gua i cultura catalanes, i amb me-
sures que promoguin la discrimi-
nacio positiva de la nostra
llengua.

EIXOS BASICS DE LA NOSTRA
ACCIO SINDICAL

Lluita per la pau

Des de la nostra organitzacio
sempre hem donat suport al valor
de la pau, a la negociacio i al dia-
leg com a metode de resolucié de
conflictes. En aquest sentit for-
mam part de la Plataforma per la
Democracia i la Globalitzacio So-
cial, a Mallorca; Plataforma Me-
norca per a la Pau a Menorca;
Plataforma Eivissa per a la Pau a
Pitiusses i del Forum Social de
Mallorca.

La Intersindical ha recolzat totes
les accions per la pau i contra la
guerra d'lraq i totes les altres
guerres que s'han realitzat en
aquests ultims mesos. Hem de
recordar que la guerra continua
en aquest pais i en altres del seu
entorn. També, que aquesta gue-
rra d'ocupacio ha empitjorat la se-
guretat en el mon.

En el futur és de suposar que es
produiran situacions semblants
en altres parts del mén i que la
nostra organitzacio haura d'estar
disposada a mobilitzar-se nova-
ment per la defensa de la pau i de
la justicia en el mon.

La defensa del territori

La defensa d'unes bones condi-
cions sociolaborals de les treba-
lladores i treballadors va més
enlla de I'ambit del seu centre de
treball, la defensa del nostre en-
torn forma part també de la lluita
per poder viure en un mén millor
que ens garanteixi una bona qua-
litat de vida, tant a nosaltres com
a les futures generacions.
L'STEI-i, d'acord amb els estatuts
ha sortit en defensa del territori i
el mediambient. ElI desenvolupa-
ment actual és molt lluny de la
sostenibilitat, €s un desenvolupis-
me depredador ja mundialment
conegut com la balearitzacio.

Les nostres illes sén fragils i cada
nova infraestructura requereix un
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Els congressistes voten.
estudi i una planificacié profunda
per tal d'avaluar-ne els efectes
socials, economics, demografics i
ambientals. Actualment només es
planifica el benefici economic im-
mediat, sense tenir en compte
que es compromet la futura quali-
tat de vida dels habitants d'a-
questes llles i es posa en perill
l'estabilitat economica a mitja i a
llarg termini.

Contra la precarietat laboral

La nostra aposta ha de continuar
essent la de consolidar tots
aquells llocs de treball que molts
treballadors i treballadores vénen
ocupant des de fa temps, con-
tracte rere contracte, i que han
demostrat estar capacitats per
desenvolupar-los. Hem de conti-
nuar combatent la precarietat la-
boral que només serveix per faci-
litar una major explotacio6 laboral.
Una altra d'aquestes consequen-
cies és la sinistralitat laboral, que
ens col-loca en el primer lloc dels
accidents laborals mortals a Eu-
ropa. tot i que s’han fet progres-
sos a les llles Balears en la seva
disminucié per les mesures im-
plantades pel Govern del Pacte
de Progrés.

Les administracions publiques
estan produint enormes bosses
de personal interi sotmes a un alt
grau d'explotacié i precarietat que
suposa moltes vegades arrosse-
gar la resta de treballadores i tre-
balladors fixos a un major dete-

maig / juny 2004

riorament de les seves condicions
laborals. Per aix0, per consolidar
aquests llocs de treball, conti-
nuam apostant per sistemes de
seleccié de personal en la funcié
publica, que donin la maxima es-
tabilitat laboral possible i que
complint els principis de merit, ca-
pacitat, igualtat i publicitat, valorin
objectivament I'experiéncia labo-
ral prévia del personal interi i al
mateix temps es combati el nepo-
tisme. En aquest sentit hem acon-
seguit mantenir pactes d’estabili-
tat a 'ambit docent.

Defensa dels col-lectius més
desafavorits

Per a molts ciutadans i ciutada-
nes de la nostra societat, drets
constitucionals com: dret al tre-
ball, a la proteccio social i a I'habi-
tatge semblen no haver-los acon-
seguit, ja que molts no tenen
l'ocasié d'exercir-los. La joventut,
les dones i la immigraci6é son els
sectors més afectats per aquesta
situaci6 de desocupacio6 i preca-
rietat laboral.

Malgrat que en el moén occidental,
les dones han aconseguit -no
sense nombrosos esforgos- im-
portants drets civils en el segle
XX,
existint. Les dones com a col-lec-
tiu continuen essent ciutadanes
de segona categoria; a les seves
dificultats per trobar ocupacio,
cal afegir la discriminaci6 salarial
que pateixen en moltes ocasions.

la discriminacid continua’

L'assetjament sexual i el "mob-
bing" laboral és un altre dels pro-
blemes d'aquest collectiu i als
quals haurem de dedicar una es-
pecial atencio.

Per aix0, des de la Intersindical
de les llles Balears, hem d'assu-
mir la defensa de la dona treballa-
dora com una prioritat de la nos-
tra accid sindical. Igualment hem
de d'aconseguir la igualtat de
totes les persones i rebutjar qual-
sevol forma de marginacio, discri-
minacié o segregaci6. Al mateix
temps, hem d'incorporar dins les
nostres plataformes reivindicati-
ves totes aquelles mesures que
afavoreixin la conciliaci6 de la
vida familiar i laboral.

Defensa dels drets de la dona
treballadora

Malgrat els avencos obtinguts
aquests darrers anys, les dones
seguim constatant certs obstacles
i discriminacions que tant la ciuta-
dania com els agents socials hem
d'intentar eliminar.

La incorporacié de les dones al
mon del treball assalariat és en-
cara discriminatoria, I' index d'atur
femeni és superior, al mateix
temps que els salaris que perce-
bem per la mateixa feina que els
homes, sén sensiblement infe-
riors.

La formacié académica i profes-
sional assolida és practicament
equiparable, pero les dones no
accedim en igualtat de condicions
al mercat laboral ni a llocs de res-
ponsabilitat. Es necessaria la de-
nuncia efectiva d'aquest "sostre
de vidre" -barrera invisible jerar-
quica i discriminatoria- que no pot
traspassar-se mitjancant merits ni
esforcos de tipus individual.

Les elevades xifres de dones vic-
times de la violéncia dels seus
companys, mostren una obstina-
da realitat, que la violéncia contra
les dones esta molt present en
totes les estructures de la socie-
tat. Per aixd hem d'exigir mesures
reals per eradicar-la: prevencio,
educacié afectiva, campanyes de
sensibilitzacio, ajuda psicologica i
recursos per a les dones maltrac-
tades i canvis en la legislacié.

La minsa participacidé politica i
sindical de les dones continua es-



sent una realitat objectiva en el
nostre pais. Malgrat els sistemes
de quotes adoptats en els partits
d'esquerra que afavoriren la parti-
cipacié de les dones en Il'ambit
politic, ens trobam encara molt
enfora d'assolir les xifres de parti-
cipacio d'alguns paisos del nostre
entorn.

La diversificacié dels models fa-
miliars i de les opcions sexuals
no estan encara prou integrades
en l'imaginari col-lectiu ni en la
imatge tan tradicional i estereoti-
pada que reflecteixen els mitjans
de comunicacio, ni en les mesu-
res politiques, socials i fiscals.
Respecte a les darreres, s'ha
d'esmentar la discriminacié nega-
tiva que pateixen les families mo-
noparentals o la major deduccié
fiscal per filla o fill de que dispo-
sen les families amb més ingres-
SOS i recursos.

En les actuals politiques de retall
de serveis socials, som les dones
les que quedam especialment

perjudicades, perqueé som les que .

majoritariament ens encarregam
de la cura de persones depen-
dents. La dificultat de conciliacié
de la vida familiar i laboral és una
realitat. Les lleis que s'estan po-
sant en vigor no ajuden realment
perque es comparteixin les tas-
ques de la llar; en el fons esta la
questid que les dones tornem a
casa i ens perpetuem en les tas-
ques domestiques. Només acon-
seguint una reparticié equitativa
de les tasques i responsabilitats
familiars i una compensacio real
en temps i doblers per a qui les
realitzi, s'assolira aquesta ne-
cessaria conciliacio.

Des del sindicat STEI-i, hem de
prendre consciéncia de les possi-
bilitats d'incidéncia que tenim els
sindicats en la modificacié de re-
gles aplicades al procés econo-
mic i social, que esta en vigéncia
actualment, defensant els drets
de les treballadores i treballadors
com éssers humans integrals, no
éssers humans parcel-lats com a
reflex d'una economia separada
de la vida quotidiana, en la qual la
feina remunerada es considera
quelcom completament diferent i
que res té a veure amb la vida fa-
miliar i social. En tota negociacio
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col-lectiva s'hauria de comptar
amb els instruments necessaris
per a la conciliacié de la vida fa-
miliar i laboral per a totes les per-
sones, homes i dones, de mane-
ra que s'acabas amb la idea que
la dona és I'tnica responsable de
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les tasques domestiques i fami-
liars.

Salut laboral i seguretat en el
treball

Molt és el que encara ens queda
per fer en aquest camp, i el pro-
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blema és molt més complicat i
complex del que pot semblar. Du-
rant molt de temps els treballa-
dors i les treballadores i els sindi-
cats varen pensar que el tema de
la salut laboral i els accidents en
el treball eren responsabilitat ex-
clusiva dels empresaris. A més a
més, en molts sectors com el de
I'administracié, s'ha arribat a pen-
sar que no existien factors de risc
fins fa ben poc. Avui en dia, hi ha
encara importants centres de tre-
ball i sectors, on no s'han creat,
malgrat que la llei aixi ho exigeix,
gabinets de seguretat i higiene en
el treball; on no s'han creat co-
missions d'ergonomia per evitar
aixi- determinades malalties pro-
fessionals, etc.

D'altra banda, veim com el desis-
timent dels poders publics en la
prevencio de riscos a través de la
inspeccio de treball, ens col-loca
en el primer lloc d'Europa no sols
en morts per accidents en el tre-
ball, siné en el d'accidents amb
baixa laboral; aixd malgrat la pi-
caresca empresarial dedicada en
aquests ultims temps a desviar
molts dels accidents que es pro-
dueixen a la Seguretat Social, es-
talviant aixi diners a les mutues
laborals.

Hem d'impulsar la creacié de ga-
binets de prevencio6 de riscos i de
salut laboral alla on sigui possi-
ble, exigint que els delegats de
prevencio triats per a aquestes

Els congressistes es preparen per al debat.
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la formaci6 ne-
cessaria i disposin dels crédits
horaris necessaris per realitzar
les seves funcions, perd també

funcions rebin

els hem de donar tot el suport
gue necessitin i conscienciar i in-
formar els treballadors i treballa-
dores de les seves responsabili-
tats i evitar les pressions
empresarials que en determinats
€asos puguin produir-se.

Defensa dels serveis publics
La Intersindical de les llles Bale-
ars treballara, per aconseguir una
legislacid que reconegui plena-
ment i eficagment I'autogovern de
les llles Balears, en el marc del
qual es normalitzin uns serveis
publics de qualitat gestionats des
de l'eficacia i la racionalitat, allu-
nyats de la burocracia i que ga-
ranteixin a la ciutadania el reco-
neixement i exercici dels seus
drets. Aquests serveis publics han
de tenir present en la seva actua-
cié i fer propia la nostra cultura i
llengua. Han de ser finangats
amb fons publics i gestionats de-
mocraticament i amb transparen-
cia.

Hem de lluitar per aconseguir una
millora del finangament, especial-
ment pel que fa a I'ensenyament i
a la sanitat. Respecte a I'ensen-
yament, I'objectiu de la Intersindi-
cal és aconseguir un ensenya-
ment public, gratuit, obligatori,
democratic, no discriminatori, en

catala i arrelat a la nostra terra,
en regim de coeducacio, cientific i
critic, pluralista, laic i de qualitat,
aixi com arribar a una escolaritza-
cié total, adequada i gratuita fins
als devuit anys, amb una oferta
publica suficient d'escoles infan-
tils en tots els pobles i ciutats.

Es fonamental que exigim una mi-
llor atencio6 sanitaria i la desapari-
ci6 de les llistes d'espera per als
estudis clinics, els especialistes o
les operacions quirurgiques.
Respecte a l'administracié local,
es pretén aconseguir una verta-
dera autonomia municipal i co-
marcal que permeti prestar uns
serveis eficagos que ajudin a mi-
llorar la qualitat de vida dels ciuta-
dans. Defensam una administra-
cié més proxima a la ciutadania, i,
per tant, que I'Administracié local
assumeixi més competéencies en
la prestacié directa de serveis.

Per un marc laboral propi de
les llles Balears

Des de la Intersindical reivindi-
cam un marc laboral propi de ne-
gociacié. Un espai que ha d'in-
cloure la negociacié de convenis
autondmics de sector.

Aquest marc afavorira un model
de negociacié més proxim a la re-
alitat laboral i econdmica del pais,
i permetra estendre algunes de
les millores aconseguides en de-
terminats ambits de negociaci6 a
altres col-lectius i empreses que
no tenen per si sols possibilitat
real de negociacié col-lectiva.
Aixo dificultaria la implantacié
d'un model sindical i de negocia-
cié burocratitzat i allunyat dels
treballadors i treballadores, en
benefici d'un major control d'a-
quests sobre els seus represen-
tants en la negociaci6. Amb el
model que proposam, hi hauria
una major proximitat dels diri-
gents a les circumstancies econo-
miques i socials, a les necessitats

" dels empleats i empleades i, per

tant, a les seves reivindicacions
concretes. El coneixement del
context social, politic i econdmic
de les nostres llles, i la proximitat,
serien aspectes positius en la ne-
gociacié que acabarien afectant
positivament els resultats d'a-
questa.





