Sindical

‘Camins per frenar Ia
discriminacio de la dona en
el mon del treball per la
maternitat i per I'adopcic

Nous canvis a I'Estatut dels Treballadors. Aixi, podem destacar les segiients modificacions a la
Llei de I'Estatut dels Treballadors, aprovat pel Reial
(Perla seva importancia els transcrivim gairebé integres). Decret legislatiu 1/1999, de 24 de marg.

Malgrat la majoria d'estats que conformen la Unié CAPiTOL |
Europea ja tenguin aquesta legislaci6, i molt mé
avancada i beneficiosa tant per a la mare
per al pare, ara ens la publiciten com una
novetat.

Permisos retribuits

|letra b) de I'apartat 3 de l'art. 37 queda redacta-
la seglient manera:" Dos dies pel naixement de
fill o per la mort, accident o malaltia greu o
alitzacié de parents fins a segon grau de con-
sanguinitat o afinitat. Quan calgui fer un desplacga-
nent a I'efecte, el termini sera de quatre dies". (La
joria de convenis d'ensenyament superen aquests

La llei 39/1999, de 5 de novembre, per promoure |
conciliacié de la vida familiar i laboral de les perso-
nes treballadores, ha sortit publicada al BOE i
6 de novembre.

Els motius de la seva aparicié sén, d'una
dret a la igualtat recollit a l'article
Constitucié espanyola i, el principi de o
ci6 per raé de naixement,”
o qualsevol altra condicio.
a d'una filla o fill menor de
%\ nou mesos, tendran dret a una hora d'abséncia del
reball, que podran dividir en dues fraccions. La
ona, per voluntat propia, podra substituir aquest
U £ (jfet reduint mitja hora de la seva jornada amb la
;% - § ' @ateixa finalitat. Aquest permis podra ser disfrutat
;ig\distintament per la mare o el pare en el cas que
ambdoés treballin”.

La incorporacié de la dona al treball ha
dels canvis socials més profunds d'aq
Aquest fet fa necessari configurar un si
contempli les noves relacions socials sorggits
model de cooperaci6 i compromis entre id
mes que permetin un repartiment equi
ponsabilitats en la vida professional i e% la
vada.
] L'apartat 5 del mateix article queda redactat aixi:"
La necessitat de conciliar treball ifaml’l'laﬂa aeste Quan es tengui la guarda legal o I'esment directe
plantejada a nivell internacional i com i & d'un infant menor de sis anys o minusvalid fisic, psi-
una condici6é vinculada inequivocament a quic o sensorial, que no tengui una activitat retribui-
realitat social. Ja la IV Conferéncia mundial il es da, tendra dret a una reducci6 de la jornada de tre-
dones, celebrada a Pekin el setembre de 1995, con- ball, amb la minva proporcional del salari, entre, al
siderad com objectiu estratégic el fomentar una har-  menys, un ter¢ i un maxim de la meitat de la durada
monitzacié de responsabilitats laborals i familiars  d'aquella.

entre homes i dones i en la Declaracié aprovada pels

189 Estats alla reunits es va reafirmar aquest com-  Tendra el mateix dret qui necessiti tenir cura directa
promis. d'una persona de la familia, fins a segon grau de
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consanguinitat o afinitat, que per raons d'edat,
accident o malaltia no pugui valer-se per si mateixa,
i que no dugui a terme cap activitat retribuida.

La reducci6 de la jornada contemplada en el present
apartat constitueix un dret individual de les treballa-
dores i dels treballadors. Malgrat tot, si dues perso-
nes de la mateixa empresa tenguessin aquest dret
pel mateix subjecte causant, I'empresari podra limi-
tar el seu exercici simultani per raons justificades de
funcionament de I'empresa.

S'afegeix un nou apartat, 6, a I'art. 37: "La concreci6
horaria i la determinacié del periode del permis de
lactancia i de la reduccié de jornada, prevists als
apartats 4 i 5, correspondra a la treballadora o tre-
ballador, dintre de la seva jornada ordinaria. Haur?a%l
de preavisar I'empresari amb quinze dies d'antelacié
la data en que s'incorporara a la seva jornada ordi-
naria. Les discrepancies que puguin sorgir entre
empresa i treballadora o treballador seran resoltes
mitjangant el procediment establert a I'article 138
bis de la Llei de Procediment Laboral".

3. Nou redactat de I'apartat 1.d) de I'art.45

"Maternitat, risc durant I'embaras de la dona}ﬂ%%éb
lladora, i adopcié o acolliment, preadoptiu_oper
nent, de menors de sis anys. .

4. Excedeéncia per tenir cura de familiars

L'apartat 3 de l'article 46 queda redactat de la
seguent: 3 " Les treballadores i els treballadorg
dran dret a un periode d'excedéncia no sup
tres anys per tenir cura de cada filla o fill, tan;
ho sigui per naturalesa, com per adopcio, o?en
suposats d'acolliment, tant permanent con§

doptiu, a comptar des de la data de naixem%
seu cas, de la resoluci6 judicial o admini
va.

També tendran dret a un periode d'excedén‘??a no

superior a un any, llevat que s'estableixi una durad:

Cld;
major per negociaci6é col-lectiva, les treballadores%iig

treballadors per tenir cura d'un familiar, fins a segon
grau de consanguinitat o afinitat, que per raons d'e-
dat, accident o malaltia no pugui valer-se per si
mateixa, i no dugui a terme cap activitat retribuida.
L'excedéncia contemplada en aquest apartat consti-
tueix un dret individual per als treballadors i les tre-
balladores. No obstant, si dues o més persones tre-
balladores de la mateixa empresa generassin aquest
dret pel mateix subjecte causant I'empresari podra
limitar-ne l'exercici simultani per raons justificades
de funcionament de I'empresa.

Quan un nou subjecte causant donas dret a un nou
periode d'excedéncia, l'inici d'aquesta provocara la
finalitzacié de la que, en el seu cas, es vengués disfrutant.

El periode en el qual la treballadora o el treballador
estigui en situacié d'excedéncia conforme a I'esta-
blert en aquest article sera computable a efectes
d'antiguitat i es tindra dret a l'assisténcia a cursos
de formacié professional, la participacié del quals
haura de ser convocada per |I'empresa, especialment
amb l'ocasié de la seva reincorporacié. Durant el pri-
mer any tendra dret a la reserva del seu lloc de tre-
ball. Passat aquest termini, la reserva estara referi-
da a un lloc de treball del mateix grup professional o
categoria equivalent.

5. Article 5. Suspensié amb reserva de lloc de tre-
ball

L'dpartat 4 de l'article 48 queda modificat de la
‘ s&%gt manera:" En el suposat de part, la suspen-
Si ' e%dré una durada de setze setmanes, que es

1a fill o filla del segon. El periode de suspen-
5 'gaf&?ibuiré a opci6 de la interessada sempre
“sis“setmanes siguin immediatament posteriors

z’ér’[. En cas de la mort de la mare, el pare podra

sterminada i ininterrompuda del periode descans
po@eri r al part bé de forma simultania o successi-
amb el de la mare, exceptuant que en el moment
alseva efectivitat la incorporacié al treball de la
mareisuposi un risc per a la seva salut.

En els suposats d'adopci6 i acolliment, tant prea-
@%pu com permanent, de menors de fins a 6 anys,
asstspensi6é tendra una durada de setze setmanes
inifiterrompudes, ampliable en el suposat d'adopci6
&:colliment multiple en dues setmanes més per a
cada filla o fill a partir del segon, comptades a l'e-
leccié del treballador o treballadora, bé a partir de la
decisi6 administrativa o judicial d'acolliment per la
qual es constitueix I'adopcié. La durada de la sus-
pensid sera, aixi mateix, de setze setmanes en els
suposats d'adopcié o acolliment de menors majors
de sis anys d'edat quan es tracti de menors disca-
pacitats o minusvalids o que per les seves circums-
tancies i experiéncies personals o que per provenir
de l'estranger, tengui especials dificultats d'inserci6
social i familiar degudament acreditades pels ser-
veis socials competents. En el cas que la mare i el
pare treballin, el periode de suspensi6 es distri-
buira a opcié dels interessats, que podran disfrutar-
lo de manera simultania o successiva, sempre amb
periodes ininterromputs i amb els limits assenya-
lats.

A
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En els casos de gaudiment simultani de periodes de
descans, la seva suma no podra excedir les setze set-
manes previstes en els apartats anteriors o les que
corresponguin en cas de part mdiltiple.

Els periodes als que es refereix el present article
podran disfrutar-se en régim de jornada completa o
a temps parcial, previ acord entre els empresaris i
els treballadors afectats, en els terminis que regla-
mentariament es determinin.

En els suposats d'adopcié internacional, quan sigui
necessari el desplacament previ dels pares al pais
d'origen de l'adoptat, el periode de suspensid, previs
per a cada cas en el present article, es podra iniciar
fins quatre setmanes abans de la re i6
qual es constitueix I'adopcid." "

6. Article sisé. Suspensié amb res
treball en el suposat de riscs dura

S'introdueix un nou apartat 5 en l'artic
de I'Estatut dels Treballadors, en els seglients ter

"5. En el supdsit de risc durant I'embaras,. en le

Llei 31/1995, de 8 de novemb
Riscs Laborals, la suspensié de
el dia en qué s'inicii la suspe
maternitat bioldgica o desapa
de la treballadora de reincorp
rior o a un altre compatible a%}

7. Article seté. Extincié del contracte de ty

1. La lletra d) de l'article 52 queda modi
seguent manera:

"d) Per faltes d'assisténcia al treball, enca
tificades pero intermitents, que arribin al 2
de les jornades habils en dos mesos conse
el 25 per 100 en quatre mesos discontinus dins
periode de dotze mesos, sempre que l'index"
sentisme total de la plantilla del centre de tre
superi el 5 per 100 en els mateixos periodes a
temps.

No es computaran com a faltes d'assisténcia, als
efectes del paragraf anterior, les abséncies degudes
a vaga legal pels temps de duracié de la mateixa, I'e-
xercici d'activitats de representacié legal dels treba-
lladors, accident de treball, maternitat, risc durant
I'embaras, malalties causades per embaras, part o
lactancia, llicéncies i vacacions, ni malaltia o acci-
dent no laboral, quan la baixa hagi estat acordat pels
serveis sanitaris oficials i tengui una duracié de més
de vint dies consecutius."

2. L'apartat 4 de l'article 53 queda modificat de la se-
glent manera:
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"4. Quan I'empresari no complis els requisits esta-
blerts en l'apartat 1 d'aquest article o la decisié
extintiva de I'empresari tengués com a mobil algunes
de les causes de discriminacié prohibides en la
Constitucié o en la llei o bé s'hagués produit amb
violacié de drets fonamentals i Ilibertats pabliques
del treballador, la decisié extintiva sera nul-la, havent
de fer l'autoritat judicial tal declaracié d'ofici. La no
concessid del preavis no anul-lara l'extincid, si bé
I'empresari, amb independéncia dels altres efectes
que procedesquin, estara obligat a abonar els sala-
ris corresponents a dit periode. La posterior obser-
vancia per I'empresari dels requisits incomplits no
constituira, en cap cas, esmena del primitiu acte
extingiu amb efectes des de la seva data.

bé nul-la la decisié extintiva en els seglients

treballadors durant el periode de suspen-
l” contracte de treball per maternitat, risc
nt I'embaras, adopcié o acolliment al que se
refereix la lletra d) de l'apartat 1 de l'article 45
d'aquesta Llei, o la notificada en una data tal
que el termini de preavis finalitzi dins de dit
periode.

b) La de les treballadores embarassades, des de la
data d'inici de I'embaras fins la del comengament
| periode de suspensié a que es refereix la lletra a),
dels treballadors que hagin sollicitat un dels per-
s als que es refereixen els apartats 4 i 5 de I'ar-
37 d'aquesta Llei, o estiguin disfrutant d'ells, o
gih sol-licitat I'excedéncia prevista en l'apartat 3
article 46 de la mateixa.

es anteriors sera d'aplicacio lle-
asos, es declari la procedéncia
per motius no relacionats amb
I'embaras osambrlexercici del dret als permisos i
excedéncia senyalats."

partat 5 de l'article 55 queda redactat de la
‘ent manera:

"5. Sera nul I'acomiadament que tengui per mobil
algunes de les causes de discriminacié prohibides
en la Constitucié o en la Llei, o bé es produesqui
amb violacié de drets fonamentals i llibertats pabli-
ques del treballador.

Sera també nul l'acomiadament en els seglents
suposats:

a) El dels treballadors durant el periode de suspen-
sié6 del contracte de treball per maternitat, risc
durant I'embaras, adopcié o acolliment al que es
refereix la lletra d) de I'apartat 1 de l'article 45 d'a-
questa Llei, o el notificat en una data que inclogui el
termini del preavis.
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b) El de les treballadores embarassades, des de la
data d'inici de I'embaras fins a la del comen¢ament
del periode de suspensid a que es refereix la lletra a),
i la dels treballadors que hagin sol-licitat un dels per-
misos als que es refereixen els apartats 4 i 5 de I'ar-
ticle 37 d'aquesta Llei, o els estiguin disfrutant, o
hagin sol-licitat I'excedéncia prevista en el seu apar-
tat 3 de I'article 46.

L'establert en les lletres anteriors sera d'aplicacio,
llevat que, en ambdoés casos, es declari la procedeén-
cia de l'acomiadament per motius no relacionats
amb I'embaras o amb I'exercici del dret als permisos
i excedéncies senyalats."

CAPITOL Il

Modificacions que s'introdueixen en el te
la Llei de Procediment Laboral, aprovat
Decret legislatiu 2/1995, de 7 d'abril

Article vuite. Extinci6é del contracte de treball

1. L'apartat 2 de l'article 108 queda redactat de la
seguent manera:

"2. Sera nul I'acomiadament que ten
alguna de les causes de discriminaci
Constitucié i en la llei, o es produesqu
de drets fonamentals i llibertats
ball.

Sera també nul l'acomiadament en*el:
suposats:

si6 del contracte de treball per maternitat,
durant I'embaras, adopcié o acolliment."

2. L'apartat 2 de l'article 122 queda redactat d
seglient manera:

"2. La decisi6 extintiva sera nul-la quan:

a) No s'hagués complit les formalitats legals de la
comunicacié escrita, amb mencié de causa.

b) No s'hagués posat a disposici6 del treballador la
indemnitzacié corresponent, llevat d'aquells supo-
sats en els que tal requisit no vingués legalment exi-
git.

¢) Resulti discriminatoria o contraria als drets fona-
mentals i llibertats publiques del treballador.

d) S'hagi efectuat en frau de llei eludint les normes
establertes pels acomiadaments col-lectius, en els
casos a que es refereix I'GItim paragraf de l'article
51.1 del text refés de la Llei de [I'Estatut dels
Treballadors.

vV

Sera també nul-la la decisi6 extintiva en els seglients
suposats:

a) La dels treballadors durant el periode de suspen-
si6 del contracte del treball per maternitat, risc
durant I'embaras, adopcié o acolliment.

b) La de les treballadores embarassades, des de la
data d'inici de I'embaras fins a la del comengament
del periode de suspensid a que es refereix la lletra a),
i dels treballadors que hagin sollicitat un dels per-
misos a que es refereixen els apartats 4 i5del'ar-
ticle 37 de I'Estatut dels Treballadors, o n’estiguin
disfrutant, o hagin sol-licitat I'abséncia prevista en

Iapartat 3 de l'article 46 de I'Estatut dels Treba-

tat que, per raons d’edat, accident o malatia, no
pugui valer-se per si mateix, i no realitzi activitat
retribuida.

El periode d“excedéncia sera (nic per a cada subjec-
te causant. Quan un nou subjecte causant donas Iloc
a una nova excedencia, I’inici del periode de la seva
posara fi al que s’estés gaudint.

Aquesta excedéencia constitueix un dret individual
dels funcionaris. En cas que dos funcionaris gene-
rassin el dret a gaudir-lo pel mateix subjecte cau-
sant, I' Administracié podra limitar el seu exercici
simultani per raons justificades relacionades amb el
funcionament dels serveis.
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El periode de permanéncia en aquesta situacié sera
computable a efectes de triennis, consolidacié de
grau personal i drets pasius. Durant el primer any,
els funcionaris tendran dret a la reserva del lloc de
treball que desenvolupaven.

Passat aquest periode, I"'esmentada reserva ho
al lloc en la mateixa localitat i del mateix mvelI‘i
bucid."

Article vinte. Permis per maternitat i paternitat

L apartat 3 de Iarticle 30 queda redacta
forma segtient:

"3. En cas de part, la duraci6 del permis s
setze setmanes lmnterrompudes a%*p?la_“l;e;s

cas de part multiple en dos setrqgﬁes més pé‘%cad
fill a partir del segon.El permis es distribuira ako Cio

.>;

aquesta, en iniciar-se el periode de desgans e
maternitat, podra optar perqué el pare ga delXI

d’una part determinada i ininterrompuda del perlo

de de descans posterior al part, bé de manera simul-
tania o successiva amb el de la mare, excepte que en
el moment de la seva efectivitat la incorporacié al
treball de la mare suposi un risc per a la seva salut.

En els casos d"adopcié o acolliment, tant preadoptiu
com permanent, de menors de fins sis anys, el per-
mis tendra una duracié de setze setmanes ininter-
rompudes, ampliables en el cas

\rno rg;
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que podran gaudir-lo de manera simultania o suc-
cessiva, sempre amb periodes ininterromputs.

En els casos d' Gs simultani de periodes de descans,
la seva suma no podra excedir les setze setmanes
previstes en els apartats anteriors o les que corres-
ponguin en cas de part multiple.

En els casos d"adopcié internacional, quan sigui
ecessari el desplagament previ dels pares al pais
rigen de |"adoptat, el permis previst per cada cas

“en el present article, podra iniciar-se fins quatre set-

manes abans de la resolucié per la que es consti-

“’Modl'fl‘cacions que s’introdueixen dins la LLei de

Funcnonarls Civils de I’Estat, text articulat aprobat

de la funcionaria sempre que sis setmanes%slgm@ﬁg% per Decret 315/1964, de 7 de febrer.

immediatament postenors al part En cas

Article vintiuneé. LLicéncia per risc durant I’'embaras

30, S
- i3k El*’-far’crcle 26 de la LLei 31/1995, de 8 de novem-
abfe de Prevencié de Riscos Laborals, afectas una
funcuonarla inclosa en I"ambit daplicacié del mutua-
lisme administratiu, podra donar-se llicéncia per risc
durant I'embaras en els mateixos termes i condi-
cions que les previstes en els nombres anteriors.".0

d"adopcié o acolliment mudltiple
en dues setmanes més per a ca-
da fill a partir del segon, conta-
des a I’eleccié del funcionari bé a
partir de la resolucié judicial per
la que es constitueix ["adopcio.
La duracié del permis sera, tan-
mateix, de setze setmanes en els
casos d“adopcié o acollimemt de
menors, majors de sis anys
d’edat, quan es tracti de menors
discapacitats o minusvalits o que
per les seves circunstancies i
experiéncies personals o que, per
venir de |’extranger, presentin

EDEL oS SOMNS A SEUABKSTAIB

SERRA

C/ 31 de Desembre,12 - 07004 PALMA *
tel.- 20 46 00 - fax.- 20 44 50 -

078 MM

NOUS CAMINS PER VIATIAR

especials dificultats d’insercié
social i familiar, degudament
acreditades pels serveis socials
competents. Cas que el pare i la
mare treballin, el permis es dis-
tribuira a opcié dels interessats,

PERQUE ELS OFERIM
ELS MILLORS VIATGES
ALS MILLORS PREUS!

AMB LA QUALITAT DE:
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Des del setembre de I'any passat,
I'STEI participa com a part impulsora
i potenciadora de la plataforma 0-3.
Aixi treballa i reivindica per

aconsequir els seus objectius

Manifest de I’escola infantil 0-3

La Reforma Educativa que suposa la LOGSE sembla-
va en un principi una gran passa endavant del nostre
Sistema Educatiu. Després d'un temps de la seva
aprovacio, l'analisi de les diferents realltats
sentir inquiets per la situacié en qué es troba
cicle 0-3: la seva adscripcié als serveis socna,ls‘%
algunes CA, la no inclusié en el mapa escolar, la ru
tura dels dos cicles, l'inexistent increment de I'ofe
publica, la regressié pressupostaria de les adminis
tracions, la creixent demanda social desatesaz:

Per aix0 ens veim obligats a denunciar a
litat i a reivindicar com a punt de
seglients aspectes:

Extensié de I'ofer
La consolidaci6 d'una xarxa publica 0-6 i

Reclamar la inclusié del primer cigfef0-
mapa escolar de cada localitat, conte el
centres que funcionen amb volunta
public i planificant I'extensié a parfir

Establir de forma prioritaria la c‘n.
nins i de les nines del primer al seg
procés de matriculaci6.

Finangament

Exigim a les administracions educatives qué”assu-
meixin el finangament de I'Educacié Infantil per
mitja d'una xarxa publica d'acord amb les demandes
de cada localitat.

Vi

M

ment I'Educacié Infantil i especialment eI er}

Exigim la retirada de les politiques de finangament
que no vagin dirigides a garantir el funcionament
global dels centres. Rebutjam els bons escolars com
a forma de finangament.

Model Educatiu

Una Escola Infantil de qualitat implica un context

ggfucatiu on l'infant se sent persona entre persones,
ue garanteix la cobertura de totes les necessitats
nfant (fisiologiques, afectives, educatives, rela-
nals, cognitives), que disposa d'un adult com a
referent d'atencié, comunicacié i afecte. Aprén i es
esenvolupa a partir de la propia activitat i iniciativa
el joc, les rutines i la seva participacié en les acti-
ats planificades o experiéncies orientades, segons
propostes curriculars, el desplegament de com-
ies o I'enriquiment de vivéncies i coneixement
orn. Vol d|r també una escola democratica,
iva, oberta a la comunitat, a les

a implantacié d'aquest model requereix unes carac-
eristiques determinades en relacié a les condicions
materials del centre, a l'organitzaci6 i funcionament
ntern, a la formaci6 inicial i permanent dels educa-
dors.

- Una infraestructura d'espais i equipaments
segons la normativa del decret de minims.

- Condicions laborals dignes per als treballadors:
horaries i retributives equiparades a la resta d'e-
tapes educatives.

- Formacié i titulacié dels educadors: exigim l'es-
tabliment de plans de formacié conjunts entre els
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professionals dels dos cicles per garantir els
mateixos criteris educatius a tota l'etapa.

- Un nombre de nins per educador que faci possi-
ble tenir una atencié individualitzada als infants.
Aquestes ratios haurien de ser:

0-1 anys: 5 infants per educador
1-2 anys: 8 infants per educador
2-3 anys: 14 infants per educador
3-4 anys: 18 infants per educador

- Programa d'integracié: capa¢ d'acceptar i inte-
grar la deficiencia i diversitat (étnica, religiosa
cultural, social, psiquica, fisica, etc.) amb edu:

cadors de suport i assessorament d'un equip

psicopedagogic.

- Horari restringit que respecti les necessitats i els
drets dels infants (no només de vuit hores)

Plataforma 0-3 anys

La Plataforma 0-3, que compta amb el suport
escoles lnfantlls municipals i prlvades amb )

millora de I'educaci6 infantil a partir de canvis:
tancials en la gestio i la legislacié actua
vigents.

Durant aquest periode‘s'han recollit prop d
firmes de persones afectades per la probli
que planteja aquest tram educatiu.

Entre les reivindicacions més rellevants, hi ha]
mulgacié (amb caracter d'urgéncia) d'un Dec
per part del Govern Balear que contempli I'asst
ci6 de la gesti6 de les escoles infantils en el tra

3 per part de la Conselleria d'Educacié del Goverrt=smsmn

com a pas previ a l'aprovacié pel Parlament d'una
Llei que desenvolupi la LOGSE en el sentit d' ade-
quar-la a la nostra realitat territorial i a les caracte-
ristiques de la societat insular, i que contempli els
seguents requisits basics:

a) La Conselleria d'Educacié assumira totes les
competéncies en I'etapa educativa 0-6.

b) Al cicle educatiu 0-3, els recursos materials i
humans exigibles i els corresponents Serveis
d'Inspecci6 amb capacitat sancionadora seran
gestionats exclusivament per la Conselleria
d'Educacié.
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c) Es promouran convenis amb els consells i els
ajuntaments per garantir els recursos necessaris
per a una bona prestacié dels serveis educatius
corresponents. Qualsevol tipus de finangament
haura de revertir directament al propi centre.

Com a exigéncies primordials, complementant el
Decret-Llei esmentat, reclama que s'aprovi una reso-
luci6 parlamentaria que inclogui els segiients
acords:

1. Crear una comissié formada per representants
de I'administraci6, dels grups parlamentaris, de
Ies associacions municipalistes i del Marc
Unitari de la Comunitat Educativa per tal de defi-
les linies d'actuacié en el repartiment de I'o-
ta publica per al Ir Cicle de I'Educacié Infantil
nys) i en la recerca de noves férmules del
jonament de les escoles infantils, pas previ
la posterior elaboracié del Mapa Escolar
esponent.

umpcié immediata per part de la Conselleria
cacié de les escoles infantils que siguin
alment competéncia del Govern.

nfantils, sota la titularitat, i la tutela de la

i
onselleria d'Educacié. By

‘Elaborar un curricu
que contem i inglistica i cul-

al dels mestres i

S mecanismes adients perqué el profes-
adscrit al tram educatiu de 0 a 3 anys tin-
gui la consideracié de docent, igualant el seu
horari lectiu al dels docents del cicle 3-6 i aug-
mentant la plantilla a cada Escola Infantil depe-
nent de la Conselleria d'Educacié (la gestié no
pot recaure en cap altre organisme del Govern).

7. Prendre les mesures necessaries per tal que la
inspecci6é educativa disposi d'uns criteris clars
en el control organitzatiu i pedagogic de les
escoles infantils privades, que, si incompleixen
la normativa legal, no podran rebre cap tipus
d'ajut procedent dels recursos publics ni podran
seguir desenvolupant la seva tasca docent.0

Vil
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psicologics
25 de febrer  Intervencio psicopedagogica en un nin sord
A carrec de Pepa Medina

Lloc: Escola de Formacio en Mitjans Didactics
C/. Maria Canals, 13
Hora: 19 hs.

31 de marg Intervencio psicopedagogica en un cas amb retard mental
A carrec de Nuria Gorddn

Lloc: Escola de Formacio en Mitjans Didactics
C/. Maria Canals, 13
Hora: 19 hs.
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