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Nascut a Selva
I'any 1947, fill de
pagesos. Estudia a
I'Escolania del San-
tuari de Lluc on
aprengué l'amor a
la cultura i ['esti-
macio per la natu-
ra. Casat, té un fill
i una filla.

Llicenciat en Filo-
sofia i Lletres, sec-
cio Historia Moder-
na per la Univer-
sitat de Barcelona.

Professor de For-
macio Humanisti-
ca als Instituts Po-
litecnic i Francesc
de Borja Moll entre
els anys 1975 i
1983.

El desembre de
1983 fou nomenat
coordinador pro-
vincial de Forma-
ci6  Professional
Jjuntament amb Ber-
nat Amengual.

Es inspector d'edu-
cacio des de l'octu-
bre de 1986.
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Tasques assignades a la Di-
reccié General de Personal
Docent

Aquesta Direccié General
s'ocupa del nombrés col-lec-
tiu de personal docent de la
CAIB. Aix0 vol dir que gestio-
na tot el que afecta a les
situacions administratives
del personal docent d'educa-
cié infantil, primaria, secun-
daria, escoles d'idiomes,
escoles d'art i Conservatori,
tant pel que fa a l'adjudica-
ci6 de places com a la gesti6
de nomines, entre moltes
altres questions. Des del
Servei de Provisié es genera
la documentaci6 i legislacio,
a més de la convocatoria de
concursos. La Direccié Ge-
neral de Personal Docent
també s'encarrega de les
relacions sindicals.

Objectius prioritaris

Entre els objectius fonamen-
tals d'aquesta Direccié Ge-
neral tenim:

L'equiparacié economica
del professorat.

La potenciacié de l'esta-
bilitat de les plantilles de
professors de les Pitiu-
ses.

La definicié de la plantilla
de professorat suficient
per a cada centre educa-
tiu.

La millora del procés
d'adjudicacié de places
vacants de l'inici del curs.

Relacions director general
de Personal Docent amb els
sindicats

Les relacions amb els sindi-
cats han de ser fluides. La
Direccié General de Personal
Docent i, en general, la Con-
selleria d'Educaci6 i Cultura,
estan obertes a tots els sug-

geriments i propostes que vénen dels representants
sindicals. De moment, ja hem mantingut contactes
amb aquest col-lectiu i crec que poc a poc anirem
millorant alguns dels aspectes que més els preocu-
pen, a través de les reunions periddiques de la Mesa
d'Educacié.

Mesures per a un comengament de curs amb nor-
malitat

Alguns dels problemes detectats a I'inici del curs
actual s'arrosseguen de fa anys i tenen solucié difi-
cil. Em referesc, concretament, a la falta de profes-
sorat a les illes menors. Les Pitilises pateixen una
falta de professorat propi, que incrementa la ines-
tabilitat, i sovint es produeixen nombroses renln-
cies que soén dificils de suplir, sobretot en les espe-
cialitats més tecniques. La Conselleria esta valo-
rant en aquests moments diverses linies d'actuacié
com, per exemple, la incentivacié dels docents que
triin exercir fer feina a les Pititises. De tota manera,
aixd encara esta en estudi.

Quant al sistema d'adjudicacié de places, la

Direcci6é General té la intencié de millorar-lo i avan-
car-lo amb vista al proper curs.0d
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