8 DE MARC,

Sindical

DONEM LA CARA

Joana Ma Font Barceld

El 8 de marg del 1908, més de cent dones treballado-
res d'una empresa téxtil de Nova York es declararen
en vaga i es tancaren a la fabrica en reivindicacié de
millores en les condicions laborals.

El propietari de la fabrica, amb el suport de les auto-
ritats governamentals va fer intervenir |'exércit que,
davant la negativa de les dones d'abandonar el seu
tancament, envoltaren |'edifici i provocaren un incen-
di, la qual cosa causa la mort de totes les treballado-
res.

Dos anys després, aquest dia fou

- La violéncia contra les dones.

- Els efectes diferenciadors dels conflictes armats
sobre les dones, inclosos els de viure sota una ocupa-
cié estrangera.

- La desigualtat de presencia en les estructures poli-
tiques i econdmiques, en totes les formes d'activitat
productives i en |'accés als recursos.

- La desigualtat entre homes i dones en les parcel-les
de poder i decisié corresponents.

declarat "Dia Internacional de la
Dona" en record de totes aquelles
dones.

D'aleshores engd, aquesta data ha
estat una jornada de lluita de les
dones d'arreu del mén en defensa
dels seus drefs.

Ara, en el llindar del nou mil-lenni, i
malgrat els avengos socials aconse-
guits, hem de continuar donant la
cara. Hem de continuar treballant

- Els mecanismes insuficients
en tots els nivells per a la pro-
mocid del desenvolupament de
les dones.

- L'accés en desigualtat i sota
estereotipus als sistemes de
comunicacid, especialment en
els mitjans de comunicacié de
masses.

- La desigualtat de génere en
I'administracié de recursos

per assolir un altre model huma,
basat en una nova etica per tal de construir una socie-
tat solidaria.

Els canvis socials sén molt lents i encara que la nostra
situacié col-lectiva és millor que la de les nostres
mares hem de continuar denunciant:

- La feminitzacié de la pobresa com a fenomen que
persisteix i s'incrementa.

- La insuficiéncia i desigualtat en |'accés a |'educacié
i a la qualificacié professional.

- La insuficiencia i desigualtat d'accés a la salut i als
seus corresponents serveis.
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naturals i en la salvaguarda del

medi ambient.

- La discriminacié persistent i violacio dels de drets
de les nines.

La celebracié del 8 de marg continua essent necessa-
ria com una ocasié especial per fer presents els nos-
tres plantejaments a la societat, com a constatacié de
la discriminacié que encara sofreixen les dones i com
a simbol, per un costat, de la solidaritat entre les
dones i, per I'altre, de la forga que tenim per aconse-
guir transformar aquesta societat en una societaf
justa per a les dones i per als homes.
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MANIFEST DEL CONSELL
PEENARTHBDESL SIED

El Consell Plenari de |'STET, després d'analitzar |'ac-
titud de la Conselleria d'Educacid, vol manifestar i
denunciar:

La manca de voluntat negociadora de la Conselleria
d'Educacio. Les "reunions" amb la Direccié General de
Planificacié i Centres s'han desenvolupat sense cap
tipus de proposta ni documentacio, alhora que els cen-
tres publics eren "informats" - de forma oficiosa - del
que es negava a les organitzacions sindicals. La
Direccié General de Personal supeditava I' avan-
cament de les seves propostes a les decisions que
havia de prendre la Direccié General de
Planificacié i Centres.

La Conselleria, tot i establir dins el mes de febrer, un
calendari de reunions per a tractar els temes propo-
sats per |'STEI s'ha limitat a no avangar cap
proposta concreta. Aixi doncs, ens trobam que
la Conselleria davant |'exigencia d'avangar en
temes com: |'equiparacié retributiva. |'apli-
cacié del fons social als funcio-
naris docents, una proposta
d'acord de plantilles -LOGSE-.
|'establiment d'uns criteris d'ads-
cripcié al primer cicle d'ESO consensuat i
transparent, la negociacié de les condicions
laborals: horari, nivell de complement de
desti, atencié a la diversitat de |'alumnat...,
llicencies per estudi, formacié del professo-
rat, calendari escolar... Establiment d'un
veritable MAPA ESCOLAR que faci front
als déficits de Centres de Secundaria,
Cicles Formatius, Modalitats de Batxillerat.
Dotacid d'Escoles d'Idiomes. Oferta
d'Educacié de Persones Adultes i oferta d'
ARTs Aplicades, segueix sense fixar els seus
criteris.

L'STEi no vol continuar amb aquesta cerimonia de la

confusid, exigeix que la Consellera es posi a negociar.

El Consell Plenari de |'STEI, també vol denunciar la
manca de propostes per part de la Direccié General de
Planificacio i Centres respecte a la negociacié inexis-
tent de les condicions laborals de |I' ensenyament pri-
vat concertat aixi com les irregularitats en les nomi-
nes (endarreriments en els pagaments, en |' aplicacié
de la puja del 98... etc.)

Tot aixd va culminar en la constatacié d'irregularitats
i manca de transparencia de |'Administracié a la
Comissié de Concerts, la qual cosa va obligar I'STEL
a I'abandonament d'aquesta comissié i reclamar
que la convocatoria es faci en el lliurament de
tota la documentacié que permeti un ftranspa-
rent i regular procés d'aprovacié dels con-
certs.

La Conselleria d'Educacid, també ha mantingut
fins ara una postura d'absoluta indiferéncia
davant la reclamacié de |'obertura de nego-
ciacions a I'ambit universitari: pendent |'equi-
paracié retributiva i altres temes d' interes
laboral.

Per tot aixo, el Consell

Plenari reclama:

1. Negociacions reals tant a |I' ensenyament
plblic com privat amb propostes concretes de la
Conselleria.

2. Obertura de les negociacions a la UIB.

En cas de nho avangar en aquesta linia, I' STET inicia-
ra un procés gradual de mobilitzacions (recollida de
signatures, concentracions davant la Conselleria) que

podria culminar amb una proposta formal de VAGA.

Palma, 9 de marg de 1999
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INFORMACIO SOBRE
BAIXES LABORALS

QUI PAGA LA BAIXA
Del sou brut dels treballadors i treballadores una
part va destinada a la Seguretat Social.
Aquesta part serveix per a :
a.-Cobrar quan estam a l'atur
b.-Periodes de maternitat
c.-Jubilacié.
b.-Baixes per malaltia

INCAPACITAT TEMPORAL
(per malaltia o accident laboral).
La Seg. Social déna:

1.- Atencid sanitdria i farmacéutica necessa-
ria.

2.- Mentre 1€ la baixa li paga el subsidi.
L'Empresari esta alliberat de pagar el sou a
un treballador o treballadora que no
exerceix la seva funcié laboral habitual.

QUANTIA DEL SUBSIDI:
a.- Varia en cada cas
b.- S'han de complir uns requisits
basics
c.- Segons el tipus de Conveni (***)

(***) III Conveni Col-lectiu d'Empreses d'ensenyamen
privat sostingudes totalment o parcialment amb fons
publics.

- SALARIS: 100% del salari durant 7 mesos + 1 mes per
trienni d'antiguitat. Després el 75% de la Base Reguladora.
- BASE REGULADORA:

(Sou Base x 14) + (triennis x 14) + (Complements x 12) + (plus
Insularitat x 12) /12 =...

SEGONS LA SEGURETAT SOCIAL

- Malaltia professional: Com a conseqiiéncia de la feina
que exerceix.

- Malaltia comuna: Provocada per circumstancies des-
lligades de l'activitat laboral. (ex: Grip)

El METGE O LA METGESSA sin els encarregats de
determinar si una malaltia és comuna o professional.
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En certes situacions, no molt clares, ho ha de decidir
un advocat o advocadessa.

REQUERIMENTS BASICS per a cobrar el subsidi
per incapacitat temporal:

1.- Malaltia comuna: Cotitzats 180 dies els darrers 5
anys anteriors a la baixa.

2.- Malaltia professional i accident de treball: No s'e-
xigeix un minim de cotitzacié. El malalt cobra el
subsidi al 2n dia de donar-se de baixa.

QUI PAGA LA BAIXA?

1.- Malaltia comuna i accident no laboral:
L'empresari abona 12 dies a partir del 4t dia de
baixa. A partir del 16¢ dia se'n fa carrec la Seg.
Social.

2.- Malaltia professional o accident laboral: La Seg.
Social se'n fa cdrrec a partir del 2n dia

DURADA DE LA PRESTACIO DE LA SEGURE-
TAT SOCIAL

Qué passa quan la malaltia s'allarga per molt
temps?

1.- Malaltia comuna i Accident no laboral:
Maxim 12 mesos (possibilitat de 6
mesos de prorroga).

2.- Malaltia professional i/o acci-
dent laboral: Sis mesos amb observacié del metge,
prorrogable a 6 mesos més, si el metge ho troba
necessari.

Una vegada exhaurides les prérrogues, el metge deci-
deix:

a.- Declarar la incapacitat permanent

b.- Signar l'alta medica.
La Seguretat Social podra flexibilitzar els limits de
durada per incapacitat si ho considera oportd .Durant
aquest periode addicional, 'Estat perllongara el subsi-
di al freballador o treballadora.

Elaboracié STEI sobre article de
"EL MUNDO" de 07-febrer-1.999



Sindical

TREBALL A TEMPS PARCIAL I LA
SEVA RELACIO AMB LA JUBILACIO
ANTICIPADA A MITJTA JORNADA.

Segons el REAL DECRETO-LEY 15/1998, del 27 de
novembre, s'han introdurt uns canvis per tal de millo-
rar el mercat de treball en relacié al treball a temps
parcial.

L'esmentada millora, requereix una regulacié que, res-
pectant la flexibilitat, garanteixi determinats princi-
pis basics:

a) La igualtat de tracte i la ho discriminacié de les
treballadores i treballadors a temps parcial en relacié
als de temps complet.

b) El principi de voluntarietat en l'accés al treball
a femps parcial.

c) L'accés efectiu a la proteccié social.

QUE ES UN CONTRACTE A TEMPS PAR-
CIAL?

En primer lloc, s'hauria de definir el que s'entén
per treball a temps parcial.

Un contracte de feina s'entendra
celebrat a femps parcial quan el nom-
bre d'hores al dia, setmana, mes o any,
sigui inferior al 77% de la jornada a
temps complet establerta en el Conveni
Col-lectiu.

El contracte a temps parcial podra concertar-se
per temps indefinit o per duracié determina-
da.Sera per temps indefinit quan:

a) Es concerti per a la realitzacié de treballs
fixos i periddics dins el volum normal d'activitat de
I'empresa.

b) Es concerti per a la realitzacié de treballs que ten-
guin el caracter de fixosdiscontinus i no es repeteixin
en dades certes.

Aixi mateix, s'entendra com a contracte a temps par-
cial l'acordat entre treballadora i treballador i I'em-
presa per reduir la jornada de treball i de salari entre
un minim del 30% i un maxim del 77% quan assoleixi
les condicions generals exigides per a tenir dret a la
pensié contributiva de jubilacié de la Seguretat Social
amb excepcié de I'edat que haura d'ésser inferior,com
amaxim, cinc anys a l'exigida (60 anys). L'execucié d'a-
quest contracte de freball a temps parcial i la seva
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retribucié, seran compatibles amb la pensié que la
Seguretat Social reconegui.

L'empresa concertara simultaniament un contracte de
treball amb un altra treballadora o treballador per tal
de completar la jornada mitjangant un contracte de
relleu.

REGLES QUE REGEIXEN ELS CONTRACTES A
TEMPS PARCIAL

1.- El contracte s’ha de formalitzar necessariament
per escrit segons model.

2.- La jornada didria podra realitzar-se de forma
continuada o partida.

3.- Les treballadores i treballadors a temps par-
cial no podran realitzar hores extraordindries perd
si_hores complementdries entenent com a hores
complementaries aquelles que han estat
i pactades en el confracte a temps par-
cial conforme al regim juridic esta-
blert en el Conveni Col-lectiu.

4.- Les treballadores i treballadors a
temps parcial ftendran els mateixos
drets que els contractats a femps com-

plet.
5.- La conversié d'un treball a temps complet en un
treball a temps parcial i viceversa, tfendrd sempre
caracter voluntari.
L'empresari ha d'informar els treballadors i treba-
lladores de I'empresa sobre I'existéncia de llocs de
feina vacants i sobre l'increment del temps de fre-
ball a temps parcial. De la mateixa manera,les treba-
lladores i treballadors que sollicitin el retorn a la
sifuacio anterior, tendran preferéncia per a l'accés a
un lloc de treball vacant corresponent al mateix grup
professional o categoria. Igual preferéncia tendran
les persones que contractades inicialment a temps
parcial,amb una antiguitat a I'empresa de 3 anys amb
I'esmentat contracte,per a la cobertura de vacants a
temps complet corresponents al mateix grup profes-
sional o categoria.
6.- Els convenis collectius sectorials o d'dmbit infe-
rior, podran establir els requisits i especialitats per a
la conversié de contractes a temps complet en con-
tractes a temps parcial per motius familiars o forma-
tius.
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