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Introducci6

La gent que s’ha presentada als Consells Esco-
lars probablement té idees clares sobre la seva missio
1 aquestes linies pretenen ser una molt modesta apor-
tacio a les funcions dels Consells Escolars de centre.

ELS CONSELLS ESCOLARS DE CENTRE

(Breu apuntament i algunes reflexions)

- )}
la informacié la comunicacié i la convivéncia, el
tracte, la influéncia matua i com a acte de més
trascendencia (o aixi ens ho pensam) I’acte d’apre-

Caldran moltes més pa-
gines 1 sobretot molta
actuacio. La millor tasca
que pofrien fer els C.E.
de Centre durant els
seus dos anys primers de
funcionament seria no
limitar-se a les tres reu-
nions annuals sino plan-
tejar-se seriosament una
analisi (o una avaluacio)
de la qualitat educativa
que el seu centre ofereix
i per a aix0 calen al-
gunes més que les tres
reunions reglamentaries
i sobretot hauran d’uti-
litzar la seva capacitat
de detectar, descobrir,
compartir, suggerir, plan-
tejar, decidir i1 exigir a
fi de donar lloc a can-
vis que suposin la millo-
ra del servei que cada
escola ofereix i que és
tant bo de dir com di-
ficil de fer: donar una
oportunitat als nins i ni-
nes, al.lots i al.lotes per
al seu desenvolupament
personal, social, cienti-
fic, critic i huma i per
a aix0 no hi ha una re-
cepta magica, ni el pro-
fessorat pertany a cap
mena de ciutadans/es
excepcionals ni els re-

nentatge o classe.
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Atribucions del Consell Escolar de Centre Public

Article quaranta-dos

1. El Consell Escolar del Centre tindra les segiients
atribucions:

a) Elegir el Director i designar I'equip directriu pro-
posat per ell.

b) Proposar la revocacié del nomenament del Direc-
tor, previ acord dels seus membres adoptat per majoria de
dos tergos.

¢) Decidir sobre I’admissié d’alumnes, amb subjeccio
estricta a l'establert per aquesta Llei i disposicions que la
desenvolupen.

d) Resoldre els conflictes i imposar les sancions en ma-
teria de disciplina d’alumnes, d’acord amb les normes que
regulen els drets i deures d’aquests.

e) Aprovar el projecte de pressupost del Centre.

f) Aprovar i avaluar la programacié general del Cen-
tre que amb caracter anual elabori I'equip directiu.

g) Elaborar les directrius per a la programaci6 i desen-
volupament de les activitats escolars complementaries, visi-
tes i viatges, menjadors i colonies d’estiu.

h) Establir els criteris sobre la participacio del Centre
en activitats culturals, esportives i recreatives, aixi com les
accions assistencials a les quals el Centre pogués prestar la
seva col.laboracié.

i) Establir les relacions de col.laboraci6 amb altres
Centres amb finalitats culturls i educatives.

j) Aprovar el reglament de regim interior del Centre.

k) Promoure la renovacié de les instal.lacions i equip
escolar, aixi com vigilar-ne la conservacid.

1) Supervisar I’activitat general del Centre en els aspec-
tes administratius i docents.

II) Qualsevol altra competéncia que li sigui atribuida
en els corresponents reglaments organics.

2. El Consell Escolar del Centre es reunira preceptiva-
ment una vegada al trimestre i sempre que el convoqui el
seu President o ho sol.licitin, com a minim, un terg dels seus
membres.
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No he oblidat els
pares 1 mares, el seu pa-
per 1 responsabilitat es
realitza sobretot fora de
I’escola, aixo no és me-
nystenor-los sind reco-
néixer que l’accié edu-
cativa de ’escola es duu
a terme dins I’escola
com a organitzacié i
dins aquesta el pro-
tagonisme directa el te-
nen els/les alumnes i els/
les professors/es. L’ac-
ci6 dels pares/mares és
menys directa pero pot-
ser decisiva donant su-
port a un tipus o al-
tre d’entendre i posar
en practica la ja esmen-
tada accio educativa.

A partir d’aqui o-
feresc alguns ‘‘paquets”
per a poder servir (i si
no serveixen oblidar-los)
pero abans vull fer dos
advertiments. El peri-
mer que ni és la meva
intencio i crec que seria
una manera d’endarrerir
1 dificultar les coses pen-
sar que tot ho han de
fer els consells i que
les altres persones po-
den inhibir-se o ‘‘des-res-
ponsabilitzar-se”’. Duit a
I’absurd el “millor” con-

cursos de l’administracié seran mai suficients (en-
cara que augmentin). Ans bé tenim en primer ter-
me que la practica i accidé educativa i per tant el
seu resultat es basen en l’iniciativa (molta o poca,
conscient o inconscient) de les persones que entram
en relacio a dins el procés educatiu: mestres i alum-
nes. L’escola és el lloc on es realitza tot el contacte,

sell escolar no podria fer res tot sol i el “pitjor’’ tam-
poc. Cal que tots i totes hi aportem tot el que po-
guem. El segon advertiment és que els punts ofe-
rits ni s6n Unics, ni sén exhaustius, ni so6n els més
relevants, son simplement els que se m’han ocorre-
gut. Es probable que vos n’ocorreguin més i millors.
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El context historic dels Consells Escolars.
L’educacio, el sistema educatiu a Espanya duu un
endarrariment important, I’Administracié actual pre-
tén una etapa de transformacions i ajustaments
que la facin semblant a les reformes que els anys
cinquantes 1 seixantes feren els laboristes brita-
nics. D’aqui la LODE i els consells escolars que pre-
tenen control dels diners estatals (réegim de concerts)
i democratitzacié dels centres. El primer objectiu
ha implicat la renGncia a un sistema public complet
per a tot el pais i el segon (que compta amb les me-
‘ves simpaties, sind no
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cada dins la legislacié, 'estructura del sistema i la
formaci6 i régim laboral/funcionarial del profes-
sorat, que fa molt dificil el plantejament d’una cer-
ta autonomia als centres i és encara una cosa poc
madura. No obstant crec que s’han de donar passes
en aquest sentit.

Per altre part, l’eleccio de I’equip directiu per
part del Consell Escolar és prou important i era
una promesa del PSOE des de ’any 79 quan es dis-
cutia a les Corts I’Estatut de Centres Docents d’UCD

1 ara derogat.

escriuria aquestes linies)

té greus limitacions com /{/
son ara la pressupostaria
(cada centre rep la que
li donen i prou) ila d’a-
tribucions limitada ex-
clussivament a complir
1 a fer complir la norma-
tiva legal. Dic aixo dar-
rer perque l’accent del
Ministeri en responsa-
bilitzar els Consells Es-
colars en ’admissi6 d’a-
lumnes (modernitzant
un Orde Ministerial de
1973) és francament in-
dignant quan hauria de
ser l’administracié6 que
ha d’equipar les ciutats
1 pobles de places esco-
lars suficients i el Con-
sell Escolar en comptes
de dedicar energies 1
temps a col.locar gent
a la taula es pogués con-
centrar en el ‘“menu
educatiu” (que pugui
ser el que realment ne-
cessitin a cada escola
concreta). Jo crec que
podria ser a l’inrevés i

que fos el Consell que |\
controla si 1’Adminis-

Article cinquanta-set

bre admissi6 d’alumnes.

dicié anual de comptes.

escolars.

dir la seva col.laboracid.

gim interior del centre.

tes administratius i docents.

Atribucions del Consell Escolar de Centre Concertat

Correspon al consell escolar del centre, dins del marc
dels principis establerts en aquesta llei:

a) Intervenir en la designacio i cessament del director
del centre, d’acord amb allo disposat a I'article 59.

b) Intervenir en la selecci6é i acomiadament del profes-
sorat del centre, conforme amb I’article 60.

c) Garantir el compliment de les normes generals so-

d) Resoldre els assumptes de caracter greu plantejats
en el centre en mateéria de disciplina d’alumnes.

e) Aprovar, a proposta del titular, el pressupost del
centre pel que fa referéncia tant als fons provinents de I’Ad-
ministracié com a les quantitats autoritzades, aixi com la ren-

f) Aprovar i avaluar la programacié general del centre
que amb caracter anual elaborara I'equip directiu.

g) Proposar, en el seu cas, a I’Administracié I'autorit-
zacié per a establir percepcions complementaries als pares
dels alumnes amb finalitats educatives extraescolars.

h) Participar en I’aplicacié de la linia pedagogica glo-
bal del centre i fixar les directrius per a les activitats extra-

i) Elaborar les directrius per a la programacio i desen-
voiupament de les activitats complementaries, visites i viat-
ges, menjadors i colonies d’estiu.

j) Establir els criteris sobre la participacié del centre
en activitats culturals, esportives i recreatives, aixi com en
aquelles accions assistencials a les quals el centre pogués ce-

k) Establir relacions de col.laboracié amb d’altres cen-
tres, amb objectius culturals i educatius.

1) Aprovar, a proposta del titular, el reglament de re-

Il) Supervisar la marxa general del centre en els aspec-

x Parlar que les elec-

cions als Consells Es-
colars d’enguany son les
uniques democratiques
entra dins 1’estil de I’ac-
tual administracié i jo
me deman per qué no
potenciaren les elec-
cions als Consells de di-
reccié anteriors? (provi-
sionalment mentres no
entras en vigor la LODE)
1 per qué no canviaren
la normativa electoral
de I’'alumnat si per aixo
no feia falta una llei? i
han mantingut tres cur-
sos académics més unes
eleccions de segon grau
per elegir els 2 alum-
nes als antics Consells
de Direcci6.

Preparaci6o dels membres
dels Consells Escolars de
Centre.

No crec que els
tres origens de la repre-
sentacié (alumnat, pa-
res/mares i professorat)
s’hagin de veure o exer-

/ cir com a corporativis-
/ tes (intentant cada ‘‘sec-

tracid i els seus funcio-

naris apliquen els criteris d’admissio d’alumnes.
Respecte a I’iniciativa d’adaptacié del programa

educatiu a cada escola. En aquest pais tot esta

en funcié d’unes directrius centralitzades i en la

consideracié que .tot ha de ser uniformament igual

per a tots i aquesta concepcio esta fortament imbrin-

tor” contrarrestar la in-

fluéncia dels altres). Tampoc crec que aixo sigui una
cosa usual.

Més bé la discussio i analisis i decisions aniran
entorn al projecte global del centre i a les activitats
que en resultin i als problemes que hauran de resol-
dre i és probable que hi hagi coincidéncia i no coin-
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cidéncia entre persones independentment del seu
sector.

Si els Consells Escolars no han de ser consul-
tius caldra que els seus membres més entusiastes
i feiners es plantejin la seva preparacio i funcié amb
un cert suport i garantia que no sigui simplement
la bona voluntat. Sempre agrairé a En Pere Roig
(de Barcelona) que ens recomanas aquests quatre
|ambits, a partir dels quals es pot treballar (sense
ordre jerarquic).

1) Ambit de documentacio. Estar informat,
'saber el que no se sap i consultar-lo, trobar les
|fonts i les persones adients, no conformar-se amb
informacié de segona ma (legislacio, administracio
econoOmica etc.).

2) Ambit teoric. No hi ha res més practic que
una bona teoria, diuen alguns anglesos. S’ha de sa-
ber analitzar i avaluar per a que serveix el que feim,
si els objectius estan ben plantejats, com avaluar-los;
presentar i discutir criteris en torn a allo dit més
amunt d’escola democratica, cientifica, participati-
va, etc.
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3) Ambit practic. Que els dos ambits anteriors
no es quedin en pura conversa, que tenguin la seva
traduccio a la practica i que aquesta sigui al seu torn
avaluada 1 millorada aixi com avenci la teoria i la
informaci6. Dins aquest apartat s’hi inclouria una
certa capacitat gerencial i administrativa. Hi ha ini-
ciatives i/o mancances permanents que es perden
per aixo. .

4) Ambit social. Saber ser part d’un col.lectiu
i mantenir la fluidesa d’informacié amb els dos sen-
tits. Eliminar tensions innecessaries, mantenir les
discrepancies sense personalismes, acollir de tots i
totes allo que volen i poden aportar i que és posi-
tiu per a l’escola, anar fent que l’escola no sigui
un agregat de persones i programes sino una col.la-
boracio d’elles cap a un projecte que no podra
ser sense imperfeccions, ni fissures, ni disconformi-
tats, ni defectes (i de vegades ben grosses). I per aixo
mateix és educatiu perqué no s’amaga i es reconeix.

Les atribucions legals dels Consells Escolars.

(Veure LODE: article 42, 57 i 63 del Reial De-
cret 2376/1985). Complementant els punts de la
normativa se m’ocorre:

—FEquipament 1 pressupost: Que manca en el
centre per fer-lo Gtil i maximitzar el seu servei res-
pecte a edifici i instal.lacions i a equipament didac-
tic? Fer una programaci6 a llarg termini, (que cada
comencament de curs no sigui una improvisacio)
1 que posi ’escola a punt per a molt de temps. Con-
vé tendir cap a una utilitzacié6 pedagogica del pres-
supost (no estrictament economica). Permeteu-me
que vos transcrigui un tros del QUAFE 80 prou frui-
tos: “Es revisa estrictament el resultat de la plani-
ficaci6 economica. Se cerquen noves formes d’ana-
lisi de necessitats, estructura de costos, distribucio
i rendiments dels recursos. El coneixement 1 l’ex-
plicitacié dels resultats permeten i estimulen la con-
tribucié optima entre qualitat i els recursos”’.

—Reglament de régim interior. Se me fa difi-
cil suggerir coses. De fet suposant que s’accepti la
Constitucio i la LODE (article segon) que parlen del
ple desenvolupament de la personalitat de 1’alumne
i de la formacié on el respecte dels drets i llibertats
fonamentals i en ’exercici de la tolerancia i de la
llibertat dins dels principis democratics de convi-
vencia, es veu clar que la paraula reglament no té
una connotacié massa positiva, de vegades s’ha plan-
tejat una mica com un llistat de possibles sancions.

Evidentment el reglament hauria de ser un ins-
trument que definis el grau de recerca i acord entre
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tots els membres de la comunitat escolar (expressio
tan apreciada pel Ministeri) respecte a la seva convi-
vencia i que fos una base per a I’exercici de la lliber-
tat en convivéncia i de la convivéncia en llibertat.
I no s’ha de resoldre un pic per a sempre sind que
anualment pot ser revisat i millorat. Aix1 i tot sem-
pre queden aspectes fora del reglament i és que la
vida de I’escola es resisteix a una reducci6 reglamen-
taria i aixo és bo perque a ’escola li sobra tancament
sobre ella mateixa i, li manca una entrada d’aire i
de vida, que la facin un aprenentatge per a la socie-
tat perd no per a una societat com la d’ara. Sino
per a una societat, que la majoria de lectors ilecto-
res de PISSARRA sabem cert que ha de canviar per
a suprimir tanta d’explotacié i miséria i 1’escola no
la canviara pero si pot ser un reducte de resisténcia
i d’inconformitat davant un moén que els poderosos
de torn ens volen presentar com el millor i aixo
és a totes llums inmoral i inacceptable.

Tots i totes que professionalment hi estam a
dedins formam part d’allo que alguns autors anome-
nen el curriculum amagat i és tot allo que transme-
tem i/o que aprenen sense una intencié d’ensenyar-
lo. Es refereix sobretot a aspectes de conducta, ac-
ceptacio de la critica, capacitat de rectificacio, aco-
lliment de tots i totes, respecte i voluntat de recer-
ca, valors davant la vida (sobre el sexisme, racisme,
pacifisme, etc.). D’una manera o l’altre aixo es fa
patent i és acceptat o rebutjat.

Superacio de les atribucions legals.

En principi i essent que a Balears no tenim
transferéncies en educacio (a I’actual legislatura es
va votar en contra una proposta de llei organica en
aquest sentit. Els parlamentaris del PSOE evident-
ment acceptaren la disciplina de partit) i per tant
tampoc existira a curt termini un Consell Escolar
de Comunitat Autonoma.

Per tant una certa representacio social de cara
a I’Administracié que hauria de tenir el no existent
Consell de C.A. qui la tendra? Jo crec que a I’hora
actual els Consells Escolars de Centre a Balears po-
den sentir unes mateixes necessitats, pero seran uns
400 o 500 centres deslligats i tots individualment
relacionant-se amb 1’administracié. Una manera pro-
fitosa, valida (i també legal) d’acumular i concentrar
esforcos (i trobar-ne solucions) seria una coordina-
ci6 de Consells Escolars de Centre, tant tots en ge-
neral com per nivells (EGB, FP i BUP) i que pogues-
sin plantejar (anualment) punts concrets a 1’admi-
nistracié i referits a la tematica que ells volguessin.
Una manera practica seria que una comissio elaboras

Maig; 1986,
un document-eshorrany i els Consells Escolars
(o membres dels Consells) el discutissin i d’aqui
en sortis un document per a presentar a la Direccid

Provincial per part d’una comissié de Consells.
No podria concretar aqui I’abast d’aquest
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document. El contingut de la trobada/negociacio
entre la Direcci6 Provincial i la coordinacido de
consells pot abarcar els segiients punts:

—Places escolars i distribucié geografica.

—Equipament i instal.lacions minimes per
centre.

—Ampliacié i distribucié de personal docent
i no docent.

—Serveis educatius a oferir no directament
lligats als centres (Centre de Recursos, ser-
vei d’extensié educativa, viatges, asseguran-
ces... etc.).

—Adaptaci6 i ampliacio, i reforma de 1’ordena-
ment educatiu de cada nivell a la realitat
de les Illes i de la poblaci6 escolar.

—Suport a ’experimentacié i innovacié (sense
la pérdua de tempsde 50 permisosi informes)

—Coordinacié vertical del sistema educatiu
Preescolar-EGB-FP-BUP.

—Normalitzacio del catala.

—Adequaci6é dels pressupostos directes per a
cada centre. .
—Admissio i collocacié de tota la poblacio

escolar.

—Altres inclosos en les atribucions dels Con-
sells Escolars de Centre.

Aqui acab aquest breu apuntament. Lo impor-
tant és la tasca que tenim endavant: la consecucid
d’una educacioé digne de tal nom mereix el nostre
esforg.

Guiem Daviu Vich






