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PRIMERA VALORACIO DEL
SECRETARIAT d'UCSTE-STEI

SOBRE EL ‘DOCUMENT DE
BASES PER A UN ESTATUT
DEL PROFESSORAT’

Després de la vaga de maig que va aconseguir
la retirada del projecte de carrera docent, el Minis-
tre, Sr. Maravall, es va comprometre a l’elaboracid
d’un Estatut del Professorat. Aquesta proposta d’a-
bordar el tema globalment coincidia amb les aspi-
racions del professorat, tal com se va expresar en
la massiva recollida de firmes en la carta presentada
per UCSTE-STEIL

Per cobrir aquests objectius, el Sr. Maravall va
nomenar una comissié d’experts fixant el termini
per a que fos acabada a finals de desembre del
1985. UCSTE-STEI va valorar que aquesta comissio
de caracter técnic seria positiva ja que seria l’apro-
piada per a dur el treball a bon termini.

El 31 de gener, el MEC va presentar el docu-
ment als sindicats. Aquest treball respon formal-
ment al plantejament de globalitat, malgrat que hi
observam algunes llacunes, com el tema de jornada
(per cert UCSTE-STEI defén la jornada continuada),
alguns perfils del professorat... etc. Els temes tenen
un tracte desigual, aixi el d’accés s’aborda generi-
cament, mentre que es pormenoritza el sistema de
promocio, no es contempla la situacié d’alguns pro-
fessors de EE.MM., etc.

L’Estatut del Professorat deu tenir present com
a d’esser l’estructura del sistema educatiu. Consi-
deram que aquest Ultim tema té una gran importan-
cia. De fet, el MEC ha fet public en diverses ocasions
la voluntat d’elaborar una llei organica d’ordena-
ment educatiu (per a la propera legislatura). Per

tant, és un tema que sobrepassa l’estatut del profes-
sorat, entenint aquest com el conjunt de normes que
regulen les condicions de treball dels docents. En
aquest sentit el capitol I (estructura del sistema edu-
catiu) just el podem entendre com a possibles pin-
cellades de la futura llei. Els propis experts aixi
ho manifesten.

Un aspecte molt important és saber si el MEC
compta amb el pressupost adecuat per a possar en
marxa aquest Estatut.

En una primera aproximacié als aspectes con-
crets del document se veuen evancos significatius
front a anteriors borradors. Malgrat aixo en hi ha
d’altres amb els que seguim estant en desacord.

Referent a I’apartat 2 (relacié dels llocs de tre-
ball), per ’adscripcio dels professors als llocs de fei-
na de l’actual estructura del sistema educatiu,
UCSTE-STEI defén que deu esser en base a la titu-
laci6 exigida a cada nivell, ’especialitat o 1’expe-
riencia practica docent, criteris amb els que varen
estar d’acord tots els sindicats i el MEC en la nego-
ciacidé del no nat decret de plantilles, firmat en
el 1984.

Sia la que sia la futura estructura de nivells que
se doni al sistema educatiu, UCSTE-STEI considera
en base als criteris citats anteriorment, que el ti-
tol de mestre té el mateix valor que el de llicenciat
per a ensenyar en els nivells obligatoris.

Donada I’actual realitat de les EE.MM. també
es deu contemplar que les distintes titulacions que
ara existeixen se recullin en la futura estructuracio.

Respecte a la formaci6é inicial se senyala la
necessitat d’arribar al cos Unic: malgrat tot, per la
formacio dels mestres, planteja 4 anys d’ensenyan-
¢a universitaria. Es un aveng, pero la nostra aspira-
ci6 és que tot el professorat tengui una formacié de
5 anys, aixi se garantiria el cos unic. Per a la solu-
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ci6 que s’adopti, el MEC ha d’arbitrar el procedi-
ment per a que la titulacié del professorat en exer-
cici s’homologui, a tots els efectes amb els nous
titols.

Ens sembla que els criteris que se senyalen en
la formaci6 inicial és dificil incardinar-los en la Uni-
versitat, donat 1’estatut d’autonomia de cada una;
tal vegada seria més viable que s’aplicassin a centres
especifics de formaci6 del professorat amb caracter
universitari, depenents de les administracions.

Respecte al tema de la promocié professional,

UCSTE-STEI no creu que hi hagui graus que portin
diferéncies econdémiques dins dels centres perque
isc')n artificials 1 no veim com aixo pot influir en la
| calitat de ’ensenyanca. Ens reafirmam en la nostra
' posicié que tot el professorat ha de tenir la mateixa
' remuneraci6é. Malgrat tot el document del MEC
Lavenga sobre posicions mantengudes anteriorment,
|ja que no vincula els graus a les funcions pedago-
igiques. El fet que el grau no s’adjudiqui a profes-
| sores 1 professors que arriben a la docencia i se con-
'sideri periode de practiques no tenint la responsabi-
| litat d’una classe 1 assegurant 1’estabilitat, supera la
situacio actual que porta, després d’aprovar les opo-
'sicions, que uns passin temps sense cobrar o treba-
llant d’interins o contractats amb menys sou i con-
‘tinuats canvis de desti. Pero els altres dos graus no
' tenen una explicacio logica, ja que si amb el primer
'ja se pot accedir a qualsevol lloc d’un centre no
s’entén la necessitat de ’altre, a no ser per a intro-
' duir diferencies economiques, que no tenen justifi-
| caci6 perque per accedir a la carrera docent extra-
corporativa inspectors, animadors, pedagogics, moni-
 tors, etc. no cal crear I’edifici d’un nou grau sin6é que
}se podria exigir un temps determinat d’experiéncia
docent i unes caracteristiques adecuades a la nova
| funcio.
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En ’ensenyanc¢a secundaria no s’ha de fer ex-
cepcié amb els criteris d’adjudicaci6é de la Gefatura
de Departament.

Pensam que tots els llocs de la carrera docent
extracorporativa deuen esser, igual que els nous ins-
pectors, d’una durada temporal i esser cuberts per
funcionaris docents.

Respecte a les retribucions ens mantenim en
la nostra posicio tradicional de un tnic complement
de desti per a cada cos (el que pertoqui en I’homolo-
gaci6 amb la resta de funcionaris). UCSTE-STEI
considera que en aquesta homologacié hi ha que te-
nir també en compte la massa salarial dels comple-
ments especifics i de productivitat que se venen
donant a d’altres funcionaris.

Respecte a la movilitat (concursos de tresllat)
pensam que ha de bassar-se en criteris funcionals i
objectius com sén D’antigiietat i el treball conti-
nuat en una experiéncia educativa. Es important
objectivar ’investigaci6 i ’experiéncia docent.

UCSTE-STEI portara les seves alternatives als
punts de I’Estatut del Professorat i va a la negociaci6
conscient que amb els nostres plantejaments s’alinea
una gran part del professorat; pero també sap que
hi ha altres posicions i visions diferents entre el pro-
fessorat i altres dindicats. El nostre objectiu és lo-
grar el major apropament de les posicions, hi ha que
entendre que aix0 és essencial per a negociar. De-
manam un esfor¢ unitari per aconseguir que les
esperances del professorat es materialitzin.

Madrid, 6 de febrer de 1986 |

NOTA DE REDACCIO:

El propassat 10 de febrer es va cel.lebrar la
segona ronda de negociacions sobre I’Estatut del
Professorat. Els nostres representants es varen ma-
nifestar en la linia abans esmentada: Caldria la con-
gelacio de l'adicional 15, supressio de lartificiosi-
tat dels graus, homologacié de la formacio universi-
taria entre els actuals cossos, ampliacié de 1’escola-
ritat obligatoria, etc. .

L’Administracié va indicar que 1’estructura del
sistema educatiu —punt 1 de I’Estatut— seria materia
d’una llei especifica que s’aprovaria en la propera le-
gislatura. Les negociacions es realitzarien preferent-
ment un cop cada setmana 1 finalitzarien a princi-
pis de maig.

L’ordre dels temes seria: relacié de llocs de
treball docents, seleccid i accés a la funcié publica
docent, promocidé, formacio, movilitat, drets i
deures:

Al tancament de l’edicié d’aquest numero de
PISSARRA encara no s’havia cel.lebrat la tercera
ronda de negociacions prevista per a 1’18 de febrer.

Ciutat, 14 de febrer de 1986
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