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INTROPUCCION: Acercamiento al asociacionismo Yy al Voluntariado desde el ambito educativo

Este material que tienes entre tus manos es una iniciativa de Erdu, Agencia para
las Asociaciones y el Voluntariado!, para impulsar el voluntariado en el &mbito de
la educacion. Erdu se cred en marzo de 1999, promovida por el Ayuntamiento de
Vitoria-Gasteiz, la Diputacion Foral de Alava y la Obra Social de la Caja Vital Kutxa.

Erdu esté especializada en asociacionismo, voluntariado y participacion y tiene
como objetivos:
- Impulsar la participacion social y la colaboracion entre ciudadania, asociacio-
nes y administracion.
- Poner a disposicion de las asociaciones recursos y servicios que les permitan
mejorar la calidad y eficacia de su trabajo.

En este marco y desde el afio 2006, el Servicio de Voluntariado de Erdu viene
interviniendo en centros escolares de secundaria con la campafa educativa “Y tu,
Jpor qué no? iMuévete!”. En ésta, ademas de conocer la accién voluntaria, su con-
ceptualizacion y el funcionamiento interno de una asociacion, el alumnado se acerca
a personas que practican el voluntariado. Las herramientas han sido, fundamental-
mente, actividades que impulsan el aprendizaje cooperativo y el DVD editado por
Erdu con el nombre de esta campafia y en el que se cuentan, en primera persona,
las experiencias de algunas y algunos voluntarios de asociaciones alavesas.

Tras estos aflos de experiencia, Erdu decide darle mayor entidad a lo que en un
inicio fue la campafia y, asi, nos proponemos crear una unidad didactica que pueda
ofrecer un itinerario en el curriculo escolar.

Lo que aqui presentamos es una propuesta basada en la experiencia anterior,
asociada al proceso de adquisicién de las competencias que se espera desarrolle
una chica o un chico al finalizar la educacién obligatoria, que le preparen para una
posterior participacion social y ciudadana.

El objetivo general es profundizar en la accién voluntaria como un modo de ejer-
cer la solidaridad y el compromiso social, contribuyendo al desarrollo integro de las

" En adelante Erdu



INTROPUCCION: Acercamiento al asociacionismo Yy al Voluntariado desde el ambito educativo

personas y potenciando la accién voluntaria. Y, para ello, proponemos diferentes
actividades para realizar con el alumnado de 4° de Secundaria (en asignaturas como
“Educacion Etico-Civica” y “Tutorfas”), Bachillerato (por ejemplo, en “Filosofia y Ciu-
dadania”) en Formacioén Profesional (“Filosofia y Ciudadania” y “Tutorfas”), en ciclos
formativos relacionados con Servicios Socioculturales y a la Comunidad como en
“Técnico/a de Animacion Sociocultural”. Este material, también, es pertinente para
utilizar en Escuelas de Tiempo Libre y Dinamizacion Sociocultural, adaptandolo a los
itinerarios pedagogicos de cada contexto.

Queremos adelantar que el propésito es dar a conocer, sensibilizar y motivar
hacia la vivencia asociativa y voluntaria; pero que para ser voluntaria o voluntario,
en la mayoria de las ocasiones, es necesario tener 18 afios, tal como lo marca la Ley
17/1998 del Voluntariado?.

El documento consta de tres capitulos: el primero es, por una parte, una llamada
al profesorado para que conozca o recuerde las caracteristicas mas significativas del
asociacionismo y del voluntariado; y, por otra, un encaje de la unidad didactica en
la practica educativa. En la segunda parte, se sefialan los principios metodolégicos,
los objetivos y el itinerario propuesto. Para finalizar, en el tercer capitulo estan las
actividades a realizar en el centro escolar con las herramientas necesarias. También,
se facilitan recursos bibliograficos y webgrafia para profundizar en los contenidos.

Esperamos que todo esto sea de ayuda para sumergirnos y disfrutar con el alum-
nado de esta experiencia: jya nos movemos!

2 Ley 17/1998, de 25 de junio, del voluntariado (BOPV del 13 de julio de 1998)
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1° PARTE. un material didactico para el profesorado, educadoras y educadores

Un material para el profesorado. jEso es! Este material es una invitacion dirigi-
da al profesorado que esta interesado en trabajar en el aula cuestiones relaciona-
das con el asociacionismo, el voluntariado y la educacion en valores, en general.
Pero, antes de desarrollarlo, hemos querido penernos en la piel de una educadora o
educador que recibe la propuesta e intuimos que surgen preguntas, motivaciones,
resistencias, prejuicios, recuerdos, etc. que se pueden canalizar favorablemente
en la preparacion de las actividades con el alumnado. Asi, hemos ido recogiendo
preguntas que nos hacemos como docentes dandoles las respuestas que creemos
mas oportunas. Con este sistema de preguntas-respuestas, ademas de impulsar el
trabajo, vamos introduciéndonos en el tema, tanto en la parte conceptual, actitudinal
como procedimental.

Pensar desde esa perspectiva nos “obliga” a acompafiar cognitiva y emocional-
mente en la preparacion de la unidad didactica. Mediante este primer capitulo ofre-
cemos la oportunidad, previa a la entrada en aula, de reflexionar y conocer aspectos
tedricos y nermativos importantes del voluntariado (;por qué y para qué el volunta-
riado?, ;para qué trabajar con el alumnado?, ;de qué herramientas dispongo?, ;qué
conozco?) y, a su vez, de encontrarnos con sentimientos que nos provoca el tema

(;c6mo me posiciono yo ante el tema?, ;qué siento?)

Por otra parte, queremos tener en cuenta que nuestro sistema de valores influye
en la transmisién y desarrollo de este programa como de cualquier otro. Nuestros
estereotipos y prejuicios pueden inhibir conductas prosociales en el alumnado y, es
por ello, que les damos un espacio y tiempo concreto a la reflexiéon y lo enmarcamos

en la educacion en valores.

Ademas, en esta primera parte hacemos una lectura de la unidad didactica des-
de el desarrollo de competencias educativas generales y bésicas del Curriculo de
la Ensefianza Basica de la CAPV. No se trata, en exclusividad, de que el alumnado
conozca el tejido asociativo sin animo de lucro, sino que remueva sus pensamientos
vinculandolos a situaciones reales de la vida cotidiana mediante actividades disefia-

das a tal fin, a la vez que transfiere capacidades entre situaciones.
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Para finalizar este capitulo queremos subrayar la importancia de las relaciones
que se pueden establecer entre el alumnado y el profesorado y el acercamiento a
realidades y vivencias muy diferentes. Resaltaremos, pues, el momento que estan

viviendo las y los jévenes a quienes nos dirigimos en Gltima instancia.

1. ;Por qué?
;Para qué el
voluntariado?

2. ;,Cémo me
posiciono ante el

Profesora o voluntariado? ;Yo

profesor qué siento ante el
voluntariado?




1° PARTE. un material didactico para el profesorado, educadoras y educadores

11. ¢Por qué? ¢Para qué el voluntariado?

Cambia
situaciones de
exclusion e
injusticia social

Promociona
capacid de tipo
personal, social y
comunitario

Da respuesta a
intereses de la
comunidad y del
colectivo

1. ;Por qué?
¢Para qué el
voluntariado?

Impulsa el
COmMpromiso
(persor’ social,
comunitario) para
la transformacién
social

EL VOLUNTARIADO, UNA REALIDAD RICA'Y COMPLEIA

Iu

Antes de introducirnos en el “mundo del voluntariado”, es necesario sefialar la
variedad y la complejidad del término, de la vivencia y de la propia realidad que le
acompaha. Esto mismo, nos ayudaréa a conocer las potencialidades que en si misma

tiene esta practica y los aspectos relacionados con nuestro quehacer educativo.

Cuando preguntamos en Erdu a quien se acerca qué entiende por voluntariado,
la primera asociacion es la eleccion de caracter voluntario que la persona hace para
colaborar con una organizacion, sin esperar una compensacion econémica a cambio.

Efectivamente, la gratuidad y la eleccion libre son dos de las caracteristicas mas
destacadas en su posible definicion; y asi también se recoge en la Ley 17/1998 del
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Voluntariado del Pais Vasco® que en su articulo 2 se puede leer:

A los efectos de esta Ley se entiende por voluntariado el conjunto de actividades
de interés general desarrolladas por personas fisicas, siempre que se realicen en las
siguientes condiciones:

a) De manera desinteresada y con cardcter solidario.

b) Voeluntaria y libremente, sin traer causa de una relacion laboral, funcionarial o

mercantil, o de una obligacion personal o deber juridico.

c) A través de organizaciones sin animo de lucro, y con arreglo a programas o

proyectos concretos.

d) Sin retribucion econémica.

e) Sin sustituir, en ningtin caso, servicios profesionales remunerados.

El voluntariado conlleva una relacion entre la persona y la organizacion con la
que se compromete. Por eso tendran, la una hacia la otra, deberes y obligaciones.
Una persona voluntaria puede ser a su vez socio o socia de la asociaciéon. Sin em-
bargo, quienes realicen labores o funciones profesionales dentro de la asociacién no
pueden desarrollar las mismas tareas, en ninglin caso, como voluntarias. Es decir, el
voluntariado no debe sustituir nunca servicios profesionales remunerados.

Se trata de un compromiso social transformador, por el que actla para el cambio
de una situacion social injusta. El o la voluntaria se posiciona activamente ante las
causas; interpreta la realidad y los problemas desde la globalidad (econémica, poli-
tica, ideoldgica,...); forma parte de un tejido solidario que quiere presionar e incidir
en el desarrollo social y politico local (“piensa globalmente y actda localmente”); se
identifica con el movimiento al que se adscribe, siendo parte movilizadora, critica y
transformadora del mismo a nivel interno.

La literatura existente acerca del voluntariado es considerable y hay autoras y
autores que, desde una perspectiva critica, sefialan tipologias del voluntariado, asi
como oportunidades, riesgos y retos para quienes trabajamos en este campo. Por
ejemplo, la necesidad de profundizar en el sentido politico del voluntariado desde
aquél de caracter mas individualista y asistencialista hasta otro mas colectivo, critico,

3 Ley 17/1998, de 25 de junio, del voluntariado (BOPV del 13 de julio de 1998)
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desafiante con el sistema y transformador. Esto mismo se puede expresar con las
palabras de Abelardo de la Rosa*:

Frente a los conceptos tradicionales y a las visiones clasicas del voluntariado
como hecho institucional y centrado en los servicios meramente asistenciales, el vo-
luntariado sostenible apunta hacia una nueva concepcion de la accion social desde
los fundamentos de la solidaridad critica.

Pero la realidad nos ensefia que las motivaciones para ser voluntario o voluntaria

pueden ser de muchas modalidades, por ejemplo:

e Una motivacion asistencialista: Disposicion a la ayuda hacia las demas perso-
nas, pero sin intencionalidad explicita de participar y transformar lo social.

e Una motivacion de tipo profesional: Interés por mejorar el curriculo profesio-
nal mediante la obtencién de créditos de libre eleccion o una estrategia para
la insercion en el mundo laboral.

e Una motivacion transformadora: Compromiso para el cambio de situaciones
sociales desfavorables.

Miguel Angel Diaz Hernandez® dice que “las motivaciones son impulsos internos que
nos mueven a la busqueda de metas y a la realizacion de las actividades concretas para
conseguirlas”. En este contexto, “la motivacion tiene mucho que ver con el nivel de
implicacion y con el grado de participacion que desarrollan los voluntarios en las tareas
que se programan, en los procesos de la asociacion y en la elaboracion y realizacion de
proyectos y consecucion de objetivos”, “(...) nuestra motivacion se reactiva cuando nos
sentimos implicados en igualdad de condiciones junto a los otros, cuando vamos descu-
briendo que los demas no son tan perfectos como pensabamos. O cuando nos abren las
puertas sin tapujos y se nos muestra con claridad y transparencia, lo que se hace, se vive
y se organiza en el grupo o Asociacion en la que estoy presente o comprometido”.

Y, ciertamente, en nuestro trabajo con las organizaciones de voluntariado hemos
detectado que el concepto del voluntariado, su significado, implicaciones y motiva-

4 De la Rosa, Abelardo (2009): Plataforma del Voluntariado de Espana. El reto del voluntariado sostenible es
superar la pasividad del voluntariado clasico.

En linea: http://blog.plataformavoluntariado.org/2009/10/09/el-reto-del-voluntariado-sostenible-es-superar-la-
pasividad-del-voluntariado-clasico/

5 Dfaz Hernandez, Miguel Angel. Motivaciones de la persona voluntaria. El compromiso inicial on-line:
http://alboan.efaber.net/ebooks/0000/0385/9_FUE__3.pdf
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ciones, no siempre ha sido debatido y clarificado de forma colectiva por las mismas.
Desde las propias organizaciones de o con voluntariado recibimos, en ocasiones,
demandas de voluntarias o voluntarios que incluyen aspectos como alguna compen-
sacion econdmica, la posibilidad de obtener créditos de libre eleccién o se preten-
den perfiles que son claramente profesionales. La gestién del voluntariado, en este
sentido, puede darle un caracter instrumental (“personas que nos ayudan a realizar
nuestro trabajo de forma gratuita”) y no tanto un enfoque hacia la participacion y
transformacién social, tal y como apuesta Erdu.

Sin embargo, no podemos olvidar que las diferentes posturas son parte de esta reali-
dad y que todas cumplen su funcion social ya que, en muchas ocasiones, se estan respon-
diendo a necesidades y brindando servicios que no estan cubiertos por parte del Estado.

El reto, pues, es profundizar, tanto con las personas interesadas en el voluntariado
como con las organizaciones de o con voluntariado, acerca del significado del mismoy
sus implicaciones. Una de las lineas de trabajo fundamental es la formacién en volun-
tariado para promover la reflexion y el espiritu critico, dirigida tanto a nivel individual
como a nivel colectivo. Nuestra intencion es, en definitiva, fomentar el voluntariado
critico y transformador, alinedndonos con la Ley del Voluntariado en esta direccion:

El papel del voluntariado, en lo que a las Administraciones ptiblicas vascas afecta,
debe ser la contribucion, en clave de innovacion y en colaboracion con otros agentes
sociales, al disefio, desarrollo y ejecucion de politicas publicas tendentes a garantizar
el cambio social, teniendo como horizontes prioritarios la lucha contra la pobreza y
las desigualdades y la construccion de una sociedad mas justa e igualitaria®.

Resumiendo, desde nuestro punto de vista, la esencia del voluntariado y cual es
el tipo de voluntariado que queremos promover, fundamentalmente a través de la
informacion y la formacién, tiene estas caracteristicas:

e Es una eleccion libre.

e |mplica un compromiso.

e Esgratuito y ademas desinteresado. Desde este punto de vista opciones como

realizar prestaciones sociales, practicas académicas o lograr créditos de libre
eleccion entran en contradiccion.

8 Ley 17/1998, Exposicion de motivos
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e Elvoluntariado, tanto para las personas como para las organizaciones, debe ser
algo mas que realizar determinadas tareas, sentirnos bien con nosotros mismos,
ocupar nuestro tiempo libre o conocer gente. El voluntariado, de la misma forma
que el trabajo de las organizaciones sociales, es importante porque nos permite
implicarnos en la sociedad en la que vivimos para transformarla y mejorarla. Es
algo que realizamos, por tanto, a favor de otras personas y de la sociedad.

e Se realiza a través de las organizaciones sociales, sus programas y proyectos. En
este sentido, es un movimiento que colabora en programas de forma organizada.

El voluntariado es importante porque quienes lo realizan, participan en su entorno y
adoptan una postura de denuncia ante las injusticias sociales. Proponen, reflexionan, acom-
pafian, complementan, se anticipan y actlian potenciando el valor de la justicia social.

AMBITOS DE INTERVENCION DEL VOLUNTARIADO

Para comenzar, podemos decir que una de la caracteristica méas destacada es
la heterogeneidad de las asociaciones que trabajan en el ambito del voluntariado.
Podriamos seguir categorizando las asociaciones segun todas estas variables:

Segun las actividades Salud, medio ambiente, exclusién social, ocio, cooperacion al desarrollo,
que realizan. cultura, deporte, empleo, etc.

Segun los colectivos a los | Infancia, mujer, personas con discapacidad, inmigrantes, personas ma-
que atienden. yores, personas presas, etc.

El grupo mas numeroso lo componen aquellas que cuentan con entre 10 y
50 personas teniendo en cuenta a personal remunerado y el voluntariado,
pero también hay organizaciones formadas por menos de 10 personas,
formadas por mas de 100 miembros, etc.

Segln el tamaio.

Segun los servicios que

prestan Programas, equipamientos, alimentos, ayuda, etc.

Segun el ambito

geografico Local, autonémico, estatal, internacional, etc.

Segun los recursos humanos | Personas voluntarias, personas asociadas, personal remunerado, perso-
con los que cuentan. nas destinatarias, etc.

Voluntariado, profesionales, nivel de compromiso (aproximadamente una de
cada cuatro personas voluntarias colabora con la organizacion de manera
esporéadica u ocasional y sélo algo més de un tercio de organizaciones cuenta
con un voluntariado mayoritariamente estable).

Segun la relacion de sus
miembros con la asocia-
cion.

Fuente: Informe anual de la Situacion del Voluntariado en la CAPV.20077

7 Gobierno Vasco (2007): Informe anual de la Situacion del Voluntariado en la CAPV. Departamento de Vivienda
y Asuntos Sociales. Vitoria-Gasteiz
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De las entrevistas personales con las asociaciones que trabajan con personas
voluntarias realizadas desde Erdu® se extrae la siguiente clasificacion, en la que se

puede observar el tipo de voluntariado por ambitos de intervencion:

Cooperacion al

El voluntariado hace...

El voluntariado participa favoreciendo el progreso de
los pueblos empobrecidos, fomentando y promovien-
do programas de educacién, medio ambiente, lucha

Intervencion centrada

en...

- Programas de cooperacion.
- Comercio justo.

Desarrollo contra la pobreza, Derechos Humanos y sanitarios, a |- Campafas de sensibilizacion.
través de la interdependecia y la corresponsabilidad | - Cooperacién técnica.
de un Unico mundo justo para todas las personas.

) : - Cultura.
. El voluntariado transforma el ocio en elemento de -

Ocio y Tiempo L . : - Educacion.

: crecimiento personal y colectivo, ocupando creativa y .

Libre L ) . - Tiempo libre en general.
solidariamente el tiempo libre. o .

- Actividades deportivas.
. " - Pacifismo.
El voluntariado apoya y promueve campafias L .

Derechos S - Denuncia internacional.
y actividades en defensa de los derechos de ~

Humanos - Campafias de
las personas. Lo

sensibilizacion.
' " ” - Integracion sociolaboral.
El voluntariado participa en la promocién y defensa
. . 9 ) - Tercera Edad.
o de derechos de colectivos en situacion de exclusion .
Marginacion . " L L ) - Carcel.
; social, facilitando los servicios basicos y promoviendo . -
Social - Inmigracion.

la reinsercion. Sensibiliza a la sociedad de las necesi-
dades de estos colectivos.

- Minorias étnicas.
- Personas refugiadas.

Discapacidades

El voluntariado participa en programas de pre-
vencion, tratamiento y rehabilitacion. Contribuye
a erradicar cualquier discriminacién y favorece su
inclusion en la sociedad.

- Discapacidades fisicas,
psiquicas y sensoriales.

Enfermedades y
Servicios

El voluntariado trabaja en la promocion de la salud,
en el desarrollo de habitos de vida saludable y en la
respuesta a situaciones de necesidad sanitaria.

- Asistencia hospitalaria.

- Promocién de la salud.

- Asociaciones de personas
afectadas.

- Asistencia hospitalaria.

Proteccion Civil

El voluntariado da respuestas a situaciones de
emergencia apoyando y realizando labores de ayu-
da inmediata.

- Accidentes y emergencias.
- Incendios forestales.

- Desastres naturales.

- Asistencia en carretera.

Medio Ambiente

El voluntariado participa desarrollando campafas
de sensibilizacién, denuncias publicas o legales
contra aquellas actuaciones que dafan el medio
ambiente, a la vez que se elaboran alternativas
concretas y viables.

- Ecologismo.

- Produccién agricola.
- Defensa de animales.
- Educacion ambiental.

Fuente: Erdu (2006). Mapa del voluntariado

8 Agencia ERDU (2006). Mapa del voluntariado. Pasos previos. Vitoria-Gasteiz. En linea: http://www.vitoria-gas-
teiz.org/wb021/http/contenidosEstaticos/adjuntos/5259. pdf
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Son de resaltar los datos que se extraen del estudio “E/ movimiento asociativo ala-
vés desde diferentes perspectivas”®, en el que las asociaciones mas valoradas para las
mujeres son las relacionadas con la cooperacion al desarrollo, las de derechos huma-
nos, las pacifistas y religiosas. Para los hombres, sin embargo, el club de deportes es
la primera, seguida de las de cooperacion para el desarrollo y derechos humanos. Las
asociaciones feministas o de mujeres son mucho mas valoras por las mujeres que por
los hombres (entre las y los mas jévenes se ven con menor simpatia).

PERFIL DE LA PERSONA VOLUNTARIA

Son voluntarias las personas fisicas que libremente se comprometen a realizar las
actividades a las que se refiere la Ley de Voluntariado y en las condiciones que ésta
marca; desarrollan su labor:

e De manera desinteresada y solidaria.

e Voluntaria y libremente, sin tener como motivo una relacion laboral, funciona-

rial, o mercantil, o una obligacién personal o deber juridico.

e Através de organizaciones sin animo de lucro, seguin sus programas o proyec-
tos concretos.

e Sin retribucion econémica.

e Sin sustituir, en ninglin caso, servicios profesionales remunerados.

Pero, ;como son esas personas? Segun el Informe sobre la situacion de las per-
sonas voluntarias en las organizaciones de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco'®
realizado el afio 2005, se extraen las siguientes caracteristicas que nos ofrecen un
perfil medio de las mismas:

e La inmensa mayoria de las personas voluntarias han decidido serlo por mo-
tivos altruistas como son la satisfaccion por ayudar a los demés y la utilidad
social de la accion, si bien el componente Itdico (pasarselo bien y conocer
gente) también tiene su importancia como factor motivante para adentrarse
en el mundo del voluntariado.

9 Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz y Agencia ERDU (2003): EI movimiento asociativo alavés desde diferentes perspec-
tivas. Vitoria-Gasteiz

10 Gobierno Vasco (2005): Voluntariado Vasco 2005. Anélisis de un compromiso. Departamento de Vivienda y
Asuntos Sociales de Gobierno Vasco. Vitoria-Gasteiz
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e |as razones mas mencionadas que llevan a una persona a abandonar su fa-
ceta de voluntaria son las obligaciones familiares y el trabajo o los estudios.

e E|voluntariado vasco lleva una media de cinco afos en su organizacion.

e Se percibe cierta versatilidad y “pluriempleo” en la persona voluntaria en
cuanto a funciones (la multiplicidad de tareas para una misma persona pare-
ce ser una constante).

e Elvoluntariado se encuentra muy satisfecho con las relaciones que mantiene con
las personas destinatarias de su actividad voluntaria, con sus compafieros y com-
pafieras voluntarias, con las personas responsables de voluntariado en su organi-
zacion y, en menor medida, con el resto de profesionales que trabajan en ella.

e La evaluacion y el seguimiento de la actividad del voluntariado precisaria de
refuerzo como mecanismo de mejora en la organizacion.

e Algunos de los derechos fundamentales de la persona voluntaria, como el
seguro y la compensacion por gastos, no siempre son garantizados por las
organizaciones actualmente.

En el Informe de la Situacion del Voluntariado en la CAPV realizado en 2007, un
60% del voluntariado de las entidades que han participado es femenino. Se observa
que las mujeres estan, mayoritariamente, en ambitos como cooperacion al desarrollo,
cooperacion entre personas, actividades civicas y movimientos sociales, deporte, de-
rechos humanos, lucha contra la exclusion social, ocio y tiempo libre, salud. Mucho
menos (un 37%) en proteccion civil y emergencias.

En Alava'', el nimero de mujeres voluntarias en las asociaciones es superior al de
los hombres, 65% frente a 35%, respectivamente. Las edades de esas mujeres, prin-
cipalmente, son de 23-39 afios y personas mayores. Mientras que la de los hombres
es de 25-35 aflos y, también, mayores.

Los ambitos en los que encontramos a las mujeres alavesas son: discapacidad, en-
fermedades y servicios, derechos humanos y cooperacion al desarrollo. Los hombres
se concentran en asociaciones de cooperacion y ocio y tiempo libre.

" Agencia ERDU (2006). Mapa del voluntariado. Pasos previos. Vitoria-Gasteiz. En linea: http://www.vitoria-gasteiz.org/
wb021/http/contenidosEstaticos/adjuntos/5259. pdf
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En cuanto a las formas de colaborar, cuando se trata de participar como responsa-
ble o profesional, el porcentaje es algo mayor en los hombres.

En definitiva, se puede concluir que el perfil de la persona voluntaria es:
e Mujer.

e Entre 23y 39 afos.

e (Con estudios superiores.

e Asalariada por cuenta ajena.

e Con formacion o empleo no relacionado con lo social.

e Y, residente en Vitoria-Gasteiz.

EL VOLUNTARIADO PROMOCIONA CAPACIDADES DE TIPO PERSONAL, SOCIAL Y COMUNITARIO

La accién voluntaria desarrolla en las personas que la ejercen capacidades de tipo
social, afectivo, comunicativo; asi como valores que fomentan una actitud critica, so-
lidaria, desinteresada, responsable,... Aspectos que contribuyen al desarrollo integral
de la persona y al desarrollo de la comunidad en términos de convivencia.

Como se ha visto, el voluntariado se puede experimentar de diferentes maneras,
en diferentes ambitos y con diferentes problematicas o situaciones sociales. El grado
de conciencia y voluntad del poder de incidencia en el desarrollo comunitario es muy
variado también. En esta unidad didactica, precisamente, se quiere conseguir un alto
nivel de reflexion colectiva sobre la aportacion y el enriquecimiento personal que la
participacion en una asociacion sin animo de lucro y de forma voluntaria proporciona
en tres ambitos: en el personal, en la comunidad y en lo social.

Cuando hablamos del &mbito personal nos referimos a la evoluciéon que se expe-
rimenta en el sistema de valores y en la adquisicién de habilidades y destrezas psico-
sociales. La comunidad hace referencia a lo mas cercano, a lo local, a las personas y
entidades con las que interactuamos o podemos interactuar porque forman parte de la
red del contexto social donde nos movemos. Ambito social, lo usamos para referirnos,
desde un punto de vista méas genérico y estructural, a lo global, a las politicas, prac-
ticas, costumbres y valores que definen nuestra manera de entender las relaciones
humanas y el entorno ambiental.
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Sentido critico, debate

y denuncia.
Apertura al cambio.
Empoderamiento.
Autonomia personal.
Conciencia ética ante
las desigualdades e
injusticias sociales.
Empatia.
Conocimiento de
si misma.
Autoestima.
Asuncioén de riesgos.
Capacidad de elegir,
de calcular riesgos
y de afrontar
los problemas.
Capacidad de demo-
rar la necesidad de
satisfaccion inmediata.

Participacion inme-
diata en intereses y
objetivos colectivos.
Accidn voluntaria en

una asociacion (desin-

terés econdémico).
Foros estructurados.
Apertura al espacio
publico: redes
sociales y
movimientos sociales.
Compromiso en y con
la comunidad.
Apertura a la
transformacion.
Cooperacion mutua.
Produce beneficios
para la comunidad.

Dialogo intercultural.
Defensa de los DDHH.

Desarrollo sostenible.
Perspectiva global y

Solidaridad.
Cooperacion.

perspectiva local.
Etica: Derechos y
deberes sociales.
Responsabilidad.
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.2. ¢COmo me posiciono ante el voluntariado?
¢Y0 qué siento ante el voluntariado?

El curr. oculto

Aportaciones 2. ;Como me 4
. ¢ Sistema de
personales al posiciono ante el :
NS valor opios
progr. esde voluntariado?
) : : 2o (estereotipos y
mi experiencia y :Yo qué siento ante et
o P prejuicios)
conocimientos el voluntariado?

Experiencia
pers omo
vol iao

voluntario

EL CURRICULO oCULTO

A veces, una de las cuestiones mas dificiles de resolver en la practica educativa
es enfrentarse con teméticas, procedimientos, criterios, técnicas, etc. desconocidas
0, incluso, ante las cuales se tiene una forma particular y diferente de percibirlas.

Sabemos que la planificacion curricular no es aséptica, que esta impregnada de
posturas, teorias, ideologia, valores relacionados con el contexto mas cercano, con
el momento histérico que toca vivir o, también, del conocimiento, la vivencia y la
ideologia de las personas a las que nos toca “ensefar”.
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Este aspecto no lo queremos resaltar como un obstaculo, sino como una oportu-
nidad. En muchas ocasiones, el propio profesorado ha tenido o tiene experiencia en
el tejido asociativo y su vivencia puede ser fuente de informacion, modelo, o punto
de partida para tejer redes.

De la misma manera, puede ocurrir que la profesora o profesor que se anime a
trabajar esta propuesta en su aula, no tenga o haya tenido relacién directa con enti-
dades que se nutran de voluntariado. Es una buena ocasion para analizar la postura
personal, asi como la influencia que puede tener ésta en el desarrollo de la unidad
didactica o los conocimientos propios que en la materia se tienen o, simplemente,
las opciones que nos llaman la atencion.

Esto, por una parte, es una manera de aprovechar nuestra experiencia vital y, por
otra, de enfrentarnos a nuestros prejuicios o estereotipos. Consideramos que reva-
lorizar el aprendizaje y las destrezas adquiridas en la vida cotidiana enriquecen el
proceso en el aula, esto es, en el curriculo formal. Asimismo, es un punto de partida
para analizar el curriculo oculto que pueda emerger en la escena educativa.

El curriculo oculto, como es sabido, abarca todos los procesos que no estan deter-
minados explicitamente en los programas curriculares, pero que dan lugar a la transmi-
sion de mensajes que influyen y condicionan el proceso de ensefianza-aprendizaje.

El curriculo oculto, a diferencia de los contenidos explicitos de la unidad didacti-
ca, Se expresa en las normas no escritas, en los usos de espacio, en los estereotipos
interiorizados, en los comportamientos, en los estilos de comunicacion, en los sis-
temas de relacion, en los métodos no planificados, en el lenguaje, en la accion del
profesorado, en los sentimientos, etc... Son mensajes que no llaman la atencién, que
pasan desapercibidos, que se consideran normal, producto del sistema de valores
hegemonico en las normas e interacciones sociales. Por eso permanecen ocultos. Y,
como aparentemente no estan, no los planificamos ni los evaluamos.

Pero el curriculo oculto nunca es neutro. En este caso, mediante el mismo, pode-
mos transmitir la forma personal de percibir la experiencia en torno al voluntariado y
expresar mensajes contradictorios a la intencion inicial. Podemos reforzar ideas pre-
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concebidas que pongan barreras al acercamiento y conocimiento de la experiencia
real de muchas voluntarias y voluntarios.

ESTEREOTIPOS, PREJUICIOS Y EXPECTATIVAS

Nuestras relaciones interpersonales estan condicionadas por nuestras preferen-
cias, valores, expectativas y prejuicios. Las relaciones que establecemos con el alum-
nado y con el resto de agentes educativos estan cargadas de sentimientos y valoracio-
nes subijetivas. Esto es algo substancial al ser humano y una capacidad a desarrollar.
La cuestion no es negar que esto ocurra, sino detenernos a analizar cémo ocurre.
Cémo son los sentimientos, los comportamientos y las ideas que tengo sobre las rela-
ciones, las personas y, en nuestro caso, las experiencias sobre el voluntariado.

De esta manera, es interesante reflexionar sobre los estereotipos que tenemos
y reforzamos en la escuela. Los estereotipos son modelos o un cliché generalizado
de comportamiento social basado en opiniones preconcebidas y valores que se im-
ponen a las personas miembro de una determinada comunidad. Se producen y se
apoyan en prejuicios y opiniones subjetivas, de origen fundamentalmente emocional.
Son transmitidos y reforzados socialmente, determinando las opiniones, actitudes y
comportamientos en nuestras relaciones sociales.

Por ejemplo, en el caso del género se establecen dos categorias: femenino y mas-
culino. A través de los estereotipos de género los nifos y las nifias van modelando su
rol social de forma claramente discriminatoria, favorecen y fomentan la distorsion de
la realidad al constituirse éstos sobre juicios que sitlan al género femenino en sub-
ordinacion con respecto al otro género. En el caso de estos estereotipos, podemos
decir que se definen por oposicién, se dicen “complementarios”, y estan jerarquiza-
dos, el masculino (asignado al sexo-biolégico hombre) sobre el femenino (asignado
al sexo-biolégico-mujer).

En nuestra practica como profesoras y profesores, también reforzamos los prejui-
cios sociales y ésa es la propuesta: antes de comenzar esta experiencia en el aula,
analizar cudles son nuestros prejuicios, qué ocurre con el curriculo oculto, cuales
son nuestras expectativas y bajo qué estereotipos actuamos.
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EXPERIENCIA PERSONAL EN EL AMBITO DEL VOLUNTARIADO

Ya hemos dicho que la experiencia vital y cotidiana es un extra que deberiamos
tomar en cuenta en la educacion formal. Las competencias que se adquieren en el
ambito doméstico, en la practica del asociacionismo o en el ejercicio de la ciudada-
nia, tienen mucho que ver con el desarrollo integral de las personas, su autonomia y
sus habilidades sociales. En esta unidad también queremos destacar y poner en valor
aquello que cada cual puede aportar de sus experiencias y que, tantas veces, perma-
nece invisibilizado en el dia a dia de la escuela o del instituto.

Entre las y los docentes se encuentran muchas personas que han integrado o
integran asociaciones y han fortalecido el tejido social. Tienen conocimientos a re-
cuperar y utilizar en el proceso de aprendizaje. Creemos que destapar esto en el
aula-grupo y/o en la comunidad educativa fomenta la interaccién y la motivaciéon en
las otras personas.

Para reflexionar sobre lo que hasta ahora hemos ido desarrollando, adjuntamos
una ficha que puede contribuir a “ordenar” todos los pensamientos y sensaciones
que han podido ir surgiendo con la lectura de este texto. El propdsito no es mas que
conocer como me sitlio ante esta temética.

FICHA PARA LA REFLEXION PERSONAL

Objetivos:

- Recuperar las experiencias que he tenido en el ambito asociativo, para revivir y transmitir senti-
mientos y conocimientos que sirvan de referencia al alumnado.

- Reconocer y tomar conciencia del tipo de preferencias que, como persona y en la practica do-
cente tengo, para reforzar aquellas que me ayudaran en el desarrollo de esta unidad didéactica y
mejorar las que lo impedirian.

- Establecer medidas didacticas (metodolégicas, conceptuales, comunicativas,...) para el gjercicio
de igualdad de oportunidades del alumnado.

Procedimiento:

Proponemos contestar a estas preguntas individualmente. La persona se enfrenta a un ejercicio
de introspeccion, por eso creemos que es necesario un tiempo y un lugar especial dedicado a ello.
Aconsejamos que se vaya escribiendo seguin se van recuperando recuerdos, van surgiendo sensa-
ciones 0 pensamientos. Sobre ellos se podra trabajar posteriormente.

23
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Cuestiones para la reflexion:

- ;Cuél es mi experiencia vital como voluntaria o como voluntario en una asociacién?

- En caso de haber sido o ser hoy en dia voluntaria o voluntario, ;qué es lo que yo destacaria como
positivo de la experiencia? ;Qué es lo que yo destacaria como mejorable?

- (Qué conocimiento actual tengo sobre el voluntariado?

- ;Cémo valoro la cuestion del voluntariado?
e Como algo que aporta a nivel personal.
e Como algo que es necesario para la transformacion y justicia social.
e Como algo de lo que se benefician unas personas en exclusividad.

- ;Cémo espero que se acerquen mis alumnas y mis alumnos a la cuestion del voluntariado? ;Es-
pero lo mismo de mi? j;Espero lo mismo de las chicas que de los chicos?

- ;Qué tipo de alumna o alumno espero que sea més favorable al voluntariado? ;Por qué? y ;Menos
favorable? ;Por qué?

- ;Qué es aquello que quiero que quede claro con esta unidad didéactica?
- ;Cuél puede ser la aportacién extra y personal que yo puedo afiadir a esta unidad didéactica?

- Haz un listado de elementos del curriculo oculto que pueden obstaculizar una experiencia favora-
ble en esta unidad didéactica:

e Respectoa los prejuicios, estereotipos y expectativas.
e Respecto a las costumbres, modas y valores.

e Respecto a los sentimientos.

e Respecto a la metodologia y actividades.

e Respecto al uso del tiempo y del espacio.

e Respecto a los materiales.
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1.3. ¢Por qué? ¢Para qué trabajar con mi alumnado sobre el
voluntariado?

Educacion en
valores: ética,

part‘ién,
respo ilidad

Aum ela
condu osocial

social, solidaridad,
cooperacion

Incorporar
asuntos publicos

en el iculo:
capa ara la

Participacion

(ciuda. activa

y empoderada)

construccion social
en comunidad

EDUCACION EN VALORES PARA LOS ASUNTOS PUBLICOS

En el ambito escolar, encontramos a las chicas y chicos que deberian ser las
personas protagonistas del mundo en el que viven. La escuela es un marco que no
puede obviar la realidad del contexto del mismo modo que el contexto no puede
obviar la existencia, las necesidades y la aportacion de la escuela a la sociedad y a la
convivencia de sus miembros.

Como seflala Eduardo Ledn'?: “La importancia de pensar en los problemas
conjuntamente, de buscar alternativas, organizarse y actuar es uno de los obje-

2 | eodn, Eduardo (2001): Por una perspectiva de Educacion Ciudadana. Tarea. Lima
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tivos que aparece propuesto desde diferentes enfoques y proyectos de reforma
en el mundo. Es necesario hallar el nexo entre las experiencias privadas y los

problemas publicos”.

Este material didactico quiere sumar esfuerzos en favorecer comportamientos ac-
tivos en y para la comunidad de las personas. Y para empezar, queremos compren-
der cuales son los valores que la juventud maneja, los valores sociales hegemaonicos,
los valores que podriamos trabajar en este programa.

Nuestro punto de partida es su propia realidad, la forma particular que tienen las
y los jovenes actuales de entender lo social y las relaciones. El alumnado adolescente-
joven maneja una escala de valores relacionados con la autoestima, la diversion, la
amistad, la familia, la igualdad, el respeto, la lealtad, la diversidad, el prestigio, la fanta-
sia, la diversion, la sinceridad, la libertad, respeto a la naturaleza,... De ahi que la ma-

yoria de planes y programas para la educacion en valores se centren en esos ambitos.

Educar en valores, en este programa, consiste en crear las condiciones necesa-
rias para que cada persona descubra y realice su eleccion libre y IUcida desarrollan-
do su espiritu valorativo, critico, que ayude a interiorizar comportamientos y valores
de manera razonada con criterios personales y tras un analisis de la realidad humana
y social.

La calidad de nuestra intervencion vendra determinada, en gran medida, por las
caracteristicas propias de la persona educadora. En muchos casos, necesitamos un
“reciclaje” para permitir a nuestros destinatarios o destinatarias la construccion de
su propio yo, de una moral autbnoma que les permita comportarse de acuerdo a sus
principios y normas, el desarrollo de la capacidad empatica, de la autorregulacion
y autocontrol...

EIDECRETO 175/2007, de 16 de octubre, por el que se constituye el curriculo de
la Educacion Béasica y se implanta en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, tiene
entre sus principios generales:
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1. El desarrollo integral de las capacidades del ser humano, es decir, de las
capacidades fisicas y motoras, cognitivas, comunicativas, sociales y afectivas,
proceso ya iniciado en la Educacion Infantil.

2. Asi como de las competencias basicas que necesita a lo largo de toda la vida
para su realizacion y desarrollo personal, la ciudadania activa, la inclusion
social y el empleo.

El mismo decreto 175/2007 sefiala que,

...las competencias educativas generales, son grandes ejes referenciales para
la educacion integral tanto bdsica como permanente para toda la vida (a nivel per-
sonal, familiar, sociocultural, académico y profesional) que se aprenden en todos
los contextos educativos, tanto formales como informales. Son comunes a todas las
dreas y materias de la Educacion Basica®, posibilitando asi el logro de las compe-
tencias basicas.

Aprender a vivir y disfrutar.
Aprender a vivir juntos.
Aprender a ser uno mismo.
Aprender a comunicarse.

Aprender a aprender y a pensar.

S & K~ L N =

Aprender a hacer y a emprender.

Se entiende por competencia basica la combinacion integrada de conocimientos,
destrezas y habilidades, actitudes valores adecuados al contexto, que precisa todo el
alumnado que cursa la Educacion Basica y que debe alcanzar para su realizacion y
desarrollo personal, asi como para la ciudadania y la integracion social.

Este programa tiene la virtud de preparar al alumnado para sumar en el proceso
de adquisicion de las siguientes competencias generales y basicas, tanto en la Edu-
cacion Bésica como en Bachillerato:

13 Las competencias generales de Bachillerato y Educacion para Personas Adultas (EPA) entroncan directamente con
las descritas para Educacion Basica
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COMPETENCIAS EDUCATIVAS GENERALES

Aprender a vivir juntas, aprendiendo a mantener interacciones positivas y a utilizar el didlogo y la
negociacion en situaciones conflictivas, a participar de manera activa y democratica, a cooperar y
trabajar en grupo y a respetar la diversidad.

Aprender a desarrollarse como persona, siendo una misma, controlando las emociones negativas y
valorandose de forma positiva y realista a si misma, siendo auténoma y responsable de sus propias
decisiones y actuando de acuerdo con los principios éticos.

Aprender a hacer y a emprender, teniendo iniciativa para tomar decisiones y asumir responsabilida-
des, valorando el esfuerzo y la superacion de las dificultades y practicando iniciativas emprendedoras
en los diferentes ambitos de la vida.

COMPETENCIAS BASICAS RELACIONADAS CON EL PROYECTO

Competencia social y ciudadana: Esta competencia hace posible comprender la realidad social en la
que se vive, cooperar, convivir y ejercer la ciudadania democratica en una sociedad plural, asi como
comprometerse a contribuir a su mejora.

Competencia para la autonomia e iniciativa personal: Esta competencia se refiere, por una parte, a la
adquisicion de la conciencia y aplicacion de un conjunto de valores y actitudes personales interrela-
cionadas, como la responsabilidad, la perseverancia, el conocimiento de si mismo y la autoestima,
la creatividad, la autocritica, el control emocional, la capacidad de elegir, de calcular riesgos y de
afrontar los problemas, asi como la capacidad de demorar la necesidad de satisfaccion inmediata, de
aprender de los errores y de asumir riesgos.

La contribucion a estas competencias de Y tii, ;por qué no? ; Muévete! Material
dirigido al profesorado para trabajar el voluntariado en el ambito educativo vendra
como resultado de:

Entrenarse en habilidades como

e (Conocerse y valorarse adecuadamente, mediante la introspeccion y contraste
con las ideas sobre si de las otras personas y propias.

e [xpresar las propias ideas sobre el voluntariado y escuchar las ajenas, me-
diante el encuentro dialégico.

e Jomar decisiones en los distintos niveles de la vida comunitaria, valorando
conjuntamente los intereses individuales y los del grupo.
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e \Valorar las diferencias y reconocer la igualdad de derechos entre los diferentes
colectivos, en particular, entre hombres y mujeres.

e (Controlar las emociones, reconociendo los sentimientos propios y ajenos, dan-
do oportunidad para la expresion de los mismos sin ataduras de género y regu-
lando la conducta que pueda ser perjudicial para si o cualquier otra persona.

e [dentificar y entender los conflictos y situaciones de injusticia que suceden en
el contexto social mas cercano, conociendo y analizando con juicio ético los
fines de asociaciones sin dnimo de lucro.

e Conocer y distinguir los derechos y deberes civicos, mediante el ejercicio ajeno
de la solidaridad, compromiso y responsabilidad.
e Flegir con criterio propio el ambito de conocimiento y profundizacion para la

colaboracion propuesta.

e Proponerse objetivos, planificar y llevar a cabo una propuesta de colaboracion
en grupo, analizando posibilidades y limitaciones, elaborando y reelaborando
ideas, tomando decisiones, actuando y evaluando el trabajo y las actitudes.
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e Adoptar el cambio como oportunidad.

e Adaptarse a la critica y construir el cambio desde las nuevas ideas.

e Afrontar los problemas que van surgiendo en el grupo y analizar posibles solu-
ciones para llevarlas a cabo.

e Actuar y pensar de forma autonoma, manteniendo en equilibrio optimo la
identidad personal y la identidad grupal.

e Ponerse en lugar de la otra persona cuando expresa, siente o aporta.

e \Valorar las ideas del resto del grupo.

e Dialogar asertivamente en el aula y fuera de élla.

e Trabajar de forma cooperativa y flexible.

e Colaborar con los demas para la consecucion de objetivos comunes.

Teniendo todo esto en cuenta, nuestras estrategias y recursos metodologicos para
la capacitacion del alumnado en la construccién social y en una ciudadania respon-
sable son:

1.  CONOCERSE.

2. ANALIZAR EL ENTORNO CON ACTITUD CRITICA.
3. RESPONSABILIZARSE.

4.  SOLIDARIZARSE.

5. COMPROMETERSE Y COLABORAR.
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CONOCERSE

El alumnado va avanzando en competencias para la regulacién y control de su
propia conducta mediante el desarrollo del autoconocimiento: ;como soy?, ;qué
quiero?; de la reflexion sobre sus valores: ;qué pienso?, ;por qué?; y de la cons-

truccion del yo: ;como quiero ser?, ;qué quiero hacer?

ACTITUD CRITICA

Mediante el desarrollo del juicio moral, con la discusion, el diagnéstico de si-
tuaciones reales, el contraste de diversos puntos de vista, el reconocimiento de
alternativas, la prevision de consecuencias, se va avanzando en la construccion
conceptual y la compresion critica de la realidad. Estamos favoreciendo actitudes

criticas, participativas, no individualistas, justas, de respeto...

RESPONSABILIZARSE

Es la capacidad para asumir las consecuencias de las acciones y decisiones
buscando el bien propio y ajeno. Aprender a aceptar las consecuencias de lo que
se hace, se piensa y se decide. Se va adquiriendo por imitacién y aprobacion so-
cial. Es fundamental el refuerzo positivo para mantener la conducta. En nuestras
aulas nos podemos valer de técnicas grupales como el “role-playing”, la drama-
tizacién, el juego cooperativo para observar y analizar el resultado de nuestras

actitudes responsables.
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SOLIDARIZARSE

Se defiende la solidaridad como el valor que consiste en mostrarse unido a
otras personas o grupos, compartiendo sus intereses y sus necesidades. La soli-
daridad se tilda de virtud, que debe ser entendida como condicién de la justicia, y
como aquella medida que, a su vez, viene a compensar las insuficiencias de esa
virtud fundamental. Por lo tanto, la solidaridad se convierte en un complemento de
la justicia. La convivencia no es posible sin la solidaridad. Las tensiones sociales
nacen y crecen cuando hay personas que no viven con dignidad. Las injusticias,
las marginaciones y los problemas sociales inciden directamente en la conviven-
cia de las personas y de los pueblos. No queda otra alternativa que la justicia y la
solidaridad. Por eso, la escuela tiene que ensefiar a las nifias, nifios y jovenes a

ser solidarios'™.

INCIDIR EN EL ENTORNO

La capacidad para incidir en el entorno sera otra de las dimensiones a desarro-
llar. Esta dimension va a permitir a la persona formular normas y proyectos contex-
tualizados donde se pongan de manifiesto los criterios de valor relacionados con
la implicacién y el compromiso. Esta capacidad no se desarrolla Unicamente en el
aula, sino que lo hace también en distintos ambitos. Pero en el ambito educativo
podemos imaginar un proyecto solidario desde la realidad y para la realidad en la

que vivimos.

4 Definicién extraida y adaptada del articulo publicado por ACSUR Las Segovias (1998). BUXARRAIS, Maria Rosa
(1997): La formacion del profesorado en educacion en valores. Propuesta y materiales. Bilbao: Desclée de Brouwer
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COOPERAR

Formar en la solidaridad, en la comprension de lo que implica vivir en un mun-
do interdependiente y en la corresponsabilidad que todos tenemos para lograr un
mundo mas justo e igualitario implica construir actitudes personales y proyectos
sociales cooperativos y emancipadores. El trabajo cooperativo en aula va a ser
una de las claves para que nuestras alumnas y alumnos tengan las destrezas
adecuadas para participar activa y eficazmente en la sociedad, desarrollando sus
competencias sociales y fomentando la cooperacion o trabajo en equipo. Usare-
mos técnicas grupales o dinamicas de grupos tendentes al cambio o refuerzo de
actitudes y valores a través de la participacion activa.

LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Queremos resaltar la importancia de la comunidad educativa en este programa
para la promocién del asociacionismo y voluntariado. Entendemos que ésta va mas
alla del contexto escolar, de la institucion en la que se encuentran profesorado, alum-
nado y personal no docente. Ya venimos mencionando que la interaccion y recono-
cimiento de las entidades y personas que actlan fuera del contexto educativo formal
y éste es necesario y, ademas, inevitable.

Pero, ;quiénes son las y los agentes que conforman la comunidad educativa?,
;como afecta a nuestra unidad didactica? o ;,como vamos a establecer relacion?

Agentes de la Personas: Colectivos:
institucion escolar - Profesorado. - Claustro.
- Alumnado. - Asociacion de
- Familias. Familias.
- Trabajadoras y traba- - Personal de
jadores de Adminis- Administraciéon y
Relacién directa o indirecta, tracion y Servicios. Servicios (PAS).
PRt | onitoraco
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Agentes del ambito |I
social

Relacion directa, indirecta o
nula segiin agentes, momentos
y ciclos.

Regulada por normas sociales,
politicas o propias

Personas:

- Amistades.

- Familiares.

- Compafieras y
compaferos de
actividades de ocio

y tiempo libre.

Entidades:
- Asociaciones.

- Ayuntamiento.

Servicios:

- Equipamientos
socioculturales.

- Medios de comu-
nicacion (Internet,
TV, revistas, ...)

En este contexto, se nos ocurre que desde este proyecto podemos poner en re-

lacion a estos agentes si impulsamos un proyecto que, teniendo la iniciativa y apoyo

de una institucion como Erdu se desarrolle desde el ambito escolar, representandolo

graficamente de esta manera:

1N
0

INSTITUCION EDUCATIVA

®

Proyecto del
grupo-aula

Interaccion en
aula

)

=

® ®

®

Intercambio y
contraste en el
contexto social

Incorporacién en
el proyecto del
grupo-aula

=

Aportacion en el
grupo-aula

CONTEXTO SOCIAL
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;Qué beneficios y oportunidades presuponemos a este tipo de accion?

=> El profesorado pone de manifiesto el interés por la realidad social y significati-
va en la que, tanto él como el alumnado, estan viviendo.

=>Se aprovechan experiencias vitales particulares y ajenas como motor
de aprendizaje.

=>Se impulsa la participacién social, entendida ésta como la interaccion y el
activismo en el devenir inmediato.

=> El alumnado desarrolla capacidades en el &mbito escolar validas para ser
transferidas al &mbito social y viceversa.

=>Se comprende el sistema de relaciones como complejo y complementario,
diverso en matices.

=> Se reconoce a las otras personas y a una misma, fomentando el valor de esas
otras y de si misma.

=> Se potencia la confianza como base para enfrentarse a dificultades inherentes
a las relaciones interpersonales.

=> Fomentamos la corresponsabilidad social gracias a la comprension, interioriza-

cién, participacion e implicacion en proyectos que benefician a la comunidad.

Hay experiencias muy interesantes en el sistema educativo que nos pueden servir
de buena practica en el desarrollo de la solidaridad en comunidad, por citar algunas:
- Portal web: Red de Escuelas comprometidas con el Mundo

(http://www.escolescompromeses.org/ca)

- Portal web: Red de Escuelas Solidarias:
(http://www.educacionenvalores.org/Que-es-la-Red-de-Escuelas.html)

- Blog: El blog de interculturalidad de IES Mungia BHI
(http://kulturartekoa.wordpress.com)

- Blog: Viaje de estudios solidario al Sahara en la lkastola Ander-Deuna de Sopelana
(http://www.sarean.com/sarean/569). Durante el curso 2009-2010 se esta
preparando una experiencia similar en la lkastola de Laudio por alumnado de
Bachiller (http://www.laudiokoikastola.net)
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- Manual: Martin Parra, Aimudena (2008). Acercando experiencias de Educa-
cion para el Desarrollo. Irufiea: Circulo Solidario Euskadi

(http://www.cseuskadi.org/documentos/AcercandoExpED-Cast.pdf)

- Articulo: “Atlantida proiektua: Eskolak herrira atera behar du eta herritarrak
eskolara sartu. Baina, barez ere, eskolak atera behar du”
(http://www.hikhasi.com/artikulua/1392)

- Articulo: “Gasteiz, Kultur aniztasuna: auzotik eskolara eta eskolatik auzora’
(http://www.hikhasi.com/artikulua/1537)

4

- Articulo: “Ingurune Sozialera Egokitzeko Hezkuntza planak. Kataluniako “Pla
Educatiu d’Entorn” (http://www.hikhasi.com/artikulua/1732)
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L. ¢Qué conozco de mi alumnado respecto al voluntariado?

;Participa en
algun cion?
JE8 rio o

voluntaria? ;Qué le
interesa?

CARACTERISTICAS PSICOSOCIALES DE NUESTRO ALUMNADO

La etapa juvenil es decisiva para el desarrollo de la persona, en ellas se fijan pau-
tas de conducta y experiencias clave en su evolucion. Sin embargo, para delimitar
qué es ser joven hay que utilizar muchas variables ya que el concepto es dindmico y
muy amplio. Como datos mas significativos podemos sefialar los siguientes:

;Coémo ve el
mundo? ;Por qué?

;Co ra lo
qu ue
hace, lo que

siente, lo que vive,
lo que piensa?

;Cual es la

reali ela
pa ion
juvenil en

asociaciones y
entidades sin
animo de lucro?

g e
relac n el

entorno?
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e El margen de edad que se maneja en las Ultimas estadisticas, planes de ju-
ventud, estudios sociolégicos, etc. es de los 15 a 29 afios.
e Se establecen tres etapas para aproximar caracteristicas psicolégicas, biologi-
cas y sociales: 15-19; 20-24; 25-29.
e Segln los ultimos datos del Eustat, en la CAPV la poblacién entre 15y 29 afios
supone el 21,5%" de la poblacion total (10,4 mujeres y 11,1 varones):
a. 15-19 afos. Total: 5,5%; Mujeres: 2,7 %; Varones: 2,8%
b. 20-24 afios. Total: 7,6%; Mujeres: 3,7%; Varones: 3,9%
c. 25-29 afos. Total: 8,4%; Mujeres: 4,1%; Varones: 4,3%
e La prospeccion para el afio 2010 es que la poblacion joven sea un 14,4%
de la poblacion total, repartida entre el 7,0% de las mujeres y el 7,4% de
los varones.

Las chicas y chicos con quienes trabajamos estan experimentando una serie de
cambios emocionales, sociales, fisicos e intelectuales que influyen en las relaciones
sociales que establecen y en la construccion y refuerzo de su propia identidad. Estos
cambios influyen e interfieren en la labor educativa de la misma manera que ésta en
el desarrollo de la identidad de nuestras alumnas y alumnos. Veamos cuales son las

caracteristicas mas significativas'e:

15 Seglin los ultimos del INE el 22,8%

'8 |izarne, Izarne; Apodaka, Marije (2008): Giza garapenaren psikologikoaren ereduak. UEU, Bilbo
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Caracteristicas mas destacables, tanto en las chicas como en los chicos

- Aumento de estatura y de peso.

- Desarrollo evidente de los caracteres sexuales secundarios (genitales exter-

FiSICAS nos, vello, ...).

- Aspecto fisico de persona adulta que ayudara a configurar una nueva imagen
de si misma.

- Pensamiento abstracto, operaciones légico-formales.

- Capacidad para resolver problemas complejos, formulacion de hipétesis, anali-
sis y relacion de variables.

COGNITIVAS - Capacidad de observar, pensar, interpretar y analizar los hechos de ma-
nera critica.

- Capacidad de sintesis, argumentacion y opiniones propias.

- Capacidad para elaborar teorias abstractas sobre si'y la realidad.

- Necesidad de autonomia de accién respecto a las personas adultas.

- Necesidad de encuentro con sus “iguales”.

- Capacidad de relacionarse con otras personas.

SOCIALES - Capacidad de respeto y compresion hacia las otras personas.

- “Lo social” toma protagonismo como agente de influencia.

- “Lo social” es fuente de nuevos problemas y disfrute, a la vez, para la y
el joven.

- La necesidad de reconstruir una nueva imagen corporal puede llevar a inestabi-
lidad emocional, sensibilidad extrema, inhibiciones e idealizaciones.

- La vida afectiva va a fluctuar entre un aislamiento personal (intimidad recién
descubierta) y su tendencia a relacionarse con otras personas.

- Enfrentamiento con las personas adultas e influencia emocional del grupo
de edad.

- Deseo y afecto sexual.

- El equilibrio, a veces desequilibrio, la dependencia e independencia, auto-
nomia y heteronomia, seguridad e inseguridad en si, son las caracteristicas
mas significativas.

- Todo esto se manifiesta en relacion tanto con la familia y resto de personas
adultas o con sus propios compafieros, compafieras e iguales en edad.

EMOCIONALES

- La pregunta principal a la que se tienen que enfrentar y dar respuesta es: ;Quién
soy yo?

- Desarrollo del criterio propio.

- Intereses en el yo fisico, yo emocional, en el grupo de “iguales”, en el entorno
social mas cercano.

- Necesidad de construir un proyecto de vida personal.

- Sevandesarrollando y reforzando roles y caracteristicas de la orientacion sexual,
social, profesional, politica, ...

IDENTIDAD

39
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Siguiendo a Begona Salas e Inmaculada Serrano'’, los aspectos a considerar en
el desarrollo de la identidad personal son:

- La vinculacion: Es el resultado de la satisfaccion que se obtiene al establecer
vinculos importantes para la persona y que reconocen las demas, manifestan-
dose mediante la expresion y comunicacion de ideas, emociones, sentimientos
y respetando ellas, a su vez, estas manifestaciones hacia las demas personas.

- La singularidad: Es el resultado del reconocimiento y respeto por las cuali-
dades y atributos que hacen a cada cual diferente y singular. Se manifiesta
mediante un autoconcepto positivo, proponiendo ideas originales y relacio-
nandose con las demés personas de forma espontanea y creativa.

- El autoconocimiento: Se refiere a los recursos, oportunidades y capacidad
para influir sobre su propia vida, adquiriendo confianza en si misma y en si
mismo. Esto se manifiesta en la asuncion de responsabilidades en la cons-
tancia por mantenerse en la actividad, en la estabilidad emocional, en la
flexibilidad, en la negociacién de soluciones opcionales y en el compartir
la autoridad.

- Los modelos de referencia: Se refieren a las pautas o elementos de referen-
cia que proporcionan al alumnado ejemplos adecuados, humanos, filosofi-
Cos y préacticos, que le sirvan para establecer su escala de valores, sus ob-
jetivos, sus ideales, y su propio proyecto de vida manifestandose mediante
una nueva organizacion personal y del trabajo, viendo diferentes formas de
hacer las cosas dando muestras de seguridad en aquello que se propone y
en las relaciones sociales.

Salas y Serrano aclaran que, en esta etapa, el desarrollo de la identidad perso-
nal adquiere mayor relevancia, por lo que es importante trabajar en todas aquellas
cuestiones que tienen que ver con la configuracion de los estereotipos de género
masculino y femenino. La falta de analisis critico ante la asociacion histérica de la
identidad de sexo-género conllevaréa el que se formen una identidad no personal, les
creard numerosos conflictos en las relaciones entre ambos sexos y les conducira a
un desarrollo inadecuado y parcial de su personalidad.

17 Salas, Begofia; Serrano, Inmaculada (1998): Modelo Educativo: Desarrollo de la Identidad Personal. Editorial Uni-
versitarias de Barcelona EUB, Barcelona
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La labor docente requiere pues, de la atencion a estas cuestiones y del acer-
camiento, conocimiento y comprension de las chicas y de los chicos de nuestros
grupos. De alguna manera, como bien dice el ya mencionado Eduardo Ledn, hemos
de “huir del anonimato de nuestro alumnado”. Aquél hace un llamamiento a las
relaciones del profesorado y del alumnado y dice'®:

“(...) una de las experiencias mas duras del periodo escolar es aquella que llama-
remos anonimacion, que consiste en el oscurecimiento sistematico de la identidad
de nuestras alumnas y alumnos. Este proceso tiene su origen, parcialmente, en la
masificacion de las aulas y, en gran parte, en un estilo de relacion lejano y frio que
es alentado para mantener el respeto y la autoridad” ; y sigue: “(...) la anonimacion
pasa por un estilo que tiene que ver también con el poco estimulo a la participacion
y con la politica de silenciamiento de la voz de cada estudiante o el tiempo reducido
que tiene el maestro o la maestra para hacer sus clases”.

Sea por un motivo u otro, nos parece muy interesante relacionar estas dos cues-
tiones: cada alumna, cada alumno estd desarrollando una identidad personal que
requiere de la atencion y de la relacion activa del profesorado. En definitiva, ;qué
proponemos en este programa?

- Conocer el punto de partida de cada una y de

CONOCER AL cada uno, para poder valorar cambios de ma-
ALUMNADO nera individual.

- Establecer pautas de actuaciéon en funcion del
momento del alumnado.

- Valorar al grupo y las competencias colectivas.

- Dar cabida al proyecto de vida personal: estilo de
vida, uso del tiempo propio, expectativas (profe-
sionales, sociales, familiares, amatorias,...)

8 Leon, Eduardo (2001): Por una perspectiva de Educacion Ciudadana. Tarea. Lima
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ACOMPANAR

AL ALUMNADO

ATENDER A
CADA ALUMNA

0 ALUMNO

Compartir tareas y experiencias con mi alumnado.

Aprender mutuamente, valorando las emociones
y deseos personales.

Impulsar a vivir una experiencia favorable en
las que se les valore individual y grupalmente,
se sientan estimadas y estimados, dignas y dig-
nos de nuestra confianza y capaces de enfren-
tarse a retos.

Cada adolescente tiene un nombre.

Cada adolescente necesita de afecto y mere-
ce respeto.

Cada adolescente requiere comunicarse.
Cada adolescente tiene voz y opiniéon propia.

Cada adolescente tiene una experiencia de vida
que va mas alla de la escuela.

Cada adolescente tiene preguntas
permanentemente.

Cada adolescente esta desarrollando su identidad.

Propuesta de Eduardo Leén (2001)
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PERCEPCION DE LA JUVENTUD DE LA SITUACION SOCIAL Y SU RELACION CON EL
ASOCIACIONISMO

En opinién de la juventud, aparecida en Gazteen Argazkiak. Retratos de Ju-
ventud 12'°, los principales problemas de la CAPV son la vivienda (un 56% la
menciona entre los tres principales problemas), los relacionados con el mercado
laboral (paro, condiciones laborales,... 45%) y la violencia (29%). Sin embargo, los
problemas que més les afecta personalmente son los relacionados con el mercado
de trabajo (un 41% entre los tres principales), la vivienda (31%) y los problemas
econoémicos (29%).

Un 87% de la juventud afirma que su calidad de vida es buena o muy buena y
un 82% califica asi la calidad de vida en la CAPV. En general, muestran poco interés
por la politica, sélo una persona joven de cada cinco esta muy o bastante interesada,
y la mayoria (65%) dice que su interés por la politica no ha variado en los ultimos
afos. Por otra parte, critican el funcionamiento de la democracia, el respeto a los de-
rechos humanos y las posibilidades de defender cualquier idea politica. Seguin dicho
estudio, la mayoria de jovenes (57%) no se sienten nada proximos a ningin partido
politico; un 11% se sienten muy o bastante proximos.

Alvaro Marcos? estudia la participacion juvenil y concluye que hay experiencias
organizativas que impulsan la actividad en grupo de jovenes y afiade que:

- EI'35% de la juventud participa en una asociacion deportiva, solidaria, de
cooperacion, de tiempo libre, cultural, religiosa, de impulso al euskera, po-
litica, sindical,... Asegura que el denominado movimiento juvenil esta vivo,
es un movimiento social que es critico con los valores sociales actuales;
plural porque se trabaja desde diferentes puntos de vista, diferentes es-
tilos, diferentes ambitos; transformador, porque propone nuevos modelos
sociales; e, independiente, ya que la mayoria se alejan de los partidos y
poderes politicos.

'8 Gobierno Vasco (2009): Gazteen Argazkiak. Retratos de Juventud 12. Junio 2009. Vitoria-Gasteiz

20 Marcos, Alvaro (2005). Gazteak eta gazteen parte-hartzea.
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- Hay propuestas de accion global e integral para impulsar la accion, presencia
y toma de decisiones de las y los jévenes, bien en el propio movimiento juvenil
bien en los poderes publicos?!.

- Hay autocriticas y diagnoésticos sociopoliticos que ponen de manifiesto la falta
de sensibilidad, con una vision integral, de las administraciones ante los pro-
blemas y necesidades de la juventud.

- Por otra parte, se han creado planes de juventud, redes, servicios, espacios,
compromisos firmes desde instancias de la Administracion.

- Hay reivindicaciones, declaraciones, decalogos, cartas de derechos, normas lega-
les que socializan los derechos, deberes, necesidades e intereses de la juventud.

- Hay imaginacién y propuestas novedosas para un futuro, pero es necesario
desde el presente dar oportunidad y protagonismo; asi como promover expe-
riencias juveniles en los foros de decision politicos y sociales dando estatus de
agente al propio movimiento juvenil en sus variadas manifestaciones.

Efectivamente, segln los datos que ofrece el Observatorio Vasco de la Juventud??
(OV)), el numero de jévenes de 15 a 29 afios que dicen conocer la experiencia de
participar en una asociacion es alto (68%). No obstante, se aprecia una diferencia
significativa entre chicas y chicos (12 puntos de diferencia) que puede darse porque
las asociaciones de éxito son las mas masculinizadas, entidades de tipo deportiva,
clubs juveniles, las relacionadas con la defensa de euskera, las estudiantiles, los
grupos de montafa, de tipo cultural o artistico, lonjas, txokos o sociedades (pefas,

comparsas, blusas, etc).

% | Pertenece | Ha pertenecido | Colabora | Ninguna | Ns/Nc | Total 100%
15-29 35 25 2 38 0 100
Varones 43 24 1 32 0 100
Mujeres 27 26 2 44 0 100
15-19 43 18 1 38 0 100
20-24 34 28 1 37 0 100
25-29 31 26 3 39 0 100

Fuente: Juventud vasca 2004

21 Para profundizar en Gobierno Vasco (2005): Documento programatico de la Politica de Juventud de Euskadi 2002-
2005. Vitoria-Gasteiz

22 Observatorio Vasco de la Juventud: http://www.gazteaukera.euskadi.net/r58-854/es/
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A pesar de todos estos datos, y como ya hemos sefialado en un capitulo anterior,
la accidn voluntaria esta mas relacionada a un perfil de mujer (mayor de 23 aiios) que
de hombre. Pero, ;por qué?, ;por qué las chicas adolescentes no participan en aso-
ciaciones como lo hacen los chicos? Y, como deciamos, ;Por qué encontramos mas
mujeres que hombres en entidades de voluntariado?

En esta franja de edad se incluyen actividades deportivas y de otro tipo mas rela-
cionadas con el ocio, tal y como se destaca en el estudio de la OVJ. Estas se desarro-
llan en el espacio publico, mas ligada al disfrute y la ocupacién del tiempo libre que
a la propia accion voluntaria ya que no tienen un componente transformador ni van
dirigidas a la sociedad, sino que estan vinculadas al disfrute o desarrollo personal.
Ademas, aunque se encuentren en el ambito asociativo, no todo lo asociativo esta
relacionado con el voluntariado que venimos explicando y queremos potenciar.

Algunos de los condicionantes para que las chicas mas jévenes, adolescen-
tes, participen menos en asociaciones, las podemos extraer del estudio realiza-
do por Emakunde?® donde investiga los campos del &mbito familiar, econémico,
afectivo, relaciones sexuales, ocio y tiempo libre y proyectos de vida de las y los
adolescentes vascos:

- En el ambito doméstico, se refleja que las chicas adolescentes ejecutan

mas actividades de las llamadas domésticas que sus coetaneos masculi-
nos, 33,6% frente a 26,3% (por lo tanto, menos tiempo para dedicarlo a
otras actividades).

- Las chicas adolescentes tienen un horario de retorno a casa mas restringido
que sus coetaneos masculinos (por lo tanto, menos tiempo propio).

- Durante el tiempo no reglado (extraescolar, de ocio o libre), las adolescentes
de nuestro entorno inmediato orientan mas tiempo diario que sus coetaneos
masculinos a dar continuidad fuera del horario escolar a las actividades pro-
pias del mismo, destinando un porcentaje superior de tiempo casi todos los
dias de la semana a estudiar o hacer los deberes de clase y al desarrollo de
actividades extraescolares.

B Emakunde (2008): Las y los adolescentes vascos. Un acercamiento desde el empoderamiento. Vitoria-Gasteiz
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Es en este ambito del tiempo no reglado o de ocio del empoderamiento
donde se han identificado las principales demandas de igualdad por parte
de las chicas adolescentes. Ellas reclaman, tanto una mayor disponibilidad
de tiempo material durante la semana para orientarlo hacia otras activida-
des no directamente vinculadas a la preparacion para el dia de mafiana en
términos de adquisicién de conocimientos reglados, como, también, poder
disfrutar de los mismos periodos de tiempo de estancia en los escenarios de
socialidad durante los fines de semana en la misma medida que sus com-
pafieros masculinos.

Ademas, el proceso social de construccion de género sigue enfilando a las
chicas a ambitos del cuidado y de lo doméstico y a los chicos a actividades
y relaciones en el &mbito publico-social. Aspecto que se vera reflejado en la
tipologia y reparto de roles en el voluntariado con mas edad. En el proceso
de construccion y asuncion del género se predispone mas a las chicas a

tareas relacionadas con la asistencia, el cuidado al “otro”, la invisibilidad
social, el altruismo, etc. y a los chicos a asumir tareas de direccion, prestigio

y fortaleza social,...?*

Como educadoras y educadores, deberiamos reflexionar sobre todo aguello que

aporta individual y socialmente la accién voluntaria para promocionar, revalorizar y

preparar a chicas y chicos en igualdad de oportunidades y superando estereotipos y

roles de género, hacia el conocimiento y vivencia del compromiso, de la solidaridad

y de la transformacién de las injusticias sociales.

24 Para profundizar sobre la construccién mirar en: Izquierdo, Maria Jests (2002) Marco teérico de la igualdad. in
www.emakunde.es; y, Del Valle, Teresa (2005) Asociacionismo y redes de mujeres ;espacios puente para el cambio? In
www.bizkaia.net



2°% Partery,

una metodologia adaptada al
aprendizaje significativo

iMuévete!

cAomo? ¢Donde?
elon 9uc'en ? c¢Quoendo?




2° PARTE. una metodologia adaptada al aprendizaje significativo

iMuévete! No queremos que sea un imperativo, sino una invitacion a la dinamica,
al movimiento, al remolino. En este caso, a dinamizar el grupo-aula para que llegue a
pensar, trabajar y sentir como lo venimos haciendo a lo largo de estas paginas.

En esta segunda parte detallamos cuéles son los principios metodoldgicos que
nos parecen los mas idéneos, los ohjetivos generales del proyecto y el itinerario
a seguir.

Después, en la tercera parte, se desarrollan las actividades que van a dar sen-
tido a todo lo expuesto hasta aqui y que van a ayudar a conseguir las finalidades

del proyecto.

Nos vamos a mover, pero jsabiendo hacia dénde y adelantdndonos!
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I4. Principios metodologicos de la unidad

PRINCIPIOS METODOLGOGICOS

En el capitulo anterior nos hemos preocupado por conocer la realidad psicosocial
de las y los jovenes porque el proceso de aprendizaje deberfa vincularse a su con-
texto social y fisico, a situaciones con significado relevante y reales de tal modo que
puedan interpretar y actuar de modo competente. La escuela y el contexto pueden
ofrecer oportunidades para aprender en interaccion, en permanente intercambio,
reflexion, acumulacion, interpretacion y accion. Articular la accion y el conocimiento
requiere del siguiente proceso:

OBSERVACION
SISTEMATICA

ACCION DOCENTE-
ALUMNADO

PLANIFICACION
DOCENTE

EVALUACION

RE-PLANIFICACION
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Se trata de mantener al alumnado en tareas significativas e interesantes que
pongan en juego el esfuerzo personal de reflexion y que permita madurar hacia la
capacidad critica.

Las actividades que se van a proponer en el siguiente apartado tienen como
objetivo trabajar sobre las competencias, teniendo en cuenta especialmente la parte
comportamental, la emocional y el mundo de las ideas. Se pretende que haya cohe-
rencia entre ellos, pero tomando en cuenta la experiencia personal previa reflexio-
nando, sintiendo y vivenciando. El fin es recorrer, tanto el area de los pensamientos
como el de la practica o el de los deseos, valores, emociones,... para poder llegar a
transferir competencias aprendidas entre diferentes escenarios. Pero sin olvidarnos
de que estamos en un proceso de aprendizaje en el que se experimenta y en el que
la equivocacion esta permitida.

sentir

En busca de la
experimentacion

En busca de la
coherencia

pensar hacer

X

En busca del En busca del

reciclaje compromiso

El aprendizaje cooperativo pone en relacion con las otras personas, lo cual requiere
dialogo, debate, diferencia, escucha, contraste, argumentacion, etc. La cooperacion
se aprende en la préctica en grupos y en ambientes de confianza. Esta se conseguira
en relaciones personales en las que el grupo se sienta seguro, motivado y alegre.

Estas son las reglas del juego que creemos son necesarias para conseguir un
aprendizaje en cooperacion: equipos de trabajo, clima de responsabilidad y confian-
za, pensamiento critico y comunicacion.
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Trabajo
individual

— Reflexion
personal.

Objetivo

— Interiorizar.

Es — Espacio seguro
necesario y de confianza.

— Aprecio por
una misma.

Resultados

— Sentirse a
gusto.

— Refuerzo a
las ideas y
opiniones
personales.

Trabajo en
equipo

— Compartir.

— Profundizar en

los temas.

Normas de
comunicacion:
ofrecer la
opinion,
escuchar,
argumentar,
explicar,
respetar, ...
Reparto

de roles:
coordinacion,
secretaria,
portavocia.

Protagonismo
de todas las
personas.

Autoridad
personal y
colectiva.

Responsabilidad
hacia el trabajo
y funciones.

Trabajo en
I EETTTE]

Poner en
comun.

Conocer
las ideas y
opiniones
ajenas.

Normas de
comunicacion:
escuchary
explicar
Sintesis.
Gestion

del tiempo
eficaz para la
participacion
de todas las
partes.

Reparto de
roles: secretaria
y portavocia.

Motivacion por
el aprendizaje.
Capacitacion
para el

debate y la
negociacion.

Rol del
profesorado

— Garantizar la

participacion
de las chicas
y chicos en
equidad.

Motivar y
promover
el trabajo
en grupoy
personal.
Dinamizar
mediante
técnicas de
grupo.

Motivacion.

Equipo de
trabajo.

Dar y retirar la
palabra.
Recopilacién
de ideas,
sentimientos
y situaciones
relevantes
(fotos, actas,
fichas de
registro, ...)

Recogida

de ideas y
opiniones.
Construccion
del aprendizaje
de manera
participada.
Refuerzo de la
identidad de
grupo.
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La evaluacién no es una parte inicial o final del proceso de aprendizaje, sino
un elemento constitutivo e inseparable del mismo. Se trata de la reflexion continua
mientras se desarrolla la accién. Pensar sobre el hacer para identificar errores y pro-
blemas que dificultan la accion, para perfeccionar el aprendizaje, para interiorizar lo
hecho, para introducir correcciones, para comprobar los efectos de nuestra accion,
y para el reconocimiento social del esfuerzo realizado.

Asimismo, la evaluacion es la recogida de informacion de como se ha llevado la
intervencion y en qué medida se han cumplido, o no, los objetivos previamente pro-
puestos. De tal manera que, una vez analizada critica y sisteméaticamente, dicha infor-
macion, sirva para introducir ajustes, modificaciones y mejorar en la planificacion.

En este marco, la figura de la persona docente es fundamental porque, como ya
se ha dicho, es una modelo clave de cémo aprender y actuar. Sus funciones se cen-
tran en el disefio, la planificacion, la organizacion de los procesos, la estimulacion, el
acompahamiento y la evaluacion del alumnado. Para todo esto es necesario:

=> Crear un clima adecuado, favoreciendo el intercambio y el dialogo.

=> Crear situaciones que planteen problemas y contradicciones sabiendo, poste-

riormente, darle solucién para conseguir renovacion de puntos de vista.

=> Escuchar, aconsejar y ayudar en la formacion.

=> Construir un modelo tedrico propio, adaptado a la situacién educativa.

=> Animar a los grupos y analizar su funcionamiento, comprender el sentido y la

dinamica de las situaciones que se plantean.

=> Trabajar sobre la propia persona, el autoconocimiento es una tarea continua y

de caracter obligatorio para cualquier persona que quiera intervenir sobre un
grupo humano.

=> Contar con actitud de generosidad y de dialogo

=> Ganarse la confianza del grupo.

=> Encarnar los valores que pretende suscitar.

=> Manejar habilidades sociales que le permitan interactuar en positivo.

=> Saber resolver y positivizar situaciones adversas.

=> Tener conciencia de la funcién social que desempefia.



2° PARTE.

En definitiva, debe ser capaz de crear un clima de auténtica cooperacion, incitar
al o la destinataria a mantener una actitud de iniciativa, curiosidad y espiritu critico;
no imponer sino dejar descubrir. El o la educadora debe estar dispuesta a aceptar
valores y normas elaboradas por las o los propios jovenes.

PRINCIPIOS GENERALES Y VALORES CONSTANTES DURANTE EL PROYECTO

=> Participacion en equidad de chicas y chicos: Compromiso por el cambio de
las desigualdades estructurales en las relaciones de poder entre mujeres y
hombres, en las actividades y el funcionamiento de los grupos.

=> lgualdad de oportunidades y de trato: Garantizar condiciones de igualdad para
todos los y las agentes, teniendo en cuenta la situacion de partida de cada cual.

=> Respeto: Aceptar al resto en su diversidad de opiniones y formas de actuar,
facilitando el didlogo y los acuerdos para resolver las diferencias.

=> Reconocimiento y compaiierismo: Interés por conocer y valorar positivamente
el esfuerzo de las y los demas en su trabajo, ideas y sentimientos, asi como su
legitimidad para llevarlo a cabo.

=> Corresponsabilidad: Reparto y asuncion de responsabilidades y tareas, como
base para el beneficio particular y grupal.

=> Confianza: Presumir la buena fe de las opiniones y actuaciones de las y los
demas, y la voluntad de cumplir con sus responsabilidades y contribuir a la
mejora general del proceso de trabajo conjunto.

=> Consenso y colabhoracion: Compartir y facilitar la informacién de forma que se
tenga capacidad para poder posicionarse con conocimiento de causa frente a un
problema o debate. Ofrecer apoyo mutuo y colaboracién a lo largo del proyecto.

=> Satisfaccion: Disfrute con el trabajo y las relaciones que se establecen, asi
como de los resultados obtenidos.
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I.2. objetivos generales e itinerario didactico

En este apartado sefialamos los objetivos generales del proyecto y el itinerario a
seguir propuesto desde Erdu y los criterios de evaluacion que nos ayudaran a cono-
cer la marcha del mismo.

La propuesta la enmarcamos en jovenes de edades comprendidas entre 14-18 afios.

Ya se ha profundizado en la relacion de las competencias educativas generales y
basicas con el trabajo que se puede hacer en torno al voluntariado, queremos recor-
dar que durante toda la etapa de educacion obligatoria y posterior se pretende que,
al finalizar, el alumnado haya adquirido una serie de habilidades sociales y cognitivas
que colaboren en el ejercicio democratico de la ciudadania

El itinerario basico va desde el trabajo previo del profesorado, mediante la lectura
del material facilitado y la planificacion de la intervencion, hasta la aplicaciéon con el
alumnado de aquélla en el aula. Durante el proceso, la visita y el intercambio de per-
sonas activistas del voluntariado al centro o en la asociacion deberfan concretarse en
un proyecto de colaboracién colectivo enmarcado en sus propias lineas de accion.

Gracias a las actividades, el alumnado analizara y conocera muchos aspectos re-
lacionados con el voluntariado; pero, también, disefiara un proyecto que le ayudara,
al finalizar la experiencia, a visibilizar el camino recorrido. Es como si fuera subiendo
esta escalera:

Construccion de nuestro proyecto solidario de
colaboracién con una asociacion

Conocimiento de asociaciones de voluntariado

Acercamiento al concepto de voluntariado
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Ofrecemos estas pautas para tener en cuenta durante el itinerario:

- Datos y aclaraciones del itinerario en su globa-
lidad, para que entienda qué es lo que se pre-
tende, sepa que no es una leccion de un dia y

que se va consiguiendo con la labor de cada
una de las sesiones. Esta perspectiva ayudara
a visionar el inicio, el recorrido y el final del pro-
ceso ensefanza-aprendizaje.

- Comprobar que el alumnado estd situado
y motivado en el proceso y en el momento
del proyecto.

- Recordar al inicio de cada sesion los pasos reco-
rridos, para enlazar cada una de las sesiones.

- Presentar y organizar al inicio de la sesion el
trabajo a realizar en ese dia.

- Si bien se proponen unas actividades con un
desarrollo concreto, aconsejamos revisarlas
para adaptarlas a la realidad de cada grupo,

de cada momento y del tiempo disponible. A
veces, se pueden cambiar de orden, modificar
los tiempos, la metodologia, e incluso seleccio-
nar aquellas mas validas para el grupo.

- Sugerimos mantener actividades que, ademas
de trabajar la parte conceptual, ayuden a vivir
situaciones agradables o que vayan calando en
los valores y actitudes que queremos transmitir.
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Las actividades que planteamos influyen direc-
tamente en la conciencia, identidad e interac-
cion de las y los miembros del aula, son técni-
cas y estrategias de dindmicas de grupo como
son juegos, dialogos dirigidos, estudios de caso,
trabajo en grupos, ...

Los momentos de trabajo cooperativo tienen
prioridad sobre otros en este proceso. Mediante
éste ademas de incidir en las relaciones del gru-
po-aula, estamos transmitiendo implicitamente
la importancia de la implicacién, de la partici-
pacion, del reparto de responsabilidades, de la
autoridad personal y colectiva y de la solidaridad
en el entorno propio.

Si bien nos parece primordial el grupo y el pro-
ducto consecuencia del trabajo en cooperacion,
no podemos olvidar a cada alumna y a cada
alumno en este itinerario. Cada cual necesitara
de nuestra atencién, de su espacio seguro, su
tiempo y el encuentro consigo. Se pueden pro-
vocar momentos de reflexion individual, tutorias
formales e informales, sesiones de relajacion, ...
Cada persona va a jugar un rol. Seria aconse-
jable promover el reparto de roles, funciones y
responsabilidades para no caer en estereotipos,
inercias o manipulaciones.

Cada cual se autoevalla y comparte lo que desea.
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- Las sesiones seran de 50 minutos aproximadamen-
te y en algunas se podran realizar todas las activida-
des propuestas para ellas o se tendran que alargar
segun el ritmo particular de cada experiencia.

- En los cuadros de las actividades explicamos
cada uno de los pasos a dar en ellas.
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Itinerario didactico:

Objetivos del itinerario:

1. Sensibilizar e impulsar una actitud activa del profesorado hacia el voluntariado, para
relacionar y transferir las experiencias entre distintos ambitos influyendo positivamente
en el itinerario académico del alumnado.

2. Analizar los aspectos conceptuales y vitales sobre la participacion y el voluntariado, en
aras a sensibilizar y construir una ciudadania sensible y activa con la accion voluntaria.

3. Orientar las elecciones del alumnado, favoreciendo los comportamientos solidarios y altruistas.
Relacionar las distintas formas de voluntariado para revalorizar el tejido social y a las
entidades sin animo de lucro.

5. Construir y desarrollar un proyecto de aula, que tenga cabida en una asociacién de
voluntariado, como medio para la sensibilizacién hacia las injusticias sociales y para el
conocimiento del contexto social tratando de involucrar a la comunidad educativa.

6. Reforzar la eficacia del trabajo cooperativo y del apoyo del grupo, que nos abre al re-
conocimiento de las aportaciones de las demas personas y posibilita la contribucion e
influencia y autonomia personal.

7. Facilitar el desarrollo del proceso de valoracion y despertar una actitud critica que
ayude a interiorizar pautas de conducta y adoptar valores de manera razonada y con
criterio personal.
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Criterios de evaluacion

a)

b)

f)

Compara y prioriza conceptos que den sentido a un voluntariado transformador de
injusticias sociales.

Observa la aportacion que personas realizan al beneficio comunitario y muestra
sensibilidad hacia las situaciones de injusticia social o discriminacion.

Identifica las motivaciones que empujan a las personas a ser voluntarias y las
compara con las propias.

Analiza en el contexto la diversidad social y cultural y reconoce la presencia en la
sociedad de organizaciones de distinto tipo y fines (asociaciones culturales, sindi-
catos, partidos politicos, grupos religiosos, asociaciones de ocio y tiempo libre, de
cooperacioén internacional, feministas, etc.)

Selecciona la informacion relevante, explica la sensibilidad y adhesion hacia el teji-
do asociativo que tiene su entorno familiar, amistades, compafieras y compafieros.
Valora el compromiso y la labor voluntaria como aportacion al desarrollo comuni-
tario y a la transformacion social.

Elabora, siguiendo las fases de construccion de proyectos, un plan de trabajo para
realizar en el centro colaborando con una asociacion.

Participa en debates, respeta los turnos y opiniones y rechaza las imposiciones
Yy prejuicios.

Muestra una actitud constructiva ante los conflictos y su resolucion, se pone en el lugar
de la otra persona y utiliza el didlogo y la negociacién como via de entendimiento.
Actla con criterio propio y toma decisiones ante situaciones sociales y hace una
valoracion critica de los prejuicios y la discriminacion hacia personas de otras
religiones, etnias, sexo, culturas...

Valora las diferencias (culturales, personales...) como elemento enriquecedor de
su propia identidad.

Participa de manera activa en la elaboracion consensuada de normas de convi-
vencia y cumple los compromisos acordados entre todas y todos.

m) Se siente parte del grupo y se implica y disfruta con las actividades.
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ETAPAS

Sesiones

I. Sesion
CREACION DEL GRUPO DE
TRABAJO

Actividades

I.1. El nudo: y td jpor qué no
te mueves?
1.2. Las reglas del juego

Herramientas y recursos

|.2. Creacion de normas del
grupo de trabajo

una asociacion

asociacion (1° parte)

II. Sesion [I.1. Test sobre tu participacion | 11.1. Test sobre tu participacion
EL COMPROMISO SOCIAL social social
Il Sesion I1I.1. Circulos concéntricos: [11.1.1. Circulos concéntricos
DEFINICION DE voluntariado [11.1.2. Palabras clave
VOLUNTARIADO
IV. Sesion IV.1. La licuadora 6 IV.1. DVD Y td, por qué no?
DEFINICION DE IV.1. Muévete! iMuévete!
VOLUNTARIADO
V. Sesion V. 1. ¢Un tnico mundo? o V.1. Transformando la realidad
AMBITOS DEL imuchos en uno?
VOLUNTARIADO
VI. Sesion VI.1. A mi alrededor, jquiénes | VI.1. Encuesta sobre
PERFIL DE LA PERSONA son las personas voluntariado
VOLUNTARIA voluntarias? (1° parte)
VII. Sesion VII.1. A mi alrededor, ;como VII.1. Mural del voluntariado
PERFIL DE LA PERSONA son las personas
VOLUNTARIA voluntarias? (2° parte)
VIII. Sesion VIIIL1. SMS: it jpkn? jmvt! V.III.2. La diana
RECOPILANDO VIII.2. Valoracion intermedia
del proceso
Conocimiento de | IX. Sesion IX.1. Conocemos y contactamos
asociaciones de ASOCIACIONES DE con las asociaciones de
voluntariado VOLUNTARIADO nuestro entorno (1° parte)
X. Sesion X.1. Conocemos y contactamos
ASOCIACIONES DE con las asociaciones de
VOLUNTARIADO nuestro entorno (2* parte)
Encuentro con asociaciones
Construccion de | XI. Sesion XI.1. Aprendizajes del XI.1. jQué hemos aprendido?,
nuestro proyecto encuentro con las iqué podemos hacer?,
solidario de asociaciones y disefio jcomo podemos
colaboracidn con de colaboracion con una colaborar?

XII. Sesién

XII.1. Disefio del proyecto
solidario con una
asociacion (2* parte)

XII.1.1. Escalera “construyendo
nuestra propuesta de
colaboracion”

XII.1.2. Andlisis de la viabilidad
del proyecto

XI1.1.3. jA sofiar! ;Cémo
nos gustaria que
fuera? ;Cémo vamos
a involucrar a la
comunidad educativa?

XIIl. Sesion

XIII.1. Disefio de proyecto
solidario con una
asociacion (3° parte)

XllIl.1.1. ;Por donde
empezamos?

Desarrollo del proyecto de colaboracién con la asociacion

Difusion y
reconocimiento
social del
proyecto solidario

XIV. Sesion

XIV.1. Preparacion de la difusion
XIV.2. Valoracién del proyecto.

XIV.2.1. ;Qué tal nos ha ido?

Desarrollo del acto de la difusion del proyecto de colaboracion
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Descripcion Con esta actividad comenzamos el proceso que vamos a llevar a cabo
por lo que es necesario preparar al grupo metodolégicamente y crear un
clima de equipo. Se trata de activar al alumnado en un ejercicio coope-
rativo que requiere de implicacién, movimiento y humor para soltar un
nudo humano.

Objetivos - Realizar una actividad colectiva, mediante el juego y humor, para subra-
yar la importancia del trabajo cooperativo y los principios metodologicos
de la sesion.

- Solucionar un problema de manera conjunta, resaltando la necesidad
de la implicacion y movimiento de todas las personas del grupo (si
alguien no se mueve no hay avance, ni desarrollo, ni posibilidad de
solucién).

Indicadores de logro - Se ha implicado en el intento de “desatar” el nudo humano.
- Se lo ha pasado bien.
- Subraya la importancia del trabajo cooperativo y la escucha.

Contenidos relacionados | Parte tedrica Il.1.: “Principios metodoldgicos de la unidad”

- El trabajo en grupo.

- Resolucion de problemas en grupo.

- Laescucha y desarrollo de aportaciones, ideas, iniciativas, propuestas, ...
- La participacion en equidad.

Materiales

Desarrollo

- Presentamos la actividad: “En este programa queremos resaltar la importancia del trabajo coopera-
tivo y, para ello, sabemos que hay que crear un clima de cierta confianza, seguridad y comodidad.
Sabemos que ademds de utilizar la mente, es importante también el ejercicio fisico del resto del
cuerpo. Y, sobre todo, sabemos que el humor y la actividad fisica nos dispone en una actitud pro-
activa y de encuentro al resto de personas del grupo. Por ello, os proponemos un juego. Cuando
acabemos, pensaremos en qué nos puede ayudar -aqui y ahora-"

- Nos colocamos todo el grupo (incluidas las personas dinamizadoras) en un circulo mirando hacia
fuera. Damos pasos hacia atrés, hasta quedar todas las personas muy juntas y cerca. Levantamos
los brazos e intentamos, hasta conseguir, agarrar con cada mano otra mano. Todas las manos que-
dan entrelazadas.

- Nos damos la vuelta sin soltarnos e intentamos solucionar el nudo que se ha creado. No nos pode-
mos soltar. “Nos empefiamos en soltar el nudo que se ha formado”.

- Una vez solucionado o cuando consideremos que hay que dar por finalizado el juego (no se da con
la solucién, se crea conflicto, baja el nivel de implicacion, etc), reflexionamos: ;qué ha ocurrido?,
¢para qué hemos hecho esto?, ;como os habéis sentido?, ;es posible que durante esta sesion logre-
mos el mismo nivel de implicacion, ayuda, interés,...?

Aspectos claves

- Este juego solo lo podremos hacer como se explica cuando todas las personas del grupo estén capacitadas
para ello, por eso es necesario conocer si hay alguna persona con discapacidad que no se pueda adaptar
a todas las circunstancias.

- Es imprescindible el humor, motivar a la gente a que invente soluciones.

- Existen multiples soluciones: el grupo queda en un perfecto circulo; el grupo queda como un ocho; el
grupo queda dividido en dos aros (uno dentro de otro o independientes), ...
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Descripcion Damos a conocer los objetivos, las fases y las caracteristicas de este proyecto. Pero para
ello, necesitamos acordar normas de funcionamiento del grupo. Estas permitiran organizar,
desarrollar el trabajo y las responsabilidades estableciendo los mecanismos de control, las
medidas correctoras para la mejora del equipo y los elementos reforzadores, positivos y
motivadores que subrayan las cosas que se hacen bien.

Objetivos - Participar en la elaboracion de las normas para el trabajo en grupo.

- Comprender la relacion entre los derechos y los deberes para aceptar los compromisos
de la convivencia.

- Trabajar las actitudes positivas de confianza, coherencia, flexibilidad y ayuda mutua en
los procesos de elaboracién y seguimiento de las normas.

- Revisar las normas que ya estan interiorizadas y explicitar las que en ese momento sean
necesarias.

- Identificar las consecuencias del incumplimiento de las normas y aportar ideas para
establecer medidas correctoras coherentes y constructivas.

- Reforzar positivamente los aciertos, los progresos y los logros.

Indicadores de logro - Participa en la elaboracion de las normas.

- Defiende y promueve los derechos personales y de grupo desde el compromiso con
los deberes.

- Participa en el trabajo de equipo y asume algiin compromiso y responsabilidad.

Contenidos relacionados Parte tedrica II.1.: “Principios metodoldgicos de la unidad”
- Derechos y deberes.

- Corresponsabilidad social.

- Normas implicitas y explicitas.

- Trabajo en equipo.

- Vulneracién de derechos e injusticia social.

Materiales - Dos cajas, papeletas, encerado, fichas de trabajo en grupo.
- Herramienta I.2.: Creacién de normas de grupo de trabajo.

Desarrollo

- Antes de comenzar con el ejercicio del alumnado, explicamos de manera resumida la unidad didéctica y los hitos del
proceso. Para ello, es necesario la creacién de un equipo de trabajo con sus propias normas. Queremos, mediante el
conocimiento de los deberes y de los derechos, que asuman compromisos y responsabilidades a la medida del contexto
y de la accién. Las crearemos en grupo y nos ayudaran a funcionar de manera eficaz y solidaria.

- En un sitio visible se ponen dos cajas: la de los deberes'y la de los derechos para conseguir el objetivo, para ayudarnos
a hacer las cosas mejor. Se les invita a que cada persona escriba en papeles diferenciados un deber y un derecho (“no
podéis utilizar “NO”, pensad y escribid lo que seria bueno hacer”).

- Se introduce en la caja que corresponde. Una vez recogidas todas las propuestas, se van sacando y se recogen en el
encerado intentando agrupar y resumir las de contenido similar. Tenemos dos columnas: una con los derechos y otra con
los deberes.

- Enun segundo paso, aplicamos este criterio de clasificacion: marco mis deberes y derechos, de nuestra responsabilidad, que
podemos asumir, controlar y gestionar. Dejamos fuera aquello “que no nos corresponde”, no es de nuestra responsabilidad.

- Formamos grupos y cada persona elige el derecho y el deber que considera mas importante y se recogen. Con la herra-
mienta I.1 se ordenan y relacionan porque muchos deberes son la otra cara de otros tantos derechos. Se afiaden todos
los que se quieran siendo conscientes de que una lista muy larga nos hard el trabajo bastante complicado:

e iNo queremos muchas normas!

e ;S6lo pondremos las que nos comprometemos a cumplir!

e Se escriben las normas: pocas, sencillas y en positivo.

e Se acuerda una medida correctora: ;qué vamos a hacer cuando no cumplamos lo pactado?
e Y, sobre todo, qué y cémo se refuerzan los aciertos y las actitudes.

Aspectos claves

- Elcompromiso hacia el equipo, la tarea y la convivencia, serd méas sencillo si se conoce el proceso de creacion de normas,
si se participa en ellas y si se entiende la interdependencia de los deberes y los derechos. Es necesario:
e El sentido positivo y la sencillez de las normas motiva.
o £| seguimiento y aplicacion de las normas y el establecimiento de medidas correctoras equilibradas y constructivas.
o E| refuerzo positivo de las actitudes y comportamientos positivos, acertados y provechosos.
- En este ejercicio podemos ir introduciendo el tema de las diferencias y discriminaciones sociales, relacionando la vulne-
racion de derechos y la necesidad de corresponsabilidad social.
- Para profundizar sobre desigualdades sociales se puede consultar: www.euskadi.net: Departamento de Justicia, Empleo
y Seguridad Social “Encuesta de pobreza y desigualdades sociales. 2008’ .




3°% PARTE: Actividades para realizar junto a las y los jovenes

Herramienta 1.2: Creacion de normas del grupo de trabajo

- Elegimos los derechos mas importantes.
- Recogemos los deberes mas importantes.
- Buscamos agrupaciones y resumimos.

- Relacionamos los derechos y los deberes.
- Escribimos las normas.

DERECHOS DEBERES
en nuestro grupo en nuestro grupo Normas
1
2
3
4
5
6
7
8
9
NORMAS de nuestro grupo
1
2
8
4
5
6

;Qué hacemos para premiar lo que se hace bien y es positivo?

;Qué hacemos cuando no cumplamos lo pactado?




3% PARTE. Actividades para realizar junto a las y los jovenes

Descripcion Se realizara un test individual para acercarnos y reflexionar sobre la
experiencia personal en participacion social.

Objetivos - Reflexionar de manera individual acerca del asociacionismo, el vo-
luntariado y el disfrute del tiempo libre propio.

- Introducirnos conceptualmente en el tema de asociacionismo
y voluntariado.

- |dentificar las injusticias sociales cercanas y mundiales.

- Conocer las inquietudes e intereses personales sobre asociacionis-
mo y voluntariado.

Indicadores de logro - Realiza el test con concentracion e intimidad.
- Comparte su experiencia con el grupo.

- Escucha y valora la opinién propia y ajena.

- Diferencia entre injusticias sociales.

Contenidos relacionados | - Tiempo libre y ocio juvenil.

- La participacion de la juventud en asociaciones, parte tedrica 1.5:
“Percepcion de la juventud de la situacion social y su relacion con
el asociacionismo”.

Materiales Herramienta I.1: Test sobre tu participacién social.

Desarrollo

- Se reparte el cuestionario de la herramienta II.1 y se explica el procedimiento.

- Se ponen en comun las puntuaciones obtenidas y se explica como hemos llegado a ellas (el pro-
fesorado puede participar haciendo su propio test y contando su experiencia).

- Sise valora interesante durante los comentarios, el profesorado puede dar datos sobre el asocia-
cionismo juvenil. ;Hay diferencias entre chicas y chicos?, ;por qué?

Aspectos claves

- Es interesante que participe toda la clase, pero sin forzar, cada cual contard aquello que desee.
Nadie debe sentirse intimidado o intimidada, debe crearse un clima divertido, de escucha, ...

- Reforzamos positivamente las experiencias relacionadas con voluntariado o asociacionis-
mo transformador.

- Explicamos la realidad sobre el asociacionismo juvenil para abrir miras hacia otras experiencias
que, quiza, no hayan salido durante la actividad.

- Podemos profundizar en los condicionantes de género que etiquetan y encasillan a chicas y a
chicos a roles sociales jerarquizados. Es interesante consultar la pagina web www.mujeresjovenes.
org, donde se puede acceder a diversa documentacién y experiencias.




3°% PARTE: Actividades para realizar junto a las y los jovenes

Herramienta I1.1: Test sobre tu participacion social

Este cuestionario que tienes entre tus manos tiene como finalidad la toma de conciencia de tus inquietudes
e intereses, mientras nos familiarizamos con conceptos relacionados con el asociacionismo y el voluntariado.
Para ello, debes elegir una de las tres opciones de respuesta que planteamos. Una vez sefialadas todas las
casillas suma, seglin la puntuacién que luego te damos, todas las respuestas y consulta el resultado final.

a) Ver la TV y jugar a los videojuegos.
b) Quedar con mis amistades.
c) Participar en algun grupo o asociacién.

a) A mi bienestar y aspecto personal.
b) A mis relaciones personales.
c) A realizar actividades organizadas de manera desinteresada y solidaria en beneficio de otras personas.

a) Dependo de mi misma o de mi mismo exclusivamente.
b) Tengo recursos personales que he ido adquiriendo.
c¢) Tengo recursos, pero también necesito ayuda de otras personas.

a) No.
b) En alguna ocasioén he participado o colaborado.
&) i
Si has sefialado “b” o “c”: Nombre de la asociacion:
Actividad que has desarrollado o desarrollas:

a) No.
b) No sé realmente si es una asociacion.
c) Si.
Si has sefialado “c”: ;Cuél es el nombre de la asociacion?
;Qué actividades realiza?

a) No, aqui vivimos bien.
b) En ocasiones.
¢) Si, hay realidades que no son demasiado visibles, pero que las tenemos muy cerca.

a) No, para qué si no puedo hacer nada.
b) Pongo interés cuando hablan de eso en la TV.
c) Siy, ademas, me gustarfa saber qué puedo hacer yo.

a) No, estdn completamente al margen y, ademaés, estdn pasadas de moda.
b) No sé, alguna vez leo algo en el periédico, pero no sabria decir.
c) Si, creo que las asociaciones han sido impulsoras de muchas mejoras sociales.

a) No, no tengo tiempo.

b) No sé, tendria que pensarlo.

c) Si, siempre he tenido ese “gusanillo” y me gustaria contribuir a la transformacién social.
Si has contestado “c”, ;en qué tipo de asociacion?

Las respuestas “a” valen 1 punto, las “b” 2 puntos y las “c” 3 puntos. jHaz la cuenta!

Entre 9y 14 puntos: Parece que estés un poco ajena o ajeno a las realidades sociales. jEn los periédicos

y/o en la TV se encuentran noticias de este mundo! jPillalas! jAlucinaras!

Entre 15 y 20 puntos: Parece que te cuesta decidirte, pero si, esta claro, tienes actitudes solidarias.

iAnimate! jDa el paso!

Entre 21 y 27 puntos: Parece que tienes un interés idéneo para zambullirte en los movimientos socia-
@ les... {Necesitamos personas como tu! Puedes participar en equipo, de forma organizada y desinteresa-

damente en programas a favor de otras personas o de la sociedad en general.




3% PARTE. Actividades para realizar junto a las y los jovenes

Descripcion Es una técnica que busca la asociacion rapida de las palabras. El costructo de una
idea viene respaldado por una red mental de términos con significado. La primera
parte del ejercicio trata de sacar, de manera introspectiva y espontanea, aquellas
palabras que sirvan para: poner en comun ideas preconcebidas sobre volunta-
riado, dar un toque de humor y acercar fisicamente a las personas. La segunda
parte, en la que hay que construir una definicion procura: activar cognitivamente,
activar el trabajo en grupo, activar el consenso, activar la creacién colectiva. Y, la
tercera, reforzar los conceptos clave relacionados con “voluntariado”.

Objetivos - Enriquecer el conocimiento personal y visién del tema trabajado a través de la
participacion en una dinamica grupal.

- Construir en grupo definiciones consensuadas sobre voluntariado.

- Aclarar qué se entiende por voluntariado y los matices a tener en cuenta.

Indicadores de logro - Aporta tres ideas/palabras a los circulos concéntricos.

- Participa activamente en la construccion de la definicion.

- Contrasta su idea de voluntariado con la expuesta por los otros grupos o por la
profesora o profesor.

- Se siente a gusto.

- Distingue las “palabras clave”.

Contenidos relacionados - Definiciones y normativa en torno al voluntariado, parte I.1: “E/ voluntariado,
una realidad rica y compleja”; parte 1.4.: “Marco normativo del voluntariado”.
Materiales Herramienta I1l.1.1: Circulos concéntricos
Herramienta I11.1.2: Palabras clave.
Desarrollo
|. parte:

- Se hacen grupos de 4 personas. Cada grupo se sienta alrededor de una mesa, en la que hay un boligrafo
para cada cual. Se explica al alumnado que les vamos a dar una hoja en la que encontraran tres circulos
conceéntricos. Dentro hay una palabra. En cuanto repartamos la hoja, leeran esa palabra, seguido y en muy
pocos segundos, escribirdn en el circulo de dentro la primera idea o palabra que les venga a la cabeza
relacionada con lo que han leido; en el segundo circulo, la segunda idea o palabra; y, en el circulo exterior,
la tercera.

- Sitodas las personas que estan en el grupo han puesto sus tres palabras, hemos conseguido un listado de
doce. No importa que se hayan repetido.

II. parte:

- Cada grupo deberé realizar una definicién sobre VOLUNTARIADO, utilizando TODAS las palabras que se
han dicho, las doce. No se puede quedar ninguna fuera. Sf se pueden afiadir més que den légica y cohe-
rencia a las demas.

- Tras la construccién colectiva de las definiciones, se leen al grupo grande.

- El profesorado aclara, expone o aporta las definiciones o matices que hemos explicado en la parte tedrica de
esta unidad didéactica. Se detiene en la Ley del Voluntariado y en el Plan Vasco del Voluntariado.

IIl. parte:

- Se reparten a cada alumna y alumno las tarjetas de la herramienta 111.5.2. y les pedimos que prioricen de 1
(vale mucho) a 5 (vale menos), seglin su opinién de cada una de ellas.

- Se pone en comun: ;por qué?

Aspectos claves

- Todas las palabras se deben utilizar porque es la aportacién de alguien de nuestro grupo. Todas las aporta-
ciones, como todas las personas, son parte de nuestro equipo. Ademas de tomar autoridad como personas,
la damos: todas las personas/palabras son validas.

- Hay que resaltar la construccion colectiva de las ideas, la capacidad de consenso y creatividad del grupo-aula.

- Comprueba que se ha profundizado en palabras clave como: ayudar, participar, solidarizarse, gratuidad,
colaborar, compromiso,... y se entiende el contenido de cada una.




3°% PARTE: Actividades para realizar junto a las y los jovenes

Herramienta IIl.1.1: Circulos concéntricos

voluntariado

Herramienta 1ll.1.2: Palabras clave

En esta tarjeta veras que hay 5 palabras con sus definiciones. ;Podrias ordenarlas por orden de
prioridad del 1 al 57 La 1 es la méas importante en la idea del voluntariado y la 5 la menos impor-

tante segun tu opinion.

Orden de
prioridad

Palabra clave

Definicion

Ayudar

Prestar cooperacion. Auxiliar, socorrer. Hacer un esfuerzo, poner
los medios para el logro de algo.

Participar

Tomar parte en algo. Desde el punto de vista colectivo implica un
grupo de personas que trabaja de forma conjunta con fines co-
munes. Esta participacién colectiva debe ser activa, responsable,
equitativa, transparente y horizontal. Debe garantizar el acceso
a la informacion de todas las personas involucradas, posibilitar
cambios y generar procesos de toma de decisiones.

Solidaridad

Actitud o valor que trasciende el individualismo. Sensibilidad y
empatia ante la situacion y problematica de otras personas y de la
sociedad en su conjunto.

Gratuidad

Recibir o dar algo sin coste alguno.

Colaborar

Trabajar con otra u otras personas en la realizacion de una tarea.




3% PARTE. Actividades para realizar junto a las y los jovenes

Descripcion A partir de una serie de conceptos aportados por el propio grupo se
discute dialégicamente sobre la participacion y el compromiso social.

Objetivos - Revisar y fijar los fundamentos del compromiso social destacando
los valores necesarios para ello.

- Ayudar a desarrollar la capacidad de descubrir y establecer relacio-
nes entre los conceptos sociales.

- Debatir en torno a la participacion social.

Indicadores de logro - Diferencia conceptos relacionados con la tematica.
- Aporta ideas y opiniones.
- En grupo se crea una idea de compromiso social.

Contenidos relacionados | - Valores y capacidades significativas para el compromiso social: parte
tedrica 1.1 “El voluntariado puede promocionar capacidades de tipo
personal, social y comunitario”.

Materiales 3 post-it por persona y boligrafos.

Desarrollo

- A cada persona se le reparten 3 post-it. En cada uno escribiran un concepto dando respuesta a
esta pregunta: “Segun tu opinion, ;cuéles son los tres conceptos basicos que fundamentan nues-
tro compromiso con la sociedad?”

- Una vez escritos esos tres conceptos en cada post-it, se meten en una bolsa. Se mezclan bien.

- Se forman grupos de 4/5 personas y cogen tres post-it, cualquiera. A partir de estos conceptos
intentaran explicar la idea de compromiso social que les surja. Para ello, pegaran los post-it en un
cartulina y, tras el debate en grupo, escriben debajo las ideas clave que han surgido.

- Las cartulinas se pegan en la pared para que queden a la vista y se expone el contenido.

- Tras la exposicion de todos los grupos, la profesora o profesor explica.

Aspectos claves

- Se puede relacionar esta actividad con el concepto de AUZOLAN (trabajo vecinal o comunitario)
muy comun en diferentes culturas. Se les puede preguntar quién conoce este tipo de colabora-
cion. Personas que tengan un origen cultural diferente al local pueden contar costumbres de este
tipo (por ejemplo, en Ecuador se practica la MINGA).

- En esta ocasion no se han trabajado todos los conceptos aportados. Se preguntara al grupo si
quiere aclarar o rescatar alguno de los que estan en la bolsa y no se habia sacado.

- Tras acabar la sesién se mirara qué otros conceptos habifa. Se clasificaran y, en caso de que haya
alguno que se pueda trabajar en aula mas adelante, se guardara y se tendra presente.




3°% PARTE: Actividades para realizar junto a las y los jovenes

Descripcion A partir de las experiencias reales de personas voluntarias profundizar en
la parte conceptual del tema y entender las motivaciones de aquellas para
su accion social.

Objetivos - Revisar y fijar los fundamentos del compromiso social destacando los
valores necesarios para ello.

- Ayudar a desarrollar la capacidad de descubrir y establecer relaciones
entre los conceptos sociales.

- Debatir en torno a la participacion social.

Indicadores de logro - Diferencia conceptos relacionados con la tematica.

- Aporta ideas y opiniones.

- El grupo crea una idea de compromiso social.

- Aprecia el esfuerzo realizado por las personas voluntarias.
- Estima las experiencias del DVD.

Contenidos relacionados | - Caracteristicas, valores y capacidades significativas para el compromiso
social: parte tedrica .1 “El voluntariado promociona capacidades de
tipo personal, social y comunitario”.

Materiales Ordenador, Internet, pantalla grande para visionar video en grupo grande
DVD: “Y tu, ;por qué no? jMuévete!” (www.vitoria-gasteiz.org/Erdu: Volun-
tariado/Campafia educativa “Y tu, ;por qué no? jMuévete!”)

Desarrollo

Se explica al alumnado que se va a visionar un video con experiencias personales de voluntarias y vo-
luntarios, en dos partes. Mientras van escuchando lo que nos cuentan en la 12 parte del video, toman
notas de las siguientes cuestiones:

=> ;Qué es ser voluntaria o voluntario para estas personas?

=> ;En qué tipo de asociaciones participan?, ;qué actividades hacen?

=> ;A qué personas o colectivos va dirigida su accién voluntaria?

=> ;Qué les motivo, qué les impulso a colaborar con esas asociaciones?

=> ;Qué les aporta?

=> ;Qué consiguen?
Una vez visionado y contestadas estas preguntas, ponemos en comun la informaciéon que se ha re-
cogido. Tras el intercambio de impresiones, se ve y escucha la 2° parte del video. Al acabar, abri-
mos el debate en torno a estas afirmaciones de las y los protagonistas del mismo: ;Qué te sugieren
estos comentarios?

=> “Mi aportacion como voluntaria es para mejorar la sociedad y conseguir que sea mas justa”
=> “No hay un voluntario que cobre dinero”

=> “Primero hay que dar para luego recibir”

=> “Hoy en dia la gente se compromete menos que antes”

=> “Si realmente quieres, puedes hacerlo, tienes tiempo jque lo prueben!”

=> “Un dia no te eches la siesta y pruébalo”

=> “Hay miedo a comprometerse”

=> “Lucha a favor de las demas personas, te da mucho, te sienta bien”

Aspectos claves

- Es importante ir positivizando aquellos comentarios, aportaciones, prejuicios, etc. que puedan dar
una idea negativa de la experiencia voluntaria.




3% PARTE. Actividades para realizar junto a las y los jovenes

Descripcion Se elige un ambito de la realidad propuesto por el profesorado, segun el
interés personal. Se profundiza en grupo la necesidad de incidir, trabajar
y comprometerse con él para la transformacion social hacia un mundo
mas justo. Se intentaran conseguir adhesiones de nuestras compafieras y
compafieros a nuestra opcion.

Objetivos - Visibilizar las realidades existentes en nuestro entorno.

- Diferenciar los &mbitos de asociacionismo y voluntariado.

- Reflexionar sobre los intereses y preocupaciones propias y sobre situa-
ciones de exclusiéon que estan cercanas.

- Dar pasos hacia el desarrollo de la argumentacion y sintesis.

Indicadores de logro - Ha elegido un tema y demuestra su interés.

- Suma argumentos, basados en la realidad que conoce, a los del resto
del grupo.

- Muestra su adhesion al ambito trabajado.

- Escucha y entiende los intereses ajenos.

- Distingue los ambitos del voluntariado y sus caracteristicas.

Contenidos relacionados | - Ambitos del voluntariado. Parte teérica: 1.1 “Ambitos de intervencion
del voluntariado”.

- Capacidad comunicativa: sintesis y la argumentacion.

- Capacidad de andlisis: observacion, recogida de datos e interpretacién.

Materiales Herramienta V.1: Transformando la realidad.

Desarrollo

- Se colocan en las mesas carteles que anuncian la tematica que se va a trabajar en ella (en herra-
mienta V.1). Cartel por mesa.

- El profesorado explica, siguiendo los contenidos de la parte tedrica, cuéles son los ambitos del volun-
tariado y sus caracteristicas.

- El alumnado las observa y elige en cuél sentarse segln el interés que le suscita. No importa que
alguna mesa se quede sin nadie 0 que en otra haya dos personas o seis o... Si quedara una persona
sola, le recomendariamos que eligiera una mesa donde haya alguien mas y que el tema sea de su
interés también.

- Cada mesa, desarrollara el guién de la herramienta V.1. Una vez terminado, elegird una persona
portavoz, e ira mesa por mesa “vendiendo su producto”. Es decir, convencera de que ese ambito es
de primera necesidad y es importante porque nos afecta muy de cerca. El desarrollo de argumentos
debe corresponder a aquello que conozca o a la informacion que el profesorado ha proporcionado.

- Sialguna persona se siente convencida y quiere modificar su interés inicial, se cambia a la mesa de
su “nueva preocupacion social”.

- Tras la participacion de todas las mesas y si alguna habia quedado vacia, se preguntara por qué no
se han elegido, si no es de interés, si nos queda lejos, es irreal, ...

Aspectos claves

- La profesora o profesor aporta elementos teéricos durante la actividad para que quede claro cuales
son los ambitos del voluntariado, sus caracteristicas principales y la accién que realizan. Debemos
conseguir no caer en tépicos, ni en prejuicios, ni en descalificaciones.

- El profesorado observara qué ambitos se han elegido y por qué. Orientara el debate final hacia las
multiples realidades que nos rodean, la visibilidad de ellas, el por qué del interés que nos suscitan
unas y no otras.

- Tiene que ser una actividad dinamica y divertida, el movimiento de mesa en mesa no es un obstacu-
lo, sino el reflejo de la capacidad de cambio de opinién por el conocimiento de una nueva realidad o
necesidad social.

- Para profundizar sobre desigualdades sociales se puede consultar: www.euskadi.net: Departamento
de Justicia, Empleo y Seguridad Social “Encuesta de pobreza y desigualdades sociales. 2008”.




3°% PARTE: Actividades para realizar junto a las y los jovenes

Herramienta V.1: Transformando la realidad

Tras la eleccién de uno de estos temas segln tu interés y la premura y necesidad inmediata de
trabajar en él, desarrolla con tus compafieras o compafieros de mesa el guién. Cuando lo tengais
desarrollado del todo, podéis ir de mesa en mesa, convenciendo de la necesidad de que se adhie-
ran a vuestra causa porque gracias al trabajo que hagais conseguiremos hacer un mundo mejor.
;Conseguiréis que alguien abandone su eleccion inicial y se apunte a la vuestra?

ADICCIONES Y DEPENDENCIAS
ASISTENCIA SOCIAL
COOPERACION AL DESARROLLO
DEPORTES
DERECHOS HUMANOS
DISCAPACIDADES
ENFERMEDADES Y AFECCIONES
INMIGRACION
MARGINACION SOCIAL
MEDIO AMBIENTE
IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES
OCIO Y TIEMPO LIBRE
PROTECCION CIVIL Y EMERGENCIAS
SOCIOCULTURAL
VECINAL

- ¢Por qué alguien deberia unirse a este ambito?

- (Qué se esta haciendo bien en este ambito? (desde las asociaciones o gente que conoces,
desde las instituciones publicas, desde la juventud, ...)

- /Qué necesitamos en este &mbito para mejorar la situacion de las personas que estan sufriendo?

- ¢Qué podrian aportar las compafieras y compaferos que no habian elegido este &mbito?

- Explicale qué pasa en ese &mbito y la necesidad de nuestro compromiso para transformar la
realidad hacia situaciones mas justas.

- Cuéntale las cosas que se han hecho bien y los avances que ha habido o que puede haber.

- Detéllale qué aspectos deberiamos mejorar y como.

- Resalta todo aquello que puede aportar y es un bien para nuestro objetivo.

- iPon énfasis en lo que cuentas! Mirale a los ojos. Sonrie. Aclérale lo que quiera saber de mas.
No le dejes que acabes tu la exposicion sin que tome un pequefio compromiso. Acompanale a
tu mesa si se siente convencida o convencido.




3% PARTE. Actividades para realizar junto a las y los jovenes

Descripcion En este ejercicio se va a organizar el proceso de una encuesta para
conocer aspectos relacionados con el voluntariado en el contexto
mas inmediato. Se pondra énfasis en el perfil de las personas que
son voluntarias.

Objetivos - Conseguir la opinidon que tienen otras personas sobre asociacionis-
mo y voluntariado.

- Manejar la técnica de la encuesta como método de obtencion
de informacion.

Indicadores de logro - Disefian su proceso de encuesta: qué tienen qué hacer, a quién van
a encuestar y cuando.

Contenidos relacionados | - Parte tedrica |.1. “Perfil de la persona voluntaria”.
- Parte tedrica 1.2. “Estereotipos, prejuicios y expectativas”.

Materiales Herramienta VI.1: Encuesta sobre voluntariado.

Desarrollo

- Elalumnado organiza, individualmente, en el aula la encuesta que va a llevar a cabo para acer-
carse a personas que, activamente, participan en organizaciones de voluntariado.

- Les facilitamos las claves para que conozcan qué es una encuesta, junto a la herramienta VI.1
y la van trabajando individualmente.

- Se pone en comun para comprobar que todos los elementos han sido tomados en cuenta y
se comprenden.

- Se establecen los plazos y el dia que se va a trabajar en aula toda la informacion.

Aspectos claves

- Se puede encuestar a cualquier persona: familiares, amistades, profesorado, gente de la calle,...

- Este ejercicio se puede realizar a través de internet utilizando el recurso que se ofrece en esta
pagina web: www.encuestafacil.com

- Para profundizar se puede consultar en Fundacién EDE (2008): Estudio sobre las posibilidades
de incorporacion de las personas usuarias de las entidades sin animo de lucro para la realizacion
de actividades de voluntariado. Departamento de Vivienda y Asuntos Sociales del Gobierno
Vasco, Vitoria-Gasteiz; o Diputaciéon Foral de Bizkaia (2009): Estudio sobre voluntariado en
Bizkaia, 2008 (Bilbao).




3°% PARTE: Actividades para realizar junto a las y los jovenes

Herramienta VI.1: Encuesta sobre voluntariado

Con este guion vais a poder organizar cémo llevar a cabo una encuesta. La intencién es que con la encuesta
que elaboréis, os acerquéis a personas conocidas y les preguntéis sobre aspectos relacionados con el asocia-
cionismo y el voluntariado. De esta manera obtendremos informacién sobre sus percepciones y su practica.
El proceso consta de tres partes:

12 parte: Organizacion de la encuesta.

2? parte: Ejecucioén de la encuesta.

3?2 parte: Explotacion de la informacion conseguida.

PERO, ;QUE ES UNA ENCUESTA?
Es un método de investigacion con el que obtenemos informacion de fuentes primarias mediante cuestionarios es-
tructurados y previamente elaborados. El objetivo es recoger la opinién de la gente sobre diferentes cuestiones.

;A QUIENES VAMOS A ENCUESTAR? Deberfamos obtener informacién de:

;CUANDO VAMOS A LLEVAR A CABO LA ENCUESTA?
En el momento mas adecuado para la persona encuestada y para la encuestadora. Lo haremos en una semana.
FCUBNAO? L.
&

;QUE RECURSOS NECESITO?
La encuesta y boligrafo.

INSTRUCCIONES PARA LA ENCUESTA
Antes de acercarnos a las personas a las que vamos a pedir su opinién:
- Identificar a quiénes vamos a preguntar y como vamos a localizarles.
- Conocer bien la encuesta y sus objetivos.
- Repartir las funciones de cada una de las personas del grupo.
- Decidir como vamos a hacer todo el trabajo.
- Preparar todos los materiales necesarios: fotocopia de la encuesta, boligrafo, ...
Durante la encuesta:
- Acercarnos educadamente a la persona que vamos a preguntar y presentarnos.
- Explicarle el motivo de nuestra presencia y conocer si puede respondernos en ese momento o cuéando.
- Mostrarle el objetivo del trabajo y la dindmica de la encuesta (tipo de preguntas, tiempo que le dedicaremos,
el uso que le daremos, etc.)
- Mostrar interés por su opinién.
- Comenzar las preguntas: leerlas con claridad, escuchar con interés, mirarle y sonreir, apuntar lo que dice,
preguntar lo que no entendamos o conozcamos, ...
- Cuando acabamos le damos las gracias por haber dedicado el tiempo y sus opiniones con nosotras y nosotros,
le pedimos un préximo contacto para devolverle los resultados globales y nos despedimos con amabilidad.
Tras la encuesta:
- Se trabajan los resultados con la herramienta VII.1
- Una vez que tenemos los resultados, si se puede, se los hacemos llegar a las personas con las que habia-
mos contactado.

Preguntas Respuestas

1. ;Con qué tres palabras asocias “voluntariado”?

N

. ;Conoces organizaciones que trabajan con personas
voluntarias?

. ;Conoces a gente que es voluntaria?

. ¢Son mujeres 0 hombres?

. ¢(En qué tipo de asociaciones son voluntarias o voluntarios?

. (Qué crees que consiguen con su accion voluntaria?

N oo~ W

. iCémo son esas personas? Di tres caracteristicas que tienen
y que son necesarias para ser buenas voluntarias.




3% PARTE. Actividades para realizar junto a las y los jovenes

Descripcion En este ejercicio se van a poner en comun las respuestas conseguidas
en la encuesta y se van a extraer conclusiones en grupo.

Objetivos - Contrastar la informacién recogida por todas las personas del grupo.
- Extraer conclusiones sobre la percepciéon que tienen las personas
encuestadas sobre el voluntariado y el perfil de la o el voluntario.

- Ampliar la idea de ser voluntaria o voluntario sin caer en estereotipos

0 prejuicios.

Indicadores de logro - Ha recogido la informacion de manera ordenada y sistematizada, tal
y como se habia programado.

- Sefala las dificultades o facilidades que ha tenido para conseguir
la informacion.

- Expone los contenidos de la encuesta al grupo.

- Elabora conclusiones de los datos obtenidos.

- Aporta y colabora eficazmente en el grupo.

Contenidos relacionados | - Parte tedrica I.1. “Perfil de la persona voluntaria”.
- Parte tedrica |.2. “Estereotipos, prejuicios y expectativas”.

Materiales Herramienta VII.1: Mural del voluntariado.
Papel para hacer mural, rotuladores, precinto para pegar el mural en
la pared.

Desarrollo

- El profesorado ha creado un mural que contiene los aspectos de la herramienta VII.1. Lo cuelga
en un sitio visible del aula.

- Para empezar la actividad, preguntamos al alumnado cémo ha sido el trabajo de encuestar:
;qué ha sido facil?, ;qué ha sido dificil? Nos fijamos y profundizamos en estos aspectos por-
que estan muy relacionados con la habilidad de relacién interpersonal, comunicacion, sintesis,
apertura, etc.

- Una vez conocida la vivencia personal, vamos completando segun los datos de las encuestas el
mural. No se comentan porque se trabajaran en grupos, sélo se exponen.

- Cuando todas las alumnas y alumnos han expuesto, en grupos de 4, extraen conclusiones
siguiendo los “elementos de estudio”. Se pone en comun y se abre el debate: jesto era lo que
esperabamos?, ;responde a nuestra realidad?, ;nos hemos sorprendido con algo?,...

Aspectos claves

- El profesorado debera acabar esta sesién asentando las ideas principales del perfil de las perso-
nas voluntarias de su accion.




3°% PARTE: Actividades para realizar junto a las y los jovenes

Herramienta VII.1: Mural del voluntariado

. Mujeres de Hombres de
Mujeres Hombres
Lo edad Lo edad
jovenes . jovenes X
media-alta media-alta

Palabras que
se asocian a
“voluntariado”

Organizaciones de
voluntariado conocidas

Personas voluntarias
gue conocen

N° de mujeres

N° de hombres

Tipologia de las
asociaciones en las
que las mujeres son
voluntarias

Tipologia de las
asociaciones en las
que los hombres son
voluntarios

Beneficios de la accién
voluntaria

;Qué crees que
consiguen con su
accion voluntaria?

Caracteristicas
personales para ser
una buena o un buen
voluntario




3% PARTE. Actividades para realizar junto a las y los jovenes

Descripcion El alumnado creard mensajes sms-s relacionados con todos los con-
ceptos trabajados hasta ahora.

Objetivos - Recopilary reforzar las ideas mas importantes que han ido saliendo
en las 4 sesiones anteriores.

- Usar cédigos y métodos cercanos a la vida cotidiana de la gen-
te joven.

- Motivar para la siguiente fase.

Indicadores de logro - Maneja los conceptos con soltura.
- Aporta al sms conceptos claves.
- Realizan, como minimo, un mensaje completo por grupo.

Contenidos relacionados | - Contenidos trabajados en las sesiones anteriores.

Materiales

Desarrollo

- En grupos de 3 van a crear mensajes SMS como si fueran a mandarlos por teléfono mévil. So-
mos una entidad que tiene que hacer una campafia muy importante y llegar a la gente joven.
En esos mensajes se tiene que hacer un resumen, lo mas sintético posible, de lo que tras estas
sesiones hemos aprendido del asociacionismo, voluntariado y transformacion social.

- Una vez hechos, se van escribiendo en la pizarra y se vota, con intensidad de aplausos, el que
mejor recoge los conceptos y aportaciones trabajadas.

Aspectos claves

- Los mensajes que han realizado los guardamos porque se pueden utilizar mas adelante, cuan-
do queramos difundir los avances del proceso.




3°% PARTE: Actividades para realizar junto a las y los jovenes

Descripcion Vamos a dedicar un tiempo a valorar como va el proceso, para reforzar
los aspectos positivos, identificar los que puedan estar obstaculizando
el mismo y para cerrar una primera etapa.

Objetivos - Opinar sobre los contenidos trabajados, el cumplimiento de las nor-
mas que creamos en la primera sesion, las actividades y el estado
emocional del alumnado.

- |dentificar y analizar aspectos que entorpecen el proceso y propo-
ner alternativas.

Indicadores de logro - Coloca las pegatinas, una por cada aspecto a analizar.
- Expresa su opinién y valoracion y la contrasta con la del grupo.

Contenidos relacionados | - Normas consensuadas el primer dia, las actividades que se han ido
haciendo, el ambito socioemocional del aula, los contenidos con-
ceptuales de las sesiones anteriores.

Materiales Herramienta VIII.2: La diana.
Pegatinas de colores, cuatro por persona.
Maquina de fotografiar.

Desarrollo

- El profesorado recuerda en el momento en el que estamos: hemos subido un escalén de la es-
calera (la primera etapa: acercamiento al concepto de voluntariado) y estamos a punto de subir
otro (la segunda etapa: conocimiento de asociaciones de voluntariado). Necesitamos hacer un
balance de los avances.

- Se presenta la diana (herramienta VIII.2.) y les repartimos las gomechas que las colocan segln
la valoraciéon que hagan.

- Observamos el resultado y pedimos que alguien haga una lectura global del mismo. Hay que
resaltar las cosas a mejorar pero, también, los logros.

Aspectos claves

- Se deberia hacer una fotografia para guardar y utilizar en la evaluacién global. También recoger
las opiniones que se van haciendo.




3% PARTE. Actividades para realizar junto a las y los jovenes

Herramienta VIII.2: La diana

Es el momento de valorar cémo va nuestro trabajo. En esta diana se colocaran pegatinas para
evaluar estos aspectos. Cuanto mas cerca esté del centro, mejor lo estas valorando.

Los contenidos gue Las normas gue pusimos:
hemos trabajado: ;han ;las hemos cumplido?,
estado bien?, ;han sido ;como hemos solucionado

suficientes?, jestan claros? los problemas?

La gente: jcomo se sienten las

compafieras y compafieros?, Las actividades: ;han sido
;jestamos a gusto?, jnos divertidas?, jhan valido para
estamos cuidando? jnos aprender?, jseguimos asi?

estamos implicando?




3% PARTE: Actividades para realizar junto a las y los jovenes

. Conocemos y contactamos con las
SESION IX Ejercicio n° IX.1. o

] asociaciones de nuestro entorno (1° parte)
Descripcion Comenzamos una nueva fase, en la que vamos a tomar contacto con aso-

ciaciones y personas voluntarias con un activismo alto. Al finalizar ésta
habremos conocido las entidades con voluntariado mas cercanas geografi-
camente y tendremos decidido y consensuado con cual de ellas podremos
llevar a cabo un proyecto solidario.

Objetivos - Sefialar las asociaciones de voluntariado del entorno geografico del
alumnado para acercar las realidades y fines de sus actuaciones.

- Reconocer la actuacién de las asociaciones de voluntariado que acttan
a nivel local o supramunicipal del territorio del alumnado.

Indicadores de logro - ldentifica, discrimina y relaciona las asociaciones de voluntariado en su
ambito correspondiente de actuacion.
- Sintetiza y recoge la informacién ordenadamente.

Contenidos relacionados | - Ambitos del voluntariado. Parte tedrica: 1.1 “Ambitos de intervencion del
voluntariado”.
- Andlisis del entorno asociativo.

Materiales Equipamientos informaticos: Ordenador e internet por grupo.
CD-rom: Erdu (Directorio de asociaciones. Elkarteen direktorioa).
Erdu: www.vitoria-gasteiz.org/ERDU

(informacion y recursos/directorio de asociaciones)
www.gizarte.net

www.euskadi.net: Departamento de Empleo y Asuntos Sociales.
Papelégrafo y rotuladores.

Desarrollo

- Se hacen 8 grupos, tantos como ambitos hemos sefialado en el apartado dedicado a ello: coope-
racion al desarrollo, ocio y tiempo libre, derechos humanos, marginacion social, discapacidades,
enfermedades y servicios, proteccion civil, medio ambiente.

- Cada grupo se dedicara a recabar informacién sobre las asociaciones de “su &mbito” que en su
localidad o provincia existen. Utilizaran todos los medios a su disposicién: Internet, contacto hecho
en las actividades de la fase anterior, animadoras o animadores socioculturales de Cuadrillas de
Alava o Erdu. Lo que no se ha conseguido mediante los medios disponibles en el aula, se buscara
en una visita a la oficina de informacién municipal correspondiente o0 mediante peticion por e-mail
(explicando qué se busca y para qué).

- Se clasifica la informacion mediante estas categorias:

e Nombre de la asociacion.

e Direccion.

e E-mail y pagina web.

» Ambito geografico de actuacion.

e Actividades principales que realiza.

e Recursos y servicios de los que dispone.
e Persona de contacto.

e Otra informacién de interés.

- En el aula se hace un gran mural donde aparecen las asociaciones, enlazadas con flechas segin
aspectos en comun, creando una gran red de asociaciones.

Aspectos claves

- El profesorado puede facilitar la recogida de informacién adelantando ciertas tareas: contacto con el
Ayuntamiento, con Erdu, con las propias asociaciones o busqueda en Internet.

- Este trabajo se puede realizar en una sesion dedicada a la busqueda, o de sesion a sesion mediante
la investigacion del alumnado fuera en el municipio. En esta fase se puede ir identificando cuéles
son aquellas asociaciones con las que podriamos realizar un proyecto de colaboracion.

- Se puede implicar a otras profesoras y profesores para la ayuda de recogida de informacion, uso de
nuevas tecnologias, orientacion, acompafiamiento, ...




3% PARTE. Actividades para realizar junto a las y los jovenes

GrrfBi] Conocemos y contactamos con las
SESION X Ejercicio n° X.1. o

] asociaciones de nuestro entorno (2° parte)
Descripcion En esta sesién se contintia el trabajo realizado en la anterior, completando la infor-

macion de las asociaciones e intercambiandola. Se acabara decidiendo con qué
asociacion o asociaciones contactaremos y preparando el contacto.

Objetivos - Intercambiar en el aula la informacién sobre asociaciones que se ha recogido
en la fase de investigacion y recogida de datos.

- Explicar y valorar el trabajo del asociacionismo y voluntariado que han conocido.

- Describir y ordenar el trabajo a realizar para conseguir el encuentro con algu-
na asociacion.

Indicadores de logro - Tiene informacion ordenada y la comunica claramente.
- Elabora un plan de trabajo para lograr un encuentro con alguna asociacion.
Contenidos relacionados - Anélisis del entorno asociativo.
Materiales Informacién recopilada por el alumnado.
Desarrollo

- Se da un tiempo para que los grupos organicen la informacién que van a transmitir al resto de sus comparie-
ros y compafieras.

- A cada grupo se le da el tiempo suficiente para que cuente qué ha encontrado y cémo ha sido el proceso
de investigacion.

- Tras este ejercicio de intercambio y conocimiento de asociaciones, se listaran y elegiran las cuatro que mas
interés susciten. Esas serdn con las que intentardn ponerse en contacto.

- Para elegirlas seguirén el siguiente procedimiento:

e flige cuatro asociaciones que creas que es interesante que conozca todo el grupo. Después, puntua a
esas cuatro segtin maximo interés (4) o minimo interés (1). Es decir, la de mayor interés 4 puntos, la
siguiente por interés 3, la siguiente 2y, la dltima, 1 punto.

e Tachad de la lista general, las asociaciones que no han sido elegidas.

e Poned en comun las puntuaciones dadas y analizad cuales son las 4 que mayor puntuacion han obtenido.

e FEsas seran las asociaciones que por orden de interés trabajaremos para que vengan a nuestro centro o
para pedirles una cita en su asociacion.

- Una vez sefialadas las asociaciones con las que nos vamos a poner en contacto, debemos organizar:

Quién se va a poner en contacto, cuando y cémo.

Qué vamos a explicar y pedir: un encuentro en nuestro centro o en la propia asociacion.

Cuando podemos realizar el encuentro.

Qué deberiamos preparar antes del encuentro: local, equipo informético, dossier del trabajo que estamos
llevando a cabo, aspectos que queremos conocer de la asociacién, méaquina de fotos o video, etc. Sobre
todo, son importantes aquellos aspectos relacionados con algin proyecto en el que podriamos aportar
algo a corto plazo como grupo, para ir adelantando la siguiente fase) por eso deberemos preguntar:
cen qué podriamos colaborar con vosotras y vosotros como aula, grupo o escuela?

- Las personas que se han responsabilizado de ponerse en contacto, lo llevan a cabo hasta conseguir la cita.

Aspectos claves

- Serfa conveniente dirigir al alumnado en la elecciéon marcando criterios para la puntuacion: el niumero de
personas voluntarias con las que trabaja la asociacion; el impacto, necesidad e interés social de los fines y
actuaciones de la asociacion; la cercania territorial; la cercania tematica a las y los jovenes; los proyectos
que realizan; posibilidad de hacer un proyecto con la asociacion, ...

- Se eligen cuatro con la idea de poder tener un encuentro con todas. Sin embargo, es evidente que no queda
en las manos ni del profesorado ni del alumnado, sino de la disponibilidad de las mismas asociaciones.

- Es muy interesante que, siempre que se pueda, sea el alumnado quien se ponga en contacto con las aso-
ciaciones; pero, en todas las ocasiones, junto al profesorado como apoyo y para resguardar la seguridad de
las y los menores de edad. En esta parte, el profesorado buscara el desarrollo de habilidades comunicativas
de saludo, presentacion, conversacion y argumentacion. No olvidemos que el respaldo de la institucion
educativa ante las asociaciones debe estar representado y guiado por el o la profesora.

- El centro debera valorar la posibilidad de salir del mismo con el alumnado para acercarse a una asociacion
o realizar el encuentro en el aula del grupo.




3% PARTE: Actividades para realizar junto a las y los jovenes

SESION XI Ejercicio n° XI.1. asociaciones y disefio de colaboracion con

Aprendizajes del encuentro con las

una asociacion (1° parte)

Descripcion Es el momento de valorar el encuentro que se ha tenido con las asociaciones y de co-

menzar a preparar en qué se puede colaborar con aquellas desde el centro escolar.

Objetivos - Indicar los aspectos més llamativos y novedosos del encuentro con asociaciones.

- Reflexionar sobre la importancia de colaborar colectivamente en un proyecto para
el beneficio de la comunidad.

- Elegir el tema para desarrollar una propuesta de colaboracién que deberemos discu-
tir y consensuar con la asociacion, dejandolo abierto a posibles cambios y ajustes.

- Motivar al grupo en la cooperacién y compromiso por un proyecto de incidencia social.

Indicadores de logro - Aprecia y valora el trabajo de las asociaciones y las personas que hemos conocido.
- Elabora propuestas e ideas para realizar en una de las asociaciones.

Contenidos relacionados - Fines y actuaciones de las asociaciones.

Materiales Herramienta XI.1: ;Qué hemos aprendido?, ;qué podemos hacer?

Desarrollo

Tras el encuentro con las asociaciones, de manera individual, valoraran la experiencia y se extraeran aprendizajes
que puedan ser Utiles, siguiendo la herramienta XI.1. (1% parte).

En grupos de 4 intercambiarén las opiniones sobre la experiencia, sintetizando una visién global de los encuentros.
En estos grupos, también, elegirdn aquella aportacion més factible, motivadora, (itil y necesaria que se puede
hacer con las asociaciones desde este grupo-aula o centro escolar.

Se pone en comun y se debate hasta llegar al consenso qué se va a llevar a cabo y cémo.

Una vez conocido en qué se quiere colaborar, se prepara, siguiendo la herramienta XI.1. (2% parte), un docu-
mento en el que se explique cuél puede ser el compromiso de colaboracién con la asociacién. Esta propuesta se
convertira en definitiva cuando se haya consensuado con la entidad interlocutora.

Se preparard, también, cémo se va a comunicar a la asociacion y a la comunidad educativa (al resto del centro, familias,
entidades relacionadas,...) No podemos olvidar que una de las claves del proyecto es involucrar a todo el entorno.

Aspectos claves

El profesorado guiara el debate hacia un proyecto que sea real y posible en todos los sentidos, tanto dentro del
centro, como en el grupo, y que vaya en consonancia con los fines e intervencion de la asociacion elegida.

Son muchas las posibilidades de colaboracién y compromiso social: recogida de alimentos, ropas, materiales
0 juguetes; acompaflamiento de personas o animales; montaje de video, pelicula o anuncio para publicitar la
asociacion; organizacion de un dia reivindicativo para la asociacion; plantacion de arboles; limpieza del medio
ambiente; campafia solidaria con pueblos, colectivos, personas desfavorecidas; intercambio de experiencias,
materiales, fotos, cartas, ... con otros colectivos; manifiesto de solidaridad, bloggsolidario, etc. Es importante que
sea algo factible que pueda ser desarrollado por las y los alumnos.

Muchas de las ideas y posibilidades reales vendran como consecuencia del conocimiento de las asociaciones y
sus actividades.

No podemos olvidar que aquellas personas que son menores de 18 afios no pueden ser voluntarias (sélo en casos
excepcionales). De ahi que, en muchos casos, este proyecto pueda quedar como una o unas acciones puntuales. Hay
que subrayar que el objetivo es sensibilizar y, siempre que haya posibilidades, motivar para continuar colaborando.
Debemos tener en cuenta que la idea es disefiar una propuesta de colahoracidn con una asociacion. Esto implica
que deberé haber un proceso de negociacién y acuerdo con la entidad para decidir qué podemos y qué que-
remos hacer y como vamos a hacerlo. De esta forma sera algo acordado por ambas partes (asociacion y aula-
escuela), desarrollado, coordinado y ejecutado de forma conjunta. No se trata de crear nuestro proyecto de forma
independiente sino de definir y desarrollar una propuesta para apoyar el trabajo de una asociacién, involucran-
donos de este modo en las acciones de los movimientos sociales. Por tanto, la propuesta que se defina siguiendo
la herramienta XI.1. (22 parte) deberemos, de algiin modo, compartirla con la entidad con la que hayamos elegido
colahorar y estara sujeta a posibles cambios y ajustes en el proceso de didlogo con la asociacién.

Es muy importante tener en cuenta que nuestra propuesta de colaboracién puede no encajar con la asociacion
(por los fines o forma de trabajo de ésta, por tiempos, recursos, etc.) Esto puede implicar que debamos modi-
ficarla o incluso en alglin caso plantear una nueva para otra asociacién. Es importante que esta posibilidad no
implique desmotivaciéon y deséanimo para las y los estudiantes. Una posibilidad puede ser trabajar mas de una
propuesta, de manera que si una nos falla podamos tener otras posibilidades.




3% PARTE. Actividades para realizar junto a las y los jovenes

Herramienta XI.1: ;Qué hemos aprendido?, ;qué podemos hacer?, ;como podemos colahorar?

12 parte: Siguiendo el esquema de esta ficha, reflexiona individualmente sobre el encuentro que
hemos tenido con las asociaciones de voluntariado.

;Qué es lo que mas te ha llamado la atencion...
- de las experiencias que hemos conocido?

- de las personas que nos han contado su experiencia?

;Qué destacarias de
- los logros que han tenido?

- de las dificultades que han tenido?

Como grupo, ;cémo podriamos colaborar con ;Qué deberiamos hacer para conseguirlo?
alguna de las experiencias que hemos conoci-
do? ;Qué se te ocurre que podriamos hacer?

22 parte: Tras la reflexion y puesta en comun, en grupo, preparamos una propuesta de colabora-
cidn con una asociacion desarrollando los siguientes apartados. El objetivo es conseguir un docu-
mento previo al proyecto en el que se explique cudl es nuestra propuesta para, posteriormente,
poder discutirla, negociarla y consensuarla con las personas responsables de la entidad elegida.

Objetivos que queremos
conseguir

Personas que participaran
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. Diseiio del proyecto solidario con una
o
SESION XII Ejercicio n° XII. 1 asociacidn (2° parte)
Descripcion Es una sesion para disefiar y construir con el grupo el proyecto solida-

rio, de manera que se vayan conociendo las fases de elaborar proyec-
tos de manera sencilla.

Objetivos - Entender las fases que hay que seguir para disefiar un proyecto
protagonizado por las y los alumnos.
- Desarrollar el proyecto solidario de forma conjunta con la asociacion.

Indicadores de logro - Distingue las diferentes fases para la creacion de un proyecto.
- Acuerda la idea de proyecto para llevar a cabo.
- Muestra interés por el trabajo en equipo y por la informacién dada.

Contenidos relacionados - Fases de un proyecto.

Materiales Ordenador, cafién.

Herramienta XII.1.1: Escalera “construyendo nuestra propuesta de
colaboracion”.

Herramienta XI1.1.2: Anélisis de la factibilidad del proyecto.
Herramienta XI1.1.3: jA sofar! ;Cémo nos gustaria que fuera?

Pérez San Roman, Nahia y Fernédndez, Oskar (2006): ;Hacemos un
proyecto? Erduy Ayto. Vitoria-Gasteiz (www.vitoria-gasteiz.org/ERDU:
informacion y recursos/publicaciones).

Desarrollo

- Con un ordenador y cafén, vamos a desarrollar en grupo el proyecto que queremos llevar a
cabo, para poder comunicarlo por escrito a otras personas. Para empezar habra que explicar al
alumnado en qué consistira todo el proceso. La herramienta XIl.1.1. puede ayudarnos a enten-
der cada una de las fases.

- Cuando se ha entendido, se retoma la idea del proyecto que las y los estudiantes han trabajado
en la sesion anterior y que ya habremos consensuado con la asociacion.

- Se van completando, en grupo grande, las cuestiones de las herramientas XI1.1.2. y XII.1.3.
Teniendo en cuenta que es un proyecto conjunto con una asociacion, deberemos considerar como
vamos a hacer participe a la organizacion en esta fase (por ejemplo, posibilitando que miembros
de la asociacién estén presentes en el aula para completar estas cuestiones, haciendo llegar
este trabajo a la organizacién para que pueda aportar cambios, sugerencias o informacion extra,
reuniéndonos de nuevo con la asociacion para compartir esta nueva informacion, etc).

Aspectos claves

- El profesorado debe manejar las fases para planificar un proyecto, de ahi que recomendamos
se prepare con los recursos bibliograficos disponibles.
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Herramienta XI1.1.1: Escalera “construyendo nuestra propuesta de colahoracion”

Mediante esta escalera queremos representar el proceso de planificaciéon que podemos seguir
para construir un proyecto. Cada escalén supone una serie de actividades, reflexiones, esfuerzos,
experiencias, etc. que ayudaran a que subamos al siguiente. Iremos pensando qué vamos a ha-
cer, en cada escalén qué deberiamos conseguir, como organizarlo, etc... Y, al finalizar, estamos
en disposicién de poner en marcha nuestro proyecto.

Seguimos
trabajando y
‘ evaluamos

¢:Como y quiénes lo
hacemos?

¢Por donde empezamos?

iA sofiar! ;Como me gustaria que fuera...?

:Cual es la posibilidad y el entorno de ese proyecto?

¢Qué proyecto queremos llevar a caho?, ;por qué?:
elegimos qué queremos hacer
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Herramienta XII.1.2: Analisis de la viabilidad del proyecto

Cualquier proyecto que pongamos en marcha debe ir precedido de un estudio de la realidad en
la que vamos a intervenir. Es una manera de saber si este proyecto es de interés, necesario, se
puede llevar a cabo, dénde vamos a encontrar recursos, ayuda, etc. En nuestro caso, esta fase
la tenemos muy adelantada porque ya hemos tomado contacto con asociaciones y personas que
nos pueden ayudar en la idea que ya tenemos consensuada. De alguna manera, ademas, hemos
ido haciendo “publicidad” de nuestras intenciones.

Pero, ahora, debemos hacer el siguiente analisis entre todas y todos:

Entorno natural: Caracteristicas del lugar donde se quiere llevar a cabo la idea (espacio abierto,
cerrado, en el centro, en la asociacion, en un lugar del municipio, mobiliario y recursos que hay
0 que no hay y necesitariamos, ...)

Entorno social: Caracteristicas de las personas del entorno, de los organismos que existen, de
las redes propias de la asociacion, sucesos sociales de importancia (fiestas, conflictos, reivindi-
caciones, ...)

Estructura necesaria para llevar a cabo nuestra idea:
- ¢(Existe algo parecido a lo que queremos hacer? ;como es?
- ¢Ha habido alguna experiencia anterior? ;En qué fracasé? ;En qué tuvo éxito?
- ¢Necesitamos y existen ayudas de algun tipo para poner en marcha ideas como la nuestra?
(ayudas materiales, econémicas, redes, infraestructuras publicas, del centro, ...)
- (A quién beneficia o interesa una idea como la nuestra?
- Qué tipo de recursos necesitamos y hay en el entorno o no hay?

Conclusiones:
- ¢Nuestra idea puede ser interesante para la gente? y, ;para la asociacion?
- ¢Nuestra idea tendria éxito? O, jsolucionaria algo que escasea o que se necesita?
- ¢Nuestra idea podria llevarse a cabo con los recursos con los que contamos ahora o los que
puede haber cerca?
- (Qué debemos tener en cuenta que no habiamos pensado?
- ¢Hay que hacer alguna mejora a nuestra idea? ;Cuéles?

Con toda la informacién que habéis conseguido, redactar un informe con los puntos anteriores.
Estos informes suelen ser mas atractivos si se incorporan fotografias, esquemas, dibujos, gréaficos,
etc. No olvidéis que el objetivo es conocer lo que hay y lo que no hay en el entorno que esté rela-
cionado con nuestra idea y que puede serle favorable. Ademas podemos hacer llegar este informe
a la asociacion con la que vamos a colaborar.
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Herramienta XI1.1.3: ;A sofiar!
¢Como nos gustaria que fuera?
;Como vamos a involucrar a la comunidad educativa?

Ya tenemos decidido qué vamos a hacer y en qué contexto. Ahora nos
toca pensar cémo nos gustaria que fuera.

;Como nos imaginamos que va a ser nuestra idea? ;Qué caracteristicas tiene? ;Coinciden las
ideas que tenemos la gente del grupo?
DESCRIBIMOS COMO VA A SER

;Tenemos claro qué queremos conseguir con nuestro proyecto?
DECIMOS CUAL ES EL OBJETIVO.

Pensamos A QUIEN VA DIRIGIDO nuestro proyecto y dénde les vamos a encontrar y A QUIEN
AFECTARA indirectamente.

Construimos el proyecto CON OTRAS PERSONAS, ;quiénes queremos gue nos echen una mano,
que participen en nuestra idea, que nos aporten algo?, ;cémo lo pueden hacer?

;Durante el proyecto qué cosas iremos produciendo?:
PRODUCTOS que vamos generando durante la marcha del proyecto.

No olvidéis que con toda la informacién podéis ir elaborando un informe. Estos suelen ser més
atractivos si se incorporan fotografias, esquemas, dibujos, gréficos, etc. ;Habéis conseguido, en
este tercer escalén, dar forma a la idea y a los suefios que teniamos? ;Lo habéis compartido con
la asociacién con la que vais a colaborar?
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. Diseiio de proyecto solidario con una
o
SESION XIII Ejercicio n° XIll. 1 asociacién (3* parte)
Descripcion Seguimos con el ejercicio de proyectar la idea que tenemos para reali-

zar con la asociacién desde nuestro centro educativo. En esta ocasion,
vamos a concretar cuestiones como las acciones, los tiempos, los re-
cursos y las responsabilidades, dando respuesta a la quinta y sexta
escalera. La ultima la dejaremos para cuando finalicemos la accién o
acciones que hayamos programado.

Objetivos - Definir los contenidos del proyecto relativos a las acciones, crono-
logfa, recursos necesarios y responsabilidades.

Indicadores de logro - Escuchay propone en grupo grande.
- Demuestra interés por las nuevas ideas y los pasos dados.
- Ha completado la definicién del proyecto.

Contenidos relacionados - Fases de un proyecto.

Materiales Ordenador, cafion.

Herramienta XIl1.1.1: ;Por donde empezamos?

Pérez San Roman, Nahia y Fernandez, Oskar (2006): ;Hacemos un
proyecto? Erdu y Ayto. Vitoria-Gasteiz (www.vitoria-gasteiz.org/ERDU:
informacioén y recursos/publicaciones).

Desarrollo

- Con el ordenador y cafién el alumnado, dirigido por la profesora o profesor, va respondiendo a
las cuestiones que se plantean en la herramienta XIII.1.1.

- Tras la definicion completa de cada una de las tareas, se pone manos a la obra y se planifica en
qué momento se dara por terminado el proyecto.

- Debemos tener en cuenta que en este paso también debemos hacer participe a la organizacion.
Es importante que para el desarrollo del proyecto estemos coordinados con la asociacién.
Esta puede incluso participar en el desarrollo de la misma a nivel organizativo o aportando
recursos, etc.

Aspectos claves

- En el proyecto es recomendable que se implique todo el grupo, de ahi que el reparto de respon-
sabilidades y tareas sea entre todas las personas del mismo.

- También es importante hacer participe a la asociacién con la que vamos a colaborar y coordi-
narnos con ella.

- Es importante que el proyecto esté en un documento escrito que pueda ser comunicado y que
sea lo mas sencillo posible.
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Herramienta XIIl.1.1: ;Por donde empezamos?

Ya estamos en el cuarto escalén, empezamos a tener mas claro qué queremos hacer, pero jclaro!,
hay que pensar y ordenar todas las cosas que tenemos que hacer para conseguir nuestro suefio.
iAnimo!

;Qué debemos hacer para que se pueda desarrollar nuestra idea? Listado de ACTIVIDADES.

;Cémo organizar y secuenciar las actividades? ORGANIZACION en el tiempo de las actividades.

Para pasar al sexto escalon, debemos decidir con qué lo vamos a hacer y quiénes son las perso-
nas participantes:

;Qué recursos materiales necesitamos? (papel, cartulinas, ...)

;Qué infraestructura necesitamos? (ordenadores, mesas, aula, parque, ...)

;Necesitamos dinero? ;De dénde lo vamos a sacar? (rifa, suscripcién, patrocinio, ...)

;Qué personas deben participar en la ejecucion del proyecto?
- Responsables (definir las responsabilidades y repartirlas):

- Las personas que vayan a ejecutar cada una de las tareas (identificarlas y repartir las tareas):

- Otras (definir quiénes son y cémo participan, por ejemplo, colaboradoras en algiin momento
puntual):

No olvidéis que con toda la informacién vais elaborando un informe. Estos suelen ser més atrac-
tivos si se incorporan fotografias, esquemas, dibujos, gréaficos, etc. Las actividades nos dicen por
dénde debemos empezar a andar. El informe o informes pueden servirnos también para estar en
comunicacion con la asociaciéon con la que vamos a colaborar a lo largo de todo el proceso. A la
hora de desarrollar el proyecto deberemos estar de acuerdo y en coordinacién con la asociacion
que ademas puede aportarnos ideas, sugerencias, recursos, etc.
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SESION XIV Ejercicio n° XIV.1 Preparacion de la difusion

Descripcion Este es un ejercicio a realizar una vez que se haya finalizado el proyec-
to. El proceso que han llevado a cabo, desde que comenzé la primera
etapa hasta ahora, ha sido largo y lleno de momentos y experiencias,
fuente de aprendizaje. La autoestima, motivacién y reconocimiento
del trabajo realizado hay que ponerlo en valor mediante la difusion
social del mismo.

Objetivos - Difundir la experiencia en la comunidad educativa para conseguir el
reconocimiento y valoracion de la misma.

Indicadores de logro - Escucha y aporta ideas para difundir la experiencia.
- Organiza, junto a sus compafieros y compafieras, un método comu-
nicativo eficaz.

Contenidos relacionados - Las etapas del itinerario y el contenido de cada una de
las secuencias.

Materiales Segln la propuesta que se lleve a cabo.

Desarrollo

- Son muchas las actividades que se pueden realizar para la difusion:
e Dia del voluntariado en el centro: dando a conocer.
e Blog realizado por el alumnado referente al proyecto que han llevado a cabo.
e Charla para familias, profesorado, alumnado y entidades locales sobre el proceso vivido.
e Publicacién escolar sobre las fases del proyecto y logros conseguidos.
e Graffiti, mural, fotonovela,... con lema relacionado al proyecto.
e Video-clip sobre todo el proceso.

- El grupo decidiréa qué, como y cuando se realizaréa la idea, dirigido por la profesora o profesor.

Aspectos claves

- El profesorado analizara las posibilidades reales de realizar alguna de las actividades para la
difusion y llevaréa al aula algun programa lo mas cerrado posible, para evitar la dispersion.

- Tendremos que pensar también cémo puede participar la asociaciéon con la que hemos colabo-
rado en esta fase de difusion.
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SESION XIV Ejercicio n° XIV.2 Valoracion del proyecto

Descripcion Es el momento de evaluar el proceso en su integridad: desde el mo-
mento en que se trabajaron los contenidos relacionados con asocia-
cionismo y voluntariado, pasando por el conocimiento in-situ de per-

sonas voluntarias o el proyecto solidario que hemos hecho.

Objetivos - Valorar los logros conseguidos e identificar los aspectos de mejora.
- Apreciar el esfuerzo individual y grupal realizado.
- Integrar la reflexion valorativa como medio de analisis de nuestras

acciones y sus consecuencias.

Indicadores de logro - Critica la labor propia y ajena de manera constructiva.
- Muestra satisfaccion por los logros conseguidos.

- Senala dificultades y aspectos de mejora.

Contenidos relacionados - Las etapas de proyecto.

Materiales Herramienta XIV.2.1: ;Qué tal nos ha ido?

Musica relajante.

Desarrollo

- Individualmente, el alumnado piensa y contesta las cuestiones de la herramienta XIV.2.1. Es
importante crear un clima de relajacion y concentracion.

- Una vez contestadas las preguntas ponemos en comun las impresiones. Procuramos llegar a
una vision y valoracion global de grupo.

- ¢Vamos a compartir esta valoracién con la asociacién? ;Queremos que la asociacién nos haga

llegar su propia valoracion?

Aspectos claves
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Herramienta XIV.2.1: ;Qué tal nos ha ido?

En este momento nos tenemos que parar a reflexionar sobre la experiencia que hemos vivido
todos estos meses. Con tranquilidad, individualmente, pensaremos sobre estas cuestiones:

;Hemos conseguido lo que queriamos?, ;por qué?

;Nuestro proyecto ha respondido a alguna demanda que habia antes?, ;a cual?

;Se han ejecutado todas las actividades que habiamos preparado?, ;por qué?, ;qué valoracion le
damos?: alta-media-baja

;Ha participado la gente que pretendiamos?

;Hemos conseguido y utilizado todos los recursos que necesitdbamos?

;El grupo de trabajo ha respondido segun sus responsabilidades y tareas?, ;qué valoracion le
damos al trabajo cooperativo?: alta-media-baja

;Como me he sentido durante todo el proceso?, ;qué es lo que me ha hecho sentir mejor?, ;qué
es lo que me ha hecho sentir peor?

;Creo que ha merecido la pena conocer las experiencias de voluntarias y voluntarios y colaborar
con nuestro proyecto?

Los aspectos que mejor ha salido son:

Los aspectos a mejorar son:
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Cuando acabéis el proyecto nos gustaria conocer qué tal os ha ido. ;Nos lo queréis contar?
0Os esperamos en Erdu o nos podéis enviar un e-mail:

Direccion: Santa Maria 4, 01001 Vitoria-Gasteiz.
Teléfono 945 16 16 87

Fax: 945 16 19 52

E-mail: erdu@vitoria-gasteiz.org

;Quiénes sois?

;Qué habéis hecho?

;Con qué asociacion?

;Quiénes habéis participado?

;Os ha gustado esta unidad didéactica?

;Qué ha sido lo mejor?

;Qué se podria mejorar?

;Como podemos ponernos en contacto con vosotras y vosotros?
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http://magno.uab.es/fas/voluntariat/normativa/Declaracion_Univ_Volunt_|AVE.pdf

Portal de chicas jovenes feministas: Mujeres jovenes
http://www.mujeresjovenes.org
otros recursos
DVD: “Y tu, ;por qué no? jMuévete!”
http://www.vitoria-gasteiz.org/erdu: Voluntariado/Campafia educativa “Y td, ;por qué

no? jMuévete!”

CD-rom: Agencia Erdu. Directorio de asociaciones. Elkarteen direktorioa.
Disponible en Erdu.
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ANEXos

MARCO NoRMATIVO VEL VOLUNTARIAPO

En este apartado destacamos la normativa y lineas rectoras referentes al volunta-
riado de influencia en nuestro contexto en la actualidad.

De relacion directa con el voluntariado

- Ley 17/1998, de 25 de junio, del voluntariado. Esta ley representa el compro-
miso de la Administracion Vasca de promover el voluntariado, profundizando
en el derecho de los ciudadanos y ciudadanas a participar en la construccion
de la sociedad. Esta Ley tiene por objeto regular, fomentar y promover la par-
ticipacion de los ciudadanos y ciudadanas en acciones de voluntariado en
aquellas organizaciones privadas que carezcan de animo de lucro, sin con-
templar las multiples formas de solidaridad social espontaneas.

- Ley 1/2007, de 22 de febrero, de Cooperacidon para el Desarrollo. La presente
Ley es de aplicacion a las actuaciones que en materia de cooperacion para
el desarrollo y de solidaridad internacional realizan las administraciones pu-
blicas de la Comunidad Autdbnoma de Euskadi y los agentes de cooperacion.
Dichas actuaciones se enmarcan en el compromiso que la sociedad y las
instituciones vascas asumen en orden a promover a escala local y global el
desarrollo humano y sostenible de los pueblos, en especial la erradicacion de
la pobreza, el cumplimiento efectivo de los derechos humanos y unas relacio-
nes internacionales basadas en la justicia.

- El Consejo Vasco del Voluntariado, 2001. Con el objeto de hacer participe a
la sociedad y a sus organizaciones de las politicas de solidaridad, se crea el
Consejo Vasco del Voluntariado como dérgano de encuentro, asesoramiento y
consulta en materia de voluntariado. Dicho consejo estara adscrito al Depar-
tamento del Gobierno Vasco competente en materia de bienestar social.

- Elll Plan del Voluntariado de la CAPV (2008-2010)%. En este segundo Plan se
quiere dar mayor operatividad al impulso del voluntariado y a la relacién de
éste con la Administracion Publica Vasca.

2 www.euskadi.net




ANEXos

De relacion indirecta con el voluntariado

Ley 7/2007, de 22 de junio, de Asociaciones de Euskadi. Esta Ley tiene por
objeto el establecimiento del régimen juridico de las asociaciones de compe-
tencia exclusiva de la Comunidad Autdbnoma del Pais Vasco; y, el fomento del
asociacionismo en el Pais Vasco, mediante la proclamacion de su valor social
y la regulacion del reconocimiento de utilidad publica de las asociaciones.
Norma Foral 16/2004, de 12 de julio, de las Juntas Generales de Alava,
de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos e incentivos fiscales
al mecenazgo.

EUROPA

Resolucién del Parlamento Europeo, de 16 de diciembre de 1983, sobre vo-
luntariado, en la que se reconoce el interés general por las actividades vo-
luntarias, y que el desarrollo de una adecuada infraestructura, es vital para
efectivizar politicas sobre voluntariado. Se invitd a la Comisién Europea a po-
ner sistematica atencién en los temas sobre voluntariado, e hizo un llamado
a conformar un “estatuto del trabajo voluntario” que cubra el reembolso de
gastos y seguro social para las personas voluntarias.

Tratado de Amsterdam. Declaracién n° 38 de 2 de octubre de 1997, en el
que se reconoce la importante contribucion realizada por las actividades de
los servicios voluntarios en el desarrollo de la solidaridad social, y la comu-
nicacion y promocion del rol de las Organizaciones y Fundaciones Europeas
de Voluntariado.

Decision n° 1719/2006/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 15 de no-
viembre de 2006 por la que se establece el programa «La juventud en accién»
para el periodo 2007-2013.

En Junio de 2009, el Consejo Europeo ha declarado el 2011 Afie Europeo
del Voluntariade. Basandose, entre otras cosas, en la fuerte tradicién que en
Europa tiene el voluntariado y en los cambios significativos del entorno en las
Ultimas décadas que hacen que el sector tenga el reto de adaptarse a nuevos
tipos y formas de participacion.
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ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS

- Resolucion 40/212, de 17 de diciembre de 1985, por la que se declara el 5 de
diciembre como Dia Internacional del Voluntariado para el desarrollo Econé-
mico y Social.

- Resolucion A/RES/52/17, de noviembre de 1997, proclamando 2001 Afio Inter-
nacional del Voluntariado.

- Resolucion A/RES/56/38, de 10 de enero de 2002, recomendaciones sobre el
apoyo al Voluntariado.

INICIATIVAS NO INSTITUCIONALES %

- Declaracion Universal sobre voluntariado, de la Asociacién Internacional de
Esfuerzos Voluntarios (IAVE).

- European Roadmap to 2010, sobre voluntariado y participacion en la UE.

- Manifiesto para el voluntariado en Europa, del Centro Europeo de Voluntariado.

- Codigo ético de la Plataforma de Voluntariado de Espaiia?’, aprobado en el
aflo 2000 entre las organizaciones que pertenecian a la Plataforma del Vo-
luntariado del Estado espafiol, donde se especifican deberes del voluntario y
voluntaria hacia las y los beneficiarios, hacia la organizacién, hacia las y los
otros voluntarios, hacia la sociedad.

26 Estas disposiciones no son juridicamente vinculantes en la CAPV.

2T http://blog.plataformavoluntariado.org



