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Resum

Jovenes e Inclusion’ és una xarxa d'ONG
que treballen i investiguen juntes per millorar la
intervencié amb la infancia i la joventut en situa-
cié vulnerable a Espanya. En els darrers anys ha
organitzat una reunié anual que acaba amb de-
bats i un estudi sobre temes rellevants. Aques-
tes sessions es denominen think tank (‘fabrica
d'idees’) perque es pretén que compleixin una
funcié de referéncia amb forca en el panorama
del coneixement i el debat participatiu en infan-
cia i joventut.

Els dies 7 i 8 d'octubre de 2021, les jor-
nades monografiques de Jévenes e Inclusion
van tenir lloc a Palma. Aquesta vegada es van
centrar en la igualtat i I'equitat de génere en la
joventut i van ser financades pel Ministeri de
Drets Socials i Agenda 2030. Hi van participar
joves, professionals d'entitats, representants
de les administracions i de la societat civil i
persones expertes de tot |'Estat. En el IV Think
Tank: Igualtat i equitat de génere en la joven-
tut, la Fundacié Natzaret de les llles Balears hi
va participar com a entitat amfitriona. El nivell
de participacio al llarg dels mesos previs, aixi
com la qualitat del document de treball i de
les dues jornades, fan que es pugui qualificar
el procés com un excel-lent referent de treball.
Les conclusions i les propostes es presenten a
continuacid.

Paraules clau: Joves / Inclusié / Igualtat i
equitat de génere / Desigualtat / Obstacles

1 www.joveneseinclusion.org
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Introduccié

Jévenes e Inclusiéon neix el 2012
per facilitar la inclusié social d'infants
i joves en situacié de risc i/o dificul-
tat amb projectes que promouen la
generacié de coneixement mitjan-
cant la investigacid i que es difonen
en publicacions, articles, informes i
accions formatives i de sensibilitza-
cié. Desenvolupa i comparteix eines,
experiéncies i bones practiques, i
col-labora amb altres institucions,
publiques o privades, en el disseny
i el desenvolupament de politiques
o projectes de suport a la infancia i
la joventut. Jovenes e Inclusidn esta
formada per dotze organitzacions
d‘accié social d'onze comunitats au-
tonomes (Andalusia, Aragd, Asturi-
es, llles Balears, Castella-la Manxa,
Castella i Lled, Catalunya, Euskadi,
Galicia, llles Canaries i Madrid). Anu-
alment, i amb financament del Minis-
teri de Drets Socials i Agenda 2030,
organitza una trobada de treball amb
joves, professionals d'entitats, repre-
sentants de diferents administracions
autonomiques i experts universitaris
sobre temes d'interés per complir la
seva missié. L'any 2021 aquesta tro-
bada va tenir lloc a Palma.

Participacié i debat: la intel-ligéncia
col-lectiva

Jévenes e Inclusidén som una xarxa
d’entitats que treballam amb infants i
joves en risc d'exclusié. Ens unim per
millorar la vida de les persones, i per
fer-ho necessitam influir en les poli-
tiques publiques. Els nostres valors
sén la transparencia, I'honestedat,
l'equitati la rendicié de comptes. Des
del 2012, feim feina per generar co-

neixement i recursos per a professi-
onals, i defensar l'equitat i la igualtat
d'oportunitats. Feim investigacions,
accions formatives, campanyes de
sensibilitzacié, incidéncia politica i
social, i a més compartim recursos i
experiéncies. Una fabrica o labora-
tori d'idees, conegut en anglés com
a think tank, és un col-lectiu que ofe-
reix coneixement contrastat i pro-
postes sobre diferents assumptes.
En el nostre cas, temes i gliestions
relacionats amb la infancia i la joven-
tut. El think tank de Jévenes e Inclu-
sién és un espai de trobada regular
en el qual diferents generacions de
joves, professionals de les entitats i
altres agents socials, com professo-
rat d'universitats, personal técnic de
diferents administracions i persones
amb responsabilitat politica, tracten
de temes d'actualitat i elaboren pro-
postes de bones practiques o pro-
postes de rellevancia politica sempre
relacionades amb els interessos de la
gent jove, de tota la gent jove i, en
especial, de joves en situacions de
més dificultat.

La dinamitzacié de les trobades és
participativa, amb un protagonisme
destacat per a la gent jove. Hi inter-
venen persones de tot I'Estat, que
assumeixen aquesta tasca de manera
rotativa, de manera que es fomen-
ta el compromis collectiu i el treball
col-laboratiu. Per ara, s'han fet quatre
jornades (Santiago de Compostel-la,
Sevilla i Palma). La propera esta pro-
gramada a Saragossa.

La principal premissa daquest
think tank és fer servir la informacio
contrastada, l'experiéncia i el pensa-
ment critic per elaborar propostes
constructives de canvi social, viables i
necessaries.
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Durant dos dies, les 85 persones
que participaren directament en les
jornades, al marge de les persones
convidades, van analitzar dades i van
fer debats i propostes en quatre grups
de treball:

* Representants de les administraci-
ons publiques

* Representants de les universitats i
la societat civil

° Representants de les entitats del
tercer sector

* Representants de la joventut

Cal recordar que, a més de jo-
ves i representants de les entitats
de Jévenes e Inclusién, també hi
van participar, com a organitzacions
convidades, la Cooperativa Aguint-
zari (Euskadi), Amés (llles Balears, en
procés d'incorporacié en Jdvenes
e Inclusién), la Federacié d’Entitats
d'Atencid a la Infancia i 'Adolescen-
cia de les llles Balears (FEIAB) i la
Unié d'Associacions, Centres i Fede-
racions d’Assisténcia a Persones amb
Discapacitat de Balears (UNAC). Tam-
bé es va comptar amb la participa-
cié de representants de les entitats
seglients: Ministeri de Drets socials
i Agenda 2030, Govern de les llles
Balears, Consell de Mallorca (IMAS),
Institut Balear de la Dona, Ajunta-
ment de Palma, Ajuntament de Cal-
via, i de les administracions d’Anda-
lusia, Aragd, Astdries, les Illes Canari-
es, Castella-la Manxa, Castella i Lled,
Catalunya, Euskadi, Galicia, Madrid i
La Rioja.

Persones de totes aquestes proce-
déncies es van reunir per tractar de
diferents temes d'igualtat i d'equitat
de génere amb la idea d'obtenir unes

conclusions que ajudin a formar pro-
grames d'incidéncia que corregeixin
les desigualtats.

Les jornades partien d'unes dades
que mostren les desigualtats esta-
blertes en les percepcions dels joves i
que ajuden a perpetuar la desigualtat.
L'estudi previ a les jornades conclou
que si els joves identifiquen les desi-
gualtats tendeixen a no donar-los su-
port, perd si no aconsegueixen identi-
ficar-les, les repliquen.

A més de l'estudi i del debat previ
a les jornades, es van fer tres confe-
rencies:

e Noemi Pereda. Professora titular
de Victimologia a la Universitat de
Barcelona i investigadora d'ICREA
Académia i de ['Institut de Neu-
rociéncies (UBNeuro). Dirigeix el
Grup d'Investigacié en Victimitza-
cié Infantil i Adolescent (GReVIA).
El tema de la conferéncia va ser
«Infancia i violéncia a Espanya: si-
tuacié actual i futures linies de tre-
ball». Va aportar indicadors, dades
i reflexions sobre criteris i modali-
tats d'intervencio.

e Sandra Sedano. Cap del Servei
d'lgualtat de I'Ajuntament de Cal-
via i professora de la Universitat de
les llles Balears. Va desenvolupar el
tema «A l'educacid afectiva i sexual,
les vostres inquietuds sén les nos-
tres propostes». Va aportar les da-
des de les darreres analisis sobre
educacid afectiva i sexual, i conclu-
sions sobre els programes i el seu
fonament en les inquietuds de la
gent jove. Va explicar les experi-
éncies de diagnostic i el programa
d'intervencié a Calvia.
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 Lluis Ballester. Professor de la UIB. Va
comptar amb la participacié desta-
cada en aquesta darrera conferencia
de Margalida de Noia i Lluis Fullana,
joves de dos centres de Mallorca (IES
Esporlesi|ES Antoni Maura). Tots tres
van tractar del tema «No et fiquis a la
meva vida. Emocions, afectes, sexu-
alitat, plaer i altres experiéncies en
I'adolescénciax. Van plantejar com la
desigualtat s'ha d'abordar des d'una
perspectiva interseccional, és a dir,
amb una mirada multidimensional
de les experiéncies, dels diversos
eixos de desigualtat. Aixd permet su-
perar la segmentacié i el tractament
basat en I'nomogeneitat, la qual no
té en compte les diferéncies, per
exemple, entre els al-lots i les al-lotes
en situacio de risc, davant dels qui es
troben en posicions socials més afa-
vorides.

Les conferéncies i les intervenci-
ons de responsables de les entitats,
de la xarxa o de '’Administracié apor-
taren part del marc del debat, pero el
factor determinant del col-loqui va ser
la feina que s’havia anat fent des del
mes de febrer del 2021. Algunes de
les dades destacades d'aquest infor-
me van permetre mostrar les dimensi-
ons de la realitat. Per exemple:

* Bretxa salarial: El salari anual de les
dones és 4.915 euros més baix que
el dels homes, i 2 de cada 10 joves
pensen que no hi ha diferéncies.

* Maltractament i violéncia de géne-
re: 2 de cada 10 joves pensen que
el maltractament el pateixen dones
i homes per igual. EI 2020 van ser
assassinades per les parelles o ex-
parelles 45 dones.

e Invisibilitat i manca de consciéncia
de la desigualtat de génere: 4 de
cada 10 joves diuen que no han pa-
tit ni presenciat mai la desigualtat.
El 57,3 % de les dones residents a
Espanya han patit algun tipus de vi-
oléncia masclista.

Aquest informe que comentam es
va fer a partir de dues metodologies
complementaries: la revisié documen-
tal dels informes oficials i de les orga-
nitzacions de la societat civil, i 'enques-
ta a joves de 13 a 21 anys de les onze
comunitats de I'Estat en les quals esta
implantada la xarxa Jovenes e Inclu-
sion. El nivell de participacié va perme-
tre disposar d'una mostra equilibrada
respecte al génere i els grups d'edats i
captar des de situacions objectives fins
a opinions i experiencies. El document
final va ser distribuit a totes les entitats
de la xarxa, les organitzacions convida-
des i els mitjans de comunicacid, i es
pot descarregar de la pagina web. 2

Igualtat i equitat de génere en la
joventut

Nous estudis en igualtat de geé-
nere continuen mostrant una bretxa
entre les condicions de les dones i
els homes en multiples arees vitals.
Per exemple, el segon index Closin-
Gap (mar¢ de 2022), que quantifica
I'impacte de les diferents bretxes de
génere en el PIB espanyol, indica un
augment de gairebé un punt percen-
tual en la bretxa de génere respecte a
I'any passat, especialment com a con-
seqliéncia de la pandémia.

2 https://joveneseinclusion.org/informes/
igualdad-y-equidad-de-genero-en-la-juventud/
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El IV Think Tank: Igualtat i equitat de
génere en la joventut va permetre con-
cloure que la igualtat de genere con-
tinua sent un repte que se'ns resisteix.
Aixd0 també s'observa en la poblacié
jove i, especialment, en la joventut en
risc d'exclusié, tant pel que fa a la per-
cepcié que hi ha desigualtat com pel
que fa a patir-ne les conseqiiéncies. En
aquesta linia, observam en el nostre es-
tudi que la identificacié de les desigual-
tats és crucial per poder lluitar-hi en
contra. Si els i les joves les identifiquen,
defensen la igualtat; en cas contrari, re-
pliquen les conductes de desigualtat.

Moltes de les conclusions a qué
van arribar de manera col-laborati-
va les persones participants en el IV
Think Tank subratllen de manera clara
algunes de les causes i possibles solu-
cions de la desigualtat de génere que
pateixen les dones joves —encara que
tota la joventut pot sentir-ne I'impacte
de manera més o menys indirecta.

Per exemple, els i les joves continu-
en percebent una classificacié per ge-
nere dels diferents tipus de formacio.
A més, manquen referents femenins
atractius que puguin orientar les decisi-
ons a l'adolescéncia i la joventut. A aixo
cal sumar-hi l'estancament en l'evolucid
de la igualtat en educacid, provocat
per la pandémia, o la doble desigualtat
que pateixen les dones joves de I'ambit
rural, que solen tenir nivells educatius
cada cop més superiors i molt poques
oportunitats laborals adequades.

Les desigualtats afecten tots i totes
les joves, perd en el cas de persones
en risc d'exclusié és un pes afegit a
una situacié ja desfavorable. Lim-
pacte negatiu de les desigualtats es
reflecteix en totes les arees vitals: fa-
milia, comunitat, ocupacié, educacid
i, fins i tot, salut. Vegem, a continua-

cié, algunes de les conclusions més
destacables obtingudes en el Think
Tank: lgualtat i equitat de genere en
la joventut amb referéncia a algunes
d'aquestes arees.

Igualtat i equitat de génere en rela-
cié amb la feina

Per presentar de manera resumida
els debats i les principals conclusions
s'han fet set grups de quiestions relati-
ves als processos d'ocupacié en rela-
cié amb la desigualtat.

1. Consciéncia de desigualtat.

* Un percentatge molt alt de partici-
pants donen suport a la desigual-
tat. Molts i moltes joves no tenen
consciéncia de la desigualtat i de
com els afecta. Hi ha una generacid
jove que no entén per que s'activen
politiques d'igualtat.

* Hi ha menys percepcié de desi-
gualtat entre la joventut en risc pel
seu model de partida, pels refe-
rents amb qui conviuen i pel model
cultural del qual provenen.

2. Estereotips de génere encara vigents.

* La publicitat de les ofertes d'ocupa-
cié s'enfoca a un genere determi-
nat i utilitza estereotips.

3. Feminitzacié del mercat laboral.

* Les feines més precaries i que no
requereixen formacié estan femi-
nitzades.

* Hi ha diferéncies de génere en
l'ocupacidé. Encara es poden iden-
tificar trajectories femenines i mas-
culines.
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. Obstacles per a les dones.

Les dones han de demostrar més
que els homes per accedir als ma-
teixos llocs; han de manifestar més
responsabilitat i empatia. El nivell
d'exigencia és més alt pel fet de ser
dona.

La maternitat és una barrera molt
significativa quant a la trajectoria
professional.

La dona és la que assumeix la ma-
joria dels permisos per a crianga i
cura.

. Obstacles per a la gent jove en risc

d'exclusid: doble dificultat per a les
dones.

La joventut més normalitzada té
més formacié en comparacié amb
joves en situacié de risc d'exclusio
social.

En el cas de les dones, la discapa-
citat incrementa les dificultats d'ac-
cés a l'ocupacio.

Laccés a la feina no garanteix la
plena inclusid, i encara menys en el
cas de les dones.

. Desigualtats de génere.

La bretxa salarial no tan sols s'evi-
dencia en la diferéncia del salari
base, sind també en el repartiment
del pes de responsabilitats, I'accés
a complements...

Les administracions i els plans
d'igualtat.

A I'Administracié es treballa per a
la igualtat des de la desigualtat. Es
considera que hi ha igualtat d'accés
a I'Administracid, pero no és del tot

real, ja que les dones tenen més
carrega familiar.

* La principal preocupacié de la joven-
tut en risc d'exclusié és tenir cobertes
les necessitats basiques, com habitat-
ge o alimentacié. La intervencié amb
aquesta poblacié se centra a cobrir
aquestes necessitats sense posar la
mirada en les desigualtats de genere.

* Manca formacié per als responsa-
bles d'elaborar els plans d'igualtat.
El canvi ha de comencar pels téc-
nics i les técniques.

e El criteri per aplicar els plans
d’igualtat en el sector publici en el
sector privat no és igual. Laplicacié
real difereix en diversos aspectes,
com la maternitat, la valoracié del
curriculum...

e Els plans d'igualtat es veuen com a
«paper banyat», sense efectes reals
per al canvi.

e En la societat no hi ha consciéncia
de la necessitat de reivindicar els
drets d'execucié dels plans.

e L'objectiu final és que no hi hagi ne-
cessitat de tenir plans d'igualtat.

Igualtat i equitat de génere en relacié
amb l'educacié

Pel que fa als debats i les principals
conclusions sobre processos forma-
tius, també s'han fet set grups.

1. Percepcié de les desigualtats entre
grups socials.

* La joventut percep que és facil ac-
cedir a la formacid si es tenen els
recursos i els mitjans necessaris.

* Molts de joves no sén conscients
que pateixen situacions de desi-
gualtat pel que fa a la formacio.

* L'educacid és un reflex de la nos-



INICIATIVES DE LA SOCIETAT CIVIL

tra societat; per aix0, cal fer plans
especifics per compensar les desi-
gualtats a les escoles.
La igualtat no és una competencia
especifica de l'educacid, siné que
ha de ser transversal.

. Els estereotips de génere es trans-
meten a 'educacid.

En l'ambit educatiu hi ha la per-
cepcié que hi ha formacions per
a homes lligades a la forca fisica i
formacions per a dones lligades
a l'atencié de persones. Leleccio
primerenca del futur formatiu pot
estar condicionada per aquests es-
tereotips. Els prejudicis es posen
de manifest entre el professorat i
la familia de forma inconscient i re-
percuteixen i influeixen en el que
transmeten a la joventut.

Han de canviar els temaris for-
matius (curriculums). Hi ha molta
resisténcia al canvi, atés que els es-
taments amb més capacitat de de-
cisié no canvien.

El sistema educatiu no ha sabut
adaptar-se a l'evolucié de la socie-
tat, i crea models excloents que no
es basen en 'equitat i que son tole-
rants amb la desigualtat.

. L'educacié en igualtat supera I'ambit
educatiu. La coeducacid és la clau.

L'educacié va més enlla de la for-
macié reglada. Es important ser
models en igualtat. Hem de donar
importancia a la coeducacié per-
qué pot generar models d'inclusio
per a persones vulnerables.

El llenguatge amb perspectiva de
geénere és una arma per a la igualtat.

4. Cal formar el professorat i dignifi-
car aquesta professio.

* Hauria de ser obligatori un reciclat-
ge en perspectiva de génere, igual-
tati equitat del professorat i dels re-
ferents que treballen amb infancia i
joventut.

e Cal dignificar la figura dels pro-
fessors i les professores des de la
carrera universitaria, per la impor-
tancia que tenen com a agents del
canvi social.

5. Es necessari que hi hagi bons di-
agnostics del que passa.

* Moltes vegades les escoles no sén
conscients del que succeeix, o no
saben com abordar o atallar situa-
cions de conflicte a l'aula.

6. l'escola s’ha de vincular a la comu-
nitat.

e Cal fomentar l'escola relacional.
Haurien de ser escoles obertes a la
comunitat que fomentin el coneixe-
ment de I'entorn i el treball en xarxa.

7. Cal despolititzar el sistema educatiu.

e Es imprescindible despolititzar el
sistema educatiu. Hi hauria d’haver
plans educatius més estables. La
igualtat hauria de ser un pilar fona-
mental de les politiques legislatives
d'educacio.

* No soén elsiles joves els qui fracas-
sen, sind que és el sistema educatiu
neocapitalista el que falla.

Les frases seleccionades son les

que van elaborar els grups. S'han reco-
[lit com les van transcriure dels debats.
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Igualtat i equitat de génere en rela-
cié amb la familia i les llars

Pel que fa als debatsi les principals
conclusions sobre les situacions de
convivéencia i els processos de socia-
litzacid, s'han fet cinc grups.

1. Concepcié idealitzada de la familia
i la maternitat.

e El paper de la maternitat canvia en
la societat en general. L'edat del
primer embaras ha augmentat i se
cerca més estabilitat. En canvi, les
dones joves del sistema de protec-
cié tenen una visié de la maternitat
primerenca idealitzada i reproduei-
xen els patrons familiars.

e S'ha d'informar, acompanyar i pre-
venir els joves perqueé puguin pren-
dre decisions de vida conscients.
Cal fer-los coneéixer altres models
familiars que aconsegueixen trencar
els estereotips culturals. Els patrons
culturals sén hereditaris i es perpe-
tuen de generacié en generacio.

e Els qui perceben la desigualtat sén
els qui donen suport a la igualtat.

2. Els equips d'intervencié socioedu-
cativa mantenen estereotips de ge-
nere.

e Enels equips d'intervencié educati-
va es repeteixen els estereotips de
génere. Es necessari modelar des
de l'exemple.

* La maternitat encara és considera-
da socialment com un objectiu vital
i un element basic per sentir-se re-
alitzada com a dona i incompatible
amb la trajectoria professional.

3. Conciliacié i corresponsabilitat.

e La conciliacié familiar i laboral és
una utopia.

* No es visibilitzen les responsabili-
tats i la carrega de feina que tenen
les dones.

* La corresponsabilitat passa per ac-
ceptar la pérdua de privilegis erro-
niament assumits pels homes.

4. Violéencia de génere

e La violéncia de génere sempre ha
existit, tot i que ara se li dona més
visibilitat. Hem de visibilitzar també
la violencia economica.

5. Qué es pot fer?

e Totes les arees d'intervencié han
d'implementar accions preventi-
ves per trencar la inércia de la de-
sigualtat.

 Es preocupant el maneig mediatic
de la informacié sobre igualtat.

e Cal educar les persones en el femi-
nisme per promoure la igualtat. No
és un atac als homes, és una feina
cap a laigualtat.

La complexitat dels processos de
socialitzacié fa més dificil fer una ana-
lisi unificada del que esta passanti del
que és necessari fer. Per exemple, es
pot observar com no va ser possible
concloure propostes relatives a altres
questions que van ser apuntades,
pero el debat va ser intens en relacié
amb les modalitats de transmissié de
patrons de génere convencionals (es-
tereotipats).
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Igualtat i equitat de génere en
relaci6 amb la comunitat i les
xarxes socials

Pel que fa als debats i les principals
conclusions sobre comunitat i xarxes
socials, s’han fet també cinc grups.

1. Les xarxes socials tenen una gran
capacitat d'influéncia.

* Les xarxes son empreses i nosaltres
el producte. Les desigualtats existei-
xen i les xarxes socials les estenen.

* les xarxes socials tenen molt de
poder i influéncia. Personatges re-
llevants i influents amb un discurs
sexista i sense censura s'estan con-
vertint en referents de la joventut i
distorsionen l'autoestima.

* La realitat virtual és la realitat de
moltes persones joves, ja que s'hi
creen relacions i s'hi mouen diaria-
ment.

e La infancia creix amb l'exposicié a
xarxes socials que la mateixa socie-
tat els imposa.

e Es considera que la joventut cada
vegada esta més exposada a pa-
trons sexistes de la musica, les xar-
xes, la casa...

2. Les xarxes socials fomenten la desi-
gualtat de génere.

* Les xarxes socials fomenten els es-
tereotips entre la joventut, compor-
taments, opinions..., i fan més visi-
ble la desigualtat.

e Les xarxes socials afavoreixen una
informacié sobre el tema afectivos-
exual que deriva en una greu des-
informacid.

e L'anonimat en les xarxes socials és
fals, atés que es tracta d'una arma

de doble tall perqué facilita con-
ductes més agressives i també la
manipulacié inconscient.

. Ha de millorar la consciéncia de

I'impacte de les xarxes socials.

Encara no tenim consciéncia de
I'abast que té el que puja el jovent
a les xarxes.

La pressié del grup repercuteix en
la presa de decisions també en les
xarxes socials.

El canvi passa per la unié. Hi ha
d'haver un canvi individual perque
es doni un canvi social. La indife-
réncia és complice.

. Cal millorar la formacié del perso-

nal professional en relacié amb les
xarxes socials.

Hi ha poca formacid i sensibilitzacié
de les i els professionals per execu-
tar les lleis i els plans d'igualtat, i
aixo dificulta la deteccié del delicte
i el suport a les victimes.

Els i les professionals han de cercar
estratégies que els acostin a aquest
nou model relacional, s’han de re-
ciclar i continuar aprenent junts i
juntes.

Vivim un debat sobre la prevencié
i la regulacié en les xarxes socials.
Aquestes ofereixen accés a molta
informacié, perd és necessaria la
formacioé per poder gestionar-la.

. Canvis en la comunitat

La legislacié ha d'anar de la ma de
la intervencio.

El tema cultural influeix molt en la
percepcié de les desigualtats.
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e No s'entén el maltractament, la vi-
oléncia de geénere, en tota la seva
dimensid. Hi ha molts de tipus de
maltractaments que el jovent ha de
conéixer i controlar.

Aquest darrer bloc també té una
gran complexitat. Per aquest motiu i
per l'actualitat del tema, els debats es
van centrar en les xarxes socials.

Queé fer a partir dels debats, les
conclusions i les propostes?

L'informe elaborat al llarg del 2021
i les conclusions (4 temes, 24 seccions
i 65 questions concretes) serveixen
d'orientacié per a la actuacid, tant en
una dimensid interna com de cara a
la societat civil i les administracions
publiques. Les conclusions que hem
obtingut es traslladen a la realitat de
cada territori amb programes con-
crets basats en el coneixement com-
partit obtingut del procés dilatat de
debat previ i de les sessions de tre-
ball. El 2021 va ser el quart any en
qué ens reunirem amb aquest format,
i els resultats aplicats de les anteriors
experiéncies ens animen a consolidar
una manera de treballar que ens enri-
queix a tots i a totes.

Tota aquesta feina és possible gra-
cies al compromis de les persones i
les entitats de la nostra xarxa: Inserta
Andalusia (Andalusia), FAIM (Aragd),
Identidad para Ellos y Ellas (Asturi-
es), Asociacion Hestia (Illes Canaries),
Asociacién Vasija (Castella-la Manxa)
, ASECAL (Castella i Lled), Associacid
Educativa Itaca (Catalunya), IGAXES
(Galicia), Fundacié Natzaret (llles Ba-
lears), Redes Cooperativa (Madrid) i
Zabalduz (Pais Basc).

Representants
de la taula
de joves

«S'han de compartir
estereotips i també
expectatives. Una
dona pot treballar en
soldadura. Pero nedar
a contracorrent és
molt més dificil».

llias Bakkouch

«El lideratge es valora
quan és un home

qui l'exerceix. Si és
una dona, té una
connotacid negativa».

Margarita de Noia

«Molts d’homes no
volen aquesta lluita.
En fer balanca, pesa
més el costat de
conservar els seus
privilegis».

Adrian Vila
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