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Introduccién

ubo una época muy larga en la que convertirse en ser humano consistia en reproducir
los hdbitos, las ideas y las palabras que usaban las mujeres y los hombres de genera-
ciones anteriores. Reproducirlas lo mds fielmente posible, porque cualquier cambio
podia convertirse en un error fatal, dado que la inica fuente de conocimiento que tenia
la humanidad era la experiencia de las personas que vivieron antes.

Por esto ni siquiera se sabia que la cultura podia ser distinta, que la vida podia ser distinta. Los antiguos
habian vivido de una cierta manera y la tarea de las generaciones era transmitir a las criaturas nuevas
las pautas que las llevarian a vivir del mismo modo, copiando todos los detalles heredados. Toda inno-
vacion era castigada por peligrosa, porque podia destruir un edificio tan frigil y tan costosamente ela-
borado.

Un edificio del que ni siquiera se sabia que era construido, sino que parecia el Gnico lugar habitable, la
unica forma posible de vivir: las cosas eran asi porque no podian ser de otro modo y, ademads, general-
mente, algin dios habia prescrito que asi fueran y todo cambio hubiera sido pecado.

Esta forma de funcionar tenia ventajas: evitaba las dudas personales, las incertidumbres, los riesgos.
Siempre habia una férmula para saber como actuar, como opinar: imitar a los abuelos, a los padres,
a los tios. Evitar cualquier variacion, cualquier prueba, cualquier camino alternativo y mantenerse en la
senda ya trazada con la seguridad de que con ello se alcanzaria la aprobacién de los mayores durante
la vida y el cielo después de ella.

o



13744-Cémo compartir (F).gxp 23/2/09 11:50 Pagina 6 $

Introduccién

Pero también tenia muchos inconvenientes: por ejemplo, la humanidad era muy pobre, tenia muy
poca capacidad para obtener recursos de la naturaleza; la vida era corta y dificil; las jerarquias eran
intocables: quien tenia poder lo mantenia para siempre, quien tenia que obedecer no podia librarse
nunca de ello, y quien era capaz de encontrar otras formas de trabajar o de vivir mds utiles, mds ricas
o mas hermosas, tenia que callar, disimular y frustrarse, porque de otro modo hubiera acabado en la
hoguera.

Esta fue la infancia de la humanidad, que duré hasta casi ayer y que atin persiste en algunas zonas del
mundo. Pero en otras, las cosas cambiaron, y ya vamos saliendo de la infancia. Crecioé el nimero de per-
sonas que creyeron que no habia un solo modo de vivir y que la innovacién podia beneficiarnos. Cre-
ci6 el nimero de quienes no se resignaron a aceptar las ideas impuestas ni las jerarquias impuestas
y que decidieron, a veces a costa de su vida, abrir puertas y ventanas y atreverse a innovar, porque se die-
ron cuenta de que otros modos de ser, de estar y de hacer eran posibles e incluso tal vez mucho mas
convenientes. Y asi, todo, o casi todo, pudo ser puesto en duda y construido de nuevo, ensayado, inten-
tado. Se empezo a valorar el cambio como algo positivo.

Hoy sabemos que hombres y mujeres ya no crecen como los drboles en los bosques, impulsados sélo
por su naturaleza y las condiciones del suelo, el agua y el aire, sino que llegarin a ser de una u otra
manera segun la educacion que les demos, los ejemplos que vean a su alrededor, la libertad de que dis-
fruten. La educacion es cada dia mds importante, pero no como molde que troquele por igual a todas
y a todos, sino como dmbito de posibilidades ofrecidas para que cada una y cada uno pueda elegir y de-
sarrollar sus capacidades, sus deseos, sus aportaciones a la vida en comun. Pero, como siempre, esta
nueva fase de la humanidad, casi adolescente, tiene ventajas y desventajas. Tampoco seria muy justo con
quienes nos precedieron que ahora tuviéramos todas las ventajas, éno es cierto?

Las ventajas son enormes y evidentes: ir conociendo las bases de nuestra cultura, de nuestros habitos,
de nuestros actos nos permite ser mas libres y también mds felices. Para empezar, vivimos mds tiempo
y lo vivimos organizando nuestra vida de la manera que nos parece mejor, aunque todavia con muchas
limitaciones. Y un gran nimero de posibilidades atin no exploradas se abren ante los hombres y muje-
res jovenes: una vida que ya no tiene por qué imitar la de sus antecesores, sino que puede inventar
y reinventar sus objetivos, sus razones, sus deseos, sin aceptar imposiciones que no provengan de la
propia naturaleza o de las necesidades de la convivencia.

Pero siempre hay alguna desventaja, y en este caso reinventar la vida y usar la libertad exige un cierto
esfuerzo: ya nada es seguro al cien por cien, ya no hay verdades eternas. Incluso la ciencia varia sus
explicaciones mds elaboradas a medida que avanza. Incluso las verdades que nos han transmitido nues-
tras familias pueden ser puestas en duda. Incluso lo que creemos hoy, lo que consideramos cierto, lo
que nos constituye como seres humanos, como hombres y mujeres, puede ser modificado porque tal
vez manana descubramos que era sélo un prejuicio y no una verdad que nos ayudard a progresar.
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Este es el precio que pagamos por nuestra libertad. Personalmente lo considero muy razonable, visto lo
que pierdo y lo que gano. E incluso lo interesante que me esta resultando el esfuerzo de descubrir lo que
hay de prejuicio en lo que creo y en lo que soy, y el esfuerzo de cambiarme a mi misma y de compro-
bar si estoy mds a gusto con estos cambios. Pero también es cierto que no todo el mundo disfruta con
estos juegos.

En cualquier caso, hay que repensarlo casi todo, tengamos la edad que tengamos y mds si somos jove-
nes ahora. Y si nos hacemos preguntas. Y si no nos acaba de gustar nuestra sociedad. Y si no nos gusta
del todo lo que nos transmitieron nuestros mayores.

Entre las muchas cosas que hay que repensar estd el qué es ser hombre y qué es ser mujer. Este es un
tema central en nuestra vida, y hay que tener en cuenta que los mds aplastados lo fueron por una
capa de prejuicios que pesaba toneladas y que hacia casi imposible descubrir lo que hay de verdad
en la diferencia sexual que la naturaleza nos ha proporcionado. La dominacién masculina, la division
sexual del trabajo, las religiones impusieron a mujeres y hombres unas formas de vida estereotipa-
das, estrechas, represivas, pautadas por codigos imposibles. Centenares de generaciones han trans-
mitido estos cddigos sin apenas modificaciones, porque quien se atrevia a ponerlos en duda recibia
un castigo descomunal. Mirad hoy todavia estas mujeres encerradas en sus mantos como cérceles;
mirad estos ninos soldados que matan y mueren sin saber por qué, para daros cuenta de que no exa-
geramos cuando hablamos de c6digos imposibles. Pero c6digos que, en parte, estin ain en nuestros
cerebros, en nuestros gestos, en nuestras palabras, en nuestros hibitos. Que ya no son necesarios,
que nos molestan, nos hieren, nos matan a veces también, pero repetimos en un rito innecesario,
solamente porque no hemos sido capaces de romper con los gestos del pasado y de preguntarnos
cudl es nuestra razon para actuar como lo hacemos.

El libro que tenéis en las manos, que estdis comenzando a hojear, es un instrumento valiosisimo para
que podamos deshacernos de toda esta hojarasca ya inutil, del peso muerto de las ideas y comporta-
mientos de generaciones que no pudieron salir de la pobreza mental, porque la pobreza material no les
permiti6 hacerlo y nos legaron prejuicios, imposiciones, tabues, limites, arbitrariedades, trabas, injusti-
cias. Muchas mujeres han desgastado, con su accion, con su reflexion, ese muro de falsedades cons-
truido en otros tiempos, en otras condiciones de vida. Cada vez somos mds las empefiadas en hacerlo,
de modo que, si eres mujer, comienzas ya a ser mds libre que si eres hombre para pensar qué quieres
ser, cOmo quieres ser, como quieres vivir. Pero también muchos hombres se han dado cuenta de que se
les encargaba una mision absurda e imposible, la de ser siempre los dominadores, los triunfadores,
y que esto estd envenenando su vida y llevindolos a una muerte prematura. Y muchos hombres se estin
situando al lado de las mujeres para derribar el muro de prejuicios y abrir para los nifos del futuro el
paisaje de la libertad, en el que las nifias han comenzado ya a entrar hace unos afos. Como no es tarea
facil, hay que encontrar métodos para hacerlo, no sea que nos lancemos sin recursos contra un muro
demasiado espeso y nos lastimemos.
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Como es tarea urgente, ya muchas personas, mujeres y también hombres, se han puesto a disenar los
utensilios adecuados para ayudar a las y los demas a derribar su muro interno, a cambiar. Mientras, otras
personas, las que tienen responsabilidades politicas, van derribando los muros externos, los de las leyes
que obligaban a comportamientos diversos, segin fueras un hombre o una mujer, o que impedian que
vivieras de una u otra manera por esta razon. Espafa, en esta etapa, estd siendo un pais pionero, un
pais que se sitia entre los mds avanzados en la voluntad de lograr la igualdad entre hombres y mujeres,
igualdad que significa también libertad para que cada una y cada uno pueda crecer al miximo de sus
posibilidades, dentro de los limites que nos marca la convivencia. Diversas leyes han creado las condi-
ciones del cambio, han hecho posibles los cambios individuales, las opciones antes vedadas. Pero las
leyes no pueden cambiar las mentalidades y todavia en nuestras mentalidades quedan demasiados ras-
tros de hdbitos antiguos, de prejuicios negativos que hay que eliminar.

Cambiar las mentalidades es tarea de todas y todos; crear los instrumentos para hacerlo es tarea de quie-
nes han avanzado ya en este camino y han sistematizado los métodos de cambio. Y esto es lo que han
hecho las autoras: construir un método facil, sencillo, casi un juego, para que podamos analizar lo que
pensamos, ponerlo a prueba, modificar nuestros hdbitos, ampliar nuestra libertad. En definitiva, para
que podamos construirnos y reconstruirnos conscientemente y de acuerdo con nuestros valores y nues-
tras necesidades y que esta tarea no sea complicada y dura, sino todo lo contrario, una especie de aven-
tura personal y compartida en la que tenemos mucho por aprender y por descubrir. Mucho que ganar,
sedis hombre o mujer.

Espero que asi sea, y que disfrutéis tanto leyendo y poniendo en prictica las propuestas de este libro
como lo han hecho las autoras disendndolo, escribiéndolo, inventindolo. Porque ya si, por fin, pode-
mos inventarnos diversas formas de vida y hacerlo como si de un juego se tratara, ejerciendo nuestra
imaginacion y pasindolo bien.

Marina Subirats i Martori
Doctora en Filosofia y catedritica de Sociologia
de la Universidad Autonoma de Barcelona
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uienes elaboramos esta guia

pertenecemos a una generacion

distinta a la vuestra. Nacimos en

unos anos en los que en Espana

eran muy pocas las mujeres que

trabajaban fuera de la casa, asi
que nuestros referentes fueron las madres de
toda la vida, que te esperaban a la salida del cole-
gio con el bocadillo de chocolate, y los padres
que trabajaban fuera y llegaban lo suficientemen-
te tarde como para no ser molestados con las
cosas insignificantes del dia a dia. Y si nuestra
madre trabajaba fuera de casa solian ser empleos
poco cualificados y precarios; su sueldo se consi-
deraba una ayuda a la base familiar, de forma que
su funcién principal seguia siendo el hogar. Asi,
pronto comprendimos que el sitio de la mujer
estaba dentro de la casa y el sitio del hombre en
las cosas importantes que ocurrian fuera, en el
lugar del trabajo, que era donde te pagaban con
dinero contante y sonante.
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Fuimos a colegios solo de chicas donde, ade-
mds de aprender matemadticas, lengua e histo-
ria, nos hicimos especialistas en la confeccion
de ropa de bebé y en su cuidado. Aprendimos
a elaborar un menu y a hacer las labores del
hogar. En los colegios mds avanzados, hasta nos
ensefaron a cambiar bombillas y poner en-
chufes: conocimientos imprescindibles para el
buen orden de la casa. Y mientras lefamos li-
bros apropiados para nosotras y ensayibamos
complicados ejercicios gimndsticos con polo-
los y cintas de colores, comenzaba a filtrarse
la posibilidad de formarnos para una profesion
que fuera compatible con nuestro destino co-
mo madres y esposas. Al otro lado del muro
que separaba el patio del recreo, los chicos, en
su colegio, iniciaban su camino en la dificil
tarea de convertirse en hombres. Y, si bien no
tenian que estudiar como hacer una canastilla
con papel de seda, se aplicaban en otros cono-
cimientos.
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Afortunadamente, el increible cambio que se
habia iniciado con el movimiento feminista en los
paises anglosajones como instrumento hacia la
igualdad de géneros coincidiria con el inicio de la
democracia en Espafa y la apertura a la participa-
cion politica y de los nuevos movimientos socia-
les. Asi, cuando el movimiento de liberacion de la
mujer llamé a nuestra puerta, lo dejamos entrar
con la esperanza de romper los moldes de unos
roles que quedaban anclados en el pasado. Roles
que sentiamos que no nos harian felices, ni a
nosotras ni a ellos, porque nos impedian explorar
todas nuestras posibilidades como seres huma-
nos.

La aprobacion de una ley que permitia a chicas y
a chicos acudir a la misma escuela en 1970 nos dio
la posibilidad de encontrarnos aprendiendo las
mismas cosas, leyendo los mismos libros de texto,
los mismos comics y hasta jugando en el mismo
patio de recreo. Sin embargo, pronto descubrimos
que algo habiamos dejado en el camino. El hora-
rio del instituto estaba lleno de asignaturas muy
importantes que no dejaban espacio para perder
el tiempo hablando de la amistad, del amor, de
como nos imaginibamos que seriamos cuando
nos hiciéramos mayores, del futuro que comparti-
riamos algun dia... y, por supuesto, nada de canas-
tilla, de la responsabilidad de tener hijos o de co-
mo coser un boton. De repente, todas esas cosas
que pertenecian al mundo de lo privado se con-
vertian en cosas tontas de chicas que no servian
para la vida importante.

Nuestras actuaciones de protesta en la calle, en
las universidades, en los partidos, dieron lugar a
un proceso de cambio que se traduciria en leyes,
programas de igualdad, proyectos de educacion.
Fuimos muchas, miles, las que nos rebelamos e

10
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iniciamos lo que ha sido llamada “la revolucion
silenciosa”. Y aprendimos entre nosotras lo que
ni la escuela ni, en la mayoria de los casos, la
familia, nos habian ensefiado: a exigir nuestros
derechos de libertad e igualdad.

En este proceso, algunos chicos se unieron, con-
vencidos de que era lo mejor para todas y para
todos. Asi, en treinta afos, desde que se aprobd la
Constitucion, en Espana hemos conseguido que,
en el marco legal, mujeres y hombres tengamos
los mismos derechos.

Pero aun falta mucho por hacer. La distancia entre
la igualdad legal y la igualdad real sigue siendo
abismal. O lo que es lo mismo, aunque las leyes
no permiten la discriminacion de las mujeres en
ningtn dmbito publico o privado, la realidad, que
es muy dificil de cambiar, se empena en lo contra-
rio. Por ejemplo, las mujeres cobran menos, ocu-
pan los puestos mds precarios, se ocupan mayori-
tariamente de las labores del hogar, del cuidado
y educacion de los mds pequenos y de las personas
dependientes. Siguen contando con menos repre-
sentacion en los espacios de direccion politica,
empresarial, cultural o cientifica y su historia sigue
sin figurar en los libros de texto. No queremos
aburriros con estadisticas, pero en este caso hacer
las sumas y comparar los nimeros te dan una idea
muy certera de como estd la situacion. Y es clara-
mente desigual.

Una desigualdad que también se encuentra ins-
talada en las relaciones que tenemos con las
parejas: ésabiais que por cada hombre que aban-
dona su puesto de trabajo por razones familiares
lo hacen 27 mujeres? {Y sabiais que el tiempo
invertido en el trabajo doméstico por las muje-
res es de un promedio de 5 horas y 59 minutos

o




al dia, cuando el de los hombres es de sélo 2
horas y 20 minutos al dia?

Pero —pensaréis— iesto no me afecta a mi! Sin
embargo, todas y todos imaginamos como seremos
dentro de unos anos, con quién compartiremos
nuestra vida, de qué forma organizaremos nuestro
tiempo y qué metas conseguiremos. El futuro estd
en el presente porque, de alguna forma, todo lo
que seremos lo estamos poniendo en prictica hoy.
Por eso, con esta guia 0s proponemos un viaje para
aprender a compartir la vida en igualdad. Una vida
en la que no sélo cabe el trabajo fuera de casa, sino
cosas tan importantes como el amor o la amistad,
el cuidado de los seres que queremos, resolver los
conflictos sin violencia, cuidarnos y cuidar y todas
esas cosas importantes que hacen que los dias sean
mucho mds agradables. Son cosas de las que no
parece que tengamos que hablar en el aula...
pero, entonces, idonde las aprendemos?

Como os comentibamos, muchos de estos co-
nocimientos desaparecieron de los estudios. Antes,
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cuando se ensenaba sélo a las chicas, se explicaba
que mis alld de la escuela habia otro mundo, el pri-
vado, que requeria de nuestra energia. Pero estaba
mal planteado, porque estaba inevitablemente
unido a la subordinacion de la mujer. Ahora sabe-
mos que conocer y reconocer ese otro mundo, el
que pertenece a la vida de las relaciones y del
hogar, es imprescindible para las chicas y los chi-
cos. Es necesario para poder pilotar nuestra exis-
tencia o compartirla con otra persona.

El equipo que escribimos esta guia hemos com-
partido con otras muchas companeras un largo
viaje para que la igualdad se escribiera en letras
mayusculas en las leyes, en la calle, en el trabajo y
en la casa. Reflexionamos, investigamos, protesta-
mos para que vosotras y vosotros tuvierais todas
las oportunidades que nos faltaron y que a nues-
tras abuelas y madres les fueron negadas. A pesar
de los anos transcurridos seguimos buscando res-
puestas para compartir la vida en igualdad.

Consejo de las Mujeres del Municipio de Madrid
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en igualclaé,

0 como llegar a ser una chica
y un chico del siglo XXI
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Icleas para reﬂexionar

Si os preguntan si creéis que existe la discriminacion, es probable que contestéis con un rotundo no.
Tenéis el convencimiento de que no hay ningin problema, ninguna diferencia entre vuestras amigas y
amigos y no creéis haber vivido ninguna situacion que os demuestre lo contrario. Entonces, épor qué
hablar de cdmo aprender a compartir la vida en igualdad? ¢Es que no es algo que se da de forma natu-
ral cuando estudidis y pasdis tanto tiempo juntos?

Vosotros, como la mayoria de las personas jovenes que conocéis, tenéis mds conciencia y conocimien-
tos sobre la igualdad entre mujeres y hombres que las generaciones que os precedieron. Estdis clara-
mente a favor de que ambos tengdis las mismas oportunidades en los estudios, en el trabajo, en la poli-
tica... Defendéis y creéis vivir en igualdad.

Sin embargo, la realidad es mds compleja de lo que podais percibir a simple vista. A pesar de que estamos
en un pais y en un tiempo en el que las leyes velan por la no discriminacion por razon de sexo, las cifras
demuestran que existen situaciones y obsticulos que siguen traduciéndose en perjuicio a las mujeres.

La diferencia con el pasado es que las barreras son mucho mas dificiles de visualizar. Se enredan en el
entramado de las relaciones personales, en las condiciones de la vida moderna y en un sistema social
que sigue funcionando como si el papel de las mujeres y los hombres no hubiera cambiado.

Para lograr que la igualdad sea real necesitamos desaprender formas que pertenecen al pasado y apren-
der a relacionarnos desde el respeto, la libertad y la responsabilidad. El problema es que no siempre
somos realmente conscientes de la herencia que se ha ido transmitiendo a lo largo de los siglos. Apren-
der a vivir en igualdad es todo un reto. {CoOmo aprender a ser una chica y un chico del siglo XXI?

Pensad que los animales conocen de forma instintiva la mayoria de las funciones que necesitan para
sobrevivir. Pero llegar a ser humano es un proceso muy complejo. Nuestro modelo de sociedad se trans-
mite de generacion en generacion mediante lo que llamamos “proceso de socializacion”, en el que las
personas asimilan y hacen suyos los elementos culturales y sociales que favorecen y garantizan la adap-
tacion e integracion en cada comunidad.

15
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Seguro que habéis viajado por el mundo o conocéis gente que vive en vuestra ciudad aunque naci6 en
otro pais o su familia vivia alld, o conocéis a personas de otros paises u os lo han contado. Cuando lle-
gdis a otro pais os interesdis por las costumbres propias de las personas. No queréis hacer nada que
pueda molestar, por eso preguntdis como tenéis que saludar, cémo preguntar o acercaros a la gente. En
algunos paises es demasiado brusco decir “no”. En otros, a la gente le molesta que os aproximéis mucho
y hasta que la toquéis. El pasado mes de octubre leiamos una noticia en la que la canciller alemana,
Angela Merkel, enviaba una carta de queja a la embajada germana en Francia manifestando que se sen-
tia incomoda con las multiples muestras de carino del presidente francés Nicolas Sarkozy. En la carta
Merkel deja claro que le sienta muy mal que Sarkozy le ponga la mano en la espalda o la agite con vigor
cuando le habla, algo habitual en el presidente galo. En la noticia se decia que parece que estas mues-
tras de afecto no son entendidas por la cultura germana. Todas estas cosas son aprendizajes culturales
que vamos incorporando y que las personas que se han educado en esa cultura han aprendido desde la
infancia. Lo mismo ocurre entre la forma de relacionarnos entre mujeres y hombres. Es un aprendizaje
de socializacion.

Este proceso de socializacion es distinto segun el sexo de las personas, asignando modelos diferentes
para las mujeres y los hombres en funcion de lo tradicionalmente establecido para unos y para otras. El
conjunto de cualidades y caracteristicas psicoldgicas y fisicas que una sociedad asigna a mujeres y hom-
bres constituye lo que se llaman “estereotipos de género”, que son como etiquetas que nos ponen al
nacer'; por ejemplo se tiende a creer que las chicas son mds sensibles que los chicos o que éstos son
mds duros que las chicas; se dice que las mujeres son mds carifiosas y que se preocupan mas por el cui-
dado de los demds, por lo que estd bien visto que se hagan responsables de la familia y que elijan pro-
fesiones como maestra, enfermera o peluquera. O también se dice que los hombres son mds practicos
y entienden mejor los procesos mecdnicos, luego es normal que se dediquen a las carreras cientificas y
técnicas o a profesiones como mecénico o electricista. Los papeles que desempenamos en funcion del
sexo se llaman “roles”.

Son aprendizajes muy sutiles que realizdis en nuestro entorno. En la familia, la escuela, los medios
de comunicacion, los espacios en los que pasdis vuestro tiempo libre y por supuesto las amistades.
Este tipo de mensajes llevan siglos transmitiéndose y, aunque desde mediados del siglo XX en los pai-
ses democrdticos se ha producido una verdadera revolucion por los derechos de las mujeres, pervi-
ven procesos de aprendizaje que os dicen lo que podéis o no podéis hacer, por el hecho de haber
nacido chica o chico.

Estos mensajes son utilizados con la mejor de las intenciones. No se piensa que puedan perjudica-
ros. Se basan en cddigos compartidos por las personas que os rodean porque creen que es asi como
deben ser las cosas. Se van integrando en vuestra personalidad y en vuestra forma de ver la reali-
dad, de manera que termindis inconscientemente aceptando como normales y coherentes situacio-
nes de desigualdad.

16
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Cémo compartir la vida en igualdad

Por ejemplo, en Espana, a mediados del siglo XX, se percibia como correcto que una mujer pidiese per-
miso al marido para trabajar y eran pocas las que lo cuestionaban. Hoy, afortunadamente, no es asi,
pero si se considera normal que una mujer renuncie a una mejora profesional que exija mas dedicacion
horaria por cuidar a sus hijas e hijos y suele considerarse excepcional que el hombre haga lo mismo. Lo
ideal es que el mundo del trabajo se adapte al hecho de que los dos miembros de la pareja puedan estar
trabajando, por tanto hay que encontrar medidas de conciliaciéon que hagan posible compatibilizar los
dos campos, sin tener que renunciar a la vida familiar o personal por la profesional.

A la vez, la pareja, la empresa y la sociedad tienen que repartir las responsabilidades de cuidado y aten-
cion a los mds pequenos. En lugar de buscar el equilibrio, seguimos esperando que sean las mujeres las
que se ocupen de ello.

Son mensajes que estin en el ambiente. Influyen en vuestras elecciones mas personales y van configu-
rando vuestra identidad y las relaciones que mantenéis con otras personas.

Hasta que llega un dia en el que tenéis la suficiente autonomia como para decidir como queréis ser. Con
quién y como queréis compartir vuestros pensamientos, vuestros sentimientos y vuestro tiempo. Refle-
xiondis sobre como ha sido vuestra educacion y si realmente tiene sentido lo que habéis aprendido
sobre las chicas y los chicos. Si esto de ir de cowboy o de princesa de cuento va con vosotros.

Cuando sois conscientes de que existen unas reglas del juego distintas para chicas y para chicos, tenéis
dos opciones: o seguir el camino trazado o realizar vuestra propia revolucion y reinventaros. Tenéis un
millon de alternativas por explorar y la oportunidad de configurar un mundo a vuestra medida, basado
en relaciones de respeto e igualdad. Al final, todo es cuestion de sentido de la justicia y ganas de vivir.

Formais parte del siglo XXI, con todas sus ventajas para aprender a compartir la vida en igualdad.

17
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Después de la Segunda Guerra Mundial se aprue-
ba el documento de mayor consenso de la historia
de la humanidad: la Carta Universal de los Dere-
chos Humanos. En principio iban a llamarla De-
rechos del Hombre, pero Eleonor Roosevelt, que
es conocida solo por ser la esposa de un presiden-
te de los Estados Unidos, se opuso a ello porque
excluia a las mujeres y consiguié que en su lugar
figurara Derechos Humanos. Eleonor fue elegida
presidenta de la Comision de Derechos Humanos
en 1940 y trabajo febrilmente junto con sus com-
paferas Minerva Bernardino (Republica Dominica-
na), Bertha Lutz (Brasil), Virginia Gildersleeves
(EE UU) y Wu Yi-Tang (China). Este célebre cuarteto
luché para que se reconociera a las mujeres en los
contenidos de la Carta y por una mayor presencia
de éstas en cargos politicos dentro de la ONU.

Eleonor Roosvelt afirmaba que “el fututo perte-
nece a quienes creen en la belleza de sus sue-
nos”. Desde entonces, las mujeres de todo el
mundo siguen trabajando por que en todas las
politicas e instituciones se garantice la participa-
cion de las mujeres y se reconozcan sus derechos
especificos y sus aportaciones al desarrollo de la
humanidad.

MUJERES Y HOMBRES EN EL MUNDO
A lo largo y ancho del mundo se observa un

fenémeno casi universal: las mujeres se organi-
zan para dar soluciones colectivas que antes se

18
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consideraban individuales y ponen encima de la
mesa muchos de los problemas que afectan a
sus vidas, a las de sus familias y sus comunida-
des. Luchan por la supervivencia, por defender
los derechos humanos, por parar las guerras o
por impedir la militarizacion creciente de la
sociedad. Trabajan para defender la Tierra, que
ha sido su aliada en la supervivencia, erradicar
la pobreza y el hambre o conseguir educacion
y derechos laborales y politicos.

ActGan ante una situacion alarmante?:

* Al menos 60 millones de ninas han “desapareci-
do” de diversas poblaciones, mayoritariamente
de Asia, como resultado del aborto selectivo en
funcion del sexo, el infanticidio o la desaten-
cion.

* (Cada ano millones de ninas entre los 5y 15
anos de edad son incorporadas al llamado
“mercado comercial del sexo” a través de la
prostitucion y la pornografia.

* Las mujeres aportan una tercera parte de la
fuerza laboral oficial y trabajan las dos terceras
partes de todas las horas de trabajo. A pesar de
ello, poseen menos del 1 por ciento de las pro-
piedades del mundo y reciben tan solo una
décima parte de los ingresos (Naciones Unidas,
1980)°.

* La igualdad de la mujer es uno de los ocho
Objetivos del Milenio que la ONU se ha plan-
teado alcanzar antes del afo 2015.
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El libro de las actividades 5&‘

1. Pensar individualmente

% Para reflexionar...

En tres generaciones los papeles de los hombres y las mujeres han cambiado mucho. Vuestra bis-
abuela seguramente no pudo estudiar ni trabajar. La ley otorgaba la autoridad al varén, que decidia
sobre la vida de la familia. No existian los anticonceptivos y ser madre soltera era una deshonra. Vues-
tra madre y vuestro padre crecieron o han llegado a este pais en la democracia y tuvieron que evolu-
cionar hacia otros modelos de relacionarse... {y vosotras y vosotros?

Viaje en el tiempo

{ii Para trabajar...

Aqui tenéis tres tiras de cmics. Escoged un elemento de esta lista y relatad con dibujos como era la vida de:

Vuestra

bisabuela
y vuestro
bisabuelo

Vuestra madre
y vuestro
padre

La vuestra

Imaginad c6mo serd la vida de una chica o un chico en el afo 2060.
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Educacion

Trabajo

Sexualidad

Familia

Relacion de pareja

Politica

Autoridad

Independencia

Relacion con los hijas e hijos
El dinero de casa

nE =

Para preguntarse...

¢Como ha ido cambiando el papel de la mujer y del hombre en las distintas generaciones? ¢éHa influi-
do en las relaciones de pareja? (A quién le ha costado mds los cambios? éQué supone para el hombre
que la mujer tenga los mismos derechos y obligaciones? ¢Qué gana la mujer con la igualdad? ¢Y el
hombre?

aNTEs

__-.--I

S

—

QUETIDQ, Ya ESTOY EN Casa
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2. Para trabajar chicas y chicos en grupos separados

Siluetas

% Para reflexionar...

Con frecuencia las chicas os reunis a hablar solas de los chicos. Lo mismo hacéis los chicos. Son
momentos bastante especiales porque estin llenos de complicidad y confianza. Comentdis cudndo os
sentis bien, qué os molesta, si ha habido algin problema, qué es lo que ayuda en la convivencia... Si
pudiéramos escucharnos sin miedo y con una actitud abierta, seguro que aprenderiamos mucho. ¢No
os gustaria descubrir qué es lo que dicen de vosotras? (Y de vosotros?

& Materiales

Dos metros de papel continuo.
Un rotulador grueso.

Dos tijeras.

Dos pegamentos de barra.
Tres revistas.

Dos periddicos.

Una caja de ceras.

Tres rollos de papel pinocho.
Chinchetas.

Celo.

‘ Comenzamos

* Cuando ya lo tenéis todo os juntdis en grupos de cinco o seis. Es muy importante que sean gru-
pos de chicas solas y grupos de chicos solos.
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Cada grupo busca un lugar apartado en el que poder trabajar con libertad y tranquilidad.

Si sois un grupo de chicas, pedid a un chico de otro grupo que se tumbe sobre el papel y dibujad
su silueta con el rotulador.

Si sois un grupo de chicos, pedid a una chica de otro grupo que se tumbe sobre el papel y dibu-
jad su silueta con el rotulador.

Con los rotuladores, las ceras y las revistas haced un collage para expresar en las distintas par-
tes del cuerpo qué sienten y viven vuestras companeras y compaferos. Recordad que las chicas
tenéis que expresar lo que sienten los chicos. Los chicos tenéis que expresar lo que sienten las
chicas:

En la cabeza colocad sus pensamientos.

En la boca lo que hablan.

En el corazdn lo que sienten.

En las manos lo que saben hacer mejor.

En los oidos lo que les interesa.

En los pies hacia donde caminan.

En los ojos qué perciben del mundo.

En el estomago cudl es el centro de su mundo.
En las mufecas en qué invierten el tiempo.

Cuando todos los grupos hayan terminado, presentadlo y asi descubriremos qué piensan las chi-
cas de como son los chicos y los chicos de como son las chicas.

Nz =
Para preguntarse...

¢Os ha sorprendido lo que dicen de vosotras? ¢Y de vosotros? ¢Hay mucha diferencia entre las chicas
y los chicos? éSe acerca a la realidad la descripcion que han hecho? éQué os ha agradado? {Qué os ha
disgustado? ¢Qué habéis aprendido? iCreéis que tenéis que cambiar algo para convivir mejor?
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3. Para trabajar chicas y chicos juntos

Quitamiedos

% Para reflexionar...

Cuando se habla de igualdad podemos sentir cierta inquietud porque nos parece que tenemos que
dudar sobre las mujeres y los hombres en el trabajo, en la casa, en la amistad, en el amor. Sin embar-
go, no hay que tener miedo. Avanzar hacia relaciones de respeto es intentar descubrir en qué situa-
ciones nos comportamos de forma discriminatoria. Pero también es poner el foco sobre aquellas
situaciones en las que sentimos seguridad y respeto.

Hablar de igualdad es plantearnos lo que nos hace sentirnos bien y mal. Lo que puede resultar vio-
lento y también lo que nos ayuda a crecer.

Para avanzar con seguridad, antes de empezar, lo mejor es que construyamos iun quitamiedos!

& Materiales

Una tarjeta de 10 x 10 centimetros para cada persona del grupo.
Tres metros de cuerda fina.

Una miquina de hacer agujeros en el papel.

Un rotulador de colores para cada persona.

Plumas, hojas de drboles, chapas o cuentas.

Unas chinchetas.

Un palo o rama de unos 50 centimetros.
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i Comenzamos

Cuando ya lo tenéis todo, os juntdis en grupos mixtos de ocho o nueve personas.

Cada grupo busca un lugar apartado en el que poder trabajar con libertad y tranquilidad.
Repartid una tarjeta con un agujero en la parte superior y un rotulador.

Cada participante escribird por un lado una situacion de discriminacion que viven las chicas o los
chicos de su grupo o clase. Por otro lado escribird qué aporta la igualdad ante esta situacion.
Cortad la cuerda en trozos de medio metro.

Pasad tres tarjetas por cada trozo de cuerda y haced un nudo sobre el agujero de forma que no se
deslice.

Cuando hayiis insertado todas las tarjetas en los trozos de cuerda, con chinchetas clavad la cuer-
da al palo de madera.

Colocad el palo con las cuerdas en la puerta o la ventana. iLos miedos desaparecerin de vuestras
vidas!

Ny =
Para preguntarse...

¢Por qué es tan dificil deshacerse de ciertas situaciones que hacen y nos hacen dano? {Qué ocurre
cuando aprendemos a relacionarnos desde el respeto? {Como se pueden descubrir las situaciones
que discriminan a las chicas? ¢Los chicos también se sienten discriminados?
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El libro de los porqués Lﬂj@ ﬁa PR

¢ Por qué se habla de la

iscriminacién de las mujeres
y no de los hombres?

Como veis, todos los datos, tanto nacionales como
internacionales, revelan que las mujeres sufren mds
la violencia y la falta de autonomia, tienen menos
acceso a los recursos y bienes, a los estudios o a la
participacion politica. Sufren en un grado mayor
la pobreza. Ademads, se hacen cargo de las responsa-
bilidades familiares sin que se reconozca su trabajo
en el sostenimiento de la vida y el medio ambiente.

Aunque os parezca increible, no hay ningn pais
del mundo en el que exista una igualdad completa
entre mujeres y hombres. Aunque existen grandes
avances cuando los pueblos y los Gobiernos toman
conciencia de la situacion de las mujeres y de la
riqueza individual y colectiva que aportan las muje-
res al desarrollo de la humanidad.

Reconocer el valor de las mujeres y su aportacion es
una oportunidad para el conjunto de la sociedad.

.Por qué se ha aprol)a(lo una 1ey
para la ig’ualdad efectiva entre
mujeres y hombres si ya existe el
articulo 14 de la Constitucién?

Hasta los anos setenta del siglo XX, en la ley la
mujer casada necesitaba licencia marital para todos
los actos juridicos con la Gnica excepcion de otor-
gar testamento.

Con la llegada de la democracia a Espana se aprobd
la Constitucion, terminando con leyes que otorgaban

poder especial a hombres sobre mujeres. El articu-
lo 14 dice que hombres y mujeres son iguales ante
la ley. Treinta afos después los datos demuestran
que, a pesar de que se ha avanzado mucho, sigue
habiendo situaciones de discriminacién hacia las
mujeres, como los ejemplos que siguen.

Trabajo (en el primer trimestre de 2008)

¢ Como media, la mujer espanola gana un 28 por
ciento menos que el hombre.

* El 82,30 por ciento de los contratos a tiempo
parcial son ocupados por mujeres.

* Por cada hombre que abandona su puesto de
trabajo por razones familiares, lo hacen 27
mujeres.

Poder judicial

* Las mujeres representan el 7,23 por ciento de
las que ejercen en el Supremo.

Violencia

* El nimero de mujeres muertas a manos de su
pareja o ex pareja entre 1999-2007 ha sido de
533 y 59 mds en 2008 (datos del Ministerio
de Igualdad a 2 de diciembre de 2008).

* Una de cada 10 trabajadoras (el 9,9 por ciento)
ha padecido alguna forma de acoso sexual en su
empleo en el ultimo ano (2007).

Participacion politica

* Las mujeres constituyen actualmente el 36,29
por ciento del Congreso.

25
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Pensar la vida en ig’ualdad

* Las mujeres constituyen actualmente el 25,10
por ciento del Senado.

* Las mujeres constituyen el 30,7 por ciento del
Parlamento Europeo.

Por esta razon se disend una ley que aborda la
igualdad en todas las politicas y los ministerios.
Tiene como objetivo luchar contra todo tipo de dis-
criminacion contra las mujeres. Esta ley se aprobd
el 7 de marzo de 2007 y es una de las mds avanza-
das de Europa.

¢ Por qué el feminismo ha sido
. . . )
tan importante en la 1115t()r1a./

El feminismo ha sido una de las corrientes de pen-
samiento y accion mds importantes de los siglos
XIX y XX, que ha abierto puertas a la democracia,
a la libertad y a la autonomia de mujeres y hombres.
Gracias al feminismo se ha conseguido avanzar en
procesos de igualdad para conseguir un mundo
mds humano, justo y solidario.

Muchas personas desacreditan el feminismo di-
ciendo que las mujeres quieren ser superiores
a los hombres o ser como los hombres. iY es com-
pletamente falso! El feminismo es una corriente
de igualdad, no de superioridad o de revancha.
Una mujer extraordinaria, llamada Amelia Val-
carcel, nos explica que desde el feminismo se
intenta que ninguna persona deba ser excluida de
cualquier bien y de ningun derecho a causa de su
S€XO0.

Es muy importante entender que el feminismo
beneficia al conjunto de la sociedad, es decir, a
mujeres y a hombres que pueden actuar con mayor
libertad y autonomia, construyendo vidas mds ple-
nas y enriquecedoras como seres humanos.

26
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El feminismo es un valor para las mujeres y para
los hombres.

¢ Por qué es ilnp()rtante
. . . g 2 )
(lls‘ang’uw entre sexo y genero.’

iEsta es una pregunta realmente importante! Las
mujeres y los hombres tenemos diferencias en
relacion al sexo, es decir, diferencias de carac-
ter bioldgico. El género, en cambio, se refiere al
aprendizaje que vamos adquiriendo mujeres y
hombres, de acuerdo con la cultura y la sociedad
en la que vivimos. Muchas veces confundimos
la parte bioldgica (sexo) con la parte cultural
(género). Hay que tener claro que no son lo
mismo.

Las distintas sociedades le han atribuido signifi-
cados diferentes a cada género, estableciendo
una serie de caracteristicas para hombres y pa-
ra mujeres. Todas las sociedades elaboran una
serie de mensajes sobre como deben sentirse y
actuar las mujeres y los hombres. El género
varia en el tiempo e incluso dentro de una mis-
ma cultura. Esto significa que se aprende a ser
mujer y a ser hombre y, por tanto, lo femenino
y lo masculino son caracteristicas sociocultura-
les y no naturales.

Asi, el género se aprende, se puede educar y cam-
biar, porque forma parte de modelos sociales. Esto
es importante, porque entonces no vale decir: “Ella
se queda en casa porque como es mujer no le gusta
trabajar”, y tampoco se puede decir: “El no se ocu-
pa de la cocina porque como es hombre no le co-
rresponde”. Sabemos que podemos romper con los
papeles que historicamente se atribuian a mujeres
y a hombres, aprendiendo a convivir en igualdad
desde el respeto y el compromiso.

o
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Ideas para los chicos

Es mis facil que crucéis la selva amazonica s6lo
con un machete y una cantimplora que hablar
de machismo. En cuanto se comienza a tratar de
discriminaciéon os entran ganas de echar a co-
rrer u os ponéis a la defensiva porque es muy
ficil sentirse cuestionado. Es bastante normal.
Pero antes de poner pies en polvorosa, os re-
comendamos que reflexionéis unos segundos y
penséis que no se trata s6lo de vosotros, sino
de debatir el modelo de sociedad en el que
vivis. Y lo que es mds importante, que los chi-
cos tenéis mucho que ganar con el feminismo,
ya que permite explorar una parte de vosotros
que los valores tradicionales os habian negado.
Tampoco os vamos a enganar. No es facil por-
que es hacerse muchas preguntas, pero si os

[
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diremos que encontrar las respuestas es muy
positivo.

Para empezar a tratar este tema, lo mejor es
tener una actitud abierta, dialogante y positiva,
con grandes dosis de sentido del humor.

Tampoco estd mal que os carguéis de coraje para
saber analizar y cambiar las actitudes y compor-
tamientos que estin mal, a la vez que os reafir-
mdis en aquellos que os hacen mds libres u os
ayudan a relacionaros de forma respetuosa y res-
ponsable con las chicas y las mujeres.

Os prometemos que este viaje puede ser una
experiencia inolvidable.

27



Ideas para las chicas

Posiblemente lo primero que penséis es que
no os sentis discriminadas y que no veis razon
para trabajar este tema. A lo mejor, es mds 16gi-
co que lo traten mujeres mas mayores que tie-
nen mds dificultades para llegar al trabajoy a la
familia.

Ademds, abordar la igualdad es como acusar a
vuestros companeros o reprocharles que se por-
ten de forma machista con vosotras. Por otra par-
te, es incomodo cuestionaros como sois. Vues-
tros problemas son los normales de una chica de
vuestra edad.

Y tenéis razon. No es ficil hablar de discrimina-
cion hacia las mujeres, sobre todo cuando esta-
mos haciendo referencia a las relaciones que se
establecen con personas que os son muy cerca-
nas y queridas. Pero no se trata de acusar a
nadie, sino de aprender a relacionarnos desde
un lugar llamado respeto.

Se trata de aprender a valorar el hecho de ser
mujer, con todo lo que esto significa. Tenéis
una historia propia, conocimientos que hemos
ido transmitiendo generacion tras generacion,

una manera de vivir vuestro cuerpo y
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que comportaros de forma diferente para que
os tomen en serio, ni tener que salvar mds obs-
ticulos por el hecho de ser una chica.

La igualdad es un viaje que nos lleva a un mundo
mejor. Este viaje se construye con didlogo y com-
plicidad. Pero, sobre todo, con la capacidad de
rebelaros ante situaciones injustas a la vez que
os afirmdis en vuestro sentir y ser de mujer.

La igualdad es un viaje que merece la pena
emprender.

las relaciones de afecto. Se trata de
que vivdis tranquilas y seguras
de quiénes sois. De que con-
fiéis en vosotras mismas y en
vuestras capacidades. Segu-
ras de que alcanzaréis vues-
tros sueios sin tener que
renunciar a nada, sin tener
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Icleas para reﬂexionar J

Cudntas veces habéis dicho o escuchado: “iYo soy asi! iNo puedo cambiar!”. Sentimos tener que deciros esto,
pero es completamente falso. Los seres humanos tenemos una enorme capacidad para reinterpretarnos. Es
algo asi como decidir qué clase de persona queréis ser y proponéroslo. Los estudios psicologicos estin
demostrando que tenemos la capacidad de revisar no s6lo nuestras creencias y valores, sino también para
influir sobre nuestras actitudes. {No os ha pasado nunca que después de pasarlo fatal por algo que os ha suce-
dido, llega un dia que os plantdis y decidis estar bien? Entonces os arregldis y salis de casa con fuerza y opti-
mismo. De la misma forma, podemos cambiar conductas que hacen dano por ser discriminatorias o reforzar
esa parte de nuestra personalidad que es estupenda porque se sustenta sobre valores de respeto e igualdad.

Y es que la desigualdad no es innata, no es instintiva ni esta inscrita en los genes. Ni siquiera
tiene una logica bioldgica. A pesar del empeno constante por demostrar que la subordinacion de la
mujer al hombre era natural, sabemos que es un producto cultural que se ha ido construyendo duran-
te siglos en todos los pueblos del planeta. Es un sistema de valores y actitudes que llamamos “patriar-
cado” y que se aprende desde la cuna. éSabiais que los estudios demuestran que las ninas y los nifos
son acunados, abrazados y cantados de forma diferente?”.

Recordad que si excluimos la funcion de la reproduccion entre las personas, practicamente todas las
demds actividades de la vida pueden ser realizadas tanto por hombres como por mujeres.

Cuestionar la desigualdad entre los sexos no quiere decir que rechacemos todo lo que somos. No tene-
mos que tirar nuestra forma de ser por el fregadero ni renunciar a nuestra identidad.

El hecho de que exista igualdad entre mujeres y hombres no es lo mismo que ser idénticos. No tene-
mos por qué mimetizarnos y renunciar a nuestra forma de ser. Esto es una gran equivocacion. Los seres
humanos somos diferentes en muchos aspectos. El problema no esta en la diferencia que es, en si,
algo natural, sino en la discriminacion injusta. La diferencia hombre-mujer no representa y no debe
representar ningin peligro para el pleno desarrollo y la realizacion de la identidad personal, sino un
enriquecimiento al incorporar valores, actitudes y comportamientos que son elementos favorecedores
para la convivencia y el desarrollo armonico de las personas y los diferentes grupos sociales’.
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Primeros pasos para aprencler a compartir la vida en ig’ual(lacl

Se traduce, por tanto, en identidades fuertes y seguras que comparten los mismos derechos y obliga-
ciones. Nos abre un mundo de oportunidades y vivencias que tradicionalmente pertenecian sélo a uno
u otro sexo. Igualdad es construir relaciones equitativas entre los dos, con el mismo valor y distintas
experiencias y miradas.

Ademis, la igualdad beneficia al conjunto de la sociedad. La democracia no estid completa si s6lo
participa el 50 por ciento de la poblacion. Es necesario contar con la experiencia, las necesidades, la
mirada y la capacidad de las mujeres y de los hombres para que el mundo sea un lugar més justo, soli-
dario, equitativo y humano.

La igualdad no pretende que los sexos sean idénticos y nos comportemos exactamente de la misma
manera, sino que respeta nuestra identidad. Si la igualdad nos restituye nuestro valor como mujeres
y como hombres, iqué es lo que expresa la igualdad? éDe qué estamos hablando?:

* De algo tan justo como ser tratados de la misma forma ante la ley.

* De algo tan importante como poder participar con las mismas oportunidades en todos los dmbitos de
la sociedad.

* De algo tan imprescindible como no temer por nuestra vida ni por nuestra seguridad o la de las perso-
nas que queremos.

* De algo tan fundamental como no sufrir la discriminacién o el acoso por cuestion de sexo.

* De algo tan valioso como sentir la autonomia y la libertad.

* De algo tan complejo como es construir relaciones basadas en el respeto.

* De algo tan sensato como compartir derechos y obligaciones en la vida personal, familiar, social y pro-
fesional.

* De algo tan inteligente como es reconocer que mujeres y hombres portamos valores positivos, conoci-
mientos y experiencias que hemos heredado de siglos de historia y que son imprescindibles para el des-
arrollo de la humanidad.

* De algo tan interesante como descubrir que podemos reinventarnos y ser todo lo que sofemos sin sen-
tir ningun obstaculo por el hecho de ser hombre o mujer.

* De algo tan especial como que todo ser humano pueda desarrollar todo su potencial afectivo, intelec-
tual, artistico o fisico.

* Cuando hablamos de igualdad estamos hablando de todo esto. De vivir plenamente reconociendo toda
nuestra experiencia, capacidades y valores como mujeres y hombres.

32



i;ﬁ@fﬂ@ii

Después de la Segunda Republica, y hasta los afios
setenta, en Espafia las mujeres tenian que pedir
permiso a su marido para poder trabajar, cobrar su
salario, ejercer el comercio, abrir cuentas corrien-
tes en bancos, sacar su pasaporte, el carnet de con-
ducir...

Por el contrario, el marido podia disponer de los
bienes comunes sin el consentimiento de su espo-
sa, con la sola excepcion de los inmuebles y esta-
blecimientos mercantiles.

La mujer no tenia capacidad de decision sobre los
hijos hasta que muriese el padre e, incluso, hasta el
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He...

ano 1970, éste podia darlos en adopcién sin el
consentimiento de la madre.

El movimiento feminista en Espafa tuvo un impor-
tante protagonismo en el proceso de transicion
democritica y en el avance hacia la igualdad entre
mujeres y hombres.

En 1983 comienzan las politicas institucionales de
igualdad con la creacion del Instituto de la Mujer,
cuya primera directora fue Carlota Bustelo.

En 1987 ya habia 600 organizaciones feministas
inscritas en el catilogo del Instituto de la Mujer.




13744-Cémo compartir (F).gxp 23/2/09 11:50 Pagina 34 V)

El libro de las actividades 5&‘

1. Para pensar individualmente

% Para reflexionar...

No os parecéis a nadie y lo sabéis. Tenéis vuestras propias fortalezas y miedos. Los lunes por la mana-
na os gusta saludar a la semana con buen humor. No soportdis el desorden y, sin embargo, sois capa-
ces de llegar a vuestra hora a una cita... ¢Sois asi? Tal vez si o tal vez no. Lo que es seguro es que sois
personas unicas e irrepetibles. éSer chica o chico determina todo lo que sois? Vamos a descubrirlo.

Tal y como soy

E&L Para trabajar...

En esta caja tenéis un revoltijo de cualidades;
escoged las cinco que mejor definen vuestra
personalidad.

Ahora dividid todas las cualidades en estas dos cajas y com-
probad si las cualidades que os definen concuerdan con la imagen que se tiene de chica o que se
tiene de chico. Comparadlo con las de vuestras companeras y companeros.

‘hlcas Chicos ‘

Para preguntarse..

n?

¢Creéis que estas cualidades son innatas? (Pueden aprenderse? ¢Pueden ser compartidas por chicas y
chicos? éQué ocurre cuando una chica tiene cualidades que se les atribuyen a los chicos? ¢Y cuando

es al contrario?
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2. Para trabajar chicas y chicos en grupos separados

Las gafas de color violeta

% Para reflexionar...

Desde que nacéis habéis ido recibiendo mensajes de lo que es ser hombre o ser mujer. Pensad por ejem-
plo en los cuentos que os narraban hace unos anos, como La Cenicienta, Blancanieves, El principe
valiente o Juan sin miedo. {Qué hacian las mujeres y los hombres de los cuentos? Ahora intentad recordar
los anuncios de la television y como hay determinados productos que estin dirigidos a las mujeres, como
los de belleza, limpieza, alimentacion, electrodomésticos o clinicas de estética. Y los que estdn dirigidos
a los hombres, como los coches. Hay otros medios como la television, las revistas, la misma escuela o
incluso la familia en donde se suelen inculcar mensajes diferentes para chicas y para chicos.

Todos los mecanismos de socializacion os influyen de manera inconsciente diciéndoos qué tenéis que
esperar de la vida, como comportaros y hasta en qué terreno sois mejores. En vuestra mochila llevais
muchos mensajes que hacen que aceptéis la discriminacion de género como algo natural. Vais cami-
nando por la vida con un equipaje que no es vuestro y que puede llevaros a crear o aceptar situacio-
nes de discriminacion.

Para aprender a compartir igualdad es necesario ponerse las gafas de color violeta y detectar donde
estd la discriminacion.

Para hacer esta actividad necesitdis para cada grupo de seis personas los siguientes materiales.

& Materiales

* Boligrafos.
* Una fotocopia del cuestionario para cada participante.

i Comenzamos

* Recordad que tenéis que separaros en grupos s6lo de chicas y s6lo de chicos. De esta forma
podréis hablar con mas tranquilidad y, al terminar la actividad, ponerlo en comun.
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* Elegid un lugar apartado, sentaos con comodidad y contestad de forma individual y sincera al
siguiente cuestionario.

Preguntas Verdadero Falso

Las relaciones entre las chicas y los chicos son
respetuosas.

Las chicas y los chicos son tratados de la
misma forma por el profesorado (se pregunta
el mismo nimero de veces, se subrayan los
logros de las chicas y de los chicos en la
misma proporcion, etc.).

Se utiliza un lenguaje inclusivo que hace
referencia a chicas y chicos por igual.

Chicas y chicos sienten que se respeta su
imagen: nadie se va a meter con su forma de
vestir, ni con su fisico o su forma de
comportarse o hablar.

El grupo valora tanto las ideas y aportaciones
de las chicas como de los chicos.

Se respeta el material de las chicas y de los
chicos.

Chicas y chicos utilizan de igual forma los
espacios (por ejemplo los patios, los pasillos,
la biblioteca o la cafeteria).

Se respeta de la misma forma a las profesoras
que a los profesores.

Se escucha sin interrupciones a chicas

y a chicos.

Se anima a las companeras y compafieros por
igual a conseguir sus metas.

Se reparten las tareas de clase (borrar el
encerado, ir a por fotocopias, coordinar trabajos)
de la misma forma entre chicas y chicos.

Se respetan y valoran las conductas femeninas
y las masculinas.

Se elige por igual a chicas y chicos para cargos
como representante de clase, miembro del
Consejo Escolar, etc.
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Preguntas Verdadero

No se agrede ni se insulta a las chicas o chicos.
Se respeta el espacio de chicas y chicos como el
bafo o los vestuarios.

Se incorporan los conocimientos y la experiencia
de las mujeres en los contenidos de clase.

En clase se trabaja sobre las relaciones de
igualdad entre sexos tanto en la vida laboral,
como personal o familiar.

No se hacen chistes machistas, homéfobos o
racistas.

Chicas y chicos no son violentados con
conductas provocativas o sexuales.

Se anima y apoya tanto a las chicas como a los
chicos que tienen problemas con alguna
asignatura, deportes o relaciones personales.

Se intenta que cada chica y cada chico desarrolle
todas sus capacidades y se sienta valorado.

El grupo es un espacio seguro en el que chicas y
chicos pueden sentir proteccion y aceptacion.

Se apoya a las chicas y a los chicos que sienten
més inseguridad.

Se fomentan las relaciones de cooperacion y
ayuda entre las chicas y los chicos.

Existe un clima de escucha que favorece que
puedan plantearse cuestiones personales de las
chicas y los chicos.

Se tienen en cuenta las circunstancias personales
y familiares de chicas y chicos que van a clase.
De manera informal se conversa tanto de los
temas que interesan a las chicas como a los
chicos.

Cuando se comete una injusticia con una chica o
un chico, el grupo sale en su defensa.

Poned en comun con el grupo los resultados. Sacad la media y comentad cada uno de los items.
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Para preguntarse...

¢Participdis en la construccion de relaciones de igualdad y seguridad en el aula? éLas chicas se sien-
ten aceptadas y valoradas en el grupo? (Y los chicos? éExiste un compromiso consciente por parte de
todas y de todos para que nadie sienta la discriminacion por género? ¢Quién pierde cuando se pro-
ducen situaciones violentas en el aula?
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3. Para trabajar chicas y chicos juntos

Carta de compromiso

% Para reflexionar...

No te quedes inmdvil

al borde del camino

no congeles el jubilo

no quieras con desgana...
... no reserves del mundo
s6lo un rincédn tranquilo.

Mario Benedetti, “No te salves”

Pensamos que con no perjudicar a nadie es suficiente, pero la realidad es muy diferente. Nuestros
silencios o la ausencia de actuacion es complice tanto de las injusticias que tenemos cerca, como de
aquellas que ocurren en otro lugar del mundo. No querer conocer lo que sucede no nos hace mis
humanos, s6lo nos convierte en personas insolidarias. Pero cuando formamos parte de la igualdad,
entonces nos enriquecemos y crecemos en experiencia. Con la igualdad podemos ver nuevos puntos
de vista, poner en juego capacidades como empatia, escucha y capacidad de justicia, pero, sobre
todo, ayudar a construir un entorno donde sintamos seguridad y aceptacion.

& Materiales

Para cada grupo de seis personas:

* Rotuladores.
* Una cartulina.
e Chinchetas.

Para todo el grupo de participantes:

Una cartulina.

Un rotulador de punta fina azul o negro.
Una cinta roja.

Cera para hacer un sello.

Media patata.
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i Comenzamos

En grupos mixtos de siete u ocho personas lo primero que vais a hacer es escribir en la cartulina
todos los nombres de cada una y cada uno de las companeras y los companeros de clase. Al lado
de cada nombre poned una cualidad personal que ayude a construir un espacio de igualdad.
Cuando hayiis terminado colocad la cartulina en la pared, para que se pueda leer.

A continuacion, y teniendo en cuenta los resultados del ejercicio anterior, se definen seis o siete
compromisos por la igualdad, uno por cada persona que participa en el grupo.

Una vez terminado escribid todos los compromisos en una cartulina bajo el siguiente lema: “Las
personas que firman este documento se comprometen a que el aula sea un lugar de...”.

En gran grupo unid todas las propuestas en la cartulina y firmad el compromiso con los nombres
de todos. Se sella el documento con el sello de patata. Enrolladlo y cerradlo con la cinta roja.

Como hacer el sello

Coged una patata y partidla por la mitad.

A continuacion, escoged el motivo que querdis. Con el cuchillo id rebajando la superficie de la
patata dejando entrever la forma del motivo escogido. Para objetos muy detallados afinad el corte
y proceded con cuidado.

Finalmente s6lo queda utilizar los tampones.
Verted pintura sobre la figura de la patata y estampadla sobre el lugar preferido. Utilizando diver-
sos sellos podremos crear estampados originales.
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El libro de los porqués Lﬂj’;} ﬁ" ¢ ?

,Por qué se asocia a la mujer
a determinadas caracteristicas
como la dulzura, el cuidado

o la docilidad?

Desde el principio de las civilizaciones pensa-
dores, fildsofos y literatos fueron transmitiendo
el concepto ideal de “la mujer”. Se apoyaban
en argumentos ligados a la naturaleza y a la re-
ligion. Estas ideas fueron transmitiéndose de
generacion en generacion a través de los refra-
nes, los cuentos, las poesias y hasta el papel
evangelizante de las iglesias. Mirad estos ejem-
plos:

Aristdteles (siglo IV a.C.)

“Debemos considerar la condicion femenina
como si fuera una deformidad, si bien se trata
de una deformidad natural.”

Erasmo de Rotterdam (siglos XV-XVI)
“Una mujer es siempre mujer, es decir, loca, por
muchos esfuerzos que realice para ocultarlo.”

Lutero (siglo XVI)

“Aunque [las mujeres] se agoten y se mueran de
tanto parir, no importa, que se mueran de parir,
para eso existen.”

Rosseau (siglo XVIII)

“No pudiendo ser jueces por si mismas, [las
mujeres| deben admitir la decision de sus
padres y esposos, igual que la de la Iglesia [...]
La educacion de las mujeres debe estar en rela-
cion con la de los hombres: agradarles, serles
utiles, hacerse amar y honrar de ellos.”

Kant (siglo XVIII)

“A una mujer con la cabeza llena de griego o que
sostiene discusiones sobre mecdnica, parece que
no le hace falta mds que una buena barba.”

Lord Byron (siglo XIX)

“Las mujeres deberian ocuparse en los queha-
ceres de su casa; se las deberia alimentar y ves-
tir bien, pero no mezclarlas en sociedad. Tam-
bién deberian estar instruidas en la religion,
pero ignorarlo todo de la poesia y la politica;
no leer mas que libros devotos y de cocina.
Musica, baile, dibujo y también un poco de jar-
dineo y algunas faenas del campo de vez en
cuando.”

Pero su hija Ada Byron estudio e inventd el pre-
cedente del primer ordenador y no es conocida
ni reconocida, injustamente.

Schopenhauer (siglo XIX)

“Lo que hace a las mujeres especialmente aptas
para cuidarnos y educarnos en la primera infan-
cia es que ellas siguen siendo por siempre pue-
riles, futiles y limitadas de inteligencia. Durante
toda su vida son como ninos grandes, una espe-
cie de intermedio entre el nifo y el hombre [...]
Pero, iqué puede esperarse de las mujeres si se
reflexiona que en el mundo entero no ha podi-
do producir este sexo un solo genio verdadera-
mente grande, ni una obra compleja y original
en las bellas artes, ni un solo trabajo de valor
duradero, sea en lo que fuere?”

No es verdad, pero... épor qué las mujeres que
hicieron cosas importantes no se conocen?

41
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Ideas para los chicos

Pertenecéis a una generacion con un alto grado
de autonomia personal, con capacidad para
construir un universo de valores y un proyecto
vital propio.

No dejéis que os aturdan los viejos estereotipos
sobre los chicos que siguen llenando las paginas
de los comics, los videojuegos o las peliculas co-
merciales. Las chicas ya no esperan que las resca-
téis de las garras de los piratas. No hay Oeste que
conquistar, ni cruzadas a las que partir.

Pero hay una aventura mucho mds importante,
la de vuestra propia vida, construyendo relacio-

nes interpersonales solidas y responsables.

Conversad y apoyaos en vuestros amigos para
definir qué significa ser un chico hoy.

Respetad las aportaciones de vuestras compa-
fieras.

42

Conversad, escuchad y compartid los espacios
en igualdad.

Aprended a leer las situaciones de discrimina-
cion que puedan ocurrir a vuestro alrededor.
Pensad que lo que antes se consideraba normal,
ahora es intolerable. Por ejemplo, la sociedad
consentia que los hombres pegaran a las muje-
res e incluso que las recluyeran en sus domici-
lios. Hoy esto es impensable. De la misma forma,
existen situaciones que seguimos aceptando
como “normales”. Cualquier situacion que vaya
contra la dignidad, seguridad o respeto de las
personas, sea por la causa que sea: por sexo,
origen étnico, orientacion sexual o creencias,
es intolerable. No os calléis, no dejéis que ocu-
rran. No os hagdis complices.




Ideas para las chicas

Pertenecéis a una generacion con un alto grado
de autonomia personal. Desde hace generacio-
nes, las mujeres hemos saltado las barreras que
nos recluian al mundo privado, sin olvidar lo
que aprendimos de las generaciones que nos
precedieron. Avanzamos reafirmdndonos en su
universo de valores y proyecto vital propio.

No dejéis que os aturdan los viejos estereotipos
sobre las chicas que siguen llenando las pagi-
nas de las revistas, los videojuegos, las teleno-
velas o las peliculas comerciales. Tenéis vues-
tros propios intereses tanto en la vida personal
como en la profesional y no necesitdis que os
rescaten para saber quiénes sois.

Desde la autonomia construid relaciones inter-
personales solidas y responsables. Compartid
la vida en igualdad.
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Cuando existan situaciones que consideréis
que os danan o dafan a otra persona, no os
calléis. Cualquier situacién que vaya contra la
dignidad, seguridad o respeto de las personas,
sea por la causa que sea: de sexo, por origen
étnico, orientacion sexual o creencias, es into-
lerable. No os calléis, no dejéis que ocurran.
No os hagdis complices.

Pensad que durante siglos las mujeres que
denunciaban la desigualdad sufrieron las con-
secuencias de su rebeldia pero, gracias al cami-
no que emprendieron, las leyes fueron avan-
zando tanto para las mujeres como para los
hombres.

Intentad siempre afianzaros en los derechos de
igualdad y respeto.
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Compartir el pasaclo

La historia que no os contaron
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Ideas para reflexionar % ;\ i

Pensad honestamente en lo que sabéis de como vivian las mujeres en la Prehistoria, en la Edad Media o en
la Revolucion francesa. éConocéis a alguna mujer pintora del Renacimiento? (Y cientifica? ¢Tal vez alguna
mujer influyente de la Antigua Grecia? ¢O tal vez matematica? Las mujeres no se deslizaron entre las paginas
de los libros de texto que estudidis en el instituto y desaparecieron entre las solapas. Sencillamente nadie se
acordo de incluirlas como una parte importante del conocimiento en el programa de estudios bdsicos.

Deciros que las mujeres estin desde el inicio de los tiempos es un poco tonto. .., lo sabéis perfectamente.
Sin embargo, todo lo que hicieron, la forma en la que contribuyeron al desarrollo de la humanidad, cémo
vivian, sus nombres y sus historias se han ido desdibujando al situarlas en un segundo plano, detrds de una
historia genérica.

Afortunadamente, en las universidades se han creado los departamentos de género que han empezado
a investigar, desempolvando archivos y documentos que permiten reconstruir un pasado apasionante, tanto
por el papel que las mujeres desempenaron en la vida cotidiana como en grandes hazanas y logros en los
distintos campos de la politica, la ciencia, el arte o el pensamiento.

Uno de los procesos historicos mds importantes protagonizado por las mujeres ha sido el intento constan-
te por conseguir la igualdad. iY luego dirdn que las mujeres son ddciles y conformistas! Pues los hechos
demuestran lo contrario.

Desde el principio, fueron muchas las que, de forma individual y colectiva, se rebelaron ante una situacion
que les impedia tomar decisiones sobre sus propias vidas, participar en los asuntos de Estado y hasta atre-
verse a difundir sus pensamientos. Historias como las de Hatshepsut, la reina-faradn de la XVIII dinastia
egipcia (1479-1457 a.C.); Leonor de Aquitania (francesa, 1112-1204); Malinali (indigena mesoamericana,
1503-1529); Florence Nightingale (inglesa, 1820-910); Clara Campoamor (espafola, 1888-1972), son sdlo
algunas de las biografias que dan testimonio del coraje en la busqueda de la justicia y la verdad.

Uno de los momentos mds emocionantes de la rebelion de las mujeres lo encontramos en la Revolucion
francesa.
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Compartir el pasado

Las mujeres debatian y discutian acaloradamente sobre temas que hoy nos siguen preocupando, como la
necesidad de tener una educacion, la autonomia, la violencia en el hogar y hasta de la prohibicion de las
prostitucion. En la calles, las mujeres parisinas protestaban por la escasez del pan y los altos precios de los
alimentos.

En agosto de 1789, un mes después de la toma de la Bastilla, la Asamblea Nacional proclama la Declaraciéon
de los Derechos del Hombre y el Ciudadano. Los dias 5 y 6 de octubre de 1789, alrededor de seis mil muje-
res parisinas marcharon hacia Versalles y consiguieron trasladar al rey y a la reina a Paris desde donde les
seria mds dificil eludir los graves problemas del pueblo. Y fue tal la actividad que desarrollaron, que los
comités revolucionarios les prohibieron salir de las casas bajo el pretexto de que era peligroso. Las france-
sas no se resignaron, no querian perderse los acontecimientos, asi que para protestar por esa prohibicion
se pusieron en las puertas de sus casas a hacer calceta, para asi estar al quite de lo que pasaba.

No fue hasta dos anos después cuando una parisina, Olimpia de Gouges, publicara una réplica feminista,
“Declaracion de los Derechos de la Mujer y la Ciudadana”. Pero todos los esfuerzos de las mujeres termi-
naron en una amarga derrota. No s6lo no consiguieron los derechos que proclamaban, sino que se cre6 el
Caodigo Napoleodnico, por el cual las mujeres tendrian que estar bajo la tutela de un vardn. Cerraron los
lugares donde las mujeres se encontraban y prohibieron las reuniones. Muchas pasaron por la guillotina y
todas fueron confinadas en el hogar, prohibiéndoles toda participacion politica.

Pero la lucha de las mujeres por sus derechos en la Revolucion no fue olvidada. Las mujeres del siglo XIX
habian iniciado el camino de sus derechos. El feminismo habia nacido como movimiento de las mujeres.

El Movimiento para los Derechos de las Mujeres surgié en Norteamérica, a mediados del siglo XIX, en gran
parte como consecuencia de la participacion de las mujeres en el movimiento contra la esclavitud que
comenzd en 1830. Pensad que en aquellos tiempos no era facil para las mujeres actuar en el espacio publi-
co, a causa del ambiente puritano que les recluia al ambito doméstico.
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Cémo compartir la vida en igualda.(l

Fueron las llamadas “sufragistas” quienes prendieron de nuevo la llama de la igualdad. Las mujeres cola-
boraron de manera activa en la recogida de firmas y peticiones contra la esclavitud. Sin embargo, pronto
descubrieron que a pesar de sus esfuerzos y el trabajo invertido, eran dejadas aparte en los momentos deci-
sivos. Al percibir la situacion social y personal de los esclavos negros, reflexionaron sobre la suya propia, lo
limitado de la esfera doméstica donde se encontraban confinadas y su falta de derechos. De esta forma sur-
gi6 un movimiento que se extendié por todo el mundo, solicitando el derecho al voto para las mujeres.
Pensaban, no sin razon, que si conseguian participar en las decisiones politicas a través del voto, podrian
acceder al Parlamento y de esta forma cambiar las leyes que las consideraban como propiedad legal de sus
maridos y les impedian acceder a la educacion o a cualquier profesion que permitiera su autonomia.

El Movimiento de los Derechos de las Mujeres corrié como la pélvora por todo el mundo; progresivamen-
te, pricticamente todos los paises fueron reconociendo el sufragio universal.

Pero la historia no acaba aqui. Después de la Segunda Guerra Mundial, Simone de Beauvoir irrumpe con
un libro llamado EI segundo sexo, en el que afirma que “la mujer no nace, se hace”. iPensad qué impor-
tante era esta afirmacion! Rompia con la creencia de que la naturaleza marca la forma de ser mujer y hom-
bre y pone el peso en la cultura. Las reflexiones de Simone de Beauvoir fueron un importante referente
para las nuevas generaciones: las hijas universitarias de las mujeres que obtienen el voto y los derechos edu-
cativos después de la Segunda Guerra Mundial y que iniciardn la tercera ola de las reivindicaciones de las
mujeres, considerando aspectos tan importantes como el derecho a controlar la maternidad, la participa-
cion politica o la condena de la violencia.

Gracias a miles de mujeres de todo el mundo, que durante siglos se han rebelado ante una situacion injus-
ta, la igualdad entre mujeres y hombres, por fin, entr6 a formar parte de la agenda politica tanto nacional
como internacional. Asi, en 1975, la ONU organiza en México la primera Conferencia Mundial sobre la
Mujer. Se declara ese ano el Ano Internacional de la Mujer. De esta primera Conferencia Mundial naceria
un “Plan de Accion”, cuyo resultado fue la proclamacion por la Asamblea General de la ONU del “Decenio
de las Naciones Unidas para la Mujer” (1975-1985).

Desde entonces ha habido cuatro Conferencias Mundiales. La ultima en Pekin, en 1995, donde se declara
que los derechos de las mujeres son derechos humanos. La carta de compromisos aprobada en Pekin se
volvi0 a ratificar en Nueva York en el ano 2005.

El final de la historia por los derechos de las mujeres atin estd por escribir. Pensad que a pesar de que
han pasado mds de cien anos desde las conquistas de las sufragistas, atin hay algunos paises que no
reconocen a las mujeres ni el derecho a votar, ni el de ser elegidas en las elecciones (Programa de
Naciones Unidas para el Desarrollo, PNUD, Informe de Desarrollo Humano, 2003). La Organizacion
Internacional del Trabajo afirma que al ritmo actual, las mujeres tardarin cinco siglos en conseguir la
igualdad.
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Sa@iA® QWe...

Entre las mujeres mds importantes por la lucha
de la igualdad estin:

Christine de Pisan escribi6 en 1405 la Ciudad
de las damas, en la que disefia una utopia cen-
trada en una ciudad en la que las mujeres agra-
viadas ejercen su autoridad. Y reflexiona sobre
como seria esta ciudad donde no habria ni gue-
rras ni caos promovido por el hombre. Fidndose
de su experiencia elogia el cuerpo femenino y
elogia la vida independiente, escribiendo: “Huid,
damas mias; huid del insensato amor con el que
os premian; huid de la enloquecida pasion, cuyos
juegos placenteros siempre terminan en perjuicio
vuestro”. En sus libros abord6 temas como la vio-
lacion o el acceso de las mujeres al conocimiento,
y fue una de las primeras mujeres que se atrevio
a hablar de los derechos de las mujeres.

50

Olimpia de Gouges redact6 y presentd a la
Asamblea Nacional Francesa la “Declaracion de
los Derechos de la Mujer y la Ciudadana”. Afir-
ma por primera vez la dignidad de las mujeres
y el reconocimiento de sus derechos y liberta-
des fundamentales. La Revolucion francesa, a
pesar de su lema “Libertad, Igualdad, Fraterni-
dad”, la consideraria subversiva. La enviaron a
la guillotina y muchas de sus companeras fue-
ron recluidas en hospicios para enfermos men-
tales.

La inglesa Mary Wollstonecraft public Reivin-
dicacion de los derechos de la mujer, que se
considera uno de los manifiestos feministas mas
radicales de la historia por proponer que las
mujeres recibieran el mismo trato que el varon
en materia de educacion, derechos politicos y
laborales, y que se las juzgara con los mismos
paridmetros morales con los que se consideraba
al varon.

Entre los hombres que apoyaron la lucha por la
igualdad se encuentran:

Francois Poulain de la Barre (1047-1723).
Escritor francés y filosofo convencido de la injus-
ticia de la desigual condicion en la que se encon-
traban las mujeres. Escribié numerosos textos
en defensa de la igualdad entre mujeres y hom-
bres. Afirm6: “Todo lo que ha sido escrito por los
hombres sobre las mujeres es sospechoso, ya
que ellos son a la vez juez y parte”; y anadid: “La
mente no tiene sexo”.



John Stuart Mill (Londres, 1806-Avinon, 1873).
Pensador inglés, filésofo, politico y economista.
Afirm6 que las relaciones desiguales entre los
sexos en nombre de la ley son “malas en si mis-
mas” y forman uno de los principales obsticulos
para el progreso de la humanidad. La desigual-
dad deberia sustituirse por una “igualdad per-
fecta” sin privilegio ni poder para un sexo, ni
incapacidad alguna para otro. Defendia que esta
desigualdad estd arraigada a un sentimiento y no
a la razon.

MUJERES Y HOMBRES EN EL MUNDO
El primer pais en el que las mujeres consiguie-

ron el derecho al voto fue Suecia, en 1862. Le
siguieron Nueva Zelanda, Australia, los Paises
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Nordicos, la Union Soviética, algunos paises de
Europa Occidental y Estados Unidos.

En Espana las mujeres adquirieron el derecho al
voto en el ano 1931, tras la instauracion de la
Segunda Republica. La intervencion de la politi-
ca republicana espanola y defensora de los dere-
chos de la mujer, Clara Campoamor, en el Parla-
mento fue decisiva. Aunque luego el derecho al
voto se aboli6 con la dictadura franquista.

En el resto del mundo la obtencion de este dere-
cho es muy reciente. La representacion de las
mujeres en los Parlamentos no llega en ningtin
pais al 59 por ciento. Los mejores casos, en
2005, fueron en Ruanda (48,8 por ciento) y Sue-
cia (45,3 por ciento).
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El libro de las actividades

1. Para pensar individualmente

La historia de las mujeres de mi familia

% Para reflexionar...

Tan importante como recobrar la historia de las mujeres es recobrar la vuestra propia. Indagad en el
pasado de vuestra familia, preguntad, investigad y relatad el pasado de mujeres y hombres que segura-
mente hicieron cosas extraordinarias. Reflexionad sobre vuestra propia historia recobrando la voz y la
memoria de las mujeres de vuestra familia.

i Comenzamos

Escoged una mujer que tenga un significado especial para vosotros. Para recoger la informacion uti-
lizaremos un “diario de campo” en el que apuntaremos todo lo que averigiiemos de forma sistema-
tica y ordenada, asi como aquellas fotografias y detalles que puedan ayudarnos a relatar nuestra his-
toria.
Cuando tengdis todos los datos, escribid su historia como si la hubierais vivido vosotras. Con todos
los suenos, sus dificultades, su trayectoria, decisiones, etc.

a7 =

Para preguntarse...

¢Habéis descubierto hechos nuevos de la historia de las mujeres de vuestra familia? éHabéis escuchado
la historia de las mujeres de forma cotidiana en vuestra casa? ¢Algun hecho de sus vidas estd directa-
mente relacionado con vosotros? éExiste mucha diferencia entre sus vidas y la vuestra? {Os hubiera gus-
tado vivir en otra época?




13744-Cémo compartir (F).gxp 23/2/09 11:50 Pagina 53 V)

2. Para trabajar chicas y chicos en grupos separados

Nombres de la historia

% Para reflexionar...

Abrir las puertas del pasado con los ojos de la igualdad es descubrir una historia llena de nombres de
mujer.

& Materiales

* Irala biblioteca.
* Tener acceso a Internet.
* Fotocopia del listado para cada una de las personas participantes.

i Comenzamos

Dividios en grupos de seis o siete personas y distribuid el cuestionario.

Poned una hora de comienzo. Gana el equipo que antes complete el cuestionario.

Os invitamos a hacer un juego de pistas para descubrir algunas de las heroinas de la historia... El
juego consiste en unir las frases con los nombres de las protagonistas que encontraréis mas abajo.
Las respuestas podéis verlas al final del libro. iPero no hagdis trampa!:

Fue soberana de la ciudad antigua de Arabia. Fue célebre por sus riquezas. Viajo a Jerusalén a
visitar a Salomon atraida por su fama de sabiduria.

Personifico el patriotismo de las clases populares. Fue quemada en una hoguera en Rudn en
1431. En 1909 fue beatificada y diez anos después canonizada.

Heroina del 2 de Mayo madrileno. Hay un barrio con marcha en Madrid que lleva su apellido.
Considerada como la fundadora de la enfermeria moderna.

Ella y su hermana son dos famosas escritoras. Escribié Cumbres borrascosas.

Una de las primeras mujeres que obtuvo un escano en las Cortes espanolas y que defendi6 el
voto de las mujeres.

Con su obra El segundo sexo se hizo un lugar en la historia como uno de los puntos de parti-
da del movimiento feminista. Esta mujer represent6 el existencialismo de la posguerra.
Inglesa, novelista, maestra del suspense policiaco. Escribi6 Asesinato en el Orient Express.
Singular activista alemana que se pronuncié en forma clara contra la energia nuclear.

Bidloga norteamericana, escritora y ecologista, se dedic6 a reunir pruebas para demostrar la
responsabilidad de los humanos en el envenenamiento de la Tierra.
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Una alemana revolucionaria. Se la conocié como la voz de la conciencia del comunismo. Murié
trdgicamente a golpe de rifle por apoyar un levantamiento en 1918.

A principios del siglo XX luch¢ al lado de sus dos hijas por el voto femenino.

Indigena guatemalteca. Recibi6 el Nobel de la Paz en 1992.

La pintura surrealista y su gran oficio han hecho olvidar que se traté de la esposa del gran
muralista y pintor Diego Rivera.

Italiana, nacida en 1912, inventd un método basado en que las nifias y los ninos necesitan mas
guia que instruccion. Fue la primera mujer italiana en obtener un titulo de Medicina.
Austriaca y discipula de Sigmund Freud, fue precursora del psicoandlisis infantil. Por medio de
la utilizacién de juegos con los ninos, tratd de llegar a la comprensién de los procesos menta-
les.

Antropdloga, es un personaje monumental y una de las grandes mujeres del siglo XX. Publico
39 libros, 1.397 articulos y 43 obras filmadas o grabadas y llevd mds de una docena de estudios
de campo en lugares remotos.

Ministra de Israel, también es una mujer de mérito. Como mandataria intenté mantener la uni-
dad nacional y cred un Gobierno de coalicion en el que incluy6 a casi todos los partidos.
“Hombres necios que acusdis a la mujer sin razon...” Esta frase tan popular emerge de uno de
sus textos.

Tuvo que firmar sus escritos con el nombre masculino de George Sand. Esta mujer fue una figu-
ra de la escritura, aunque la historia se empene en recordarla como la amante de Chopin.
Considerada como la mejor actriz de todos los tiempos. Esta mujer siempre estuvo adelantada
en cuanto a las actitudes sociales e intelectuales de su época.

Filosofa y defensora de gatos, Premio Cervantes 1988.

Escribi6 un tratado de medicina en el siglo XI.

Naci6 en Inglaterra en 1815 e inventd el predecesor del primer ordenador.

Cientifica, filésofa y escritora india. Activista en favor del ecofeminismo, recibié el Premio
Nobel Alternativo en 1993. Durante los anos setenta participé en el movimiento Chipko, for-
mado principalmente por mujeres que adoptaron la tictica de denuncia ecologista consistente
en permanecer abrazadas a los drboles para evitar que fueran talados.

Es una activista politica y ecologista keniana. En 2004 recibié el Premio Nobel de la Paz “por
sus contribuciones al desarrollo sostenible, a 1a democraciay a la paz”. Es la primera mujer afri-
cana que recibe este galardon.
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Nombres de las protagonistas

Petra Nelly / La reina de Saba / Maria Zambrano / Emily Bronté / Rigoberta Menchu / Tr6tula de Salerno
/ Frida Khalo / Ada Byron / Wangari Muta Maathai / Manuela Malasafa / Vandana Shiva / Rachel Carson /
Rosa de Luxemburgo / Juana de Arco / Agatha Christie / Sarah Bernhardt / Melanie Klein / Margaret Mead
/ Aurora Dudevant / Sor Juana Inés de la Cruz / Clara Campoamor / Florence Nightingale / Maria Mon-
tessori / Emmeline Pankhurst / Golda Meir / Simone de Beauvoir.

a7z =

Para preguntarse...

¢Conociais el nombre y la historia de estas mujeres? éHa sido ficil encontrar la informacion? ¢Os gusta-
ria seguir investigando sobre ellas?
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3. Para trabajar chicas y chicos juntos

El libro de la historia

% Para reflexionar...

Bonnie S. Anderson y Judith P. Zinnsser® son las autoras del libro La historia de las mujeres: una his-
toria propia, en el que afirman que el sexo ha sido el factor mds importante que ha configurado la vida
de las mujeres europeas. A diferencia de los hombres, que han sido divididos por clases, naciones o
épocas historicas, las mujeres tradicionalmente han sido consideradas ante todo mujeres, como una
categoria de seres distinta. ..

Nina Parr6n, amiga de la vida, nos ensefia que mirar atrds es conocer el presente y el futuro. Esta acti-
vidad es parte de su trabajo como investigadora y feminista. Como ella, os invitamos a que reconstru-
yais el pasado con sus historias y reflexionéis acerca de qué elementos tienen en comun.

Materiales

Un cuaderno grande con hojas lisas.
Cuartillas.

Tijeras.

Pegamento de barra.

‘ Comenzamos

Dividios en cinco grupos de siete u ocho personas.

Cada grupo tendrd que investigar la historia de un grupo de mujeres y la época en la que vivieron.
Escribid sus historias sobre una cuartilla. Si podéis, incorporad fotografias y dibujos.

Pegad las historias por edades en el cuaderno colectivo.
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El libro de los porqués  m@™s ;f- ¢ ?

¢ Por qué fue tan importante la
afirmacién que hizo Simone de
Beauvoir en 1949: “Una mujer
no nace sino que se hace”?

Se llevaba siglos afirmando que las caracteristi-
cas humanas consideradas como femeninas eran
producto de la naturaleza bioldgica y esto justi-
ficaba que tuvieran que estar bajo la proteccion
del varon. La afirmacion de Simone, una filésofa
libre de toda sospecha, porque al principio ella
no se consideraba feminista, revoluciond la teo-
ria de las diferencias entre mujeres y hombres,
ya que ponia el acento en la adquisicion de los
papeles que mujeres y hombres representamos
a través de un complejo sistema de aprendizaje
social.

El problema de la mujer
siempre ha sido un

pro})lema (].e 1’101111)1‘6S.

Recordemos que mientras el sexo se refiere a las
diferencias bioldgicas entre mujeres y hombres,
el género explica que las desigualdades entre las
mujeres y los hombres se construyen socialmen-
te, varian segun las culturas y los tiempos histo-
ricos y, por lo tanto, podemos modificarlas.

¢ Por qué existen grupos sélo
e mujeres?

Las mujeres han estado excluidas durante siglos
de los espacios publicos, recluidas en el hogar, tra-
bajando en el campo o en las fibricas. Sin poder
escribir para transmitir sus ideas (a lo largo de la
historia ha habido mujeres que firmaban con seu-
donimos masculinos sus escritos), no tenian un
espacio donde poder contrastar sus vivencias. Asi,
solas y sin autonomia, era muy complicado poder
cuestionar la realidad que estaban viviendo. iA
pesar de todo, encontraron caminos para hacerlo!

Pero es en los afos setenta cuando las mujeres
sienten que a pesar de participar activamente en
los partidos, siempre que planteaban un proble-
ma especifico, se las relegaba a un segundo or-
den. Los problemas que afectaban a los hom-
bres eran problemas sociales, pero los proble-
mas de las mujeres eran solo de mujeres. Este
apasionante proceso supuso el paso de la expe-
riencia personal a la lucha colectiva y el surgi-
miento de la solidaridad entre mujeres.

Las mujeres comenzaron a reunirse entre ellas y a
comprender que los “problemas personales”
como la discriminacion en el trabajo asalariado, la
violencia, la ausencia de las mujeres en la politica,
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Compartir el pasado

la doble jornada, los derechos sexuales y repro-
ductivos eran situaciones que afectaban a la mitad
de la humanidad.

Estos grupos funcionan en todos los paises. Son
gestionados por mujeres en los pueblos, ciudades,
universidades, ONG, partidos, barrios e incluso
a través de Internet. La participacion en estos espa-
cios ayuda a reforzar la autoestima, la autoevalua-
cion, iniciar cambios en las vidas privadas, recla-
mando relaciones sociales y familiares mas iguali-
tarias, cuestionando las situaciones que se viven
de desigualdad y proponiendo soluciones a las
situaciones del conjunto de la humanidad.

Hay mujeres que participan activamente en gru-
pos del movimiento feminista.

Otras veces las mujeres participan en estos gru-
pos v, ademds, lo hacen en partidos, asociacio-
nes o colectivos mixtos. Los dos espacios no son
excluyentes.

¢ Por qué comienzan all()ra
los grupos (le 1101n1)res?

Los hombres se han dado cuenta de que necesi-
tan su propio proceso de reflexion y anilisis. En
grupos propios tienen mds libertad para hablar,
cuestionar los modelos tradicionales de masculi-
nidad y encontrar nuevos modelos de relacion.
Son conscientes de que al haber cambiado el
papel de las mujeres, el suyo también tiene que
cambiar.

Quieren relaciones mds igualitarias que les per-
mita desarrollar muchas de las capacidades que
tradicionalmente les han sido vetadas por el
hecho de ser hombres.
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De esta forma se comprometen con el desarrollo
de una sociedad mds equitativa donde todas y
todos ganamos. Son conscientes de que tienen
que recorrer su propio viaje, analizar donde se
produce la discriminaciéon, como desaprender
viejos estereotipos y aprender nuevas formas de
relacionarse y ser, sin abandonar las cualidades
que son positivas.

Es un camino que transcurre paralelo al movi-
miento de mujeres en la misma direccion de la
igualdad.

“Por cada mujer que da un paso hacia su pro-
pia liberacion, bay un bhombre que redescubre
el camino a la libertad.”

o
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Ideas para las chicas

Cuando penséis en como queréis ser, buscad
referentes de mujeres. Pensad en como debid Antes
ser para las pioneras que se encontraban com-
pletamente solas. iDebian sentirse rarisimas
rompiendo todas las reglas!

La historia estd llena de mujeres sorprendentes.
iBucead en el pasado, recuperad la memoria de
las mujeres que nos precedieron y pensad que si
ellas cambiaron sus vidas para cambiar el mun-
do, ivosotras no vais a ser menos!

Desconfiad de los textos cuando no aparecen las
mujeres en ellos. El neutro no existe. Las muje-
res caminaron por los margenes y contribuyeron

1
a la ciencia, el arte, la politica. .. y a la vida. .
Recuperad la experiencia de las mujeres de vues-
tra familia. Poned en valor sus vidas, lo que
hicieron y quiénes fueron. iRescatadlas del olvi-
do! Y no olvidéis nunca que los derechos que
hoy tenemos lo son gracias a las vindicaciones

1

de nuestras antepasadas, que emprendieron una
revolucion hace mds de trescientos anos. Una
revolucion que no derramé ninguna gota de san-
gre en la contienda y que sin embargo cambi6 la
existencia de las mujeres y los hombres sobre
la Tierra. Como el eslogan feminista que decia:
“iSi somos la mitad de la Tierra, nos merecemos
la mitad del cielo!”.

£
£
¥

Cuando estudiéis, ledis historia, escuchéis las
noticias, preguntaos donde estin y qué hacen
las mujeres.
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Ideas para los chicos

U

60

Acostumbraos a contar. Cudntas diputadas, cudn-
tas mujeres en la Direccion del instituto, cudntas
mujeres deportistas... Y si las cuentas no salen,
es que algo marcha mal.

Revisad vuestra historia familiar, descubrid el
papel que tuvieron las mujeres en ella. Hablad
con vuestras madres y con vuestras abuelas. Pre-
guntadles por sus suefios y si los consiguieron.
Que os cuenten la otra parte de la vida que gene-
ralmente damos por sabida..., la que ocurria en
el entorno del hogar. Interesaos por si trabaja-
ban fuera, por como hacian para sostener el
mundo de fuera y de dentro.

Investigad la historia del movimiento feminista y
c6mo las mujeres hicieron una verdadera revo-
lucion. Bucead en la vida de los companeros de
viaje que estuvieron a su lado.

Pensad que son muchos los chicos y los hombres
que estdn revisando el hilo de la historia y la
suya propia. Al igual que las mujeres han viajado
al pasado y han creado grupos de investigacion
y reflexion, paralelamente hay grupos de hom-
bres por la igualdad que estin buscando refe-
rentes y nuevos modelos de masculinidad.
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Compartir el futuro

0 cOmMo tejer suenos con hebras
de un futuro sin barreras
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Icleas para reﬂexionar

No dejiis de pensar en qué haréis cuando terminéis el instituto. Habéis investigado sobre todas las posibi-
lidades de estudios que se abren ante vosotros y a pesar de que podéis acceder a la informacion a través de
Internet, no es ficil decidir. Los largos listados de las materias y de las salidas laborales no ayudan mucho,
son demasiado escuetos y frios y no revelan el alma de cada una de las opciones.

Se os va el tiempo conversando sobre como sois, qué sois capaces de hacer, cudles son vuestras pasiones y
como poder realizarlas. No deja de sorprenderos que hay siempre alguien que lo tiene clarisimo, cuando a
vosotros 0s asaltan muchisimas dudas.

Pensdis que no es solo una cuestion de como os vais a ganar la vida, sino en como queréis vivirla. Valordis
cuestiones que para vosotros son muy importantes, como vuestras capacidades y aptitudes, el interés por
determinadas materias, el convencimiento de que podéis aportar algo al mundo, el espacio para vuestra
vida afectiva y personal o el especial significado que tienen ciertas actividades.

Es posible que haya condicionamientos importantes, como la nota de selectividad o el que los estudios que
0s proponen no se impartan cerca de donde vivis. Pero cuando queréis algo, siempre podéis encontrar el
camino para conseguirlo. Porque, por fortuna, tenéis la oportunidad de sofar con el mafnana, dibujindolo
en vuestra mente con toda la libertad. No importa si sois chica o chico. En pleno siglo XXI, en Espana, no
existen estudios determinados por sexos.

Sin embargo, no deja de sorprender que en ciertas carreras la presencia de chicos sea mayoritaria y en otras
ocurra al contrario. Recientemente, en un diario de tirada nacional, se publicaron los resultados de un estu-
dio realizado en Estados Unidos por Ann Gallagher y James Kaufman, que revelaba que no existen diferen-
cias de género en el rendimiento de las matemadticas’. Datos que contrastan llamativamente con el hecho
de que la matricula femenina no supere el 27 por ciento en las ingenierias y carreras técnicas.

Las autoras de este estudio explican que lo normal es que las alumnas tengan una percepcion erronea de

sus aptitudes en matematicas y las asignaturas técnicas porque son menos valoradas por el profesorado,
companeras y companeros y la familia. Es la autoprofecia que se cumple.
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Compartir el futuro

Si no confian en mi, y esa actitud cruza la frontera de mi percepcion, pensaré que realmente no tengo apti-
tudes y por lo tanto no me interesa. Cierro la puerta a esta posibilidad por el simple y sencillo hecho de
que aun perviven estereotipos sobre las capacidades diferenciales de los hombres y las mujeres.

Os contaremos dos ejemplos de como perviven estos estereotipos en los estudios y trabajos. En cierta oca-
sion conversamos con una estudiante de Aerondutica que comentaba que cuando hacia las précticas en las
empresas terminaba mimetizindose con los companeros. Un fin de semana que se arreglaba con falda estre-
cha y tacones se qued6 mirindose en el espejo y se dio cuenta de que a diario, cuando iba a clase o al tra-
bajo, vestia con un estilo bastante asexuado, sin querer destacar como mujer. Poco a poco, y sin percibirlo,
habia adoptado una manera de hablar y de vestir que nada tenia que ver con la suya, pero que se adaptaba
bien al medio. Los fines de semana recuperaba su manera de ser. Aquel dia decidi6 que el hecho de estu-
diar una profesion que tradicionalmente ha sido considerada masculina no la cambiaria. Le gustaba ser
como era.

En otra ocasion conocimos a una soldadora. Le gustaba su oficio. Al contrario de lo que muchas personas
creen, no requiere fuerza, sino destreza. Sin embargo, cuando acudia a ofertas de trabajo y veian que era
mujer, no la aceptaban. Después de tres anos de rechazo, mont6 su propio taller.

Otra investigadora, Mercedes Lopez Sdez, de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia, ha realiza-
do entrevistas a grupos de 4° de la ESO poniendo de manifiesto que “los adolescentes creen que la chica
mds femenina es la de ciencias naturales y de la salud, seguida de la de humanidades y ciencias sociales,
siendo la chica del bachillerato tecnoldgico la considerada menos femenina”. Inversamente, “en atribucion
de masculinidad a los chicos, la mayor puntuacion la otorgan al chico del bachillerato tecnoldgico”.

Teniendo en cuenta la importancia que tiene la opinion de nuestras amigas y amigos sobre la manera que
tenemos de percibir como somos, este resultado es muy alarmante.

Y no s6lo porque puede influir en el diseno de nuestro futuro profesional y, a lo mejor, nos estamos per-
diendo una brillante ingeniera o un excelente maestro de infantil, sino porque también puede determinar
la forma de gestionar las expectativas profesionales y personales. Por ejemplo, puede que yo suefe con ser
gerente de una gran empresa o presidenta del pais, a la vez que compagino mi actividad con mi vida per-
sonal y familiar.

Si continuamente me dicen que no tengo cualidades para la direccion o para altos cargos porque piensan
que al ser chica soy mds fragil, menos resistente a las criticas y tengo menos fortaleza moral, lo mds proba-
ble es que asuma que es un hecho cierto, desistiendo de aprender actitudes de liderazgo, de intentar una
trayectoria y por tanto modificando mis expectativas para que concuerden con la imagen que me han y me
he construido.
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Cémo compartir la vida en ig’ualdad

Si, por el contrario, no tengo la necesidad de hacer una carreta profesional larga, sino que me gustaria cen-
trarme mds en una profesion cercana a la atencion a los demds, como trabajador social, educador o enfer-
mero, que ademds me permita volcarme en mi vida familiar y personal; si los mensajes que me llegan es
que al ser chico soy demasiado rudo, competitivo y poco sensible, a la vez que mi deber es ganar un suel-
do alto para mantener a una familia, esforzarme y ser ambicioso; si asumo que esto es cierto, es posible que
renuncie a desarrollar cualidades potenciales que se correspondan con mi personalidad y elija un camino
que no me convenga y que, posiblemente, no me haga feliz.

Las dos situaciones son visiones estereotipadas que vivimos todos los dias, a pesar de que se hacen con la
mejor de las intenciones. Intenciones sobre las que pesan la herencia de los roles de género y los estereo-
tipos sexistas que perjudican a chicas y a chicos.

Los estereotipos son como las telaranas. Tienen muchos hilos que se cruzan y se enredan. Sobre
todo en las relaciones de pareja cuando se ponen en funcionamiento aprendizajes que nos acompanan
desde nuestra infancia en los que el amor parece ser dejarlo todo y estar disponible. iCuidado con este tipo
de relaciones! No dejes de perseguir tus suefos, de tener tu tiempo, de quedar con tus amistades porque
creas que te necesitan. Las relaciones verdaderas se construyen desde la libertad y el respeto.

Puede que ocurra. .. sin darnos cuenta. Pero también podemos probar un camino distinto y hacernos cém-
plices, para apoyarnos cuando lo necesitemos, aconsejarnos sin caer en viejas trampas comportindonos,
animdndonos a llegar al lugar donde sofiamos con las hebras de un futuro sin barreras sexistas. Vuestro
futuro estd por escribirse. . .

Podriamos casarnos, | ¢Pero qué dices?
comprar una casita : . Primero tendré que

alladode lade | ey '# acgbar mi carrera, viajar
Drdcula y fener fres ededor del mund

Frankensttos... ‘ cribin, mi biogmﬁih

W
!
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SaBiA® ONe

Los trabajos considerados tradicionalmente feme- - -
ninos han ido cambiando a lo largo de los siglos. ';.r U —
Por ejemplo, en el siglo XI, unido al progreso A7 \\
agrario y al aumento demogrifico, tuvo lugar el / Jlf \"‘*
florecimiento de las ciudades. Las ciudades sur- \
gian a partir del establecimiento de mercaderes y

artesanos en las proximidades de un nucleo forti-
ficado, y con las ciudades, un nuevo estamento
social, 1a burguesia, cuya riqueza estaba basada en
el comercio y la industria. Aparecié un nimero
determinado de oficios a los que accedi6 la mujer
porque era necesaria la mano de obra, pero su
salario era secundario y la primera de la que se
prescindia en momentos de crisis.

El trabajo se organiz6 en gremios donde se agru-
paban trabajadores del mismo oficio con la finali-
dad de ayudarse mutuamente y defender sus inte-
reses. La organizacion del oficio tenia maestros,
oficiales y aprendices.

Tanto las hijas como los hijos de temprana edad se
colocaban de aprendices. Las mujeres raramente
llegaban a maestras. Las mujeres estaban en casi
todos los oficios de la industria medieval pero el
ramo textil y en la confeccion era donde abunda-
ban mds. Panaderas, buhoneras, hiladoras, pero
también en oficios considerados poco femeninos
como herradoras, forjadoras y orfebres. Trabaja-
ban en la piel y el cuero e incluso habia mineras
que transportaban la mercancia. Existian barberas
encargadas de sangrar las heridas y arreglar frac-
turas, ya que en la Edad Media las barberas y los
barberos practicaban la cirugia.
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Sin embargo, pronto cerraron los gremios a las
mujeres para impedirlas establecerse por su cuen-
ta en un momento de crisis econémica. A partir
del siglo XIV, y durante el siglo XV, cuando la cri-
sis econdmica se fue agudizando, surgieron res-
tricciones laborales importantes con el objeto de
impedir que las mujeres siguieran trabajado, e
incluso para evitar que la viuda de un maestro
pudiera continuar regentando el taller del marido.
Fueron expulsadas de los gremios y se les nego la
posibilidad de organizarse. Esta situacion empeo-
16 en los siglos siguientes.

En Espana, las primeras incorporaciones de muje-
res mineras dentro de las explotaciones subterra-
neas no se produjeron hasta enero de 1996. Fue
entonces cuando de verdad se quebrd el mito
masculino de un oficio duro y peligroso.

La primera mujer que ingresé en el cuerpo de
bomberos lo hizo en 1985 en Madrid. La segunda
mujer oficial en un cuerpo de bomberos data de
1987 en Valencia.

MUJERES Y HOMBRES EN EL MUNDO

La globalizacion econdmica y las politicas neolibe-
rales estdn repercutiendo a la mayoria de la pobla-
cion mundial y afectan especialmente a las muje-
res. Las desregularizaciones del mercado laboral
precarizan las condiciones de trabajo. Las mujeres
son las primeras despedidas cuando las empresas
reestructuran sus plantillas y estdn siendo relega-
das cada vez mds al sector no estructurado de la
economia, lo que implica condiciones de trabajo
muy precarias.

En el Atlas de las mujeres en el desarrollo del
mundo, elaborado por IEPALA en el ano 2007, se
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Cémo compartir la vida en igualdad

sefiala que existe una diferencia importante en la
eleccion de los estudios universitarios entre muje-
res y hombres extensible a todos los Estados del
mundo y no sélo a aquéllos en vias de desarrollo.
Las distintas elecciones académicas marcan clara-
mente la posicion de estudiantes masculinos y
femeninos cuando se incorporen al mundo labo-
ral. Las profesiones mejor remuneradas son las
que prefieren los hombres. Las mujeres siguen
desempenando trabajos vinculados al cuidado de
la infancia y de personas enfermas y ancianas y las
ramas humanistas. Sin embargo, la mayoria de los
puestos mejor pagados y con mds prestigio social
dentro de estas actividades siguen estando ocupa-
dos por hombres.
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El libro de las actividades

1. Para pensar individualmente

% Para reflexionar...

Necesitamos sofiar como serd nuestra vida en unos anos. Lo suefnos nos permiten dibujar los caminos
y transitarlos. Durante siglos las mujeres no tenian suefios porque su destino estaba trazado y encerrado en
sus deberes como madre, esposa e hija. Si se salian del guién o no cumplian su papel eran consideradas
fracasadas o extrafnas. iRecorddis Yerma de Garcia Lorca? En pocos anos las mujeres han estrenado alas
y sobrevuelan los tejados de lo imposible. Como hemos visto en la historia, ha habido muchas mujeres
que se atrevieron a cambiar sus vidas, cambiando la de la humanidad. Por suerte, hoy podemos sofar y
dibujar nuestra ruta.

i Comenzamos

Dibujad el contorno de vuestra mano sobre una cuartilla. Os puede ayudar alguno de vuestras compa-
fieras 0 companeros.
Fijaos en las lineas de vuestra mano y dibujadlas sobre la silueta:

Mi historia dil)uja(la en mi mano

Hay una linea para el trabajo.
El amor.

Los estudios.

Los viajes.

El lugar donde viviréis.

En cada una de las lineas explicad como imagindis que va a ser vuestro futuro. Cuando penséis en vuestra
profesion, reflexionad sobre vuestras capacidades, expectativas, preferencias... Pensad si a través de este tra-
bajo os vais a realizar personalmente, expresando lo que sois y si concuerda con vuestro modelo de vida.
Ahora volved a reflexionar sobre vuestra eleccion. éElegiriais lo mismo si fuerais del otro sexo?

ny =

Para preguntarse...

¢Creéis que la eleccion de unos estudios o de un trabajo depende de vuestro sexo? (Hay profesiones mds
indicadas para hombres o para mujeres? ¢Por qué los hombres no trabajan en el espacio doméstico? ¢Por
qué no hay mujeres en la construccion?
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2. Para trabajar chicas y chicos en grupos separados

El anuncio

% Para reflexionar...

La ley prohibe que los anuncios de oferta de trabajo sean sexistas. Sin embargo, los anuncios siguen incor-
porando sefas que se dirigen claramente a hombres o a mujeres. Lo mismo ocurre con las entrevistas de
seleccion. Determinadas preguntas se hacen exclusivamente a las mujeres. Por ejemplo, si estd casada, tiene
hijos. .., condicionando la seleccion objetiva. Por eso se propone que cuando hagdis un curriculum lo
hagiis ciego, es decir, no digdis vuestra edad ni estado civil. Son cuestiones personales que no tienen por
qué impedir que sedis la persona idonea para el puesto. Este tipo de discriminacion estd ocurriendo tam-
bién con las personas de origen extranjero.

i Comenzamos

Nos dividimos en grupos de seis o siete chicas y en grupos de seis o siete chicos. Ya sabéis que esta activi-
dad estd pensada para hacerla en grupos separados.

Materiales

Seis o siete revistas.
Cuatro periodicos.
Una cartulina.
Rotuladores.
Pegamento.

Tijeras.

Vamos a hacer un cartel de una oferta de empleo, pero esta vez nos vamos a saltar las reglas y vamos a ser
personas politicamente incorrectas.

El grupo de los chicos tenéis que ofertar un puesto para una persona interna en una casa con dos nifos de
cinco y tres anos y una persona mayor que estd en silla de ruedas. Las funciones son limpiar, hacer la comi-
da, comprar y atender a las persona. Y se requiere un chico. Asi que tenéis que hacer una oferta de empleo
que sea atractiva para los chicos.

El grupo de las chicas tenéis que ofertar un empleo para una soldadora en una empresa. Esta se dedica al tra-
tamiento de la piedra de roca para sanitarios. Trabajan con grandes maquinarias. Estd ocupada por 25 trabaja-
dores. Se requiere a una chica, asi que tenéis que hacer una oferta de empleo que sea atractiva para las chicas.
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Para hacer el cartel podéis utilizar las fotos de las revistas y periddicos.

Cuando terminéis comparad los anuncios con los que diariamente salen en la prensa
ey _=

Para preguntarse...

éLas ofertas de empleo son neutras? éPor qué ciertos trabajos no resultan atractivos para las chicas? Y para
los chicos? éQué ocurre cuando una mujer decide trabajar en una profesion masculina? ¢Y al contrario?

Oferta de empleo:

Necesitamos jefe o jefa de obra
con experiencia en reformas.
Demostrable en manejo de equipos.

Buen trato con clientes.

Incorporacion inmediata .
Salario segun candidat@s,

imprescindible bigote.
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3. Para trabajar chicas y chicos juntos

% Para reflexionar...

Casi lo mds importante para conseguir alcanzar las estrellas con la punta de los dedos es creer en vuestras
posibilidades, si tenéis seguridad en vuestras capacidades, si conocéis vuestras debilidades, si sabéis lo que
os falta y una autoestima estupenda, todo es posible. Esta actividad es un regalo para conocernos y que os
€ONOZcan un poco mejor.

& Materiales

* Diez tarjetas de cinco 10 x 10 para cada participante.
* Un rotulador.

i Comenzamos

Cada una de las personas del grupo de clase escribiréis individualmente:

El mercado

* Cinco cualidades personales, una en cada tarjeta.
* Cinco capacidades que os faltan, una en cada tarjeta.
* Cinco cualidades que veis en otras compaferas y companeros.

Cuando tengdis todas las tarjetas tenéis que lograr repartir todas las cualidades entre las companeras y los
companeros que las necesiten.

Conseguid todas las capacidades que os faltan.

Regalad las cualidades a las compaferas y los compaferos.
Al finalizar, comentad qué habéis aprendido de las personas del grupo.
ar_ =
Para preguntarse

¢Como os habéis sentido? (Qué habéis descubierto de los demds? éHay diferencias entre las capacidades de
las chicas y los chicos?




¢ Por qué se cele})ra el 8
de marzo el Dia de la l\’iujer?

En la historia del trabajo industrial femenino hubo
muchas tragedias. En 1910 la Internacional Socialis-
ta de Mujeres decidi6 que los derechos politicos de
las mujeres se convirtieran en una prioridad. Recor-
d6 entonces como 130 mujeres trabajadoras de una
fabrica textil de Nueva York deciden ir a la huelga
en reivindicacién de mejores condiciones de trabajo.
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El encierro de éstas dentro de la fibrica terminaria
en tragedia después de que un incendio provoca-
do arrasara la fibrica con estas mujeres dentro.
Dicen que la tela que tejian en este momento era
de color violeta. Ese color se convertiria después
en el simbolo de los movimientos feministas. La
Internacional Socialista de Mujeres acordd fijar el
8 de marzo como Dia Internacional de las Mujeres
Trabajadoras.
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Ideas para las chicas

Las mujeres hemos demostrado que podemos
compartir el mundo publico desde nuestra expe-
riencia y valores. No se trata s6lo de llegar a los
sitios donde durante siglos estuvimos vetadas, se
trata de aportar nuestra propia forma de ser.

Podéis hacer todo lo que os propongdis y soféis.
¢Sabéis que las mujeres estin cambiando el esti-
lo de direccion de las empresas? Las investiga-
ciones estin demostrando que el estilo de lide-
razgo de las mujeres es mds horizontal y demo-
critico, favoreciendo el trabajo en equipo y la
implicacion de los trabajadores y trabajadoras.

Explorad todas las posibilidades de estudios y
trabajo. No importa si sois pioneras. iPodéis rom-
per la barrera del sonido!

Pensad en vosotras en positivo. Analizad vues-
tras capacidades y posibilidades y afianzaos en
vuestras potencialidades.

Cuando penséis en vuestro futuro como estu-
diantes o en el trabajo reservad un espacio para
vosotras mismas. Un espacio personal que no
ocupe nadie mds que vosotras. Reservad otro
espacio para la vida de los afectos... si desde hoy
pensdis que en la vida nos merecemos trabajar y
vivir. La suerte de haber nacido en esta época es
poder cruzar el universo de lo privado y lo
publico haciendo que los dos espacios sean mds
humanos. El dia que os hagan una oferta, nego-
ciaréis el horario pensando en vuestros dere-
chos. Recordad que la superwoman no existe.

Hablad con mujeres profesionales para que os
cuenten su experiencia.

Antes de elegir, preguntaos: ies esto lo que real-
mente quiero?, ¢o lo que esperan de mi? ¢Haria
lo mismo de ser un chico?

73



13744-Cémo compartir (F).gxp 23/2/09 11:51 Pagina 74 $

Ideas para los chicos

iLo primero! Ante todo pensad en qué espacio vais
a reservar para vuestra vida personal y para los
afectos en el futuro. Esto os ayudard a decidir
hacia donde encamindis vuestros pasos.

Que nadie se interponga en vuestro camino si
habéis decidido dirigiros hacia profesiones tradi-
cionalmente femeninas. Ni son menos importan-
tes, ni son menos valiosas.

Conversad con profesionales que rompieron esta
barrera.

Compartid el mundo de trabajo defendiendo la
igualdad de oportunidades.

Y en el amor... nunca tengdis miedo si vuestra
pareja ha hecho una apuesta por un trabajo que
supuestamente es mds dificil, mas exigente o mas
importante. El respeto se traduce en la complici-
dad, el apoyo y la confianza en la otra persona.
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Compartir la casa
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Ideas para reﬂexionar

Si tuvierais que hacer un mapa de vuestro mundo, dibujando un croquis de los diferentes espacios en los
que os movéis todos los dias, observariais que existe el mundo publico con el instituto, la biblioteca, el par-
que, el local de la asociacion, el ciber, los cines. .. y el privado. Es decir, vuestra casa, donde volvéis para
cobijaros, reponer fuerzas, cuidaros, detener el tiempo y encontraros con vuestra familia. Es posible que en
casa no siempre exista la situacion ideal y que a veces parezca imposible aislaros en vuestra habitacion y
vivir la soledad sin que nadie os moleste. Pero es su espacio. El lugar donde, como dice la cancién, “cuan-
do nadie me ve, puedo ser o no ser”. Es un refugio de descanso, de intimidad, de confianza. El lugar donde
reponemos energia para saltar al otro lado del muro y correr tras esa otra vida que nos espera fuera.

No credis que esto sea nuevo. La division entre el espacio publico y privado se establece ya en las antiguas
civilizaciones y con ellos el papel que las sociedades otorgaban a mujeres y hombres. Los mds antiguos y,
en muchos casos, mds sagrados escritos de las culturas anteriores al cristianismo —la hebrea, la griega, la
romana, la germdnica y la celta— hablaban ya de las funciones que las mujeres tenian que desempenar,
excluyéndolas de las actividades que se desarrollaban fuera de la familia, como la guerra, el Gobierno, la
filosofia, la ciencia, la ley y, en algunos casos, la religion. Estas primeras culturas transmitieron a las socie-
dades europeas el modelo tradicional de que una buena esposa debia velar por las necesidades bdsicas de
la familia, ya fuera la mis rica matrona romana supervisando a sus esclavos o la mds pobre del clan germa-
nico trabajando el huerto.

Curiosamente, los estudios arqueoldgicos revelan que, seguramente, en las mds antiguas sociedades huma-
nas, aunque los papeles estaban diferenciados —las mujeres tenian como cometido primordial el cuidado
de las hijas e hijos y los hombres el de la caza—, existia cierta valoracion igualitaria de la tarea. Pero con la
llegada de conductas defensivas por la escasez de recursos comenzo la subordinacion de las mujeres a los
hombres y por tanto la limitacion de sus derechos.

Asi qued6 definido que el cuidado del hogar correspondia a la mitad de la poblacién, aunque su disfrute fuera
compartido, porque logicamente el hogar constituia el lugar de reposo y de reparacion de fuerzas de los miem-

bros de la familia que trabajaban fuera. .. Esta idea prevaleci6 durante siglos hasta que las reivindicaciones de
las mujeres hicieron viable la igualdad de derechos ante la ley y, por lo tanto, la posibilidad de trabajar fuera de
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Compartir la casa

la casa, sin el permiso del marido. iPero no pas6 lo mismo en sentido contrario! Las chicas corrieron a estudiar
a la universidad para poder formarse y tener independencia econdmica, pero los chicos no corrieron a la coci-
na a aprender a lavar los platos, ni a cuidar de los mds pequenos. Las consecuencias no se hicieron esperar. Las
mujeres tienen doble jornada: la que corresponde al trabajo profesional y la que corresponde al trabajo del
hogar. Como es dificil compaginarlo todo, la edad de la maternidad se ha retrasado de forma importante y ha
descendido el nimero de nacimientos. En muchos casos, son otras mujeres, mayoritariamente inmigrantes, las
que se encargan del trabajo doméstico. Y es que el pacto por el cual se llegaba a un nuevo acuerdo en el que
se compartiria en igualdad el trabajo del hogar entre mujeres y hombres no ha terminado de arrancar.

Todo esto es historia. Pensaréis: iqué tiene que ver con lo que vivimos hoy? iMucho! éSabéis cudnto tiempo
dedican, mujeres y hombres, a las tareas domésticas y al cuidado de las personas de la familia? iFijaos!

A diferencia de cualquier otro tipo de trabajo, “el doméstico no tiene horario, ni vacaciones, siendo impres-
cindible, y muchas mujeres deben compatibilizarlo con otro empleo en una jornada diaria, porque en
muchas familias no se puede pagar un salario de sustitucion”.

La realidad demuestra que con la incorporacion masiva de la mujer al mercado de trabajo, ésta sufre dis-
criminacion salarial y laboral, y ademds tiene que acudir a su casa a continuar, en la mayoria de las ocasio-
nes, a seguir trabajando. Se reconoce con absoluta claridad que “por regla general, las mujeres dedican mas
tiempo a las actividades de trabajo no remunerado que los hombres en todos los grupos de edad”.

Las mujeres dedican una media de 5 horas y 59 minutos al trabajo doméstico. Por el contrario, los hombres
emplean en este grupo de actividades 2 horas y 20 minutos. Segiin un estudio del Ministerio de Sanidad,
las tareas domésticas siguen siendo la asignatura pendiente de los hombres espanoles. Pricticamente el 100
por cien de las mujeres dedican seis horas al hogar y absorben demasiados roles con la incorporacion a la
vida laboral, lo que repercute en su salud.

Segun el cilculo del uso del tiempo, la mujer emplea 4 horas y 53 minutos en el trabajo no remunerado,
lo que significa casi el triple que la hora y 53 minutos de los hombres. El 73,4 por ciento de las mujeres del
Estado espanol participa en el trabajo no remunerado. En Australia, el 66 por ciento de las mujeres parti-
cipa del mismo, mientras que Nueva Zelanda y Noruega se mueven en el 65 por ciento y Canada en el 60
por ciento. La diferencia media se encuentra entre unas 5 horas y 30 minutos que dedican las mujeres, a
las 2 horas y 40 minutos de los hombres, segtin los datos mds elevados de ambas partes.

Cuando un hombre se casa o empieza a vivir en pareja, el tiempo que dedica a las tareas domésticas aumen-
ta s6lo 10 minutos a la semana.

La invisibilidad del valor de ese trabajo alcanza “hasta un 50 por ciento del total del tiempo de trabajo y de
la produccion final de un pais”, lo que representaria entre un 30 por ciento y un 50 por ciento del Producto
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Cémo compartir la vida en igualdad

Interior Bruto (PIB). Se calcula que el coste de las labores realizadas en casa equivale al 42 por ciento del
PIB. {Cémo es posible que sigan existiendo estas diferencias? Si mujeres y hombres comparten el trabajo,
ino deberfan participar en igualdad en el trabajo dentro de casa? Esta es una gran pregunta, sobre todo
cuando pensamos que lo que ocurre dentro de casa es el reverso de lo que ocurre fuera. No os diremos
que fregar los platos es una aventura emocionante y que poner la lavadora constituye una actividad apa-
sionante, pero es agradable saber que hay un orden en nuestro refugio. Que tengdis ropa limpia cuando os
levantéis, una estupenda cena al anochecer y un cobijo en los momentos dificiles, {quién se encarga de que
todo funcione?

Hace tiempo que habéis dejado de creer que existen duendes que se encargan de llenar la despensa y de
limpiar mientras estdis fuera. Asi que alguien se tiene que ocupar de que se realicen las funciones del hogar.
Y ya no sélo se trata del reparto que realizan las personas adultas. Se trata de la corresponsabilidad de todas
las personas que convivis en casa. Esto del hogar es algo realmente serio, a lo que nos tenemos que dedi-
car, en la medida de nuestras posibilidades, todas las personas que compartimos un mismo espacio. Y eso
quiere decir chicas y chicos. Mayores, jovenes y mds pequefos... Es una cuestion de respeto y considera-
cion hacia las personas con las que vivis.

Pero no se trata sélo del espacio doméstico, se trata también del espacio personal y de los afectos. ¢Sabiais
que en EE UU hay asociaciones de estudiantes que intentan concienciar a las companeras y a los compa-
fieros de la importancia de tener una vida propia independientemente de los estudios?

En ese otro mundo que cruzdis cuando se acaban las obligaciones del mundo de fuera hay un espacio para
encontraros con las personas que queréis o con la tranquilidad de la soledad. En ese espacio habitan rela-
ciones, afectos y todo un sinfin de experiencias que forman parte de la vida de los seres humanos. No se
trata s6lo de hacer las tareas del hogar o de echar una mano con los mis pequefos. Se trata de humanizar
la sociedad, reservando espacios para vivir. Espacios que durante siglos fueron preservados por las
mujeres y que ahora pueden ser habitados por mujeres y hombres.

... Vale,

entonces
: cuando vuelva
Me tengo que ir
: a casa yo
a trabajar y luego
preparo

tengo que llevar a
Maddox y a Zahara
al dentista...

la cena.
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M Angeles Durin realizé un estudio sobre el
coste de las labores que realizan las mujeres
en el dmbito doméstico. En un estudio publi-
cado en el ultimo nimero de Cuadernos de
Informacion Econémica, que edita la Funda-
cion de Cajas de Ahorro (Funcas), avanzan en
la cuantificacion econdmica del trabajo do-
méstico. Llegan a la conclusion, sobre datos
desglosados y cerrados de 2003, que “el nd-
mero total de horas dedicadas al trabajo no
remunerado es del orden de 46.000 millones
anuales con un valor que asciende a 332.506
millones, lo que supone que se generan anual-
mente 7.916 euros per capita en la produccion
doméstica y de voluntariado”. Esos datos se
refieren al conjunto del Estado espanol, tras-
ladando ese peso del trabajo no remunerado
al PIB, lleva a la conclusién de que supone el
42,5 por ciento del PIB (467.500 millones de
euros en 2007).

80
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MUJERES Y HOMBRES EN EL MUNDO

La lucha por la subsistencia estd en manos de las
mujeres. Los grupos de salud, las ollas populares,
los talleres productivos de lavar, de costura, de
artesania o los pequenos comercios caseros son
formas de organizacion y trabajo que tienen como
objetivo cubrir las necesidades basicas familiares
en un mundo que cada vez empobrece a mds
poblacion.

Las mujeres de los barrios marginales de algunos
paises del Sur organizan las ollas populares. Se
rednen para hacer una comida en comun, apor-
tando cada una lo que puede, turnindose para
cocinar y asi tener mds tiempo libre. Colectivizan
sus esfuerzos y la utilizacion de espacios y medios.
Con ello ahorran. De esta manera se potencian los
recursos domésticos y se ofrece mejor nutricion
para todas y todos.
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El libro de las actividades

1. Para pensar individualmente

El tral)ajo en casa

% Para reflexionar...

Lo mejor para saber lo que ocurre dentro de la casa es contar. Asi que os proponemos que copiéis este cua-
dro en un cuaderno y lo completéis. Para ello, serd necesario que observes lo que ocurre en vuestra casa
durante una semana. También podéis realizar una pequena encuesta a las personas que viven en ella.

Actividad Persona que lo realiza Tiempo Presupuesto

Lavar la ropa

Hacer las camas

Coser

Reparar los grifos

Arreglar la luz

Quedarse en casa cuando
alguien estd enfermo

Barrer la casa

Preparar los desayunos

Tender la ropa y recogerla

Fregar el suelo

Limpiar cristales

Hacer la compra

Pensar qué vamos a comer

Hacer la comida

Poner la mesa

Planchar la ropa
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Actividad Persona que lo realiza Presupuesto

Gestionar los recibos

Arreglar averias sencillas

Sacar la basura

Reponer las cosas que
se rompen en la casa

Planchar

Acudir al médico

Acudir a las reuniones
de la escuela

Hacerse cargo del coche

Llamar a otros familiares

Conversar

Acordarse de los cumpleanos

Limpiar los cuartos de bafo

Otras

TOTAL

Ahora ordenad los resultados por horas de dedicacion. éQué puesto ocupdis vosotros?
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2. Para trabajar chicas y chicos en grupos separados

Compartir es poner en comun intereses, obligaciones, aficiones..., y para hacerlo es importante saber
qué nos importa realmente. Muchas veces cuando pensamos en el futuro lo hacemos en términos de
éxito profesional y olvidamos integrar aspectos que tienen que ver con otras parcelas como son el
amor, la amistad o las aficiones. Imaginad que hoy pudierais disefar como va a ser vuestro futuro den-
tro de veinte anos... {Como distribuiriais vuestro tiempo?

Dividios en grupos de chicas y chicos. Seis o siete personas en cada grupo.
En un folio dibujad dos circulos, uno por cada cara.
. En uno de los circulos colocad el tiempo que dentro de veinte anos dedicaréis a:

El trabajo.

La familia.

Las amigas y amigos.

El tiempo libre y aficiones.
El cuidado de la casa.

El cuidado personal.

. En el otro circulo colocad el tiempo que dedicaréis hoy a:

Los estudios.

La pareja.

Las amigas y amigos.

Vuestra familia.

vuestras aficiones.

El cuidado de la casa.

El cuidado personal.
% =

Para preguntarse...

¢Qué ha cambiado? iCoémo sois hoy y como seréis manana? (Como utilizis el tiempo las chicas? ¢Y los
chicos?
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3. Para trabajar chicas y chicos juntos

% Para reflexionar...

Mujeres y hombres tienen que caminar en el mundo de lo privado y lo pablico. Las mujeres se han
incorporado al mundo laboral, ilos hombres lo han hecho al hogar? El nuevo orden necesita nuevos
aprendizajes para tener una vida plena y equilibrada. ¢Os atreveriais a realizar un pack de supervi-
vencia?

& Materiales

Una cuerda de tender para cada equipo.
Pinzas.

15 tarjetas de 10 x 10.

Chinchetas.

i Comenzamos

Dividios en grupos de seis o siete personas.

Imaginad que a la Tierra llega un marciano que no conoce cémo es la vida.

Cada grupo disponéis de 15 tarjetas donde escribir el nombre de 15 objetos imprescindibles para la
vida doméstica y laboral.

Cada objeto estd relacionado con un aprendizaje. Por ejemplo: plancha igual a planchar.

Una vez hayiis terminado de colocar la cuerda estirada con chinchetas, colgad las tarjetas.

ny_ =

Para preguntarse...

El pacle de la supervivencia

¢Qué aprendizajes son necesarios para la vida? (Hay aprendizajes para chicas y para chicos? {Quién nos
ensena lo relativo al hogar? ¢Cudl de todos estos elementos valordis mds?
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¢ Por qué las empresas por supuesto, no es exclusiva de las mujeres.
han asumido medidas Una parte importante de la tarea se centra en el
de conciliacién? espacio del trabajo. ¢Coémo? Introduciendo
soluciones inteligentes en la organizacién como
La responsabilidad de la conciliacion de la vida son la flexibilidad horaria, los permisos o adap-
laboral y personal no es exclusiva del dmbito tacion de la carga laboral a las necesidades fami-
privado y de la corresponsabilidad familiar. Y, liares.
85
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Ideas para los chicos

Romped con los estereotipos sexistas. Practicad
el buceo entre los platos. El windsurf con la
plancha, la quimica de la cocina y experimentad
con la mezcla de ropa de color en la lavadora.
Terminaréis siendo unos campeones en la
supervivencia cotidiana.

No esperéis a que os ensenen como hacerlo.
Reivindicad vuestro derecho a aprender lo que
tradicionalmente no se acostumbra a ensefar a
los chicos: coser, cocinar o limpiar. Preguntad,
investigad y experimentad. iEs mucho menos
complicado que aprender las normas del futbol!

No digdis nunca: “ite ayudo?”. iNo se trata de
ayudar, sino de compartir las tareas! No esperéis
a que os digan qué tenéis que hacer. Tomad la
iniciativa y participad, con todos los honores,
en las tareas de casa.

Planificad vuestro tiempo contando la parte que
os corresponde dentro de casa. Tan importante
es el trabajo fuera de casa como vuestra vida
personal y familiar. Por eso cuando organicéis
vuestros dias, incorporad las obligaciones que
tenéis con los vuestros y en vuestra casa. Tan
importante es llegar a tiempo a una cita como
recoger a vuestro hermano en el colegio.

Sed vosostros mismos. Los chicos también llo-
ran, cuidan, muestran afecto y se preocupan por
dedicar atencion a las personas que les quieren
y a las que quieren. Tenéis derecho a llegar tan
lejos como sonéis en el ambito profesional, sin
renunciar a la vida personal y familiar. Tenéis
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derecho a ser padres. A cuidar los afectos. A vivir
la ética del cuidado. La igualdad abre la puerta
para que los chicos entréis en el mundo de casa.
De eso trata la igualdad, de transformar la socie-
dad para hacerla mds humana, justa, habitable y
solidaria.
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Ideas para las chicas

Pensad que la igualdad no es olvidar todo lo
que las mujeres hemos aprendido de genera-
cién en generacion, sino hacer que nuestro
entorno se vuelva mas humano, mas habitable,
justo y solidario, contemplando todas las nece-
sidades que las personas tenemos. Por eso,
tenéis derecho a llegar tan lejos como querdis
profesionalmente sin renunciar a vuestra vida
personal y familiar.

No esperéis a que os ensenen cémo hacerlo.
Reivindicad vuestro derecho a aprender lo que
tradicionalmente no se acostumbra a ensefar a
las chicas: la electricidad, cambiar la rueda del
coche o arreglar una tuberia. Preguntad, investi-
gad y experimentad.

No deis por supuesto que como sois chicas os
corresponde hacer, a vosotras solas, las tareas de
limpieza, estar pendientes de las personas que lo
necesitan o el cuidado de los hermanos mas pe-
quenos. Es importante que participéis en todas
las tareas de la casa, pero compartiéndolas en
igualdad, con los chicos con los que conviviis.

No renunciéis a vuestro tiempo por el hecho de
ser chicas. Cuando penséis en vuestro futuro
profesional, no middis el tiempo que cumplir
vuestros suefos os restard para dedicarlo a los
vuestros. Planificad vuestra vida integrando el
espacio de fuera y dentro del hogar, contando
que la conciliacion es cosa de dos.

Sed vosotras mismas en el espacio de lo priva-
do, porque tiene un valor fundamental en la
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calidad de nuestras vidas. Porque es una opcion
y una parte importante que las mujeres hemos
desarrollado a lo largo de los tiempos. Porque
no queremos dejarnos la piel corriendo de un
sitio a otro, sino vivir cada tiempo y cada espa-
cio, con sentido del equilibrio.
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Compartir el 1enguaje

Nombrar el mundo en igualdad
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Si cerrdis los ojos y os susurro “mar”, équé veis? Si os digo “aire”; iqué sentis? Si os digo “infancia”,
¢qué recordais? Si os menciono “hombre”, ien quién pensdis?

Ideas para reﬂexionar

¢Compartir el lenguaje? —os preguntaréis—. iPero si nos comunicamos a través de las palabras! Total-
mente de acuerdo. Vuestra cabeza estd llena de palabras. Cuando sentis algo buscdis entre ellas para
ordenar lo que tenéis dentro. Cuando queréis contar una historia ordendis las frases con palabras esco-
gidas. Y cuando hay algo muy apreciado rebusciis y lo envolvéis en el término que tiene un significa-
do especial para vosotros.

Las palabras nos ayudan a guardar el mundo en nuestra mente, como si fuera un cofre lleno de teso-
ros. Por eso, para muchas personas, las palabras son magicas. éSabiais que algunas tribus indias guar-
dan en secreto el nombre de la nifa o el nifo recién nacido para protegerlo?

Al nombrar algo, de alguna manera lo que representa se nos hace real. Si al mirar al cielo sabéis el
nombre de una estrella, ya nunca mds serd un astro entre millones. La habéis hecho diferente a todas
las demds. Conocer su nombre 0s aporta una nueva experiencia sobre el firmamento. La lengua recrea
la realidad y a la vez ayuda a crearla: es la razon por la que el lenguaje es tan importante.

Cuando las palabras nos nombran, nos identifican. Cuando nombramos a mujeres y a hombres, subra-
yamos su existencia. ¢Pero qué pasa cuando las palabras no hablan de vosotros? iQué ocurre cuando
os ocultan? {Y cuando no os nombran?

Haced el siguiente ejercicio. Recordad un paseo por un bosque. Seguramente en vuestro cerebro se
dibujan las ramas verdes y los trocos sujetindolas, sin que entre ellos existan grandes diferencias.
Vuestra mente esboza de forma difusa lo que recorddis de los drboles. Pero cuando conocéis el nom-
bre de cada arbol, vuestra percepcion del bosque no es la misma. Ya no se trata de un montdén de
arboles, sino que podéis hablar del haya con sus brazos extendidos sobre el musgo, del acebo con
sus hojas brillantes y puntiagudas o del centenario roble cuyo tronco se levanta firme y rugoso
hacia el cielo. Puede que no conozciis cada especie, pero sabéis que hay matices, diferencias que
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Compartir el lenguaje

distinguen un drbol de otro, enriqueciendo vuestra percepcion y la sensacion que guarddis en vues-
tra memoria.

Habéis ampliado el conocimiento de la realidad que os rodea y en consecuencia vuestro lenguaje se
ha transformado. Al tener conciencia de la variedad del entorno, inmediatamente tenéis la necesidad
de nombrarlo.

De la misma forma, cuando al percibir la realidad somos conscientes de que mujeres y hombres estin
presentes, nuestro lenguaje busca las palabras para nombrar a los dos sexos.

En castellano, el lenguaje que utilizamos para denominar los genéricos es masculino. Engloba a muje-
res y hombres. Cuando nuestra percepcion de la realidad distingue la presencia de mujeres y hombres,
es mds dificil utilizar el neutro masculino, porque os vais a relacionar con vuestro entorno de una
forma diferente. Os chirria ignorar la presencia de una o de otro. Por ejemplo, el término “hombre” se
comenz6 utilizando para hacer referencia a los seres humanos en general. Con el tiempo, por el uso,
la palabra “hombre” terminé identificindose con “vardn”. Cuando decimos “las asociaciones de padres
en los centros escolares”, équé quiere decir? Seguramente que el mismo nimero de madres y padres
participan, éverdad? Esta definicion estd escondiendo un hecho muy distinto, que es la masiva partici-
pacion de las madres y una menor participacion de los padres, lo que nos permite hacer otra reflexion:
épor qué no participan los padres en lo relacionado con la educacion?

Bomberos, mineros, jueces, nifos, profesores, padres, directores, hombres... son genéricos masculi-
nos que ocultan la presencia de las mujeres. Pero la mitad de la humanidad no queremos desaparecer
detrds del neutro masculino. Tenemos una existencia y una experiencia propia que reconocemos con
palabras. Queremos dejar nuestras huellas en los términos que pronunciamos. Queremos estar pre-
sentes en los periddicos, en los libros que estudiamos, en los carteles luminosos del cine, en los mu-
seos, en el libro escolar, en los comentarios que hacemos en la calle y en cada gesto de nuestra vida
cotidiana. La lengua es una y los sexos son dos. Por lo tanto, ambos debemos ser representados.

Lo mids interesante de todo es que no se trata de un acto mecdnico. El lenguaje (escrito, hablado o la
imagen) no hace sino reflejar de modo fiel a nuestro pensamiento, nuestra imagen mental de los
hechos, situaciones o sentimientos: es el instrumento que utilizamos para ello. Por lo tanto, cambian-
do nuestra concepcion del mundo, cambiaria, como consecuencia inmediata, el contenido de nuestra
comunicacion®.

Hablad, escribid, piensad en femenino y masculino. Cread una realidad no sexista a través de
las palabras donde mujeres y hombres estemos siempre presentes.
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La Real Academia de la Lengua Espanola se cre6
en 1713. La primera mujer que admiti6 la aca-
demia con titulo honorifico fue Maria Isidra de
Guzmadn y de la Cerda, en 1784.

Emilia Pardo Bazdn y Maria Moliner fueron algu-
nos de los nombres de mujeres que posterior-
mente se postularon para ocupar un sillon,
pero no lo lograron debido a los estatutos de la
Academia. A Maria Moliner, autora del prestigio-
so Diccionario de uso del espaiiol, se la llama-
ba la “académica sin silla”. Hasta ahora, sola-
mente cinco mujeres han sido elegidas a ocupar
alguno de los 42 sillones de la academia (en la
actualidad son tres académicas frente a 39 aca-
démicos).

Las mujeres que han formado parte la Real Acade-
mia de la Lengua han sido: Carmen Conde (1979),
Elena Quiroga (1983), Ana Maria Matute (1998),
Carmen Iglesias (2000) y Margarita Salas (2003).

MUJERES Y HOMBRES EN EL MUNDO

El derecho a la educacion les fue negado por
siglos a las mujeres, tanto en la sociedad occi-
dental como en la oriental, pero no todas se
plegaron con facilidad a esta forma de tirania.
En 1950 se descubri6 un lenguaje secreto cerca
de la provincia de Hunan (China). Conocido
como Nushu, este ancestral lenguaje fue des-
arrollado y utilizado por las mujeres de la anti-
gua China para comunicarse entre ellas en un
tiempo en que su sociedad no les permitia
aprender a leer y escribir.
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El Nushu posee alrededor de 700 signos y el
chino literario cuenta con alrededor de 40.000.
La poblacion maneja un promedio de 4.000.
Este lenguaje se remonta a varios cientos de
afnos, incluso hay quienes lo sitdan en el ano
300 d.C. Las mujeres de Hunan inventaron un
sistema de comunicacion a través del canto.
Como no podian salir de sus casas se sentaban
en las ventanas y se cantaban las unas a las
otras. En esas canciones se contaban sus peque-
fos secretos, sus dolores, sus alegrias y el mal-
trato al que les sometian sus maridos. Al mismo
tiempo comenzaron a crear un sistema de escri-
tura Unico y desconocido por los hombres.
Como a las mujeres chinas se les prohibia el
acceso a la educacion, no sabian leer ni escribir
el mandarin, asi decidieron crear el Nushu. Y al
no tener hojas de papel a su alcance, ya que su
uso era exclusivo de los hombres, crearon
pequenos libros de seda, en los cuales daban
consejos a las hijas casaderas. Estos libros se
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Compartir el lenguaje

conocian con el nombre de “cartas del tercer
dia”, ya que eran enviadas a sus hijas al tercer dia
de su matrimonio.

Hay que destacar que una vez casadas, la proba-
bilidad de volverlas a ver era mds que remota, ya
que pasaban a formar parte de la familia del
marido, quedando bajo la tutela de éste por el
resto de su vida. Un marido que conocian sé6lo
el dia de la boda. Habria que resaltar que los
matrimonios eran concertados por los padres.
Otra forma de escribir era en los abanicos, pero
sobre todo en las vendas que utilizaban las
mujeres para evitar el crecimiento de los pies,
previamente fracturados por sus propias
madres; esto con el fin de lograr el canon de
belleza exigido por los hombres. No solamente
escribian pequenas historias sobre sus vidas,
sino poemas y hasta relatos de lo sucedido en
sus comarcas. En la seda y en los abanicos, los
signos eran pintados, y en la venda, bordados.
Cuando la mujer moria, todas sus pertenencias
eran enterradas con ella, asi que hoy en dia se
conserva muy poco material. Ademads, este len-
guaje fue severamente perseguido durante la
Revolucion cultural, habiéndose desatado lo
que se denominé “la caza de brujas”. Las muje-
res que lo conocian o bien fueron torturadas o
asesinadas o bien decidieron no volver a expre-
sarse en Nushu, por lo que la lengua se perdio6.
En el ano 2004 muri6 la dltima mujer que lo
hablaba, su nombre era Yang Huanyi y tenia 98
anos. Solo entonces el Gobierno chino se dio
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cuenta de la gran riqueza cultural que él mismo
habia hecho desaparecer, asi que abrié un
museo con el poco material que se pudo recoger.
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El libro de las actividades

1. Para pensar individualmente

% Para reflexionar...

Cuando no nombramos la presencia de las mujeres y de los hombres estamos distorsionando la reali-
dad, ofreciendo una vision parcial... Leed atentamente estos acertijos, équé es lo que ocurre?:

Los acertijos

* Pérez tenia un hermano. El hermano de Pérez murid. Sin embargo, el hombre que murié nunca
tuvo un hermano.
Un padre y un hijo iban en coche cuando, de pronto, el padre perdi6 el control del vehiculo y se
estrellaron contra un poste telefonico. El padre muri6 en el acto, su hijo qued6 muy maltrecho y
fue llevado al hospital, en donde se le apreciaron lesiones importantes que requerian una urgente
intervencion. Se llam6 a uno de los mas prestigiosos miembros del equipo de cirujanos de guardia
pero cuando llego a la sala de operaciones a examinar al chico, se oy6 una voz: “No puedo operar
a este nino, ies mi hijo!”.

iSeguro que todas y todos habéis acertado! Pero, éa que da mucho que pensar?
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2. Para trabajar chicas y chicos en grupos separados

% Para reflexionar...

La lengua es un reflejo de la sociedad. Y cuando cambiamos el significado de las palabras estamos
influyendo en la transformacion de la realidad. ..

i Comenzamos

Nos dividimos en grupos de cinco o seis personas. Aplicad los siguientes adjetivos a mujeres y hom-
bres:

Publico/a.
Gobernante/a.
Verdulero/a.
Fulano/a.
Jefe/a.
Zorro/a.
Hombre de mundo/mujer mundana.
Amo/ama.
aqY =

Para preguntarse...

¢Qué diferencias hay cuando lo aplicamos a las mujeres y a los hombres? ¢Son acepciones neutras? iPor
qué cambian su significado? ¢Por qué en determinadas profesiones se utilizan distintas acepciones
como por ejemplo azafata y auxiliar de vuelo?

=
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3. Para trabajar chicas y chicos juntos

El abanico

% Para reflexionar...

Vamos a contar una historia en un abanico como las mujeres chinas, pero no lo haremos con un len-
guaje secreto, sino que nuestra intencion es observar cdmo cambia una narracion cuando sélo utili-
zamos el neutro masculino o cuando incluimos a mujeres y a hombres.

& Materiales

* Dos folios Din-A3.
* Boligrafos.

i Comenzamos

Nos dividimos en dos grupos. Por ejemplo, si somos treinta, en dos grupos de 15 personas, chicas y
chicos mezclados.

Cada grupo se sentard en circulo.
Primer grupo

Uno de los grupos escribird una historia de la siguiente forma. Escribiremos la siguiente frase en el
extremo superior del folio:

“En el remoto Lingshan, junto al rio de la vida, habitaba un pequeiio pueblo que trabajaba los arro-
zales. Todas las mananas sus habitantes se colocaban sus sandalias y caminaban hacia los mdrge-
nes del rio o hacia los bosques.”

La primera persona del circulo la leerd y una vez haya concluido su lectura doblari el extremo del
papel, dejindola oculta en el pliegue. A continuacion escribird sélo una frase que continte la his-
toria.

La segunda persona del corro, por la derecha, leerd la frase que ha escrito su companera o compaie-
ro. Solo esa frase. No la anterior.
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Una vez la haya leido la doblard formando otro nuevo pliegue en forma de abanico y escribird una
nueva frase que pasard a la persona que tenga a su derecha. De esta forma cada participante continuard
la historia conociendo s6lo la frase que ha escrito la persona que tiene a su izquierda.

Segundo grupo

El segundo grupo escribird su historia de la misma forma y al mismo tiempo que lo hace el primer
grupo. En el extremo superior del folio escribiremos:

“En el remoto Lingshan, junto al rio de la vida, habitaba un pequeiio pueblo que trabajaba los arro-
zales. Todas las marianas las mujeres se colocaban sus sandalias y caminaban hacia los mdrgenes
del rio, mientras los hombres lo bacian hacia los bosques.”

Al igual que en el primer grupo, la primera persona del circulo la leerd, y una vez haya concluido su
lectura, doblari el extremo del papel dejindola oculta en el pliegue. A continuacion escribird s6lo una
frase que continte la historia.

Cuando los dos grupos finalicen los folios se desplegardn y se leerdn las dos historias, analizando qué
ha ocurrido con los hombres y las mujeres en cada una de ellas.
ny_ =

Para preguntarse...

¢Narramos de distinta forma cuando visualizamos a mujeres y hombres? éNos obliga a pensar desde
una realidad distinta para cada sexo? ¢éEn qué narracion se da mas importancia a las mujeres o a los
hombres?

¢Aqui qué puedes visualizar primero? ¢Al hombre
o a la mujer?
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El libro de los porqués nf’ﬁj- 2 ¢ 7

¢Por qué la pala]ora
“feminismo” no quiere decir
lo contrario que “machismo”?

Amelia Valcircel explica que el feminismo no es
un machismo al revés, sino que es absoluta-
mente contrario al machismo. Es importante
aclarar esta diferenciacion porque coloquial-
mente muchas personas contraponen el térmi-
no “feminismo” a “machismo”, queriendo hacer
referencia a la intencion de revancha o superio-
ridad de derechos de las mujeres, desvalorizan-
do el contenido, fines y medios del movimiento
feminista. El machismo comporta actitudes de
violencia y desprecio hacia las mujeres con las
que el feminismo se propone acabar de raiz. Es,
por lo tanto, su contrario, pero no significa que
las mujeres feministas quieran hacer lo mismo
con los hombres.

¢ Por qué se dice que la palal)ra
solidaridad nacié en e
movimiento feminista?

La palabra “solidaridad” fue elegida para susti-
tuir a la palabra “fraternidad”, con claras con-
notaciones masculinas por las mujeres que rei-
vindicaban el voto en el siglo XIX y a principios
del XX.

También aportaron nuevas formas de protesta
pacifica, ya que desde una actuacion “no violen-
ta” intentaban llamar la atencion desde los mar-
genes politicos. El sufragismo inventd nuevas
formas de protesta como las manifestaciones, la
interrupcion con preguntas sistematicas al orador,

la huelga de hambre, el autoencarcelamiento, la
tirada de panfletos reivindicativos. Estos fueron
métodos innovadores que luego fueron incor-
porados por otros movimientos como el pacifis-
mo o el movimiento pro derechos civiles.

No hace falta ser
anti-homBre para
ser pro-mujer

Jane Galvin Lewis
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Ideas para las chicas

Cuando habléis de vosotras, hacedlo en femeni-
no, contactando con lo que sois y sentis como
mujer. Utilizad las expresiones que os identifi-
can como mujeres. Por ejemplo: “Seré una exce-
lente directora de cine”, no: “Seré un excelente
director de cine”.

Sospechad cuando en los textos se utiliza un len-
guaje sexista. Normalmente ignoran la realidad de
las mujeres. Fijaos no sdlo en los libros de texto,
sino también en los carteles del instituto, en las
notificaciones, las revistas, los periodicos, etc.

Cuando estéis en grupos mixtos, indicad que se
dirijan a vosotras y al resto de las companeras y
companeros utilizando un lenguaje no sexista
que incluya el masculino y el femenino.
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Si estdis en un grupo sélo de chicas, expresaos
en femenino. Si una persona se dirige a voso-
tras, pedidle que lo haga en femenino.

Cuando habléis o escribiis, utilizad un lenguaje
que identifique a mujeres y a hombres.

No admitdis comentarios, chistes o adjetivos
sexistas. Por ejemplo, no admitdis ni os expre-
séis con palabras que denigren a la mujer o al
hombre haciendo referencia a sus 6rganos se-
xuales.

Solicitad al Instituto de la Mujer o buscad en
Internet los cuadernos Nombra. En ellos encon-
traréis indicaciones para la utilizacion no sexis-
ta del lenguaje.
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Ideas para los chicos

Pensad, observad y utilizad el lenguaje teniendo
en cuenta que existen las mujeres y los hom-
bres. Sospechad de las informaciones escritas o
habladas que utilicen el neutro masculino que
oculta a las mujeres.

No admitdis que se utilice el masculino como
genérico cuando estéis en un grupo mixto.

No admitdis comentarios, chistes o adjetivos
sexistas. Por ejemplo, no admitdis ni os expre-
séis con palabras que denigren a la mujer o al
hombre haciendo referencia a sus drganos
sexuales.

Solicitad al Instituto de la Mujer o buscad en
Internet los cuadernos Nombra. En ellos encon-
traréis indicaciones para la utilizacion no sexis-
ta del lenguaje.

HOMBRES

MUJERES

| TRABAJANDO

I
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Compartir el cuidado

del medio ambiente
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Icleas para reﬂexionar

Cuando en 1855 Seattle, jefe de la tribu de los suwamish, escuch6 del hombre blanco la propuesta de
comprar el territorio en el que vivia su pueblo, se fue sélo a meditar. Al finalizar el dia, mientras con-
templaba las amplias praderas en la que pastaban pacificamente los bufalos, escribi6 una larga carta
con un mensaje dirigido al entonces presidente de EE UU, Franklin Pierce. Aquel mensaje llega hoy a
todas las personas que habitamos la Tierra. El lider suwamish escribi6:

¢Como se puede comprar o vender el firmamento o el calor de la tierra? [.. . ] Si no somos due-
fos de la frescura del aire ni del fulgor de las aguas, icomo podrian ustedes comprarlos? Cada
parcela de esta tierra es sagrada para mi pueblo [...] Somos parte de la tierra y, asimismo, ella
es parte de nosotros. El agua cristalina que corre por rios y arroyuelos no es solamente agua,
sino que también representa la sangre de nuestros antepasados. Los rios son nuestros 109 her-
manos, porque sacian nuestra sed; son portadores de nuestras canoas y alimentan a nuestros
hijos. Si les vendemos nuestras tierras, ustedes deben recordar a sus hijos que los rios son
nuestros hermanos y también lo son suyos [...] Sabemos que el hombre blanco no com-
prende nuestro modo de vida. El no sabe distinguir entre un pedazo de tierra y otro, ya que
es un extrano que llega de noche y toma de la tierra lo que necesita. La tierra no es su her-
mana, sino su enemiga y, una vez conquistada, sigue su camino, dejando atrds la tumba de sus
padres sin importarle. Les secuestra la tierra a sus hijos. Trata a su madre, la tierra, y a su
padre, el firmamento, como objetos que se compran, se explotan y se venden como ovejas
o cuentas de colores. Su apetito devorard la tierra, dejando atrds un desierto [...] Todo lo que
le ocurra a la tierra les ocurrird a los hijos de la tierra. El hombre no teje la trama de la vida:
él es s6lo un hilo. Lo que hace con la trama, se lo hace a si mismo |...] También los blancos
se extinguirdn, quizd antes que las otras tribus. Contaminan sus lechos y una noche aparece-
rin ahogados en sus propios residuos. Soy un salvaje y nada entiendo. Pero ustedes camina-
rdn hacia su destruccion rodeados de gloria. Este destino es misterioso para nosotros, pues
no entendemos por qué se exterminan los bufalos, se doman los caballos salvajes, se saturan
los rincones secretos del bosque con el aliento de tantos hombres y se atiborra el paisaje de
las exuberantes colinas con cables parlantes. iDénde est el matorral? Destruido. éDdnde estd
el 4guila? Desaparecida. Asi se acaba la vida, empezamos a sobrevivir’.
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Compartir el cuidado del medio ambiente

El pueblo indio de Norteamérica avisaba de uno de los mayores peligros a los que nos estamos enfren-
tando en el siglo XXI. Si seguimos con un el desarrollo ilimitado y concebimos la tierra s6lo por el
interés econdmico, podemos acabar con los recursos naturales y con el hébitat.

Ciento cincuenta anos después, la carta del pueblo suwamish estd mds viva que nunca. La urbaniza-
cion a ultranza, la contaminacion, la mala gestion de los recursos naturales, la deforestacion incon-
trolada, nos demuestran cudnta razon tenia. La Revolucion industrial nos hizo creer que la evolucion
humana y la idea de progreso estaban ligadas al bienestar econdmico a cualquier precio. Los recursos
naturales (flora, fauna, agua, minerales, suelo, atmdsfera) empezaron a ser considerados como capital,
como bienes que pueden transformarse y venderse. Nos crefamos por encima de la naturaleza sin
tener en cuenta las consecuencias de la explotacion ilimitada de explotar los recursos de la tierra.

Empieza a cuidar la naturaleza
y la naturaleza cuidard de fti.

En los anos setenta del siglo XX, después de las primeras crisis del petroleo, se comenzo a tomar con-
ciencia de las consecuencias de la explotacion sin control de los recursos naturales. La realidad
demuestra que crece el desequilibrio entre poblacion y alimentos, pero también se cae en la cuenta
de que la atmosfera no tiene capacidad de regeneracion infinita y que los dafos causados a la capa de
0zono son irreversibles.

La década de los setenta comienza con la celebracion de la Conferencia de las Naciones Unidas en
Estocolmo, con la participacion de mas de cien Estados de todo el mundo. Alli se crean las bases de la
legislacion medioambiental, se incide en aspectos de conservacion del medio pero, también, concep-
tos sociales y econdémicos. Este primer gran congreso del 5 de junio de 1972 quedaria marcado como
“Dia Mundial del Medio Ambiente”.
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Cémo compartir la vida en igualda.(l

Como siempre que se nombran las cosas, éstas empiezan a existir en nuestra realidad mds proxima.
Hoy sabemos que nuestras actuaciones, por pequenas e insignificantes que puedan parecer, nos reper-
cuten en el conjunto del planeta. Un gesto tan simple como verter el aceite en el fregadero puede
tener incidencia en la contaminacién de los océanos. Y asi, cada uno de nuestros actos contribuye a
salvar o a condenar el planeta. Tan simple como el hecho de que todo el planeta estd interconectado.
Todas y todos somos responsables del cuidado del medio ambiente, pero éafecta de forma diferente a
hombres y a mujeres?

El mundo es uno solo para los seres humanos, pero la vida de las mujeres es muy diferente a la de los
hombres". El lugar que las mujeres ocupamos en la sociedad ha hecho que seamos las responsables de cono-
cer y relacionarnos estrechamente con la naturaleza. Las mujeres de todo el mundo, en las zonas rurales, se
ocupan de los animales, ir a por el agua, buscar lefia, cultivar los huertos, del combustible, de administrar
forraje para los animales domésticos, de preparar los alimentos, buscar remedios para las enfermedades. Siem-
bran, cultivan y recolectan. Desde que sale el sol hasta que se pone estin atentas al latido de la tierra de la que
obtienen los alimentos y recursos necesarios para el bienestar de toda la familia y Ia comunidad.

La experiencia acumulada durante generaciones las ha dotado de un conocimiento extraordinario
sobre la importancia de la vida que crece en su entorno. Defendiendo el derecho de participar y deci-
dir sobre la sostenibilidad ambiental, las mujeres indigenas realizaron la siguiente declaracion en la
Conferencia que se celebré en Nueva York en el afio 2005":

“Reconocemos que tradicionalmente las mujeres indigenas hemos asumido un papel funda-
mental en la preservacion del patrimonio cultural de nuestros pueblos y en la produccion de
alimentos en nuestras comunidades. Somos practicantes de medicina, farmacologia, botdni-
ca, nutricion y reproductoras de la tecnologia agricola que fomenta la diversidad, elemento
central para el mantenimiento de la biodiversidad en el mundo. Somos protectoras de nues-
tros territorios y tenemos derecho al dominio de propiedad.”

Las mujeres tienen un papel fundamental en su relacion con el entorno. Lo conocen, conviven con é€l,
viven de él y saben que su destruccion tiene graves consecuencias tanto para ellas como para sus hijas
e hijos y el conjunto de la comunidad. La degradacion del medio ambiente repercute en la feminiza-
cion de la pobreza, condenando a millones de personas, pero especialmente a las mujeres y a las ninas
y ninos a situaciones de desertizacion, enfermedades, falta de agua potable, hambruna y otros desas-
tres naturales.

Cuando tomamos conciencia de que la tierra no nos pertenece, sino que formamos parte del ella, pro-
tegiéndola y respetindola, entonces nos sumamos al sentido de la naturaleza, preservando su legado

para las generaciones futuras y contribuimos a preservar las vidas de los pueblos cuyo destino esta liga-
do al medio ambiente.
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Las mujeres en todo el mundo estin organizan-
do movimientos de cuidado del medio ambien-
te. Un ejemplo muy importante es el liderado
desde 1980 por Wangari Maathai, quien creo,
junto a otras mujeres keniatas, el Green Belt
Movement (Movimiento Cinturdn Verde).

Este movimiento inici6 en Kenia la plantacion
de treinta millones de drboles y la creacion de
puestos de trabajo para las mujeres. Esta inicia-
tiva ha servido de ejemplo para otros paises afri-
canos como Uganda.

Wangari Maathai nos dice que cuando planta-
mos drboles, plantamos las semillas de la paz y
de la esperanza.

Otro ejemplo es el protagonizado por las muje-
res de los pueblos de las montanas del Himala-
ya que viven en India. Ven al bosque como a un
amigo. Les proporciona lena para el fuego y
comida para los animales. Las raices de los drbo-
les ayudan a la tierra a retener el agua de lluvia
durante todo el ano y asi las mujeres la pueden
recoger de las fuentes y arroyos.

Desgraciadamente otra gente ve el bosque
como una fuente de ingresos, por eso se han
vendido muchas zonas arboladas para uso
industrial.

Cuando desaparece un bosque cercano, las
mujeres de la zona van a tener que trabajar
mucho mis duro porque tienen que andar mds
para encontrar agua, lena para el fuego y comida
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para los animales. En algunas dreas la deforesta-
cion ha llevado a la catdstrofe porque durante
las fuertes lluvias, y debido a las grietas que ha
producido agua que corre con rapidez por el
suelo limpio, se han originado corrimientos de
tierras e inundaciones.

Un dia, en 1973, habitantes del pueblo de
Gopeshwar descubrieron que el Departamento
Forestal habia vendido 300 drboles a una com-
pania dedicada a fabricar equipamiento deporti-
vo. Cuando los agentes de la compaiia llegaron
a Gospeshwar el pueblo les recibi6 muy educa-
damente y les ofrecieron hospitalidad en sus
casas para huéspedes. Pero cuando llegaron al
bosque al dia siguiente los agentes se encontra-
ron con una gran multitud. La gente habia deci-
dido poner sus brazos alrededor de los drboles
para prevenir que los cortaran. Los agentes se
fueron con las manos vacias y el movimiento
se denomind “Chipko”, que significa “abrazo” en
hindi.

En otros pueblos de la India sucedié lo mismo.
En Reni una mujer discutia con los lenadores:
“Hermanos, este bosque es nuestra casa mater-
na. Satisface muchas de nuestras necesidades.
No lo destruydis...”. Los hombres sintieron pena
y se fueron.

En un bosque cerca de Advani una mujer ato
hilos sagrados alrededor de 460 arboles que
iban a ser cortados. Este gesto hizo que los
arboles se convirtieran en hermanas y hermanos
a los cuales tenian que proteger las mujeres con
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sus vidas. Como esperaban que hubiera proble-
mas, los lenadores llegaron con policias arma-
dos. Tres o cuatro personas del pueblo se aga-
rraron con fuerza a los troncos de cada drbol.
No se pudo tirar ni uno solo de ellos.

El movimiento Chipko se ha extendido por
otras partes de India y por muchos otros lugares
del mundo, trabajando por la conservacion de
los bosques y por la utilizacion responsable de los
recursos naturales en la India. Este movimiento
recibi6 el Premio Nobel Alternativo®.

Recientemente habréis oido hablar de personas
que en Palestina se abrazan a olivos milenarios
para evitar que militares de Israel los talen para
construir el muro que pretende aislar al pueblo
palestino. Una de las dirigentes del movimiento
Chipko es Vandana Shiva, fisica, ecofeminista,
filosofa, activista y ensayista®.

Otra de las mujeres que defiende el medio
ambiente es Aminata Dramane Traoré, una de las
voces intelectuales africanas mds importantes a
la busqueda de una alternativa africana en opo-
sicion a la globalizacion que cree en el poder de
la extension de los ejemplos modestos que
denomina “microrresistencia”. Aminata Drama-
ne Traoré afirma: “Gracias a mi madre tengo la
idea de que la vida es una travesia. El nacimien-
to es el punto de partida y la muerte su fin inevi-
table. La Tierra es la nave a bordo de la cual no-
sotros navegamos. No se para jamas, somos noso-
tros, los pasajeros, los que subimos a bordo y
bajamos cuando llega el momento. De ahi la
importancia de hacerse cargo de ella y de dejar-
la en buen estado para las generaciones futuras.
La travesia es menos agitada cuando sabemos
cuidarnos los unos a los otros y compartir”.

13744-Cémo compartir (F).gxp 23/2/09 11:51 Pagina 109 $

Cémo compartir la vida en igualda(l

MUJERES Y HOMBRES EN EL MUNDO

Las mujeres producen la mayor parte de los ali-
mentos que se consumen en el Africa Subsaha-
riana y —en menor grado— en Asia. Sin embar-
go, las mujeres mds pobres del mundo trabajan
en la agricultura o en actividades “informales”
de fabricacion y servicios.

Las mujeres no tienen los mismos derechos ni
acceso seguro a las tierras y otros recursos natu-
rales —menos de una de cada diez mujeres agri-
cultoras en la India, Nepal y Tailandia son pro-
pietarias de tierras—. La falta de tierras en Amé-
rica Latina estd aumentando y en México se
registra la mayor desproporcion entre los sexos
en lo que respecta a la propiedad de la tierra.
Alli, las mujeres constituyen solamente el 21
por ciento de los propietarios de tierras, a pesar
de la reforma agraria®”.
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El libro de las actividades

1. Para pensar individualmente...

% Para reflexionar...

Cotidianamente hacemos multitud de actividades que pueden perjudicar a la naturaleza y que tienen
muy facil solucién. Os proponemos un ejercicio que os ayude a tomar conciencia de cdmo podéis ayu-
dar a sostener el medio ambiente.

& Materiales

e Una cartulina grande.
* Unas chinchetas.
e Un rotulador.

i Comenzamos

Dibujad una tabla de doble entrada (siete columnas verticales y diez columnas horizontales).
En la parte superior escribid los dias de la semana.
En el lateral escribid las siguientes palabras:

El calendario

Agua/papel/luz /basura/ropa/compras/calefaccion/libros/movil/alimentacion.

Leed atentamente la guia que os proponemos al final del capitulo.
Cada noche escribid en la columna correspondiente qué acciones habéis realizado por cuidar el
planeta.
ar_ =
Para preguntarse...

¢Somos conscientes de como nuestros comportamientos influyen en el medio ambiente? ¢Por qué con-
sumimos como si la energia y los recursos fueran infinitos? ¢Cuando actuamos de forma responsable
nos sentimos mejor?
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2. Para trabajar chicas y chicos en grupos separados

% Para reflexionar...

Es muy diferente necesitar algo que desear algo. La sociedad actual es increiblemente consumista,
hasta el punto de que en muchas ocasiones basamos la felicidad en el hecho de tener objetos y no de
ser... Y sin ser personas equilibradas, con suenos, con afectos, criticas... todo lo que tenemos estd
vacio... Pensemos, por ejemplo, el hecho de que actualmente consideramos bésico el disponer de cier-
tos elementos que hace diez afos ni siquiera imaginibamos que existieran: éson realmente necesarios
0 s6lo los deseamos? Cada vez deseamos mas cosas, pero el planeta tiene recursos limitados. Como no
todo el mundo puede consumir a la misma velocidad, es una pequena parte de la humanidad la que
se hace con los bienes, dejando al resto en la pobreza. Una pobreza que sufren mayoritariamente las
mujeres y la infancia.

6 Comenzamos

* Nos dividimos en grupos separados de chicas y chicos.

* Hacemos un listado de todos los objetos que hemos adquirido o consumido en el dltimo mes.
* Comparamos la lista de los grupos de las chicas con los grupos de los chicos.

ny_ =

Para preguntarse...

El supermerca(lo

¢Cuéntos de los objetos que hemos comprado eran realmente necesarios? éQué diferencia existe entre
las compras de las chicas y de los chicos? éQué supone en presupuesto las compras que hemos reali-
zado? iSabemos de qué pais procede cada cosa que hemos adquirido o consumido? éConocemos las
condiciones de las trabajadoras y los trabajadores del pais donde se fabric6? éSomos conscientes de
qué materiales se han utilizado para su realizacion? ¢Podemos establecer una relacion entre consumo
y feminizacién de la pobreza?
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3. Para trabajar chicas y chicos juntos

Campaﬁa por un instituto mas ecol(’)g’ico

% Para reflexionar...

Las acciones individuales son importantes, sobre todo cuando transforman actitudes colectivas. El ins-
tituto es un lugar donde pasdis muchas horas del dia. Estas horas pueden estar llenas de responsabi-
lidad medioambiental. Por eso os proponemos que hagdis una campana de respeto al medio ambien-
te dirigida a las familias, a las personas que trabajan en el centro y a las companeras y companeros.

& Materiales

* Mucha imaginacion.
* Entusiasmo.
* Y todo lo que podiis reciclar...

i Comenzamos

Todos juntos, chicas y chicos, en plenario, realizad un listado de acciones para vuestra campana. Por
ejemplo:

Realizacion de un folleto para concienciar sobre el respeto hacia el medio ambiente.
Un concurso de juguetes reciclados.

Una charla de un grupo ecologista.

Un taller de cocina ecoldgica. ..

Consensuar un calendario para la campana.
Dividios en grupos. Cada grupo se hard responsable de una de las acciones.
ny_ =

Para preguntarse...

¢Qué sentimos cuando incorporamos nuestro cuidado y el cuidado del medio ambiente a nuestra vida?
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,Por qué nuestras
acciones pueden
ayudar a salvar el
pl};neta?

Las Organizaciones No Gubernamentales hace
tiempo que han dado la voz de alarma sefalan-
do que nuestras actuaciones repercuten en el
conjunto del ecosistema. Es como cuando tira-
mos una piedra al agua y se producen hondas
que perturban toda la superficie. Todas las ini-
ciativas, por pequenas que sean, pueden incidir
de forma importante. Aqui tenéis dos ejemplos
de dos chicas que decidieron actuar para salvar
el planeta:

* Salvar un arbol, salvar el bosque. En el ano
1997, la compania maderera Pacific Lumber
comenzo a talar un bosque de secuoyas mile-
narias en Humboldt (California).

El libro de los porqués
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Julia “Bu-
tterfly” Hill,
una chica de 23
anos, decidié subir a
la copa de una gran secuoya
de 1.800 anos para evitar su
tala... y paso6 alli 738 dias, idos anos!,
hasta que logré detener la
‘a destruccion del bos-
que. Su determi-
r nacién hizo que muchas

personas y grupos le dieran su
apoyo; su imagen dio la vuelta al
mundo, y la presion sobre la empresa made-
rera acabd dando frutos. Muchas veces, estas

“pequenas” acciones emprendidas por perso-

nas anonimas son enormemente eficaces: dan

a conocer problemas, salvan entornos concre-

tos y animan a la gente a actuar en otros

lados™.

* Di no al plastico. En la region de Ooty, al
sur de la India, una funcionaria publica,
Suppriya Sahu, emprendi6 en 2001 una
campana para erradicar las bolsas de pldsti-
co en la zona, motivada por la acumulacion
de esta basura que degradaba el paisaje y
provocaba la muerte de animales. Esta enér-
gica mujer ha combinado la fuerza de su
autoridad (aplicando multas a los comer-
ciantes que incumplen la prohibicién) con
una campana informativa y educativa muy
amplia dirigida a escuelas, asociaciones,
mujeres, servicios sociales... Las tradiciona-
les bolsas de tela, el papel y las hojas han
vuelto a ser utiles en los comercios de la
region”.
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[deas para las chicas y los chicos

4

Las ideas que os ofrecemos a continuaciéon son
algunas de las aportaciones de la magnifica guia
que nos ofrece “Jévenes Verdes”, cuya pagina web
es www.jovenesverdes.org/chicaverde/guia.html

EN EL INSTITUTO
Usad papel reciclado

Donad vuestros libros a otras personas, como
pueden ser vuestras hermanas y hermanos. Para
ello, procurad dejar los libros en buen estado. No
los rayéis ni rompdis las hojas.

En vez de comprar los libros nuevos cada ano,
intentad conseguirlos de un estudiante mayor.
Preguntad al AMPA (Asociacion de Madres y
Padres de Alumnos) de vuestro instituto, sue-
len guardarlos o pueden conseguirlos para vo-
Sotros.

114
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Pedid los libros de lectura en vuestra bibliote-
ca municipal, en la de vuestro barrio o en la del
propio instituto. Aseguraos de que traen varias
copias.

Intentad no usar fotocopias o fotocopiar los
libros. Ademas de ser un delito, estdis acabando
con los bosques. Procurad compatrtir los libros en
grupo o con otras clases.

En los festivales del instituto o en las semanas
blancas, aseguraos de que se imparten talleres de
reciclado o visitas a las montanas locales para
conocer flora y fauna. Para ello, implicaos en los
6rganos de gobierno de vuestro instituto.

En la cafeteria, ademds de refrescos con gas y boca-
dillos de embutido, sirven bocadillos vegetales y
zumos naturales. Generalmente las marcas son
locales. Si no ofertan estos productos en vuestra
cantina, rellenad una hoja de sugerencias. Os toma-
rin en cuenta. También podéis solicitar que ademas
de bolleria industrial ofrezcan fruta de temporada.

Dad vosotros el ejemplo: para el almuerzo lle-
vad piezas de fruta y ensalada. No tenéis que
hacerlo todos los dias, con un par de veces a la
semana vuestro cuerpo os lo agradecerd. Con-
sultad la seccién de nutricién para mds infor-
macion.

EN cAsA

Hay muchos gestos simples que podéis hacer en
vuestra casa para llevar una vida mds ecoldgica y
ser mds respetuosos con el planeta.

o
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Predicad con el ejemplo y veréis cdmo los miem-
bros de vuestra familia acabardn haciéndolo tam-
bién.

Agua

Cémo compartir la vida en igualda(l

bien durante varios dias después de haberlas
usado y los restos llevadlos a un “punto lim-
pio” de vuestra ciudad (ino los arrojéis a la
basura!).

Basuras

* El agua es un bien escaso y cada vez mds. iAho-
rradla! .

* Cerrad bien los grifos. Si un grifo gotea, debe
arreglarse inmediatamente.

* No dejéis el grifo abierto mientras os duchiis,
cepillaos los dientes o enjabonaos...

* Preferid una ducha a un bano. B
* No uséis la lavadora ni el lavavajillas si no estin
llenos. .

* Comprobad si en la ferreteria de vuestro barrio
venden “perlizadores”, también llamados
“magictap”. Se trata de un dispositivo que se
adapta al grifo y permite ahorrar hasta un 50 .
por ciento de agua, ya que anade aire, lo que
aumenta la presion, disminuyendo el caudal
de agua.

Limpieza y hogar

e Usad productos de limpieza ecoldgicos. Los .
encontraréis en tiendas ecoldgicas y algunas
marcas también en supermercados tradiciona-
les.

* No uséis lejia ni amoniaco. Existen alternati- .
vas mucho mejores para el medio ambiente.

Con bicarbonato, lim6n y vinagre se puede
limpiar casi el 100 por cien de lo que tenéis
en casa.

* Evitad usar muchos detergentes (gel, champu,
lavavajillas...). iMuchas veces con la mitad
basta!

* Muchas pinturas son productos muy tOxicos.
Procurad usar pinturas ecoldgicas, dejad airear

o

Separad la basura y usad correctamente los
distintos contenedores. Si tenéis dudas,
preguntad en vuestro ayuntamiento, que
suele tener una linea telefonica para con-
sultas.

Tened en mente que imds de la mitad de lo
que tiramos es reciclable!

Si tenéis jardin, instalad un compostador
doméstico. Asi podréis reciclar la basura
orgdnica que producis y convertirla en abono
para el jardin.

Si no tenéis jardin, podéis comprar o cons-
truir un “lombricompostador”, que os permi-
tird hacer lo mismo, ipero sin ningun proble-
ma de olores! Asi, veréis que la cantidad de
basura que llevdis al contenedor “normal”
disminuye notablemente.

Reutilizad todo lo que podiis.

Colocad en el buzén un letrero “Publicidad
no, gracias!”, para evitar que os llenen el
buzdn de publicidad inutil y ahorrar asi el con-
sumo de papel, tinta, agua, energia...
Intentad que en casa se compren envases
grandes y con el minimo de embalaje posi-
ble. Evitad los paquetitos de galletas o los
zumos individuales. En vez de eso, com-
prad un botellin de cristal que podréis reu-
tilizar todas las veces que querdis y que
ademds no lleva PVC contaminante. De la
misma forma, una fiambrera o un tupper le
evitardn al planeta un montén de basura
innecesaria.
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Compartir el cuidado del medio ambiente

Energia Como vestirse de forma ecologica

* Consume con cautela. Cuando vaydis a usar * Podéis hacer mucho por vuestro planeta, por
algin electrodoméstico preguntaos si es vuestra salud y por las condiciones sociales
necesario. de muchos trabajadores y trabajadoras cui-

* Apagad siempre las luces y los aparatos que dando la ropa que compriis.
no estéis usando. * Usad tejidos naturales y, preferiblemente, de

* Desenchufad el cargador del mévil cuando
no se esté cargando.

* No dejéis los aparatos en stand by (con una
luz encendida aunque esté el aparato apaga-
do): television, cadena de musica...

* Intentad usar bombillas de bajo consumo. .

* Descongelad el frigorifico regularmente. Un
congelador lleno de hielo aumenta enorme-
mente el consumo energético.

* Plantead en casa la posibilidad de instalar
paneles solares térmicos.

* Nunca metdis en la nevera comida caliente:
bajari la temperatura en el interior y obliga-
rds al frigorifico a gastar mucha mds energia
en mantener la temperatura.

Compras

* iNo consumdis compulsivamente! No es sos-
tenible que todos los habitantes del planeta
consuman lo que estamos consumiendo noso-
tros en los paises industrializados. El actual
ritmo de consumo es absolutamente insoste-
nible. Pensad si lo necesitdis antes de com-
prar algo nuevo.

* Evitad usar bolsas de pldstico en los super-
mercados. Llevad mochilas o bolsas de tela.

* Comprad productos reutilizables y evitad los
desechables (maquinillas de afeitar, vasos y
cubiertos de pldstico, bolsas de tela...).

* Evitad los productos que vienen sobreenva-
sados.
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cultivo biolégico: algodén, lino, cdfamo...
Evitad los tejidos sintéticos (lycra, poliés-
ter...) y los tejidos que deban lavarse en
seco, ya que este tipo de limpieza utiliza pro-
ductos quimicos muy contaminantes.

Fijaos en la etiqueta: existen cada vez mds
etiquetas que indican si la ropa ha sido pro-
ducida de manera respetuosa con el medio
ambiente. Un ejemplo es la certificacion Skal
(que garantiza que no se han usado pestici-
das, etc.). Podéis también evitar adquirir
ropa que haya sido fabricada en lugares
donde sospechemos que lo mas probable es
que haya habido explotacion de trabajadores
o trabajadoras o de nifas y nifos.

P



* Comprad ropa de comercio justo, con la que

te aseguras de que las personas que trabajan
ganan un salario digno y han trabajado en
condiciones dignas.

Es preferible comprar ropa algo mds cara
pero que dure, en lugar de ropa que tengdis
que tirar al cabo de dos meses. Cuidad vues-
tra ropa lavindola a bajas temperaturas, evi-
tando detergentes abrasivos (utilizad prefe-
rentemente detergentes ecol6gicos), ponien-
do unicamente la cantidad de detergente
necesaria (depende del tipo de agua que
haya en vuestra ciudad), dejindola secar al
sol: asi os durard mas.

Las tiendas de segunda mano son una mane-
ra de dar una segunda oportunidad a la ropa

iMe encantan tus p i:i y
zapatos nuevos! '
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Cémo compartir la vida en ig’ualdad

que ya no os apetece seguir poniéndoos,
pero que sigue estando en buenas condicio-
nes.

* Ademds, muchas de las cadenas de segunda
mano emplean a trabajadores con dificulta-
des sociales, realizando una gran labor social
de proximidad.

* Encontrad vuestro estilo y no os dejéis
influir por la moda de la television y de los
anuncios. La mejor moda es la ropa con la
que os sintdis a gusto.

Otras muchas ideas sobre salud, sexualidad,

tecnologia, medios de comunicacion... en
www.jovenesverdes.org/chicaverde/guia.html

~===§Q( iNuevos! Pero... si eran
Ty

) ="V f tuyos, me los regalaste
L3 hace como dos afios.
»
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Compartir para participar

Porque otro mundo es posible
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Icleas para reﬂexionar

Cuando vivis en un pais y en una época donde la participacion es un derecho que podéis ejercer sin
que nadie os ponga impedimentos o trabas, podéis cometer el error de no valorar suficientemente su
importancia. Participar para qué? —nos preguntamos—, cuando hay miles de asuntos que nos ocupan
en el dia a dia y que apenas nos dejan tiempo.

Hay miles de razones para formar parte de una organizacion, en la que os vais a encontrar con otras
personas que persiguen los mismos objetivos que vosotros. Participar para aprender, hacer amistades,
compartir los suenos, trabajar por un ideal.

Participar para disfrutar de actividades como el deporte, el arte o la musica. Participar para poner en
practica nuestras ideas, transformar nuestro entorno, afianzar nuestros derechos.

Participar porque necesitamos encontrarnos con personas que vivan situaciones parecidas a la nuestra.
Participar para que se escuche nuestra voz. Participar porque otro mundo es posible.

No importa qué razon elijiis. Todas son importantes. Porque la democracia se fortalece cuando nos
comprometemos con el tiempo y la sociedad en la que vivimos. Ejercer vuestro derecho a influir en
vuestro entorno es tan importante como respirar o despertaros cada manana sabiendo que tenéis las
riendas de vuestra vida. Pensad que en muchos paises es imposible expresarse, reunirse o simplemen-
te pasear sin sufrir represalias. En algunos de ellos, a las mujeres se les niega incluso la posibilidad de
estudiar, trabajar, vestirse como quieran, de elegir el amor, de conducir... y de, por supuesto, decidir
politicamente.

Vosotros tenéis un derecho por el que miles de personas, a lo largo de la historia, han sido encarcela-
das o han entregado la vida. Un derecho por el que podéis actuar desde el compromiso critico y soli-

dario para que otro mundo sea posible.

Como recordaréis, durante siglos este derecho se vet6 a las mujeres en el ambito publico. Tras la conquista
del voto, las organizaciones feministas siguieron abriendo caminos por las arterias de la participacion
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Compartir para participar

social. Y situindonos en el entorno del asociacionismo juvenil, aunque el avance ha sido innegable, nos
encontramos con que aun existen diferentes espacios para chicas y para chicos.

Pero, sobre todo, existen mds dificultades para que las chicas ocupéis, en igualdad de oportunidades,
los cargos de liderazgo y toma de decisiones.

Los estudios nos desvelan que existen grandes diferencias entre las asociaciones que elegis, los chicos y las
chicas®. El informe del Instituto de la Juventud sefala que los chicos preferis mayoritariamente las asocia-
ciones deportivas y de excursiones cuando tenéis entre 15y 17 afos y después, hasta los 24 anos, las asociacio-
nes de estudiantes. Mientras que las chicas entre 15 y 17 anos os inclindis por las culturales. iY decimos “mayo-
ritariamente”! porque hay muchas chicas que practicdis actividades de tiempo libre y muchos chicos que for-
man parte de grupos culturales. .. Cuidado con las estadisticas que si no las leemos bien, podemos confun-
dir la realidad. Obviamente chicos y chicas no tenéis que hacer exactamente lo mismo. Ya explicamos que la
igualdad no es comportarse de forma idéntica. Ni los chicos tenéis por qué renunciar a formar parte de un
equipo de rugby, ni las chicas abandonar el grupo cultural. Ni tampoco nos tiene que extranar que cuando
los ayuntamientos y las entidades juveniles ofertan actividades haya algunos programas que tengan mads éxito
entre las chicas y otros entre los chicos. iQueremos tener las mismas oportunidades, no la misma identidad!

Lo que ya resulta mds preocupante, es que —con demasiada frecuencia— nos encontramos con asocia-
ciones formadas por una mayoria de chicas de las que, sin embargo, la direccion la ejercen los chicos”.
Es algo muy parecido a lo que ha ocurrido en los partidos politicos, en los sindicatos, en el Parlamen-
to o en la direccién de las empresas. ¢Por qué ocurre esto? —os preguntaréis—. Si no existen impedi-
mentos legales para que las mujeres participen en los 6rganos de decision y poder, épor qué la repre-
sentacion de las mujeres es minoritaria incluso en los grupos de tiempo libre o en las Organizaciones
No Gubernamentales con funcionamiento de participacion democraticos y solidarios?

La respuesta no es ficil. Tiene mucho que ver con la forma en que las mujeres y los hombres hemos
sido socializados y por la falta de modelos de referencia. Esto se traduce en la distinta manera que tene-
mos de negociar, de hacer redes, de defender nuestros intereses e, incluso, de colaborar o trabajar en
equipo. Lo cierto es que todos los estudios apuntan a que existen obsticulos que no siempre son faci-
les de detectar y que se encuentran en la cultura no explicita de las organizaciones. Es decir, son como
reglas que no estdn escritas en ningln sitio pero que influyen de forma diferente si eres chica o eres
chico. Es lo que configura el denominado “techo de cristal”, una barrera invisible que no se puede ver,
pero que sin embargo percibimos, e influye en nuestras actuaciones y nos indica qué posicion debemos
ocupar las chicas y los chicos en relacion con los puestos de decision y de poder.

Por ejemplo: imaginad que estdis en una asociacion que se plantea defender los derechos de la juven-
tud en la politica municipal. Entre los requisitos que tenéis que cumplir para legalizar la asociacion estd
el de nombrar un equipo de direccion, asi que os reunis en el salon de actos del instituto.
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Cémo compartir la vida en igualdad

En la asociacion participais 50 por ciento de chicas y 50 de chicos. Por lo tanto, lo l6gico es que la direc-
cion esté formada por ambos. Sin embargo, a pesar de que se vota democriticamente, a pesar de que
todas las personas podéis presentaros, el resultado es que en la direccion no hay pricticamente muje-
res. Este no es un ejemplo tan extrafio. Es un hecho que sucede en todos los 4mbitos de participacién
social y politica.

Como os comentibamos, las causas son multiples pero el resultado es que la voz de la mitad de la aso-
ciacion no tendrd peso suficiente en la direccion para defender su punto de vista, sus necesidades o sus
aportaciones, lo cual es un verdadero desperdicio de energia y conocimientos, ya que ninguna demo-
cracia estd completa si no participa el conjunto de las personas que la integran.

De la misma forma, si en el grupo hay personas que, ademds, pertenecen a una minoria por su orien-
tacion sexual, su discapacidad o su pertenencia a grupos étnicos o procedentes de la inmigracion,
también tienen que tener una representacion en los 6rganos de decision. Es lo que denominamos
“cuota”. En este caso, las mujeres lo haremos con esta doble condicion. Por ejemplo, mujer e inmi-
grante. Yo puedo ser mujer y ademads tener una discapacidad que hace que vaya en silla de ruedas. ¢Y
por qué es importante que se escuche mi voz? Porque desde mi realidad puedo aportar ideas que ayu-
dardn a que se tenga en cuenta la situacion de mujeres en la misma situacion. Todas las miradas enri-
quecen nuestra participacion y todas las personas tenemos derecho a participar desde nuestra sin-
gularidad.

Participar en la toma de decisiones es un dere-
cho, pero ademds es una experiencia personal
que nos permite poner en juego capacidades y
habilidades como organizar recursos, compartir
proyectos, hablar en publico, coordinar equi-
pos..., vy lo que es mds importante, nos ayuda a
darnos cuenta de que con nuestras actuaciones
podemos influir de forma decisiva en nuestro
entorno y en el rumbo que lleva el planeta. La
confianza en nosotras y nosotros mismas se fra-
gua en el espacio del compromiso. Pensar glo-
balmente y actuar localmente es una de las pre-
misas de un mundo interconectado. Porque
otro mundo es posible, participad en igualdad.

123



SaBiA

Cuando las mujeres participan en los Gobiernos,
ayuntamientos y en los procesos de paz, no s6lo
estin transformando la politica actual, sino tam-
bién el futuro. Cuando las mujeres participan acti-
vamente, se convierten en un referente para otras
mujeres y cambian actitudes de discriminacion
por otras de respeto y confianza. Esto no quiere
decir que el hecho de que haya mujeres en los
Gobiernos implique que se alcance la igualdad
automdticamente, pero ayuda a cambiar visiones
centenarias sobre lo que las mujeres pueden o
deben hacer y esto repercutird en las nuevas gene-
raciones. Un ejemplo muy clarificador fue lo que
ocurrié después de la guerra en Ruanda, cuando
muchas mujeres empezaron a desarrollar un pa-
pel activo en el Parlamento, convirtiéndose asi en
ejemplo para las proximas generaciones de ninas
y su participacion en la vida publica®.

Cuando las mujeres con conciencia feminista acce-
den a la politica, trabajan por incorporar y defen-
der los derechos que tradicionalmente habian
ocupado un segundo plano, como los derechos
de la infancia, de las propias mujeres o temas rela-
cionados con la calidad de vida de la ciudadania.

Junto con la participacion de las mujeres es
necesario el compromiso de los hombres para
promover la igualdad.

MUJERES Y HOMBRES EN EL MUNDO

Las mujeres representan el 30 por ciento de los
Parlamentos en solamente siete paises. A nivel
mundial constituyen apenas el 14 por ciento de las
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Asambleas Parlamentarias. No hay diferencias siste-
mdticas entre paises ricos y pobres, pero existen
disparidades dentro de cada region. En los Estados
Unidos de América, las mujeres ocupan el 12 por
ciento de los escanos en la legislatura federal; hay
38 paises en desarrollo que tienen una proporcion
mayor”'.

A/
En todos los paises, las mujeres participan en
movimientos por la paz, el medio ambiente, la de-
fensa de sus culturas y sus comunidades, la re-
conciliacion de los pueblos o en la busqueda de
justicia. Los ejemplos que os mostramos a conti-

nuacion son solo algunos de los cientos de gru-
pOS Y movimientos que existen’.

Madpres y Abuelas de Plaza de Mayo

En 1977, cuando atn el temible general Videla
regia los destinos de Argentina y los “milicos”

o



salian por las noches a llevarse gente de sus
casas, un grupo de madres de diversa proceden-
cia social y politica decide reunirse todos los jue-
ves en la plaza de Mayo de Buenos Aires para
reclamar que sus hijos “desaparecidos” aparez-
can y, ademds, que aparezcan con vida. Son
duramente reprimidas por la dictadura, pero
aun asi ellas siguen todos los jueves marchando
en esa plaza del centro de Buenos Aires. Poste-
riormente, promovieron los juicios a los respon-
sables. Hoy las Madres de la Plaza de Mayo con-
tindan la lucha que intentaron iniciar sus hijas e
hijos mediante la ONG Asociacion Madres de
Plaza de Mayo, con su radio, universidad, café
literario, plan de vivienda social, guarderia in-
fantil, una editorial y programa de television. Jue-
ves tras jueves siguen reuniéndose en el sitio de
siempre.

Mugeres de Negro

Los grupos de Mujeres de Negro nacen en 1988
en Israel, cuando pacifistas israelies y palestinas
salen a la calle para protestar contra la ocupacion
israeli de Palestina, reclamando el fin del conflicto
y un futuro en paz para ambos pueblos. En 1991,
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en plena guerra civil en los Balcanes, también
mujeres, en este caso serbias, salen a la calle para
pedir el fin de la matanza y para denunciar la vio-
lencia contra la poblacion civil y muy especial-
mente contra las mujeres (victimas de violaciones
colectivas por parte de los soldados). A partir de
estos dos focos en dos continentes diferentes, Asia
y Europa, surge una tupida red de mujeres con
ramificaciones en Espana, Alemania, México, Aus-
tralia, EE UU... Cada grupo de Mujeres de Negro
es diferente aunque todas reivindican lo mismo: el
final de los conflictos bélicos y el respeto por
parte de los Estados a los derechos humanos y de
las mujeres.

Asociaciones de mujeres africanas

Tanto en el Magreb como en Africa Subsaharia-
na, las mujeres se estdn organizando con el obje-
tivo de convertirse en protagonistas y no en vic-
timas de la historia. Un ejemplo es AWARD, la
Asociacion de Mujeres Africanas para la Investi-
gacion y el Desarrollo, creada por un grupo de
mujeres africanas que consideran importante
que el andlisis de su realidad lo realicen las mis-
mas africanas.
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El libro de las actividades

1. Para pensar individualmente

% Para reflexionar...

Imagina que llegdis a presidir el pais, lo cual no tiene por qué ser imposible. Tal vez la persona que esté
leyendo estas pdginas un dia llegue a ocupar la presidencia y entonces se acuerde de ese dia en el que
comenzaba a sonar, mientras lefa estas lineas. Para liderar necesitamos creer en lo que somos. En
muchas ocasiones esta mirada la recibimos de la sociedad. Historicamente la mirada hacia las mujeres
estaba marcada por los estereotipos, afortunadamente ya no es el caso.

Si presicliera el pais

¢Sabéis realmente qué cualidades tenéis?

‘ Comenzamos

Escribid tres cualidades positivas que credis que tenéis.
Escribid tres caracteristicas que considerdis que tenéis que mejorar.
Pedid a dos companeras o companeros que os escriban:

* Tres cualidades positivas.
* Tres caracteristicas que tenéis que mejorar.

Comparad las dos listas... ¢Hay diferencias entre vuestra percepcion y la que tienen las demds per-
sonas?
ne_ =

Para preguntarse...

¢Qué han percibido las mujeres a lo largo de la historia cuando han reclamado sus derechos? iQué ocu-
rre cuando una persona no se ve respaldada para conseguir sus objetivos? ¢Es mds dificil para una mujer
o para un hombre llegar a la politica?
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2. Para trabajar chicos y chicas en grupos separados

Los retratos de un lider y de una lider

% Para reflexionar...

Pensamos que las personas que lideran son especiales, que nacieron con un don que les proporciona
un carisma especial. Sin embargo, el liderazgo puede aprenderse: icomo? Lo primero es conocer los
ingredientes necesarios para liderar. ¢Qué tal si hacemos el retrato de lider? Las chicas tendréis que rea-
lizar el retrato del lider y los chicos tendréis que realizar el retrato de la lideresa.

& Materiales

* Una revista por cada persona que integra el grupo (mejor semanarios o revistas de entrete-
nimiento con muchas fotos).
Tijeras.
Pegamento.
Chinchetas.
Rotuladores.
Una cartulina.

i Comenzamos

Dividios en grupos de cinco o seis personas (chicas en unos grupos, chicos en otros).
Haced una lista de las caracteristicas que tiene que tener una persona con liderazgo. Por ejemplo:
capacidad de comunicacion, de entusiasmo...
Buscad en las revistas fotografias que representen nuestras ideas.
Cortad las imdgenes y con ellas componed el retrato del lider o de la lideresa.
Comparad la vision de los chicos y de las chicas
ny_ =

Para preguntarse

¢Es muy diferente el liderazgo representado por los grupos de chicos y de chicas? éMujeres y hombres
tienen formas diferentes de dirigir? ¢Son compatibles las formas de dirigir de los chicos y de las chicas?
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3. Para trabajar chicos y chicas juntos

% Para reflexionar...

Durante anos las fotografias de la seccion de politica, cultura, economia, sociedad o deportes de los
periodicos representaban a hombres. Actualmente los retratos dejan ver de tanto en tanto los rostros
de las mujeres... Pero sigue habiendo espacios donde esto no es asi...

& Materiales

* Papel continuo.
* Pegamento.
* Tijeras.

i Comenzamos

Dividios en grupos de diez personas (mitad chicos y mitadchicas).
Buscad en el periddico una fotografia en la que sélo aparezcan hombres.
Ampliad la fotografia a DIN-A4.
Cortad con cuidado los rostros.
Colocad vuestros rostros en las fotografias.
Pegad las fotografias en el papel continuo formando una exposicion.
Debajo de cada fotografia poned un comentario.

ey _=

Para preguntarse...

La fotog‘rafia

¢Qué efecto nos produce cuando s6lo aparecen hombres en una noticia? é{Qué representa la presencia
de mujeres en las noticias?
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,Por qué son necesarias las
cuotas y las medidas de accién
positiva para las mujeres?

Las cuotas son una medida legislativa que se
aplica para asegurar que hay un numero de de
mujeres proporcional a la poblacion en los espa-
cios politicos, sindicales o en la direccién y con-
sejos de las empresas.

Seguro que habéis escuchado con frecuencia
que las cuotas son un invento paternalista que
impide que las mujeres demuestren lo que va-
len. iNada mis lejos de la realidad! Como expli-
cdbamos, existen muchos factores que actian
dificultando la incorporacion de las mujeres a la
vida politica. Estos factores forman parte de la cul-
tura de las organizaciones y no estdn escritos. La
mayoria de las veces ni siquiera los percibimos,
pero actdan con contundencia haciendo que sea
mucho mis dificil y costoso para una mujer ocu-
par un puesto de decision o direccion. Os pon-
dremos algunos ejemplos:

* La ausencia de modelos de referencia. Hay
espacios en los que las mujeres acaban de
incorporarse: Parlamento, rectorados de las
universidades o Tribunal Superior de Justicia.
Las mujeres que han sido pioneras en estos
espacios han tenido que inventarse un cami-
no que nos ayudard a las que venimos detrds.

* La organizacion de la politica. Las estadisti-
cas demuestran que hay una diferencia
importante entre los diputados que estin
casados y tienen hijos y las mujeres en las
mismas condiciones. Los roles que mujeres

y hombres ocupamos en la sociedad hacen que
ellos no sientan como un problema los hora-
rios excesivos o los viajes, porque siempre
habri alguien que cuide de las hijas e hijos y
de las necesidades de la vida privada. Ade-
mis, se sigue considerando que el hombre se
ocupa de “cosas importantes”. No ocurre lo
mismo con las mujeres que se ven obligadas
a compatibilizar el derecho a la maternidad
con su dedicacion politica o profesional, lo
que no siempre es posible. Este es uno de los
handicaps mas dificiles, pero se puede solu-
cionar humanizando los espacios politicos y
laborales, de forma que la conciliacion sea un
derecho y una obligacion para mujeres y
hombres.

* El corporativismo y las redes de influencia.
Imaginad que tenéis que constituir un equi-
po para hacer un trabajo de clase. Os dicen
que elijdis a cinco personas de vuestra con-
fianza para formarlo. ¢En quién pensdis? Evi-
dentemente en las personas que mds cono-
céis y que son amigas. En la politica, en los
sindicatos y en las empresas o en los espacios
culturales ocurre lo mismo. Si los que pue-
den elegir son hombres, lo normal es que lo
hagan entre companeros. iNo es que no co-
nozcan mujeres! Pero recordad que las muje-
res hemos salido de la casa tan s6lo hace
unos anos... Asi que cuando hay que elegir a
alguien se piensa en aquel que es mds cerca-
no, y claro, no son las mujeres.

Hay otras muchas causas como el lenguaje sexista,

las maneras diferentes en las que hemos sido edu-
cados chicas y chicos para negociar o competir...
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Compartir para participar

y todas estas variables son como ladrillos que
levantan un muro muy dificil de derrumbar. Por
eso las cuotas son necesarias. Porque es justo que
las mujeres participemos en todos los espacios. Ya
sabéis, si somos la mitad de la Tierra, queremos la
mitad del cielo.

¢Por qué las mujeres tienen que
tener(ias mismas oportunicla es
que los hombres para participar
en politica?

Desde el feminismo defendemos el derecho de
las mujeres a participar en politica y en todos los
puestos de decision. Pero el hecho de que se
presente una candidata no quiere decir que haya
que votarla isélo por el hecho de ser mujer! Esta
es una idea errénea que se oye con demasiada
frecuencia. Lo que realmente seria un error es
que no se la votara por el hecho de ser mujer. Lo
cual es todo lo contrario. {Parece un galimatias?
Lo aclaramos enseguida:

* Primero: las mujeres tienen que tener las
mismas oportunidades que los hombres para
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participar plenamente en todos los espacios
politicos, sindicales, culturales, cientificos o
laborales.

* Segundo: es un error no apoyar a una mujer
cuando estd capacitada para el puesto o no
votarla si coincide con vuestras ideas politi-
cas, por el hecho de ser mujer.

* Tercero: si se presenta una candidata y no
coincide con vuestras ideas politicas, no tenéis
por qué votarla por el hecho de ser mujer.

* Resumiendo: mujeres y hombres tienen que
tener las mismas oportunidades. Mujeres y
hombres pueden hacerlo igual de bien o de
mal. El sexo de una persona no debe condi-
cionar el hecho de que pueda ser elegida.

Reflexionemos. éNo os parece que si una mujer
feminista llega a un puesto de responsabilidad,
aportard otra mirada sobre la sociedad y, por lo
tanto, puede introducir otra perspectiva en la
agenda? Y lo mismo ocurriria con un hombre
que llegara a puestos de responsabilidad con esa
conciencia feminista.

iY aqui se acaba el galimatias!
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Ideas para las chicas

Preguntaos cudles son vuestros intereses, explo-
rad qué asociaciones o grupos hay cerca de
vosotras y participad de forma activa implicin-
doos en la consecucion de vuestras ideas, en el
conocimiento de los problemas de vuestro en-
torno y desarrollando proyectos que os hagan
crecer como personas y como ciudadanas.

Haced una lista de vuestras cualidades y poned en
préctica vuestra capacidad para participar en pro-
yectos, para difundir vuestras ideas o liderar equi-
pos, o en aquello que sabéis que se os da bien.

Apoyaos en las amigas y los amigos para ir dando
pasos en el mundo de la participacion. Las redes
son necesarias para crear alianzas, para aprender
o buscar apoyos.

Sed siempre vosotras mismas, sin abandonar
aquello en lo que creéis o en como debe hacer-
se, porque otras personas piensen lo contrario.
La experiencia que tenéis, lo que pensiis y sen-
tis son dos guias infalibles para moveros por el
vericueto de las organizaciones.

No intentéis comportaros como lo hacen los
demds. Hay muchos estilos de liderazgo y de
participacion. La capacidad de didlogo, la cola-
boracién, sumar sinergias, la comunicacion, el
respeto a la diversidad, incorporar los intereses
de las mujeres... son algunas de las claves que
podéis poner en la prictica y que os ayudarin
a no perderos. No os mimeticéis con los modelos
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jerarquicos o con formatos de participacion que
no sean democraticos.

Las mujeres podemos aportar una vision propia
y una forma de actuar dialogante y participativa.
Defended la colaboracion, no la competicion.

Tened en cuenta la diversidad de las personas
con las que colabordis. Incorporad las aportacio-
nes de vuestras companeras y compafneros res-
petando la diversidad de opiniones y colaboran-
do para que todas las personas se sientan impli-
cadas en la organizacion. Respeta sus ritmos,
intereses y necesidades. En los grupos todas las
personas somos distintas. El respeto a la diver-
sidad es una riqueza que debemos aprender a
valorar. Ocupad el espacio. Opinad en reuniones
y en asambleas. Haced escuchar vuestra voz y el
de las companeras en los espacios comunes v,
sobre todo, en los momentos de negociacion o
decision.

Sospechad cuando en ciertos espacios o niveles
de la organizacion hay sélo chicos o chicas. Pre-
guntaos las razones e influid para que las chicas
estén representadas en todos los niveles de deci-
sion.

Buscad referentes de mujeres que han actuado
en los campos que os interesan. Investigad su
historia, los pasos que dieron y las dificultades
que tuvieron. iSeguro que su ejemplo os revela
consejos que pueden seros muy utiles!
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Ideas para los chicos

Preguntaos cudles son vuestros intereses; explo-
rad qué asociaciones o grupos hay cerca de voso-
tros y participad de forma activa implicindoos
en la consecucion de vuestras ideas, en el cono-
cimiento de los problemas de vuestro entorno
y desarrollando proyectos que os hagan crecer
como personas y como ciudadanos.

Haced una lista de vuestras cualidades y poned
en prictica vuestra capacidad para participar en
proyectos, para difundir vuestras ideas o liderar
equipos, o en aquello que sabéis que se os da
bien.

Sospechad cuando en la organizacion las chicas
y los chicos, en proporcidn, no ocupan puestos
de responsabilidad o no estin presentes en todos
los espacios. Preguntaos cudles son las causas.
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Incorporad las aportaciones de vuestras compa-
fieras y companeros respetando la diversidad de
las opiniones y colaborando para que todas las
personas se sientan realmente implicadas en la
organizacion.

Evitad cualquier situacién que discrimine o aisle
a las companeras. Respaldad los estilos de or-
ganizacion colaboradores que se apoyen en el
didlogo y en la cooperacion. Pensad que hay
muchas formas de alcanzar los objetivos, pero
lo importante no es solo llegar, sino como se
llega.
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Icleas para reﬂexionar

Tal vez no haydis nacido aqui o vuestra familia haya venido de lejos. Puede que vuestras amigas y ami-
gos procedan de otro pais, que enviéis mails a una persona que vive a miles de kilometros, que os guste
viajar a paises lejanos o que sigdis con interés lo que ocurre en otros lugares.

De una u otra forma estdis en contacto con personas que tienen referentes culturales muy distintos a
los vuestros. Otras formas de vestir, de celebrar las fiestas, distintas comidas, diversas formas de comu-
nicarse, de relacionarse con las personas mayores e, incluso, de entender el amor o las relaciones... en
definitiva, un crisol de costumbres, valores y tradiciones que enriquecen nuestro entorno social y la
vida.

Aprender a convivir en espacios multiculturales es, sin duda, interesante y valioso, porque ahora que el
planeta se ha convertido en una pequena aldea, nos permite interaccionar con realidades muy distintas
a las nuestras, poniendo en accién capacidades de didlogo, intercambio y consenso. Es una oportuni-
dad que en otros tiempos sdlo tuvieron quienes podian aventurarse mds alld del universo conocido,
explorando las realidades de otros pueblos remotos, de los que en muchos casos ni siquiera se sabia de
su existencia.

Hoy la diversidad cultural estd en todos los rincones del planeta. El encuentro con personas de otras
culturas nos permite incorporar nuevas visiones que nos ayudan a crecer como personas y a colaborar
en la construccion de una sociedad mds justa y equitativa.

Es una oportunidad para aprender a observar la realidad con otra mirada, a reflexionar sobre otras
formas de plantear y hacer las cosas, a escuchar otros relatos, a ampliar las fronteras del universo
conocido. El encuentro con personas de otras culturas nos ayuda a sentir el latido de la humanidad.
Sus aportaciones en la construccion de una sociedad equitativa, defensora de los derechos fundamen-
tales de cada persona, contribuyen a la consolidacion de la democracia.

¢Es tan ficil?, os preguntaréis. (No existen los conflictos? iNo existen las diferencias? éNo amenaza nues-
tra forma de vivir? Son preguntas que estin en la calle, en el instituto y en los medios de comunicacion.
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Compartir la ig’ualdad desde al respeto a la diversidad

Son preguntas complejas que hay que responder comprendiendo que el llamado Primer Mundo ha
influido decisivamente en el proceso de las modernas migraciones y en la configuracién de una socie-
dad que ahora estd constituida por diferentes grupos culturales que interactdan en los mismos espa-
cios, utilizando codigos v, a veces, valores diferentes.

Para lograr la comunicacion intercultural es preciso trazar puentes desde las diferentes perspectivas y
encontrar significados comunes que permitan el didlogo, a la vez que comprendemos que “no es licito
moralmente aceptar incondicionalmente toda variedad de vida por el s6lo hecho de ser diferente. Ni
toda experiencia nueva es saludable ni todas las formas de vida son moralmente legitimas. Y, sobre
todo, garantizar los mismos derechos a todas las personas y los mismos deberes. Cuando existe des-
igualdad legal, econdmica, cultural o social, el didlogo se rompe y las distancias se acenttian”.

Lo segundo, y no menos importante, es encontrar cdigos comunes y universales sobre los que cons-
truir la convivencia democritica. ¢Es posible hacer compatibles los valores de cada grupo cultural con
valores compartidos por toda la sociedad? Rotundamente si. Pensemos que todas las personas y todas
las comunidades somos diferentes en algo y, al mismo tiempo, todos los seres humanos compartimos
ciertos valores comunes.

Uno de los pasos mas importantes que ha dado la humanidad en el consenso de valores y derechos para
todos los seres humanos sin distincion de raza, sexo, creencias o religion ha sido la aprobacion de la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos. Pero existen otros documentos que han sido decisi-
vos en el reconocimiento de los derechos de las mujeres como la Declaracion de Beijing o el tratado
contra toda forma de discriminacion contra las mujeres.

El acuerdo en unos principios universales es el marco de convivencia que nos permite respetar la diver-
sidad desde el consenso. Nos permiten entender quiénes somos, cudles son nuestros derechos, nues-
tros deberes, como debemos establecer las relaciones con los demds y poner limites a las situaciones
de desigualdad entre mujeres y hombres.

Imaginad que habéis decidido compartir una casa con unas amigas y unos amigos. Cada cual tiene sus
gustos y costumbres. A uno le gusta estudiar por la noche con la musica alta. Otra necesita silencio para
dormir porque si no se desvela. Otro es muy desordenado y deja todo en cualquier parte, sin embargo,
al resto del grupo le gusta el orden. Una parte del grupo es vegetariana, pero hay otra parte que quie-
re comer todo tipo de alimentos por lo que ponerse de acuerdo en la lista de la compra es un lio y hay
alguien que considera que como es chico no tiene que hacer el trabajo de limpieza en la casa. ¢Como
hacer para que la convivencia sea posible?

Légicamente estableceréis unos minimos en los que todo el grupo estaréis de acuerdo y posiblemen-
te encontréis soluciones para que cada persona se sienta bien en el piso, como hacer dos listas de la
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Cémo compartir la vida en igualdad

compra 0 comprar unos cascos para que estudie sin molestar a los demds. Y no cederéis ante la idea
de que las chicas son las encargadas de limpiar, aunque uno de los chicos piense lo contrario.

Lo mismo ocurre con la convivencia intercultural. Es necesario llegar a un entendimiento en el que
todas las personas sean respetadas teniendo en cuenta el marco de derechos fundamentales que garan-
tiza la dignidad de todos los seres humanos.

En el caso de las mujeres, el marco de derechos humanos es fundamental porque la discriminacion
muchas veces se justifica por razones culturales o religiosas. Por eso, cuando nos relacionamos, tene-
mos que saber compaginar el derecho cultural de cada comunidad con los derechos humanos univer-
sales, la Constitucion y las leyes que defienden los derechos de las mujeres. Y en ningln caso permitir
la discriminacion contra las mujeres aunque existan tradiciones o costumbres culturales que intenten
justificarla.

Recordemos que en todas las sociedades existen situaciones de discriminacion contra las mujeres, pero
es en aquéllas donde se ha conseguido que las leyes garanticen la igualdad entre los sexos donde es
posible el amparo legal ante situaciones que atentan contra sus derechos.
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LAS CULTURAS SON ABIERTAS
Y SE ADAPTAN A LOS TIEMPOS
Y A LAS CIRCUNSTANCIAS...

Hablar de cultura es mucho mds que hacer refe-
rencia a las maneras de vestir, de comer, de cele-
brar momentos relevantes. Vuestra cultura estd
hecha de ideas, creencias, valores, actitudes que
compartis con las personas que os rodean. Son
esos hilos que entretejen vuestra forma de ser
hombre o mujer, que os ayudan a entender lo
que ocurre alrededor y explican lo que sentis y
vivis en cada momento. Son hilos que definen la
forma en que os relaciondis con los demds. En
definitiva, son la tela con la que vestis vuestro
ser individual y social. Posiblemente cuando
intentamos explicar como es nuestra cultura,
nos cuesta encontrar las palabras que la definen,
porque todas estas ideas y sentimientos pertene-
cen al mundo de lo intangible y de lo invisible.

Lo mds importante es que comprendais que vues-
tros valores culturales van cambiando y modifi-
cindose con vuestras vivencias y con las distintas
circunstancias. Las culturas van transformdndo-
se... Pensad en las mujeres en Espana en los
afnos cincuenta del siglo XX y comparad su situa-
cion con la actualidad... Si hubierais tenido 17
afos entonces, seguro que no os hubierais com-
portado como lo hacéis hoy. De la misma forma,
cuando vamos a otro pais 0 entramos en contac-
to con personas que tienen otras ideas podemos
cambiar nuestra actitud o forma de pensar. Segu-
ro que muchos de vosotras y vosotros, si tenéis
familias con otros referentes culturales, os habéis
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encontrado mis de una vez en un cruce de cami-
nos entre las cultura familiar y lo que vivis en esta
sociedad con vuestras amigas y amigos... ¢No
trenzdis vuestras vidas con mimbres de las tradi-
ciones familiares y de lo que vivis actualmente?

LA CULTURA ES VIVIDA DE FORMA
DIFERENTE POR CADA SER HUMANO

Cada realidad cultural es un calidoscopio que
encierra una gran diversidad de opciones. En
cada sociedad existen grupos y subgrupos que
viven la cultura de forma peculiar y diferente. Y
cada cual vive la cultura —incluso comin— de
forma diferente, aportando una vision particu-
lar, unas vivencias y experiencias. Con ello que-
remos decir que cada una y cada uno de noso-
tros tenemos una vision diferente de nuestra
propia cultura, incluso dentro de la comunidad
o el grupo al que pertenecemos.

Posiblemente si me pregunta alguien que viene
de Japon qué rasgos son los que definen la cul-
tura espanola, expresaré aquellos que son mds
significativos para mi y le esbozaré una idea de
los valores y costumbres que a mi me parecen
relevantes, pero es casi seguro que estos rasgos
no coincidirdn con los que vosotros menciondis.
Lo mismo ocurre si habéis nacido en Marruecos
0 en Republica Dominicana: lo que para vosotros
es significativo, puede no serlo para otra perso-
na. Asi, lo que denominaremos “cultura de un
grupo” es la suma de las identidades de todas las
personas que forman parte de ella, lo que es una
suerte, porque cada una y cada uno podemos
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vivirla de forma Unica, a la vez que podemos ayu-
dar a su transformacion, incorporar elementos
de otras culturas o contribuir a su evolucion.

Es decir, las culturas son abiertas y cambiantes. En
la medida en que cambian las circunstancias del
medio —ya sea por razones objetivas o subjeti-
vas—, los valores, las creencias, las actitudes y cos-
tumbres evolucionan.

El significado cultural de las relaciones entre
mujeres y hombres cambia con el tiempo y de
generacion en generacion.

Las relaciones de género son cambiantes en el
tiempo. Esto quiere decir que no sdlo se diferen-
cian de una cultura a otra, sino que en una misma
cultura los c6digos relacionados a las mujeres y a
los hombres van transformdndose con el paso de
los afos.

Un ejemplo muy grifico es la evolucion historica de
las sociedades. Imaginemos por un momento que
podemos trasladarnos como lo hizo Julio Verne con
su mdquina del tiempo, ahora trescientos anos
atrds en la historia, ahora cien, luego cincuenta...
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Cémo compartir la vida en ig’ualdad

¢Reaccionariamos de la misma manera? ¢Viviriamos
de la misma manera? Pensemos: ¢es igual la vida de
las mujeres espanolas en 1890, 1934, 1960 o ahora?
Y sin duda nos identificamos con una misma cultu-
ra, pero una cultura que ha ido evolucionando y
conquistando cuotas de igualdad y autonomia.

Ahora pensemos, por ejemplo, en las relaciones
entre nuestras abuelas y abuelos, asi como en las
expectativas puestas en las mujeres y los hombres
de hace cincuenta afos (en su relacion de pareja, el
trabajo doméstico, el tiempo de ocio, el trabajo
laboral, su participacion en politica, etc.). Nos
damos cuenta de como en nuestra sociedad estas
relaciones se han transformado de manera sorpren-
dente en un proceso que nunca deja de cambiar.

Muchas veces, estos cambios generan conflictos
entre madres y padres con sus hijas e hijos, por-
que sus maneras de entender los codigos o man-
datos de género (lo que se espera socialmente de
una nina o un nino por el hecho de tener un sexo
determinado) son muy distintas. Esto es debido a
lo que se llama la brecha generacional, y es un
fenomeno que se da en todas las familias, inde-
pendientemente de su procedencia.
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Compartir la ig’ualda(l desde al respeto a la diversidad

De la misma forma, debemos recordar que a lo largo
de la historia mujeres y hombres han influido para
que las ideas y valores evolucionaran transformando
conceptos culturales que parecian inamovibles.
Conceptos como los derechos de las mujeres, la
lucha contra la discriminacion o la igualdad de géne-
ro son valores que se estin abriendo camino, res-
pondiendo a situaciones de desigualdad, de exclu-
sion o discriminacion contra las mujeres. Las culturas
cambian o, mejor dicho, podemos y debemos cam-
biar nuestros modelos culturales para construir una
sociedad mds justa y solidaria basada en la igualdad.

LA INTERCULTURALIDAD TIENE
QUE TENER EN CUENTA LOS DERECHOS
DE LAS MUJERES

* Las culturas no son cerradas, ni homogéneas, ni
estticas y no pueden aceptarse o rechazarse en
bloque. Por el contrario, estin sujetas a influen-
cias, préstamos y cambios de todo tipo. Las cul-
turas son y se hacen, en relacion unas con
otras. En este intercambio es importante visibi-
lizar las aportaciones que las mujeres han reali-
zado en todos los campos sociales, culturales,
econdmicos, politicos o culturales.

* Las personas que pertenecen a una cultura tie-
nen capacidad para reinterpretar y renegociar
sus valores y significados, lo que significa que
la cultura no tiene vida propia al margen de los
individuos que la desarrollan. Por eso, todas
las personas podemos cambiar actitudes y rela-
ciones sexistas por otras de respeto y colabo-
racion.

* Las culturas son internamente diversas. No lo
olvidéis cuando conozcdis a una chica o un
chico de otra cultura, es muy ficil caer en este-
reotipos y creer que como es de un pueblo
determinado va a comportarse como esperais.
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Todas las culturas son valiosas. Contrariamente a
ver y analizar el mundo de acuerdo con los pari-
metros de la cultura propia de Occidente, que
durante siglos considerd que la cultura occiden-
tal era simbolo de progreso por lo que aceptaba
un solo modelo de civilizacion, hoy defendemos
el respeto y la riqueza de las distintas culturas.
Pero el respeto a la diversidad debe ir acompa-
fiado de la mirada critica tanto hacia otras cultu-
ras como a la de referencia. Es saludable enjui-
ciar las culturas y considerar sin miedo que no
todas las aportaciones son igualmente valiosas
para la libertad, la igualdad y el bienestar de la
humanidad. Que toda actitud o conducta sexista
o discriminatoria que atente contra la dignidad
de las mujeres no debe ser considerada valiosa.
En esta mirada critica, todas las culturas, inclui-
da las de la sociedad en la que vivimos, presen-
tan grietas que amenazan los valores de la demo-
cracia y la igualdad entre mujeres y hombres.
Las diferencias culturales no invalidan los dere-
chos universales que compartimos todos los seres
humanos. Lo repetimos muchas veces porque nos
parece realmente importante reconocer la existen-
cia de unos principios universales en torno a la de-
fensa de los derechos humanos y los derechos de
las mujeres que invalidan las opciones culturales
que atentan contra éstos. Desde este punto de
partida podemos encontrarnos en el camino de la
comunicacion, el intercambio y la convivencia.
Por ultimo, es importante recalcar que general-
mente los problemas de convivencia intercultu-
ral no pertenecen Unicamente al dmbito de las
actitudes y de las creencias. Tras los problemas
de racismo y sexismo se encuentran situaciones
de desigualdad, discriminacion y explotacion
de las minorias que obedecen a un orden social
y un modelo econémico que actda tanto a esca-
la nacional como internacional.
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Cémo compartir la vida en igualdad

MUJERES Y HOMBRES EN EL MUNDO

Un ejemplo de como las personas podemos tener
una mirada critica sobre lo que ocurre en la socie-
dad es el excelente comic convertido en pelicula
de Marjane Satrapi titulado Persépolis.

Marjane Satrapi vio su proyecto rechazado 186
veces exactamente antes de que un editor fran-
cés se diera cuenta de que aquella historia auto-
biografica sobre la infancia, juventud y adoles-
cencia de una irani durante la Revolucion isla-
mica no sélo era una pequena joya del noveno
arte, sino que ademds podia interesar a miles de
personas en todo el planeta.

Persépolis cuenta la vida de su autora desde los
6 hasta los 25 anos, una parcela de vida que
coincide con un trozo de la muy agitada historia
de su pais, demostrando que lo mds personal
puede ser también lo mds universal. La pequefa
Marjane nos cuenta todas estas transformaciones
desde la perspectiva muy naif de una cria de 10
anos: la segregacion de nifas y nifos en la
escuela, la imposicion del velo, la presencia
constante de los guardianes de la revolucion...
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El libro de las actividades

1. Para pensar individualmente

% Para reflexionar...

La inmigracion es un proyecto que termina en el momento en que la persona forma parte de la comu-
nidad del pais en que reside. Por lo tanto no deberiamos hablar de personas inmigrantes sino de pro-
yectos migratorios. Es decir, el ser inmigrante es un proceso que la persona puede vivir en un deter-
minado periodo de su vida y termina cuando sientes que tu vida es parte del lugar en que habitas. Sin
embargo, y a pesar de los anos transcurridos, muchas veces no es ficil conseguir abandonar la per-
cepcion “de fuera”. iInmigrantes hasta cudndo?, preguntaba una joven marroqui. La respuesta puede
encontrarse en los estereotipos y prejuicios que la sociedad mayoritaria detenta contra las personas
inmigradas. Incluso aquellas personas que tienen la nacionalidad espanola y sus descendientes pue-
den seguir sintiéndose extranjeros durante varias generaciones. Logicamente es la sociedad de acogi-
da la que deberia dar el primer paso para facilitar su acomodacion al nuevo pais, ipero lo hacemos asi?
Las personas que inmigran hacen un esfuerzo increible al separarse de sus seres queridos, los lugares
de la infancia, los olores, el idioma... ¢{Qué te has llevado o qué te llevarias si tuvieras que dejar tu
pais?

La maleta

m omenzamos

En esta maleta s6lo caben cinco cosas para vues-
tro viaje ¢Qué es lo que llevarias con vosotros?

Ahora buscad a un companero si sois chicas.
Buscad a una companera si sois chicos.

Comparad lo que llevdis en vuestras maletas
y explicad por qué lo habéis elegido.
ar_ =

Para preguntarse...

¢Cudntas cosas dejamos atrds al inmigrar? {Qué encontramos? {Qué regalamos a la sociedad que nos
acoge? ¢{Qué no nos gustaria perder? éSon distintas las elecciones de los chicos y de las chicas?
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2. Para trabajar chicas y chicos en grupos separados

% Para reflexionar...

Cuando nos relacionamos con personas de otras culturas pueden interponerse actitudes de rechazo
que provienen de falsos prejuicios. SOS Racismo advierte de las consecuencias xen6fobas de los pre-
juicios y nos advierte que los prejuicios pueden hacer mucho dano a la comunicacion y a las relaciones
porque nos hacen reaccionar con actitudes hostiles o preventivas hacia personas que pertenecen a un
determinado grupo.

Asi creo que somos...

¢Por qué reaccionamos con prejuicios? Generalmente porque tenemos miedo a lo desconocido o por-
que esperamos que la realidad encaje en las ideas preconcebidas que tenemos. Por ejemplo, si pensa-
mos que las mujeres espafolas son todas muy apasionadas, esperamos que cualquier chica se compor-
te como imaginamos. Lo mismo hacemos con las personas de otras culturas y esto puede llevarnos a
muchos errores y sobre todo a prejuzgar a las personas. Pensemos en la imagen que tenemos de las
mujeres y los hombres que proceden de distintos paises. ¢COmo pensamos que son? Vamos a hacer un
ejercicio para descubrirlo.

i Comenzamos

Sentaos en grupos de seis personas.

En un papel haced un listado de cinco paises de los que proceden las personas que inmigran a Espa-

fa. Por ejemplo: Repiblica Dominicana, Marruecos, China...

Las chicas haced una lista de tres caracteristicas que imaginamos tienen los chicos de cada uno de

estos paises.

Los chicos haced una lista de tres caracteristicas que imaginamos tienen las chicas de cada uno de

estos paises.

Una vez hayiis trazado el perfil, buscad a personas de estos paises y conversad con ellas y ellos para

descubrir si la imagen que teniais se corresponde con la realidad. Por ultimo, ponedlo en comun.
ny_ =

Para preguntarse...

¢Se corresponde la imagen que teniamos con la realidad? ¢Existen diversas formas de ser hombre y
mujer en una misma cultura? ¢Es agradable que os encasillen en una forma de ser? {Qué ocurre cuando
nos relacionamos desde los estereotipos?
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3. Para trabajar chicas y chicos juntos

% Para reflexionar...

Para muchas mujeres la inmigracion supone una triple discriminacion por el hecho de ser mujer, ser
inmigrante y, en muchas ocasiones, tener menores oportunidades laborales. Las mujeres inmigrantes
desarrollan una importante labor en cuanto a que son las responsables de mantener las relaciones con
las familias que dejaron y la familia que ha migrado.

La extranjera

Las mujeres inmigrantes suelen ser las responsables de la relacion con el colegio, los servicios sociales,
sanitarios y a la comunidad. Ademds tienen menores oportunidades de insercion en el mercado labo-
ral... Con esta actividad vamos a intentar realizar un homenaje a las mujeres que tejen los puentes que
unen a las personas desde un punto a otro del mundo porque son las que mantienen vivos los afectos
y los recuerdos.

Materiales

Papel continuo.
Papel pinocho.
Peri6dicos.
Ceras.
Rotuladores.
Tijeras.
Pegamento.

i Comenzamos

* Dividios en grupos de cinco o seis personas.
* Sentaos comodamente por la sala.
* Una persona lee la siguiente poesia en voz alta:
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La extranjera

Habla con deje de mares barbaros

con no sé qué algas y no sé qué arenas.
Reza oracion a Dios sin bulto y peso
envejecida como si muriera.

En el huerto nuestro que nos hizo extrafo,
ha puesto cactus y zarpadas hierbas.
Alienta del resuello del desierto

y ha amado con pasion de que blanquea,
que nunca cuenta y que si nos contase
seria como el mapa de otra estrella.
Vivird entre nosotros ochenta anos,

pero siempre serd como si llega,
hablando lengua que jadea y gime

y que le entienden s6lo bestezuelas,

y va a morirse en medio de nosotros,

en una noche en la que mds padezca,
con sdlo su destino por almohada,

de una muerte callada y extranjera.

Gabriela Mistral

A continuacion cada grupo busca un rincén para trabajar. Vamos a escenificar una obra de teatro que
hable de una mujer extranjera. Nuestra obra tendrd tantas frases como personas haya en el grupo.
Si son seis personas, seis frases. Sin son cinco personas, cinco frases. ..

La primera frase dice: “A la costa de nuestra aldea lleg6 una mujer con el pelo del color azulado de
la noche, los ojos brillantes del frio, las manos arrugadas de la humedad...”.

La ultima frase: “...Y entonces conocimos la sabiduria de lugares lejanos, la voz cilida que cuenta
historias al amor de la lumbre, el arte de curar con plantas naturales... Nunca mds la volvimos a lla-
marla la extranjera”.

Con los materiales prepararéis el atrezo y la escena. Cuando todos los grupos estén preparados esce-
nificaréis la obra para todas y todos.
ey _=

Para preguntarse...

¢Es mds dificil la migracion para las mujeres? iQué dejan las mujeres al inmigrar? ¢Qué encuentran?
¢Como viven la migracion las chicas jovenes? ¢Y los chicos?
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.Por qué se habla de los
derechos de las mujeres
y las nifias?

La Declaracion Universal de Derechos Humanos
de 1948 fue completada por la CEDAW (Conven-
cién para la eliminacion de cualquier forma de dis-
criminacion contra las mujeres, del ano 1979). En
Viena, en 1993, se celebro la Conferencia Mundial
de Derechos Humanos y la comunidad internacio-
nal declar6 que los derechos humanos de la mujer
y de la nifa son parte inalienable, integrante e
indivisible de los derechos humanos universales.

También empezaron a utilizarse los términos de
“indivisibilidad” de los derechos y “universaliza-
cion absoluta” de los mismos, no solo desde una
perspectiva juridica, sino también desde un con-
cepto moral y politico, como objetivo a alcanzar a
largo plazo.

La evolucion de las mentalidades ha sido lenta por
el simple hecho de que los documentos, tratados
y convenios fueran elaborados en foros constitui-
dos mayoritariamente por hombres, representantes
de un modelo ideoldgico patriarcal muy alejado de
nuestra forma de vivir y de representar el mundo.

Para incorporar la situacion de las mujeres se co-
mienza a hablar de perspectiva de género y se
exige que se tengan en cuenta las necesidades
especificas del 50 por ciento de la poblacion que
representan las mujeres. Los derechos, las situa-

Gracias a los derechos de las
mujeres y las nifias, mi hija
y yo podemos tener el control
de nuestras vidas. Ahora mds

ciones y las necesidades de las mujeres y las ninas que nunca, la causa de la mujer
se han colocado en la agenda de las grandes con- es la causa de toda la
ferencias mundiales. HUMANIDAD.
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Ideas para las chicas

Sois unicas y diferentes, porque todas y cada una
de las mujeres lo somos, vengamos del Sur o del
Norte. Hayamos nacido aqui o alld. Jévenes o
mayores. Blancas, cobriza o negras. Menudas o
grandes. Todas unicas y diversas.

Sentis toda la seguridad que dan los derechos
reconocidos por las declaraciones internaciona-
les y la Constitucion. La vida estd en vuestras
manos y con ella la libertad y la igualdad.

Tenéis vuestra propia historia, recuerdos, viven-
cias y experiencias que vais reinterpretando con
las historias de vuestra familia y las voces de
vuestras amigas y amigos.

Explicad y defended como sois y de donde venis.
Todas las personas viajamos en el tiempo y en la
geografia. Todas y todos tenemos una parte
extranjera que nos conduce a nuevos destinos,
haciéndonos crecer.

Aprended a respetar y a comprender las diferen-
tes formas de entender la vida, pero no aceptéis
las discriminaciones, la desigualdad o la injusti-
cia, ya sea por causas legales, econdmicas, socia-
les o culturales.

Valorad los aspectos positivos de otras culturas.
Os sorprenderéis de todo lo que podéis apren-
der de ellas.

Trazad amistades con personas que proceden de
todas las culturas. En el intercambio y el didlogo
nos enriquecemos como personas.

13744-Cémo compartir (F).gxp 23/2/09 11:51 Pagina 147 $

o)

O O

L =

Observad criticamente aquellos aspectos de
vuestra cultura o de otras culturas que discrimi-
nan a las mujeres. Recordad que las costumbres
cambian con vosotras. Vosotras hacéis posible
que vuestra cultura esté viva, conseve lo positivo
y deseche lo negativo.

Recordad siempre que detrds de cada mujer y
cada hombre que han inmigrado hay una histo-
ria de vida. Que todas y todos somos ciudadanas
y ciudadanos del mundo.

Trabajad en la resolucion de conflictos intercul-
turales desde una perspectiva constructiva y
positiva. No neguéis los conflictos, pero apren-
ded a resolverlos de forma positiva.

Y no olvidéis nunca vuestro compromiso con la
consecucion de los derechos humanos. Es necesa-
rio que os comprometdis en la erradicacion del
racismo y la xenofobia y en la construccion de la
igualdad entre mujeres y hombres.
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Ideas para los chicos

Sois unicos y diferentes, porque todos y cada
uno lo somos, vengamos del Sur o del Norte.
Hayamos nacido aqui o alld. Jévenes o mayores.
Blancos, cobriza o negros. Menudos o grandes.
Somos unicos y diversos.

Como miembros de la sociedad tenéis capacidad
para participar activamente en la construccion
de un mundo mejor en el que se respeten los
derechos humanos y en el que la igualdad entre
mujeres y hombres sea una realidad.

Interesaos por las causas de las migraciones y su
contribucion al bienestar de los paises a los que
llegamos las personas que migramos.

Trabajad porque ninguna persona sea discrimi-
nada por causas de su origen, por ser mujer o por
situaciones de legalidad o econdmicas.

Valorad los logros de vuestra cultura y de otras
culturas, trazando puentes, investigando, com-
partiendo valores, pero siempre oponiéndoos a
cualquier costumbre o tradicion que vulnere los
derechos de las mujeres.

Pensad que las culturas se pueden cambiar, que
nadie os puede obligar a comportaros de forma
intolerante o machista, porque vosotros decidis
qué valores de vuestra cultura considerdis que
son vélidos.

Recordad siempre que detrds de cada mujer y
cada hombre que han inmigrado hay una histo-
ria de vida. Que todas y todos somos ciudadanas
y ciudadanos del mundo.
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Trabajad en la resolucion de conflictos intercul-
turales desde una perspectiva constructiva y
positiva. No neguéis los conflictos, pero apren-
ded a resolverlos de forma positiva.

Y no olvidéis nunca vuestro compromiso con la
consecucion de los derechos humanos. Es nece-
sario que os comprometdis en la erradicacion
del racismo y la xenofobia y en la construccion
de la igualdad entre mujeres y hombres.
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en igualclacl
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Icleas para reﬂexionar

Los afectos son una caja de hilos de colores. Hilo rojo para el amor. Hilo verde para un amigo que he cono-
cido en el instituto, hilo violeta para el querer de la abuela, hilo blanco para el respeto que siento por mi
profesora. Hilo naranja para el querer de mi padre y el verde bermell6n para mi madre. Nuestra vida estd
tejida de afectos. Desde el momento en que nacemos nos arropan con una manta cosida con cuidados,
aprendizajes y carino. Y en la medida que vamos conquistando la autonomia vamos llenando la caja con
carretes de distintos colores, grosores y tamafos. Aprendemos a hilar los afectos con la expresion de nues-
tros sentimientos. Igual que si cosiéramos botones, vamos poniendo palabras a lo que vivimos y recono-
ciendo nuestras emociones.

Aprender a relacionarnos con las personas que forman parte de nuestra vida es un proceso que comienza
en el nacimiento y continda a lo largo de la vida sin que nunca llegue al fin. Cada experiencia que tenemos,
paso que damos o segundo que vivimos va transformando nuestra percepcion de quien somos y modifi-
cando todo lo que existe en nuestro entorno. A veces sentimos que todo va muy rapido, que apenas tene-
mos tiempo para encontrar las palabras cuando ya estamos en otro momento. Otras veces el tiempo se
detiene como si fuera de plomo. Ripido o lento, siempre estamos en interaccion con las personas que for-
man parte de nuestro universo y en ese encuentro vamos vivenciando las distintas experiencias que inten-
tamos armonizar desde el yo que vamos contruyendo para ser personas autonomas, equilibradas y libres®.

Desde siempre las mujeres hemos tenido mas libertad para transitar por los telares de los afectos. No es
que sintamos mas que los chicos, sino que podemos expresar y pensar con ms libertad sobre las relacio-
nes y nuestras emociones. Desde las primeras civilizaciones el mundo se dividio en el espacio privado y el
espacio publico. En el espacio privado se ubico el hogar y en él las mujeres nos ocupamos de todo lo que
tiene que ver con las tareas de cuidado. Hemos sido responsables de la crianza de las criaturas, de la ali-
mentacion, la salud, el cuidado de las personas que estin enfermas o nos necesita, de que se repongan las
cosas para que el hogar esté confortable, de establecer relaciones con otras personas de nuestra misma
comunidad, de mantener los lazos de amistad o afecto con distintos miembros de la familia... pero sobre
todo nos ocupamos de los hilos que se entremezclan en el dia a dia de las relaciones, para que todas las
personas se sientan protegidas, seguras y queridas. Y eso es un trabajo realmente importante. Tan impor-
tante que cuando no lo hacemos, muchas personas pueden quedarse a la intemperie.
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Compartir los afectos en ig’ualdad

Del otro lado de las paredes de lo privado, estd el mundo de lo publico, donde el trabajo se valora de forma
objetiva con dinero... y donde ocurren cosas realmente importantes, tan importantes como lo que vivimos
en el mundo privado.

La igualdad ha creado un puente entre los dos mundos porque las mujeres hemos reclamado nuestro dere-
cho a participar en la vida publica sin dejar el espacio de lo privado. Desde entonces entramos y salimos
intentando poner orden en uno y otro sitio. ¢Y qué ha ocurrido con los hombres?

Las primeras mujeres que acudieron a la unversidad o a los talleres de formacion profesional eran obser-
vadas con cierta expectacion porque la sociedad no estaba acostumbrada a la idea de una mujer médico,
ingeniera o albanila. Ain hoy hay ciertas profesiones que siguen resultando un tanto extranas. Pero a pesar
de que rompiamos los esquemas de lo que podia hacer una mujer, acudimos a los centros de formacion.
Algo parecido estd ocurriendo con los chicos.

Entrar en el espacio de lo privado es aprender muchas materias y asignaturas por las que no te licencias en
una profesion, pero si obtienes los conocimientos necesarios para crecer como persona, aprender a rela-
cionarte y cuidar. En definitiva, conocimientos que nos ensefian a vivir tejiendo relaciones de respeto y afecto.

Al igual que ocurrio con las primeras mujeres que comenzaron profesiones tradicionalmente masculinas,
aun hoy nos parece raro que un padre lleve a su hijo al parque, que los chicos lloren cuando se emocio-
nan y nos causa cierta extraienza que un hombre esté planchando o anunciando en la television un estu-
pendo producto para limpiar el bano. Aunque, como deciamos, el muro que separa lo privado de lo publi-
co se ha roto, sigue existiendo una pared simbolica que cuesta saltar, porque para hacerlo hay que romper
muchos clichés que siguen existiendo.

iEs cosa del pasado!, estaréis pensando mientras leéis estas lineas, pero deteneos un segundo y pensad:
échicas y chicos expresdis por igual las emociones? ¢Qué significado tiene para vosotras y vosotros el amor?
¢Cudnto tiempo dedicdis las chicas a hablar de lo que sentis? (Y los chicos? ¢Os sentis igual de responsables
unos y otras cuando hay que cuidar de una amiga o amigo? ¢A qué dais mds importancia en las relaciones
las chicas y los chicos?

Si habéis contestado con honestidad, seguramente las respuestas sean muy diferentes si sois chica o chico
porque durante siglos se ha construido una idea de como deben actuar y sentir los chicos, y de forma muy
diferente como deben actuar y sentir las chicas. Un aprendizaje del que podemos rescatar algunos aspec-
tos estupendos y otros no tanto. Solemos pensar que nos hemos ido construyendo, pero la realidad es que
tenemos influencias de todo lo que hay a nuestro alrededor, como la familia, las amistades, la television o
el instituto. Saber mirar de forma critica y decicir quiénes queremos ser en realidad es un ejercicio muy
complejo pero enormemente gratificante.
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Cémo compartir la vida en igualdad

Por ejemplo, Charo Altable nos dice*:

“Las chicas tenemos que recorrer caminos de autorreconocimiento y autoestima, valorindonos y valoran-
do a las otras, valorando lo que las mujeres han hecho a través de la historia, sus obras y sus inquietudes,
su pensamiento y su lucha. Tenemos que saber cuidarnos y defendernos, conocernos a nosotras mismas.
Tenemos que conocer nuestro deseo y saber defenderlo, porque muchas veces no coincide con el del chico.
Y tenemos que saber vencer el peligro de la compasion que nos confunde con el amor, no poniendo los
limites necesarios y conduciendo al avasallamiento de nuestro espacio.

Los chicos tenemos que aprender a ser autonomos y cuidarnos de nosotros mismos, saber alimentarnos,
vestirnos, ser autdnomos en la casa y establecer relaciones emocionales de cuidado y autocuidado, sin arro-
jar nuestras inseguridades sobre otras personas y sobre todo sobre las chicas.

Mujeres y hombres tenemos que aceptar nuestros sentimientos, saber escucharlos y expresarlos de una
forma justa, sin violencia ni chantajes, aceptando los conflictos como posibilidad de crecimiento personal
y colectivo.

Aprender a compartir los afectos desde la igualdad es imprescindible para prevenir la violencia y establecer
relaciones armoniosas y justas o, a veces, tan solo justas.”
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Sa@iA® QWe...

Los afectos son sentimientos positivos o negati-
vos en relacion con un objeto, que acompana a
una idea o a una representacion mental (amor,
odio, celos).

Las emociones tienen un caricter mas brusco y
de menos duracion, como respuesta a acciones
0 acontecimientos y con una influencia directa
sobre la conducta, por ejemplo el pdnico, el
miedo, la colera... y estin asociadas a manifesta-
ciones fisicas.

Las pasiones se diferencian de los afectos y de
las emociones porque tienen mayor duracion
y producen una deformacion de las ideas del
individuo, provocando sobrevaloraciones, exa-
geraciones, sobrecargas, que ocupan la concien-
cia, el pensamiento y la conducta (celos, des-
confianza, codicia...).

Los elementos comunes a todas las formas de
amor son el cuidado, la responsabilidad, el res-
peto y el conocimiento.

A amar se aprende poco a poco, y resulta dificil,
a dejarse amar también se aprende poco a poco
y también es dificil, pero merece la pena el
aprendizaje y el no dejarnos instrumentalizar
por la otra persona”. Los cuentos siempre tet-
minan en el primer beso, no sabemos lo que
ocurre después, cuando la princesa y el princi-
pe tienen que hacer frente al dia a dia. Pero
cada una de nosotras y de nosotros podemos
continuar la historia y darle el sentido de nues-
tra propia vida, desde la libertad y la complicidad.
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MUJERES Y HOMBRES EN EL MUNDO

El ultimo informe sobre poblacién puso de ma-
nifiesto que cuando existe una mayor igualdad
entre las mujeres y los hombtes se consigue avan-
zar mas en la causa y la supervivencia del desa-
rrollo de la infancia. Como las mujeres son las
cuidadoras principales de las nifias y los nifios,
el bienestar de la mujer contribye al bienestar de
las hijas e hijos*.
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El libro de las actividades

1. Para pensar individualmente

Descul)rir cOmo somos

% Para reflexionar...

La autoestima es una de las cualidades mas importantes del equilibrio personal. Cuando nuestra autoesti-
ma es positiva podemos querernos y querer sin perder los limites de nuestra realidad. ¢Qué necesitamos
para conseguir un buen nivel de autoestima?:

Ser conscientes de la propia valia. Desarrollar el autoconocimento para definir qué areas se deben tra-
bajar.
Proponernos pricticas en dmbitos personales. Metas posibles y valiosas como son:

Ser conscientes de las propias actitudes y las de los demis.

Aceptarse asumiendo las limitaciones y no culpabilizindose.

Buscar el equilibrio de la energfa intelectual, emocional, fisica y de conciencia.
Asumir las propias responsabilidades.

Reconocer los sentimientos negativos.

Autoafirmarse con pensamientos positivos.

Vivir con un proposito.

i Comenzamos

¢Qué es lo que mas me interesa en la vida? Subrayad aquellas cosas que consideréis mas importantes e inclu-
so anadid otras:

Dinero. Fama y prestigio.
Seguridad. Independencia.
Creatividad. Altruismo.
Solidaridad. Religiosidad.
Relaciones personales. Calidad de vida.
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¢Cudles son mis gustos? Subrayad lo que os defina mejor:

Relacionarme con mucha gente.
Relacionarme con poca gente.
Vivir en contacto con la naturaleza.

Ser ordenada/o. Saber lo que tengo que hacer.
Anarquia.
Dirigir a otras personas.

Moverme por la ciudad.
Investigar.

Timida/decidida.
Tranquila/nerviosa.
Segura/insegura.
Reflexiva/impulsiva.
Activa/pasiva.

Subrayad vuestras aficiones:

Actividades al aire libre.
Manualidades.
Actividades artisticas.
Actividades sociales.
Leer.

Creo que soy una persona que sirvo para. ..

Dirigir.

Formar parte de un equipo.
Organizar.

Resolver problemas complejos.
Imaginar proyectos.

Pensar.

Estudiar.

Crear.

Disenar.

Comunicar.

Cumplir con mi trabajo.
Improvisar.

¢Coémo soy? Soy una persona... Subrayad una de las opciones:

Imaginativa/normativa.
Fuerte/débil.
Vitalista/escéptica.
Critica/apatica.
Controladora/despreocupada.

Actividades deportivas.
Actividades musicales.
Colecciones.

Cine.

Asociacionismo.

Crear.

Hablar en publico.
Negociar.

Liderar.

Escribir.

Investigar.

Las relaciones sociales.

Colaborar en actividades asociativas.

Resolver tareas practicas.
Planificar.
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A continuacion completad las siguientes frases, realizad una descripcion personal en forma de autorretra-
to y comenzad la descripcion diciendo: “En definitiva, podria decirse que soy una persona que...”.

a¥ =
ﬂ Para preguntarse...

¢Qué importancia tiene el apoyo de otras personas en la realizacion personal? {Por qué es importante
la autoestima en el desarrollo personal? éQué se produce cuando una persona confia en vuestras
capacidades?
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2. Para trabajar chicas y chicos en grupos separados

Sig’uien(lo la huella de las mujeres
a través de los romances y canciones

% Para reflexionar...

A través de los relatos de los romances, las canciones populares, la retahilas y los juegos para nifias nos
podemos hacer una idea muy precisa de como se ha ido construyendo la idea del amor romantico, lo que
se espera de una mujer e incluso de como “conseguir marido”. A través de esta actividad “leeremos”.

& Materiales

Papelografo.
Rotulador.
Internet.
Biblioteca.

i Comenzamos

Primera parte

* Formad equipos de seis o siete personas. Cada equipo tendrd que elegir un nimero total de seis
obras, entre romances, canciones, refranes, proverbios, rimas y juegos para ninas de distintas épocas.

* (Cada equipo representard ante el resto del grupo una de las obras, invirtiendo el papel de los prota-
gonistas (mujer por varon).

* Al finalizar las representaciones analizad la imagen que se transmite de las mujeres, encuadrando cada
obra en el tiempo en el que se realizo.

ny_ =

Para preguntarse...

¢Como crees que se construye la imagen del amor romdntico? ¢Qué papel tienen las mujeres en los
romances? éQué parte de la historia de los romances pervive en la realidad actual? ¢En qué se diferencian
los modelos de cortejo de la época medieval y los actuales? éLa funcién de las canciones y romances es
la misma que la de las canciones actuales? (COmo tratan el amor las canciones de los grupos de moda?
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3. Para trabajar chicas y chicos juntos

La linea del amor

% Para reflexionar....

Se ha escrito mucho sobre las trampas del amor. .. trampas que pueden enredarnos confundiendo la entre-
ga con la pérdida de la dignidad. Y écomo actuar cuando en nombre del amor se nos invita a olvidarnos de
nuestros derechos? En esta actividad intentaremos delimitar la linea que separa el amor del abuso y de la
pérdida de la dignidad, para asi no pisarla jamis.

& Materiales

* Papeldgrafo: 3 m.
* Rotuladores de punta gruesa.

i Comenzamos

Colocad el papeldgrafo en el suelo.
Dibujad una linea roja a lo largo del papeldgrafo que lo divida en dos partes iguales. En una de las
partes dibujar el signo mds. En el otro lado el signo menos.
Cada una y cada uno escribid en el lado positivo una idea sobre lo que es el amor y en el lado nega-
tivo una idea de lo que no debe permitirse nunca en las relaciones afectivas.
Al terminar colgad el papelografo en la pared y analizad las ideas.
ar_ =
Para preguntarse...

¢Habéis vivido situaciones en las que habéis priorizado la relacién de pareja a vuestros derechos? ¢Por qué
el amor se confunde con frecuencia con la entrega absoluta y la pérdida de identidad de los integrantes de
la pareja? éReaccionan las mujeres de forma diferente?
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El libro de los porqués | ﬂ g;) - oG 7

¢ Por qué es tan importante
la ternura?

Jollo. se. ve bien

Porque la ternura es una actitud afectiva interior,

individual e intima que nos sirve para mostrar y )
sentir la afectividad. Todas las personas tenemos CoMm E‘E Cﬂ”'ﬂ—’ﬁﬂm‘—
necesidad de ternura porque a través de ella

podemos sentir a otros seres humanos. Con la EU‘ MUGE
ternura creamos una atmosfera de entendimien-

to, de equilibrio, de proteccion, de seguridad. =

Mediante ella percibimos que no estamos en

soledad y que compartimos con otros seres Q- I?D'tlr DJD'?J

humanos nuestra experiencia.

¢ Por qué es importante tener
autoestima?

il
£, Sl

Cuando tenemos una autoestima positiva cree-
mos en valores y principios y estamos en dispo-
sicion de defenderlos y modificarlos si nuevas
experiencias nos demuestran que estibamos en
un error. Empleamos poco tiempo en preocupa-
ciones sobre el pasado o el futuro. Tenemos con-
fianza en nuestra capacidad para enfrentarnos
con las dificultades de la vida. Nos sentimos con
el mismo valor que otras personas aunque ten-
gan mds talento, prestigio o posicion. No nos
dejamos manipular y estamos dispuestas a cola-
borar. Reconocemos nuestros afectos y senti-
mientos, incluso estamos en disposicion a reve-
larlos a otras personas si pensamos que merece
la pena. Gozamos con el trabajo, con el juego,
con las amistades, el descanso...”

=
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Ideas para las chicas

Todas nosotras necesitamos grandes cantidades de
autoestima que nos hagan ser conscientes de nues-
tro valor, de la sabiduria y la capacidad de cuidado
que hemos desarrollado a lo largo de la historia.

Recordad que cuando el amor viene acompanado
de malos tratos, de chantaje o desvalorizaciones
no puede llamarse asi.

Escapad de los modelos de belleza y de relaciones
que nos venden los medios de comunicacion. Ce-
nicienta ha cambiado su zapatito de cristal por
unas botas con tacones de aguja y la barita magica
por una tarjeta de crédito, ipero nunca sabremos
qué ocurri6é después del primer beso!

Apoyaos en vuestras amigas para hablar de lo que
sentis, poned palabras a lo que vivis, a vuestras
dudas e incertidumbres y certezas.

Expresad vuestros suenos e ideales. Formuladlos
en vuestra mente, en vuestro CUerpo, en vuestros
dias... para que se hagan realidad.

Escuchad a vuestro cuerpo y a vuestros deseos.
Sed libres para expresarlos, para decir no o decir si
independientemente del deseo de la otra persona.

Cread lazos y pactos desde la flexibilidad y la adap-
tacion a las nuevas circunstancias.

Avanzad hacia la autonomia emocional, econémi-
ca, erética, para que el encuentro con otra perso-
na sea desde la idependencia y la seguridad, no
desde la dependencia y el miedo.

No querdis por compasion. No os fundiis ni os con-
funddis. No existen las medias naranjas, sino las
personas que se encuentran para compartir un
camino... a veces un rato..., a veces mucho tiempo.
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Ideas para los chicos

Aprended a cuidar de vosotros mismos, a ser
auténomos y a encontraros en el amor desde la
independencia.

Explorad vuestros sentimientos, escuchadlos y
aprended a percibir los sentimientos de las
otras personas.

Cread lazos y pactos desde la flexibilidad y la
adaptacion a las nuevas circunstancias.

Desarrollad la comunicacion y el didlogo para
expresar las propias necesidades y respetar las
de los demis.

Expresad vuestros deseos desde el respeto,
nunca desde la imposicion, el chantaje o la vio-
lencia.

Desarrollad la capacidad de ternura y de cuida-
do a las personas que os rodean.

Aprended a expresar lo que sentis, lo que vivis,
lo que percibis, lo que sondis. ..; cread vinculos
de amistad con las chicas y chicos desde el res-
peto y el reconocimiento.
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SOLUCIONES DEL CUESTIONARIO DE LAS PAGINAS 53 Y 54
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La reina de Saba.
Juana de Arco.
Manuela Malasana.
Florence Nightingale.
Emily Bronté.

Clara Campoamor.
Simone de Beauvoir.
Agatha Christie.

Petra Nelly.

Rachel Carson.

. Rosa Luxemburgo.

Emmeline Pankhurst.

. Rigoberta Menchu.

Frida Khalo.
Maria Montessori.
Melanie Klein.
Margaret Mead.
Golda Meir.

Sor Juana Inés de la Cruz.
. Aurora Dudevant.
. Sarah Bernhardt.
. Marfa Zambrano.

Trotula de Salerno.

. Ada Byron.
. Vandana Shiva.
. Wangari Muta Maathai.

163



13744-Cémo compart

ir (F).gxp 23/2/09 11:52 Pagina 164 iF

CITAS EN EL TEXTO

LN

10.
11.
12.
13.

14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.

24.
25.

26.
27.

164

Guia de sensibilizacion y formacion en igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. Instituto de la Mujer, Madrid.
Gago, Cindida (2007): Atlas de las mujeres en el desarrollo del mundo. IEPACA e Instituto de la Mujer, Madrid.

Mugarik Gabe Nafarroa (2001): Las mujeres mueven el mundo.

Diaz Aguado, M. J. y Martinez Arias, R. (2002): Guia de buenas prdcticas para paliar los efectos de la violencia contra las
mugjeres y conseguir su erradicacion. Instituto de la Mujer.

Seminario Galego de Educacion para la Paz (2008): Educacion emocional y violencia contra la mugjer. Los Libros de la Cata-
rata, Madrid, 115.

Anderson, Bonnie S. y Zinnsser, Judith P. (2007): La historia de las mujeres. Una bistoria propia. Critica, Barcelona.

El Pais, 31 de julio de 2008.

Jaramillo Guijarro, Concepcion (1999): Formacion del profesorado. Igualdad de oportunidades entre chicos y chicas. Ins-
tituto de la Mujer.

Canciones de amor y desamor, poemas de otros (1973-1974).

La mujer, el medio ambiente y el desarrollo sostenible: estableciendo vinculos.
http://indigenouswomensforum.org/outcome-sp.html

Vivir ligeramente sobre la Tierra, Premios Nobel Alternativos. Integral, 1992.

Esta informacion se ha extraido de la web: www.educarueca.org, una pagina estupenda con muchos recursos educativos.
Este fragmento ha sido traducido por Yolanda Juarros Barcenilla, extraido del libro de Pax Christi: Year in year out: 12 sto-
ries bout peacemakers (Ano tras afo: 12 historias sobre constructores de paz).

Podéis encontrar una entrevista a Aminata Dramane Traoré en http://encontrarte.aporrea.org/media/58/personaje58.pdf. Son
muy interesantes las reflexiones que aporta sobre la globalizacion.

UNIFEM, 2002; PNUD, 2003.

Butterfly Hill, Julia (2002): El legado de Julia. Suma de Letras. Esta accion es uno de los ejemplos de Objetivos del Milenio,
una guia muy prictica para entender dichos Objetivos, escrita por José Escudero y que realizaron conjuntamente ISCO y
FETE-UGT. Podéis encontrarla en www.educacionenvalores.org
www.hindu.com/thehindu/mag/2002/05/19/stories/2002051900370400.htm

Informe Anual de Juventud 2000. Instituto de la Juventud de Espaia.

La igualdad de oportunidades y la participacion social de las jovenes. Consejo de la Juventud de Espana.

UNIFEM, 2002; PNUD, 2003.

UNICEF (2007): Estado mundial de la infancia.

Las referencias estan extraidas del nimero 5 la revista Lata de zinc (2007), asi como del libro Las mujeres mueren en el
mundo, de Mugarik Gabe Nafarroa, y editado por Hegoa.

Para reflexionar sobre la identidad os recomendamos dos libros de Rosa Abenoza Guardiola: Sexualidad y juventud. Historias
para una guia, Editorial Popular, e Identidad e inmigracion: orientaciones psicopedagigicas, de Los Libros de la Catarata.
Altable, Charo (2006): “El cuerpo, las emociones y la sexualidad”, Género y curriculo. Madrid.

Seminario Galego de Educacion para la Paz (2008): Educacion emocional y violencia contra la mugjer. Los Libros de la Cata-
rata, Madrid.

Estado mundial de la infancia 2007.

Seminario Galego de Educacion para la Paz (2000): Educacion emocional y violencia contra las mugeres. Los Libros de la
Catarata.
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