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Resumen

Este documento tiene como objetivo principal analizar
la situacién laboral de las personas con discapacidad para
apoyar actuaciones encaminadas al aumento de la inclusién
laboral de este colectivo. Se presenta una radiografia del
grado de insercion laboral, las caracteristicas del empleo, las
condiciones laborales, las barreras y dificultades que deben
sortear para el acceso y el mantenimiento del empleo.

La elaboracién del Atlas Laboral de las Personas con
Discapacidad 2016 ha seguido una serie de fases, incluyendo
la busqueda, recopilacién y establecimiento de un conjunto
de indicadores, provenientes de un amplio nuUmero de fuentes
estadisticas y documentales. Estos indicadores han sido
clasificados en distintos apartados incluyendo: caracteristicas
de las personas con discapacidad; pobreza y prestaciones;
situacién laboral; contratacién y salario permitiendo realizar
undiagnésticosintéticode la situacién delmercado laboraldelas
personas con discapacidad a nivel provincial, Comunidades
Auténomas, Estado espafiol y Europa. Igualmente, se presenta
un estudio de casos realizado entre un conjunto de 20 empresas
de 50 o mdas trabajadores ubicadas en las cinco principales
areas metropolitanas de Espafa (Barcelona, Bilbao, Madrid,
Sevillay Valencia), para conocer las condiciones laborales de las
personas con discapacidad ocupadas, el grado de satisfaccién
de los empleados, asi como el conocimiento de las medidas
para fomentar el empleo de dicho colectivo.

Las cifras de empleo, actividad, educacién, pobreza y salarios de
las personas con discapacidad permiten extraer una serie
de conclusiones sobre el estado actual y la evolucién de la
insercién laboral de este colectivo. En los Ultimos afios, el nivel
educativo de las personas con discapacidad ha experimentado
un crecimiento positivo, aunque a nivel europeo seguimos
estando por debajo de la media de la UE. En comparacién con
la poblacién general, las personas con discapacidad registran
mayor desempleo; se encuentran relegadas a trabajos de menor
categoria, reciben menos ingresos a igual puesto de trabajo y
rama de actividad y siguen optando mayoritariamente al empleo
protegido frente al ordinario. En los Ultimos afios, la brecha entre
el paro de la poblacién con y sin discapacidad ha aumentado,
pudiéndose afirmar que la crisis ha golpeado de forma mas
fuerte a este colectivo. Se constata la existencia de
discriminacién por edad y género por parte de las empresas, ya
que contratan mayoritariamente a personas adultas y hombres,
frente a los jévenes y las mujeres, existiendo un porcentaje
importante en riesgo de pobreza. Por otro lado, el empleo de las
personas con discapacidad se caracteriza por una mayor
permanencia en la misma empresa, un mayor porcentaje de
contratos indefinidos y una menor rotacién que la poblacién
general. Respecto al tipo de discapacidad, las personas con
enfermedad mental tienen menor probabilidad de ser
contratadas que el resto de discapacidades, destacando las
discapacidades fisicas como la que acaparan el mayor volumen
de contratos y las discapacidades sensoriales las que tienen
mayor probabilidad de ser contratados. Por lo que se refiere al
cumplimiento de la cuota de reserva que establece la legislacion
vigente (LGD), se constata un bajo nivel de cumplimiento por
parte de las empresas, tanto puUblicas como privadas, y como
este porcentaje ha ido disminuyendo en los Ultimos afios sin que
se hayan tomado las medidas necesarias para asegurar
su cumplimiento.



Objetivos

El Atlas Laboral de las Personas con Discapacidad 2016 (a partir
de ahora Atlas 2016) pretende ser un documento de referencia
para politicos, profesionales del sector, investigadores y publico
engeneralinteresadosenconocerel estadoactualdelainsercion
laboral de las personas con discapacidad en Espafa. En este
documento se analiza el comportamiento de distintos factores
de tipo laboral entre los que cabe destacar: el nivel formativo,
las subvenciones, la ocupacioén, la actividad, la contrataciény la
distribucién salarial entre otros.

Este documento tiene como objetivo principal analizar
la situacién laboral de las personas con discapacidad, el cual
se desglosa en los siguientes objetivos especificos:
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Analizar diferentes aspectos relacionados con

la insercién laboral como las caracteristicas

de las personas con discapacidad, las prestaciones
y subsidios, la situacién laboral, la contrataciény los
salarios en Espafia.

Establecer una radiografia del grado de insercién
laboral, las caracteristicas del empleo, las condiciones
laborales, las barreras y dificultades que deben sortear
para el acceso y el mantenimiento del empleo.

Establecer un perfil medio del trabajador
con discapacidad en Espafia.

Comparar la situacién de las Comunidades Auténomas
dentro del Estado espafiol.

Comparar la situacién en Espafa dentro del
contexto europeo.

Conocer las caracteristicas del empleo ordinario
mediante entrevistas a una muestra de 20 empresas
en las principales &reas metropolitanas espafiolas.

Evaluar las barreras para la contratacién de personas
con discapacidad y establecer estrategias para
aumentar los niveles de insercién y cumplimiento

de la legislacién en materia laboral.
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032 Caracteristicas
de las Personas
con Discapacidad

En 2013, se registré por primera vez un descenso en el niUmero
de personas con certificado de discapacidad en Espafa
(2008-2013).

Las CCAA de Asturias y Murcia presentaron las mayores tasas de
prevalencia de discapacidad entre la poblacién en edad activa
(>7%), mientras que Madrid, Islas Baleares y Navarra mostraron
las tasas mas bajas (entre 3-4%) (2013).

PORCENTAJE DE HOGARES CON ALGUNA PERSONA CON DISCAPACIDAD EN EDAD
ACTIVAPOR CCAA (2013)

M >14% B 11%<14% T 9% <% B 7%<9% 5% < 7%
Fuente: INE, 2015a

Durante 2008-2013, el nUmero de personas con discapacidad
dependientes ha aumentado, sin embargo el nUmero de hogares
con ingresos y con algin miembro con discapacidad se ha visto
reducido durante dicho periodo.

Més del 60% de las personas con discapacidad entre 15-64 afios
manifestaba algun tipo de barrera para el acceso a actividades
formativas (2012).

DISTRIBUCION PORCENTUAL DEL NIVEL DE ESTUDIOS POR TIPO DE
DISCAPACIDAD DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EDAD ACTIVA (2013)

Fisica EM 29 50

Intelectual 33,5 35,8 30,6
Mental B 26,8 53,9

Sensorial 2 29,5 51,6

Il Analfabetos % Primario B Secundarioy FP Superior

Fuente: INE, 2015a.

Nota: sin datos para la formacién superior de personas con discapacidad de tipo intelectual.

En 2013, se registré por primera
vez un descenso en el numero

de personas con certificado
de discapacidad en Espana
(2008-2013).

El porcentaje de personas con discapacidad con estudios
superiores ha aumentado del mismo modo que entre personas
sin discapacidad, por lo que se ha mantenido constante la
misma brecha entre ambos colectivos.

PORCENTAJE DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE 25 A 64 ANOS CON
ESTUDIOS SUPERIORES POR CCAA (2012)

m >20% B 15%<20% @ 10%<15%  mm 5%<10% 0% < 5%
Fuente: INE, 2013b

Espafa se encontraba por debajo de la media de la UE en cuanto
al nivel formativo de las personas con discapacidad (2011).



Pobreza
y Prestaciones

Casi un tercio de la poblacién con discapacidad se encontraba
en situacién de pobreza y exclusién social (2013).

Del total de personas con discapacidad ocupadas, el 12,6%
estaba en situacién de riesgo de pobreza (2013).

A nivel europeo, Espafa presentaba uno de los mayores
porcentajes de empobrecimiento entre las personas con
discapacidad (2012).

m >20% m 15%<20% 10% < 15% B 5%<10% 3% < 5%
Sindatos

Fuente: Observatorio sobre Discapacidad y Mercado de Trabajo en Espafia, 2014
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Espafia destind 19.092 millones de euros en prestaciones
sociales por invalidez (2013).

A nivel europeo, Espafa destind cerca de 430€ por habitante
a prestaciones sociales en funcién de invalidez, 100€ menos
que la media europea (Paridad del Poder Adquisitivo por
habitante) (2012).

H >1200 mm 90051200 700 <900 mm 5005700 170 <500
Sin datos

Fuente: Observatorio sobre Discapacidad y Mercado de Trabajo en Espafia, 2014

Un 3,6% del colectivo de personas que aun no contando con
certificado de discapacidad recibia algin tipo de prestacién
derivada de incapacidad (2013).

Las prestaciones de caracter no contributivo se han ido
reduciendo constantemente (2000-2014).

Seobservandesigualdades en el importe medio de las pensiones
contributivas por incapacidad permanente por CCAA, yendo
desde los mas de 1.000€/mes en el Pais Vasco a los menos de
800£€/mes en Extremadura (2014).
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05 Situacién Laboral

La tasa de actividad ha experimentado un crecimiento del
4% (2008-2013), sin embargo la brecha respecto a la poblacién
general se situé en un 40% (2013).

TASA DE ACTIVIDAD DE LA POBLACION CON DISCAPACIDAD, POR CCAA (2013)

o/

W >42% Bl 39% < 42% 36% < 39% Bl 33%+<36%
30% < 33%

Fuente: INE, 2015a

La tasa de paro de las personas con discapacidad ha aumentado
mas que la tasa de las personas sin discapacidad en estos
ultimos afios, incrementandose la brecha entre ambos del 5%
en 2008 al 9% en 2013.

EVOLUCION DE LA TASA DE PARO DE LAS PERSONAS CON Y SIN
DISCAPACIDAD (2008-2013)

40% 35,0%
30%
20% 16,3%
26,0%
10%
0,
0% 11,3%
2008 2009 2010 201 2012 2013

Bl Personas con discapacidad Bl Personas sin discapacidad

Fuente: INE, 2015a

El perfil de persona con discapacidad ocupada es un hombre
con una edad comprendida entre los 25 y 44 afios, con un grado
bajo de discapacidad y de tipo fisico (si tenemos en cuenta
el volumen total) o tipo sensorial (si tenemos en cuenta
el porcentaje sobre su grupo de discapacidad). Suelen tener
un nivel de formacién medio, un empleo de baja cualificacién
dentro del sector servicios (principalmente jardineria o servicios
sociales), un contrato indefinido dentro de un Centro Especial de
Empleo, aunque a tiempo parcial y con un salario mas reducido
respecto a las personas sin discapacidad que desempefan la
misma funcién en la empresa.

A nivel europeo, Espafa se situaba por encima de la media
europea en cuanto a las tasa de empleo de personas con
discapacidad en el sector servicios y por debajo en la industria
y la agricultura (2011).
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Contratacion

En 2014 se registré el nUmero de contrataciones mas elevado
de personas con discapacidad de estos Ultimos 8 afios.

Las personas con discapacidad contaban con un mayor
porcentaje de contratos indefinidos que la poblacién sin
discapacidad, aunque reduciéndose cada vez mas esta
diferencia (2014).

El sector servicios suponia el 80% de los contratos a personas
con discapacidad, destacando los servicios a edificios
y actividades de jardineria (14,12%) vy servicios sociales
(10,36%), representando practicamente un cuarto de toda
la contratacién de dicho colectivo (2014).

6,67%

10,37%

3,39%,

79,57%

BN Servicios WM Construccion WM Industria Agricultura En 2013 sélo el 18,9% de los asalariados que trabajaban

Fuente: SEPE, 2015a en empresas (publicas o privadas) de mas de 50 trabajadores
que cumplian con la cuota de reserva minima del 2% a personas
con discapacidad, representaron casi un 5% menos de
asalariados en empresas de mas de 50 trabajadores respecto

En 2014 los Centros Especiales de Empleo realizaron a2008.

mas del 70% de contrataciones especificas a personas

con discapacidad, mientras que en 2006 éstos suponian

apenas el 50%.

566%  4,12%

18,38%,

26,89%

100%

75% 713%
50%
25%
0% 37,82%

2006 2007 2008 2009 2010 201 2012 2013 2014

Il Sinestudios B Estudios primarios acabados ESO con titulacién
Il Centro Especial de Empleo (CEE) Bl Empresa Ordinaria Bl Bachilleraroy equivalente B FP mediay superior
Fuente: Observatorio sobre Discapacidad y Mercado de Trabajo en Espafia, 2014 Universitarios primer y segundo ciclo

Fuente: SEPE, 2015a
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07/ Salario

Durante el periodo 2010-2013 el salario anual bruto de las
personas con discapacidad se redujo en 1.400 euros, mientras
que dicha reduccién entre las personas sin discapacidad
durante el mismo periodo fue de apenas 40 euros.

RELACION DEL SALARIO MEDIO ANUAL BRUTO DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD CON OTROS INDICADORES (2010-2013)

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

2010 20m 2012 2013

Bl Con estudios medio-superior Bl Tasadeactividad Bl Tasadeparo

Las personas con discapacidad intelectual eran las que
presentaban el menor salario medio bruto anual (11.742,50€),
seguidas de aquellas con discapacidad mental (16.550,2€),
fisica (19.914,6€) y sensorial (20.474,3€) (2013).

Las regiones NUTS-1 (unidades territoriales estadisticas
utilizadas por la Unién Europea) de Madrid y del Noreste,
aun registrando los mayores salarios entre las personas con
discapacidad, presentaban las mayores diferencias salariales
con respecto a las personas sin discapacidad (2013).

Las regiones NUTS-1 (unidades
territoriales estadisticas utilizadas
por la Unién Europea) de Madrid
y del Noreste, aun registrando los

mayores salarios entre las perso-
nas con discapacidad, presentaban
las mayores diferencias salariales
con respecto a las personas sin dis-
capacidad (2013).

El salario medio anual bruto de las personas con discapacidad
disminuyé a pesar de que su nivel formativo medio habia
aumentado durante el periodo 2010-2013.

En 2013 se registraba menor desigualdad salarial entre
las personas con discapacidad que entre las personas
sin discapacidad, aunque en términos evolutivos dicha
desigualdad ha crecido a mayor ritmo entre las personas con
discapacidad (2010-2013).

RELACION DEL SALARIO MEDIO ANUAL BRUTO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD CON OTROS INDICADORES (2010-2013)

28.000€

120

24,000€ 1,00
20.000€ 050

16.000€
0,60

12.000€
8.000€ 0.40
4.000€ 020
o€ 0,00

Comunidad de Madrid Noreste Este

Bl Personas sin discapacidad [ Personas con discapacidad B Ratio

Fuente: INE, 2015b

Media nacional Noroeste Centro Canarias




Estudio de casos

En el Atlas 2016 se incluye un estudio de casos realizado entre
distintas empresas de mas de 50 trabajadores ubicadas en las
cinco principales areas metropolitanas de Esparfia (Barcelona,
Bilbao, Madrid, Sevilla y Valencia), con el objetivo de analizar el
grado de conocimiento actual de la Ley General de Discapacidad
(LGD) y para conocer las caracteristicas y valoraciones acerca
de las personas con discapacidad que tienen empleadas. En su
mayoria, las personas que colaboraron en dicho estudio
pertenecian a los departamentos de recursos humanos.

Para este estudio piloto se seleccionaron 20 empresas lo mas
heterogéneas posibles en cuanto al tipo de sector econémico
al que pertenecen (agroalimentario, industrial, banca,
administracién, telecomunicaciones,..), como al nUmero
de empleados (desde 75 hasta casi 7.000 trabajadores).

En general, el nivel de conocimiento sobre la legislacién en
materia de insercién laboral de las personas con discapacidad
enlasempresas que han participado era aceptable. Sinembargo,
un grupo importante de estas empresas desconocian ciertas
competencias, leyes y modalidades de contratacién existentes.

Entre las empresas que han colaborado en este estudio de
casos, la mayoria aseguraron conocer la LGD y mas del 95%
tenian contratadas a personas con discapacidad, por lo que
no utilizan las medidas alternativas establecidas en la citada
ley. Respecto a su cumplimiento, mas del 60% manifestaron
cumplir con el 2% de cuota de reserva minima para personas
con discapacidad.

Entre los principales motivos por los que las empresas han
optado por cumplir con la LGD es la responsabilidad social
y evitar ser sancionadas por la administracién.

Entre las empresas que no cumplian con la LGD, los principales
motivos eran la dificultad de adaptar los puestos de trabajo
para las personas con discapacidad, el uso de medidas
de excepcionalidad y la falta de ofertas de empleo en general
en los Ultimos meses.

Atlas Laboral de las Personas con Discapacidad 2016

La adaptacién de la persona al puesto de trabajo fue
considerado como la principal barrera a la hora de contratar
personas con discapacidad.

Otra barrera detectada por las empresas era la falta
de cualificacién y formacién necesaria para los puestos
vacantes existentes.

Al valorarse los principales inconvenientes sefialados
al trabajar con personas con discapacidad respecto
a la poblacién general, las empresas consideraron la falta
de tutorizacién en los primeros meses de trabajo y el apoyo
para una mejor comunicacién con estas personas como
el principal inconveniente.

La consideracién de la relacién coste-beneficio de tener
contratadas a personas con discapacidad era positiva para
todas las empresas. Entre las principales ventajas de trabajar
con personas con discapacidad, destacaban en primer lugar el
compromiso seguido de la buena disposicién al aprendizaje y el
interés por parte de este colectivo.

A continuacién se sefialan la relacién de empresas que han
participado en este estudio piloto:

Acerinox, Agapa, Axién, Ayesa, Caprabo, Disa, Dulcesol, Eika,
Fuchosa, Grupo Lyrsa, Importaco, Isotrol, Grupo Jiménez Mafa,
La Farga, Lypsa, Mapfre, Nutreco, Sav — Agricultores Vega
de Valencia, Uvesco y Vimac.
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09 Conclusiones
y recomendaciones

CONCLUSIONES

En 2013 el 15% de la poblacién con discapacidad en edad activa
poseia estudios superiores, suponiendo un incremento de mas
de 60.000 personas con respecto a 2009. Sin embargo, la
proporcién de personas con niveles educativos bajos sigue
siendo alta y los niveles de integracién del alumnado con
necesidades educativas especiales continuaban siendo bajos
en algunas CCAA como la Comunitat Valenciana.

La tasa de paro de las personas con discapacidad ha aumentado
mas que la tasa de las personas sin discapacidad en estos
Ultimos afos, incrementandose la brecha entre ambos desde
el 5% en 2008 hasta el 9% en 2013. Por todo ello, es posible
afirmar que la crisis econdmica ha afectado mas a este colectivo
que a la poblacién en general.

El sector servicios suponia el grueso de la contratacién, siendo
las actividades econémicas mas representativas los servicios
a edificios y actividades de jardineria (14,12%) y las actividades
de servicios sociales sin alojamiento (10,36%), sumando entre
ambas practicamente un 25% del total de la contratacién
(2014).

Se constata una desconexién entre la formacién que reciben
las personas con discapacidad y el perfil de trabajador que
buscan las empresas dentro de este colectivo.

Durante el periodo 2006-2014 el porcentaje que representaba
el empleo protegido respecto al ordinario se ha incrementado,
llegando a superar el 70% del total de contratos especificos.

Durante los Gltimos anos, se ha re-
ducido la brecha del riesgo de po-
breza y exclusion social existente
entre las personas con y sin dis-
capacidad (2004-2013). Dicha re-

duccién se ha producido debido al
aumento de los niveles de riesgo
de pobreza y exclusién social entre
poblacién general junto a la esta-
bilizacién de la situacion entre las
personas con discapacidad.

Durante dicho periodo, el transito desde el empleo protegido al
empleo ordinario no se ha conseguido, sino que por el contrario
la proporcién de empleo protegido en CEE ha aumentado.

Durante el periodo 2010-2013 el salario anual bruto de las
personas con discapacidad se redujo en 1.400 euros, mientras
que dicha reduccién entre las personas sin discapacidad
durante el mismo periodo fue de apenas 40 euros.

La mayoria de las empresas de 50 o mas trabajadores
no cumplen con la cuota de reserva del 2%, tal y como establece
la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad
(LGD) de 2013.

En términos evolutivos, los niveles de incumplimiento de la
cuota de reserva para el conjunto de las empresas espafiolas,
tanto publicas como privadas, ha pasado del 75,7% en 2008
al 81,1% en 2013.

Durante los 0Ultimos afos, se ha reducido la brecha del riesgo de
pobreza y exclusién social existente entre las personas cony sin
discapacidad (2004-2013). Dicha reduccién se ha producido
debido al aumento de los niveles de riesgo de pobreza y
exclusién social entre poblacién general junto a la estabilizacién
de la situacién entre las personas con discapacidad.

A nivel europeo, Espafia se situaba entre los paises con el mayor
numero de personas con discapacidad en riesgo de pobreza que
estaban empleadas, por lo que la integracién laboral no ha de
considerarse como el Unico factor capaz de reducir la pobreza de
la poblacién con discapacidad (2012).

La Estrategia Global de Accién para el Empleo de las Personas
con Discapacidad 2008-2012 del Ministerio de Trabajo
e Inmigracién (2009) establecia una serie de objetivos
de crecimiento del empleoy de las condiciones laborales de este
colectivo. Una vez analizados éstos, podemos afirmar que los
resultados no han sido los esperados, al haber aumentado la
tasa de paro (2009-2013), predominando las ocupaciones de
baja cualificacién y al haber importantes diferencias salariales
respecto a las personas sin discapacidad a igual tipo de empleo.

Las personas con discapacidad con mayor dificultad para
encontrar trabajo son las mujeres, jévenes, con un grado
de discapacidad alto, con discapacidad mental, con bajo nivel
de formacién y cualificacién, y son las que ademads, presentan
un mayor riesgo de pobreza y exclusién social.




RECOMENDACIONES

- Mejorar la formacién de las personas con discapacidad
orientdndola a las demandas y necesidades del mercado
laboral.

- Evaluar las politicas de empleo.

- Aprobar una nueva Estrategia Global de Accién para el Empleo
de las Personas con Discapacidad que establezca objetivos
de crecimiento laboral realistas.

- Establecer métodos de medicién y verificacién periédica
del cumplimiento de la cuota de reserva que establece la
Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad
y de su Inclusién Social 2013.

- Evaluar si las subvenciones, prestaciones o bonificaciones que
las empresas reciben en concepto de contratacién de personas
con discapacidad son realmente utilizadas para que sus
condiciones laborales mejoren realmente.

- Estudiar férmulas para que las personas con discapacidad que
se encuentren trabajando en Centros Especiales de Empleo
puedan dar el salto al empleo ordinario.

- Se deberia establecer programas especificos de apoyo
destinados al empleo de las personas con discapacidad con
mayor dificultad para encontrar trabajo, esto es: las mujeres,
los jovenes, las personas con un grado de discapacidad alto,
las personas con discapacidad mental y aquellas con bajo
nivel de formacién y cualificacién.

- Establecer una serie de camparias de sensibilizacién social
encaminadas adestacarlaimportanciade contratarapersonas
con discapacidad ajustando la oferta de puestos de trabajos
a las caracteristicas de este colectivo.

- Mejorar la financiacién de los Centros Especiales de Empleo
y aumentar el porcentaje de licitaciones puUblicas destinadas
a ellos por parte de la administracién publica tal y como
establece la Ley 31/2015.

- Prestar asesoramiento a las empresas acerca de las ventajas
fiscales y la rentabilidad de contratar a personas con
discapacidad.

- Fomentar la formacién de los empleados con discapacidad
para que puedan continuar desempefiando su trabajo y se
adapten a los cambios del mercado laboral.
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Perfil del trabajador

con discapacidad
en Espana

Sexo

Grado de discapacidad

DE 33% A 44% DE33% A 44%

DE TIPO DE TIPO

Fisico SENSORIAL

si tenemos si tenemos

en cuenta en cuenta el

el volumen porcentaje

total sobre su
grupo de

discapacidad

Salario

MAS BAJO CON
RESPECTO

A LAS PERSONAS
SIN DISCAPACIDAD

CON LA MISMA
CATEGORIA LABORAL

Tipo de empleo

BAJA CUALIFICACION
DENTRO DEL SECTOR
SERVICIOS
PRINCIPALMENTE
JARDINERIA

O SERVICIOS SOCIALES

Jornada laboral

TIEMPO
PARCIAL

Formacion

NIVEL MEDIO

Tipo de contrato
INDEFINIDO

DENTRO DE UN CENTRO
ESPECIAL DE EMPLEO
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