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1. Introduccién

Agradezco a ACSUR y a HEGOA la posibilidad que nfieecen para compartir debate y
reflexiones sobre un proceso imparable, como gsdaencia de las mujeres en los ambitos del
poder y toda la transformacién que esta participa@sta suponiendo, tema que nos ocupa y
preocupa por las resistencias que todavia existemuestra sociedad para su desarrollo en
profundidad.

En el Estado espafiol estamos en un momento mugialsgae merece nuestra atencion, por
una parte, por lo que supone de logro de muchasudstros planteamientos y por la otra, por
subrayar los retos que tenemos en el momento astlale todo en lo que tiene que ver con la
interlocucion y con los millones de mujeres queskien nuestro pais y que aun no gozan de los
mismos derechos, las mujeres inmigrantes.

Como sefiala Begofia San José: “La democracia delXXJ o esparitaria y participativao
no serd. Eso no significa contraponerla a la deawtrrepresentativa instituida, por ejemplo
entender que la participacion civica, y por tamtboa, de las asociaciones en el Consejo Local de
la Mujer debilita a la Concejala de la Mujer. Alnti@rio, la democracia paritaria y la democracia
participativa se complementan a favor del empodierstm de las mujeres en las instituciones y en
la sociedad civil®.

2. La democracia representativa paritaria

La democracia paritaria es una de las reivindiceesoque a lo largo de los afos viene
reclamando el movimiento feminista como una coldicimprescindible para conseguir la
democracia real y efectiva.

“La igualdad formal y real entre las mujeres y hossbes un derecho fundamental del ser
humano ya que las mujeres representan mas de dd ohét la poblacion. La democracia exige la
paridad en la representacion y en la administrad@las naciones, se sefiala en varias resoluciones
europeas’”

En noviembre de 1992 en la primera Cumbre Europigetes en el Poder” se denuncia el
déficit democrético y se proclama la necesidadateseguir un reparto equilibrado de los poderes
publicos y politicos entre hombres y mujeres y mjde se favorezca el equilibrio de géneros en
todas las politicas y en todas las comisiones tanéscala de la UE como a escala nacional e
internacional, con una participacién que no debén$erior al 40% para cada género.

Por tanto, los gobiernos estan obligados a inté@ryeponer en practica medidas y estrategias
gue eliminen los obstaculos que impiden a las ragjparticipar en condiciones de igualdad.

! Begofia San José. V Encuentro estatal de ConsejasMujer (Malaga, 1 y 2 de diciembre 2006).
2 Cumbre Europea “Mujeres en el Poder”, celebradatenas el 3 de diciembre 1992.



La Resolucion sobre participacion equilibrada elusehombres y las mujeres en los proceso de
toma de decisién del Parlamento Eurdpéusiste en que las mujeres constituyen la miedad
inteligencias y de las capacidades potencialesadeuimanidad y su infra-representacion en los
puestos de decisién constituye una pérdida paraogjunto de la sociedad, dado que una
participacion equilibrada de mujeres y hombres @&roma de decisiones puede generar ideas,
valores y comportamientos diferentes, que vayanaedireccion de un mundo mas justo y
equilibrado tanto para las mujeres como para loshnes.

Asimismo, reitera que es especial que haya masresugn cargos de responsabilidad en las
empresas y las organizaciones sindicales; e ipstagllo, al mundo empresarial y a los sindicatos
europeos a participar de manera activa en la ldbeorespaldar a las mujeres con ambiciones
profesionales y combatir los estereotipos en la latoral.

La Directiva europea 2002/73/CE de aplicacion déhgpio de igualdad entre mujeres y
hombres en el acceso al empleo, a la formaciotaypaomocion y la 2004/113/CE de igualdad en
el acceso a bienes y servicios y sus suministedglan los plazos y objetivos que los gobiernos de
los paises miembros de la UE tienen para su déisagfectivo.

Estas declaraciones nos recuerdan, por un ladecehocimiento al trabajo y la lucha de
muchas mujeres y su contribucion a los avances deihanidad y por otro, nos indican que los
logros y los avances, han estado impregnados eresas, que las mujeres han tenido que vencer
grandes obstaculos y afrontar graves situacionesl@so vejaciones, a lo largo de la historia; sin
embargo no se arredraron por ello y batallarondimante, algunas hasta morir. Sirva este recuerdo
de reconocimiento a todas ellas.

El Lobby Europeo de Mujeres, en adelante LEF, cemtalad europea con estatus consultivo,
ha propuesto una hoja de ruta para avanzar erslai@o de las mujeres en la toma de decisiones
hacia una democracia paritaria en Eurdfra ésta, se proponen una serie de meticlam fin es
acabar con la subrepresentacion de la mujer ecelutsos de toma de decisiones en el conjunto de
la UE, es decir, en la toma de decisiones politrabs Estados Miembros asi como en la toma de
decisiones economicas y sociales.

3. La participacion politica como instrumento para transformar la sociedad

En veinte afios, la representacion femenina espaiaiavel europeo ha experimentado un
progreso importante, se ha pasado de 71 a 222 enpyjen las elecciones de junio de 2004.
Actualmente son el 30,3% del numero total de dimgaeuropeos. El interés creciente de las
mujeres por la vida politica y de una progresivagale conciencia en la busqueda de un nuevo
equilibrio, asi como las estructuras y mecanismotavar del desarrollo de la igualdad de
oportunidades, nos dibujan un panorama alentador.

En el Estado espafiol, la obligacion por ley dedadad en las listas electorales a todos los
organos de representacion directa (ayuntamiemtolsiidos los rurales, otras corporaciones locales,
y parlamentos autonémicos, estatal y europeokamsd en todos los érganos de la Administracion,
cuotas minimas de mujeres en los 6rganos de dedsi@ntidades subvencionadas o contratadas

% Informe de la Comisién sobre la aplicacién de éaomendacion 96/694, (COM (2000)120 - (5-0210/2000
2000/2111).

* Articulo 2 de la Decision de la Comisién sobre aliforio de Género dentro de los Comités y Grupe<£dpertos,
del 19/06/00, para introducir el objetivo del 50&rdujeres y una fecha tope o plazo limite paranalraobjetivos.



por la Administracion, esta suponiendo avances itaptes en la representacion politica de las
mujeres.

La Ley organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igudldéctiva de mujeres y hombresyo
origen es la obligatoria transposicion de la Diwecteuropea 2002/73/CE de aplicacién del
principio de igualdad entre mujeres y hombres emceleso al empleo, a la formacion y a la
promocion (que debié hacerse antes del 05.10.08) 2004/113/CE de igualdad en el acceso a
bienes y servicios y su suministrestablece en la Disposicién Adicional 22, “lasdidaturas
deberan tener la composicion equilibrada de formaean el conjunto de la lista los candidatos de
cada uno de los sexos supongan como minimo elrdagper ciento” y sefiala la obligatoriedad de
gue no haya mas de 3 personas del mismo sexo artreatb de 5 candidatos de una lista, aunque
excluye de esta exigencia de paridad a 6.874 Agietdos con menos de 5.000 habitantes, que
suponen el 85% de los municipios, el 15% de lagmbdh y el 66% de los cargos electos en el
Estado espafiol.

Las elecciones autonémicas y municipales de may®Qf¥, las primeras después de la
aprobacion de la Leyan supuesto un salto cuantitativo en la presatecias mujeres en CC.AA. y
Ayuntamientos. Del conjunto de las personas elsgigia las CC.AA. el 41,02%, son mujeres y los
parlamentos de Castilla La Mancha y Pais Vascoranpe 50% de mujeres, mientras los de Galicia
y Catalufia tienen cerca de un tefcio

A) Elecciones autonémicas

MUJERES EN PARLAMENTOS AUTONOMICOS 2007

Nafarroa
PSOE PP U CC B PAR Otros Total
Partido total | muj | total | muj | total | muj |total | muj | total | muj [total | muj [total | muj | total [muj | %

Aragon 30 14 23 8 1 0 9 2 4 1 67| 25| 39,7
Asturias 21 12 20 6 4 1 0 0 45| 17| 37,8
Baleares 16 7 28| 14 15 3 59| 24| 40,7
Canarias 26 11 15 6 19 7 1 0 61| 24| 39,3
Cantabria 1( 5 17 6 12 5 39| 16| 41,0
Castilla La Mancha 26 13 21| 13 Q 0 47| 26| 55,3
Castillay Ledn 33 15 48| 21 2 1 83| 37| 44,6
Ceuta 2 1 19 8 4 1 0 25| 10| 40,0
Com.Valenciana 3V 14 55| 21 7 4 0 99| 39| 39,3
Extremadura 38 15 27 11 0 65| 26| 40,0
La Rioja 14 7 17 7 2 0 33| 14| 424
Madrid 42| 18 67| 28| 11 5 0 120 51| 425
Melilla 4 6 15 2 6 2 25| 10| 40,0
Murcia 15 29 1 0 0 45 37,0
Navarra 12 5 22 8 2 1 12 5 2 0 50| 19| 38,0
subtotal elec. 2007 326143 423| 159 30| 12| 19 71 12 5 9 2 44| 12 863| 338| 39,2
% Mujeres/partido 439 37,6 40,0 36,8 41,7 22,2 27,3 39,2| 41,05
Andalucia 10943| 394
Catalufia 1B549| 36,3
Galicia 15 25| 33,3
Pais Vasco 7539| 52,0
subtotal celebradas

antes 394156| 39,6
TOTAL 1.257494| 39,3

Cuadro n° 1. Fuente: Plataforma “Méas mujeres, npgtitica”. 2007

® Ley organica 3/2007 de 22 de marzo, para la iguhkfectiva de mujeres y hombres. Disposicion gérerarta.
Transposicion de Directivas.
® Ver cuadro n° 1 elaborado por la Plataforma “Mé&genes, mejor politica”, 2007.




Andalucia, Cataluiia, Galicia y Pais Vasco, no helebcado elecciones, por tanto son los
resultados antes de la aprobacion de la Ley 3/2@/corresponde realizarlas en 2008.

Son mujeres el 41,1% de los parlamentarios autamusmélegidos el pasado 27 de mayo,
similar al 39,6% de las cuatro CC.AA. que aun no ¢telebrado elecciones. (Ver cuadro n® 1 de la
Plataforma “Mas mujeres, mejor politica” de 17 alejde 2007).

El gréfico que aparece a continuacion nos muestfartha rapida la situacion descrita.
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Grafico n° 1. Fuente: Plataforma “Mas mujeres, megditica”. 2007
B) Elecciones locales

En las Elecciones Municipales y a Consejos, Cabid®iputaciones Forales de 2007, en las
gue la Ley de Igualdad obligaba por primera veagemunicipios de mas de 5.000 habitantes) a la
representacion equilibrada de mujeres y hombresndenuestra realizada por medios rusfices
deduce que, en conjunto el porcentaje de conce@dasia subir cerca de 10 puntos sobre el 26,5%
obtenido en 2003, lo que constituye un avance fitstéaunque no se haya logrado la paridad ni la
representacion equilibrada de mujeres y hombres.

A pesar de no estar obligados por la Ley de Igubédacluir entre 2 y 3 mujeres en cada tramo
de 5 (40-60%), los municipios de menos de 5.000tdrates han avanzado hacia la participacion
equilibrada y reducen su masculinizacion absolutalativd. No obstante, en la Comunidad de
Madrid hay 17 ayuntamientos, que suman 6.904 hdbgay 85 concejales, sin ninguna concejala,
lo mismo ocurre en la provincia de Valladolid dom@dsy 67 municipios, cuya poblacion asciende a
7.668 habitantes, donde no hay ninguna concejala.

La fragmentacion por circunscripciones y candidetureduce la presencia de mujeres, por
ejemplo en las Diputaciones Forales Vascas, quieaado la misma Ley autondémica de Igualdad
gue elevo al 52% las mujeres en el Parlamento Vagto alcanzan el 38% tal como observamos
en el siguiente cuadro.

" Aunque tanto en la Subdireccién de Procesos Ekdesdel Ministerio del Interior como en el Instit de la Mujer
nos han dado buenas palabras, ninguno de los dpsohtamado y publicado el desglose por sexos slenias de
66.000 personas elegidas.

8 Ver cuadro n° 2. elaborado por la Plataforma “Miégeres, mejor politica” en julio de 2007.



CONCEJALAS ELEGIDAS EL 27.05.2007 (segun tamafio dahunicipio/Ley de Igualdad)

Municipios con - de

Total o Municipios con + de 5.000 habitantes 5.000 habitantes "
g | g€ | 25| 8 g g[8 |82 8 [g]8 |8 |R
c = 8 _ -3 o 5 < 3| 8= 8 oy < 3 | S= -3 o)

. ] S o T ) o 8 ] 5 QT Q 3] ] 5 o T ) o
Comunidad S = e g | § = 5 | 28 g g 5 z | 28] 2 |15
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T = o O © < T = o o © T = o O <
Madrid 6.001.246| 179 2.18Q 814 37,5| 344 | 5856.872| 72| 1.345 546 38,1 | 144.374 107| 835 272 32,6
Murcia 1.404.270 45 758 294 38,8| 33,5 1.386.841 36 675 267 39,8 17.429 9 83 27 | 32,5
Pais Vasco | 2.133.684 | 252 | 2.483 911 | 36,7| 26,5 | 1.898.415| 114 1.236 | 454 | 36,7 | 231.099 | 137 | 1.247| 457 | 36,6
Subtotal 9.539.200 476 5421 2.0] 37,3 9.142.128 | 222 3.256 | 1.267| 38,9 | 392.902 253 | 2.16f1 754 34,9
Total Espafia| 44.708.964 8.078 66.162 26,5 | 38.700.869 59.310 6.008.095| 6.853
% de la
Muestra 21,34 5,89 8,19 23,62 5,49 6,54 3,69

Cuadro n° 2. Fuente: Plataforma “Méas mujeres, npgtitica”. 2007

La muestra realizada por la Federacion espafolMulgicipios y Provincias en adelante,
FEMP, sefala que “casi el 37 % de los nuevos reptastes locales son concejalas, frente al 28 %
del mandato anterior, es decir que ha habido urenmento del 9%”destaca asimismaue este
avance ha sido superior en el medio rural, en logicipios de menos de 5.000 habitantes;
produciéndose una reduccion en las diferenciasadécipacion de las mujeres entre consistorios
rurales y urbanos.

En los comicios de 2007, las concejalas son 24.8l086,9 % del totalfrente a unos 41.500
varones; la representacion local femenina queda g la paridad, aunque sigue acercandose hacia
ese objetivo
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Gréfico n° 2. Fuente: Federacion Espafiola de Mpiniy Provincias. FEMP 2007

En el grafico observamos la evolucion del perio9112007. Es evidente que se ha logrado un
avance historico aunque, como ya anunciabamos,se haya conseguido la paridad, al no
contemplarse candidaturas en tramos de 2 o cramalle

En 2003 las alcaldesas eran en torno al 10%. Eii, Z#un el avance de resultados de este
nuevo mandato municipdhs mujeres habrian accedido a las alcaldias oheabs un 14 % de los
Ayuntamientos. El numero de alcaldesas, por tamtonmentaria de manera relativamente
importante, si finalmente se confirman los resdtade esta prospeccion realizada por la FEMP.
Evidentemente, la distancia sigue siendo grandes esitnimero de alcaldesas y el de alcaldes:
alrededor de 1.200 frente a 6.900 alcaldes. Es de@5,6% frente al 14,4%.




14% de Alcaldesas después del 27 de mayo de 2007.
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Grafico n° 3.Fuente FEMP 2007
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Grafico n° 4. Fuente FEMP 2007.

En el siguiente grafico, el n° 5, podemos obsetuates son los porcentajes de representacion
femenina segun el nimero de habitantes del muaicks importante hacer este desglose, porque
de esta manera comprobamos que en los pequefosipmsiiel porcentaje de representacion es
sensiblemente menor, lo que viene a reforzar lggnaentos que hemos defendido desde el Forum
de Politica Feminista, de establecer la paridadgygrtambién en los municipios menores de 5.000
habitantes a fin de corregir este déficit democeati
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Grafico n° 5. Fuente: FEMP. 2007

La FEMP recoge otros datos relativos a los nuegpsesentantes locales como son la edad; las
concejalas son, de media, casi 4 afios mas jovereks concejales: 41,9 afos frente a 45,7. En
los municipios mas pequefios, los concejales son m&@gres que en los mas grandes, pero
siempre las mujeres ostentan una media de edaineate por debajo de los varones.

Las mujeres repiten menos, el 61% de las concddason por primera vez, frente al 40% de
concejales.

Respecto al estado civil, en el andlisis realizadola FEMP indica que las mujeres siguen
diferenciandose de los varones por ser mas freeonamite solteras, viudas, divorciadas o separadas
y por tener relativamente menos hijos e hijas yakegue entre los alcaldes y alcaldesas hay menos
divorciados/divorciadas y mas casados y con doashijos.

En las anteriores elecciones ya se habia constatagoceso avanzado de disminucion de la
poblacion “inactiva”, el peso de los estudiantaghilpdos y amas de casa ha disminuido
notablemente. Hay un incremento de la concentraaidprofesiones, las tres mas frecuentes redinen
ahora a mas del 54 % del total de los nuevos alententras que en 2003 solamente reunian al
41%. Los profesionales y técnicos del sector paldiprivado, pasan del 30,9 % al 42,6 %.

El porcentaje de titulados superiores crece ligerdenhasta casi el 39%, mientras que los que
tienen estudios primarios o no tienen estudiosaabon menos del 24 %, en 2003 eran el 29 %. Las
mujeres son, una vez mas, quienes ofrecen una mejparacion, como se constata en todas las
tipologias de municipios. Los alcaldes, con un Inileestudios también por encima de la media de
los concejales, siguen reafirmando (segun el amdlis la FEMP mencionado) también asi, su
autoridad.

C) La patrticipacion politica en las distintas instiuciones

EVOLUCION 1977-2004 DEL % DE MUJERES ELECTAS EN ESPANA
ano 19771979 1982|1986/ 1989 1993 1996/ 2000| 2004| 2007
Parlamento Europeo 15,015,0 32,8| 34,4| 34,4
Congreso de Diputados 6,36,0 6,3 6,3| 14,6| 15,7/ 22,0 22,0] 32,6
Senado 24 29 43| 56| 129 125|17,95 14,9 24,3
Parlamentos AutonOmicos 6,47,0 14,2| 19,6/ 31,9 36,0] 41,05
Ayuntamientos 16(421,1| 25,5 36,9

Cuadro n° 3. Fuente: Plataforma “Méas mujeres, npgtitica”. 2007.



D) La participacion en érganos de decision

Mujeres en la presidencia y consejos de administram en las empresas del Ibex. 35

Afos 2004 2005 2006 2007
" Total Consejo 2,58 2,09 3,46 6,43
< Presidentas 5,41 0 2,86 2,86
=) Vicepresidentas 2,56 2,50 2,44 3,77
= Consejeras 2,88 2,32 3,69 7,51
= Consejeras secretarias 0 0 0 0

Fuente: Instituto de la Mujer, 2007

De los 550 altos directivos de las empresas del, l@o 25 son mujeres. Hay 20 sociedades
gue no tienen ninguna mujer en su cupula.

Si comparamos con otros paises vemos la gran diatgne nos separa. En Suecia, las mujeres
con cargos directivos en grandes empresas llegai%l En Finlandia, al 17,5%; en EE UU, el
17%; en la UE, el 7'5%. Y en el Estado espafotell3a CEOE o el PP, mantienen que la igualdad
llegara de forma natural, como consecuencia deeldente presencia de la mujer en las empresas y
la presencia femenina en los nucleos decisivopatidr empresarial.
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Fuente: Comisién Europea 2007.

4. La democracia participativa: interlocucion de las @ociaciones

La participacién ciudadana viene establecida en nkrmativa européa Directivas,
recomendaciones, resoluciones etc., asi mismo morfaativa espafiola se contempla, ademas de en
la propia C.E., en la Ley de bases de régimen lded 985, que inicié el cauce a los consejos de
participacion a nivel local, también en la normatigutonémica, que posibilita los consejos
autonémicos y la Ley de asociaciones, 1/2002 cpsifila en 5 categorias a las asociacithes

La interlocucion de las asociaciones con los padpdblicos es un derecho demandado y una de
las reivindicaciones del movimiento feminista, ba&oconvencimiento de que la participacion
ciudadana aporta transparencia y control a los rpedpublicos y las asociaciones de mujeres
debemos aportar la perspectiva de género, a laesalenerales y participar en ellos sin que nos
excluyan como eternas menores de edad, ni autoeagu

° Art.6.3 Directiva Europea 2002/73. “los estadosmiiros velaran porque las asociaciones, organizesid...) que
tengan un interés legitimo en velar por el cumgmo de dispuesto en esta Directiva puedan iniemnombre propio
0 en apoyo del demandante, cualquier procedimipmticial y/o administrativo para exigir el cumpliemto de las
obligaciones derivadas de la presente Directiva”.

10 Clasificacion de las asociaciones: 1) Pura expnege la libertad. 2) Inscritas en registro pubtieoAsociaciones. 3)
de interés social. 4) de utilidad publica 5) Reteia constitucional.



Desde esta perspectiva se demandan cauces deapparitin, (los Consejos de las Mujeres) y
recursos para desempefiar estas funciones, datlzalgién precaria en la que se desenvuelven, cuya
conclusién también tiene que ver con ese reconenimique se exige.

Algunas instituciones como Naciones Unidas, haa pidneras en el reconocimiento del interés
general de las ONGs, acufiando con éxito esta deacian, que es una de las pocas definidas por
una negacion: no-gubernamental. Ademas de la indepeia de los gobiernos y por tanto de los
partidos que los forman, y de la estabilidad orzgthia, a nivel internacional se exige

- No tener fin de lucro y prevalencia de sus recunsmsanos y materiales voluntarios.
- Presencia social y apertura al control publicogiado

- Voluntad de transformacion social hacia un munde justo, equitativo y pacifico.

- Democracia y transparencia en su funcionamienésnot

La ONU, ya en el art. 71 de su Carta Fundaciomal;gia las consultas a ONG, que desarrollé la
Resoluciéon 31/1996 de su Consejo Econdmico y Sesiableciendo el estatuto consultivo (general
o especial ante UNIFEM, la organizacién de la ONddapla Mujer, u otras) de ONG, por el que
deben ser informadas y escuchadas por la ONUp&as®i ta celebracion de Foros de ONG paralelos
a las Conferencias gubernamentales.

La fragmentacion y temporalidad de las asociaciothelse de ser superada, dado que la
Coordinacion de las asociaciones y la interlocu@dn imprescindibles para la incidencia del
movimiento feminista.

Como derecho fundamental en la democracia, latéilede asociacion debe ser no soélo
respetada, sino garantizada por el Estado (cerdwghnomico y local) velando porque las
asociaciones funcionen libre y democraticamenteieREe las asociaciones cumplen funciones de
interés no solo particular, sino general, que eéadts debe no sélo permitir, sino fomentar, con
medidas politicas (reconocimiento, informacion gsasamiento, sin injerencias) y economicas. De
forma que la participacién civica, y por tantoicat de las asociaciones, la democracia paritaaa y
democracia participativa se complementen a favéredgpoderamiento de las mujeres en las
instituciones y en la sociedad citAl.

La Unién Europea ha creado 6rganos consultivos d&,&omo el Lobby Europeo de Mujeres
(LEF), compuesto al 100 % por asociaciones de msyjebien de ambito europeo, bien
coordinadoras estatales como los Consejos de larMigg Holanda, Alemania etc. y en el Estado
espafol la Coordinadora Espafola del Lobby Eurapedlujeres (CELEM). El LEF, tiene una
partida presupuestaria en los Presupuestos de lafllteiones consultivas en ciertas materias.

En el Estado espafiol, en la actualidad, las paitite igualdad de la mujer constituyen el 0,24 %
del gasto municipal totdly el 0,8 % del gasto municipal no-obligatorio, @eg! estudio que acaba
de realizar la FEMP, y puede descender con la reduccién de los foadampeo¥.

Ver ONG en Enciclopedia El Pais, Pag. 11378.

12 Begofia San José. V Encuentro estatal de ConsejasMiger (Malaga, 1y 2 de diciembre 2006).

3 En 2002 los ayuntamientos espafioles gastaron 20%& por habitante, frente a los 2.600 (22% dstagpublico
total) en la Europa de los 15. De ellos el 30% ervisios “impropios” o no obligatoriosLa situacién de los
Ayuntamientos en Espafia, FEMP 20®dg. 10.

| a situacion de los Ayuntamientos en Espafia. FRRTS.

!> PROGRESS tendra 628,8 millones de euros paraS@stados miembros, durante el periodo 2007-20d8cando
cinco ambitos: empleo, proteccidn e integraciéniadpcondiciones de trabajo, antidiscriminacion iyedsidad e
igualdad entre mujeres y hombres.



5. Conclusiones

- Es imprescindible conseguir un reconocimientotdgdlo asociativo desde las instituciones y
gue se las dote de estatuto consultivo, a fin éepgedan informar e influir en las politicas pldmic

- Constitucion y puesta en marcha del Consejo &glatlas Mujeres, como 6rgano permanente
de Participacion e interlocucién y consulta dedssciaciones de mujeres, compuesto al 100% por
asociaciones de mujeres, autobnomo e independieht@®abierno y de los partidos politicos y con
financiacién publica.

- Es necesario continuar con las politicas de dadhlhasta conseguir una representacion
equitativa de mujeres y hombres en las institu@gnérganos de decision.

- Aprobacién, seguimiento y evaluacion de los Faihe Igualdad tal como se contempla en la
Ley 3/2007 para igualdad efectiva de mujeres y hresb

- Aplicacion de Leyes y planes internacionalesatatds y autonomicos de Igualdad y contra la
Violencia de Género.

- Dotar de recursos, subvenciones o convenios@aasones de mujeres.

- Participacion de las asociaciones en la elab@made los Presupuestos con perspectiva de
género.

- Participacion en el Consejo Social de la Ciudada “Consejo de Consejos”.

- Aplicacion de la Carta Europea para la Igualdad/djeres y Hombres en la vida local de 2606
aprobada por el Consejo de Municipios y RegioneEuwtepa (CMRE)’ en 2006 afirmando que los
poderes locales tienen competencia en la promagda igualdad real, para lo que deben aprobar en
cada mandato Planes de accidn y programas coecasos apropiad

- Mantener y controlar la implementacién de unapectiva de género en el seguimiento de los
“Objetivos de Desarrollpara el Milenio”, de las Naciones Unidasrticularmente en relacion con
los compromisos comunitarios.

6 Elaborada por las Uniones de municipios de Budga@hipre, Chequia, Finlandia, Francia, Alemaniaed®,
Hungria, Italia, Luxemburgo, Polonia y, el Estadpaiol, en el marco del 5° Plan de Igualdad deElaT@mbién IULA
(Unidn Internacional de Ciudades y de Autoridadesalles) aprobd en 1998M&eclaracion Mundial sobre las mujeres en el
gobierno local asumida por la nueva organizacion mundial, CiedadGobiernos Locales Unidos.

' La Comisién de la Mujer del CMRE es presidida poa espafiola, Vicenta Bosch, con amplia experiecmiao
presidenta de la Comisién de la Mujer de la FEMicgldesa de Bonrepos i Mirambell en varios margdato

8 Implica el mainstreamingy el gender budgetingo integracién de una perspectiva de género epr@teso
presupuestario evaluando a todos los niveles @ekgp presupuestario y reestructurando los ingrekus gastos a fin
de promover la igualdad de mujeres y hombres.
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