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La Fundacion ONCE y su grupo empresarial ILUNION, se han constituido a lo largo de su trayectoria como
referente privilegiado, en el impulso de los procesos de insercién laboral de las personas con discapacidad.

Nuestras actuaciones, siempre guiadas por los principios de mejora de la calidad de vida y de reconocimiento
de derechos del colectivo, han ido madurando y consolidandose como modelos a seguir en el territorio de la
integracion social de colectivos desfavorecidos.

El camino recorrido ha propiciado un amplio conocimiento y una dilatada experiencia que nos permiten
alcanzar objetivos ambiciosos y crecientes, logros que retroalimentan nuevos retos para seguir avanzando
alineados con los mandatos que dotan de sentido a la Fundacion ONCE

Desde dicha perspectiva de optimizacidn constante y siempre con el horizonte puesto en incrementar
los niveles de empleabilidad de las personas con discapacidad, la Fundacion ONCE y FSC Inserta (entidad
instrumental para la gestion de la formacidn y el impulso de los procesos de insercidn laboral) han puesto en
marcha ODISMET-Fundacién ONCE, Observatorio sobre Discapacidad y Mercado de Trabajo en Espana.

ODISMET responde a la necesidad de contar y agrupar en una Unica plataforma la informacién estadistica,
actualmente dispersa, relativa al ambito socio-laboral sobre las personas con discapacidad y su relacién con
el empleo. Integrando para ello las principales fuentes sobre discapacidad, y abordando dmbitos esenciales
y especificos del colectivo, ofreciendo en cada una de sus secciones informacion detallada, exhaustiva y
fiable que nos permitan observar el comportamiento del mercado laboral con relacidn a las personas con
discapacidad.

De este modo ODISMET constituye una potente plataforma informativa e interactiva de gran relevancia para
los distintos agentes involucrados en lainsercidn socio-laboral del colectivo. Sus datos permiten a asociaciones,
instituciones publicas y privadas, empresas y sector social, orientar el disefio de sus actuaciones y planes de
intervencion. Con ODISMET el tejido empresarial puede analizar y conocer las politicas de empleo vinculadas
al colectivo, susceptibles de ser integradas en sus organizaciones. Desde el ambito académico es factible guiar
estudios e investigaciones.

En definitiva, ODISMET se revela como una herramienta util, accesible y dinamica, en constante proceso de
actualizacién, con amplias posibilidades de uso y aplicacién.

Es compromiso de la Fundacién ONCE el realizar anualmente un informe de seguimiento de la situacion de las
personas con discapacidad con relacién al mercado laboral. Fiel a este mandato, el presente documento, se
establece como la segunda entrega de ODISMET correspondiente al aflo 2016, donde se expone informacién
de los principales indicadores que conforman la herramienta.

Estamos convencidos de que su conocimiento y difusidn, no solo contribuyen a enriquecer la percepcion
del colectivo en el conjunto de la sociedad, también a contar con una vision objetiva sobre las personas
con discapacidad, su realidad, sus capacidades y sus necesidades, lo que finalmente se debe traducir en
una reflexion de los poderes publicos, las empresas, la sociedad civil y el tercer sector para definir politicas
activas de empleo y formacion que redunden en una mas adecuada y normalizada presencia de las personas
con discapacidad en el mercado de trabajo y en definitiva una sociedad que ponga en valor y aproveche el
enorme talento de las personas con discapacidad. En conclusién ODISMET persigue contribuir, a través del
conocimiento de la realidad que nos permiten los datos y su andlisis, a hacer empresas e instituciones mas
diversas y mas comprometidas, que de este modo mejoraran en términos de innovacién, competitividad,
rentabilidad y reputacion.
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Observatorio sobre Discapacidad y
Mercado de trabajo

Desarrollado por Fundacion ONCE, en el marco de la gestion del Programa
Operativo de “Lucha contra la discriminacién”, cofinanciado por el Fondo

Social Europeo y la Fundacién ONCE y gestionado por FSC INSERTA.

L] L]
Objetivo:
[ ]
Consolidarse como el referente informativo
para la consulta de los datos més significa-
tivos del binomio empleo vy discapacidad.
Punto de encuentro para el analisis, dis-

cusion y debate sobre la situacion la-

boral de las personas con discapacidad.

Encuentra la informacion que buscas:

ODISMET te permite acceder a los politicas de empleo activas en nuestro
principales indicadores relacionados pais, examinar informes, publicaciones
con la integracion laboral de las per- vy boletines de noticias: Descubrelo...
sonas con discapacidad, consultar da-
tos, descargar informacion, interactuar

con distintas variables, conocer las Www.odismet.com

o
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Estructura de ODISMET:

Banco de datos

6 bloques tematicos:
16 indicadores
18 indicadores

9 indicadores

y/

11 indicado-

’/’ res

® 10 indicadores

\\~

Bloques tematicos

8 indicadores

Indicadores diversos y
multidisciplinares para conocer la
realidad sociolaboral de las personas
con discapacidad

Un total de 55 indicadores basicos, mas 17 indicadores interactivos que
permiten al usuario segmentar la informacion segun distintas variables en

funcion de su propio interés o curiosidad informativa.

Mas de cien estudios en nues-
tra biblioteca, que analizan la
realidad del colectivo desde dis-
tintos prismas y perspectivas.




F

uentes de informacion:

ODISMET se nutre de numerosa informacion publicada por los principales organismos oficiales gene-

radores de estadisticas, tanto en nuestro pais como a nivel europeo.

La

s principales son:

El Empleo de las Personas con Discapacidad. (INE)

El Salario de las Personas con Discapacidad (INE)

Encuesta de Condiciones de Vida (INE)

Encuesta sobre Integracion social y salud. (INE)

Estadisticas sobre contratacion de Personas con Discapacidad (SEPE)

Informe anual del Mercado de Trabajo de las Personas con Discapacidad. (Observatorio de las
Ocupaciones del SEPE)

Estadistica de ensenanzas no universitarias. (Subdireccion General de Estadistica y Estudios del
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte)

Anuario de Estadisticas del Ministerio de Empleo y Seguridad Social

Estadistica Europea de Politicas del Mercado de Trabajo. (EUROSTAT)

Boletin de Estadisticas laborales del Ministerio de Empleo y Seguridad social.

Sistema Europeo de Estadisticas Integradas de Proteccion Social (EUROSTAT)

Employment of disabled persons 2011. (EUROSTAEuropean Labour Force Survey)

Special Needs Education country data. (European Agency for Development in Special Needs
Education)

Informe Sickness Disability and Work: breaking the barriers. A synthesis of findings across OECD
countries, 2010. (OECD)

Presente y Futuro de los Centros Especiales de Empleo, (Fundacion ONCE)

La Dificultad de las fuentes de
informacion sobre discapacidad

Abordar la discapacidad desde una perspectiva estadistica, implica asumir tres obstaculos vincula-

dos a las fuentes existentes:

Escasez de fuentes.

Diferencias metodolégicas en la medicién de la discapacidad

Variabilidad en las cadencias de actualizacién de datos
Ello comporta por un lado, que en ocasiones los datos no sean coincidentes y por otro, que en de-
terminados casos no sea factible realizar comparativas interanuales.

tencién

A pesar de las dificultades descritas y asumidas, ODISMET
se nutre de las principales fuentes de informacion sobre
discapacidad existentes, procurando una actualizacién per-
manente de las mismas, que se completa con estudios e in-
vestigaciones diversas, dotandole de una elevada fiabilidad
y riqueza, constituyéndose como una herramienta Gnica en

su ambito. @




Cuadro de mando:

Resumen de los indicadores claves del mercado
laboral

NuUmero de personas de 16
a 64 anos y con certificado
de discapacidad:

(de grado igual o superior al Contrataciones realizadas a  Salario bruto anual a perso-
33%, residentes en hogares)  personas con discapacidad nas con discapacidad (euros)

Afio: 2014 Afio: 2014 Afio: 2013
1.335.100 ®» 203.025 @ 19.138 O

(Afo 2013: 1.428.300) (Afio 2013: 171.185) (Afo 2012: 19.505)

TASAS:

4,4%

Tasa de Paro 0

(Afo 2013: 35%)

Tasa de prevalencia 0 Tasa de Actividad 0 en la contratacion

38%

(Afio 2013: 4,70%) (Afo 2013: 37,30%) (Afio 2013: 91,09%)

Tasa de temporalidad 0

90,989

Tasa de Empleo 0

(Afo 2013: 24,3%)

@



PRINCIPALES RESULTADOS

Integracion Laboral y
Tendencias del mercado de trabajo




Personas con
discapacidad en Espana

1.335.100

Es el nimero de personas con discapacidad en nues- Desde el ano 2008 la tasa de
tro pais de 16 a 64 anos con certificado de discapa- prevalencia se ha visto incremen-
cidad de grado igual o superor al 33%, residentes en tada en 1,6 puntos porcentuales

hogares
Lo que representa una 0 2014
tasa de prevalencia del: ’ 0

2008

De 45 a 64 anos

#\ Porcentaje de discapacidad
Z| del 33 al 44%

Tasa de prevalencia:
MURCIA Porcentaje de personas
717% . con discapacidad en
: edad activa, sobre el
S ACH total de personas de 16

a 64 anos

Las cuatro grandes comunidades auto-

nomas (Andalucia, Cataluna, C. Valen- CY |OS JoveneS?

ciana y C de Madrid) al igual que ocurre

de la poblacion con dis-

capacidad tiene entre e
16 a 24 anos. (78.900 ~
personas)

a nivel general, acumulan el 55% de la
poblacion con discapacidad en edad
laboral, sin embargo, las mayores tasas
de prevalencia se situan en Comunida-

des Autdbnomas con menor poblacion.




Latasadeactividaddelaspersonas
con discapacidad es del 38%,
39 puntos porcentuales
inferior a la de la poblacion sin
discapacidad.

Ladistanciaentre ambas poblaciones no se reducenalolargo deltiempo, sus
diferencias han permanecido mas o menos constantes desde el aio 2008.

749 755 /61 765 772 772 770

La diferencia media de la serie de
datos, en los ultimos 7 anos es de

40 pu ntOS porcentuales

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Las personas con discapaci_ - Personas sin discapacidad
dad de manera generalizada no B Personas con discapacidad
acceden al mercado laboral, este
es sin duda, uno de los principales
problemas a resolver. Hay que lograr
incrementar el nimero de personas
activas dentro del colectivo.

328.300

Personas con discapacidad inactivas

. El porcentaje
Personas para las que en muchas ocasiones  de inactivos entre

la falta de informacion o la frustracion ante el los jovenes es del

fracaso en la busqueda de empleo, les lleva a 72%. de ellos un

adoptar una actitud profesionalmente pasiva. 329% son estudiantes.

No obstante en muchas ocasiones, cuentan Entre los jovenes
con las capacidades vy valores necesarios, inactivos sin discapacidad

para su incorporacion al mercado de trabajo. la representacion de @
estudiantes es del

37%.



La tasa de empleo de las
personas con discapacidad es

del 25,7%, muy lejos del 58,2% de la
poblacion general.

;Quiénes tienen

mas empleo?

Las menores tasas de empleo
las encontramos precisamente
entre los segmentos mas

desprotegidos, especialmente Desde el ano 2009 la tasa de empleo

ha descendido 2,6 puntos

dificil es la situacion para los
masjovenes (tasadel 9,0%)y las
personas sin estudios (5,3%).

2009

2014

©



La tasa de paro de las personas
con discapacidad (32,2%)

es 7,8 puntos superior a la de las
personas sin discapacidad.

Actualmente, el colectivo no solo cuenta con mayor tasa de paro, sino
que la diferencia en relacion a la poblacion sin discapacidad, es superior a
la registrada al inicio de la serie estadistica, en el ano 2008.

Gl 32,2

16,3

puntos

11,3 179 199 214 247 260 244
- Personas sin discapacidad

‘ Personas con discapacidad

I_{-__%_lPerﬁI:

¢Quiénes tienen mayor Tasa de paro? (parados)
Jovenes de 16 a 24 Discapacidad
anos 67 6%

Discapacidad Mental  44,7%

o
S aTEs Col 2elUEies Discapacidad intelectual 42 0%
primarios @

é¢Dénde estan?

Andalucia 41’5%

La diferencia se ha movido
- siempre entre los 4 y los 9



PRINCIPALES RESULTADOS

Condiciones de trabajo y trayectorias
laborales




El 91% de los contratos realizados S~

a personas con discapacidad en =
2014 fueron temporales.

El nivel de temporalidad en el empleo de las personas con ontratos  realizados  (2014):

discapacidad es similar al de la poblacion sin discapacidad, el
matiz es que antes no eraasi. El efecto de los contratos espe-

cificos para el colectivo, elevaba el porcentaje de indefinidos, Personas contratadas (2014):

quellegdinclusoal 17%, siendo actualmente de apenas el 9%. 101 257

Tasa temporalidad (%) de las personas Tasa de trabajo a tiempo parcial (%) de
con discapacidad las personas con discapacidad
38
91 91
gg 90 34
g7 87 7
30
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Indice de rotacién
(N2 de contrataciones por afio para cada persona)

Ademas del crecimiento constante del
trabajo temporal en el empleo del colec-

tivo y del ratio de contrataciones a tiem-
po parcial se ha incrementado hasta en
8 puntos (es superior al de las personas
sin discapacidad) y el indice de rotacion

no ha parado de crecer desde 2008. El  6,8% de las personas contratadas
han tenido 5 o mas contratos en el ano

(incluso hay personas con mas de 15)
la suma de sus contratos representa el
31% de toda la contratacion realizada.

tencion

Las contrataciones a personas con discapacidad en 2014,
representaron solamente el 1,21% del total. De ellas el 5,8%
fueron para jévenes menores de 25 afios.

@



El salario bruto del colectivo
muestra una tendencia
decreciente.

En todos los ejercicios evaluados , el salario de las personas con
discapacidad es inferior al de la poblacion sin discapacidad.

Desde 2010 se ha reducido en :

22843 22770 5915 22.802
20.553 20.337
19.506 19139
- Personas sin discapacidad
- Personas con discapacidad
2010 2011 2012 2013

1 0400 € menos al ano desde 2010.

Discriminacion salarial:
Entre la poblaciéon sin discapacidad se

puede hablar de moderacion salarial,
sin embargo, para las personas con
discapacidad se observa un claro descenso.

¢Quiénes perciben menor salario?

Personas con discapacidad
i e /
Mujeres: (17209 €/ Intelectual (11.743 €/ano)

ano)

¢Dénde?

Jovenes de 16 a 29 , o _
Zona Noroeste, es decir: Galicia, Asturias y

anos (10.556 €/ano) _
Cantabria.

(18.304 €/ano)




El 10,3% de las personas con
discapacidad trabaja por cuenta
propia.

La tasa de emprendimiento en el colectivo ha estado perma-
nentemente, pordebajodelamostradaporlapoblaciéngeneral.

Entre las personas sin discapacidad, la tasa muestra os-
cilaciones minimas. Sin embargo, para el caso del colec-

tivo, pierde hasta 3 puntos en su recorrido desde 2008.

Tasa de emprendimiento (%)

Personas sin 1/.3 s 171 ’ :
discapacidad Bl 16,5 16,/\

Pgrsonas con 13
discapacidad 11.9 115

10,3 108 0.3

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Trabajar por cuenta propia no es una ten-
dencia mavyoritaria en la sociedad espanolay
menor incidencia tiene aun en el colectivo.
Mientras en la poblacion general la crisis pa-
rece estar manteniendo los niveles de em-
prendimiento, para el caso de las personas
con discapacidad el descenso es continuado.

68 A) son auténomos sin asalariados

Del total de empleados por cuenta
propia tan solo un 25,8% ha

iniciado  un proyecto empresarial que
implicara la contratacion de personal.




El 31,1% de las personas con

discapacidad se encuentra en
riesgo de pobreza o de exclusion

social.

La conjuncion de unos ingresos en el hogar menores a la media (un 60%)

tener severas privaciones materiales (alimentacion, sumisitos etc...) y una

baja intensidad laboral (trabajar menos de un 20% del tiempo que poten-

cialmente podria haber dedicado) conducen a esta situacion de riesgo de

pobreza o exclusion social, que afecta a las personas con discapacidad

en mayor medida (4 puntos porcentuales por encima de la poblacion sin

discapacidad).

Casi 5 de cada 10 jévenes con discapacidad
de 16 a 29 afos se encuentran en

riesgo de pobreza o exclusion social.

La evolucion interanual revela que el peor
escenario se situd en el ano 2004, con una
tasa del 35.4%, desde ahi desciende, hasta
encontrar nuevo punto de inflexion en 2008
(33,1%), contexto que se repite en 2014.

En el caso de las personas con edades com-
prendidas entre los 45 vy los 65 anos, la tasa
se eleva hasta el 50,3%

Si atendemos a la poblacion con discapaci-
dad ocupada, el dato se fija en el 12,6%, lo
que indica que el hecho de estar empleado
no garantiza estar al margen de dicho riesgo.

@



PRINCIPALES RESULTADOS

Educacién y Formacion profesional




El nivel formativo de las
personas condiscapacidad activas
es notablemente inferior.

Hasta un 7% no tiene formacion alguna, dato que para la poblacion sin
discapacidad se fija en el 0,5%. Por otro lado, exclusivamente el 15,6% del
colectivo ha alcanzado estudios superiores, frente al 32,4% de la pobla-
cion sin discapacidad (17 puntos de diferencia).

Nivel de estudios (%)

Personas sin Personas con
discapacidad discapacidad

- Estudios primarios Estudios secundarios personas con estudios superiores, frente
Il sin estudios Il Estudios superiores al0,1% vy el 12,2% de los jovenes sin dis-

El nivel formativo es clave para |la
insercion, a medida que éste se incrementa
mejoran las posibilidades de empleo vy

las condiciones contratacion. Este es un
hecho que afecta a toda la poblacion, sin
embargo, para el caso de las personas con
discapacidad su importancia es aln mayor.

Las personas con discapacidad que alcanzan
estudios superiores cuentan con:

Tasa de Empleo Menos Paro

Tasa de Actividad Mejor salario

59’ 3% 34.403 €/aio

Una mejor formacion estrecha las

diferencias con la poblacion general.

Entre los jovenes de 16 a 24 anos hay un
11,1% sin ninguna formaciéon y un 2% de

capacidad respectivamente.

@



Casi el 70% de las personas con
discapacidad indican algun tipo
de barrera para acceder a la
formacion.

Las diferencias con la poblacion sin discapacidad son notables,
20 puntos porcentuales. Ademas estas barreras son més inten-
sas entre las mujeres vy entre quienes tienen estudios primarios.

Personas sin Personas con
discapacidad discapacidad

- Sefala barreras.

- No sefiala barreras.

Las principales barreras senaladas
son:

Falta de oportunidades.

Enfermedad o problemas de salud
crénicos.

Limitaciones en las actividades
basicas.

Los jovenes afirman haber sufrido en menor medida barreras de acceso
a la formacion (25%), precepciéon que puede indicarnos mejores recursos

y apoyos en la integracion educativa de las nuevas generaciones.




La tasa de abandono escolar
es mayor entre las personas con
discapacidad.

Casi 1 de cada 2 personas con discapacidad han abandonado sus estudios de
manera prematura, evidencidndose asi, sus mayores dificultades para continuar
con sus procesos formativos, la diferencia entre ambas poblaciones es de 18
puntos.

Tasa de abandono escolar (%)
43,2% 25,2%
. ] G

- Personas sin discapacidad

- Personas con discapacidad

El abandono escolar es mayor entre los hombres y entre las per-
sonas ocupadas:

\arones:
46,2% tasa de abandono precoz

R Personas ocupadas:
IT1 55.5% tasa de abandono precoz

@



PRINCIPALES RESULTADOS

Politicas de empleo orientadas a las personas
con discapacidad




El gasto en ayudas a |Ia
integracion laboral de personas
con discapacidad en 2014
descendio un 30%

Esos mas de 182 millones de euros, suponen la inversion mas baja desde
el ano 2005. Esta cifra representa el 72,8% del total del gasto en ayudas

de apoyo a la creacion de empleo y un 0,018% del PIB.

Absolutos
(millones de euros)

(Vertlcal)

Cafies cxradaks ceames 975

Subvenciones por contrataciéon

indefinida en empresas del 4.370.942

mercado ordinario

TOTAL 182.637.345 100

El mayor gasto de estas medidas recae en los centros
especiales de empleo, concretamente en las ayudas

al mantenimiento de puestos de trabajo




El porcentaje de personas con
discapacidad que cotizan a la
Seguridad Social con bonificaciones,
se fija en 2014 en el 31,8%

Dicho dato, se ha ido reduciendo paulatinamente entre
2008 y 2013, punto de inflexién, en el que parece iniciarse

una nueva recuperacion.

Personas con discapacidad ocupadas con bonificaciones (%)

30,3

2008 2009 2010 2011 2012 2013

¢Quiénes cuentan con mayor porcentaje de bonificaciones?

31,8

2014

Personas con discapacidad
Fisica (59,8%)

Hombres (63,3%) @

Personas con un grado de discapacidad del 33 al 44% (51,2%)




Actualmente no se dispone del
indicador real, sobre cumplimiento
de |la cuota de resreva en nuestro pais,
esta cuestion supone es si misma una
evidente conclusion.

éCudntas personas trabajan en empresas de mas de 50 tra bajadoreS?

~~
H 7
L1 [ ] [ ]
¢En esas empresas, cuantas personas con discapacidad hay?
o VALY NO
o (4.967.800 personas)

Sl
(1.289.400

personas)




PRINCIPALES RESULTADOS

Prestaciones sociales




Las pensiones no contributivas
por invalidez, aglutinan el 88,2%
del total de beneficiarios.

El nimero de prestaciones ascendia a 223.781, la mayor parte son pen-
siones no contributivas de invalidez. Estas prestaciones equivalen al siete

por mil de la poblacién de 16 a 64 anos de edad.

N° personas %
beneficiarias Vertical

Pensiones no contributi- 197.303 88 2

vas de invalidez

Prestaciones asistencia-
les de enfermedad 2.425

Prestaciones de la LISMI 21.053

TOTAL 223.781

La cobertura no ha dejado de reducirse, desde 2002

se han perdido mas de 4 puntos y medio.

Cobertura (cada 1000 habitantes) de las pensiones no

contributibas por invalidez
1176
11,01

S 771 749 732

Zﬁ’l‘fl‘féj(fﬁ” 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 201 fa




PRINCIPALES RESULTADOS

Acciones de Fundacion ONCE




En 2015 la ONCE, Fundacion
ONCE cre6 8.439 puestos para
personas

con discapacidad, lo que supone el
8,9% del total de contratos
especificos para el colectivo.

La evolucion interanual, muestra una tendencia creciente, con un ligero retroce-
so para el ejercicio 2015. En cualquier caso la creacion de empleo en los Ultimos
tres anos siempre ha estado p0| encima de los 7.600 puestos

Evolucion de la contratacion

de la ONCE, Fundacion ONCE
I y Su grupo empresarial

1=] Perfil:

contratos realizados

Personas con discapacidad
. O QOO0
Hombres: 56,89% Fisica: 52 38%

Contrato temporal: 80,8%

Bl 15,29% del empleo Jornada Completa: 63,43%
creado se concentra en-
tre jovenes de 16 a 29

anos.

Personas de 30 a 44 Grado de discapacidad menor
anos: 44,65% 65%: 86,34%

del

@



En 2015 |la ONCE,Fundacion ONCE
y su grupo empresarial formo a
56.446 personas.

Al igual que ocurria con la contratacion, el esfuerzo de la ONCE, Fun-
dacion ONCE vy su grupo empresarial para incrementar los niveles de
empleabilidad del colectivo se hacen patentes observando el nimero de
personas formadas. A lo largo de los Ultimos anos, la evolucion es nota-
ble, especialmente en el ano 2014.

56.446

41.858 Evolucidn de la contratacidn
de la ONCE, Fundacion ONCE
e Y su grupo empresarial

2013 2014 2015

1=| Perfil:

Personas formadas

Personas con discapacidad
Hombres: 6780% Fisica: 5295%

Personas de 45 a

64 anos: 58,34% El 7.77% de las personas for-
Q madas tenian entre 16 a 29

anos.

@



@ Comparacion territorial




Diferencias territoriales

® Comunidades con una tasa de actividad superior a la media y una tasa de paro por debajo de la

media, esta es en teoria la situacion mas positiva.

® Comunidades con una tasa de actividad inferior a la media y una tasa de paro superior a la media,
se trata de la situacion menos favorable, poca participacion en el mercado de trabajo y aun asf
dificultades para emplear al colectivo.




Menor tasa de actividad
Mayor tasa de paro (estas
comunidades suman el 32%

de la poblacion con discapa- 42%
cidad)
Extremadura
34.44 S Canarias
‘ 3379 39,43 52,08
Andalucia
Galicia 33,36 42,37
39,25
26,89
Asturias
' 26,89 38,80 44,88
Aragon
44,03
La Rioja
Navarra
37,53
41,30
4545
C. Madrid Pafs Vasco
40,55 49,07
36,74
Mayor tasa de actividad
38% Menor tasa de paro (es-
7% tas comunidades suman el

19% de la poblacidén con

discapacidad)

ﬂ




Caracterizacion

ANDALUCIA

S S Tramos de EDAD M?dla
Nacional
De16a24 6,9% 5,9%
54,6% 45,4% De25a44 31,6% 29,5%
54,7% 45,3% De45a65 61,6% 64,5%
~
Media Media
Nacional ., Nacional
Empleo Formacion
% Personas con discapacidad 16- Tasa de personas con discapa-
A i4 o 9
e g:aaggjds-obre total poblaciénen  4,2% H4% cidad en edad activa que han 11,0%  15,6%
0 Tasa de Actividad 33,4% 38,0% alcanzado estudios superiores
0 Tasa de Empleo 19,8% 25,7% Tasa de personas con discapaci- 151%  6,9%
dad sin estudios
0 Tasa de Paro 41,8% 32,5%
Personas con dificultad Tasa de personas con discapa-
0 para el acceso a un 95,3% 90,3% cidad con dificultades parael  69,5%  73,1%
empleo adecuado acceso a actividades formativas
) Media Fundacién Media
Ayudas y prestaciones Nacional ONCE Nacional
Gasto por persona bene-
ficiaria en las ayudas con- 3.624€ 2.975¢€
cedidas a la integracion
laboral de personas con
discapacidad
% Personas beneficiarias . . Personas formadas por la
de prestaciones no contri- 94%  7,3% ONCE, Fundacion ONCE y su 13.118 SRS
butivas de discapacidad, grupo empresarial
invalidez o enfermedad

<>

CDISMET

Fundacion ONCE




Caracterizacion

ARAGON

- - Tramos de EDAD -
Nacional
Del6a24 57% 5,9%
57,4% 42,6% De25a44 28,7% 29,5%
54,7% 45,3%

Media

De45a65 65,6% 64,5%

SSSSO

Media

Nacional
Empleo

% Personas con discapacidad 16-
64 afios sobre total poblacionen  4,2% 4,4%
esa edad.

Tasa de Actividad 44,0% 38,0%

Tasa de Empleo 27,8% 25,7%

Tasa de Paro 41,8% 32,5%

Personas con dificultad
para el acceso a un
empleo adecuado

97,2% 90,3%

Media
Nacional
Formacion
Tasa de personas con discapa-
cidad en edad activa que han
alcanzado estudios superiores

16,3% 15,6%

Tasa de personas con discapaci- 1,4% 6.9%
dad sin estudios

Tasa de personas con discapa-
cidad con dificultades parael  65,7% 73,1%
acceso a actividades formativas

Media
Nacional

Gasto por persona bene-
ficiaria en las ayudas con-
cedidas a la integracion
laboral de personas con
discapacidad

2.978€ 2975 €

% Personas beneficiarias
de prestaciones no contri-
butivas de discapacidad,
invalidez o enfermedad

3,9%  7,3%

<>11l

Fundacién Media

ONCE Nacionall

Personas formadas por la
ONCE, Fundacion ONCE y 1640  56.446
su grupo empresarial

CDISMET

Fundacion ONCE




Caracterizacion

ASTURIAS

Empleo

% Personas con discapacidad 16-
64 afios sobre total poblacion en 7,4% 4,4%
esa edad.

ST T ) o

o S Tramos de EDAD Mgdla
Nacional
Del6a24 2,8% 5,9%
57,8% 42,2% De25a44 22,9% 29,5%
54,7% 45,3% De45a65 74,3% 64,5%
Media Media
Nacional Nacional

Formacion

Tasa de personas con discapa-
cidad en edad activa que han
alcanzado estudios superiores

17,7% 15,6%

Tasa de Actividad 26,6% 38,0%
Tasa de Empleo 19,2% 25,7% Tasa de personas con discapaci- ( 49 6,9%
dad sin estudios

Tasa de Paro 28,4% 32,5%

Personas con dificultad Tasa de personas con discapa-

para el acceso a un 87,5% 90,3% cidad con dificultades parael 62,0% 73,1%
empleo adecuado acceso a actividades formativas

) Media Fundacion Media

Ayudas y prestaciones Nacional ONCE Nacional
Gasto por persona bene-
ficiaria en las ayudas con- 2.785€ 2.975¢€

cedidas a la integracion

laboral de personas con

discapacidad

% Personas beneficiarias . . Personas formadas por la

de prestaciones no contri- 57%  7,3% ONCE, Fundacién ONCE y su 1171 56.446
butivas de discapacidad, grupo empresarial

invalidez o enfermedad

<>

CDISMET

Fundacion ONCE




Caracterizacion

|. BALEARES

<>11l

S -4 Tramos de EDAD M?dla
Nacional
De 16 a24 9,5% 5,9%
53,1% 46,9% De25a44 31,7% 29,5%
54,7% 45,3% De45a65 58,8% 64,5%
N
Media Media
Nacional L, Nacional
Empleo Formacion
% Personas con discapacidad 16- Tasa de personas con discapa-
= i 0 [
0 E:aa;;):dsobre total poblaciénen  3,4% 4,4% cidad en edad activa que han 3,3% 15,6%
(’ Tasa de Actividad 42.4%  38,0% alcanzado estudios superiores
0 Tasa de Empleo 30,5% 25,7% Tasa de personas con discapaci- 11,3%  6,9%
dad sin estudios
0 Tasa de Paro 28,1% 32,5%
Personas con dificultad Tasa de personas con discapa-
(’ para el acceso a un 84,0% 90,3% cidad con dificultades parael  57,4%  73,1%
empleo adecuado acceso a actividades formativas
Media Fundacion Media
Nacional ONCE Nacionall
Gasto por persona bene-
ficiaria en las ayudas con- 3.024€ 2.975¢€
cedidas a la integracion
laboral de personas con
discapacidad
% Personas beneficiarias . . Personas formadas por la
de prestaciones no contri- 44%  7,3% ONCE, Fundacién ONCE y 1571 SR
butivas de discapacidad, su grupo empresarial
invalidez o enfermedad

CDISMET

Fundacion ONCE




Caracterizacion

|. CANARIAS

<>

S Tramos de EDAD Mgdla
Nacional
Del6a24 7,1% 5,9%
50,2% 49,8% De25a44 32,1% 29,5%
54,7% 45,3% De45a65 60,9% 64,5%
~
Media Media
Nacional ., Nacional
Empleo Formacion
0 % Personas con discapacidad 16- Tasa de personas con discapa-
& i 0 [+
gjaaggjdsf)bre total poblacidnen  3,9%  4,4% cidad en edad activa que han 14,9% 15,6%
0 Tasa de Actividad 33,8% 38,0% alcanzado estudios superiores
0 Tasa de Empleo 20,8% 25,7% Tasa de personas con discapaci- g 594 6,9%
dad sin estudios
0 Tasa de Paro 38,5% 32,5%
Personas con dificultad Tasa de personas con discapa-
0 para el acceso a un 92,4% 90,3% cidad con dificultades parael  79,9%  73,1%
empleo adecuado acceso a actividades formativas
) Media Fundacion Media
Ayudas y prestaciones Nacional ONCE Nacional
Gasto por persona bene-
ficiaria en las ayudas con- 2.748 € 2.975¢€
cedidas a la integracion
laboral de personas con
discapacidad
% Personas beneficiarias . . Personas formadas por la
de prestaciones no contri- 14,5% 7,3% ONCE, Fundacién ONCE y su 2676  56.446
butivas de discapacidad, grupo empresarial
invalidez o enfermedad

CDISMET

Fundacion ONCE




Caracterizacion

CANTABRIA

<>11l

S Tramos de EDAD M?dla
Nacional
ﬂ * Del16a24 3,7% 5,9%
54,9% 44,7% De25a44 24,7% 29,5%
54,7% 45,3% De45a65 71,6% 64,5%
~
Media Media
Nacional L, Nacional
Empleo Formacion
% Personas con diSCapaCidad 16- . o Tasa de personas con discapa_ 18 20/
N o o
0 E:aa;;):dsobre total poblaciénen  5,6% 4,4% cidad en edad activa que han 270 15,6%
0 Tasa de Actividad 36,7% 38,0% alcanzado estudios superiores
0 Tasa de Empleo 22,7% 25,7% Tasa de personas con discapaci- 85%  6,9%
dad sin estudios
0 Tasa de Paro 38,4% 32,5%
Personas con dificultad Tasa de personas con discapa-
(’ para el acceso a un 84,3% 90,3% cidad con dificultades parael  52,5%  73,1%
empleo adecuado acceso a actividades formativas
Media Fundacion Media
Nacional ONCE Nacionall
Gasto por persona bene-
ficiaria en las ayudas con- 2.917€ 2.975¢€
cedidas a la integracion
laboral de personas con
discapacidad
% Personas beneficiarias . . Personas formadas por la
de prestaciones no contri- 10,3% 7,3% ONCE, Fundacién ONCE y 1034 EEEEE
butivas de discapacidad, su grupo empresarial
invalidez o enfermedad

CDISMET

Fundacion ONCE




CASTILLA Y LEON

o Tramos de EDAD Mgdia
Nacional

R ﬁ Del6a24 46%  59%
58,1% 41,8% De25a44 27,5% 29,5%
54,7% 45,3% De45a65 67,9% 64,5%

Caracterizacion

dad sin estudios
Tasa de Paro 27,2% 32,5%
Tasa de personas con discapa-

85,7% 90,3% cidad con dificultades parael 59,2%  73,1%
acceso a actividades formativas

Personas con dificultad
para el acceso a un
empleo adecuado

N
Media Media
Nacional ., Nacional
Empleo Formacion
0 %4Pe~"5°”35b°°” dislcapzldd_a?' 16- . . Tasa de personas con discapa- . .
gsaaggjds-o re total poblaciénen  4,9% 4,4% cidad en edad activa que han 12,0% 15,6%
0 Tasa de Actividad 375% 38,0% alcanzado estudios superiores
0 Tasa de Empleo 27,3% 25,7% Tasa de personas con discapaci- 6,7%  6,9%

' Media Fundacion Media
Ayudas ) prestaCIones Nacional ONCE Nacional

Gasto por persona bene-
ficiaria en las ayudas con-
cedidas a la integracion
laboral de personas con
discapacidad

2.949€ 2975 €

% Personas beneficiarias Personas formadas por la

de prestaciones no contri- 91%  7,3% ONCE, Fundacion ONCE y su 2444 BEESE
butivas de discapacidad, grupo empresarial

invalidez o enfermedad

CDISMET

Fundacion ONCE

<>




Caracterizacion

CASTILLA LA MANCHA

Tramos de EDAD Media
Nacional
Del6a24 58% 5,9%
55,1% 45,0% De25a44 29,0% 29,5%
54,7% 45,3% De45a65 652% 64,5%
N
Media Media
Nacional L, Nacional
Empleo Formacion
% Personas con discapacidad 16- Tasa de personas con discapa-
= i 0 [
0 Ejaa;?:dsobre total poblaciénen  5,2% 4,4% cidad en edad activa que han 12,7% 15,6%
(’ Tasa de Actividad 39,2% 38,0% alcanzado estudios superiores
0 Tasa de Empleo 24,7% 25,7% Tasa de personas con discapaci- 17,6% 6,9%
dad sin estudios
0 Tasa de Paro 37,0% 32,5%
Personas con dificultad Tasa de personas con discapa-
0 para el acceso a un 97,5% 90,3% cidad con dificultades para el 57,8% 73,1%
empleo adecuado acceso a actividades formativas
Media Fundacion Media
Nacional ONCE Nacionall
Gasto por persona bene-
ficiaria en las ayudas con- 4.435€ 2.975¢€
cedidas a la integracion
laboral de personas con
discapacidad
% Personas beneficiarias Personas formadas por la
7,5% 7,3% 1.885 56.446

de prestaciones no contri-
butivas de discapacidad,
invalidez o enfermedad

<>11l

ONCE, Fundacion ONCE y
su grupo empresarial

CDISMET

Fundacion ONCE




Caracterizacion

CATALUNA

<>

S Tramos de EDAD Mgdla
Nacional
Del6a24 57% 5,9%
52,7% 47,3% De25a44 28,6% 29,5%
54,7% 45,3% De45a65 657% 64,5%
~
Media Media
Nacional ., Nacional
Empleo Formacion
0 % Personas con discapacidad 16- Tasa de personas con discapa-
A i4 o 9
gjaaggjdsf)bre total poblacidnen  4,8%  4,4% cidad en edad activa que han 14,0% 15,6%
0 Tasa de Actividad 39,4% 38,0% alcanzado estudios superiores
0 Tasa de Empleo 26,5% 25,7% Tasa de personas con discapaci- 15 794 6,9%
dad sin estudios
e Tasa de Paro 32,8% 32,5%
Personas con dificultad Tasa de personas con discapa-
0 para el acceso a un 94,5% 90,3% cidad con dificultades para el 72,4% 73,1%
empleo adecuado acceso a actividades formativas
) Media Fundacion Media
Ayudas y prestaciones Nacional ONCE Nacional
Gasto por persona bene-
ficiaria en las ayudas con- 2.786€ 2.975€
cedidas a la integracion
laboral de personas con
discapacidad
% Personas beneficiarias . . Personas formadas por la
de prestaciones no contri- 54%  7,3% ONCE, Fundacion ONCE y su 8.069 56.446
butivas de discapacidad, grupo empresarial
invalidez o enfermedad

CDISMET

Fundacion ONCE




Caracterizacion

C. VALENCIANA

S -4 Tramos de EDAD M?dla
Nacional
Del16a24 5,6% 5,9%
54,6% 45,4% De 25a44 30,0% 29,5%
54,7% 45,3% De45a65 64,3% 64,5%
N
Media Media
Nacional L, Nacional
Empleo Formacion
% Personas con discapacidad 16- Tasa de personas con discapa-
= i 0 [
0 Ejaa;?:dsobre total poblaciénen  4,8% 4,4% cidad en edad activa que han 13,2% 15,6%
e Tasa de Actividad 38,8% 38,0% alcanzado estudios superiores
e Tasa de Empleo 255% 25,7% Tasa de personas con discapaci- 6,8%  6,9%
dad sin estudios
0 Tasa de Paro 343% 32,5%
Personas con dificultad Tasa de personas con discapa-
0 para el acceso a un 83,9% 90,3% cidad con dificultades para el 72,1% 73,1%
empleo adecuado acceso a actividades formativas
Media Fundacion Media
Nacional ONCE Nacionall
Gasto por persona bene-
ficiaria en las ayudas con- 3.192€ 2.975¢€
cedidas a la integracion
laboral de personas con
discapacidad
% Personas beneficiarias Personas formadas por la
6,5% 7,3% 6.814 56.446

de prestaciones no contri-
butivas de discapacidad,
invalidez o enfermedad

<>11l

ONCE, Fundacion ONCE y
su grupo empresarial

CDISMET

Fundacion ONCE




Caracterizacion

EXTREMADURA

S Tramos de EDAD Mgdla
Nacional
Del6a24 57% 5,9%
55,6% 44,4% De25a44 29,9% 29,5%
54,7% 45,3% De45a65 64,4% 64,5%
~
Media Media
Nacional ., Nacional
Empleo Formacion
0 % Personas con discapacidad 16- Tasa de personas con discapa-
A i4 [ 9
gjaaggjdsf)bre total poblacidnen  4,7%  4,4% cidad en edad activa que han 8,5% 15,6%
0 Tasa de Actividad 34,4% 38,0% alcanzado estudios superiores
0 Tasa de Empleo 232% 25,7% Tasa de personas con discapaci- 17 go 6,9%
dad sin estudios
e Tasa de Paro 32,6% 32,5%
Personas con dificultad Tasa de personas con discapa-
0 para el acceso a un 81,4% 90,3% cidad con dificultades para el 62,3% 73,1%
empleo adecuado acceso a actividades formativas
) Media Fundacién Media
Ayudas y prestaciones Nacional ONCE Nacional
Gasto por persona bene-
ficiaria en las ayudas con- 3.507€ 2.975€
cedidas a la integracion
laboral de personas con
discapacidad
% Personas beneficiarias . . Personas formadas por la
de prestaciones no contri- 9,6%  7,3% ONCE, Fundacion ONCE y su 1433 SRS
butivas de discapacidad, grupo empresarial
invalidez o enfermedad

<>

CDISMET

Fundacion ONCE




Caracterizacion

GALICIA

<>11l

de prestaciones no contri-
butivas de discapacidad,
invalidez o enfermedad

ONCE, Fundacion ONCE y
su grupo empresarial

S Tramos de EDAD M?dla
Nacional
Del16a24 51% 5,9%
53,9% 46,1% De25a44 29,1% 29,5%
54,7% 45,3% De45a65 65,6% 64,5%
N
Media Media
Nacional L, Nacional
Empleo Formacion
% Personas con discapacidad 16- Tasa de personas con discapa-
= i 0 [
0 E:aa;;):dsobre total poblaciénen  3,3% 4,4% cidad en edad activa que han 12,5% 15,6%
0 Tasa de Actividad 26,6% 38,0% alcanzado estudios superiores
0 Tasa de Empleo 16,8% 25,7% Tasa de personas con discapaci- 151% 6,9%
dad sin estudios
0 Tasa de Paro 26,8% 32,5%
Personas con dificultad Tasa de personas con discapa-
0 para el acceso a un 88,1% 90,3% cidad con dificultades para el 66,9% 73,1%
empleo adecuado acceso a actividades formativas
Media Fundacion Media
Nacional ONCE Nacionall
Gasto por persona bene-
ficiaria en las ayudas con- 3.329€ 2.975¢€
cedidas a la integracion
laboral de personas con
discapacidad
% Personas beneficiarias Personas formadas por la
9,7%  7,3% 3.238 56.446

CDISMET

Fundacion ONCE




Caracterizacion

Comunldad de MADRID

Tramos de EDAD Media
Nacional
De16a24 6,9% 5,9%
54,1% 45,9% De25a44 30,3% 29,5%
54,7% 45,3% Ded45a65 62,7% 64,5%
~
Media Media
Nacional ., Nacional
Empleo Formacion
0 % Personas con discapacidad 16- Tasa de personas con discapa-
& i 0 [+
gjaaggjdsf)bre total poblacidnen  3,0%  4,4% cidad en edad activa que han 25,1% 15,6%
0 Tasa de Actividad 40,5% 38,0% alcanzado estudios superiores
0 Tasa de Empleo 33,9% 25,7% Tasa de personas con discapaci- g 39 6,9%
dad sin estudios
0 Tasa de Paro 16,5% 32,5%
Personas con dificultad Tasa de personas con discapa-
0 para el acceso a un 81,1% 90,3% cidad con dificultades para el 67,3% 73,1%
empleo adecuado acceso a actividades formativas
) Media Fundacion Media
Ayudas y prestaciones Nacional ONCE Nacional
Gasto por persona bene-
ficiaria en las ayudas con- 2.846€ 2.975¢€
cedidas a la integracion
laboral de personas con
discapacidad
% Personas beneficiarias . . Personas formadas por la
de prestaciones no contri- 3,9%  7,3% ONCE, Fundacion ONCE y su 6.978 56.446
butivas de discapacidad, grupo empresarial
invalidez o enfermedad

<>

CDIS

MET

Fundacion ONCE




Reg

Caracterizacion

ic.’m de MURCIA

<>11l

de prestaciones no contri-
butivas de discapacidad,
invalidez o enfermedad

ONCE, Fundacion ONCE y
su grupo empresarial

S Tramos de EDAD M?dla
Nacional
De 16 a24 6,5% 5,9%
56,0% 44,0% De25a44 30,7% 29,5%
54,7% 45,3% De45a65 62,8% 64,5%
N
Media Media
Nacional L, Nacional
Empleo Formacion
% Personas con discapacidad 16- Tasa de personas con discapa-
= i 0 [
0 E:aa;;):dsobre total poblaciénen  7,2% 4,4% cidad en edad activa que han 7,5% 15,6%
(’ Tasa de Actividad 449%  38,0% alcanzado estudios superiores
(’ Tasa de Empleo 29,5% 25,7% Tasa de personas con discapaci- 82% 6,9%
dad sin estudios
0 Tasa de Paro 34,4% 32,5%
Personas con dificultad Tasa de personas con discapa-
0 para el acceso a un 93,8% 90,3% cidad con dificultades para el 77,3% 73,1%
empleo adecuado acceso a actividades formativas
Media Fundacion Media
Nacional ONCE Nacionall
Gasto por persona bene-
ficiaria en las ayudas con- 2.959€ 2.975¢€
cedidas a la integracion
laboral de personas con
discapacidad
% Personas beneficiarias Personas formadas por la
10,7% 7,3% 2.041 56.446

CDISMET

Fundacion ONCE




Caracterizacion

NAVARRA

<>

S Tramos de EDAD Mgdla
Nacional
Del6a24 7,0% 5,9%
59,4% 40,6% De25a44 30,8% 29,5%
54,7% 45,3% Ded45a65 62,2% 64,5%
~
Media Media
Nacional ., Nacional
Empleo Formacion
0 % Personas con discapacidad 16- Tasa de personas con discapa-
A i4 o 9
g:aaggjds-obre total poblacionen  3,5% 4,4% cidad en edad activa que han 18,7% 15,6%
(’ Tasa de Actividad 45,5% 38,0% alcanzado estudios superiores
0 Tasa de Empleo 36,9% 25,7% Tasa de personas con discapaci- 6,9% 6,9%
dad sin estudios
0 Tasa de Paro 15,9% 32,5%
Personas con dificultad Tasa de personas con discapa-
0 para el acceso a un 93,4% 90,3% cidad con dificultades para el 58,8% 73,1%
empleo adecuado acceso a actividades formativas
) Media Fundacién Media
Ayudas y prestaciones Nacional ONCE Nacional
Gasto por persona bene-
ficiaria en las ayudas con- 4.463 € 2.975€
cedidas a la integracion
laboral de personas con
discapacidad
% Personas beneficiarias . . Personas formadas por la
de prestaciones no contri- 22%  7,3% ONCE, Fundacion ONCE y su 605 EEE
butivas de discapacidad, grupo empresarial
invalidez o enfermedad

CDIS

MET

Fundacion ONCE




Caracterizacion

PAI'S.VASCO

<>11l

de prestaciones no contri-
butivas de discapacidad,
invalidez o enfermedad

ONCE, Fundacion ONCE y
su grupo empresarial

S Tramos de EDAD M?dla
Nacional
De16a24 4,3% 5,9%
59,2% 40,8% De25a44 28,6% 29,5%
54,7% 45,3% De45a65 67,1% 64,5%
N
Media Media
Nacional L, Nacional
Empleo Formacion
% Personas con discapacidad 16- Tasa de personas con discapa-
= i 0 [
0 E:aa;;):dsobre total poblaciénen  4,7% 4,4% cidad en edad activa que han 24,5% 15,6%
(’ Tasa de Actividad 491%  38,0% alcanzado estudios superiores
(’ Tasa de Empleo 37,5% 25,7% Tasa de personas con discapaci- 36% 6,9%
dad sin estudios
0 Tasa de Paro 23,5% 32,5%
Personas con dificultad Tasa de personas con discapa-
e para el acceso a un 90,4% 90,3% cidad con dificultades para el 65,7% 73,1%
empleo adecuado acceso a actividades formativas
Media Fundacion Media
Nacional ONCE Nacionall
Gasto por persona bene-
ficiaria en las ayudas con- 5D 2975¢
cedidas a la integracion
laboral de personas con
discapacidad
% Personas beneficiarias Personas formadas por la
43% 7,3% 1.170 56.446

CDISMET

Fundacion ONCE




Caracterizacion

LA RIOJA

o Tramos de EDAD Mgdla
Nacional
Del6a24 4,3% 5,9%
58,7% 41,3% De25a44 28,3% 29,5%
54,7% 45,3% De45a65 67,4% 64,5%
—
Media Media
aciona aciona
Nacional ., Nacional
Empleo Formacion
0 % Personas con discapacidad 16- Tasa de personas con discapa-
& i4 0 [+
gjaa:(?;dsf)bre total poblacionen  4,6%  4,4% cidad en edad activa que han 23,1% 15,6%
0 Tasa de Actividad 413% 38,0% alcanzado estudios superiores
0 Tasa de Empleo 36,9% 25,7% Tasa de personas con discapaci- 1,1% 6,9%
dad sin estudios
0 Tasa de Paro 23,5% 32,5%
Personas con dificultad Tasa de personas con discapa-
(’ para el acceso a un 80,1% 90,3% cidad con dificultades para el 52,7% 73,1%
empleo adecuado acceso a actividades formativas
Media Fundacion Media
Nacional ONCE Nacional

<>

Gasto por persona bene-
ficiaria en las ayudas con-
cedidas a la integracion
laboral de personas con
discapacidad

% Personas beneficiarias
de prestaciones no contri-
butivas de discapacidad,
invalidez o enfermedad

2.760€ 2975 €

4,2%

7,3%

Personas formadas por la
ONCE, Fundacién ONCE y su 431 56.446
grupo empresarial

CDISMET

Fundacion ONCE




Caracterizacion

CEUTA Y MELILLA

<>11l

S -4 Tramos de EDAD M?dla
Nacional
Del6a24 83% 5,9%
46,9% 52,1% De25a44 29,2% 29,5%
54,7% 45,3% De45a65 62,5% 64,5%
~
Media Media
Nacional L, Nacional
Empleo Formacion
% Personas con discapacidad 16- . . Tasa de personas con discapa- .
0 E:aa;;):dsobre total poblacién en 8,8% 4,4% cidad en edad activa que han S.D 15,6%
(’ Tasa de Actividad 52,1% 38,0% alcanzado estudios superiores
Tasa de Empleo S.D 25,7% Tasa de personas con discapaci- SD 6,9%
dad sin estudios
Tasa de Paro S.D 32,5%
Personas con dificultad Tasa de personas con discapa-
para el acceso a un S.D 90,3% cidad con dificultades para el S.D 73,1%
empleo adecuado acceso a actividades formativas
Media Fundacion Media
Nacional ONCE Nacionall
Gasto por persona bene-
ficiaria en las ayudas con- 3.624 € 2.975¢
cedidas a la integracion
laboral de personas con
discapacidad
% Personas beneficiarias 19,7% . Personas formadas por la
de prestaciones no contri- Ceuta /3% ONCE, Fundacién ONCE y 128 56.446
butivas de discapacidad, 31,7% su grupo empresarial
invalidez o enfermedad Melilla

CDISMET

Fundacion ONCE




Visitanos en: http://odismet.es/es/
También puedes seguirnos en:




