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PRESENTACION

Este es el cuarto aino que presentamos el informe sobre insercion laboral de las personas
inmigradas en Catalufia, pero el de esta ocasion tiene la particularidad de haber sido reali-
zado después de que se haya producido una regularizacion: el proceso de normalizacién de
2005, acontecido entre el 7 de febrero y el 7 de mayo de ese aio. En consecuencia, lo que
hemos querido hacer en esta edicién del informe no es sélo ver como ha evolucionado la
insercion laboral de las personas inmigradas, sino también cudles han sido los resultados del
proceso de normalizacién; o, dicho de otra forma, ver como ha incidido dicho proceso
sobre la insercion laboral.

Para ello hemos utilizado diversas fuentes estadisticas y hemos realizado entrevistas a diver-
sos actores sociales relacionados con el tema que tratamos. De las fuentes estadisticas utili-
zadas las de mayor importancia han sido la de extranjeros con residencia otorgada por el
proceso de normalizacién y la de trabajadores extranjeros afiliados y en alta laboral en la
Seguridad Social, ambas proporcionadas por el OPI (Observatorio Permanente de la
Inmigracién, de la Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigracion — Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales). También hemos utilizado la Encuesta de Poblacion Activa y las estadis-
ticas sobre contratos de trabajo de la Generalitat de Catalufia.

Los datos son los correspondientes a finales de diciembre de 2005, o enero de 2006. Unos
son referidos a Catalufia y otros a Espafna. En esto seguimos la linea de los informes ante-
riores, manejando paralelamente los datos de Espana y Cataluna, con lo que pretendemos
hacer un andlisis comparativo y al tiempo que el informe tenga mayor interés para los lec-
tores de fuera de Cataluna.

La mayor parte de las tablas confeccionadas distinguen a las personas inmigradas por su
nacionalidad, y, como en informes anteriores, hemos seleccionado las 15 nacionalidades de
las que hay mdas poblacién inmigrada, que no son las mismas en Cataluna que en Espana.
Ni tampoco son las mismas este aino que los afios anteriores: en Espafa se ha incorporado
Bolivia a ese ranking de primeros paises, y en Cataluna se han incorporado Bolivia y
Uruguay.
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Como siempre, hemos huido de convertir el informe en un texto general sobre inmigracion.
Su objeto es la insercion laboral y el anélisis del proceso de normalizacion de 2005, y a ello
nos cenimos; no incluimos otros asuntos que pueden encontrarse en otros estudios. Un estu-
dio de tipo més general que podemos recomendar es el Anuari de la Immigracié a Catalunya
editado por la Fundacié Bofill, en el que también hay un apartado sobre insercién laboral
elaborado por el equipo de CERES y por tanto coincide, aunque es mas resumido, con una
parte de los contenidos de este informe. Pero el Anuari trata, ademdas, muchos otros temas,
dando una visién de conjunto que en este informe no pretendemos dar. Igualmente, y por
lo que se refiere a datos sobre inmigracién del conjunto del Estado espaiol, podra consul-
tarse en breve el “Anuario Estadistico de Extranjeria 2005” que elabora el OPI.

Queremos resaltar que éste es el segundo ano que nuestro informe se elabora por medio de
un acuerdo entre el CERES y el Observatorio Permanente de la Inmigracion. Tal acuerdo se
incluye en la linea de investigacion desarrollada por el OPI, por la que potencia la realiza-
cién de estudios con otras entidades e investigadores.

Mostramos, por Gltimo, nuestro agradecimiento a las instituciones que nos han aportado los
datos que han hecho posible este informe. En primer lugar al propio OPI, que nos ha apor-
tado la mayor parte de las estadisticas utilizadas, y también a la Subdelegacién del Gobierno
de Barcelona que nos ha aportado datos especificos sobre esta provincia.
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I. RESIDENTES Y ALTAS EN SEGURIDAD SOCIAL DE EXTRAN-
JEROS EN ESPANA. INCIDENCIA DE LA REGULARIZACION

1.1. Los datos del proceso de normalizacién

El proceso de normalizacion de 2005 ha sido la mayor regularizacién realizada en Espana.
En el se presentaron 691.655 solicitudes, y tuvieron respuesta positiva algo mas del 83 % de
las mismas. A principios de marzo de 2006 estaban resueltas casi la totalidad de las solici-
tudes presentadas (el 99,8 %), y de esa fecha son los datos que se ofrecen en la tabla 1.

TABLA 1. SOLICITUDES Y AUTORIZACIONES DEL PROCESO DE NORMALIZACION EN ESPANA.

Autorizaciones

Solicitudes .. Negativas % de positivas

positivas
Hombres 407.425 323.887 82.660 79,5
Mujeres 284.230 251.940 32.042 88,6
Total: 691.655 575.827 114.702 83,3

Fuente: ELABORACION PROPIA. Datos de la Secretaria de Estado de Inmigracién y Emigracion.

Por sexo, los datos dicen que el 58,9 % de las solicitudes fueron presentadas por hombres
y el 41,1 % por mujeres. Los hombres tuvieron, sin embargo, un porcentaje de resoluciones
positivas inferior al de las mujeres, como se ve en la tabla 1. Pero del total de resoluciones
positivas el 56,2 % fueron concedidas a hombres.

La distribucion por sexos en las diferentes Comunidades Auténomas la podemos ver por los
datos a 30 de diciembre de 2005 sobre personas acogidas al proceso de normalizacién que
ya estaban, en esa fecha, de alta en Seguridad Social (dedicamos el apartado 1.3 a comen-
tar las altas en Seguridad Social). Las mujeres eran el 44,1 % de las altas en Seguridad
Social, pero habia CCAA en las que estaban por encima del 50 % (Madrid, Pais Vasco,
Galicia, y Asturias). En cambio, en otras CCAA las mujeres estaban en torno al 35 % o no
llegaban a ese porcentaje (Ceuta, Murcia, Castilla La Mancha y Andalucia). En Cataluna
eran el 42,5 %.

Por paises de origen han sido Ecuador, Rumania y Marruecos los mds destacados. En la tabla
2 vemos los 25 primeros paises, asi como el porcentaje de autorizaciones que se han pro-
ducido. Son datos de marzo de 2006, pero no son de la misma fecha que la tabla anterior,
por lo que el nimero total de autorizaciones que aparece en la primera fila no es exacta-
mente el mismo. Podemos resaltar que tras los tres paises mencionados, destacan también
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otros latinoamericanos y algunos de la Europa del Este. Cabe remarcar que Bolivia, que era
un origen con escaso ndmero de residentes legales en Espana, pasa, tras la regularizacion,
a ser de los primeros.

TABLA 2. SOLICITUDES Y AUTORIZACIONES DEL PROCESO DE NORMALIZACION EN ESPANA

POR ORIGEN.

Solicitudes Autorizaciones %
TOTAL 691.655 575.980 83,3
ECUADOR 140.020 127.644 91,2
RUMANIA 118.546 99.673 84,1
MARRUECOS 86.806 68.401 78,8
COLOMBIA 56.760 50.334 88,7
BOLIVIA 47.325 39.646 83,8
BULGARIA 25.598 22.207 86,8
ARGENTINA 23.896 21.444 89,7
UCRANIA 22.247 19.450 87,4
PAKISTAN 15.782 8.492 53,8
CHINA 13.416 8.157 60,8
URUGUAY 10.650 9.653 90,6
BRASIL 10.488 8.042 76,7
SENEGAL 10.100 7.238 71,7
VENEZUELA 8.051 6.772 84,1
ARGELIA 8.038 5.994 74,6
RUSIA 7.950 6.694 84,2
PARAGUAY 7.522 5.795 77,0
NIGERIA 7.326 5.124 69,9
MALI 7.205 6.201 86,1
INDIA 5.064 2.685 53,0
CHILE 4.984 4.308 86,4
GHANA 4.682 3.636 77,7
CUBA 4.244 3.562 83,9
REP. DOMINICANA 3.994 3.182 79,7

Fuente: ELABORACION PROPIA. Datos de la Secretaria de Estado de Inmigracién y Emigracién.

Los originarios de paises del Este incrementan su importancia con la regularizacion, no sélo
por el lugar tan destacado de los rumanos, sino también por los bulgaros y ucranianos. De
los origenes asidticos, se puede destacar el lugar que ocupan los paquistanies.

Por lo que se refiere al porcentaje de autorizaciones logradas, respecto a las solicitudes pre-
sentadas, vemos que el porcentaje mas alto, del 91,2 %, lo tienen los ecuatorianos. Es decir,
el colectivo que mas solicitudes ha presentado también es el que mayor porcentaje de con-
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cesiones ha tenido. Y son también muy altos los porcentajes de concesiones de los otros
colectivos latinoamericanos y de los colectivos de la Europa del Este.

Pero lo mas remarcable es el bajo porcentaje de concesiones de los paquistanies, de los
indios y de los chinos. Los colectivos asidticos han resultado ser los més castigados en cuan-
to a denegaciones.

Otro aspecto a comentar es que los colectivos subsaharianos, que tanta presencia tienen en
los medios de comunicacién por la forma como realizan la migracién, llegando en cayucos
a las costas canarias y antes saltando las vallas de Ceuta y Melilla, tienen escasa importan-
cia en la regularizacion, que en definitiva es el mejor baremo con el que contamos para
saber la poblacion irregular que tenfamos. En la tabla 2 s6lo mostramos los 25 primeros pai-
ses en solicitudes presentadas, y en ella aparecen Senegal, Nigeria, Mali y Ghana, aunque
no en lugares destacados; pero hemos consultado la tabla completa, sumando las solicitu-
des de todos los paises subsaharianos que aparecen, lo que nos da un total de 40.819 soli-
citudes, que representan el 5,9 % del total de las presentadas. Ese casi 6 % es la proporcién
que representaban los subsaharianos en el conjunto de la inmigracién irregular que tenia-
mos. Cabe comentar, por Gltimo, que el porcentaje de concesiones que los subsaharianos
han tenido es del 76,3 %, es decir, mas bajo que la media.

1.2. El incremento de residentes extranjeros en Espaiia. Incidencia del proceso de norma-
lizacién

Vistos los datos del proceso de normalizacién, comentamos ahora los relativos al creci-
miento de residentes legales producido en 2005, cosa que haremos relaciondndolo con lo
anterior porque nos interesa ver como incidi6 el proceso de normalizacién en el crecimiento
de residentes producido este ano. Para ello utilizaremos los datos sobre personas que a 31
de diciembre de 2005 tenian un permiso de residencia concedido por el proceso de nor-
malizacion.

Trataremos de comparar el nimero de autorizaciones de residencia derivadas del proceso
de normalizacién con el total de nuevos residentes producidos en 2005, para ver en qué
medida el crecimiento en residentes se debié a dicho proceso. Aunque hemos de advertir
que no se puede hacer una comparacién estricta entre ambas bases de datos porque muchas
de las personas beneficiadas por el proceso de normalizacién no obtuvieron la tarjeta de
residencia en el mismo afio 2005, sino que la obtuvieron entrado ya el 2006. Atn asi, el
anélisis de ambas fuentes de datos y su comparacién permitird ver, grosso modo, cémo inci-
di6 el proceso de normalizacién en el aumento de residentes.
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TABLA 3. CRECIMIENTO ANUAL DE LOS RESIDENTES EXTRANJEROS EN ESPANA.

31 dic
2001
Residentes Residentes Crecim. % Residentes Crecim. % Residentes Crecim. % Residentes Crecim. %
1.109.060 1.324.001 19,4 1.647.011 24,4 1.977.291 20,1 2.738.932 38,5
Fuente: ELABORACION PROPIA. Datos del Observatorio Permanente de la Inmigracién

31 dic 2002 31 dic 2003 31 dic 2004 31 dic 2005

(Secretaria de Estado de Inmigracién y Emigracion).

De entrada veamos qué aumento de residentes hubo en 2005 y si tal aumento fue o no muy
diferente del que habia habido en afos anteriores. En la tabla 3 damos los datos de los cua-
tro Gltimos anos, y vemos que, efectivamente, en 2005 los residentes aumentan en un 38,5
%, siendo éste un porcentaje bastante mayor que el de los dos afos anteriores. En cifras
absolutas el aumento es de 761.641 residentes, mientras que en el aino 2004 habia sido de
330.280 y en el ano 2003 habia sido de 323.010. Es decir, en 2005 hubo un crecimiento de
residentes que fue algo mas del doble del que habia habido en 2004 6 en 2003.

Podemos ver el aumento de residentes por nacionalidades para comparar las tendencias
seguidas por cada una de ellas. En la tabla 4 vemos que los colectivos que dan el mayor
salto en niimero de residentes son el rumano y el boliviano, aunque es muy importante tam-
bién el crecimiento de ecuatorianos, ucranianos, bdlgaros y paquistanies.

-10 -
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TABLA 4. RESIDENTES EXTRANJEROS EN ESPANA, SEGUN ORIGEN (destacando los 15 paises de fuera de la
Europa Comunitaria con mayor nimero de residentes). (*)

Ao 2003 Ao 2004 Ao 2005

Continente y pais | Total a31| Total a 31 % | Total a 31 % | Total a 31 %
dic. 2002| dic. 2003 crecim.| dic. 2004 crecim.| dic. 2005 crecim.

Europa Comunit 389.529 438.256 12,5 498.875 13,8 569.284 14,1
Resto de Europa 80.903 121.944 50,7 168.900 38,5 337.177 99,6
Bulgaria 15.495 24.369 57,3 32.244 32,3 56.329 74,7
Rumania 33.705 54.688 62,3 83.372 52,5 192.134 130,5
Ucrania 14.861 21.579 45,2 27.461 27,3 49.812 81,4
Africa 366.518 432.662 18,0 498.507 15,2 649.251 30,2
Argelia 20.081 23.785 18,4 27.532 15,8 35.437 28,7
Marruecos 282.432 333.770 18,2 386.958 15,9 493.114 27,4
Senegal 14.765 16.889 14,4 19.343 14,5 27.678 43,1
Latinoamérica 364.569 514.485 41,1 649.122 26,2 986.178 51,9
Argentina 27.937 43.347 55,2 56.193 29,6 82.412 46,7
Bolivia 4.995 7.053 41,2 11.467 62,6 50.738 342,5
Colombia 71.238 107.459 50,8 137.369 27,8 204.348 48,8
Cuba 24.226 27.323 12,8 30.738 12,5 36.142 17,6
Ecuador 115.301 174.289 51,2 221.549 27,1 357.065 61,2
Pert 39.013 57.593 47,6 71.245 23,7 82.533 15,8
Rep. Dominicana 32.412 36.654 13,1 42.928 17,1 50.765 18,3
Norteamérica 15.774 16.163 2,5 16.964 5,0 17.052 0,5
Asia 104.665 121.455 16,0 142.762 17,5 177.423 24,3
China 45.815 56.086 22,4 71.881 28,2 85.745 19,3
Pakistan 15.584 17.645 13,2 18.072 2,4 28.707 58,8
Oceania 1.024 1.018 -0,6 1.112 9,2 1.466 31,8
No Consta 1.019 1.028 0,9 1.049 2,0 1.101 5,0
Total: 1.324.001| 1.647.011 24,4| 1.977.291 20,1 2.738.932 38,5

Fuente: ELABORACION PROPIA. Datos del Observatorio Permanente de la Inmigracién
(Secretaria de Estado de Inmigracién y Emigracion).

(*) En el epigrafe “Europa Comunitaria”, estan incluidos los 10 Estados que entraron en la UE en mayo de 2004, asi como Suiza y

los paises pertenecientes al Espacio Econémico Europeo que no forman parte de la Unién Europa.

Los rumanos y los bulgaros ya eran colectivos que estaban teniendo un fuerte crecimiento
en los anos anteriores (aunque sin dar un salto tan grande como el dado en 2005), pero
[lama la atencién el caso de los ecuatorianos, que en 2004 habian bajado su ritmo de cre-
cimiento y volvieron a subirlo en 2005 con el proceso de normalizacién. Unos y otro son
colectivos que tenian una alta proporcion de irregularidad y por ello han crecido mds con
la regularizacién, como también ha ocurrido con los paquistanies, los bdlgaros y los ucra-
nianos. Pero esto es algo que veremos mejor con la siguiente tabla.

En la tabla 5 comparamos directamente el crecimiento absoluto de residentes que se pro-
dujo en 2005 con el ndmero de regularizados, y lo hacemos para cada nacionalidad (sefa-

-11 -
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lando sélo las nacionales de mayor importancia). Hemos utilizado los datos, proporciona-
dos por el OPI, sobre personas que a 31 de diciembre de 2005 tenian la autorizacion de
residencia otorgada por el proceso de normalizacién. Si comenzamos por fijarnos en los
totales (Gltima fila), vemos que los residentes crecieron en 761.641 personas y los regulari-
zados (con residencia a 31 de diciembre de 2005) fueron 561.2417; ello nos dice que el
ndmero de personas que adquirié la residencia al margen del proceso de normalizacion fue
de 200.400. Este es un dato que ha de verse de forma indicativa, porque el ntimero de nue-
vas autorizaciones de residencia (obtenidas fuera del proceso de normalizacién) pudo ser
mayor, pero haberse visto compensado por el nimero de personas que perdieron la resi-
dencia en el mismo afo.

TABLA 5. COMPARACION ENTRE EL CRECIMIENTO DE RESIDENTES EXTRANJEROS EN ESPANA EN 2005 Y EL
NUMERO DE REGULARIZADOS, SEGUN ORIGEN (destacando los 15 paises de fuera de la Europa Comunitaria

con mayor niimero de residentes).

L. . | Crecimiento en resi-| Crecimiento en residen-| Porcentaje de nue-
Crecimiento en resi- . . .
X ; . dentes en 2005 debi-| tes debido a causas dis- | vos residentes debido
Continente y pais dentes producido en K . . .,
2005 do a la regulariza-| tintas dé la regl‘JIarfza— a la regularizacién
cién cion (indicativo) (indicativo)
Eur. no comunit.
Bulgaria 24.085 21.715 2.370 90,2
Rumania 108.762 97.941 10.821 90,1
Ucrania 22.351 19.031 3.320 85,1
Africa
Argelia 7.905 5.884 2.021 74,4
Marruecos 106.156 67.068 39.088 63,2
Senegal 8.335 7.043 1.292 84,5
Latinoamérica
Argentina 26.219 20.684 5.535 78,9
Bolivia 39.271 38.238 1.033 97,4
Colombia 66.979 49.234 17.745 73,5
Cuba 5.404 3.465 1.939 64,1
Ecuador 135.516 125.020 10.496 92,3
Perd 11.288 2.774 8.514 24,6
R. Dominicana 7.837 3.090 4.747 39,4
Asia
China 13.864 7.965 5.899 57,5
Pakistan 10.635 8.125 2.510 76,4
Total: 761.641 561.241 200.400 73,7

Fuente: ELABORACION PROPIA. Datos de la Secretaria de Estado de Inmigracién y Emigracién.

1 Mas atrés deciamos que los regularizados han sido 575.980, pero estos era datos de marzo de 2006, y aquf, como hemos dicho,

estamos utilizando los datos de los que a 31 de diciembre de 2005 tenian la residencia por el proceso de normalizacién.

-12 -
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Pero aunque sea un dato indicativo, es interesante porque apunta la posibilidad de que el
crecimiento de residentes extranjeros producido fuera del proceso de normalizacién fuese,
en 2005, menor que en los anos anteriores (en los que no habia habido regularizacion).
Sobre este aspecto volveremos cuando analicemos los datos de seguridad social.

Por nacionalidades, lo que se aprecia en la tabla 5 es que para casi todas las nacionalida-
des el crecimiento en el nimero de residentes es parecido al ndmero de regularizados, es
decir, es un crecimiento debido basicamente al proceso de normalizacién. Pero hay algu-
nas excepciones importantes, especialmente las del colectivo marroqui, el peruano vy el
dominicano.

En la tabla 5 vemos que, de los nuevos residentes peruanos, los que obtuvieron la residen-
cia por el proceso de normalizacion fueron el 24,6 %, y ese porcentaje fue el 39,4 % para
los dominicanos; o lo que es lo mismo, casi el 75 % de los nuevos residentes peruanos vy el
60 % de los dominicanos no obtuvieron la residencia por el proceso de normalizacion, lo
que nos indica que tal proceso no ha sido tan importante para ellos como para otros colec-
tivos. Hay que destacar igualmente el colectivo marroqui, por su importancia numérica,
para el que casi un 37 % de los nuevos residentes tampoco han obtenido la residencia por
el proceso de normalizacién; y en situacién similar estdn también los chinos y los cubanos.
Esta claro que esto coincide con los colectivos de inmigracién mds antigua en Espana. En
esos casos, muchas de las nuevas residencias obtenidas en 2005 se deben a procesos de rea-
grupacion familiar, nuevos nacimientos, matrimonios y otros procesos diferentes de la nor-
malizacion. Ahondaremos mas en esto en el siguiente capitulo con los datos de Cataluna.

Aln podemos hacer otro ejercicio con esos datos de Espafia que estamos manejando: com-
parar el crecimiento en residentes que hubo en 2004 (afio en el que no hubo ningtn pro-
ceso de regularizacion), con el habido en 2005 al margen del proceso de normalizacién, lo
que presentamos en la tabla 6. Se trata de las personas que obtuvieron la residencia en 2005
por las mismas vias o motivos por los que se podia obtener en 2004. Volvemos a insistir que
es una comparacion indicativa por los motivos sefialados atras.
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TABLA 6. COMPARACION ENTRE EL CRECIMIENTO DE RESIDENTES EXTRANJEROS EN ESPANA EN 2004
CON EL HABIDO EN 2005 FUERA DEL PROCESO DE NORMALIZACION (destacando los 15 paises de fuera de
la Europa Comunitaria con mayor ndmero de residentes).

L. . Crecimiento de residentes en 2005
Crecimiento de residentes K L
debido a causas distintas de la

en 2004 . T

normalizacién (indicativo)
Europa no comunitaria
Bulgaria 7.875 2.370
Rumania 28.684 10.821
Ucrania 5.882 3.320
Africa
Argelia 3.747 2.021
Marruecos 53.188 39.088
Senegal 2.454 1.292
Latinoamérica
Argentina 12.846 5.535
Bolivia 4.414 1.033
Colombia 29.910 17.745
Cuba 3.415 1.939
Ecuador 47.260 10.496
Pert 13.652 8.514
R. Dominicana 6.274 4.747
Asia
China 15.795 5.899
Pakistan 427 2.510
Total 330.280 200.400

Fuente: ELABORACION PROPIA. Datos de la Secretaria de Estado de Inmigracién y Emigracion.

Lo que vemos en la tabla 6 es que hubo colectivos que presentaron muy poco crecimiento
fuera del proceso de normalizacién, comparativamente al presentado el afio anterior, espe-
cialmente los tres de la Europa del Este, el colectivo ecuatoriano y el boliviano. El proceso
de normalizacién desincentivé la bisqueda de otras vias y ello se dio mas en los colectivos
de inmigracion mas reciente. Llama la atencion, en cambio, el hecho de que el colectivo
paquistani creciese mas que el afo anterior, atin sin contar los beneficiarios del proceso de
normalizacién (cabe senalar que el colectivo paquistani estd, en su casi totalidad, en
Cataluna y mds concretamente en Barcelona).
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1.3. Incremento de las altas laborales en Seguridad Social de extranjeros en Espana.
Incidencia del proceso de normalizacién

En el afio 2005 se produce un salto importante en las altas en Seguridad Social de trabaja-
dores extranjeros que, por un lado, da continuidad al incremento constante que en los dlti-
mos afnos se venia produciendo, y por otro, deja clara constancia de la importancia del pro-
ceso de normalizacién. Como enseguida mostraremos son 616.655 las nuevas altas de
extranjeros en la Seguridad Social que en este ano se producen, pero antes de entrar en los
datos sobre trabajadores extranjeros, conviene que comentemos el marco general de creci-
miento del empleo en el que ello se inscribe el andlisis de los mismos.

Por lo que se refiere a los datos de altas laborales en Seguridad Social referidos al conjunto
de la poblacion trabajadora en Espana, la afiliacion a principios de 2005 (la media entre
enero y abril) era de 17.359.800 trabajadores, mientras que la afiliacién a principios de
2006 (también media entre enero y abril) era de 18.320.500, lo que supone un incremen-
to de 960.700 altas laborales producido en 2005. Cabe anadir que el incremento que se
habia producido en 2004 habia sido de 467.200 altas, y el incremento producido en 2003
habia sido de 487.300 altas.2 El ainio 2005 fue, por tanto, un afio de fuerte crecimiento en la
afiliacion a la Seguridad Social, algo que indudablemente no es ajeno al proceso de nor-
malizacion de los trabajadores extranjeros.

Pero hay otra fuente de datos que aln nos aclara mas lo sucedido. El Banco de Espaiia,
haciendo andlisis de los datos de la EPA,3 sefiala que en 2005 el empleo crecié en 873.000
puestos de trabajo en términos netos, lo que supone un crecimiento del 4,8 %, cuando el
de 2004 habia sido del 3,9 % y el de 2003 del 4,0 %. Y decimos que nos aclara mas por-
que la EPA da datos de crecimiento del empleo con independencia de que los empleados
estén o no de alta en Seguridad Social, por lo que el crecimiento del empleo del que infor-
ma no es atribuible a la regularizacion de trabajadores extranjeros (aunque ésta pueda tener
alguna influencia). Lo diremos de otra forma: el incremento de altas en Seguridad Social tras-
luce, de forma directa, los resultados del proceso de normalizacién, porque los extranjeros
que estaban trabajando en situacion irregular pasan a estar regularizados y de alta en la
Seguridad Social, pero se trataba de gente que ya estaba trabajando; mientras que la EPA lo
que nos dice es que, con independencia de que hubiese una mejora del empleo regular,
también hubo un fuerte crecimiento del empleo en términos generales.

A la vista de esto podemos afirmar, primero que los indicios que nos aportan los datos glo-
bales nos permiten suponer que la inmigracién esté resultando positiva para el crecimiento
del empleo (también para el crecimiento del empleo de los espanoles), y segundo que el

2 Datos del Boletin de Estadisticas Laborales
3 Banco de Espafa. Boletin econémico. Febrero 2006.
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proceso de normalizacién no tuvo ninglin efecto negativo sobre ese crecimiento global del

empleo. Otra cosa es la calidad del empleo creado, tanto por lo que se refiere a las condi-

ciones laborales, como mas especificamente a la temporalidad, ya que ésta sigue siendo

muy alta. Pero si alguna incidencia pudo tener el proceso de normalizacién en este sentido,

es positiva, ya que la regularizacién redunda siempre en la mejora de las condiciones labo-

rales (a ello dedicamos el dltimo apartado del informe).

Entramos ya en el andlisis de los datos de altas laborales en Seguridad Social referidos a tra-
bajadores extranjeros. En la tabla 7 tenemos los de los Gltimos cuatro afios, dados para las
nacionalidades mds importantes como venimos haciendo. Los datos de enero de 2006 son

del 12 de enero; también en los afos anteriores hemos utilizado datos de mediados de enero

y, por tanto, la comparacién es adecuada.

TABLA 7. CRECIMIENTO ANUAL SEGUN CONTINENTE Y PAIS DF LOS EXTRANJEROS EN ALTA LABORAL EN

LA SEGURIDAD SOCIAL EN ESPANA (en valores absolutos y porcentajes de crecimiento anual).

CONTINENTE
P Enero 2003 Enero 2004 Enero 2005 Enero 2006
Y PAIS
, % crec. , % crec. , % crec. ; % crec.
Ndmero Nidmero Ndmero Nimero

Anual anual anual anual

Europa Comunit. 206.515 15,0| 239.903 16,4| 268.997 11,4 307.028 14,1
Resto de Europa 80.331 105,2 92.186 14,8| 120.060 30,0/ 267.154 122,5
Bulgaria 14.847 81,9 17.268 16,3 22.533 30,5 44.239 96,3
Rumania 39.373 11,4 46.253 17,5 63.926 38,2 159.649 149,7
Ucrania 15.567 146,8 16.944 8,8 19.701 16,3 38.146 93,6
Africa 217.048 21,7| 238.796 10,0| 259.484 8,7| 356.480 37,4
Argelia 12.269 30,0 13.624 11,0 14.744 8,2 18.845 27,8
Marruecos 159.813 21,7 173.871 8,8| 186.785 7,4 253.331 35,6
Senegal 8.465 18,7 9.928 17,3 10.880 9,6 16.512 51,8
Latinoamérica 297.076 67,9| 338.007 13,8 405.410 19,9 705.969 74,1
Argentina 17.427 69,2 24.146 38,6 32.423 34,3 55.371 70,8
Bolivia 4.710 141,8 5.706 21,1 8.529 49,5 43.946 415,3
Colombia 61.645 124,8 66.385 7,7 82.192 23,8| 135.170 64,5
Cuba 13.708 20,8 14.778 7,8 16.617 12,4 21.798 31,2
Ecuador 128.580 87,8| 139.325 8,4| 154.547 10,9 277.666 79,7
Pert 28.396 22,6 37.943 33,6 48.885 28,8 62.291 27,4
Rep. Dominicana 15.313 13,6 16.985 10,9 19.848 16,9 26.539 33,7
Norteamérica 5.265 4,6 5.492 4,3 5.810 5,8 6.539 12,5
Asia 61.394 29,5 66.903 9,0 79.059 18,2| 112.046 41,7
China 26.948 33,0 29.439 9,2 37.049 25,9 53.636 44,8
Pakistan 9.305 59,0 10.928 17,4 12.827 17,4 19.337 50,8
Oceania 509 -7,1 552 8,5 625 13,2 879 40,6
No consta 550 37,5 582 5,8 981 68,6 986 0,5
TOTAL 868.288 38,3| 982.365 13,1|1.140.426 16,1|1.757.081 54,1

Fuente: ELABORACION PROPIA. Datos del Observatorio Permanente de la Inmigracién (Secretaria de Estado de Inmigracién y
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El total de extranjeros en alta laboral era, en enero de 2006, de 1.757.081, cuando el total
de trabajadores en alta era de 18.123.800, lo que supone que los extranjeros eran el 9,7 %
del conjunto de la poblacion empleada con alta en Seguridad Social. El ano anterior, por las
mismas fechas, los extranjeros eran el 6,6 %.

En la tabla 7 vemos que, a lo largo de 2005, los extranjeros en alta laboral crecieron un 54,1
%, crecimiento mucho mas alto que el de los dos afos anteriores, y que se explica sin duda
por el proceso de normalizacién (aunque ya antes se habian producido crecimientos altos
en anos en los que no habia habido regularizacién, como el que hubo en 2002 y que tam-
bién se ve en esta tabla).

Por nacionalidades podemos observar que el crecimiento porcentual mas alto lo tuvieron los
trabajadores bolivianos, pero por continentes lo tuvieron los trabajadores de la Europa del
Este, entre los que destacan especialmente los rumanos. De los latinoamericanos, ademaés
de los bolivianos, destaca el porcentaje de crecimiento de los ecuatorianos, que apenas
habian crecido ya en los dos afos anteriores.

El colectivo marroqui era, antes del proceso de normalizacion, el que tenia mayor ndmero
de trabajadores en Espaiia, pero tras esta regularizacién ha pasado a serlo el colectivo ecua-
toriano: mientras el primero sélo ha crecido en un 35,6 %, el segundo lo ha hecho en un
79,7 %, lo que simplemente nos indica que los niveles de irregularidad eran mucho maés
altos en el colectivo ecuatoriano.

Como hicimos con los datos sobre residentes, vamos a comparar el crecimiento que ha habi-
do en las altas en Seguridad Social con el nimero de personas regularizadas de cada colec-
tivo en el proceso de normalizacién. Se trata de una comparaciéon grosso modo, ya que
pudo haber mas altas laborales en 2005 (aparte de las del proceso de normalizacién) que
fueron compensadas con bajas, pero, atn asi, la comparacion muestra algo destacable: el
crecimiento en altas en Seguridad Social no es muy superior al nidmero de regularizados,
como se aprecia en la tabla 8.
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TABLA 8. COMPARACION ENTRE EL CRECIMIENTO DE ALTAS EN SEGURIDAD SOCIAL DE EXTRANJEROS EN
ESPANA EN 2005 Y EL NUMERO DE REGULARIZADOS, SEGUN ORIGEN (destacando los 15 paises de fuera de

la Europa Comunitaria con mayor ndmero de residentes).

. Altas en Seguridad Social a 31 de
Continente y pais Crecimiento d‘e altas le.lborales en diciembre de 2005 debidas al pro-
Seguridad Social en 2005 L,
ceso de normalizacion
Eur. no comunit.
Bulgaria 21.706 21.316
Rumania 95.723 95.993
Ucrania 18.445 18.652
Africa
Argelia 4.101 5.500
Marruecos 66.546 64.697
Senegal 5.632 6.800
Latinoamérica
Argentina 22.948 20.307
Bolivia 35.417 37.286
Colombia 52.978 48.355
Cuba 5.181 3.340
Ecuador 123.119 122.636
Pert 13.406 2.793
R. Dominicana 6.691 3.231
Asia
China 16.587 7.781
Pakistan 6.510 7.844
Total: 616.655 550.136

Fuente: ELABORACION PROPIA. Datos de la Secretaria de Estado de Inmigracién y Emigracién.

Ello nos dice que fuera del proceso de normalizacién ha habido pocas altas de extranjeros
a la Seguridad Social en el ano 2005; o que si las ha habido, se han compensado con las
bajas que se hayan ido produciendo. Vemos, ademds, que lo que decimos es valido para
todas las nacionalidades. Si tenemos en cuenta que en el afio anterior hubo un incremento
de altas laborales de extranjeros de 158.061, y el anterior de 114.077, anos en los que no
hubo ningtin proceso de regularizacién, volvemos a encontrarnos con el hecho de que el
proceso de normalizacién de 2005 desincentivé la bldsqueda de otras formas de regulariza-
cion.

1.4. La irregularidad en la ocupacion de extranjeros en Espaiia tras el proceso de normali-
zacion.

En anteriores estudios hechos por el CERES, asi como en otros hechos por otros centros de
investigacion, habiamos tratado de averiguar las dimensiones de la poblacién inmigrada en
situacion irregular en base a la comparacion entre empadronados y residentes legales. Ello
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se sustentaba sobre el hecho de que todos los extranjeros que viven en Espana, tanto si son
residentes legales como si son inmigrantes en situacion irregular, pueden empadronarse en
el municipio en el que viven. Pero ya habiamos advertido que tal comparacién debia ser
vista con muchas reservas porque los datos de empadronados extranjeros no ofrecian la
necesaria fiabilidad.

Ese ejercicio no lo vamos a hacer en esta ocasién, entre otras cosas porque no contamos con
los datos de empadronados de enero de 2006, ya que, segin parece, el INE este ano tiene
dificultades para darlos. Sin embargo, internamente los estd manejando, ya que la EPA da
por sentado un crecimiento de poblacién extranjera en 2005 de 448.900 personas.

Lo que la EPA nos dice es que hay 3.609.800 extranjeros en Espana a finales de 2005. ;Qué
fiabilidad tiene este dato? La EPA no utiliza directamente el dato de empadronados porque
reconoce que es de escasa validez. Lo que hace es partir del dato que le dio el censo de
2001 y anadir, cada ano, la variacién que tiene el padrén. Con ello podemos aceptar que
su fiabilidad es bastante mayor que la del padrén. La diferencia entre el dato de la EPA y el
del padrén es notable: a 1 de enero de 2005 el padrén daba el dato de que habia 3.730.600
extranjeros, mientras que la EPA decia 3.160.900. Partiendo de este ultimo dato, e incre-
mentdndolo con el crecimiento que tuvo el padrén a lo largo de 2005, la EPA dice que a
finales de afo hay esos 3.609.800 extranjeros que habiamos seialado (448.900 mds que a
principios de afo).

El padrén, en cambio, nos dirfa que a finales de 2005 habria 4.179.500 (los 3.730.600 de
principios de ano mas el incremento de 448.900), pero ya no sera asi, porque a finales de
2005 se produjo la obligatoria (por la ley de extranjeria) renovacién del padrén de los
extranjeros. Muchos no renovaron, y no se sabe cuantos no lo hicieron porque no se habi-
an enterado de que debian hacerlo y cudntos no lo hicieron porque realmente ya no esta-
ban en Espana.

Asi las cosas vamos a considerar que el dato que nos da la EPA es de mayor validez, vy es,
por tanto, el que vamos a comparar con los datos de la Seguridad Social. Las reservas con
las que hacemos esta comparacién nos obligan a advertir, una vez mas, que los resultados
de la misma deben ser vistos muy grosso modo. Y ello no sélo por los problemas que hay
con los datos del padrén (fuente utilizada por la EPA), sino también por que la EPA es una
encuesta que se hace durante el trimestre, y por tanto no se refiere a una fecha concreta
como es el caso de los datos de Seguridad Social.4

4 Ademés cabe tener en cuenta que a 31 de diciembre los datos de Seguridad Social siempre bajan. Podriamos haber utilizado los
datos medios del mes de diciembre, pero s6lo disponiamos de los de poblacién total, no de los de poblacién extranjera. Esos datos
medios son mds altos: en diciembre de 2004 los afiliados eran 17.345.775, y en diciembre de 2005 eran 18.322.507
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TABLA 9. COMPARACION ENTRE LOS DATOS SOBRE OCUPADOS DE LA EPA Y LOS DE
SEGURIDAD SOCIAL.

Datos EPA sobre ocupados

Total poblac. Extranjeros Comunit. (UE) No comunit.
IV trimestre 2004 18.288.100 1.809.700 206.700 1.603.000
IV trimestre 2005 19.314.300 2.191.200 263.700 1.927.500
Diferencia (increm. 2005) 1.026.200 381.500 57.000 324.500

Datos Seguridad Social sobre ocupados

Total poblac. Extranjeros Comunit. (UE) No comunit.
31 Diciembre 2004 17.161.920 1.074.791 248.655 826.136
31 Diciembre 2005 18.156.182 1.688.598 284.149 1.404.449
Diferencia (increm. 2005) 994.262 613.807 35.494 578.313

Fuente: INE y Secretaria de Estado de la Seguridad Social

Si nos fijamos en los datos referidos a la poblacion total de la tabla 9, vemos que tanto en
2004 como en 2005 la EPA dice que hay en torno a un millén de ocupados mas de los que
dice la Seguridad Social (a la misma conclusion se llega si en lugar de tener en cuenta los
datos de Seguridad Social de 31 de diciembre tenemos en cuenta los datos medios de
diciembre). Podemos pensar que hay un millén de personas en la economia sumergida de
forma absoluta (ademds de todas las que hallan compartiendo parcialmente economia
sumergida y reglada). Hay que tener en cuenta que la EPA, al ser una encuesta, recoge a
todas las personas que dicen estar ocupadas, aunque estén en la economia sumergida.

Al observar la segunda columna, la de poblacién extranjera ocupada, vemos que la dltima
EPA de 2004 da unos 750.000 extranjeros ocupados mdés que la Seguridad Social de finales
de 2004. Esto significa que los trabajadores extranjeros estaban, en aquel momento, en una
proporciéon muy alta en la economia sumergida absoluta: del millén de trabajadores que en
el parrafo anterior deciamos que se hallaban en esa situacion, las tres cuartas partes eran
extranjeros.

Pero, como lo que aqui nos interesa es ver qué ha pasado tras el proceso de normalizacion,
nos hemos de fijar en los datos de finales de 2005, y al hacerlo podemos sefalar varias
cosas:

12.- La comparacién entre los datos de la EPA de finales de 2004 (1.809.700 extranjeros ocu-
pados) y los de la Seguridad Social (1.074.791 extranjeros afiliados), que nos da esos
750.000 de diferencia, nos cuadra, mas o menos, con el hecho de que pudiesen regulari-
zarse unos 576.000; aunque también nos dice que otra parte quedé sin regularizar.
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2?.- Los datos de Seguridad Social nos dicen que los afiliados extranjeros crecieron, a lo
largo de 2005, en 613.807 personas>, dato que también nos cuadra con el hecho de que
solo por el proceso de normalizacién se hubiesen producido, a 31 de diciembre de 2005,
unas 550.000 altas en Seguridad Social.

32.- La EPA dice que a lo largo de 2005 los ocupados extranjeros crecieron en 381.500 per-
sonas. Ello no es contradictorio con lo anterior, ya que el dato de finales de 2004 (1.809.700
extranjeros ocupados) incluia a los que estaban en situacién irregular y en la economia
sumergida. Lo que ha ocurrido es que una parte de los que estaban en la economia sumer-
gida han pasado a la reglada, y ello conduce a que la diferencia en los datos de la EPA entre
los dos afios sea menor que la diferencia en los datos de Seguridad Social.

42.- Si ahora comparamos los datos de la EPA y la Seguridad Social de finales de 2005,
vemos que la EPA detecta unos 500.000 ocupados extranjeros mas que la Seguridad Social.
No son los 750.000 que detectaba a finales del aio anterior, pero siguen siendo un nime-
ro muy importante. Teniendo en cuenta esos datos, se diria que a los 200.000 que pudieron
quedar sin regularizar, se aiadieron otros 300.000 a lo largo de 2005; pero ésta es una afir-
macién muy aventurada, ya que estamos comparando fuentes que son del todo compara-
bles. Atn asi, parece que podemos hacer dos afirmaciones: primera, que el ndmero de tra-
bajadores extranjeros que, a finales de 2005, se hallaban en la economia sumergida era
menor que a finales de 2004, y segunda, que ese niimero seguia siendo importante.

5 Mas atrés decfamos que eran 616.655 porque utilizdbamos datos de mediados de enero de 2006. Aqui hemos utilizado los de 31

de diciembre de 2005 por coherencia con los de poblacién total que damos en la tabla 9.
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1. RESIDENTES Y ALTAS EN SEGURIDAD SOCIAL DE EXTRANJE-
ROS EN CATALUNA. INCIDENCIA DE LA REGULARIZACION

2.1. Los datos de la regularizacion a 31 de diciembre de 2005

En Cataluna se regularizan 119.518 personas en el proceso de normalizacion, segin los
datos de marzo de 2006, es decir, un 20,7 % de las regularizadas en Espana. A 31 de diciem-
bre de 2005 las personas que ya habian obtenido la residencia por el proceso de normali-
zacién eran 112.842, lo que indica que en los meses posteriores fueron ya pocas las que se
sumaron al total de regularizadas. Nosotros utilizaremos los datos de 31 de diciembre de
2005 porque, como hicimos en el capitulo anterior respecto a los datos de Espafa, nos inte-
resa comparar los regularizados con el total de nuevas autorizaciones de residencia produ-
cidas en 2005.

En la tabla 10 damos esos datos y lo hacemos por nacionalidades y para las cuatro provin-
cias catalanas. Como en todas nuestras tablas, hay una seleccién de 15 nacionalidades, pero
no se trata de las 15 que mayor nimero de regularizados han tenido en el proceso de nor-
malizacion, sino de las que tienen mayor nimero de residentes en Cataluia. Se puede
observar que en las tablas referidas a Cataluia, la seleccién de las 15 nacionalidades que
mas residentes tienen no coincide exactamente con la seleccién que haciamos en las tablas
referidas a Espana: en Catalufia aparecen Gambia, Uruguay y Filipinas que nos estaban en
las tablas de Espafia, y desaparecen Bulgaria, Argelia y Cuba.
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TABLA 10. PERSONAS QUE A 31 DE DICIEMBRE DE 2005 TENIAN AUTORIZACION DE RESIDENCIA EN
CATALUNA OTORGADA POR EL PROCESO DE NORMALIZACION.

Continente y pais Barcelona Girona Lleida Tarragona Cataluiia
Europa Comunitaria 280 160 67 256 763
Resto de Europa 7.247 2.766 1.255 3.944 15.212
Rumania 3.268 1.483 956 2.902 8.609
Ucrania 1.596 426 81 309 2.412
Africa 16.550 5.704 2.711 3.113 28.078
Gambia 798 865 140 21 1.824
Marruecos 11.563 3.391 797 2.537 18.288
Senegal 1.327 494 399 271 2.491
Latinoamérica 48.378 5.466 1.129 3.401 58.374
Argentina 3.510 730 63 443 4.746
Bolivia 7.367 1.018 242 412 9.039
Colombia 5.730 692 248 785 7.455
Ecuador 22.086 1.021 296 1.067 24.470
Pert 1.110 18 16 13 1.157
Rep. Dominicana 665 68 22 39 794
Uruguay 2.087 553 30 199 2.869
Norteamérica 107 3 0 0 110
Asia 8.822 604 91 773 10.290
China 1.790 140 38 183 2.151
Filipinas 137 6 0 4 147
Pakistan 4.398 40 28 455 4.921
Oceania 13 0 0 0 13
No Consta 1 1 0 0 2
Total: 81.398 14.704 5.253 11.487 112.842

Fuente: ELABORACION PROPIA. Datos del Observatorio Permanente de la Inmigracion (Secretaria de Estado de Inmigracion y

Emigracion) y del Instituto Nacional de Estadistica.

Lo que si nos dice la tabla 10 es que en Cataluiia quienes tuvieron mayor ndmero de personas
regularizadas en el proceso de normalizacién fueron, por este orden, los ecuatorianos, los
marroquies, los bolivianos y los rumanos, a éstos los siguieron los paquistanies y los argentinos.

La provincia de Barcelona concentra el 72 % de los regularizados, y de las otras tres pro-
vincias son la de Girona y la de Tarragona las que siguen en porcentaje, mientras que en
Lleida la normalizacién tuvo menos incidencia. Por nacionalidades vemos que el reparto es
desigual: la gran mayoria de los ecuatorianos regularizados lo estuvieron en la provincia de
Barcelona; lo mismo pasé con los demds colectivos latinoamericanos y con el colectivo
paquistani. Los marroquies regularizados, en cambio, estin més repartidos por las cuatro
provincias, y lo mismo ocurre con los otros colectivos africanos. Cabe destacar que los gam-
bianos regularizados se reparte principalmente entre Barcelona y Girona, pero son mas los
de esta segunda provincia.
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Pero el colectivo que més equitativamente se reparte por las cuatro provincias catalanas es
el rumano. El nimero de rumanos regularizados en Tarragona se acerca mucho al de regu-
larizados en Barcelona, y es también muy alto (proporcionalmente) el de regularizados en
Girona y en Lleida. Los ucranianos regularizados estan también bastante repartidos, pero
con una concentracién en Barcelona mayor de la que muestran los rumanos.

Contamos con los datos por sexo de las personas que a 31 de diciembre habian obtenido la
residencia por el proceso de normalizacion. En la tabla 11 vemos que las mujeres eran el
41,82 %, pero ese porcentaje varia notablemente cuando lo observamos por nacionalidad.
Los colectivos latinoamericanos fueron los que mds proporcién de mujeres tuvieron en el
proceso de normalizacién, concretamente el colectivo dominicano, el boliviano, el perua-
no y el ecuatoriano; aunque mas bajo fue su porcentaje en el caso de los uruguayos y los
argentinos. Las mujeres fueron en torno al 50 % de los regularizados en los colectivos de la
Europa del Este.

TABLA 11. PERSONAS QUE A 31 DE DICIEMBRE DE 2005 TENIAN AUTORIZACION DE RESIDENCIA EN
CATALUNA OTORGADA POR EL PROCESO DE NORMALIZACION. POR SEXO.

Continente y pais Hombres Mujeres % mujeres Total
Europa Comunit 354 409 53,60 763
Resto de Europa 7.332 7.880 51,80 15.212
Rumania 4.378 4.231 49,15 8.609
Ucrania 1.191 1.221 50,62 2.412
Africa 23.861 4.213 15,01 28.078
Gambia 1.765 59 3,23 1.824
Marruecos 14.920 3.364 18,40 18.288
Senegal 2.359 132 5,30 2.491
Latinoamérica 25.244 33.129 56,75 58.374
Argentina 2.579 2.167 45,66 4.746
Bolivia 3.420 5.619 62,16 9.039
Colombia 3.379 4.076 54,67 7.455
Ecuador 10.227 14.243 58,21 24.470
Perd 459 697 60,29 1.156
Rep. Dominicana 262 532 67,00 794
Uruguay 1.553 1.316 45,87 2.869
Norteamérica 44 66 60,00 110
Asia 8.783 1.506 14,64 10.290
China 1.317 834 38,77 2.151
Filipinas 73 74 50,34 147
Pakistan 4.847 73 1,48 4.921
Oceania 3 10 76,92 13
Total: 65.623 47.213 41,84 112.842

Fuente: ELABORACION PROPIA. Datos del Observatorio Permanente de la Inmigracién (Secretaria de Estado de Inmigracién y

Emigracion) y del Instituto Nacional de Estadistica.
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Donde se produce la més baja proporcién de mujeres regularizadas es en los colectivos asia-
ticos y africanos. Este no es el caso de los filipinos, pero éstos tuvieron muy poca importan-
cia en el proceso de normalizacién; los que dan porcentajes de mujeres extremadamente
bajos son los paquistanies, los gambianos y los senegaleses. Es también bajo en el caso de
los marroquies, y ello es importante porque éste es el colectivo con mayor ntimero de resi-
dentes en Cataluna.

TABLA 12. PERSONAS QUE A 31 DE DICIEMBRE DE 2005 TENIAN AUTORIZACION DE RESIDENCIA EN
CATALUNA OTORGADA POR EL PROCESO DE NORMALIZACION. POR EDAD.

Continente y pais I:Zn;; 20a24 25 a 34 35a44 45 a 54 Mas de 54 Total
Europa Comun. 9 147 422 117 64 4 763
Resto de Eur. 325 2.347 6.682 3.615 1.937 306 15.212
Rumania 231 1.677 4.046 1.878 705 72 8.609
Ucrania 20 185 896 728 495 88 2.412
Africa 475 4.474 15.523 5.965 1.472 169 28.078
Gambia 18 346 1.127 287 44 2 1.824
Marruecos 389 3.111 9.607 3.907 1.137 137 18.288
Senegal 22 289 1.477 569 123 1 2.491
Latinoamérica 1.132 8.598 25.447 15.050 6.529 1.618 58.374
Argentina 94 560 2.338 953 543 258 4.746
Bolivia 106 1.321 4.307 2.343 837 125 9.039
Colombia 119 795 3.034 2.259 1.009 239 7.455
Ecuador 582 4.339 10.089 6.249 2.629 582 24.470
Perd 26 119 478 321 169 44 1.157
Rep. Dominic. 20 76 371 228 85 14 794
Uruguay 67 336 1.137 734 456 139 2.869
Norteamérica 0 2 61 28 12 7 110
Asia 68 1.166 4.895 3.058 954 149 10.290
China 12 237 742 881 256 23 2.151
Filipinas 2 14 52 53 21 5 147
Pakistan 25 553 2.590 1.335 365 53 4.921
Oceania 0 2 5 4 2 0 13
Total 2.009 16.737 53.036 27.837 10.970 2.253 112.842

Fuente: ELABORACION PROPIA. Datos del Observatorio Permanente de la Inmigracién (Secretaria de Estado de Inmigracién y
Emigracién) y del Instituto Nacional de Estadistica.

Por edad, lo que vemos en la tabla 12 es que la gran mayoria de los regularizados estan entre
20 y 44 afos, y mas concretamente entre 25 y 34 aios. La concentracién en esta franja de
edad es mayor en los africanos que en los demds colectivos.
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2.2. El incremento de residentes extranjeros en Cataluia. Incidencia del proceso de nor-
malizacién

Dejamos por un momento los datos del proceso de normalizacién y vamos a fijarnos en los
referidos al total de residentes extranjeros en Catalufia. Pero primero queremos situar los datos
de Cataluna en el marco estatal y compararlos con los de las otras tres Comunidades
Auténomas que mas residentes extranjeros tienen. En la tabla 13 vemos que Cataluna es la
Comunidad con mayor niimero de residentes extranjeros, como ya ocurria en los anos ante-
riores; pero se producen variaciones segin las nacionalidades. Los colectivos de la Europa del
Este son mas numerosos en Madrid y en la Comunidad Valenciana; los latinoamericanos tam-
bién estdn mas concentrados en Madrid, salvo los argentinos que los estdn més en Cataluia.
Por el contrario, los que muestran una mayor concentracion en Catalufia son los marroquies.

TABLA 13. EXTRANJEROS EN LAS CUATRO CCAA CON MAYOR NUMERO DE RESIDENTES, POR ORIGEN.
A 31 de diciembre de 2005 (destacando los 15 paises de fuera de la Europa Comunitaria
con mayor nimero de residentes).

Continente y pais Andalucia Cataluiia  C. Valenciana Madrid |  Total Espaiia
Europa Comunitaria 107.768 77.486 108.966 77.823 569.284
Resto de Europa 37.511 49.705 58.705 82.662 337177
Bulgaria 3.539 4.603 10.586 12.992 56.329
Rumania 20.513 24.618 32.371 54.298 192.134
Ucrania 7.324 9.428 8.695 10.828 49.812
Africa 92.729 209.049 56.111 76.643 649.251
Argelia 3.153 5918 9.871 1.216 35.437
Marruecos 72.602 163.589 37.900 59.157 493.114
Senegal 4.667 9.576 2.036 1.280 27.678
Latinoamérica 71.220 197.844 98.211 276.175 986.178
Argentina 12.840 18.983 10.136 11.578 82.412
Bolivia 4.822 11.944 5.496 13.219 50.738
Colombia 15.421 30.593 26.630 48.276 204.348
Cuba 2.450 6.242 3.134 6.128 36.142
Ecuador 21.575 61.814 38.166 118.222 357.065
Perd 2.969 24.248 2.596 37.624 82.533
Rep. Dominicana 1.726 13.987 1.370 18.887 50.765
Norteamérica 3.004 2.908 1.331 5.026 17.052
Asia 14.293 66.190 16.798 37.936 177.423
China 6.989 26.183 8.780 22.133 85.745
Pakistan 2.014 17.330 3.033 811 28.707
Oceania 208 270 343 273 1.466
No Consta 98 184 63 414 1.101
Total: 326.831 603.636 340.528 556.952 2.738.932

Fuente: ELABORACION PROPIA. Datos del Observatorio Permanente de la Inmigracién

(Secretaria de Estado de Inmigracién y Emigracion).
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Veamos ahora el crecimiento producido en Cataluna en los ultimos anos. En la tabla 14
vemos que, a lo largo de 2005, los extranjeros con residencia legal crecen en un 30,6 %, un
porcentaje muy superior al de los afios anteriores. En nidmero absolutos, el crecimiento en
2005 es de 141.590 residentes, mientras que en afios anteriores habia sido de 78.108 en
2004, de 55.477 en 2003 y de 48.294 en 2002. Asi pues, como vimos con los datos de
Espafia, también en Catalufia se dobla el ndmero de nuevos residentes en el afio en el que
se ha producido el proceso de normalizacion.

TABLA 14. CRECIMIENTO ANUAL DE LOS RESIDENTES EXTRANJEROS EN CATALUNA.

31 dic

2001 31 dic 2002 31 dic 2003 31 dic 2004 31 dic 2005
Residentes| Residentes Crecim| Residentes Crecim.| Residentes Crecim.| Residentes Crecim.

280.167 328.461 17,2 % 383.938 16,9 % 462.046 20,3 % 603.636 30,6 %

Fuente: ELABORACION PROPIA. Datos del Observatorio Permanente de la Inmigracion

(Secretaria de Estado de Inmigracién y Emigracion).

Si esto lo vemos por nacionalidades (tabla 15), encontramos unos colectivos que salen mas
beneficiados que otros de la regularizacién. En términos porcentuales es el boliviano el que
destaca por encima de todos los demds, como se ve en la tabla, siendo importante también
el crecimiento de los rumanos, ecuatorianos, uruguayos y paquistanies; aunque en términos
absolutos son los marroquies y los ecuatorianos quienes cuentan con mayor nimero de nue-
vos residentes.
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Continente y pais To.tal a3l To‘tal a31 % To.tal a3l % To.tal a31 %

dic. 2002 | dic. 2003 crec. | dic. 2004 crec.| dic. 2005 crec.
Europa Comunitaria 62.017 67.803 9,3 71.835 6,0 77.486 7,9
Resto de Europa 13.859 20.637 48,9 31.670 53,5 49.705 56,9
Rumania 4.757 8.040 69,0 14.388 79,0 24.618 71,1
Ucrania 3.193 4.634 45,1 6.506 40,4 9.428 44,9
Africa 129.204 147.288 14,0 169.502 15,1 209.049 23,3
Gambia 8.916 9.586 7,5 10.872 13,4 13.235 21,7
Marruecos 103.211 117.752 14,1 135.976 15,5 163.589 20,3
Senegal 4.694 5.491 17,0 6.590 20,0 9.576 45,3
Latinoamérica 79.982 99.619 24,6 133.096 33,6 197.844 48,6
Argentina 6.540 9.724 48,7 13.286 36,6 18.983 42,9
Bolivia 1.124 1.493 32,8 2.796 87,3 11.944 327,2
Colombia 10.920 15.501 42,0 21.513 38,8 30.593 42,2
Ecuador 20.209 25.114 24,3 35.522 41,4 61.814 74,0
Perd 15.125 18.083 19,6 22.886 26,6 24.248 6,0
Rep. Dominicana 9.550 10.372 8,6 12.286 18,5 13987 13,8
Uruguay 2.120 2.771 30,7 4.156 50,0 7.278 75,1
Norteamérica 2.654 2.713 2,2 2.882 6,2 2.908 0,9
Asia 40.384 45.509 12,7 52.660 15,7 66.190 25,7
China 14.891 17.667 18,6 22.960 30,0 26.183 14,0
Filipinas 5.940 6.031 1,5 6.922 14,8 7.053 1,9
Pakistdn 10.635 11.720 10,2 11.096 -5,3 17.330 56,2
Oceania 234 233 -0,4 255 9,4 270 5,9
No Consta 127 136 71 146 7,4 184 26,0
Total: 328.461 383.938 16,9 462.046 20,3 603.636 30,6

Fuente: ELABORACION PROPIA. Datos del Observatorio Permanente de la Inmigracién

(Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigracion).

Vamos ya a comparar ese crecimiento en residentes con los datos del proceso de normali-

zacion, para ver qué peso tiene éste en el crecimiento total. En la tabla 16 se observa que

de los 141.590 nuevos residentes que hay en Cataluna, el 79,6 % es debido a la regulari-

zacién (los 112.842 que a 31 de diciembre de 2005 tenian la residencia por causa del pro-

ceso de normalizacion), y otro 20,3 % (28.748) ha adquirido la residencia por otro motivo

o via distinta. Insistimos en que esta comparacién y estos porcentajes son indicativos por-

que pudo haber un ndmero mayor de nuevos residentes (por causas distintas al proceso de

normalizacion) que se compensé con las bajas producidas en el ano.
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TABLA 16. CRECIMIENTO DE LOS RESIDENTES EXTRANJEROS EN CATALUNA, POR ORIGEN Y
POR CAUSA (REGULARIZACION U OTRA)

Continente y pais

Crecimiento en
residentes
producido en 2005

Crecimiento en resi-
dentes debido a la

regularizacion

Crecimiento en residen-
tes debido a causas dis-

tintas de la regulariza-

Porcentaje de nue-
vos residentes debido

a la regularizacion

cién (indicativo) (indicativo)
Europa Comunit. 5.651 763 4.888 13,5
Resto de Europa 18.035 15.212 2.823 84,3
Rumania 10.230 8.609 1.621 84,2
Ucrania 2.922 2.412 510 82,5
Africa 39.547 28.078 11.469 70,9
Gambia 2.363 1.824 539 77,1
Marruecos 27.613 18.288 9.325 66,2
Senegal 2.986 2.491 495 83,4
Latinoamérica 64.748 58.374 6.374 90,1
Argentina 5.697 4.746 951 83,3
Bolivia 9.148 9.039 109 98,8
Colombia 9.080 7.455 1.625 82,1
Ecuador 26.292 24.470 1.822 93,0
Pera 1.362 1.157 205 84,9
Rep. Dominicana 1.701 794 907 46,6
Uruguay 3.122 2.869 253 91,8
Norteamérica 26 110 -84
Asia 13.530 10.290 3.240 76,0
China 3.223 2.151 1.072 66,7
Filipinas 131 147 -16
Pakistan 6.234 4.921 1.313 78,9
Oceania 15 13 2 86,6
No Consta 38 2 36 5,2
Total: 141.590 112.842 28.748 79,6

Fuente: ELABORACION PROPIA. Datos del Observatorio Permanente de la Inmigracién

(Secretaria de Estado de Inmigracién y Emigracion).

Visto esto por nacionalidades, encontramos que los ecuatorianos son los que tienen el mayor

crecimiento en términos absolutos, pero también los que tienen un crecimiento mas debido

al proceso de normalizacién (el dato de regularizados y el de nuevos residentes es casi idén-

tico). En cambio, volvemos a ver, como ocurria con los datos de Espana, que los marroqui-

es son los que mas residentes nuevos tienen por otras causas distintas a la regularizacion. Y

mayor es ain la proporciéon de dominicanos que estan en esa misma situacion. Luego ahon-

daremos maés en estas diferencias, pero vamos a ver ahora los datos por provincias.
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2.3. El incremento de residentes extranjeros por provincias en Cataluiia. Incidencia del
proceso de normalizacion

Antes de comparar los datos de regularizados con los de nuevos residentes en cada provin-
cia, veamos como se distribuye el total de extranjeros con autorizacién de residencia entre
las cuatro provincias catalanas. En la tabla 17 vemos que el 68 % de los residentes extran-
jeros estdan en la provincia de Barcelona y que los colectivos que mayor concentracion tie-
nen en esta provincia son los latinoamericanos y los asiaticos, mientras que los mas repar-
tidos son los africanos y los de la Europa del Este, siendo el colectivo rumano el més repar-
tido de todos. Como vemos éstas son las mismas pautas que habiamos encontrado con los
datos del proceso de normalizacién, lo cual resulta bastante 16gico.

TABLA 17. RESIDENTES EXTRANJEROS EN CATALUNA, POR ORIGEN. A 31 de diciembre de 2005

(destacando los 15 paises de fuera de la Europa Comunitaria con mayor ndmero de residentes).

Continente y pais Barcelona Girona Lleida Tarragona Cataluiia
Europa Comunitaria 52.448 12.750 1.957 10.331 77.486
Resto de Europa 20.100 8.269 10.453 10.883 49.705
Rumania 8.079 3.478 6.336 6.725 24.618
Ucrania 4.007 1.705 2.322 1.394 9.428
Africa 120.282 42.140 20.291 26.336 209.049
Gambia 4.335 7.756 1.067 77 13.235
Marruecos 99.196 29.502 11.567 23.324 163.589
Senegal 4.732 1.879 1.746 1.219 9.576
Latinoamérica 159.022 16.279 7.581 14.962 197.844
Argentina 13.811 2.466 605 2.101 18.983
Bolivia 9.488 1.416 498 542 11.944
Colombia 20.502 3.059 2.450 4.582 30.593
Ecuador 54.586 2.580 1.393 3.255 61.814
Perd 22.417 699 555 577 24.248
Rep. Dominicana 11.493 784 736 974 13.987
Uruguay 5.229 1.309 143 597 7.278
Norteamérica 2.468 227 43 170 2.908
Asia 56.031 5.026 1.397 3.736 66.190
China 21.514 1.785 1.066 1.818 26.183
Filipinas 6.538 319 12 184 7.053
Pakistan 15.768 289 119 1.154 17.330
Oceania 233 26 1 10 270
No Consta 155 15 9 5 184
Total: 410.739 84.732 41.732 66.433 603.636

Fuente: ELABORACION PROPIA. Datos del Observatorio Permanente de la Inmigracién

(Secretaria de Estado de Inmigracién y Emigracion).
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Vamos ahora a comparar el crecimiento en residentes con los datos de la regularizacion para
cada provincia, como lo hicimos para Cataluna, cosa que hacemos en las tablas 18 a 21.
Comenzando por la provincia de Barcelona (tabla 18), vemos que el crecimiento de resi-
dentes de la Europa del Este estd, practicamente en su totalidad, debido al proceso de nor-
malizacion; incluso aparece, en el caso de los rumanos, que el nimero de autorizaciones
de residencia que se les habia dado a 31 de diciembre de 2005 por el proceso de normali-
zacién es mayor que el crecimiento total de residentes que tuvieron en el ano. Ello sélo se
explica por la movilidad que tienen: parte de los residentes rumanos que habia en 2004 han
podido cambiar de provincia y desaparecer de las estadisticas de Barcelona.

También en el caso de los latinoamericanos es muy alta la equiparacion entre el crecimiento
total de residentes en 2005 y el nimero de regularizados. En el caso de los bolivianos y de
los peruanos volvemos a encontrar la misma situacion que con los rumanos: mas regulariza-
dos que aumento de residentes. Los dominicanos, en cambio, nos dan la situacién contraria,
como ya ocurria con los datos de Catalufa, indicando que hay un crecimiento de residentes
porcentualmente alto por otros motivos distintos a la regularizacién. Y ésta es también la situa-
cion de los marroquies y de los chinos; colectivos los tres de mayor antigtiedad en Barcelona.

TABLA 18. CRECIMIENTO DE LOS RESIDENTES EXTRANJEROS EN BARCELONA, POR ORIGEN Y POR CAUSA
(REGULARIZACION U OTRA)

Crecimiento en resi-  Crecimiento en resi- Porcentaje de nuevos
Continente y pais dentes producido en dentes debido a la Diferencia residentes debido a la
2005 regularizacion regularizacién (indicativo)
Resto de Europa 7.278 7.247 31 99,6
Rumania 3.043 3.268 -225
Ucrania 1.690 1.596 94 94,4
Africa 21.597 16.550 5.047 76,6
Gambia 864 798 66 92,4
Marruecos 15.895 11.563 4.332 72,7
Senegal 1.533 1.327 206 86,6
Latinoamérica 51.768 48.378 3.390 93,5
Argentina 4.037 3.510 527 86,9
Bolivia 7.306 7.367 -61
Colombia 6.311 5.730 581 90,8
Ecuador 23.587 22.086 1.501 93,6
Pert 1.030 1.110 -80
Rep. Dominicana 1.288 665 623 51,6
Uruguay 2.188 2.087 101 95,4
Asia 11.068 8.822 2.246 79,7
China 2.574 1.790 784 69,5
Filipinas 61 137 -76
Pakistan 5.524 4.398 1.126 79,6
Total: 95.986 81.398 14.588 84,8

Fuente: ELABORACION PROPIA. Datos del Observatorio Permanente de la Inmigracién

(Secretaria de Estado de Inmigracién y Emigracion).
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TABLA 19. CRECIMIENTO DE LOS RESIDENTES EXTRANJEROS EN GIRONA, POR ORIGEN Y POR CAUSA

(REGULARIZACION U OTRA)

Crecimiento en resi- Crecimiento en resi- Porcentaje de nuevos

Continente y pais dentes producido en dentes debido a la Diferencia residentes debido a la
2005 regularizacion regularizacion (indicativo)

Resto de Europa 3.539 2.766 773 78,2
Rumania 1.930 1.483 447 76,8
Ucrania 603 426 177 70,6
Africa 8.179 5.704 2.475 69,7
Gambia 2.253 865 1.388 38,4
Marruecos 5.309 3.391 1.918 63,9
Senegal 579 494 85 85,3
Latinoamérica 6.368 5.466 902 85,8
Argentina 901 730 171 81,0
Bolivia 1.084 1.018 66 93,9
Colombia 936 692 244 73,9
Ecuador 1.047 1.021 26 97,5
Perd 135 18 17 13,3
Rep. Dominicana 139 68 71 48,9
Uruguay 656 553 103 84,3
Asia 1.497 604 893 40,3
China 565 140 425 24,8
Filipinas 43 6 37 14,0
Pakistan 94 40 54 42,6
Total: 19.801 14.704 5.097 74,3

Fuente: ELABORACION PROPIA. Datos del Observatorio Permanente de la Inmigracién
(Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigracion).

TABLA 20. CRECIMIENTO DE LOS RESIDENTES EXTRANJEROS EN LLEIDA, POR ORIGEN Y POR CAUSA

(REGULARIZACION U OTRA)

Crecimiento en resi- Crecimiento en resi- Porcentaje de nuevos
Continente y pais dentes producido en dentes debido a la Diferencia residentes debido a la
2005 regularizacion regularizacion (indicativo)
Resto de Europa 2.636 1.255 1.381 47,6
Rumania 2.101 956 1.145 45,5
Ucrania 167 81 86 48,5
Africa 4.162 2.711 1.451 65,1
Gambia 229 140 89 61,1
Marruecos 1.595 797 798 50,0
Senegal 529 399 130 75,4
Latinoamérica 2.034 1.129 905 55,5
Argentina 133 63 70 47 4
Bolivia 305 242 63 79,3
Colombia 574 248 326 43,2
Ecuador 421 296 125 70,3
Perud 94 16 78 17,0
Rep. Dominicana 137 22 115 16,1
Uruguay 40 30 10 75,0
Asia -162 91 -253
China -225 38 -263
Filipinas 0 0 0
Pakistan 12 28 -16
Total: 8.874 5.253 3.621 59,2

Fuente: ELABORACION PROPIA. Datos del Observatorio Permanente de la Inmigracién

(Secretaria de Estado de Inmigracién y Emigracion).
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TABLA 21. CRECIMIENTO DE LOS RESIDENTES EXTRANJEROS EN TARRAGONA, POR ORIGEN Y POR CAUSA
(REGULARIZACION U OTRA)

Crecimiento en resi- Crecimiento en resi- Porcentaje de nuevos

Continente y pais dentes producido en dentes debido a la Diferencia residentes debido a la
2005 regularizacion regularizacion (indicativo)

Resto de Europa 4.582 3.944 638 86,1
Rumania 3.156 2.902 254 92,0
Ucrania 462 309 153 66,9
Africa 5.609 3.113 2.496 55,5
Gambia 17 21 -4 123,5
Marruecos 4.814 2.537 2.277 52,7
Senegal 345 271 74 78,6
Latinoamérica 4.578 3.401 1177 74,3
Argentina 626 443 183 70,8
Bolivia 453 412 41 90,9
Colombia 1.259 785 474 62,4
Ecuador 1.237 1.067 170 86,3
Perud 103 13 90 12,6
Rep. Dominicana 137 39 98 28,5
Uruguay 238 199 39 83,6
Asia 1.127 773 354 68,6
China 309 183 126 59,2
Filipinas 27 4 23 14,8
Pakistan 604 455 149 75,3
Total: 16.929 11.487 5.442 67,9

Fuente: ELABORACION PROPIA. Datos del Observatorio Permanente de la Inmigracién
(Secretaria de Estado de Inmigracién y Emigracion).

Nos preguntdbamos el porqué de que en la provincia de Barcelona hubiese mas rumanos
regularizados que crecimiento de residentes en 2005, algo que también ocurre con los
peruanos (y en menor medida con otros). Por lo que se refiere a los rumanos, a la vista de
los datos de las otras tres provincias podemos aventurar que, efectivamente, hubo un des-
plazamiento de rumanos desde Barcelona hacia las otras, ya que en las tres crece mas el
ndmero de nuevos residentes. Pero los datos sobre rumanos en Lleida no se pueden expli-
car s6lo por eso: ahi fueron muchos mas los nuevos residentes que los regularizados, y lo
mismo ocurrié con los ucranianos. La explicacion estd en que en la provincia de Lleida se
produjo bastante contratacién en origen de estas dos nacionalidades. Esto es algo de lo que
ya hemos hablado en informes anteriores: en Lleida hay algunas empresas (sobre todo de
alimentacién) muy activas en la contratacién en origen de trabajadores de la Europa del Este.

Deciamos que también, en Barcelona, habia mas regularizados peruanos que crecimiento
de residentes, y de nuevo observamos que en las otras provincias no es asi, lo que nos indi-
ca que también pudo haber, en 2005, desplazamiento de peruanos desde Barcelona hacia
las otras tres provincias (luego volveremos sobre este aspecto).
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Lo contrario ocurre con los chinos en Lleida, cuyo ndmero de residentes disminuye, quizés
porque van hacia Barcelona. Pero lo mas significativo en relacién con la provincia de Lleida
es que casi todos los colectivos tienen un crecimiento en residentes mas alto (porcentual-
mente y respecto a las otras tres provincias) que el nimero de regularizados, lo que nos rea-
firma en que en esta provincia tuvo menos peso el proceso de normalizacion.

Una dltima observaciéon a hacer es el alto crecimiento de gambianos en la provincia de
Girona no debido al proceso de normalizacién. Se trata también de un colectivo arraigado
en esta provincia que pudo aumentar su ndmero de residentes por procesos de reagrupacion
familiar, nuevos nacimientos, etc.

2.4. Nuevos residentes en la provincia de Barcelona no debidos al proceso de normalizacién

Vistos los datos de las tablas que mostrdbamos en el apartado anterior, nos hemos pregun-
tado qué pasé en el aino 2005 fuera del proceso de normalizacién, es decir, qué pasé en
los otros procedimientos, como la reagrupacién familiar, la contratacién en origen, la
obtencion de la residencia por arraigo, etc. Sabemos que estos otros procedimientos tuvie-
ron menor importancia en 2005 que en los anos anteriores, puesto que el crecimiento en
residentes (al margen del proceso de normalizacién) fue menor, pero queriamos saber qué
peso tuvo cada uno de ellos. Para esto hemos contado con datos provistos por la
Subdelegacion del Gobierno de Barcelona, y por tanto, en este apartado sélo nos vamos a
referir a esta provincia.

En la tabla 22 damos los datos sobre autorizaciones de residencia aprobadas, tanto en 2004
como en 2005, por tres procedimientos, la reagrupacién familiar, el trabajo inicial (contra-
tacién en origen) y el arraigo. Son los procedimientos por los que se obtiene mayor nime-
ro de autorizaciones de residencia (fuera del proceso de normalizacién), pero no son los tni-
cos, por tanto, los totales de esa tabla han de verse e forma indicativa.

Por otra parte, ha de tenerse en cuenta que una solicitud de residencia aprobada para una
persona que adn se halla en su pais de origen no se convierte de inmediato en un permiso
(autorizacién) de residencia, ya que esa persona ha de solicitar el visado para entrar en
Espana, y ello puede demorar notablemente su acceso a la residencia, e incluso puede que
no se convierta nunca en residencia porque tal visado sea denegado.

Con todo, los datos que damos nos permiten ver algunos aspectos. De entrada observamos
que el procedimiento que mayor nimero de nuevas autorizaciones de residencia genera, la
reagrupacion familiar, no alcanzé, en 2005, ni la mitad del volumen que habia tenido en
2004. En cambio, el trabajo inicial y el arraigo se mantuvieron en niveles similares a los del
afo anterior (subié un poco el trabajo inicial y bajé un poco el arraigo). Vemos, por tanto,
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que la reagrupacion familiar pudo ser la que hizo descender el nimero de nuevas residen-
cias que en 2005 se obtuvieron fuera del proceso de normalizacién.

TABLA 22. PERMISOS DE RESIDENCIA OTORGADOS EN LA PROVINCIA DE BARCELONA POR MOTIVOS
DIFERENTES DEL PROCESO DE NORMALIZACION.

pAiS Por Reagrupacion familiar Por Trabajo inicial Por Arraigo

2004 2005 2004 2005 2004 2005
Resto de Europ
Rumania 64 120 713 562 18 23
Ucrania 177 92 170 77 20 14
Africa
Gambia 233 102 58 43 10 6
Marruecos 7.702 2.863 1.279 1.761 204 151
Senegal 317 166 63 59 13 7
Latinoamérica
Argentina 30 29 574 227 47 54
Bolivia 22 20 609 449 14 12
Colombia 1.099 645 1.047 683 152 108
Ecuador 1.290 1.356 2.921 1.125 275 361
Pert 2.252 1.156 829 1.545 18 24
Rep. Dominicana 1.129 637 327 390 25 25
Uruguay 10 13 268 99 20 15
Asia
China 3.460 909 1.275 4.344 12 18
Filipinas 363 156 233 384 9 3
Pakistan 2.449 1.228 129 256 30 22
TOTAL 22.777 10.551 12.366 13.775 1.127 999

Fuente: ELABORACION PROPIA. Datos de la Subdelegacién del Gobierno de Barcelona.

Cabe anadir que esta disminucion en las autorizaciones de residencia aprobadas por rea-
grupacién familiar no se debe a que en 2005 hubiese mas denegaciones. En 2004 se resol-
vieron 23.889 expedientes de solicitudes por este motivo, mientras que en 2005 se resol-
vieron 11.355, lo que nos indica que el porcentaje de autorizaciones aprobadas sobre los
expedientes resueltos fue bastante alto en los dos afios. Mds bien parece que lo que pudo
ocurrir en 2005 fue que el proceso normalizacién llevé a que hubiese menos solicitudes de
reagrupacion familiar.

Al cotejar la tabla 22 con la 18, que se refiere también a la provincia de Barcelona, vemos
cosas que parecen no cuadrar. En principio cabria suponer que al sumar las autorizaciones
de residencia otorgadas por el proceso de normalizacién (que se dan en la tabla 18), con las
otorgadas por los otros procedimientos (tres de los cuales son los que aparecen en la tabla
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22), deberiamos obtener datos similares al incremento total de autorizaciones de residencia
que hubo en 2005; pero ello no es asi, y no lo es para unos colectivos mas que para otros.
En el caso del colectivo marroqui la diferencia entre ambas partes no es importante, es decir,
los datos cuadran bastante bien; pero cuadran menos con el colectivo rumano, el boliviano
y el colombiano, y mucho menos con el colectivo peruano y en el chino. En estos casos el
total de nuevos residentes es muy inferior a lo que resultaria de la suma de autorizaciones
concedidas por los distintos procedimientos.

Si nos fijamos en el colectivo chino, la suma de autorizaciones dadas en 2005 en la pro-
vincia de Barcelona por los procedimientos mencionados es 7.061 (incluyendo las del pro-
ceso de normalizacion), pero la diferencia entre los residentes que habia a finales de 2004
y los que habia a finales de 2005 es 2.574. Aparentemente se han perdido casi 4.500 resi-
dentes chinos. Hay que tener en cuenta que los datos de autorizaciones de residencia no
incluyen a todos los residentes, porque los que estan renovando su autorizacién a finales de
afo no entran en las estadisticas, pero eso no es suficiente para explicar estos descuadres.
Tampoco lo son las defunciones. Mas importancia tiene el hecho, comentado antes, de que
no todas las residencias concedidas se convierten en residencias efectivas, cuando para ello
ha de solicitarse el visado de entrada (muchas de las residencias que aparecen en la tabla
22, aprobadas por reagrupacién familiar y por trabajo inicial, que son las que requieren el
posterior visado de entrada, no se llegan a convertir nunca en residencias efectivas)

Otra explicacion posible estd en la movilidad: se producen bajas de residencias en la pro-
vincia de Barcelona porque se van a otros lugares. Ello nos emplazaria a un estudio de la
movilidad de algunos colectivos, especialmente del chino y del peruano, pero tal cosa se
sale de nuestras posibilidades para este informe.

Para ahondar en este asunto hemos entrevistado a asesores de extranjeria y nos han aporta-
do dos razones mas que pueden explicar el descuadre de datos que estamos comentando.
La primera se refiere a las personas que computaban como residentes en 2004 pero les fue
denegada la renovacién de la residencia en 2005 por no haber cotizado los seis meses nece-
sarios a la Seguridad Social. Muchas de ellas optaron por presentarse al proceso de norma-
lizacion y obtuvieron de nuevo la residencia. Segln los asesores las denegaciones de este
tipo han sido bastante numerosas y, por tanto, el nimero de personas que habiendo sido ya
residentes aparecen de nuevo como regularizadas no es desdenable.

La segunda razén se refiere a las personas que tenian residencia sin derecho al trabajo por
haberla obtenido a través del procedimiento de reagrupacion familiar. Muchas de ellas se
presentaron también al proceso de normalizacién para obtener la residencia con autoriza-
cion de trabajo. Es otro caso en el que ya eran residentes y aparecen de nuevo como regu-
larizados.
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Esta explicacién coincide bastante bien con el hecho de que el mayor descuadre lo hubié-
semos encontrado en chinos y peruanos. Precisamente son estos dos colectivos, como se ve
en la tabla 22, los que mas concesiones habian tenido (después del marroqui) de permisos
por reagrupacién familiar en el afo anterior al proceso de normalizacién, el aio 2004.

2.5. Incremento de las altas laborales en Seguridad Social de extranjeros en Cataluia.
Incidencia del proceso de normalizacién

2005 fue, también en Cataluia, un ano de mayor crecimiento general en la afiliacién a la
Seguridad Social respecto a los afos anteriores (nos referimos aqui al conjunto de la pobla-
cion, no sélo a los extranjeros). A principios de 2006 (contando la media entre enero y abril)
los trabajadores afiliados eran 3.290.500 (nos referimos aqui al total de trabajadores catala-
nes), mientras que un afio antes eran 3.120.700, lo supone un incremento de 169.800 altas
laborales en el aino 2005 (en 2004 el incremento habia sido de 132.000 altas, y en 2003
habia sido de 74.600 altas). En términos porcentuales, en Catalufa, la afiliacién a la
Seguridad Social crecié en un 5,4 %, algo muy parecido a lo ocurrido en Espana, donde el
crecimiento fue del 5,5 %

Si ahora nos fijamos ya en los trabajadores extranjeros, la tabla 23 nos dice que hubo un
crecimiento del 51,8 % de altas en Seguridad Social; un crecimiento mucho mas alto que el
de afos anteriores, como corresponde a un afo en el que se produce el proceso de norma-
lizacion. Pero llama la atencion que el crecimiento en altas laborales haya sido, este ano,
mayor que el crecimiento en residentes (que, como vimos, fue del 30,6 %)
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TABLA 23. CRECIMIENTO ANUAL, POR ORIGEN, DE LOS EXTRANJEROS EN ALTA EN LA SEGURIDAD SOCIAL

EN CATALUNA (en valores absolutos y porcentaje de crecimiento anual).

Enero 2003 Enero 2004 Enero 2005 Enero 2006

Continente y pais ; , % crec. , % crec. , % crec.

Nimero Ndamero anual Ndmero anual Ndmero anual
Europa Comunit 38.512 44.709 16,1 51.538 15,3 60.823 18.0
Resto de Europa 11.185 13.868 24,0 20.035 44,5 38.430 91.8
Rumania 4.741 6.093 28,5 9.971 63,6 20.881 109.4
Ucrania 2.849 3.341 17,3 4.165 24,7 6.785 62.9
Africa 58.316 66.726 14,4 75.721 13,5 102.062 34.8
Gambia 3.620 3.991 10,2 4.448 11,5 5.962 34.0
Marruecos 43.877 49.343 12,5 55.484 12,4 73.626 32.7
Senegal 2.307 2.922 26,7 3.520 20,5 5.553 57.8
Latinoamérica 54.271 64.411 18,7 82.378 27,9 150.554 82.8
Argentina 4.055 5.821 43,6 8.245 41,6 13.970 69.4
Bolivia 879 1.119 27,3 1.995 78,3 11.038 453.3
Colombia 8.634 9.961 15,4 13.206 32,6 21.996 66.6
Ecuador 17.452 20.057 14,9 24.351 21,4 51.807 112.8
Pert 9.506 11.687 22,9 14.570 24,7 17.521 20.3
Rep. Dominicana 4.236 4.657 9,9 5.420 16,4 7.129 31.5
Uruguay 1.267 1.652 30,4 2.570 55,6 5.706 122.0
Norteamérica 1.087 1.179 8,5 1.240 5,2 1.426 15.0
Asia 21.294 24.391 14,5 29.832 22,3 42.855 43.7
China 7.776 8.747 12,5 11.699 33,7 17.229 47.3
Filipinas 3.797 3.962 4,3 4.321 9,1 4.833 11.8
Pakistan 5.230 6.525 24,8 7.752 18,8 11.603 49.7
Oceania 166 170 2,4 180 5,9 214 18.9
Total: 184.954 215.607 16,6 261.449 21,3 396.860 51.8

Fuente: ELABORACION PROPIA. Datos del Observatorio Permanente de la Inmigracién

(Secretaria de Estado de Inmigracién y Emigracion).

La tabla 23 nos da el crecimiento por nacionalidades. Como ya vimos con los datos sobre
residentes, son los bolivianos los que tienen el mayor crecimiento porcentual, seguidos de
los ecuatorianos y los rumanos; mientras que los crecimientos mas moderados los dan aque-
llos colectivos que llevan mas tiempo asentados en Cataluiia: los marroquies, los gambia-
nos, los peruanos, los dominicanos vy los filipinos.

Este crecimiento de altas en Seguridad Social podemos compararlo con los datos del proce-
so de normalizacion. Utilizaremos también aqui los datos sobre personas que a 31 de
diciembre de 2005 tenian ya la autorizacién obtenida por el proceso de normalizacion:
éstas son las personas cuya alta en Seguridad Social se debia a ese proceso.
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En la tabla 24 vemos que las altas en Seguridad Social crecieron en 135.411, mientras que

los regularizados fueron 112.842, lo que nos indica que la gran mayoria de las altas labora-

les se debieron al proceso de normalizacién (igual que habiamos observado con los datos

de Espana). Pero, por nacionalidades, hay colectivos cuyo crecimiento en altas laborales se

debe totalmente al proceso de normalizacién, mientras que otros tuvieron también cierto

crecimiento por otras vias. Vemos que en varios casos el crecimiento en altas laborales es

inferior al nimero de regularizados, lo que indica que hubo personas que habiendo estado

en alta laboral el afo anterior lo dejaron de estar en 2005, o que se fueron de Cataluna (a

otras Comunid

ades Auténomas o a otros paises).

TABLA 24. CRECIMIENTO COMPARADO, POR ORIGEN, ENTRE REGULARIZADOS Y ALTAS EN

SEGURIDAD SOCIALA EN CATALUNA.

Continente y pais Total en enero  Total en enero  Crecimiento en Regularizados a Diferencia
2005 2006 altas laborales 31 dic. 2005
Europa Comunit 51.538 60.823 9.285 763 8.522
Resto de Europa 20.035 38.430 18.395 15.212 3.183
Rumania 9.971 20.881 10.910 8.609 2.301
Ucrania 4.165 6.785 2.620 2.412 208
Africa 75.721 102.062 26.341 28.078 -1.737
Gambia 4.448 5.962 1.514 1.824 -310
Marruecos 55.484 73.626 18.142 18.288 -146
Senegal 3.520 5.553 2.033 2.491 -458
Latinoamérica 82.378 150.554 68.176 58.374 9.802
Argentina 8.245 13.970 5.725 4.746 979
Bolivia 1.995 11.038 9.043 9.039 4
Colombia 13.206 21.996 8.790 7.455 1.335
Ecuador 24.351 51.807 27.456 24.470 2.986
Pert 14.570 17.521 2.951 1.157 1.794
Rep. Dominicana 5.420 7.129 1.709 794 915
Uruguay 2.570 5.706 3.136 2.869 267
Norteamérica 1.240 1.426 186 110 76
Asia 29.832 42.855 13.023 10.290 2.733
China 11.699 17.229 5.530 2.151 3.379
Filipinas 4.321 4.833 512 147 365
Pakistdn 7.752 11.603 3.851 4.921 -1.070
Oceania 180 214 34 13 21
No Consta 525 496 -29 2 -31
Total: 261.449 396.860 135.411 112.842 22.569
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En esta comparacion que hacemos encontramos dos casos opuestos: el de los chinos, cuyo
crecimiento en altas laborales sélo se debe en una pequena parte al proceso de normaliza-
cion, y el de los paquistanies, que es justamente el contrario (tiene muchos mas regulariza-
dos que altas laborales). En el caso de los chinos sabemos que solicitaron gran niimero de
permisos de trabajo iniciales (por contratacién en origen), como vimos en la tabla 22 referi-
da a la provincia de Barcelona, siendo ello lo que explica que tuvieran tantas altas labora-
les no debidas al proceso de normalizacién. Ocurre lo mismo, aunque a menos escala con
los peruanos. También ocurre con los rumanos, pero en este caso las altas laborales por con-
trataciéon en origen se hicieron més en otras provincias (sobre todo Lleida) y por ello no
muestran un ndmero alto en la tabla 22 (que sélo se refiere a la provincia de Barcelona).

Mas dificil de explicar es qué ha pasado con los paquistanies: habiéndose regularizado
4,921 personas sélo tuvieron un crecimiento en altas laborales de 3.851. En su caso, ade-
mads, no se puede hablar de desplazamientos hacia otros lugares fuera de Cataluia, ya que
los datos sobre crecimiento de residentes no iban en esa direccién (en la tabla 16 vimos que
los residentes crecieron en 6.234 personas). Lo Gnico que cabe pensar es que un parte
importante de personas que tenian alta laboral en Seguridad Social en 2004 dejaron de
tenerla en 2005, aunque siguieron manteniendo su condicién de residentes. También es
posible que muchos de los que estaban en alta laboral en 2004 perdieran la residencia en
la renovacién de 2005 y volviesen a solicitarla en el proceso de normalizacién, con lo que
aparecerian tanto en la estadistica de residentes de 2004 como en la de nuevos residentes
por el proceso de normalizacion. Por Gltimo, otra posibilidad a considerar es que aqui tenga
cierta importancia la cantidad de paquistanies que se estan convirtiendo en empresarios,
pero ello requeriria un analisis mas a fondo.
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IHI. MODIFICACIONES PRODUCIDAS EN 2005 EN EL PERFIL DE
LAS PERSONAS INMIGRADAS EN EL MERCADO LABORAL

3.1. Las mujeres en los datos de Seguridad Social en Espaiia

Entre los extranjeros en alta laboral en la Seguridad Social las mujeres son el 39,7 %, como se
ve en la tabla 25. Es todavia un porcentaje algo inferior al que tienen en el conjunto de la pobla-
cién trabajadora (que es del 40,9 %), pero, por primer afio, es ya un porcentaje muy similar. La
proporciéon de mujeres entre los trabajadores extranjeros habia ido creciendo en los afios ante-
riores, pero atn el pasado ano era del 36,4 %, 4 puntos por debajo del porcentaje en el con-
junto de la poblacién trabajadora. En 2005 se ha producido un incremento muy superior al de
los afios anteriores que ha dado el resultado comentado. El proceso de normalizacién parece
haber tenido un resultado positivo, como luego comentaremos con los datos de Catalufia.

TABLA 25. EXTRANJEROS EN ALTA EN LA SEGURIDAD SOCIAL EN ESPANA, POR ORIGEN Y SEXO.

A 14 de enero de 2006 (destacando los 15 paises con mayor ndmero de residentes).

Continente y pais Hombres Mujeres % mujeres Total*
Europa Comunitaria 192.134 114.894 37,4 307.028
Resto de Europa 150.216 116.938 43,8 267.154
Bulgaria 26.657 17.582 39,7 44.239
Rumania 93.230 66.419 41,6 159.649
Ucrania 19.284 18.862 49,4 38.146
Africa 294.745 61.735 17,3 356.480
Argelia 17.008 1.837 9,7 18.845
Marruecos 207.684 45.647 18,0 253.331
Senegal 14.777 1.735 10,5 16.512
Latinoamérica 339.839 366.130 51,9 705.969
Argentina 31.602 23.769 42,9 55.371
Bolivia 19.219 24.727 56,3 43.946
Colombia 59.234 75.936 56,2 135.170
Cuba 11.712 10.086 46,3 21.798
Ecuador 136.740 140.926 50,8 277.666
Pert 31.677 30.614 49,1 62.291
Rep. Dominicana 10.280 16.259 61,3 26.539
Norteamérica 3.587 2.952 45,1 6.539
Asia 77.277 34.769 31,0 112.046
China 32.923 20.713 38,6 53.636
Pakistan 18.946 391 2,0 19.337
Oceania 622 257 29,2 879
No consta 728 258 26,2 986
Total: 1.059.148 697.933 39,7 1.757.081
Total trabajadores 10.712.800 7.410.500 40,9 18.123.800
en Espana

Fuente: ELABORACION PROPIA. Datos del Observatorio Permanente de la Inmigracién (Secretaria de Estado de Inmigracién y
Emigracion) y del Boletin de Estadisticas Laborales.

(*) El total incluye aquellos en los que no consta sexo.
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Ese porcentaje medio cambia notablemente cuando se da por nacionalidad. En la tabla 25
vemos que los colectivos latinoamericanos y los de la Europa del Este son los que dan por-
centajes de mujeres mas altos, mientras que los africanos, junto al paquistani, son los mas
bajos.

TABLA 26. EVOLUCION DE LA PROPORCION DE MUJERES ENTRE LOS EXTRANJEROS EN ALTA EN LA
SEGURIDAD EN ESPANA.

Enero 2004 Enero 2005 Enero 2006

Total % de mujeres Total % de mujeres Total % de mujeres
Europa Comun. 239.903 38,5 268.997 38,0 307.028 37,4
Resto Europa 92.186 36,1 120.060 371 267.154 43,8
Bulgaria 17.268 32,7 22.533 33,9 44.239 39,7
Rumania 46.253 31,9 63.926 33,0 159.649 41,6
Ucrania 16.944 42,2 19.701 44,3 38.146 49,4
Africa 238.796 15,2 259.484 16,0 356.480 17,3
Argelia 13.624 7,9 14.744 8,4 18.845 9,7
Marruecos 173.871 15,6 186.785 16,6 253.331 18,0
Senegal 9.928 10,3 10.880 10,9 16.512 10,5
Latinoamérica 338.007 48,3 405.410 49,0 705.969 51,9
Argentina 24.146 38,5 32.423 40,3 55.371 42,9
Bolivia 5.706 8.529 43.946 56,3
Colombia 66.385 53,5 82.192 54,6 135.170 56,2
Cuba 14.778 46,5 16.617 47,3 21.798 46,3
Ecuador 139.325 44,5 154.547 46,1 277.666 50,8
Pert 37.943 50,9 48.885 50,0 62.291 49,1
Rep. Dominic 16.985 65,8 19.848 62,8 26.539 61,3
Norteamérica 5.492 5.810 6.539 45,1
Asia 66.903 30,8 79.059 31,6 112.046 31,0
China 29.439 36,2 37.049 37,9 53.636 38,6
Pakistan 10.928 1,3 12.827 1,6 19.337 2,0
Total 982.365 35,5 1.140.426 36,4 1.757.081 39,7

Fuente: ELABORACION PROPIA. Datos del Observatorio Permanente de la Inmigracién

(Secretaria de Estado de Inmigracién y Emigracion).

Pero lo que mds nos interesa es ver como esta evolucionando esto, y en la tabla 26 damos
los datos de los tres Gltimos anos. Se observa claramente que los colectivos que han provo-
cado el crecimiento en el porcentaje total de mujeres entre los trabajadores extranjeros son
los de la Europa del Este, y particularmente el colectivo rumano, que ademas de la impor-
tancia numérica que ha adquirido, ha pasado del 33,0 % de mujeres al 41,6 %.

Los colectivos africanos siguen su tendencia a aumentar el porcentaje de mujeres, pero sigue

siendo una progresion muy lenta. Lo mismo ocurre con el colectivo paquistani, que es el
caso mas extremo de ausencia de mujeres entre las altas laborales en Seguridad Social.
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3.2. Las mujeres en los datos de Seguridad Social en Cataluiia

En el total de trabajadores extranjeros de alta en Seguridad Social las mujeres son el 37,4 %
en Cataluia, un porcentaje inferior al que tienen en Espafa que, como vimos, es el 39,7 %.
Pero la diferencia entre esos dos porcentajes es, este ano, menor que el anterior. Tanto en
Espaia como en Catalufia el porcentaje de mujeres ha crecido, pero ha sido algo maés alto
el crecimiento en Cataluiia. Como vimos en el informe del pasado ano, las mujeres eran, en
Cataluna, el 33,4 % de los extranjeros en alta laboral, de modo que aqui han crecido 4 pun-
tos porcentuales.

En la tabla 27 vemos las variaciones que se producen en ese porcentaje segln las naciona-
lidades, y seguimos observando, como en afos anteriores, que las mujeres son mayoria en
los colectivos latinoamericanos (salvo argentinos y uruguayos), pero, en cambio, estan en
porcentajes bajos en los colectivos africanos y en el paquistani (en este Gltimo extremada-
mente bajo como ocurre con los datos de Espana).

TABLA 27. EXTRANJEROS EN ALTA EN LA SEGURIDAD SOCIAL EN CATALUNA, POR ORIGEN Y SEXO. Enero

de 2006 (destacando los 15 paises con mayor nimero de residentes).

Continente y pais Hombres Mujeres % mujeres Total*
Europa Comunitaria 37.863 22.960 37,7 60.823
Resto de Europa 22.366 16.064 41,8 38.430
Rumania 12.928 7.953 38,1 20.881
Ucrania 3.940 2.845 41,9 6.785
Africa 85.617 16.445 16,1 102.062
Gambia 5.293 669 11,2 5.962
Marruecos 60.699 12.927 17,6 73.626
Senegal 5.043 510 9,2 5.553
Latinoamérica 69.742 80.811 53,7 150.554
Argentina 7.819 6.151 44,0 13.970
Bolivia 4.476 6.562 59,4 11.038
Colombia 10.115 11.881 54,0 21.996
Ecuador 23.360 28.446 54,9 51.807
Perd 8.351 9.170 52,3 17.521
Rep. Dominicana 2.466 4.663 65,4 7.129
Uruguay 3.198 2.508 44,0 5.706
Norteamérica 811 615 43,1 1.426
Asia 31.368 11.487 26,8 42.855
China 10.390 6.839 39,7 17.229
Filipinas 2.116 2.717 56,2 4.833
Pakistan 11.356 247 2,1 11.603
Oceania 149 65 30,4 214
Total: 248.273 148.586 37,4 396.860

Fuente: ELABORACION PROPIA. Datos del Observatorio Permanente de la Inmigracién
(Secretaria de Estado de Inmigracién y Emigracion).

(*) El total incluye aquellos en los que no consta sexo.
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Nos interesa ver quién crecié mas, si los hombres o las mujeres, en las altas laborales a lo
largo de 2005. En la tabla 28 observamos que, en términos porcentuales, en los colectivos
de la Europa del Este crecieron mucho mas las altas de mujeres que las de hombres. En los
colectivos africanos también fue asi (salvo en el senegalés), pero de forma importante en el
colectivo marroqui. Y lo mismo ocurrié en los colectivos latinoamericanos.

En conjunto, el crecimiento porcentual de las mujeres fue del 70,0 %, mientras que el de los
hombres fue del 42,6 %. S6lo en el caso de los senegaleses, los dominicanos, los chinos y
los filipinos crecieron porcentualmente mas los hombres. Ello, en el caso de los filipinos y
los dominicanos, tiene cierta l6gica porque son colectivos en los que habia mas mujeres que
hombres en alta laboral, pero en el caso de los senegaleses nos habla del mantenimiento de
una situacién de exclusién de la mujer del mercado laboral reglado.

TABLA 28. CRECIMIENTO EN EL ANO 2005, POR ORIGEN Y SEXO, DE LOS EXTRANJEROS EN ALTA LABORAL
EN LA SEGURIDAD SOCIAL EN CATALUNA (en valores absolutos y porcentajes de crecimiento anual).

Contin. y pais Hombres Mujeres Total ambos sexos*
Enero Enero Enero Enero Enero Enero
% crec. % crec. % crec.
2005 2006 2005 2006 2005 2006

Eur. Comun. 32.278  37.863 17,3| 19.260  22.960 19,2 51.538 60.823 18,0
Resto de Europ 13.242  22.366 68,9 6.793  16.064 136,5| 20.035 38.430 91,8
Rumania 7.134 12,928 81,2 2.837 7.953 180,3 9.971  20.881 109,4
Ucrania 2.721 3.940 44,8 1.444 2.845 97,0 4.165 6.785 62,9
Africa 64.945 85.617 31,8 10.776 16.445 52,6 75.721 102.062 34,8
Gambia 3.962 5.293 33,6 486 669 37,6 4.448 5.962 34,0
Marruecos 46.983  60.699 29,2 8.501 12.927 52,1 55.484  73.626 32,7
Senegal 3.185 5.043 58,3 335 510 52,2 3.520 5.553 57,8
Latinoamérica 40.805 69.742 70,9| 41.572  80.811 94,4 82.378 150.554 82,8
Argentina 4.798 7.819 63,0 3.447 6.151 78,4 8.245 13.970 69,4
Bolivia 1.088 4.476 311,4 907 6.562 623,5 1.995 11.038 453,3
Colombia 6.314  10.115 60,2 6.892  11.881 72,4 13.206  21.996 66,6
Ecuador 12.334  23.360 89,4 12.016  28.446 136,7| 24351  51.807 112,8
Pert 6.967 8.351 19,9 7.603 9.170 20,6 14.570 17.521 20,3
R. Dominicana 1.802 2.466 36,8 3.618 4.663 28,9 5.420 7.129 31,5
Uruguay 1.562 3.198 104,7 1.008 2.508 148,8 2.570 5.706 122,0
Norteamérica 716 811 13,3 524 615 17,4 1.240 1.426 15,0
Asia 21.568 31.368 45,4 8.264  11.487 39,0 29.832 42.855 43,7
China 7.030 10.390 47,8 4.669 6.839 46,5 11.699 17.229 47,3
Filipinas 1.857 2.116 13,9 2.464 2.717 10,3 4.321 4.833 11,8
Pakistan 7.624 11.356 49,0 128 247 93,0 7.752 11.603 49,7
Oceania 135 149 10,4 45 65 44,4 180 214 18,9
Total: 174.061 248.273 42,6 87.387 148.586 70,0 261.449 396.860 51,8

Fuente: ELABORACION PROPIA. Datos del Observatorio Permanente de la Inmigracién
(Secretaria de Estado de Inmigracién y Emigracion)

(*) El total incluye aquellos en los que no consta sexo.
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También nos interesa saber qué incidencia ha tenido el proceso de normalizacién sobre el
porcentaje de mujeres en alta en Seguridad Social. En la tabla 29 tenemos tres columnas de
datos: en la primera y la tercera estan los porcentajes de mujeres de enero de 2005 y de
enero de 2006, y en la segunda el porcentaje de mujeres entre las personas regularizadas.
En los colectivos de la Europa del Este el proceso de normalizacién ha tenido una inciden-
cia positiva para aumentar la proporciéon de mujeres: de los regularizados, la mitad eran
mujeres, y ello ha provocado un notable crecimiento porcentual de las mujeres en los datos
de Seguridad Social.

TABLA 29. PORCENTAJES COMPARADQOS DE MUJERES EN LAS ALTAS EN SEGURIDAD SOCIAL Y EN EL
PROCESO DE NORMALIZACION EN CATALUNA.

Continente y pais % mfjieres Seguridad % mujeres en.el p'r‘oceso % mfu'eres Seguridad
Social. Enero 2005 de normalizacién Social. Enero 2006

Europa Comunitaria 37,4 53,6 37,7
Resto de Europa 33,9 51,8 41,8
Rumania 28,5 49,1 38,1
Ucrania 34,7 50,6 41,9
Africa 14,2 15,0 16,1
Gambia 10,9 3,2 11,2
Marruecos 15,3 18,4 17,6
Senegal 9,5 53 9,2
Latinoamérica 50,5 56,7 53,7
Argentina 41,8 45,7 44,0
Bolivia 45,5 62,2 59,4
Colombia 52,2 54,7 54,0
Ecuador 49,3 58,2 54,9
Pert 52,2 60,3 52,3
Rep. Dominicana 66,8 67,0 65,4
Uruguay 39,2 45,9 43,9
Norteamérica 42,3 60,0 43,1
Asia 27,7 14,6 26,8
China 39,9 38,8 39,7
Filipinas 57,0 50,3 56,2
Pakistan 1,7 1,5 2,1
Oceania 25,0 76,9 30,4
Total: 33,4 41,8 37,4

Fuente: ELABORACION PROPIA. Datos del Observatorio Permanente de la Inmigracién

(Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigracion).
En los colectivos africanos no ha sido asi, la proporcién de mujeres en el proceso de nor-

malizacion ha sido parecida a la que ya habia, de forma que se han producido pocos cam-
bios en el resultado final. En el caso del colectivo senegalés, el proceso de normalizacién
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ha incidido negativamente, haciendo disminuir la proporcion final de mujeres. En los colec-
tivos latinoamericanos el proceso de normalizacién ha hecho aumentar la proporcién de
mujeres en los datos de Seguridad Social. Pero no ha sido asi en los colectivos asiaticos, en
los que mas bien ha ocurrido lo contrario.

En conjunto podemos decir que el proceso de normalizacion ha tenido una incidencia posi-
tiva, aumentando la proporcién de mujeres en los datos de Seguridad Social, pero tal inci-
dencia ha sido menor precisamente en aquellos colectivos que mas necesitados estaban de
ella.

3.3. Los tramos de edad en los datos de Seguridad Social en Espaiia

La distribucion por edades para el conjunto de la poblacion trabajadora, segln los datos de
Boletin de Estadisticas Laborales de enero de 2006, dice que los trabajadores entre 16 y 24
anos son el 9,8 %, entre 25 y 54 son el 78,7 % y de mas de 54 afos son el 11,4 %. Como
vemos en la tabla 30, los trabajadores extranjeros son notablemente mas jévenes: los meno-
res de 25 afos son el 12,0 %, y en cambio los mayores de 54 s6lo son el 3,7 %. Esta es una
constatacion que ya venimos haciendo en todos nuestros informes, y, por tanto, lo que nos
interesa es ver como evoluciona.

TABLA 30. EVOLUCION DE LOS EXTRANJEROS EN ALTA LABORAL EN LA SEGURIDAD SOCIAL
EN ESPANA POR TRAMOS DE EDAD.

Enero 2004 Enero 2005 Enero 2006
Tramos edad

Total % Total % Total %
De 16 a 24 105.994 10,8 118.623 10,4 211.701 12,0
De 25 a 54 837.878 85,3 976.368 85,6 1.481.050 84,3
55y mas 38.188 3,9 45.161 4,0 64.128 3,7
TOTAL (*) 982.365 100,0 1.140.426 100,0 1.757.081 100,0

Fuente: ELABORACION PROPIA, Datos del Observatorio Permanente de la Inmigracién
(Secretaria de Estado de Inmigracién y Emigracion).

(*) El total incluye aquellos de los que no consta edad.

En la tabla 30 tenemos los datos y porcentajes de los tres Gltimos anos y podemos observar
que en 2005, lejos de evolucionar hacia una aproximacion a los porcentajes del conjunto
de la poblacién trabajadora, lo que ha ocurrido es justo lo contrario: ha habido mayor reju-
venecimiento de los trabajadores extranjeros. Esto quiere decir que el proceso de normali-
zacioén, al generar un crecimiento fuerte en las altas en Seguridad Social ha provocado ese
rejuvenecimiento (lo cual tiene cierta l6gica porque se regularizan personas que han inmi-
grado mas recientemente, y la media de edad siempre es mas baja en las poblaciones
recientemente inmigradas que en las que llevan tiempo asentadas).
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TABLA 31. EXTRANJEROS EN ALTA LABORAL EN LA SEGURIDAD SOCIAL EN ESPANA, POR TRAMOS

DE EDAD. A 14 de enero de 2006 (destacando los 15 paises con mayor nimero de residentes).

Continente y pais 16 a 24 25 a 54 55y mas Total Media
Ndmero % | Namero % | Ndmero % | Namero

Europa Comun. 28.326 9,2| 252.333 82,2 26.336 8,6/ 307.028 38
Resto de Europa 34.546 12,9 226.766 84,9 5.820 2,2 267.154 34
Bulgaria 4.327 9,8 38.376 86,8 1.534 3,5 44.239 36
Rumania 24.931 15,6 132.760 83,2 1.944 1,2 159.649 33
Ucrania 2.469 6,5 34.233 89,7 1.443 3,8 38.146 38
Africa 47.011 13,2 302.712 84,9 6.702 1,9 356.480 34
Argelia 835 4,4 17.769 94,3 241 1,3 18.845 35
Marruecos 37.703 14,9 210.087 82,9 5.498 2,2 253.331 34
Senegal 1.539 9,3 14.627 88,6 344 2,1 16.512 35
Latinoamérica 86.942 12,3 597.637 84,7 21.320 3,0 705.969 35
Argentina 4.463 8,1 47.441 85,7 3.464 6,3 55.371 36
Bolivia 6.356 14,5 36.892 84,0 694 1,6 43.946 33
Colombia 14.184 10,5 116.856 86,5 4117 3,0 135.170 36
Cuba 1.507 6,9 19.058 87,4 1.231 5,6 21.798 37
Ecuador 40.457 14,6 231.424 83,4 5.757 2,1 277.666 34
Pert 6.405 10,3 53.534 86,0 2.345 3,8 62.291 36
Rep. Dominicana 4.295 16,2 21.544 81,2 699 2,6 26.539 34
Norteamérica 208 3,2 5.637 86,2 694 10,6 6.539 41
Asia 14.544 13,0 94.369 84,2 3.116 2,8 112.046 35
China 9.759 18,2 43.081 80,3 781 1,5 53.636 34
Pakistan 1.470 7,6 17.589 91,0 278 1,4 19.337 34
Oceania 65 7,4 766 87,1 48 5,5 879 37
Total trabaj. extr.

o 211.701 12,0| 1.481.050 84,3  64.128 3,7| 1.757.081 35
Total trabajadores

9,8 78,7 11,4

en Espaia

Fuente: ELABORACION PROPIA. Datos del Observatorio Permanente de la Inmigracion
(Secretaria de Estado de Inmigracién y Emigracion) y del Boletin de Estadisticas Laborales.

La tabla 31 nos da los tramos de edad por nacionalidades. Si nos fijamos en la columna de

mads de 54 anos vemos que ninglin colectivo se acerca al porcentajes del conjunto de la

poblacién espafiola, pero quienes mas se acercan son los argentinos y los cubanos, siendo

éstos, por tanto, los que tienen una poblacién menos juvenil. Los que se hallan en el extre-

mo opuesto son los rumanos y los bolivianos, lo que coincide con el hecho de que sean

colectivos de reciente inmigracién (aunque ello no siempre esta relacionado: también los

ucranianos son de reciente inmigracion y son los que tienen la media de edad maés alta).
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3.4. Los tramos de edad en los datos de Seguridad Social en Cataluia

Los tramos de edad de los trabajadores extranjeros en Cataluna son, en enero de 2006, muy
parecidos a los de Espana. En el informe del pasado aiio deciamos que eran algo més jévenes
en Cataluiia, pero en 2005 se han equilibrado, si bien los mayores de 54 afos siguen estan-
do en Catalufia en una proporcion (el 3,1 %) algo menor a la que tienen en Espana (el 3,7 %)

Por nacionalidades, observamos que el colectivo chino, el marroqui y el rumano son los que
tienen mayor proporcioén de trabajadores entre 16 y 24 afos, pero las causas pueden ser bien
distintas entre ellos: los colectivos marroqui y chino, que llevan mds tiempo asentados en
Cataluna, pueden tener mayor proporcion de jévenes por la incorporacién al mercado labo-
ral de los hijos e hijas de las familias asentadas, mientras que los jévenes rumanos, en su
gran mayoria, seran inmigrados y no descendientes de inmigrados.

TABLA 32. EXTRANJEROS EN ALTA LABORAL EN LA SEGURIDAD SOCIAL EN CATALUNA, POR TRAMOS

DE EDAD. En enero de 2006 (destacando los 15 paises con mayor ndmero de residentes).

Continente y pais 16 a 24 25 a 54 55 y mas Total

Ndmero % Ndmero % Ndmero % Ndmero
Europa Comun. 5.726 9,4 51.285 84,3 3.807 6,3 60.823
Resto de Eur. 4.717 12,3 32915 85,6 792 2,1 38.430
Rumania 3.218 15,4 17.443 83,5 217 1,0 20.881
Ucrania 474 6,9 6.135 90,4 176 2,5 6.785
Africa 13.928 13,6 86.147 84,4 1.966 1,9 102.062
Gambia 799 13,4 5.074 85,1 89 1,4 5.962
Marruecos 11.301 15,3 60.628 82,3 1.679 2,3 73.626
Senegal 556 10,0 4.942 89,0 54 0,9 5.553
Latinoamérica 17.649 11,7 128.349 85,3 4.537 3,0 150.554
Argentina 1.078 7,7 12.105 86,6 786 5,6 13.970
Bolivia 1.557 14,1 9.307 84,3 172 1,5 11.038
Colombia 2.277 10,4 19.071 86,7 646 2,9 21.996
Ecuador 7.346 14,2 43.363 83,7 1.090 2,1 51.807
Pert 1.599 9,1 15.217 86,9 703 4,0 17.521
Rep. Dominic. 970 13,6 5.992 84,1 167 2,3 7.129
Uruguay 600 10,5 4.814 84,4 292 5,1 5.706
Norteamérica 39 2,7 1.253 87,9 134 9,3 1.426
Asia 5.280 12,3 36.712 85,7 862 2,0 42.855
China 3.178 18,4 13.853 80,4 197 1,1 17.229
Filipinas 344 7,1 4.284 88,6 205 4,2 4.833
Pakistan 806 6,9 10.634 91,6 163 1,4 11.603
Oceania 18 8,4 185 86,4 11 5,1 214
Total 47.378 11,9 337.248 85,0 12.177 3,1 396.860

Fuente: ELABORACION PROPIA. Datos del Observatorio Permanente de la Inmigracién

(Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigracion) y del Boletin de Estadisticas Laborales.
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En el caso de los colectivos latinoamericanos las diferencias entre ellos son notables: boli-
vianos, ecuatorianos y dominicanos estin en edades mas jévenes que los argentinos y los
peruanos. Los colectivos argentino y uruguayo son los que tienen el mayor porcentaje de
personas proximas a la jubilacién (seguidos del filipino y el ecuatoriano), pero estan lejos de
tener el porcentaje que tiene la poblacién trabajadora en su conjunto.

3.5. Trabajo asalariado y trabajo por cuenta propia de los extranjeros en Catalufia

El afio 2005 se caracterizd, por lo que se refiere al conjunto de la poblacién trabajadora, por
un incremento de la tasa de asalarizacién. El Banco de Espaia, haciendo andlisis de los
datos de la EPA,6 sefala que en este ano los asalariados pasaron a ser el 81,7 % del con-
junto de los trabajadores, cuando en 2004 habian sido el 80,9 % y en 2003 habian sido el
80,7 %

La distribucién entre los extranjeros que trabajan por cuenta ajena y los que lo hacen por
cuenta propia en Catalufia se ve en la tabla 34. Son, como decimos, datos de Catalufa, v,
en este caso, no hacemos la comparacién que venimos realizando con los de Espana por-
que no hemos contado con estos ultimos.

Los colectivos con mayor proporcion de asalariados son, como puede observase, el filipino,
el peruano, el marroqui, el rumano y el paquistani; mientras que los que tienen mayor pro-
porcién de trabajadores por cuenta propia son el chino y algunos latinoamericanos (el boli-
viano, el ecuatoriano y otros en menor grado)

6 Banco de Espafa. Boletin econémico. Febrero 2006.
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TABLA 34. EXTRANJEROS EN ALTA LABORAL EN LA SEGURIDAD SOCIAL EN CATALUNA, SEGUN
DEPENDENCIA LABORAL. Enero de 2006 (destacando los 15 paises con mayor nimero de residentes).

Contin. y pais CUENTA AJENA. CUENTA PROPIA

Ndmero % Ndmero %
Europa Comun. 48.114 79,1 12.709 20,9
Resto de Eur. 34.429 89,6 4.001 10,4
Rumania 19.038 91,2 1.843 8,8
Ucrania 6.146 90,6 639 9,4
Africa 92.876 91,0 9.186 9,0
Gambia 5.323 89,3 639 10,7
Marruecos 67.392 91,5 6.234 8,5
Senegal 4.900 88,2 653 11,8
Latinoamérica 130.761 86,9 19.793 13,1
Argentina 12.101 86,6 1.869 13,4
Bolivia 8.897 80,6 2.141 19,4
Colombia 19.004 86,4 2.992 13,6
Ecuador 44.548 86,0 7.259 14,0
Perd 16.228 92,6 1.293 7,4
Rep. Dominic. 6.540 91,7 589 8,3
Uruguay 11.414 85,4 832 14,6
Norteamérica 1.082 75,9 344 24,1
Asia 37.384 87,2 5.471 12,8
China 14.277 82,9 2.952 171
Filipinas 4.670 96,6 163 3,4
Pakistan 10.569 91,1 1.034 8,9
Oceania 179 83,6 35 16,4
Total: 345.180 87,0 51.680 13,0

Fuente: ELABORACION PROPIA. Datos del Observatorio Permanente de la Inmigracién

(Secretaria de Estado de Inmigracién y Emigracion).

En la tabla 35 vemos el cambio, en la proporcién de trabajadores por cuenta propia, que se
ha producido en 2005. El crecimiento ha sido considerable y ello ha de atribuirse al proce-
so de normalizacién: cabe suponer que la alta proporcién de trabajadores extranjeros que
se han regularizado con el servicio doméstico discontinuo ha hecho aumentar la cuenta pro-
pia. Hay que tener en cuenta que los empleados de hogar se dividen entre cuenta propia y
cuenta ajena segln su situacion laboral: cuando trabajan para varios empleadores (sin con-
tratos de trabajo) se considera cuenta propia, y cuando son contratados por un empleador
se considera cuenta ajena.
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TABLA 35. EVOLUCION DEL PORCENTAJE DE EXTRANJEROS EN ALTA LABORAL POR CUENTA PROPIA.

Contin. y pais CUENTA PROPIA

Enero 2005 Enero 2006
Europa Comun. 20,6 20,9
Resto de Eur. 4,6 10,4
Rumania 2,3 8,8
Ucrania 3,3 9,4
Africa 5,4 9,0
Gambia 2,7 10,7
Marruecos 5,9 8,5
Senegal 3,6 11,8
Latinoamérica 6,2 13,1
Argentina 10,6 13,4
Bolivia 19,4
Colombia 6,5 13,6
Ecuador 3,6 14,0
Pert 5,7 7,4
Rep. Dominic. 7,4 8,3
Uruguay 14,6
Norteamérica 24,7 24,1
Asia 14,0 12,8
China 19,7 17,1
Filipinas 3,7 3,4
Pakistan 9,2 8,9
Oceania 16,7 16,4
Total: 9,7 13,0

Fuente: ELABORACION PROPIA. Datos del Observatorio Permanente de la Inmigracién

(Secretaria de Estado de Inmigracién y Emigracion).

Vemos que la cuenta propia ha crecido fuertemente en colectivos como el boliviano vy el
uruguayo, colectivos que han tenido mucha proporcién de regularizados en el proceso de
normalizacion. Ello sélo es atribuible al servicio doméstico discontinuo, porque son colec-
tivos de reciente inmigracién que atn tienen poca presencia en el trabajo auténomo. Lo
mismo podemos decir de los rumanos y los ucranianos, que también han dado un salto
notable en el trabajo por cuenta propia. En su caso, ademads, sabemos por otros estudios que
su presencia en el trabajo auténomo en Cataluiia es muy escasa.

El acceso al trabajo por cuenta propia, cuando se debe a que el trabajador se ha convertido
en autébnomo, montando su propio negocio, se considera una forma de promocién laboral
de los trabajadores inmigrados, una forma de mejora. Pero el aumento producido en la
cuenta propia en 2005 no puede ser interpretado como mejora, cuando esta debido bésica-
mente al servicio doméstico discontinuo.
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Esto lo vamos a corroborar cuando veamos cémo se distribuyen los trabajadores extranjeros
entre los distintos regimenes de la Seguridad Social. Ahi veremos que la proporcién de tra-
bajadores autobnomos no sélo no ha aumentado sino que ha disminuido, y, en cambio, lo
que ha aumentado mucho son los empleados de hogar. Aunque también sefalaremos que
muchos de los regularizados como servicio doméstico estan haciendo otros trabajos, lo que
nos lleva a la conclusién de que este ano, tras el proceso de normalizacién, los datos de
Seguridad Social no nos hacen el dibujo de la situacién real del mercado laboral con la
misma validez que en afios anteriores.

3.6. Variacion en las tasas de actividad y de ocupacion de la poblacién inmigrada en Espaia

Antes de entrar en las tasas de la poblacién extranjera, hemos de sefalar que, por lo que se
refiere al conjunto de la poblacién espafola, en el afio 2005 se produjo un incremento de
la tasa de actividad, como ya se venia produciendo en anos anteriores. El Banco de Espaia,
haciendo andlisis de los datos de la EPA,” dice que en ese afio la poblacién activa se incre-
menté en un 3,2 %, y que la tasa de actividad se situé en el 57,4 %, cuando en 2004 esta-
ba en el 56,5 % y en 2003 en el 55,6 %.

TABLA 36. TASAS DE ACTIVIDAD EN ESPANA

Total poblacién Total residentes Residentes de la Residentes de fuera
en Espaia extranjeros Unién Europea de la UE
% % % %
HOMBRES
Diciembre 2002 67,0 87,2 71,4 91,3
Diciembre 2003 67,5 88,9 71,6 92,5
Diciembre 2004 67,7 87,4 69,3 91,0
Diciembre 2005 68,9 83,3 61,5 87,7
MUJERES
Diciembre 2002 42,3 61,6 46,7 65,2
Diciembre 2003 43,9 65,1 49,0 68,1
Diciembre 2004 45,1 66,7 56,4 68,6
Diciembre 2005 46,9 64,7 43,1 69,2
TOTAL (AMBOS SEXOS)
Diciembre 2002 54,3 74,1 59,2 78,0
Diciembre 2003 55,3 77,1 60,7 80,3
Diciembre 2004 56,1 77,0 62,9 79,8
Diciembre 2005 57,7 73,8 51,2 78,5

Fuente: ELABORACION PROPIA. Datos de la EPA cuarto trimestre 2002, 2003, 2004 y 2005.

7 Banco de Espafa. Boletin econémico. Febrero 2006.
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TABLA 37. TASAS DE OCUPACION EN ESPANA

Total poblacién Total residentes Residentes de la Residentes de fuera
en Espaiia extranjeros Unién Europea de la UE
% % % %

HOMBRES

Diciembre 2002 61,5 75,7 61,9 79,3

Diciembre 2003 62,0 77,8 66,5 80,2

Diciembre 2004 62,6 78,8 64,8 81,6

Diciembre 2005 64,4 76,5 56,6 80,4
MUJERES

Diciembre 2002 35,5 51,8 41,0 54,5

Diciembre 2003 37,1 53,5 43,3 55,5

Diciembre 2004 38,6 55,5 49,4 56,7

Diciembre 2005 41,5 56,4 37,8 60,3

TOTAL (AMBOS SEXOS)

Diciembre 2002 48,1 63,5 51,6 66,6

Diciembre 2003 49,2 65,7 55,2 67,8

Diciembre 2004 50,2 67,2 57,3 69,1

Diciembre 2005 52,7 66,3 46,8 70,3

Fuente: ELABORACION PROPIA. Datos de la EPA cuarto trimestre 2002, 2003, 2004 y 2005.

Nosotros utilizamos los datos de la EPA del dltimo trimestre del afio, y en el de 2005 la tasa
de actividad del conjunto de la poblacion espafiola era del 57,7 %. En la tabla 36 compa-
ramos la tasa de actividad del conjunto de la poblacién, con la de los extranjeros, y entre
éstos distinguimos los comunitarios (residentes de la Unién Europea) y los no comunitarios.
En esta tabla se ve, ademas, la evolucién en los Gltimos cuatro afos.

Yéndonos directamente a comparar la tasa de actividad de los no comunitarios con la del
conjunto de la poblacién, observamos que, en el tdltimo trimestre de 2005, la de los prime-
ros estaba algo mas de 20 puntos por encima. En el caso de las mujeres estaba 22 puntos
por encima, y en el de los hombres 19 puntos por encima. En la tabla también se ve que
este gradiente tiende a disminuir en los Gltimos afios, pero lo hace muy lentamente.

Por lo que se refiere a las tasa de ocupacion, en la tabla 37 también se observa que la de
los no comunitarios esta casi 18 puntos por encima de la del conjunto de la poblacién espa-
fiola. En el caso de las mujeres esta 19 puntos por encima y en el de los hombres 16 pun-
tos. En tasas de ocupacion la disminucién del gradiente en los Gltimos afios adn es mas
pequena. Cabe senalar también que en 2005 ha habido un aumento claro en la tasa de ocu-
pacion de las mujeres no comunitarias.
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3.7. Variacién en las tasas de actividad y de ocupacién de la poblacién inmigrada en
Cataluia

Para Cataluiia no podemos comparar las tasas de los no comunitarios con las del conjunto
de la poblacién, porque no tenemos las primeras; sélo contamos con las tasas del conjunto
de la poblacién extranjera, sin distinguir comunitarios de no comunitarios. En la tabla 38
vemos que la tasa de actividad de los extranjeros (en el Gltimo trimestre de 2005) era algo
mas de 13 puntos mayor que la del conjunto de la poblacion (en Espafa era 16 puntos
mayor). En el caso de las mujeres era 15 puntos mayor y en el de los hombres 10 puntos

mayor.
TABLA 38. EVOLUCION DE LAS TASAS DE ACTIVIDAD EN CATALUNA.
Total poblacién en Cataluiia Residentes extranjeros
Diciembre Diciembre Diciembre Diciembre Diciembre Diciembre
2003 2004 2005 2003 2004 2005
Total ambos sexos 59,6 59,5 61,8 73,2, 74,5 75,1
Hombres 70,6 69,6 72,1 87,6 90,0 87,4
Mujeres 491 50,1 51,9 58,4 58,5 62,0
Fuente: ELABORACION PROPIA, con datos de IDESCAT.
TABLA 39. EVOLUCION DE LAS TASAS DE OCUPACION EN CATALUNA.
Total poblacion en Cataluia Residentes extranjeros
Diciembre Diciembre Diciembre Diciembre Diciembre Diciembre
2003 2004 2005 2003 2004 2005
Total ambos sexos 54,3 54,3 57,7 60,5 63,0 65,3
Hombres 65,8 64,9 68,2 75,7 78,9 79,3
Mujeres 43,3 44,3 47,7 45,2 46,6 50,6

Fuente: ELABORACION PROPIA, con datos de IDESCAT.

Por lo que se refiere a la tasa de ocupacién (tabla 39), la de los extranjeros estd, en Catalufia,
casi 8 puntos por encima que la del conjunto de la poblacién. En Espafia la diferencia es de
14 puntos, lo que quiere decir que el gradiente es mucho mas pequeno en Catalufia, aun-
que ya era asi en los afios anteriores, como también pude observarse en la tabla 39. También
en Catalufia, como ocurre en Espafa, se observa un crecimiento mayor de la tasa de ocu-
pacién de las mujeres extranjeras respecto al crecimiento que ha tenido la de los hombres.

3.8. Variacién en las tasas de paro en Espaiia
Segln los datos de la EPA, la tasa de desempleo en Espana, para el conjunto de la poblacién

trabajadora, descendié en 2005, como lo venia haciendo en anos anteriores. En el conjun-
to del aino 2005 se situé en el 9,2 %, cuando en 2004 habia estado en el 10,6 % y en 2003
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en el 11,1 %. Este es un dato mas que va en la misma direccion que otros que hemos ido
dando en apartados anteriores, dibujando una coyuntura de crecimiento del empleo.

Comparamos aqui la tasa de paro del conjunto de la poblacién espafola con la de los
extranjeros, centrandonos en los datos de la EPA del IV trimestre de 2005. En la tabla 40 se
observa que los extranjeros tienen una tasa mayor que la del conjunto de la poblacién (1,5
puntos mayor), algo que se da tanto en hombres como en mujeres, aunque en mujeres la
diferencia es ligeramente superior.

TABLA 40. TASAS DE PARO EN ESPANA. Diciembre 2005.

Total . Por origenes
o Poblacion - -
poblacion . Union Resto de América Resto del
~ extranjera ]
espariola Europea Europa Latina mundo
% % % % % %

Ambos sexos 8,7 10,2 8,5 9,6 9,2 14,2
Varones 6,6 8,2 7,9 7,9 6,2 12,3
Mujeres 11,6 12,8 12,3 11,7 11,8 20,6

Fuente: ELABORACION PROPIA. Datos de la EPA cuarto trimestre 2004.

Ya hemos explicado en anteriores informes que es posible tener una tasa de ocupacién mas
alta, como tienen los extranjeros, y, al mismo tiempo, tener también una tasa de paro mas
alta. Ello es debido a que lo que desciendo notablemente en los extranjeros es la tasa de
inactividad.

TABLA 41. EVOLUCION DE LAS TASAS DE PARO EN ESPANA

Total o Por origenes
» Poblacion - -
poblacién ] Unién Resto de América Resto del
- extranjera .
espafiola Europea Europa Latina mundo

2004 2005 | 2004 2005 | 2004 2005 | 2004 2005 | 2004 2005 | 2004 2005

Ambos

10,4 8,7 12,8 10,2 8,9 8,5 12,1 9,6 11,6 9,2 19,2 14,2
Sexos
Varones 7,6 6,6 9,8 8,2 6,4 7,9 10,1 7,9 6,8 6,2 16,7 12,3
Mujeres 14,4 11,6 16,7 12,8 12,3 12,3 14,8 11,7 16,5 11,8 26,5 20,6

Fuente: ELABORACION PROPIA. Datos de la EPA cuarto trimestre 2004 y 2005.

En la tabla 40 también vemos que la tasa de paro no es igual para todos los colectivos (segln
origen). Lamentablemente no contamos con estos datos por nacionalidad y nos hemos de
conformar con los cuatro grupos que la EPA distingue, pero vemos que quieres realmente
tienen la tasa de paro mds alta son los que van bajo el epigrafe “resto del mundo” y ahi el
colectivo mds importante es el marroqui. Vemos también que, en ese epigrafe, son las muje-
res las que tienen la tasa de paro mas alta.
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Lo dicho ya ocurria en afos anteriores y nuestros informes ya lo vienen senalando, por tanto
lo que nos interesa es ver como evoluciona. En la tabla 41 comparamos las tasas de paro de
finales de 2005 con las de finales de 2004 y vemos que hay un descenso generalizado de
las mismas: descienden para el conjunto de la poblacién espafiola y descienden también
para los extranjeros. Nos interesa especialmente la dltima columna, la que va bajo el epi-
grafe “resto del mundo”, y en ella observamos con satisfaccion que muestra un descenso
mayor que las demds en las tasas de paro.

3.9. Variacion en las tasas de paro en Cataluia

En Cataluna volvemos a encontrarnos con que los datos estin menos desagregados, y sélo
podemos comparar las tasas de paro de los extranjeros con las del conjunto de la pobla-
cion catalana, pero sin distinguir los extranjeros por origenes. En la tabla 42 vemos que la
tasa de paro de los extranjeros es, para ambos sexos, casi el doble que la del conjunto de
la poblacion, siendo la diferencia mayor en mujeres que en hombres (en esta tabla hemos
anadido las tasas de ocupacion que ddbamos mds atrds para tener una comparacion visual
mads inmediata).

TABLA 42. TASAS DE OCUPACION Y DE PARO EN CATALUNA. Diciembre 2005.

TASAS DE OCUPACION TASAS DE PARO
Total poblacion Poblacién Total poblacion Poblaciéon
catalana. % extranjera. % catalana. % extranjera. %
Ambos sexos 57,7 65,3 6,6 13,0
Hombres 68,2 79,3 5,5 9,3
Mujeres 47,7 50,6 8,2 18,5

Fuente: elaboracién propia. Datos de IDESCAT.

TABLA 43. EVOLUCION DE LAS TASAS DE OCUPACION Y DE PARO EN CATALUNA.

TASAS DE OCUPACION TASAS DE PARO
Total poblacion Poblacién Total poblacion Poblacion
catalana. % extranjera. % catalana. % extranjera. %
2004 2005 2004 2005 2004 2005 2004 2005
Ambos sexos 54,3 57,7 63,0 65,3 8,8 6,6 15,4 13,0
Hombres 64,9 68,2 78,9 79,3 6,7 5,5 12,3 9,3
Mujeres 44,3 47,7 46,6 50,6 11,6 8,2 20,4 18,5

Fuente: elaboracion propia. Datos de IDESCAT referidos al cuarto trimestre de los afios sefalados.

Centramos de nuevo la atencion en la evolucion de este aspecto, y vemos, en la tabla 43,
que las cosas también mejoran en Catalufna: las tasas de paro descienden tanto para el con-
junto de la poblacion como para los extranjeros. Lo que no podemos ver es para qué sector
de extranjeros mejoran mds, ya que aqui no tenemos los datos desagregados en los cuatro
grupos que tenfamos en las tablas de Espana.
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IV. MODIFICACIONES PRODUCIDAS EN 2005 EN EL TIPO DE
TRABAJO Y CATEGORIAS A LAS QUE ACCEDEN LAS PER-
SONAS INMIGRADAS

4.1. Evolucion en cuanto a sectores laborales de insercién de la poblacién inmigrada en Espaiia

Los sectores laborales en los que trabajan las personas inmigradas pueden comenzar anali-
zandose por el régimen de la Seguridad Social en el que estan inscritas. Existe un régimen
general que engloba casi todos los sectores (industria, construccion, servicios, etc.) y varios
regimenes especiales. Cuando se analiza la insercién laboral de la poblacién inmigrada, esa
distincién es importante porque el empleo de los extranjeros en sectores con regimenes
especiales, como el agrario y el de empleados de hogar, es alto. En la tabla 44 tenemos los
datos absolutos y en la 45 los porcentuales.

Una primera observacién a hacer nos la plantean los porcentajes de las ultimas filas de la
tabla 45: vemos que en el conjunto de los trabajadores extranjeros no comunitarios los que
estan en el régimen de empleados de hogar son el 17,0 %, mientras que en el conjunto de
la poblacion trabajadora espanola ese porcentaje es del 1,9 %; como vemos también que
entre los trabajadores no comunitarios los que estan en el sector agrario son el 10,6 %,
mientras que ese porcentaje para el conjunto de la poblacién trabajadora espafola es del
5,7 %. Es clara la mayor concentraciéon que tienen los extranjeros en estos dos sectores,
especialmente en el de empleados de hogar.

También vemos que los no comunitarios que trabajan como auténomos son el 4,6 %, mien-
tras que en el conjunto de la poblacién trabajadora espafola ese porcentaje es del 16,4 %.
Es decir, los extranjeros estdn mas presentes en los dos sectores comentados antes, pero
mucho menos en el trabajo auténomo. Esto es algo que ya sabiamos y, una vez mas, cen-
traremos nuestra atencion en la evoluciéon que ha tenido en el dltimo afo, pero antes
comentaremos los datos por nacionalidades.

En las tablas 44y 45 se aprecia que los que tienen una mayor presencia en trabajo agrario
son los colectivos africanos. Mas de 67.000 marroquies trabajan en este sector, siendo la
cuarta parte de todos los marroquies que se hallan en alta laboral en la Seguridad Social. En
ndmeros absolutos, tras los marroquies son los ecuatorianos, seguidos de los rumanos, los
que tienen mds trabajadores en el sector agrario; aunque en términos porcentuales, después
de los marroquies (y los otros colectivos africanos) estan los paquistanies y los rumanos.
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TABLA 44. EXTRANJEROS EN ALTA LABORAL SEGUN REGIMEN DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN ESPANA,.

Enero 2006 (destacando los 15 paises con mayor ndmero de residentes).

General Auténomo Agrario EE Hogar Mar Total
Europ Comu. 214.027 77.302 10.437 3.587 1.031 307.028
Resto Europ 178.622 6.811 27.935 53.630 152 267.154
Bulgaria 30.638 1.056 4.701 7.833 11 44.239
Rumania 105.608 3.342 18.953 31.679 65 159.649
Ucrania 24.827 628 3.025 9.627 38 38.146
Africa 230.887 15.919 86.263 21.992 1.406 356.480
Argelia 12.703 741 4.698 680 23 18.845
Marruecos 159.100 11.389 67.127 14.890 823 253.331
Senegal 10.810 1.413 2.842 1.186 261 16.512
Latinoaméric 487.355 22.024 34.623 161.110 844 705.969
Argentina 44.063 5.051 446 5.774 36 55.371
Bolivia 20.545 289 3916 19.194 2 43.946
Colombia 96.015 4.269 2.951 31.895 38 135.170
Cuba 18.345 1.491 279 1.584 98 21.798
Ecuador 179.608 3.542 25.219 69.248 45 277.666
Pert 49.037 1.719 503 10.500 530 62.291
Rep. Dominic. 19.386 832 279 6.037 3 26.539
Norteamérica 4.747 1.651 28 105 8 6.539
Asia 76.971 20.035 5.426 9.517 95 112.046
China 37.023 14.370 235 2.007 1 53.636
Pakistan 14.225 1.591 3.048 470 1 19.337
Oceania 663 138 42 36 - 879
Total 1.193.987 144.096 164.764 250.022 3.536 1.757.081
Total trabajad.
1o comunitar. 979.960 66.794 154.327 246.435 2.505 1.450.053
Total trabajadores
En Espafia 13.689.700 2.963.800 1.032.000 359.000 69.700 18.123.800
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TABLA 45. PORCENTAJES DE LOS EXTRANJEROS EN ALTA LABORAL SEGUN REGIMEN DE LA SEGURIDAD

SOCIAL EN ESPANA. Enero 2006 (destacando los 15 paises con mayor ndmero de residentes).

General % | Auténomo % Agrario % EE Hogar % Mar %
Europa Comunit. 69,7 25,2 3,4 1,2 0,3
Resto de Europa 66,9 2,5 10,5 20,1 0,1
Bulgaria 69,3 2,4 10,6 17,7 0,0
Rumania 66,2 2,1 11,9 19,8 0,0
Ucrania 65,1 1,6 7,9 25,2 0,1
Africa 64,8 4,5 24,2 6,2 0,4
Argelia 67,4 3,9 24,9 3,6 0,1
Marruecos 62,8 4,5 26,5 5,9 0,3
Senegal 65,5 8,6 17,2 7,2 1,6
Latinoamérica 69,0 3,1 4,9 22,8 0,1
Argentina 79,6 9,1 0,8 10,4 0,1
Bolivia 46,8 0,7 8,9 43,7 0,0
Colombia 71,0 3,2 2,2 23,6 0,0
Cuba 84,2 6,8 1,3 7,3 0,4
Ecuador 64,7 1,3 9,1 24,9 0,0
Perd 78,7 2,8 0,8 16,9 0,9
Rep. Dominicana 73,0 3,1 1,1 22,7 0,0
Norteamérica 72,6 25,2 0,4 1,6 0,1
Asia 68,7 17,9 4,8 8,5 0,1
China 69,0 26,8 0,4 3,7 0,0
Pakistan 73,6 8,2 15,8 2,4 0,0
Oceania 75,4 15,7 4,8 4,1 0,0
Total 68,0 8,2 9,4 14,2 0,2
Total trabajad. no
comunitar. 67,6 4,6 10,6 17,0 0,2
Total trabajadores
75,5 16,4 5,7 1,9 0,4

esparioles

Fuente: ELABORACION PROPIA. Datos del Observatorio Permanente de la Inmigracion

(Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigracion) y del Boletin de Estadisticas Laborales.

Por lo que se refiere al sector de empleados de hogar, vemos que en términos absolutos

(tabla 44) son los ecuatorianos, seguidos de los colombianos y los rumanos, quienes tienen

mas personas de alta laboral en este régimen de la Seguridad Social. Pero en términos por-

centuales (tabla 45), quien tiene mayor proporcion de trabajadores en este sector es el colec-

tivo boliviano, seguido del ecuatoriano, el colombiano, el dominicano y el rumano.

Como deciamos, nos fijaremos en la evolucién que esto ha tenido. En la tabla 46 tenemos

los porcentajes de los tres Gltimos afos para tres de los regimenes de la Seguridad Social: el

general, el agrario y el de empleados de hogar. Observando primero la Gltima fila, la de los
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totales, vemos que la proporcién en la que estan los extranjeros en el régimen general ha
bajado un poco (cuando en anos anteriores venia subiendo), y que lo que ha subido espec-
tacularmente es la proporcion en la que estan en el régimen de empleados de hogar (cuan-
do en anos anteriores venia bajando).

TABLA 46. EVOLUCION DE LOS PORCENTAJES DE LOS EXTRANJEROS EN ALTA LABORAL, SEGUN REGIMEN
DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN ESPANA (destacando los 15 paises con mayor ndmero de residentes).

Reg. General Agrario Emple. Hogar

Ene 04 Ene 05 Ene 06 Ene 04 Ene 05 Ene 06 Ene 04 Ene 05 Ene 06
Europ Comu. 67,3 68,6 69,7 6,1 4,7 3,4 1,3 1,1 1,2
Resto de Eur. 74,6 75,4 66,9 13,5 12,5 10,5 8,3 7,9 20,1
Bulgaria 77,6 77,7 69,3 11,7 11,2 10,6 7,7 7,6 17,7
Rumania 73,5 73,8 66,2 16,1 15,5 11,9 7,5 7,1 19,8
Ucrania 72,8 76,4 65,1 13,0 9,4 7,9 12,5 12,0 25,2
Africa 63,8 67,8 64,8 27,2 23,4 24,2 3,4 3,0 6,2
Argelia 65,5 68,8 67,4 29,5 26,0 24,9 1,0 0,8 3,6
Marruecos 60,9 64,7 62,8 30,3 26,4 26,5 3,9 3,5 5,9
Senegal 61,5 68,5 65,5 18,2 14,4 17,2 0,7 0,6 7,2
Latinoaméric 74,4 77,8 69,0 7,4 5,4 4,9 14,0 12,2 22,8
Argentina 82,3 83,1 79,6 1,1 0,8 0,8 2,9 2,9 10,4
Bolivia 70,2 70,4 46,8 10,4 9,3 8,9 16,9 17,8 43,7
Colombia 75,7 78,4 71,0 4,3 3,2 2,2 16,2 14,3 23,6
Cuba 86,7 86,5 84,2 2,0 1,8 1,3 3,2 3,4 7,3
Ecuador 70,9 75,5 64,7 14,1 10,7 9,1 14,0 12,3 24,9
Pert 74,6 78,4 78,7 1,2 1,0 0,8 20,4 16,8 16,9
Rep. Dominic. 67,7 72,7 73,0 1,5 1,4 1,1 27,1 22,4 22,7
Norteamérica 73,0 72,3 72,6 0,3 0,5 0,4 0,6 0,7 1,6
Asia 66,3 67,0 68,7 5,1 4,4 4,8 9,1 7,9 8,5
China 67,9 66,5 69,0 0,6 0,7 0,4 1,9 2,3 3,7
Pakistan 72,2 73,7 73,6 18,3 16,1 15,8 1,0 0,5 2,4
Oceania 69,7 70,7 75,4 5,6 5,3 4,8 3,3 3,0 4,1
Total 69,6 72,3 68,0 12,3 10,0 9,4 7,4 6,7 14,2

Fuente: ELABORACION PROPIA. Datos del Observatorio Permanente de la Inmigracién

(Secretaria de Estado de Inmigracién y Emigracion).

Esto nos habla de como el proceso de normalizacién ha hecho subir fuertemente la propor-
cién en un sector laboral, el servicio doméstico, que estaba bajando en los afios anteriores.
Y, a su vez, nos advierte de que los datos de principios de 2006, en el aspecto que aqui esta-
mos tratando, deberan se vistos con cierta cautela, porque quizds nos estan dando una ima-
gen distorsionada de la evolucién real en tal aspecto.
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Este aumento de los empleados de hogar puede reflejar la realidad, por cuanto el proceso
de normalizacién lo que hizo es sacar a la luz (regularizar) a quienes ya hacian ese trabajo
de forma irregular. En tal caso serian los datos de los anos anteriores los que no reflejaba
bien la realidad. Pero aquella evolucién a la baja que se venia produciendo en la propor-
cion de empleados de hogar podia ser cierta y seguirse produciendo en los anos préximos
(aunque a partir del nuevo porcentaje establecido tras el proceso de normalizacién).

Pero también es posible que se haya utilizado, de forma importante, el servicio doméstico
como via de regularizacién, ya que era el que mas facilidades daba en el proceso de nor-
malizacién, y que haya muchas personas que aparecen como empleadas de hogar cuan-
do, en realidad, estan haciendo otros trabajos. En tal caso el porcentaje de empleados de
hogar estaria hinchado, v, si es asi, en los préximos afos bajard notablemente (cuando se
renueven los permisos y se indiquen los sectores laborales en los que realmente trabajan
sus titulares).

Con todas estas reservas, podemos fijarnos en la evolucion que han tenido los porcentajes
de empleados de hogar para cada una de las nacionalidades. En la misma tabla 46 vemos
que quienes mas suben su porcentaje son los bolivianos, pero son muy importantes las subi-
das en los ecuatorianos, los colombianos, los rumanos, los ucranianos y los bdlgaros. En
cambio no se produce subida alguna en casos como los peruanos y los dominicanos. Lo que
claramente tenemos es que las subidas en la proporcién de empleados de hogar se han dado
en los colectivos que mas se han beneficiado del proceso de normalizacién.

Por lo que se refiere al régimen agricola vemos que ha seguido su tendencia a la baja en los
porcentajes de todos los colectivos (salvo en el colectivo senegalés que aumenta ligera-
mente), lo que nos indica que, en este sector laboral, tales porcentajes no se han visto afec-
tados por el proceso de normalizacién.

En la tabla 47 podemos ver como ha evolucionado el porcentaje en el régimen de auténo-
mos a lo largo de 2005. Lo que se da en esa tabla es el porcentaje que representan los tra-
bajadores auténomos dentro del total de trabajadores de cada una de las nacionalidades. La
pentltima fila nos da el porcentaje que representan los auténomos dentro del total de los
trabajadores no comunitarios, y lo primero a comentar es que tal porcentaje ha bajado,
cuando, lo que vimos en el apartado 3.5 es que aumentaba notablemente el porcentaje de
los trabajadores por cuenta propia. Aqui se corrobora lo que ya habiamos apuntado: el
aumento en el porcentaje de trabajadores por cuenta propia se debe a las personas que se
regularizaron como servicio doméstico discontinuo en el proceso de normalizacion. Esa
actividad computa como cuenta propia pero no comporta alta en el régimen de auténomos
de la Seguridad Social (ya que el alta se realiza en el régimen de empleados de hogar)
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En la misma tabla 47 se observa la evolucion que ha tenido el porcentaje de autbnomos para
cada una de las nacionalidades. Vemos que el descenso se ha producido en casi todos los
colectivos, aunque el que lo ha tenido mayor ha sido el senegalés. Ha sido también signifi-
cativo el descenso en el colectivo argentino y en el chino. Los tres mencionados eran los
colectivos en los que el porcentaje de auténomos era mayor, destacando notablemente sobre
los demas; con los dltimos datos, en cambio, sélo el colectivo chino destaca claramente.

TABLA 47. EVOLUCION DE LOS PORCENTAJES DE LOS EXTRANJEROS EN ALTA LABORAL EN EL REGIMEN
DE AUTONOMOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN ESPANA

(destacando los 15 paises con mayor nimero de residentes).

Enero 2005 % Enero 2006 %
Europa Comunit. 25,0 25,2
Resto de Europa 4,0 2,5
Bulgaria 3,5 2,4
Rumania 3,4 2,1
Ucrania 2,0 1,6
Africa 5,4 4,5
Argelia 4,3 3,9
Marruecos 51 4,5
Senegal 14,6 8,6
Latinoamérica 4,3 3,1
Argentina 13,1 9,1
Bolivia 0,7
Colombia 4,1 3,2
Cuba 7,6 6,8
Ecuador 1,5 1,3
Peru 2,8 2,8
Rep. Dominicana 3,4 3,1
Norteamérica 26,4 25,2
Asia 20,6 17,9
China 30,5 26,8
Pakistan 9,7 8,2
Oceania 20,6 15,7
Total 10,7 8,2
Total trabajad. no comunitar. 6,3 4,6
Total trabajadores espaiioles 16,7 16,4

Fuente: ELABORACION PROPIA. Datos del Observatorio Permanente de la Inmigracion

(Secretaria de Estado de Inmigracién y Emigracion).

Dejando ya los datos sobre regimenes de la Seguridad Social, vamos a analizar los relativos
a ramas de actividad que presentamos en la tabla 48. En dicha tabla tenemos, para cada una
de las ramas de actividad, el nimero de extranjeros en alta laboral; debajo esta el nimero
total de trabajadores, y mas abajo el porcentaje que los extranjeros representan.
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Hemos de advertir que los datos de esta tabla se refieren a ramas de actividad del régimen
general y de la mineria, por lo que ahi no aparecen los que estan en el régimen agricola, ni
los que estan en el régimen de empleados de hogar (como tampoco aparecen los del régi-
men del mar ni del régimen de auténomos)

En esta tabla vemos que las ramas de actividad en las que hay mas trabajadores extranje-
ros son la construccion (311.281), la hosteleria (188.682), las dos ramas de comercio (la de
comercio al por mayor con 62.070 extranjeros en alta laboral, y la de comercio al menor
con 89.028) y la denominada “otras actividades empresariales” (con 130.353 extranjeros
en alta).

Por lo que se refiere a esta rama que va con el epigrafe “otras actividades empresariales”,
cabe tener en cuenta que ahi se engloban las llamadas empresas de servicios (0 empresas
de servicios a otras empresas); un tipo de empresa que ha proliferado notablemente, por las
bajas condiciones laborales que puede aplicar, y que se esta destacando por tener altos por-
centajes de trabajadores extranjeros en sus plantillas.
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TABLA 48. TRABAJADORES (EXTRANJEROS Y TOTAL) EN LAS DISTINTAS RAMAS DE ACTIVIDAD DEL

REGIMEN GENERAL Y DE LA MINERIA EN ESPANA EN ENERO DE 2005.
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del Boletin de Estadisticas Laborales.

Fuente: ELABORACION PROPIA. Datos
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En términos porcentuales, las ramas en las que hay mayor proporcién de trabajadores
extranjeros son la hosteleria (22,8 %), la construcciéon (17,3 %), las inmobiliarias (11,5 %),
las actividades de servicios personales (8,9 %), las denominadas “otras actividades empre-
sariales” (8,7 %) y el transporte (8,0 %). (También la de extraccion de petréleo y gas, pero
su nimero de trabajadores es muy pequeno).

En la tabla 49 comparamos los datos ultimos con los del ano anterior, aunque sélo lo hace-
mos para las ramas que destacan, tanto por el nimero absoluto de trabajadores extranjeros
como por el porcentaje que éstos representan. Hemos aiadido la rama de alimentacién por-
que el pasado ano era de las que més destacaban.

TABLA 49. EVOLUCION DE LOS TRABAJADORES EXTRANJEROS EN ALGUNAS RAMAS DE ACTIVIDAD DEL
REGIMEN GENERAL EN ESPANA

(LAS RAMAS QUE DESTACAN POR PORCENTAJES O VALORES ABSOLUTOS,).
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Ene 2005 Extranjeros 19.424| 187.097 44.501 58.849| 131.013 23.360 19.198 96.480
ne
% extr. 5,9 11,6 5,5 4,8 17,3 6,1 9,0 7,0
Ene 2006 Extranjeros 25.771| 311.281 62.070 89.028| 188.682 32.317 27.835| 130.353
ne
% extr. 7,7 17,3 7,3 6,9 22,8 8,0 11,5 8,7

Fuente: ELEBORACION PROPIA. Datos del Boletin de Estadisticas Laborales.

Se observa que la rama de la construccion es la que protagoniza el salto mayor en presen-
cia de trabajadores extranjeros. Son también notables los crecimientos producidos en la hos-
teleria, comercio y “otras actividades empresariales”.

TABLA 50. EVOLUCION DE LOS TRABAJADORES EXTRANJEROS EN LOS CINCO SECTORES LABORALES EN
LOS QUE SE HALLAN EN MAYOR NUMERO EN ESPANA.

Crecimiento en Crecimiento en
Enero 2004 Enero 2005 Enero 2006

2004 (%) 2005 (%)

Construccién 155.108 187.097 20,6 311.281 66,3
Hosteleria 112.826 131.013 16,1 188.682 44,0
Agricultura 120.928 113.768 -5,8 163.290 43,5
Comercio 85.433 103.350 21,0 151.098 46,2
Servicio doméstico 72.361 77.098 52 247.874 221,5

Fuente: ELEBORACION PROPIA. Datos del Boletin de Estadisticas Laborales y del Observatorio Permanente de la Inmigracién
(Secretaria de Estado de Inmigracién y Emigracion).

-67 -




INFORME 2006

Para hacernos una idea maés clara del conjunto de sectores laborales con mayor presencia
de trabajadores extranjeros, hemos unido, en la tabla 50, los datos sobre las tres principales
ramas de actividad del régimen general, con los datos de los regimenes agricola y de emple-
ados de hogar, y comparamos los de enero de 2006 con los de los dos afos anteriores. El
crecimiento producido en 2005 es mucho mayor que el producido el aio anterior en los
cinco sectores laborales, pero lo es especialmente en el servicio doméstico.

Utilizaremos otra fuente de datos que nos habla también sobre cémo ha evolucionado la
distribucién de los trabajadores extranjeros por sectores laborales: la EPA. En la tabla 51
vemos como se distribuyen los trabajadores entre los cuatro sectores que esta encuesta esta-
blece: agricultura, industria, construccién y servicios (en este Gltimo se incluye el comercio).
Si comparamos la primera columna (total trabajadores en Espana) con la dltima (extranjeros
no comunitarios), vemos que las diferencias son notables, teniendo los no comunitarios pro-
porciones mas altas en la construccién y la agricultura.

TABLA 51. DISTRIBUCION DEL EMPLEO POR SECTORES.

Total poblacién . Extranjeros de la Extranjeros de
en Espaiia Total extranjeros Unién Europea fuera de la UE
% % % %
Hombres
Agricultura 6,3 10,7 3,7 1,7
Industria 21,3 16,7 21,6 16,0
Construccion 19,9 37,8 22,1 40,0
Servicios 52,4 34,8 52,6 32,3
Mujeres
Agricultura 3,6 4,3 1,4 4,6
Industria 10,6 6,8 10,5 6,3
Construccion 1,5 0,5 1,4 0,4
Servicios 84,3 88,5 86,7 88,7
Total (ambos sexos)
Agricultura 5,2 7,9 2,7 8,6
Industria 17,0 12,4 16,9 11,8
Construccién 12,5 21,7 13,4 22,8
Servicios 65,2 57,9 66,9 56,7

Fuente: ELABORACION PROPIA. Datos de la EPA cuarto trimestre 2005.
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TABLA 52. EVOLUCION DE LA DISTRIBUCION DEL EMPLEO POR SECTORES, DE LOS RESIDENTES
DE FUERA DE LA UNION EUROPEA.

Dic. 2003 Dic. 2004 Dic. 2005
% % %
Hombres
Agricultura 12.2 10,5 11,7
Industria 16.8 16,5 16,0
Construccién 33.5 41,8 40,0
Servicios 37.4 31,2 32,3
Mujeres
Agricultura 4.5 3,3 4,6
Industria 5.0 6,0 6,3
Construccion 0.7 0,9 0,4
Servicios 89.8 89,8 88,7
Total (ambos sexos)
Agricultura 9.0 7,5 8,6
Industria 11.9 12,2 11,8
Construccion 20.1 24,9 22,8
Servicios 58.9 55,3 56,7

Fuente: ELABORACION PROPIA. Datos de la EPA, cuarto trimestre 2003. 2004 y 2005.

La evolucién de los tres dltimos afios que han tenido los trabajadores no comunitarios la
vemos en la tabla 52. Llama la atencién que los porcentajes que en esa tabla aparecen vari-
an poco de un ano a otro, cuando, segin veiamos en los datos de Seguridad Social, crecia
mucho la construccién y el servicio doméstico. Ello se explica porque los datos de Seguridad
Social reflejan el afloramiento de trabajadores que ha traido consigo el proceso de normali-
zacién, cosa que no ocurre con la EPA, ya que esta encuesta incluye también a los trabaja-
dores que se hallan en situacion irregular. O, dicho de otra forma, la EPA no tiene en cuen-
ta la situacion legal del trabajador y ya contaba, en anos anteriores, a los que se hallaban
en situacion irregular: contaba a los que estaban en la construccién, en el servicio domésti-
co o en cualquier otro sector.

A partir de lo dicho cabria sospechar que la distribucién de los trabajadores extranjeros por
sectores laborales no ha cambiado tanto en 2005; lo que ha cambiado es la distribucién de

los que se encuentran en situacién regular y con alta laboral en la Seguridad Social.

4.2. Evolucién en cuanto a sectores laborales de insercion de la poblacién inmigrada en
Cataluia

Para el andlisis sobre sectores laborales de insercién de los trabajadores extranjeros en
Cataluna no contamos con datos sobre ramas de actividad (los que con los datos de Espaia
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nos permitian componer la tabla 48), porque el Boletin de Estadisticas Laborales (que era la
fuente que utilizdbamos para obtener esa informacién) no aporta datos desagregados por
comunidades auténomas. Aqui, por tanto, realizaremos el andlisis con la informacion que
nos dan los regimenes de la Seguridad Social, pero lo completaremos con la informacién
que disponemos sobre contratos de trabajo realizados en Catalufa.

En la tabla 53 tenemos los datos por regimenes de la Seguridad Social en valores absolutos
y en la 54 estan los porcentajes. En esta ultima, ademas de los porcentajes relativos a enero
de 2006 hemos anadido los de los dos afios anteriores para ver la evolucién producida.

Por lo que se refiere a enero de 2006 (tabla 53 y columnas correspondientes de la 54), pode-
mos comenzar fijando la atencién en el régimen agrario, para senalar que el nimero de tra-
bajadores en este régimen en Catalufia es escaso: solo el 3,4 % de los trabajadores extran-
jeros estan en este régimen de la Seguridad Social. Los colectivos que més trabajadores agra-
rios tienen son el marroqui y el rumano, aunque los porcentajes sean mas altos para los
colectivos gambiano y el senegalés.

En el régimen de empleados de hogar esta el 13,1 % de los trabajadores extranjeros de alta
en la Seguridad Social en Catalufia. El colectivo que més trabajadores domésticos tiene es
el ecuatoriano, seguido del boliviano, el marroqui y el colombiano. Por porcentajes el pri-
mero es el boliviano y el segundo el filipino.
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TABLA 53. EXTRANJEROS EN ALTA LABORAL SEGUN REGIMEN DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN CATALUNA.

A 12 de enero 2006 (destacando los 15 paises con mayor ndmero de residentes).

General Auténomo Agrario EEHH Total
Europ Com. 47.322 12.509 596 318 60.823
Resto Eur. 30.065 904 1.977 5.446 38.430
Rumania 16.429 192 1.433 2.804 20.881
Ucrania 5.488 129 223 938 6.785
Africa 81.364 4.399 8.787 7.328 102.062
Gambia 4.435 137 804 581 5.962
Marruecos 59.625 3.543 5.662 4.639 73.626
Senegal 4.160 123 621 639 5.553
Latinoam 110.205 3.825 839 35.626 150.554
Argentina 11.612 994 25 1.332 13.970
Bolivia 5.826 51 94 5.067 11.038
Colombia 16.768 547 189 4.485 21.996
Ecuador 35.801 364 349 15.277 51.807
Pera 13.928 485 41 3.056 17.521
Rep. Domin 5.260 187 34 1.648 7.129
Uruguay 4.544 241 23 894 5.706
Norteam 1.067 326 2 30 1.426
Asia 33.501 4.788 1.258 3.297 42.855
China 13.727 2.853 126 523 17.229
Filipinas 2.946 47 16 1.818 4.833
Pakistdn 9.585 834 839 344 11.603
Oceania 170 33 5 6 214
Total: 304.035 26.921 13.466 52.067 396.860

Fuente: ELABORACION PROPIA. Datos del Observatorio Permanente de la Inmigracién

(Secretaria de Estado de Inmigracién y Emigracion)
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TABLA 54. EVOLUCION DE LOS PORCENTAJES DE EXTRANJEROS EN ALTA LABORAL SEGUN REGIMEN DE

LA SEGURIDAD SOCIAL EN CATALUNA (destacando los 15 paises con mayor nimero de residentes).

General Auténomo Agrario EEHH

Ener Ener Ener Ener Ener Ener Ener Ener Ener Ener Ener Ener

2004 2005 2006| 2004 2005 2006| 2004 2005 2006| 2004 2005 2006
Europ Com. 77,4 780 77.8| 21,0 203 20.6 1,2 1,2 1.0 0,3 0,4 0.5
Resto Eur. 87,3 879 782 4,2 3,6 2.4 5,6 5,2 5.1 2,8 3,2 142
Rumania 88,2 884 787 1,2 1,3 0.9 8,1 7,1 6.9 2,4 3,1 13.4
Ucrania 90,0 90,4 809 2,7 2,5 1.9 4,2 3,9 3.3 3,0 3,0 13.8
Africa 82,7 835 797 4,5 4,9 43| 10,7 9,6 8.6 2,0 1,8 7.2
Gambia 82,4 835 744 2,5 2,6 23| 14,7 13,4 135 0,5 0,5 9.7
Marruecos 82,9 835 81.0 4,8 5,3 4.8 9,7 8,9 7.7 2,4 2,2 6.3
Senegal 81,2 83,0 749 3,5 3,5 22| 14,8 12,7 11.2 0,4 0,4 11.5
Latinoam 82,3 845 732 3,8 3,7 2.5 1,1 0,8 06| 128 109 23.7
Argentina 86,8 87,8 83.1 10,7 9,9 7.1 0,3 0,2 0.2 2,0 2,0 9.5
Bolivia 52.8 0.5 0.9 45.9
Colombia 83,7 86,1 76.2 3,3 3,2 2.5 2,9 1,5 09| 10,1 9,1 20.4
Ecuador 85,2 86,2 69.1 0,8 1,0 0.7 1,3 1,0 0.7 12,7 1,7 295
Pert 76,3 80,6 79.5 3,2 2,8 2.8 0,4 0,3 0.2| 20,1 16,2 17.4
Rep. Domin 66,7 73,3 738 2,8 2,5 2.6 0,6 0,7 0.5 29,9 23,5 23.1
Uruguay 79.6 4.2 0.4 15.7
Norteam 77,0 749 74.8| 22,2 244 229 0,2 0,2 0.1 0,5 0,4 2.1
Asia 74,1 756 782 13,0 13,4 11.2 4,6 4,1 259 8,2 6,8 7.7
China 77,3 779 79.7| 202 195 16.6 1,4 1,4 0.7 1,1 1,2 3.0
Filipinas 55,9 583 61.0 1,0 1,0 1.0 0,3 0,4 03| 42,8 40,2 376
Pakistan 79,2 80,1 82.6 8,3 9,0 7.2 11,1 10,3 7.2 1,5 0,5 3.0
Oceania 73,7 783 79.4| 17,7 16,1 15.4 5,9 3,9 2.3 2,7 1,7 2.8
Total: 80,9 82,1 76.6 8,6 8,6 6.8 4,8 4,2 3.4 5,6 50 13.1

Fuente: ELABORACION PROPIA. Datos del Observatorio Permanente de la Inmigracién

(Secretaria de Estado de Inmigracién y Emigracion)

En la tabla 54 vemos la evolucién de los tres tltimos afios, y, como ya ocurria con los datos

de Espana, se aprecia un crecimiento fuerte en los porcentajes de empleados de hogar,

mientras que los porcentajes en los que los extranjeros se hallan en el régimen agrario han

continuado descendiendo. También en Cataluna el proceso de normalizacién de 2005 ha

afectado poco al porcentaje de extranjeros en la agricultura, y mucho al porcentaje en el ser-

vicio doméstico.

En informes anteriores veniamos sefialando que en Cataluia los extranjeros se hallaban en

una proporcién muy inferior a la de Espana en los regimenes agrarios y de empleados de

hogar, lo que llevaba a que la distribucién de los extranjeros por regimenes de la Seguridad

Social se pareciese aqui mas a la del conjunto de la poblacién. Con los datos de enero de
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2006 podemos decir que ello sigue siendo asi en el caso del régimen agrario pero no ya en
el del régimen de empleados de hogar. Del total de extranjeros en alta laboral en Cataluina,
los que se hallan en este régimen ha subido al 13,1 % (el pasado afo eran el 5,0 %), por-
centaje muy parecido al que se da en Espana (14,2 %).

Quienes han protagonizado de forma mas clara este crecimiento en el servicio doméstico
son algunos colectivos latinoamericanos, como los ecuatorianos y los colombianos (también
los bolivianos, pero de ello no tenemos porcentajes de los anos anteriores), los colectivos de
la Europa del Este y los africanos. Se trata sin duda del efecto del proceso de normalizacién
que ya comentamos al analizar los datos de Espaiia.

Otra aproximacion a la distribucion de los extranjeros por sectores laborales no la dan los
datos sobre contratos de trabajo realizados en Catalufia a lo largo del ano 2005. A ellos se
refieren las tablas 55, 56 y 57. Es importante aclarar que no se trata de los contratos que
habia vigentes a finales de 2005, sino de los que se habian subscrito en ese ano; por tanto,
no se incluyen los contratos que estaban vigentes en 2005 pero habian sido subscritos en
anos anteriores. También hemos de insistir en que el hecho de que en un sector laboral se
subscriban mas contratos no indica que haya mas trabajadores contratados, ya que puede
ocurrir que lo que haya sea mds rotacion de trabajadores y mds contratos de corto periodo.

En la tabla 55 vemos que de los 2.667.843 contratos que en 2005 se subscribieron en
Catalufia, 613.134 se hicieron a trabajadores extranjeros, lo que supone el 23,0 %.
Respecto a los anos anteriores se ha producido un incremento sostenido en el porcentaje
de los contratos a extranjeros (en 2004 fue el 18,5 %, en 2003 habia sido el 16,2 %, y en
2002 el 13,8 %).

La distribucion de los contratos realizados en 2005 entre los cuatro sectores laborales que
se senalan en la tabla 55 nos dice que, en el caso de los hechos a extranjeros, la mayoria se
realizaron en el sector servicios, pero el 19,1 % se hizo en la construccion. Los extranjeros
aumentan sus proporciones de contratos en la construccién y en la agricultura respecto al
conjunto de la poblacion (total de contratos hechos en Cataluiia)

Respecto a afnos anteriores, vemos que aumenta el niimero de contratos a extranjeros, pero

las diferencias son escasas en cuanto a porcentajes por sectores: s6lo podemos sefialar que
hay una ligera tendencia a la disminucién en el porcentaje de contratos en la industria.
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TABLA 55. CONTRATOS DE TRABAJO REALIZADOS EN CATALUNA.

Agricultura Industria| Construccién Servicios Total
contratos
Total contratos en 29.842 237.207 241.975 1.619.849 2.128.873
Cataluna
1,4 % 11,1 % 11,4 % 76,1 %
Afo 2002
Contratos a 17.570 29.573 56.042 191.136 294.321
trabajadores
extranjeros 6,0 % 10,0 % 19,0 % 64,9 %
Total contratos en 33.589 213.205 236.056 1.602.537 2.085.387
Cataluna
1,6 % 10,2 % 11,3 % 76,9 %
Afo 2003
Contratos a 20.179 30.530 63.381 223.958 338.048
trabajadores
extranjeros 6,0 % 9,0 % 18,7 % 66,3 %
Total contratos en 38.607 230.711 274.277 1.976.422 2.520.017
Cataluna
1,5 % 9,2 % 10,9 % 78,4 %
Afo 2004
Contratos a 24.611 36.362 85.954 318.823 465.750
trabajadores
extranjeros 5,3 % 7,8 % 18,5 % 68,5 %
Total contratos en 57.241 220.328 292.865 2.097.409 2.667.843
Cataluna
2,1% 8,2% 10,9% 78,62%
Afo 2005
Contratos a 41.277 43.398 117.402 411.057 613.134
trabajadores
extranjeros 6,7 % 7,0% 19,1% 67,0%

Fuente: ELABORACION PROPIA, con datos de Generalitat de Catalunya, Departament de Treball.

Los sectores laborales en los que se realizaron los contratos de 2005 pueden desagregarse

mas, como se ve en la tabla 56. Ahi se aprecia que fueron las ETT las que mayor niimero de

contratos hicieron a los extranjeros (un 30,4 % de los mismos), pero ello es parecido para

el conjunto de la poblacion (un 31,0 %). Detrds siguio, en el caso de los extranjeros, el sec-

tor de la construccion. Lo que también se observa es que los extranjeros tienen un mayor

porcentaje de contratos en la construccién que el conjunto de la poblacién.
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TABLA 56. CONTRATOS DE TRABAJO POR SECTORES REALIZADOS EN CATALUNA DURANTE EL ANO 2005.

Total contratos en Cataluiia Contratos a trabaj. extranjeros
% %
Agricultura 57.241 2,1 41.277 6,7
Industria alimentaria 35.519 1,3 9.720 1,6
Textil 21.557 0,8 6.195 1,0
Quimicas 25.221 0,9 3.570 0,6
Metal 82.307 3,0 13.431 2,2
Construccion 292.865 10,9 117.410 19,1
Comercio 331.646 12,4 57915 9,4
Hosteleria 238.547 8,9 81.103 13,2
ETT (y otros) 835.500 31,0 186.377 30,4
Servicio Doméstico 5.123 0.1 3.247 0,5
Todos los sectores 2.667.843 613.134

Fuente: ELABORACION PROPIA, con datos de Generalitat de Catalunya, Departament de Treball.

TABLA 57. EVOLUCION DE LOS PORCENTAJES EN LOS CONTRATOS DE TRABAJO A EXTRANJEROS
REALIZADOS EN CATALUNA.

Contratos a trabajadores extranjeros (%)
Ano 2002 Ano 2003 Ano 2004 Ano 2005
Agricultura 6,0 5,7 53 6,7
Industria alimentaria 2,0 2,0 1,8 1,6
Textil 2,3 1,7 1,3 1,0
Quimicas 0,8 0,7 0,6 0,6
Metal 2,5 2,5 2,2 2,2
Construccion 19,0 18,7 18,5 19,1
Comercio 8,7 8,5 8,8 9,4
Hosteleria 15,3 13,3 12,7 13,2
ETT (y otros) 28,1 31,3 32,8 30,4
Servicio Doméstico 0,6 0,4 0,3 0,5

Fuente: ELABORACION PROPIA, con datos de Generalitat de Catalunya, Departament de Treball.

En la tabla 57 estd la distribucién porcentual por sectores de los contratos hechos a extran-
jeros en los Gltimos cuatro afios. Vemos que los porcentajes se vienen manteniendo de forma
casi invariable, y que los de 2005 son muy parecidos a los de afios anteriores.

Una dltima informacion sobre sectores laborales que podemos dar es la que se refiere al

régimen de la Seguridad Social por sexo. En la tabla 58 aparecen las mujeres en alta por
nacionalidad, y los porcentajes en los que se distribuyen por los distintos regimenes.
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TABLA 58. MUJERES EXTRANJERAS EN ALTA LABORAL SEGUN REGIMEN DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN
CATALUNA. Enero 2006 (destacando los 15 paises con mayor nidmero de residentes).

General Auténomos Agrario EEHH Total
% % % %
Europ Com. 19.031 82,9 3.438 15,0 186 0,8 290 1,3 22.960
Resto Eur. 10.236 63,7 332 2,1 549 3,4| 4.940 30,8 16.064
Rumania 4.964 62,4 41 0,5 400 5,0 2.542 32,0 7.953
Ucrania 1.866 65,6 60 2,1 58 2,0 861 30,3 2.845
Africa 12.032 73,2 505 3,1 379 2,3 3.525 21,4 16.445
Gambia 554 82,8 38 5,7 23 3,4 53 7,9 669
Marruecos 9.385 72,6 350 2,7 289 2,2 2.901 22,4 12.927
Senegal 389 76,3 18 3,5 21 4,1 82 16,1 510
Latinoam 47.224 58,4| 1.607 2,0 209 0,3| 31.764 39,3| 80.811
Argentina 4.764 77,5 319 5,2 5 0,1 1.061 17,2 6.151
Bolivia 1.888 28,8 19 0,3 10 0,2 4.645 70,8 6.562
Colombia 7.579 63,8 307 2,6 48 0,4 3.944 33,2 11.881
Ecuador 14.433 50,7 142 0,5 99 0,3 13.771 48,4 28.446
Pert 6.291 68,6 168 1,8 11 0,1 2.699 29,4 9.170
Rep. Domin 2.999 64,3 120 2,6 7 0,2 1.537 33,0 4.663
Uruguay 1.680 67,0 63 2,5 1 0,0 764 30,5 2.508
Norteam 482 78,4 119 19,3 0 0,0 14 2,3 615
Asia 7.610 66,2 1.432 12,5 65 0,6 2.378 20,7 11.487
China 5.206 76,1 1.166 17,0 41 0,6 426 6,2 6.839
Filipinas 1.119 41,2 27 1,0 4 0,1 1.565 57,6 2.717
Pakistan 157 63,6 33 13,4 6 2,4 51 20,6 247
Oceania 53 81,5 7 10,8 0 0,0 5 7,7 65
Total 96.762 65,1 7.473 5,0 1.389 0,9| 42.927 28,9| 148.586

Fuente: ELABORACION PROPIA. Datos del Observatorio Permanente de la Inmigracién

(Secretaria de Estado de Inmigracién y Emigracion)

Vemos que el 28,9 % del total estd en el régimen de empleadas de hogar, el 5,0 en el régi-
men de auténomos, y el resto esta casi totalmente en el régimen general. Por nacionalida-
des, las que tienen un mayor nidmero de empleadas de hogar son las ecuatorianas, seguidas
de las bolivianas y las colombianas, aunque las que tienen un porcentaje mayor en este régi-
men son las bolivianas, seguidas de las filipinas y las ecuatorianas.
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TABLA 59. EVOLUCION RESPECTO A LAS MUJERES EXTRANJERAS EN ALTA LABORAL EN EL REGIMEN DE
EMPLEADAS DE HOGAR EN CATALUNA.

Enero 2004 Enero 2005

Ndmero % Ndmero %
Europ Com. 169 0,9 290 1,3
Resto Eur. 598 8,8 4.940 30,8
Rumania 283 10,0 2.542 32,0
Ucrania 119 8,2 861 30,3
Africa 1.136 10,5 3.525 21,4
Gambia 7 1,4 53 7,9
Marruecos 1.044 12,3 2.901 22,4
Senegal 6 1,8 82 16,1
Latinoam 8.375 20,1 31.764 39,3
Argentina 141 4,1 1.061 17,2
Bolivia 4.645 70,8
Colombia 1.117 16,2 3.944 33,2
Ecuador 2.728 22,7 13.771 48,4
Pert 2177 28,6 2.699 29,4
Rep. Domin 1.231 34,0 1.537 33,0
Uruguay 764 30,5
Norteam 1 0,2 14 2,3
Asia 1.712 20,7 2.378 20,7
China 113 2,4 426 6,2
Filipinas 1.527 62,0 1.565 57,6
Pakistan 7 5,5 51 20,6
Oceania 3 6,7 5 7,7
Total 12.010 13,7 42.927 28,9

Fuente: ELABORACION PROPIA. Datos del Observatorio Permanente de la Inmigracién

(Secretaria de Estado de Inmigracién y Emigracion)

En la tabla 59 vemos cémo ha evolucionado este aspecto en el aiio 2005 en Cataluia: las
mujeres en alta laboral en el régimen de empleadas de hogar han pasado de 12.010 a
42.927. El salto mayor lo han dado las ecuatorianas, probablemente seguidas de las boli-
vianas, pero de éstas no tenemos el dato del ano anterior, y ha sido también grande el cre-
cimiento en el caso de las colombianas, las rumanas y las marroquies.

4.3. Evolucion en cuanto a tipos de trabajo (segtin categorias) que realiza la poblacion
inmigrada en Espana

Como ya hicimos en informes anteriores, este apartado no lo vamos a iniciar hablando de

tipos de trabajo o categorias, sino hablando de los niveles formativos de la poblacién inmi-
grada, para asi, cuando demos los datos sobre tipos de trabajo, poder ver en qué medida
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corresponden a sus niveles formativos. La comparacién entre el nivel de formacion de los
espanoles y el de los residentes extranjeros la hacemos con los datos que nos da la Encuesta
de Poblacion Activa.

En la tabla 60 vemos que el nivel formativo de los extranjeros comunitarios (de la Unién
Europea) que residen en Espafia es muy superior al de la media de toda la poblacién espa-
fiola, pero lo que destacamos es que el nivel de los no comunitarios no es muy diferente del
de los espanoles: vemos que el porcentaje de los que tienen educacién superior es algo
menor en los no comunitario que en los espafioles, pero al comparar los porcentajes de edu-
cacién primaria y secundaria, vemos que los extranjeros comunitario tienen un porcentaje
mas bajo en primaria y mas alto en secundaria.

TABLA 60. PORCENTAJES DE POBLACION (DE 16 ANOS Y MAS) SEGUN NIVEL DE FORMACION.

Total poblacién en Resid. comunitarios Residentes

Espaiia (de la UE) no comunitarios

(100%) (100%) (100%)

Analfabetos 2,1 0,3 2,7
Educacién primaria 30,6 12,8 25,1
Educacién Secundaria 44,8 48,6 54,2
Educacién superior 22,4 38,3 18,0

Fuente ELABORACION PROPIA. Datos de la EPA cuarto trimestre 2005.

TABLA 61. PORCENTAJES DE POBLACION (DE 16 ANOS Y MAS) SEGUN NIVEL DE FORMACION.

Total poblacién Residentes comunitarios Residentes
en Espaiia (de la UE) no comunitarios

4° trim. 4% trim.  4°trim.| 4°trim. 4°trim. 4°trim.| 4°trim. 4°trim. 4°trim.
2003 2004 2005 2003 2004 2005 2003 2004 2005

Analfabetos 2,9 2,8 2,1 0,5 0,4 0,3 3,7 4,5 2,7
Educacién primaria 349 33,6 30,6 13,6 9,6 12,8 27,1 25,8 25,1
Educacién Secundaria 42,3 42,8 44,8 46,3 44,3 48,6 50,0 50,7 54,2
Educacién superior 19,9 20,7 22,4 39,6 45,7 38,3 19,3 19,0 18,0

Fuente: ELABORACION PROPIA. Datos de la EPA cuarto trimestre de 2003, 2004 y 2005.

En la tabla 61 comparamos los datos de los tres tltimos afios para analizar la evolucion que
se ha producido. En las Gltimas columnas vemos que los no comunitarios tienen cierto cre-
cimiento en el porcentaje de educacién secundaria, descendiendo ligeramente la primaria
y los analfabetos. También desciende su porcentaje de educacién superior, pero, en con-
junto, creemos que hay cierta mejora del nivel educativo medio, aunque la variacion es
pequena.
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No contamos con datos desagregados por nacionalidades, ni siquiera por continentes, y lo
tnico que podemos hacer es recordar lo comentado en informes anteriores acerca de lo que
indicaba el censo de 2001 (que si distinguia el nivel formativo por continentes): el nivel edu-
cativo mas alto (entre los no comunitarios) lo daban los latinoamericanos y los europeos del
Este, y el més bajo los africanos.8

TABLA 62. PORCENTAJES DE POBLACION INMIGRADA OCUPADA SEGUN EL TIEMPO DE RESIDENCIA

EN ESPANA.
Ocupados comunitarios (100 %) Ocupados no comunitarios (100 %)
Menos de 1 afo 3,4 3,6
De 1 a 2 anos 15,6 21,7
De 3 a 6 anos 33,2 57,0
7 afos y mas 47,8 17,6

Fuente: ELABORACION PROPIA. Datos de la EPA cuarto trimestre 2005.

Junto al nivel formativo, otro factor a tener en cuenta al valorar los tipos de trabajo que
hacen las personas inmigradas es el tiempo que llevan viviendo en Espafia. La EPA también
nos da esa informacién y la presentamos en la tabla 62: ahi vemos que los no comunitarios
que llevan mas de tres anos son las tres cuartas partes de esa poblacion.

TABLA 63. PORCENTAJES COMPARADOS DE POBLACION INMIGRADA OCUPADA NO COMUNITARIA
SEGUN EL TIEMPO DE RESIDENCIA EN ESPANA.

Ocupados no Ocupados no Ocupados no Ocupados no

comunitarios comunitarios Comunitarios Comunitarios

42 trim. 2002 42 trim. 2003 42 trim. 2004 42 trim. 2005

(100 %) (100 %) (100 %) (100 %)

Menos de 1 aio 14,4 10,6 8,6 3,6
De 1 a 2 afios 36,9 29,9 24,7 21,7
De 3 a 6 afos 31,9 41,7 52,0 57,0
7 afos y mas 16,7 17,8 14,7 17,6

Fuente: ELABORACION PROPIA. Datos de la EPA cuarto trimestre 2002, 2003, 2004 y 2005.

En la tabla 63 comparamos este aspecto en los datos de la EPA de los cuatro tltimos afos.
Observamos que esta creciendo la antigliedad media de la poblacién inmigrada: crecen los
porcentajes de los que llevan de tres a seis anos y mas de siete anos, y decrecen los por-
centajes de los que llevan menos tiempo.

8 Instituto Nacional de Estadistica. Censo de Poblacién y viviendas 2001.

http://www.ine.es/censo/es/listatablas.jsp?table=tablas/nacional/NP17.html

-79-




INFORME 2006

La suma de los dos factores comentados: un nivel formativo medio parecido al de los espa-
fioles y un aumento del porcentaje de los que Ilevan mas tiempo en Espaia, deberia gene-
rar una tendencia a la equiparacion entre los tipos de trabajo que hacen los no comunita-
rios con los que hacen los esparioles, es decir, una tendencia a la equiparacién media en las
categorias laborales de ambos conjuntos. Veamos lo que estd sucediendo.

En la tabla 64 estd la distribucién por categorias de los extranjeros de cada una de 15 las
nacionalidades que venimos analizando. En este caso, también se trata (como ocurria con
la tabla 48) de los extranjeros en alta laboral en el régimen general y de la mineria de la
Seguridad Social, y no estan incluidos los que se hallan en alta en los otros regimenes (aut6-
nomos, agricola, empleados de hogar). Las categorias laborales estan divididas en 10 nive-
les, y ya podemos observar que en el tltimo, los peones, el nimero de trabajadores extran-
jeros es mayor que en las demas categorias. Los marroquies, los ecuatorianos, los rumanos
y los colombianos son, por este orden, los que mayor nimero de peones dan en esta esta-
distica.

Los niveles que siguen en cuanto a ndmero de trabajadores extranjeros son el de oficiales
de 12y 22 y el de oficiales de 32. También son los colectivos que acabamos de mencionar
los que mayor niimero de trabajadores aportan a estas categorias. En la siguiente categoria
(ascendiendo en la relacion de la tabla), la de auxiliares administrativos, son los ecuatoria-
nos y los colombianos los que aportan mayor ndmero de trabajadores. Y si seguimos vien-
do el resto de las categorias, observamos que los latinoamericanos son los que siguen apor-
tando mayor ndmero de trabajadores en ellas.
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TABLA 64. EXTRANJEROS EN ALTA LABORAL EN LA SEGURIDAD SOCIAL EN ESPANA (EN EL REGIMEN
GENERAL Y EL DE LA MINERIA Y CARBON), POR PAISES Y TIPO DE TRABAJO. A 12 de enero 2006.
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Eur Comu 20.948 9.085 10.878 5.802 26.583 5.153 31.646 50.173 24.591 29.502
Resto Eur. 1.536 625 1.156  1.637 3.766 3.879  8.908 49.780 35.543 71.652
Bulgaria 201 95 172 256 636 812 1301 9.747 5759 11.632
Rumania 440 198 365 892  1.528  2.029  4.135 29.911 21.853 44.182
Ucrania 193 61 152 190 455 555  1.236  6.326  5.056 10.586
Africa 878 559 729 1731 3.374 3.635 7.591 47.217 47.340 117.093
Argelia 100 63 61 124 213 241 458 2449 2721  6.264
Marruecos 476 347 425  1.256 2326 2536 5174 36.023 31.054 78.830
Senegal 14 10 36 81 188 142 337 1.525 2527 5927
Latinoamé. 8.334 3.101 4551  6.977 20.363 16.111 50.703 103.914 98.753 174.084
Argentina 2.155 758  1.165 1.186  4.234  1.353  6.941 9.462  7.447  9.337
Bolivia 137 30 41 219 357 564  1.258  4.591  3.808  9.530
Colombia 1.290 509 752 1371 3.817 3319 10.505 20.699 19.864 33.761
Cuba 1.275 377 404 396 1.333 776 2432 3993 3361 3.977
Ecuador 479 205 426  1.635 3.585 4786 12.885 41.506 36.804 77.136
Per 616 394 323 619 1.877 2.856 6376 8230 10.941 16.790
Rep. Domi 95 29 87 198 638 576  1.854  3.444 5563  6.848
Norteamér. 1.331 620 564 203 667 79 611 286 181 202
Asia 1.707 311 824 1.400 3.719 2574 5545 17.279 20.130 23.433
China 276 55 310 675 1.932 1.382 2374 9.896 10.954  9.147
Pakistan 246 9 57 197 270 341 768 2563  3.076  6.688
Oceania 164 56 43 29 62 7 51 83 52 114
TOTAL 34.997 14.384 18.782 17.789 58.604 31.465 105.117 268.847 226.669 416.266

Fuente: ELABORACION PROPIA. Datos del Observatorio Permanente de la Inmigracién
(Secretaria de Estado de Inmigracién y Emigracién)

En la tabla 65 damos los mismos datos en términos porcentuales. Lo mas llamativo es que

el 50 % de los africanos estan en trabajos de peonaje (tanto los marroquies como los otros

colectivos africanos). Y casi es igual en el caso de los paquistanies. También es muy alto el

porcentaje de peones que tienen los bolivianos, los ecuatorianos, los ucranianos y los

rumanos.
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TABLA 65. PORCENTAJES (HORIZONTALES) DE EXTRANJEROS EN ALTA LABORAL EN LA SEGURIDAD SOCIAL
EN ESPANA (EN EL REGIMEN GENERAL Y EL DE LA MINERIA Y CARBON), POR PAISES Y TIPO DE TRABAJO.

A 14 DE Enero 2006.
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Eur Comu. 9,8 4,2 5,1 2,7 12,4 2,4 14,7 23,4 11,5 13,7 214.671
Resto Eur. 0,9 0,3 0,6 0,9 2,1 2,2 5,0 27,9 19,9 40,1 178.626
Bulgaria 0,7 0,3 0,6 0,8 2,1 2,7 4,2 31,8 18,8 38,0 30.638
Rumania 0,4 0,2 0,3 0,8 1,4 1,9 3,9 28,3 20,7 41,8 105.610
Ucrania 0,8 0,2 0,6 0,8 1,8 2,2 5,0 25,5 20,4 42,6 24.828
Africa 0,4 0,2 0,3 0,7 1,5 1,6 3,3 20,4 20,5 50,7 230.900
Argelia 0,8 0,5 0,5 1,0 1,7 1,9 3,6 19,3 21,4 49,3 12.703
Marruecos 0,3 0,2 0,3 0,8 1,5 1,6 3,3 22,6 19,5 49,5 159.102
Senegal 0,1 0,1 0,3 0,7 1,7 1,3 3,1 14,1 23,4 54,8 10.810
Latinoamé. 1,7 0,6 0,9 1,4 4,2 3,3 10,4 21,3 20,3 35,7 487.368
Argentina 4,9 1,7 2,6 2,7 9,6 3,1 15,8 21,5 16,9 21,2 44.064
Bolivia 0,7 0,1 0,2 1,1 1,7 2,7 6,1 22,3 18,5 46,4 20.545
Colombia 1,3 0,5 0,8 1,4 4,0 3,5 10,9 21,6 20,7 35,2 96.017
Cuba 6,9 2,1 2,2 2,2 7,3 4,2 13,3 21,8 18,3 21,7 18.346
Ecuador 0,3 0,1 0,2 0,9 2,0 2,7 7,2 23,1 20,5 42,9 179.612
Pert 1,3 0,8 0,7 1,3 3,8 5,8 13,0 16,8 22,3 34,2 49.039
Rep. Domi 0,5 0,1 0,4 1,0 3,3 3,0 9,6 17,8 28,7 35,3 19.388
Norteamér. 28,0 13,1 11,9 4,3 14,1 1,7 12,9 6,0 3,8 4,3 4.747
Asia 2,2 0,4 1,1 1,8 4,8 3,3 7,2 22,4 26,2 30,4 76.973
China 0,7 0,1 0,8 1,8 5,2 3,7 6,4 26,7 29,6 24,7 37.023
Pakistan 1,7 0,1 0,4 1,4 1,9 2,4 5,4 18,0 21,6 47,0 14.227
Oceania 24,7 8,4 6,5 4,4 9,4 1,1 7,7 12,5 7,8 17,2 663
TOTAL 2,9 1,2 1,6 1,5 49 2,6 8,8 22,5 19,0 34,8| 1.194.663

Fuente: ELABORACION PROPIA. Datos del Observatorio Permanente de la Inmigracion

(Secretaria de Estado de Inmigracién y Emigracion)

Los que tienen mayores porcentajes en las siguientes categorias (las cuatro columnas que

incluyen subalternos, auxiliares y oficiales) son los chinos, seguidos de algunos colectivos

latinoamericanos (argentinos, cubanos, peruanos...) y de los colectivos de la Europa del

Este. Y si nos fijamos en las categorias mas altas, observamos que quienes mas destacan son

los argentinos y los cubanos, seguidos de los colombianos y los peruanos. Vemos, en cam-

bio, que los de la Europa del Este tienen ya porcentajes muy bajos en las categorias altas;

porcentajes similares a los que tienen los africanos.
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La evolucién que ha tenido esta distribuciéon porcentual por categorias la podemos ver en la
tabla 66. En ésta los grupos estan sélo por continentes porque el pasado ano no dispusimos
de la informacién por nacionalidad de la misma manera que este ano. En el caso de los tra-
bajadores de la Europa del Este (epigrafe “resto de Europa”), lo que se ha producido es un
incremento del porcentaje de peones (del 35,6 al 40,1 %) y descenso de los porcentajes en
las demads categorias, especialmente en la de oficiales de 12 y 22

TABLA 66. EVOLUCION DE LOS PORCENTAJES DE EXTRANJEROS EN ALTA LABORAL EN LA SEGURIDAD
SOCIAL EN ESPANA (EN EL REGIMEN GENERAL Y EL DE LA MINERIA'Y CARBON),
POR CONTINENTES Y TIPO DE TRABAJO. Enero 2006.

Eur, comun. Resto Europa Africa Latinoamérica Asia
% % % % %

Enero| Enero| Enero| Enero| Enero| Enero| Enero| Enero| Enero| Enero
2005| 2006| 2005 2006 2005| 2006| 2005 2006 2005| 2006

Ingenieros, licenc., jefes 10,1 9,8 1,3 0,9 0,4 0,4 2,0 1,7 2,4 2,2
Ingen. técnic, ayudantes 4,5 4,2 0,5 0,3 0,2 0,2 0,7 0,6 0,4 0,4
Jefes administrativos 5,2 5,1 0,9 0,6 0,3 0,3 1,1 0,9 1,2 1,1
Ayudantes no titulados 2,70 271 10 09 o7 o7 1,4 1,4 1,71 1,8

Oficiales administrativos 12,6 12,4 2,6 2,1 1,4 1,5 4,3 4,2 5,1 4,8

Subalternos 2,4 2,4 2,3 27 1,6 1,6 3,4 3,3 3,0 3,3
Auxil. administrativos 14,9 14,7 5.2 5,0 2,9 3,3 10,5 10,4 6,7 7,2
Oficiales 12 y 2 22,4 234 304| 279 208 204| 210 21,3 234 224
Oficiales 3 11,3 11,5 202| 19,9 204| 205| 207| 203| 27,6 262
Peones y asimilados 13,5| 13,7 356| 40,1| 51,0 50,7 348 357 284 304

Fuente: ELABORACION PROPIA. Datos del Observatorio Permanente de la Inmigracién

(Secretaria de Estado de Inmigracién y Emigracion)

Los africanos, en cambio, no han sufrido apenas variaciones en su distribucién por catego-
rias. Y, en el caso de los latinoamericanos y los asiaticos, las variaciones han sido pequenas,
aunque en ambos casos siguiendo la misma tendencia que los de la Europa del Este hacia
un incremento del porcentaje de peones.

Vemos, por tanto, que el proceso de normalizacién no ha tenido un efecto grande en la dis-
tribucién por categorias, salvo por lo que se refiere al aumento de peones entre los europe-
os del Este. Ello se explica porque los datos de categorias que estamos barajando son exclu-
sivamente del régimen general y del régimen de la mineria y el carboén, faltando aqui el ser-
vicio doméstico y el peonaje agricola, que también son trabajos no cualificados (y entrari-
an en el epigrafe de peones y asimilados). Al faltar aqui el servicio doméstico, que como
vimos es lo que mas habia crecido como resultado del proceso de normalizacién, el incre-
mento en la categoria de peones y asimilados no es grande.
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Otra fuente de datos que nos habla de distribucién de los trabajadores por categorias es la
EPA, aunque aqui no los podemos desagregar por nacionalidades, ni siquiera por continen-
tes, sino que sélo podemos hacerlo entre comunitarios y no comunitarios. En la tabla 67
podemos observar que la Gltima columna, la de los no comunitarios, coincide bastante bien

con lo que veiamos en las tablas anteriores.

TABLA 67. TIPO DE OCUPACIONES

Total . Trabajadores Trabajadores
X Trabajadores . .
trabajadores . extranjeros extranj. no
~ extranjeros e . o .
en Esparia (100%) comunitarios comunitarios
(100%) (100%) (100%)

Direccion de las empresas y de la
Administracion Pdblica 7.2 35 124 22
Tecmcos y profesionales cientificos e 12,4 43 211 2.0
intelectuales
Técnicos y profesionales de apoyo 11,6 4,0 13,7 2,7
Empleados de tipo administrativo 9,2 3,7 8,9 3,0
Trabaj. de servicios .o/le restauraaon,. 15,1 18,7 12,9 19,5
personales, proteccion y de comercio
Trabajadores cualificados en 2.8 17 12 18
agricultura y pesca
Artesanos y trabaj. C'U/allflCA de |[1dus. 17,0 212 15,7 21,9
manufac., construccién y mineria
Op.eradores de instalaciones y maqui- 9,4 6,0 6,0 6,0
naria; montadores
Trabajadores no cualificados 14,8 36,9 8,2 40,8

Fuente: ELABORACION PROPIA. Datos de la EPA cuarto trimestre 2005.

TABLA 68. EVOLUCION EN EL TIPO DE OCUPACIONES

Trabajadores extranjeros no comunitarios (%)

4¢ trim. 2002 42 trim. 2003 4¢ trim. 2004 4 trim. 2005
Direccion de las empresas y de la
Administracién Pablica 23 24 3,0 22
Tecmcos y profesionales cientificos e 34 33 2,0 2.0
intelectuales
Técnicos y profesionales de apoyo 3,9 3,2 3,2 2,7
Empleados de tipo administrativo 2,9 2,2 3,3 3,0
Trabaj. de serwctos'(ﬂe restauraaon,' 171 16,6 16,2 19,5
personales, proteccién y de comercio
Trabajadores cualificados en agricul- 2,6 2,2 2,6 18
tura y pesca
Artesanos y trabaj. C'U/allflC. ‘?Ie |t1dus. 156 18,9 224 219
manufac., construccién y mineria
Opgradores de instalaciones y maqui- 6,2 5,8 5,8 6,0
naria; montadores
Trabajadores no cualificados 46,1 45,3 41,5 40,8

Fuente: ELABORACION PROPIA. Datos de la EPA cuarto trimestre 2002, 2003, 2004 y 2005.
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Los que aqui llama “trabajadores no cualificados” son el 40,8 %, cuando en los datos de
Seguridad Social los peones son el 34,8 %. Ello no es contradictorio, ya que la EPA da unas
proporciones referidas al conjunto de los trabajadores (en este caso al conjunto de los no
comunitarios), mientras que los datos de Seguridad Social se referian, como acabamos de
senalar, a los del régimen general y de la mineria, sin incluir el servicio doméstico y el peo-
naje agricola.

Lo que nos interesa mas de estos datos de la EPA es ver si la evolucién producida en el dlti-
mo afo, en cuanto a distribucién de categorias, coincide con lo que antes vimos a partir de
los datos de Seguridad Social. En la tabla 68 observamos que tal distribucién ha variado
poco a lo largo de 2005. En los afios anteriores se venia produciendo cierto descenso en el
porcentaje de trabajadores no cualificados y ello ha continuado en 2005 aunque con menor
gradiente. Lo que en este ano ha subido es el porcentaje de trabajadores de servicios (de
hosteleria y otros).

4.4. Evolucion en cuanto a tipos de trabajo (seglin categorias) que realiza la poblacién
inmigrada en Catalufia

Comenzaremos con dos tablas similares a las 64 y 65 que hicimos con los datos de Espana,
para ver la distribucién por categorias de las 15 nacionalidades que en Cataluia cuentan
con mayor nimero de residentes extranjeros.

En la tabla 69 vemos que la categoria en la que hay mayor ndmero de trabajadores extran-
jeros es la de peones, y aqui su ndmero es incluso mayor que la suma de los oficiales de 12
y 22y de los oficiales de 32, cosa que no ocurria con los datos de Espaia. Luego haremos la
comparacién entre los datos de Cataluna y los de Espaia, pero ya observamos que en
Cataluna la proporcién de peones es mas importante.

Quienes aportan el mayor nimero de peones son los marroquies. Les siguen los ecuatoria-
nos, pero el niimero de éstos es aproximadamente la mitad que el ndmero de peones marro-
quies (ésta es otra diferencia con los datos de Espaia, donde el nimero de peones marro-
quies era muy parecido al de peones ecuatorianos), y el siguiente grupo en cuanto a ndme-
ro de peones en Catalufia son los rumanos. También son los marroquies quienes aportan, en
Cataluna, el mayor ndmero de oficiales de 12 y 22 y de oficiales de 32, seguidos de los ecua-
torianos y de los rumanos.
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TABLA 69. EXTRANJEROS EN ALTA LABORAL EN LA SEGURIDAD SOCIAL EN CATALUNA (EN EL REGIMEN
GENERAL Y EL DE LA MINERIA' Y CARBON), POR PAISES Y TIPO DE TRABAJO. A 12 DE Enero 2006
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Eur Comu. 5.798 2466 3.059 1.561 8332 1.050 7.286 7.346 4.712  5.651
Resto Eur. 394 147 196 272 908 469 1.983 7.864 6.465 11.336
Rumania 78 31 69 115 301 215 731 4752 3703  6.419
Ucrania 54 12 17 36 114 82 306 1.032 1.362  2.467
Africa 211 159 191 474 929 1.125 2.650 15.197 14.535 45.450
Gambia 2 2 8 17 10 39 68 451 770 3.036
Marruecos 128 115 130 379 679 859  1.991 12790 10.318 31.841
Senegal 3 2 9 16 51 56 166 347 993  2.505
Latinoam 2.169 850 1.122 1.813 6.016 3.730 13.816 18.699 20.511 41.321
Argentina 614 217 320 344 1.480 367 2164  2.051 1.809  2.236
Bolivia 47 11 9 80 107 148 421 1.062 1.032  2.906
Colombia 360 149 169 255 927 570 2329 2983 3.173  5.819
Ecuador 142 45 93 391 822  1.003 3211 6324 6900 16.818
Perti 186 111 79 201 621 824 1.884 1997 2731  5.285
Rep. Domin 12 7 14 58 193 142 538 767  1.157  2.350
Uruguay 61 28 59 90 360 159 625 926 885  1.346
Norteam 322 137 114 38 189 1 129 50 39 36
Asia 743 89 239 568  1.110 662 2165 5.522  9.560 12.824
China 111 21 97 264 486 301 801 2236 4919  4.488
Filipinas 12 11 22 45 72 110 211 558  1.075 829
Pakistan 229 8 36 139 191 131 570  1.640  2.004  4.629
Oceania 28 7 11 10 17 0 19 21 1 45
Total 9.733  3.877 4.960 4.743 17.547  7.057 28.073 54.744 55.852 116.732
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TABLA 70. PORCENTAJES (HORIZONTALES) DE EXTRANJEROS EN ALTA LABORAL EN LA SEGURIDAD SOCIAL
EN CATALUNA (EN EL REGIMEN GENERAL Y EL DE LA MINERIA Y CARBON),

POR PAISES Y TIPO DE TRABAJO. A 12 DE Enero 2006.
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Eur Comu. 12,3 5,2 6,5 3,3 17,6 22 154 155 10,0 11,9 47.325
Resto Eur. 1,3 0,5 0,7 0,9 3,0 1,6 6,6 262 21,5 37,7 30.065
Rumania 0,5 0,2 0,4 0,7 1,8 1,3 4,4 289 22,5 391 16.429
Ucrania 1,0 0,2 0,3 0,7 2,1 1,5 56 18,8 24,8 450 5.488
Africa 03 02 02 06 1,1 1,4 3,3 187 179 559 81.366
Gambia 0,0 0,0 0,2 0,4 0,2 0,9 1,5 10,2 17,4 68,5 4.435
Marruecos 0,2 0,2 0,2 0,6 1,1 1,4 3,3 21,5 17,3 53,4 59.627
Senegal 0,1 0,0 0,2 0,4 1,2 1,3 4,0 83 239 60,2 4.160
Latinoam. 2,0 0,8 1,0 1,6 5,5 34 1255 17,0 186 37,5 110.209
Argentina 53 1,9 2,8 3,0 12,7 32 186 17,7 156 193 11.612
Bolivia 0,8 0,2 0,2 1,4 1,8 2,5 72 182 17,7 49,9 5.826
Colombia 2,1 0,9 1,0 1,5 5,5 34 139 17,8 18,9 34,7 16.768
Ecuador 0,4 0,1 0,3 1,1 2,3 2,8 9,0 17,7 19,3 47,0 35.805
Pert 1,3 0,8 0,6 1,4 4,5 5,9 13,5 14,3 19,6 37,9 13.928
Rep. Domin. 0,2 0,1 0,3 11 3,7 2,7 10,2 14,6 22,0 44,7 5.260
Uruguay 1,3 0,6 1,3 2,0 7,9 35 13,8 204 19,5 296 4.544
Norteam. 30,2 12,8 10,7 36 17,7 1,0 12,1 4,7 3,7 3,4 1.067
Asia 2,2 0,3 0,7 1,7 3,3 2,0 6,5 16,5 28,5 383 33.501
China 0,8 0,2 0,7 1,9 3,5 2,2 5,8 16,3 35,8 32,7 13.727
Filipinas 0,4 0,4 0,7 1,5 2,4 3,7 7,2 18,9 36,5 28,1 2.946
Pakistan 2,4 0,1 0,4 1,5 2,0 1,4 59 17,1 20,9 483 9.585
Oceania 16,5 4,1 6,5 59 10,0 0,0 11,2 124 6,5 26,5 170
TOTAL 3,2 1,3 1,6 1,6 5,8 2,3 92 18,0 18,4 38,4 304.044

Fuente: ELABORACION PROPIA. Datos del Observatorio Permanente de la Inmigracion

(Secretaria de Estado de Inmigracién y Emigracion)
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En la tabla 70 ofrecemos los porcentajes en esta distribucion por categorias. Los colectivos
africanos tienen los porcentajes mas altos de peones, seguidos por los bolivianos, los ecua-
torianos, los ucranianos y los dominicanos. Si ahora observamos las cuatro categorias
siguientes (subalternos, auxiliares, oficiales de 12 y 22 y oficiales de 3?), resulta que quienes
dan los porcentajes més altos son los argentinos, los uruguayos, los colombianos y los perua-
nos. Y ya en las categorias més altas los Ginicos que destacan son los argentinos, seguidos de
los uruguayos (en las tablas sobre Cataluiia no incluimos a los cubanos, pero estan también
en el grupo de quienes tienen porcentajes mayores en las categorias mas altas).

Hay algunas diferencias significativas entre estos datos de Catalufa y los que veiamos en el
apartado anterior de Espaia. Ya deciamos que el niimero de peones en Catalufia es mayor
y que entre ellos destaca mas la importancia de los marroquies. En la tabla 71 comparamos
la distribucion por categorias de los no comunitarios en Espafia con la misma distribucion
en Cataluna. Vemos que, efectivamente, el porcentaje de peones es mayor en Catalufia, y lo
que aqui es menor es el porcentaje de oficiales, sobre todo el de oficiales de 12 y 22, En las
demas categorias ya hay pocas diferencias, aunque podriamos destacar que el porcentaje de
administrativos es algo mayor en Catalufa.

TABLA 71. PORCENTAJES DE LOS EXTRANJEROS NO COMUNITARIOS, SEGUN TIPO DE TRABAJO, EN LAS
ALTAS EN LA SEGURIDAD SOCIAL EN ESPANA Y CATALUNA (EN EL REGIMEN GENERAL Y EL DE LA

MINERIA Y CARBON). A 14 DE Enero 2006.

Trabajadores extranjeros Trabajadores extranjeros
NO COMUNITARIOS en Espana NO COMUNITARIOS en Cataluia
% %
Ingenieros, licenc., jefes 14.049 1,4 3.935 1,5
Ingen. Técnic, ayudantes 5.299 0,5 1.411 0,5
Jefes administrativos 7.904 0,8 1.901 0,7
Ayudantes no titulados 11.987 1,2 3.182 1,2
Oficiales administrativos 32.021 3,3 9.215 3,6
Subalternos 26.312 2,7 6.007 2,3
Auxiliares administrativ. 73.471 7,5 20.787 8,1
Oficiales 12 y 2° 218.674 22,3 47.398 18,5
Oficiales 32 202.078 20,6 51.140 19,9
Peones y asimilados 386.764 39,5 111.081 43,3
TOTAL (de altaen la S.S. en
régimen general...) 979.992 256.719

Fuente: ELABORACION PROPIA. Datos del Observatorio Permanente de la Inmigracion
(Secretaria de Estado de Inmigracién y Emigracion)

La comparacién sobre distribucién por categorias también podemos hacerla respecto a la
que tiene el conjunto de la poblacién trabajadora. En la tabla 72 tenemos esa comparacién
y podemos observar que las diferencias son importantes. El porcentaje de peones entre los
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no comunitarios (43,3 %) es muy superior al del conjunto de la poblacién (27,8 %), y tam-
bién lo es el porcentaje de oficiales de 32 (19,9 % en no comunitarios y 13,0 % en conjun-
to de poblacién); en cambio en las demds categorias ya ocurre lo contrario, especialmente
a medida que nos vamos acercando a las més altas.

Lo que tenemos, por tanto, es una clara concentracion de los trabajadores extranjeros no
comunitarios en las categorias bajas, algo que no puede explicarse por sus niveles formati-
vOs, ya que, como vimos en el apartado anterior, no son muy diferentes a los del resto de la
poblacién trabajadora.

TABLA 72. ALTAS EN LA SEGURIDAD SOCIAL EN CATALUNA (EN EL REGIMEN GENERAL Y EL DE
LA MINERIA Y CARBON)), POR TIPO DE TRABAJO. A 12 DE Enero 2006.

o . . Total trabajadores extranjeros
Total poblacién Total trabajadores extranjeros
. B NO COMUNITARIOS en
trabajadora* en Cataluia -
Cataluna
% %

%

Ingenieros, licenc., jefes 5,0 9.733 3,2 3.935 1,5

Ingen. Técnic, ayudantes 6,5 3.877 1,3 1.411 0,5

Jefes administrativos 3,1 4.960 1,6 1.901 0,7

Ayudantes no titulados 1,6 4.743 1,6 3.182 1,2

Oficiales administrativos 6,2 17.547 5,8 9.215 3,6

Subalternos 4,6 7.057 2,3 6.007 2,3

Auxiliares administrativ. 13,2 28.073 9,2 20.787 8,1

Oficiales 12 y 22 18,7 54.744 18,0 47.398 18,5

Oficiales 32 13,0 55.852 18,4 51.140 19,9

Peones y asimilados 27,8 116.732 38,4 111.081 43,3
TOTAL (de altaen 1a S.S. en

. 304.044 256.719
régimen general)

Fuente: ELABORACION PROPIA. Datos del Observatorio Permanente de la Inmigracion
(Secretaria de Estado de Inmigracién y Emigracion)
(*) Esos porcentajes se refieren a poblacion trabajadora de todo el Estado espafol, ya que no contamos con los de Catalufa,
pero damos por supuesto que no habrd diferencias significativas entre Espafia y Cataluiia que alteren el andlisis

que hacemos de los datos.

Esa diferencia entre la distribucién por categorias del conjunto de la poblacién trabajadora
y la distribucion de la poblacién inmigrada (concretamente de la no comunitaria) ya la habi-
amos resaltado en informes anteriores, por tanto lo que nos interesa, una vez mds, e ver
cémo ha evolucionado en el aino 2005. En la tabla 73 comparamos los datos de enero de
2006 con los de enero de 2005. Vemos que en el aio transcurrido se ha producido un lige-
ro aumento del porcentaje de peones, un ligero descenso del porcentaje de oficiales de 3¢,
y poco mas (puede destacarse también el ligero aumento del porcentaje de administrativos).
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TABLA 73. EVOLUCION DE LAS ALTAS EN LA SEGURIDAD SOCIAL EN CATALUNA (EN EL REGIMEN
GENERAL Y EL DE LA MINERIA Y CARBON), POR TIPO DE TRABAJO. A 14 DE Enero 2005

Altas de trabajadores extranjeros Altas de trabajadores extranjeros

NO COMUNITARIOS en Cataluna. NO COMUNITARIOS en Cataluna.

Enero 2005 Enero 2006

% %

Ingenieros, licenc., jefes 3.065 1,8 3.935 1,5

Ingen. Técnic, ayudantes 1.087 0,6 1.411 0,5

Jefes administrativos 1.415 0,8 1.901 0,7

Ayudantes no titulados 2.035 1,2 3.182 1,2

Oficiales administrativos 6.088 3,5 9.215 3,6

Subalternos 4.096 2,3 6.007 2,3

Auxiliares administrativos 12.865 7,4 20.787 8,1

Oficiales 12 y 22 33.026 18,9 47.398 18,5

Oficiales 32 36.043 20,7 51.140 19,9

Peones y asimilados 74.276 42,6 111.081 43,3

TOTAL (de altaen la S.S. en

régimen general y de la min.) 174.443 256719

Fuente: ELABORACION PROPIA. Datos del Observatorio Permanente de la Inmigracién
(Secretaria de Estado de Inmigracién y Emigracion)

Queda claro que el proceso de normalizacién no modificé substancialmente la distribucion
por categorias de los trabajadores de alta en el régimen general y el de la mineria. Lo mas
significativo que podemos resaltar es que en 2004 se habia producido un ligero descenso
del porcentaje de peones y en 2005 se produjo un ligero aumento, pero ambas variaciones
tuvieron gradientes muy pequenos.

El hecho de que las variaciones sean tan pequenas, en el afo en el que ha producido el pro-
ceso de normalizacion, es decir, en un afo en el que las altas en Seguridad Social en el régi-
men general crecieron en un 41,7 % en Cataluia, lo que nos indica es que las personas
regularizadas tuvieron una distribucion por categorias similar a la que tenia el resto de los
trabajadores extranjeros que ya estaban de alta en Seguridad Social. Por lo que se refiere a
los tipos de trabajo que hacen los extranjeros, el proceso de normalizacién ha generado una
diferente distribucion en cuanto a los regimenes de la Seguridad Social, materializada en el
incremento de los empleados de hogar, pero dentro del régimen general no ha generado
diferencias importantes en la distribucién por categorias.

Podemos ver, no obstante, si esas pequefias variaciones producidas en la distribucién por

categorias, son igual de pequenas para todos los colectivos segtin su origen. En la tabla 74
tenemos los porcentajes por continentes.
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TABLA 74. PORCENTAJES COMPARADOS DE LOS DOS ULTIMOS ANOS DE EXTRANJEROS EN ALTA LABORAL
EN LA SEGURIDAD SOCIAL EN CATALUNA (EN EL REGIMEN GENERAL Y EL DE LA MINERIA Y CARBON),

POR CONTINENTES Y TIPO DE TRABAJO. Enero 2006.

EUR Resto . A . .

COMUNIT Europa Africa Latinoamérica Asia
Ener| Ener| Ener| Ener| Ener| Ener| Ener| Ener| Ener| Ener
2005| 2006| 2005| 2006| 2005| 2006| 2005| 2006| 2005| 2006
Ingenieros. licenciados. jefes 13,0 12,3 1,7 1,3 0,3 0,3 2,4 2,0 2,3 2,2
Ingenieros Técnic. Ayudantes 5,6 5,2 0,6 0,5 0,2 0,2 0,9 0,8 0,3 0,3
Jefes administrativos 6,7 6,5 0,8 0,7 0,2 0,2 1,1 1,0 0,9 0,7
Ayudantes no titulados 3,3 3,3 0,9 0,9 0,5 0,6 1,7 1,6 1,5 1,7
Oficiales administrativos 17,6 17,6 3,2 3,0 0,9 11 5,6 5,5 3,4 3,3
Subalternos 241 22| 16| 16| 14| 14| 37 34| 18] 20
Auxiliares administrativos 14,6 15,4 6,1 6,6 2,7 3,3 12,6 12,5 5,2 6,5
Oficiales 1* y 2° 14,71 15,5 28,5| 26,2 18,9] 18,7 172 170 17,4] 165
Oficiales 32 10,0/ 10,0 21,9 21,5 186| 179 19,0 186| 31,5 285
Peones y asimilados 11,9 11,9 34,7\ 37,7| 556| 559| 357 37,5 356| 38,3
100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Fuente: ELABORACION PROPIA. Datos del Observatorio Permanente de la Inmigracién
(Secretaria de Estado de Inmigracién y Emigracion)

De nuevo vemos que los porcentajes de enero de 2006 no son muy diferentes de los de

enero de 2005 para ninguno de los cinco origenes (por continentes) que se muestran en la

tabla. Lo Gnico que cabe resaltar es que el aumento en el porcentaje de peones es mayor en
los trabajadores de la Europa del Este y en los asidticos que en los demas. Con los datos de
Espafa también vimos que eran los trabajadores de la Europa del Este quienes tenian un cre-

cimiento mayor en el porcentaje de peones.
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TABLA 75. CONTRATOS DE TRABAJO, POR TIPO DE TRABAJO, REALIZADOS EN CATALUNA EN EL
ANO 2005 (se sefalan los tipos para los que hubo mds de 10.000 contratos).

Total contratos en Catalufa

Contratos a extranjeros

Tipo de trabajo

N¢ de contratos

% sobre el total

N¢ de contratos

% sobre el total

Enfermeros 52.987 1,9 1.087 0,2
Representantes comer. y técnicos venta 38.698 1,4 4.487 0,7
Secretarios administrativos y similares 25.125 0,9 2.201 0,4
Animadores comunitarios 49.255 1,8 1.853 0,3
Taquigrafos y mecandgrafos 125.804 4,7 9.169 1,5
Telefonistas 27.205 1,0 4.183 0,7
Cocineros 44.625 1,6 17.140 2,8
Camareros, barmans... 177.857 6,6 48.670 7,9
Auxiliares enfermeria 70.574 2,6 6.328 1,0
Dependientes comercio, v. ambulante 192.905 7,2 28.083 4,6
Albaiiles 75.944 2,8 32.602 53
Conductores camiones 32.991 1,2 7.021 1,1
Limpieza oficinas y hoteles 214.985 8,0 85.484 13,9
Peones agricolas 41.551 1,5 32.426 53
Peones construccion edificios 85.925 3,2 48.557 7,9
Peones industria manufacturera 451.638 16,9 115.643 18,9
Peones transporte y carga-descarga 137.863 5,1 34.876 5,7
Total contratos 2.667.843 613.134

Fuente: ELABORACION PROPIA. Con datos de Generalitat de Catalunya, Departament de Treball.

TABLA 76. EVOLUCION EN LOS PORCENTAJES POR EL TIPO DE TRABAJO QUE REALIZAN LOS
EXTRANJEROS EN CATALUNA.

Porcentajes en
los contratos rea-
lizados durante

Porcentajes en
los contratos rea-
lizados durante

Porcentajes en
los contratos rea-
lizados durante

Porcentajes en
los contratos rea-
lizados durante

2002 2003 2004 2005
Enfermeros 0,1 0,2 0,2 0,2
Representantes comer. y técnicos venta 0,7 0,6 0,7 0,7
Secretarios administrativos y similares 0,1 0,1 0,2 0,4
Animadores comunitarios 0,3 0,3 0,3 0,3
Taquigrafos y mecandgrafos 2,7 2,5 2,2 1,5
Telefonistas 0,3 0,2 0,4 0,7
Cocineros 3,0 2,7 2,6 2,8
Camareros, barmans... 8,5 8,0 7,5 7,9
Auxiliares enfermeria 0,7 0,8 1,0 1,0
Dependientes comercio, v. ambulante 3,6 3,6 4,0 4,6
Albaniles 59 6,0 6,1 5,3
Conductores camiones 0,9 1,0 1,1 1,1
Limpieza oficinas y hoteles 13,3 14,6 14,6 13,9
Peones agricolas 4,0 4,4 4,0 5,3
Peones construccion edificios 7,8 7,3 7,4 7,9
Peones industria manufacturera 26,4 26,3 23,5 18,9
Peones transporte y carga-descarga 4,6 5,0 5,7 5,7

Fuente: ELABORACION PROPIA. Con datos de Generalitat de Catalunya, Departament de Treball.
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Veamos ahora, para concluir este apartado, qué nos dice la distribucién por tipos de traba-
jo de los contratos que se subscribieron en Cataluna a lo largo del afio 2005. En la tabla 75
tenemos la clasificacion que se hace de los contratos de trabajo y el niimero de los realiza-
dos, tanto al conjunto de la poblacién como sélo a los trabajadores extranjeros.

La distribucién porcentual que tienen los contratos hechos a extranjeros tiene diferencias
significativas respecto a la que tienen los hechos al conjunto de la poblacién. En el caso de
los extranjeros es mayor el porcentaje de peones (sobre todo de la construccién y agricolas)
y el de trabajadores de limpieza; como también es mayor el de albaniles. Esto ya era asi en
anos anteriores y lo que vemos en la siguiente tabla, la 76, es cémo ha evolucionado.

El porcentaje que ocupan los contratos de peonaje venia ya descendiendo en afos anterio-
res, y asi ha sido en 2005 para los peones de la industria manufacturera, pero, en cambio,
ha crecido algo para los peones de construccién y los agricolas. Por lo demads, las diferen-
cias porcentuales producidas en el dltimo ano no indican cambios importantes respecto a
los anteriores; el nimero de contratos hecho en Cataluia a trabajadores extranjeros crecié,
en 2005, en un 31,6 %, pero se mantuvo, sin diferencias significativas, la distribucién por-
centual por tipos de trabajo que se daba en el afno anterior.

4.5. ;Mejoran de las condiciones laborales?

En nuestro informe de 2005 dabamos los resultados del trabajo de campo realizado para el
andlisis de las condiciones laborales de los trabajadores inmigrados. Se habian hecho 54
entrevistas cualitativas a asesores laborales de distintos ramos y distintas zonas de Cataluna.
Ahi vimos que habia empresas en las que las condiciones laborales de los trabajadores inmi-
grados eran similares a las de los autéctonos, es decir, que no se percibia discriminacion,
pero habia también otras muchas en las que la discriminacién era evidente. También se vio
que las condiciones laborales tienen mucho que ver con la situacién documental del inmi-
grante, y que los abusos e irregularidades que sufren quienes se hallan en situacién irregu-
lar son notables, aunque se comprobé igualmente que los que se hallan en situacién legal
las sufren también en cierta medida.

También pudimos observar que los abusos e irregularidades que sufren los trabajadores
inmigrados no son muy distintos de los que han padecido y padecen muchos trabajadores
autdctonos; lo especifico del momento actual es que tales abusos se hayan ampliado con
los inmigrantes, y que ahora los padezcan ellos en un grado considerablemente mayor.

Se detectaron una serie de practicas empresariales que conducen a que los inmigrantes

estén cobrando, en términos generales, menos que los autéctonos por los mismos trabajos.
El salario pactado es una practica ilegal que se da en la construccion, pero también en la
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hosteleria, en la agricultura, en las geriatrias y en otros sectores. Se pacta un salario deter-
minado sin tener en cuenta que parte de las horas que se realizan pueden ser extras, sin
tener en cuenta pluses y sin tener en cuenta todo lo que el convenio establezca. Lo detec-
tado por los asesores laborales es que en buena parte de los casos el salario estd por deba-
jo del establecido en convenio. En los casos en los que si se tiene en cuenta el convenio
es frecuente aplicar una categoria més baja de la correspondiente al trabajo que se realiza,
e incluso aplicar un convenio diferente al que debe aplicarse de acuerdo con la actividad
de la empresa.

También vimos que habia irregularidades frecuentes en las hojas de némina, en los contra-
tos y en los finiquitos. Los contratos pueden contener cldusulas abusivas, pero una irregula-
ridad que se estd dando mucho con inmigrantes, especialmente en el sector de la hostele-
ria, es la de hacer el contrato por media jornada o por unas pocas horas, cuando se trabaja
la jornada completa (y con horas extras en muchos casos). Las categorias que se aplican en
los contratos son otra fuente de irregularidades, especialmente por la existencia de muchos
inmigrantes que estan haciendo trabajos cualificados y estdn contratados como peones (o
categorias similares, como la de ayudantes, la de limpiadores, etc.). Una diferencia remar-
cable entre autéctonos e inmigrados es que los primeros, cuando tienen una categoria por
debajo del trabajo que realizan suelen cobrar un suplemento (en negro), cosa que general-
mente no ocurre con los inmigrantes.

La discriminacién en la jornada laboral depende de los sectores. En el sector de la cons-
truccién apenas se da, porque todos los trabajadores hacen mas o menos la misma jornada;
en cambio es fuerte en el sector de la hosteleria, en las empresas de limpieza, o en las geria-
trias. Las jornadas de 12 horas y la pérdida del descanso semanal o de parte de él es algo
que ahora sufren los inmigrantes en mucha mayor intensidad que los autéctonos.

En esta blsqueda de informacién sobre situaciones de discriminaciéon que estén padecien-
do los trabajadores inmigrados aparecié otro aspecto importante: el volumen proporcional
de quejas y reclamaciones de los inmigrantes es muy inferior al de los autéctonos. Se vio
que los inmigrantes se quejan menos y reclaman menos, pero, ademas, que ello es fruto de
dos factores complementarios: los empresarios toleran peor las quejas de los inmigrantes, y
éstos tienen mas miedo a plantearlas. Las represalias que sufren los inmigrantes ante sus
demandas son mayores porque los empresarios les niegan de forma mdas acusada su dere-
cho a la reivindicacién.

Este dibujo sobre las condiciones laborales de los inmigrantes se hacia en una situacién en
la que el porcentaje de irregularidad era muy alto. Pudimos ver que, en general, los inmi-
grantes en situacion irregular tenfan condiciones laborales peores que los contratados, aun-
que todos tenian unas condiciones laborales que en términos medios eran inferiores a las
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del resto de la poblacion trabajadora. Pero lo cierto era que la alta tasa de irregularidad pre-
sionaba a la baja sobre las condiciones medias de los inmigrantes.

Para la realizacién del presente informe de 2006 hemos indagado sobre cémo la regulari-
zacion ha incidido en la mejora de las condiciones laborales de aquellos que antes se halla-
ban en situacién irregular, y la conclusion es que se ha producido una incidencia impor-
tante, aunque, como vamos a explicar, con efectos poco inmediatos.

Los asesores sindicales del ramo de la construccion detectan que muchos de los regulariza-
dos salen de condiciones de explotacién que eran graves, pero lo significativo es que salen
por la via del cambio de empresa. Son muchas las consultas recibidas de trabajadores
extranjeros que acuden a los asesores sindicales a preguntar si pueden cambiar de empre-
sa,% y a la luz de las explicaciones que dan lo que se detecta es lo siguiente: Las empresas
en las que trabajaban cuando se encontraban en situacién irregular estaban sacando consi-
derables beneficios de esos trabajadores (les salian muy baratos, dicho de otra manera);
cuando accedieron a hacerles la solicitud de regularizacion, lo hicieron, en muchos casos,
condicionado a no mermar esos beneficios; asi, fueron muchos los trabajadores que tras ese
paso siguieron con las mismas condiciones laborales que tenian. Es mds, hubo empresarios
que aceptaron hacerles la solicitud de regularizacién a cambio de que la Seguridad Social
(también la que paga la empresa) la pagase el trabajador, con lo que éste pasé a cobrar algo
menos de lo que cobraba antes.

Estos trabajadores se encuentran con que, con la autorizacién de residencia y trabajo en la
mano, pueden ser contratados por otra empresa en condiciones mejores (en condiciones
mas normales) y dan el paso. Es asi, por tanto, como mejoran sus condiciones laborales, no
tanto porque la empresa en la que estaban se las mejore, sino porque cambian de empresa.

En la hosteleria también se estd detectando el mismo fenémeno que en la construccién.
Muchos trabajadores lograron la regularizacién a cambio de aceptar que la empresa les
siguiese pagando lo mismo que antes, e incluso menos (cuando ha habido “pago” del con-
trato, o cuando el trabajador asume los costes de Seguridad Social de la empresa). Pero la
mejora estd viniendo igualmente por la via del cambio de empresa.

Tampoco en el servicio doméstico el paso a la legalidad ha supuesto mejora inmediata de
las condiciones laborales. En aquellos casos en los que la regularizacién se ha producido
con un solo empleador y, por tanto, con contrato de trabajo, se han dado situaciones en las
que el trabajador también se ha comprometido a pagar la Seguridad Social (la que corres-

9 De acuerdo con la normativa, el cambio de empresa durante el primer afo de vigencia del permiso obtenido por la normaliza-
cion es posible siempre que se dé en el mismo sector laboral. Para un cambio de sector se requiere una autorizacién expresa de la

Administracion.
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ponde al empleador), con lo que el salario real ha disminuido. Pero la mejora de la situa-
cion laboral ha comenzado a darse tras las renovaciones por cambio de trabajo. Un paso
que estan dando muchas trabajadoras del servicio doméstico es pasar a empresas de lim-
pieza, en las que los salarios no son muy altos pero al menos suponen el cambio al régimen
general de la Seguridad Social (con derecho a prestacién por desempleo, etc.)

El paso del servicio doméstico a las empresas de limpieza o a otras empresas de servicios ya
se venia produciendo y lo habiamos comentado en informes anteriores, pero mientras la
inmensa mayoria de las empleadas de hogar estaban en situacion irregular ese trasvase tenia
menores dimensiones que las que ha comenzado a tener ahora, cuando el ndmero de las
que estan en situacién legal se ha multiplicado por tres.

En esta dindmica, lo que también se esta detectando es un aumento de los contratos con ETT
(empresas de trabajo temporal). Pero, tanto el paso directo a una empresa de servicios, como
el paso a una ETT, cuando se da generalmente es tras la primera renovacién del permiso,
por lo que serd algo que ird adquiriendo mayores dimensiones a partir del segundo semes-
tre de 2006.
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RESUMEN Y CONCLUSIONES

Sintesis

El proceso de normalizacion y el crecimiento, producido en 2005, en ndmero de residentes
y altas laborales de extranjeros

En el afo 2005 se produjo el proceso de normalizacion, la mas amplia regularizacion de inmi-
grantes en situacion irregular que hasta el momento se ha realizado en Espana. En ese proce-
so se presentaron 691.655 solicitudes, y tuvieron respuesta positiva algo méas del 83 % de las
mismas. A principios de marzo de 2006 las personas regularizadas eran aproximadamente
576.000 en Espana y 120.000 en Catalufia. Por paises de origen han sido Ecuador, Rumania
y Marruecos los mas destacados, y tras ellos también han destacado otros latinoamericanos y
algunos de la Europa del Este. Bolivia, que era un origen con escaso nimero de residentes
legales en Espana, pasa, tras la regularizacién, a ser de los primeros. Esos cuatro origenes sefa-
lados son igualmente los que mayor niimero de regularizados tuvieron en Catalufa.

También se puede remarcar que la suma de todos los subsaharianos que solicitaron la regu-
larizacién en Espana es aproximadamente el 6 % del total de solicitantes. Las solicitudes
presentadas en el proceso de normalizacién son el mejor baremo con el que contamos para
saber cémo se distribuian por origenes las personas en situacién irregular y, por tanto, nos
indica que la inmigracién subsahariana es poco importante en el conjunto de dicha inmi-
gracién irregular, a pesar de la enorme dimensién medidtica que tiene.

En Catalufa, el reparto de los regularizados por las cuatro provincias nos indica que las soli-
citudes presentadas por los ecuatorianos, los demds colectivos latinoamericanos y los
paquistanies estuvieron muy concentradas en la de Barcelona, mientras que las presentadas
por los marroquies estuvieron repartidas por toda Cataluna y més atn las de los rumanos.
Este Gltimo es el colectivo con mayor dispersién por toda la geografia catalana.

El proceso de normalizacién trae como resultado, en el afio 2005, un crecimiento en el
ntimero de extranjeros con residencia legal y en el nimero de extranjeros con alta Seguridad
Social mayor que el de los anos anteriores. Los residentes crecen en Espaia en un 38,5 %,
alcanzando el ndmero de 2.738.932; y en Cataluna crecen en un 30,6 %, alcanzando el
ndmero de 606.636. Tanto en Espana como en Cataluna el nimero de nuevos residentes del
afo 2005 fue mas o menos el doble del que se venia produciendo en afos anteriores.
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En el ano 2005 los extranjeros con residencia legal en Espana crecen en 761.641 personas,
de los que 561.241 se deben al proceso de normalizacion. El resto habian obtenido la resi-
dencia por otros motivos. Pero el proceso de normalizacion no afecta a todos los colectivos
por igual. Los de mds reciente inmigracién, concretamente los ecuatorianos, los rumanos, y
los bolivianos, tienen un crecimiento en ndmero de residentes en 2005 que, en casi su tota-
lidad, se debe a dicho proceso. En cambio, en el caso de los colectivos de inmigracién més
antigua, especialmente los marroquies, los peruanos, los dominicanos y los chinos, el pro-
ceso de normalizacion tiene menos peso en el crecimiento producido en 2005 en su ndme-
ro de residentes: hay otras causas que también generan crecimiento de residentes, como la
reagrupacion familiar, los nuevos nacimientos, los matrimonios, etc., y son estos colectivos
quienes mas se benefician de ellas.

En Cataluna el crecimiento en 2005 es de 141.590 nuevos residentes, de los que 112.842
se deben al proceso de normalizacién. También en Catalufia son los colectivos de inmigra-
cién mas antigua los que tienen una proporcién mayor de nuevas residencias que no se
deben al proceso de normalizacién: en este caso son los marroquies, los dominicanos y los
chinos.

No ocurre lo mismo con los peruanos, cosa que nos llama la atencion, porque siendo éste
un colectivo de inmigracién antigua parece haber tenido todo su crecimiento en residentes
gracias al proceso de normalizacién. Un anélisis més detallado de este caso, hecho sélo con
los datos de la provincia de Barcelona nos muestra otra vision del asunto: los peruanos, de
hecho, estan entre los colectivos que, en 2005, tienen mas autorizaciones de residencia
aprobadas en esta provincia por motivos como la reagrupacién familiar, la contratacion en
origen y el arraigo, es decir, por motivos distintos del proceso de normalizacién. El proble-
ma esta en que cuando se suman tales autorizaciones con las del proceso de normalizacién
sale un nimero muy superior al crecimiento real de residentes producido. A esto hemos de
anadir que el mismo descuadre de los datos se produce con el colectivo chino.

El trabajo de campo realizado nos ha dado algunas explicaciones al respecto. La primera es
que buena parte de las autorizaciones de residencia aprobadas por reagrupacién familiar o
por contratacién en origen no llegan nunca a convertirse en residencias efectivas porque
fallan en el tramite Gltimo del visado. Y la segunda se refiere a dos aspectos relacionados
con el proceso de normalizacion: ha habido bastantes personas que eran residentes en 2004
pero perdieron la residencia en el tramite de renovacién y la solicitaron de nuevo en el pro-
ceso de normalizacién; y otras que tenian la residencia por reagrupacién familiar, sin dere-
cho al trabajo, y también se presentaron al proceso de normalizacién para obtener una resi-
dencia con derecho al trabajo. En ambos casos la misma persona nos esta apareciendo tanto
en la estadistica de los residentes que ya habia en 2004, como en la de nuevos residentes
causados por el proceso de normalizacion. Una vez mas nos encontramos con las trampas
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que encierran las estadisticas y con la necesidad de buscar elementos de la vida real con los
que cotejar lo que nos dicen.

Eso por lo que se refiere al crecimiento en nimero de residentes; veamos ahora qué pasa
con el crecimiento en altas laborales en la Seguridad Social. 2005 ha sido un afo de fuerte
crecimiento en las altas laborales de extranjeros: en Espaia los extranjeros afiliados a la
Seguridad Social eran, en enero de 2006, 1.757.081, el 9,7 % del conjunto de la poblacién
empleada con alta en Seguridad Social (el ano anterior los extranjeros eran el 6,6 %). En
Cataluna eran 396.860, lo que representa el 12,2 % del conjunto de la poblaciéon emplea-
da catalana (el afo anterior eran el 8,5 %)

Cuando se compara el crecimiento total de las altas de extranjeros en la Seguridad Social en
Espana producido en el ano 2005 (616.655), con los datos del proceso de normalizacion
(550.136 altas en Seguridad Social a 31 de diciembre de 2005 causadas por dicho proceso),
lo que resulta es que fuera de dicho proceso son muy pocas las nuevas altas laborales.

Podemos afirmar, por tanto, que en 2005 hay cierto crecimiento de residentes en Espana
fuera del proceso de normalizacién (unos 200.000) protagonizado por los colectivos de
inmigracién mds antigua, pero en cambio hay pocas altas laborales en Seguridad Social
fuera de dicho proceso. En 2005 continué el crecimiento de residentes por los motivos antes
mencionados (reagrupacion familiar, nuevos nacimientos, matrimonios, etc.), pero el proce-
so de normalizacién desincentivé la bisqueda de otras formas de regularizacion laboral.

Los datos de Cataluna corroboran lo anterior pero con matices. Aqui la diferencia entre el
nimero de regularizados y el de nuevas altas en Seguridad Social es proporcionalmente
mayor (los regularizados son 112.842, y el crecimiento anual de altas en Seguridad Social
es, en 2005, de 135.411): hay un nimero significativo de personas (al menos la diferencia
entre los ndmeros anteriores: unas 22.000) que se afilian a la Seguridad Social por motivos
distintos del proceso de normalizacién. La contratacion en origen es la principal via por la
que se accede al alta laboral fuera del proceso de normalizacién, y en ella destacaron en
2005 los chinos, los peruanos y los rumanos.

El perfil de las personas inmigradas en el mercado laboral. Modificaciones producidas en
2005

Entrando ya en el andlisis sobre las modificaciones producidas en 2005 respecto a la inser-
cion de las personas inmigradas en el mercado laboral, sefialamos en primer lugar que se ha
producido un importante crecimiento del porcentaje que ocupan las mujeres entre el con-
junto de los trabajadores extranjeros. Este afo son ya el 39,7 %, un porcentaje muy pareci-
do al que se da en el conjunto de la poblacién trabajadora espanola (40,9%). En Catalufia

-99 -



INFORME 2006

las mujeres son el 37,4 % del total de los trabajadores extranjeros, un porcentaje algo infe-
rior al que se da en Espana, pero en el que se ha producido el mismo crecimiento respecto
al pasado ano.

Este crecimiento de la tasa femenina tiene que ver con el proceso de normalizacién.
Quienes mas han contribuido a él han sido los colectivos de la Europa del Este y los latino-
americanos, que han sido los mas beneficiados por dicho proceso, y a la vez han sido quie-
nes tenian mayor proporcién de mujeres entre los solicitantes. Es decir, ha crecido la tasa
femenina porque entre los solicitantes del proceso de normalizacién la proporcion de muje-
res era mayor a la que habia entre los extranjeros que ya estaban de alta en Seguridad Social.

Pero hemos de anadir que tal cosa no ha ocurrido entre los colectivos africanos, de forma
que el proceso de normalizacién no ha incidido en ellos en esa misma direccion. Podemos
decir que el proceso de normalizacién ha tenido una incidencia positiva, aumentando la
proporcién de mujeres en los datos de Seguridad Social, pero tal incidencia ha sido menor
precisamente en aquellos colectivos que mas necesitados estaban de ella. Entre los marro-
quies en alta laboral en Cataluia las mujeres son el 17,6 % y mucho maés bajo es ese por-
centaje entre los senegaleses y los gambianos (el més bajo lo dan los paquistanies)

En la distribucién por origenes de nuestra poblacién inmigrada con alta laboral en la
Seguridad Social, el proceso de normalizacion ha dado lugar al incremento de la importan-
cia de los ecuatorianos y de los rumanos, al tiempo que se ha producido un crecimiento
muy fuerte de los bolivianos. En los datos de Espana los ecuatorianos ha pasado ha ser el
colectivo con mas altas laborales, superando por primera vez a los marroquies. Eso no ha
sucedido en Cataluna, donde los marroquies siguen siendo el primer grupo, aunque aqui
también han crecido més los ecuatorianos.

En la distribucion que nos dan los datos de Seguridad Social entre trabajadores por cuenta
propia y trabajadores por cuenta ajena, los datos de enero de 2006 nos hablan de un creci-
miento notable del porcentaje que ocupan los trabajadores por cuenta propia (pasa del 9,7
% al 13,0% en Cataluna). Ello ocurre, ademads, cuando la tasa de asalarizacién ha aumen-
tado para el conjunto de la poblacién trabajadora espanola. Pero, en realidad, lo que ha
ocurrido entre los trabajadores extranjeros no es un cambio de tendencia sino un efecto par-
ticular del proceso de normalizacion: lo que ha hecho aumentar la cuenta propia es la alta
proporcion de trabajadores extranjeros que se han regularizado con el servicio doméstico
discontinuo. Los que protagonizan este aumento son principalmente los bolivianos, los uru-
guayos, los rumanos y los ucranianos, colectivos que tienen poca proporcion de trabajado-
res autbnomos y en los que, por tanto, el aumento de la cuenta propia sélo se debe al ser-
vicio doméstico discontinuo.
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En cambio, lo que nos dicen los datos de Seguridad Social sobre el régimen de trabajadores
auténomos es que, en 2005, ha disminuido el porcentaje de extranjeros en este régimen y
ha aumentado el porcentaje de asalariados. En enero de 2005 los extranjeros que en Espana
estaban en el régimen de auténomos eran el 6,3 % y en enero de 2006 eran el 4,6 %. En
Cataluna esos porcentajes bajan también del 8,6 al 6,8 %. Se corrobora, por tanto, que el
aumento de la proporcién de trabajadores por cuenta propia entre los extranjeros nada tiene
que ver con una mayor dedicacién a los negocios o al trabajo auténomo.

La evolucion que han tenido la tasa de actividad y la tasa de ocupacion de los trabajadores
extranjeros ha sido pequefa, respecto a ainos anteriores. En Espana, la tasa de actividad de
los extranjeros no comunitarios sigue estando 20 puntos por encima de la del resto de la
poblacion, y la tasa de ocupacién 18 puntos por encima. La Gnica variacién que merece ser
remarcada es que en 2005 la tasa de ocupaciéon de las mujeres no comunitarias ha crecido
de un 56,7 a un 60,3. En Cataluia tampoco ha habido cambios significativos respecto a las
tasas de anos anteriores. En esta Comunidad la diferencia entre las tasas de los extranjeros
y las del resto de la poblacién no es tan grande como en Espana, pero en 2005 se ha man-
tenido en situacion de los anos anteriores.

Por lo que se refiere a la tasa de paro, en informes anteriores ya dijimos que era mas alta
para los trabajadores extranjeros que para el conjunto de la poblacién. A lo largo de 2005
las tasas de paro han disminuido tanto para el conjunto de la poblacién como para los
extranjeros; a finales de ese ano la de los no comunitarios en Espafa estaba 1,5 puntos por-
centuales por encima de la del conjunto de la poblacion. En Cataluia, como ya veniamos
observando en anteriores informes, la tasa de paro de los extranjeros es muy superior a la
del resto de la poblacién; los datos de finales de 2005 siguen dandonos un tasa de paro de
los extranjeros que es el doble de la del conjunto de la poblacién, si bien ambas han dis-
minuido respecto al afo anterior.

Tipos de trabajo y categorias en las que se hallan las personas inmigradas. Modificaciones
producidas en 2005

La clasificacién que la Seguridad Social hace por regimenes nos permite desagregar dos de
ellos en los que hay una presencia importante de poblacién inmigrada: el régimen agrario y
el de empleados de hogar. En enero de 2006, el 14,2 % de los trabajadores extranjeros esta-
ban, en Espafa, de alta en el régimen de empleados de hogar (ese porcentaje en referencia
al conjunto de la poblacién trabajadora es del 1,9 %), y el 9,4 % estaban en el régimen agra-
rio (para el conjunto de la poblacién ese porcentaje es del 5,7 %).10 En el aio 2005, con el

10 s s6lo nos fijamos en los extranjeros no comunitarios, la proporcién de los que estin como empleados de hogar es del 17,0 %,

y la de los que estdn en el régimen agrario del 10,6%.
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proceso de normalizacion, lo que ha crecido fuertemente es el porcentaje de empleados de
hogar, pasando del 6,7 % de enero de 2005 al 14,2 % de enero de 2006. No ha ocurrido lo
mismo con el porcentaje de extranjeros en el régimen agrario, que se ha mantenido como
el afo anterior (de hecho ha disminuido ligeramente).

En Cataluna, los trabajadores extranjeros siempre han estado en una proporcién mucho
menor a la de Espaiia en los trabajos agricolas y en el servicio doméstico. Tras el proceso de
normalizacion, el porcentaje de extranjeros que se hallan en el régimen agrario en Cataluna
sigue siendo pequefo (como en anos anteriores), concretamente del 3,4 %; pero el que ha
crecido mucho es el porcentaje de empleados de hogar, que ha pasado del 5,0 % en enero
de 2005 al 13,1 % en enero de 2006. Si s6lo tenemos en cuenta las mujeres, en Cataluia
las que estan en el régimen de empleadas de hogar son el 28,9 % de todas las trabajadoras
extranjeras, cuando el pasado afio eran el 13,7 %. En ndmeros absolutos han pasado de
12.010 a 42.927.

Como vemos, en las solicitudes del proceso de normalizacion, las ofertas de empleo para
trabajos agricolas s6lo se han utilizado en una medida similar a la proporcién en la que ya
estdn en esos trabajos entre el total de extranjeros con alta en Seguridad Social, puesto que
no han modificado dicha proporcién. En cambio, las ofertas de empleo en el servicio
doméstico se han utilizado en una medida muy superior. Probablemente, aunque la irregu-
laridad era alta en muchos sectores, en el servicio doméstico era mayor, y después del pro-
ceso de normalizacién la proporcion de personas que antes no aparecian en las estadisticas
de la Seguridad Social y ahora si aparecen también es mayor.

El colectivo que mads ve crecer el porcentaje de sus trabajadores en el servicio doméstico es
el boliviano, pero son muy importantes las subidas en el ecuatoriano, el colombiano, el
rumano, el ucraniano y el bdlgaro. Ello es asi tanto en Espana como en Cataluna.

Dentro del régimen general, la Seguridad Social hace una clasificacion por ramas de acti-
vidad. Es una informacién que no tenemos de Catalufia porque no se da por comunidades
auténomas. En Espaiia, las ramas en las que hay mas trabajadores extranjeros son la cons-
truccion (311.281), la hosteleria (188.682), las dos ramas de comercio (la de comercio al
por mayor con 62.070 extranjeros en alta laboral, y la de comercio al menor con 89.028)
y la denominada “otras actividades empresariales” (con 130.353 extranjeros en alta) en la
que se engloban las Ilamadas empresas de servicios que tanto han proliferado en los dlti-
mos anos. En términos porcentuales, las ramas en las que hay mayor proporcién de traba-
jadores extranjeros son la hosteleria (22,8 %), la construccién (17,3 %) y las inmobiliarias
(11,5 %). Pero donde el porcentaje ha crecido mas ha sido en la construccién, pasando del
11,3 % de enero de 2005 al mencionado 17,3 % de enero de 2006.
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De Catalufia contamos con la informacion sobre contratos de trabajo subscritos a lo largo
del ano 2005. El 23 % del total de contratos realizados se han hecho a trabajadores extran-
jeros, casi uno de cada cuatro. Un porcentaje que no ha dejado de incrementarse en los lti-
mos anos (en 2004 fue el 18,5 %, en 2003 habia sido el 16,2 %, y en 2002 el 13,8 %). Lo
que en el aflo 2005 ha evolucionado muy poco es la distribucion por sectores de los con-
tratos de trabajo realizados.

La distribucién de los extranjeros en funcion de las categorias laborales que ocupan también
es obtenida de los datos de la Seguridad Social. Como ya veniamos observando en informes
anteriores, los extranjeros estdn en una proporcién muy alta en la categoria de peones: en
Espaia los peones son el 34,8 % de los extranjeros que se hallan en el régimen general, y
en Cataluia son el 38,4 %. En Espafia son los colectivos ecuatoriano, marroqui, rumano y
colombiano los que mayor niimero de peones aportan. En el colectivo marroqui los peones
son aproximadamente la mitad de los afiliados al régimen general de la Seguridad Social. En
Cataluna el colectivo marroqui destaca mucho mads en este aspecto: es el que mayor ndme-
ro de peones que aporta, doblando al siguiente que es el ecuatoriano.

El resto de los extranjeros de alta en el régimen general se concentra en las categorias de
administrativos, subalternos, oficiales de 12 y 22 y oficiales de 32, y la proporcién de los que
se hallan en las categorias que estan por encima de las mencionadas es ya extremadamen-
te baja. Sélo los argentinos, los uruguayos y los cubanos dan porcentajes significativos en
las categorias altas.

Respecto a los porcentajes del ano anterior, en Espaiia lo que se ha producido es un ligero
incremente el porcentaje en la categoria de peones, algo que sobre todo se da entre los tra-
bajadores de la Europa del Este (que han pasado del 35,6 % en esa categoria al 40,1 %). Por
lo demas los porcentajes han variado poco en todas las categorias y para todos los origenes.

El proceso de normalizacion cambié poco la distribucion por categorias de los extranjeros
de alta en el régimen general de la Seguridad Social, lo que nos indica que los trabajos con
los que se regularizaron (aqui no incluimos el servicio doméstico) tenian un reparto por cate-
gorias similar al de los extranjeros que ya estaban de alta en la Seguridad Social.

Las condiciones laborales de quienes se hallaban en situacion irregular se han visto poco
modificadas en el primer momento de su paso a la situacién de trabajadores contratados, pero
en diversos sectores se ha observado que su nueva situacién de legalidad les estd permitien-
do el cambio de empresa y, con ello, la mejora de las condiciones laborales. En unos casos el
cambio se produce dentro del mismo sector laboral, con lo que puede darse durante el pri-
mer afo, y en otros supone cambio de sector laboral con lo que no puede darse hasta que se
ha hecho la renovacién del permiso. El cambio de sector que se da mas ampliamente es la
salida del servicio doméstico para pasar a empresas de limpieza u otras empresas de servicios.

- 103 -



INFORME 2006

Otras conclusiones.

El resumen que mostramos en el apartado anterior sirve, en cierto modo, como conclusio-
nes del estudio, por tanto, en este apartado s6lo vamos a centrarnos en tres aspectos que
queremos resaltar. En primer lugar queremos hacer unos comentarios generales sobre el pro-
ceso de normalizacion.

Parece claro que los efectos del proceso de normalizacion sobre el mercado laboral son
positivos. Primero por algo que es obvio: cuantos més trabajadores salgan de la economia
sumergida mayor es la legalidad del mercado, menor es la explotacién y los abusos contra
los trabajadores, menor es el fraude fiscal, menor es la competencia desleal entre empresas,
etc. Parece dificil encontrar algdin argumento que vaya en contra de la conveniencia de lega-
lizar a cuantos mas trabajadores en situacion irregular sea posible.

Para los propios trabajadores que se hallaban en situacién irregular la regularizacion ha tra-
ido una perspectiva de integracién y equiparacién de derechos que antes no tenian. Ha
mejorado la proporcion de mujeres entre los trabajadores extranjeros y, como hemos visto,
ha generado posibilidades claras de mejora de sus condiciones laborales, aunque en
muchos casos s6lo se materializan después de la renovacién del primer permiso.

El posible aspecto negativo del proceso de normalizacién, o al menos aquel al que se ha
dado mas pébulo, es el temido “efecto llamada”. Mucho se ha hablado de tal efecto, pero
lo cierto es que no hay ninguna evidencia de que se haya producido. Si valoramos la inmi-
gracion irregular que ha entrado en Espana a lo largo de 2005 por el nimero de nuevos
empadronamientos producidos, hemos de decir que no es mayor que en los afos anterio-
res, en todo caso es equiparable; pero, ademads, esta equiparacién con los anos anteriores se
ha producido en un ano de mayor crecimiento del empleo (algo de lo que sabemos que si
comporta un auténtico efecto [lamada), por lo que resulta imposible atribuir, ni siquiera una
pequena parte de la inmigracion irregular recibida, al efecto Ilamada del proceso de nor-
malizacion.

Otra cosa es el efecto que va a tener sobre el crecimiento posterior de la poblacién inmi-
grada, teniendo en cuenta el derecho a la reagrupacion familiar que se adquiere tras reno-
var el primer permiso obtenido. En este sentido, quizés sea conveniente preguntarse prime-
ro en qué medida los regularizados en 2005 van a poder renovar sus autorizaciones de resi-
dencia. ;Caeran muchos de nuevo en la irregularidad por no poder renovarlas? Para la reno-
vacién se requiere haber cotizado a la Seguridad Social al menos seis meses, pero esto lo
saben bien los inmigrantes y la mayoria cumplen el requisito. Algunos no lo cumplirdn, pero
aqui también ha de tenerse en cuenta que si pasados tres meses después de solicitar la reno-
vacion la Administraciéon no ha respondido, la respuesta es positiva por silencio administra-
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tivo (este es uno de los tramites en los que el silencio es positivo). Cabe aventurar, por tanto,
que casi todos los regularizados renovaran sus autorizaciones de residencia.

Lo importante, por tanto, en cuanto a crecimiento de residentes serd la dimensién que tenga
el proceso de reagrupacién familiar de todas estas personas que han consolidado su resi-
dencia con la primera renovaciéon. Con 112.842 regularizados en Cataluia no es dificil pre-
ver una demanda importante de reagrupacion familiar (actualmente la solicitud de reagru-
pacién familiar puede hacerse en el mismo momento en el que se renueva la primera auto-
rizacién de residencia, aunque esa solicitud no es concedida hasta que se entrega la tarjeta
al reagrupante, lo que quiere decir que pasan varios meses). Pero ello a lo tGnico que esto
ha de llevarnos es a dotar adecuadamente nuestros sistemas administrativos para atender esa
demanda, es decir, para hacer efectivo ese derecho de los residentes extranjeros.

La valoracién positiva que hacemos de los efectos del proceso de normalizacién no ha de
impedirnos apreciar también sus limitaciones, ni dejar de insistir en lo que ni éste ni ningln
proceso de regularizacion puede solventar. Las limitaciones se refieren a todas las personas
que siguen estando en situacion irregular, y para las que deben existir vias accesibles que
les permitan salir de tal situacion. Pero insistimos, ademas, en que los procesos de regulari-
zacion no solventan el asunto principal: lograr una gestion de los flujos migratorios con la
que la irregularidad deje de ser la forma ordinaria de inmigracién.

El segundo aspecto que queremos comentar en este apartado de conclusiones es el hecho de
que la distribucion de los trabajadores extranjeros por categorias laborales no se esta modifi-
cando en una direccion positiva. Ya sabiamos que los inmigrantes estaban ocupando el escala-
fén bajo de las categorias, pero se esperaba una modificacion progresiva de esto en la medida
en que fuese pasando el tiempo y la poblacién inmigrada se fuese asentando en esta sociedad.

En este informe hemos visto que el nivel formativo de los inmigrantes, incluso el de los no
comunitarios, no es muy diferente al de los autéctonos; en el dGltimo ano, incluso, ha mejo-
rado ligeramente. También hemos visto que crece el tiempo medio que llevan en Espaiia: en
2005 crecen los porcentajes de los que llevan més de tres afnos y decrecen los de los que
[levan menos. En estas condiciones deberia estarse produciendo una progresiva reduccién
de las grandes diferencias que hay en el reparto por categorias entre los inmigrantes no
comunitarios y el resto de la poblaciéon. Esta es siempre una evolucién lenta y dificil, por-
que vivimos en una sociedad en la que la movilidad social es escasa, pero es razonable
esperar cierta movilidad ascendente de la poblacién inmigrada. Sin embargo, la reduccién
de las diferencias en el reparto por categorias no se esta produciendo.

Cada vez es mas necesario preguntarse por la posibilidad de que estemos avanzando hacia
una institucionalizacién de la discriminacién. En noviembre de 2005 supimos que la discri-
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minacién estaba plenamente institucionalizada en el mercado laboral francés: la revuelta de
los jévenes descendientes de familias inmigradas generé gran ndmero de anélisis que lo
pusieron en evidencia. jAvanzamos también aqui en esa direccion? Esta es una pregunta que
cada vez adquiere mds importancia, en la medida en la que nuestra poblacién inmigrada va
Ilevando mas tiempo asentada, estd en mayor proporcion en condiciones de legalidad v, sin
embardo, hay aspectos del mercado laboral que no se modifican.

Y, por ultimo, el tercer aspecto que queremos comentar se refiere al ritmo inmigratorio que
estamos teniendo. El proceso de normalizacién y el consiguiente crecimiento en altas de
extranjeros a la Seguridad Social coincide con un ano de fuerte crecimiento del empleo en
términos generales. Dos fuentes de datos nos informan de ello: la de altas en Seguridad
Social y la EPA. En 2005 se produce un crecimiento de 960.000 altas en Seguridad Social,
el doble de las que se venian produciendo en anos anteriores (de ellas la parte mayor,
616.000, son altas de extranjeros, pero los significativo es que también crecen las altas de
nacionales en unas 344.000); pero esta fuente de datos no informa sobre crecimiento del
empleo total, sino sélo sobre crecimiento del empleo regular. La otra fuente, la EPA, si nos
informa sobre si hubo o no en 2005 crecimiento del empleo total (con independencia de si
es regular o no), y nos dice que hubo un crecimiento del 4,8 %, cuando tal crecimiento en
afos anteriores habia sido de 3,9 en 2004 y del 4,0 en 2003.

Vuelve a corroborarse lo que ya veniamos comentando en informes anteriores: que las fuer-
tes dimensiones de los flujos de inmigracion que Espaia esta teniendo en los dGltimos afos
coinciden con altas tasas de crecimiento econémico y de creaciéon de empleo; empleo que
también se crea para los trabajadores autéctonos. Algo que también se ve ratificado por el
descenso de la tasa de desempleo.

De nuevo Ilamamos la atencion sobre lo alejadas que estdn de la realidad aquellas teorias
que nos hablan sobre la “capacidad de acogida de inmigrantes de nuestro mercado labo-
ral”, apuntando a la idea de que tal capacidad puede ser medida a base de determinar los
huecos que la poblacién nacional no cubre en ese mercado. Teorias que no tienen en cuen-
ta que, por un lado, la llegada de poblacién nueva genera nuevos espacios de crecimiento
econémico, y que, por otro lado, cuando los inmigrantes cubren determinados puestos de
trabajo generan la aparicién de otros muchos en las mismas empresas o en otras.

Ciertamente no decimos nada nuevo. Nuestro andlisis coincide plenamente con los estudios
que en Europa y en los Estados Unidos se hacen sobre el tema, llegando reiteradamente a
la conclusién de que las etapas de mayor crecimiento de la inmigracion son siempre etapas
de mayor creaciéon de empleo también para los autéctonos. Pero insistimos en ello porque
aqui se siguen haciendo afirmaciones, incluso dentro del sindicalismo, que esto no lo tie-
nen en cuenta.
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