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Compromis amb les persones
amb discapacitat intel lectual







A Fundaci6o Ampans treballem per a les
Persones amb discapacitat intellectual amb
l'objectiu de generar oportunitats que afavo-
reixin la seva maxima autonomia i qualitat
de vida. Som moltes les persones implicades
en aquest procés oferint suport a la persona
1 a la familia, des de I'educaci6 1 la formacio,
Taccés al treball, I'acolliment residencial 1 el
lleure.

Hem tragat un cami amb 'objectiu de donar
una resposta de qualitat a les persones amb
discapacitat intellectual, 1 a les seves fami-
lies que ens han confiat 'atenci6 dels seus
fills 1 filles. Des d’Ampans, persones ateses
1 families, el patronat de la Fundacio, 1 tots
els professionals, volem expressar el nostre
agraiment a tots els nostres collaboradors,
entitats, empreses 1 administracié publica, 1
a la societat en general, que ens fan costat 1
ens ajuden a seguir desenvolupant el nostre
projecte.

Fer la vida més facil a les persones amb dis-
capacitat intellectual 1 a les seves families
és la nostra raé de ser.
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salutacié
del president

Com a entitat d’atenci6 a les persones amb discapacitat
intel lectual, el nostre principal repte de I'any 2011 ha
estat el de mantenir el nivell d’exigéncia en la qualitat
dels serveis que oferim a les persones ateses 1 a les seves
families, i reduir al maxim I'impacte que la crisi pugui
tenir en la seva qualitat de vida. Ho hem fet prioritzant
els serveis d’atencid a les persones i optimitzant recur-
sos, aplicant mesures d’estalvi i cercant el compromis i
la implicacié de les persones de I'organitzacié per poder
seguir complint amb la nostra missié.

Els reptes que ens planteja la societat només els sa-
brem abordar si sabem col 1laborar. Col laborar ens per-
metra ser més eficients, més creatius 1 més innovadors.
Col 1laborar entre nosaltres, pero també entre sectors 1
amb la societat. Col laborar ens serveix per fer recerca,
millorar el coneixement i atendre millor a les persones.
Per aixo durant aquest any hem seguit avancant en el
projecte de recerca de la plataforma Neuro Personal
Trainer per a persones amb discapacitat intel lectual,
en col 1aboraci6 amb I'Institut Guttmann.

Col laborar ens serveix per generar noves oportuni-
tats pero també noves formes de fer, nous models. A
la VI Trobada Ampans i Empresa vam reunir als empre-
saris de la comarca per parlar de politiques de respon-
sabilitat social. Més de 150 persones que es plantegen
que hi ha una altra manera de fer empresa, innovant
i col laborant (co-society) per assegurar el futur de
lorganitzacid, creant valor per a totes les parts i1 per a
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la societat. Col laborant hem seguit ajudant a formar
a les persones per accedir al mén laboral 1 creant llocs
de treball per a persones amb discapacitat intel lectual.

Ampans ha fet un pas endavant també en un altre
repte, el de transmetre els nostres valors a la societat:
inclusié, compromis, respecte,... aquest 2011 hem po-
sat en marxa el projecte Véns? un projecte que ofereix
una experiéncia Unica de convivencia entre ciutadans,
persones amb capacitats diferents, que es coneixen,
s’acosten, comparteixen valors 1 canvien per sempre la
forma de mirar-se els uns als altres.

Compartint valors, coneixement i preguntant-nos qué
podem fer junts enlloc de que puc aconseguir de l'altre,
seguirem avang¢ant cap a una societat més justa 1 co-
hesionada que no deixi exclos ningd. Em ve al cap una
cita de John Lenon, que il lustra una de les imatges del
calendari que hem presentat en acabar I'any 1 que ens
esperona a seguir col laborant entre persones, entitats 1
empreses que compartim valors: “Pots dir que s6c¢ un so-
miador, pero no séc I'dnic”’. Els somnis no ens els poden
prendre, 1 us puc assegurar, en nom de tots 1 totes les
persones que formem part de la Fundacié Ampans, que
seguirem lluitant per fer-los realitat. Gracies per fer-
nos confianca. Gracies per ajudar-nos en la nostra tasca.

President dAmpans



salutacio
del director

Aquest any 2011 ha suposat un gran repte per a les or-
ganitzacions socials que ens dediquem a I'atenci6 de les
persones, el dhaver-nos d’adaptar a un moment compli-
cadissim i d’'una crisi durissima, economica i financera,
pero també social i de valors, amb més necessitats i amb
menys recursos.

El nombre de persones i families que necessiten rebre
els nostres serveis continua creixent i hem de seguir
mantenint 1 generant llocs de treball per a les persones
amb discapacitat intel lectual /o amb malaltia mental.

Aquesta situacié de noves necessitats i restriccions pres-
supostaries ens obliga a trobar nous models de gestié 1
noves actituds, actituds més constructives, transforma-
dores i participatives, amb I'avantatge que no partim
de zero, perque tenim una solida trajectoria i de presti-
gi, la confianca de les families de les persones ateses, 1
un equip de professionals compromeés i amb una llarga
experiéncia, que ens permeten mirar al futur des del
realisme pero amb esperit constructiu.

Durant aquest 2011 hem dissenyat un pla estratégic
que ens portara fins el 2014 i que ens ajudara a seguir
avangant en la defensa de la qualitat de vida de les per-
sones amb discapacitat intel lectual i d'uns drets que
han costat tant de consolidar.

Donar atencid a les noves necessitats, innovant en ser-
veis que fomentin estils de vida saludables, incentivar
la participaci6 de les families en l'organitzacié, fer un

pas qualitatiu en 'excel 1éncia en la gestié amb la cer-
tificacié del model europeu EFQM, seguir creixent en
implicacié dels professionals en l'organitzacid, seguir
sumant suports socials, 1 cercar noves vies de generaci
de recursos, ens permetra seguir treballant 1 avancar
per fer realitat els projectes de futur.

La presentacié de la Memoria de Responsabilitat Social
2011 és una ocasi6 per a reconéixer a les prop de 600
persones que treballen a I'organitzaci6 i al compromis
que demostren cada dia els nostres professionals per
donar un servei de maxima qualitat a les persones que
atenem. Es per elles, per les persones ateses 1 per les
seves families que ens confien les persones que més
g'estimen, que seguirem sent referents en el camp de
Patenci6 a les persones, per oferir-los la maxima auto-
nomia i qualitat de vida.

Director dAmpans
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Ampans, al servei de

les persones
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Missid, visio
i valors

Missi16

Fundacié Ampans treballa per la millora de la qualitat
de vida de les persones amb discapacitat intel lectual,
creant 1 gestionant centres, serveis 1 suports sota crite-
ris d’eficiéncia 1 d’eficacia.
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Visi16

Fundacié Ampans vol ser un referent en I'atencié de
les persones amb discapacitat intel lectual, amb una
organitzacié que generi confianga 1 satisfaccié a les
persones ateses 1 a les seves families, aixi com al per-
sonal, als voluntaris i als col 1laboradors, a les adminis-
tracions publiques i a la societat.

Valors

Atencié individualitzada. Cada persona i familia
rep una atencid especifica, concreta i personalitzada,
mitjangant uns recursos humans, materials, tecnolo-
gics, terapeutics 1 organitzatius, que tenen en compte
les seves necessitats, interessos 1 desitjos, les seves ca-
racteristiques i circumstancies personals, les seves po-
tencialitats, les seves diferéncies étniques i culturals,
i el seu entorn; per tal de desenvolupar al maxim les
seves capacitats i objectius, 1 aixi poder integrar-se en
la societat. Tot aixo es concreta en un Pla Centrat en
la Persona.



Compromis. Ampans, com a entitat, 1 els seus tre-
balladors, promouen una actitud positiva, implicada,
cooperativa, d’ajuda mutua i1 responsable, que va més
enlla de la provisi6 de serveis, 1 que repercuteix en
Tequip 1 en 'organitzacié amb 'objectiu de millorar la
qualitat de vida de les persones amb discapacitat i de
les seves families.

Conducta ética. Ampans i els seus treballadors com-
parteixen uns valors i tenen un comportament basat
en la transparéncia, 'honestedat, la confidenciali-
tat, el respecte, la justicia social 1 el tracte igualita-
ri, que donen sentit i significat a totes les accions de
Porganitzacié.

Responsabilitat. Ampans garanteix el compliment
dels deures 1 obligacions de les persones, de les fa-
milies, del personal, mitjancant una gesti6 eficac 1 efi-
cient dels recursos que tenim a la nostra disposicié, la
promoci6 de practiques positives, la difusié de la infor-
macié necessaria; i aixi poder assumir les conseqiién-
cies derivades de les accions dels diferents grups.

Inclusio social. Ampans garanteix que totes les per-
sones tinguin oportunitats, 1 assegura la participacié
de manera plena i normalitzada en els entorns perso-
nals i comunitaris per evitar al maxim fractures so-
cials que suposin risc d’exclusié i aillament de la resta
de la societat.

Aprenentatge i millora continua. L’entitat té la vo-
luntat d’estar constantment informada i oberta a pro-
cessos de millora del coneixement dirigits a la millora
de les accions, les practiques, el treball, els serveis, 1
aixi poder aplicar aquells canvis que siguin necessaris
per tal de ser més eficients i eficacos en la realitzacid
de les nostres tasques.

Professionalitat. El personal respon a l'activitat de
Ientitat d'una manera efica¢ aprofitant al maxim els
coneixements adquirits 1 adequant-los a la realitzaci6
del treball i1 a les tasques encomanades, per tal de do-
nar respostes optimes i eficients en les responsabilitats
1 reptes personals.

Respecte. L’'acceptaci6 de les diferéncies i la diversi-
tat per part del personal d’Ampans garanteix que les
persones 1 les seves families se sentin ateses, recolza-
des 1 protegides en els seus drets d’igualtat, inclusié
comunitaria i eleccid, entre altres.

Treball en equip. Ampans entén i fomenta la parti-
cipacid, l'expressid, 'aprenentatge, la interacci6 dels
professionals, la comunicacid, la complementarietat i la
coordinacid, per tal d’aconseguir uns resultats positius,
creatius 1 beneficiosos, a la vegada que fomenta un cli-
ma de sintonia, confianca, col laboracié i ajuda mutua,
indispensables per assolir un treball de qualitat.

memoria RSC 2011 Ampans
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Les persones

Un tracte personalitzat 1 de calidesa

L’atencio a les persones amb discapacitat intel lectual, les seves necessitats

1 expectatives, son la principal referencia a [’hora de dissenyar la politica
d’actuacio de la Fundacio Ampans. Com a organitzacio compromesa amb les
persones amb discapacitat intel lectual i amb les seves families, ofereix serveis

assistencials continuats, flexibles, adaptats i propers

Per donar la millor atenci6 a les persones amb discapacitat intel lectual
1ales seves families, Ampans dissenya politiques d’actuacié que tenen
en compte els seglients factors i que defineixen el seu estil de treball:

° Qualitat dels serveis

* Compormis amb les
persones i el territori

° Calidesa en el tracte

° Continuitat assistencial

° Propers a les persones
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Flexibilitat i adaptabilitat
Implicacié de les persones
Formacid i recerca
Equipaments confortables
i adaptats

Presencia a la comunitat

Adaptem els nostres serveis a les
necessitats de les persones que atenem.

Persones ateses
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Numero de persones per centres

Atencié Diiirna
168 Escola
10  PQPI
58 Funciona
247 Centres Ocupacionals
16 Centre de Dia Julio Payas
25  Servei Prelaboral MM

Serveis Residencials
146  Llars Residéncia Adults
43 Residencies Nens-Adolescents
66  Residencia Suport Generalitzat
30 Res. Problemes Comportament

Serveis Laborals

172 Centre Especial de Treball
24 Insercié Empresa Ordinaria
14  Programes formaci6 ocupacional

Perfil de persones ateses

Distribucié segons sexe
Homes 464
Dones

Distribucié segons edat
0-18 145
18-20
21-30

31-40 185
41-50 161
51-60 79

+60

Distribucié segons dependéncia

No depenent 22
Grau | 96
Grau Il 160
Grau 182
No resolucié 310

Promig grau discapacitat

memoria RSC 2011 Ampans
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Serveis a
les Persones

Els nostres serveis
d’atenci6 a les persones

Ampans és un referent en el camp de l'atencioé integral a les persones, que dona
atencio des de la infancia i fins a la vellesa, creant i gestionant centres i serveis
sota criteris responsables d’eficiencia i d’eficacia

Educacid, formacié ocupacional, treball, acolliment residencial, ocupacié terapeutica, lleure, esport, tutela ... desen-
volupem un ampli ventall de serveis, destinats a afavorir 'autonomia personal i a protegir la igualtat d’oportunitats
per garantir que totes les persones tinguin els mateixos drets 1 es puguin integrar socialment i amb normalitat.
Avui, el ventall de serveis dAmpans és molt ampli 1 déna cobertura a més de 700 persones amb discapacitat
intel lectual de totes les edats.
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05/ Serveis a les Persones

Escola

ESCOLA D'EDUCACIO ESPECIAL
Jeroni de Moragas

Per a infants i adolescents amb ne-
cessitats educatives especials, dels
3 als 21 anys.

Formacio

PROGRAMES DE FORMACIO
Diferents programes de formaci6
ocupacional adrecats a persones
amb dificultats especials que reque-
reixen de més suports per accedir a
un lloc de treball.

Treball

ACCES AL TREBALL

Amb l'objectiu de generar oportu-
nitats d'inserci6 laboral i un treball
digne per a les persones amb disca-
pacitat intel lectual, fisica, sensorial,
0 amb malaltia mental, ja sigui amb
Treball Protegit (Centre Especial
de Treball) o Treball amb Suport (a
Iempresa ordinaria).

Objectius:

* Oferir un treball productiu i remu-
nerat adaptat a cada persona.

* Assegurar que la persona amb dis-
capacitat rep els serveis d’ajut per-
sonal 1 social que necessita.

*Ser un mitja d’integracié a l'em-
presa ordinaria.
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Atencio ditirna

SERVEI PRELABORAL

Suport 1 orientacié a les persones
amb trastorn mental sever, aju-
dant-les a recuperar i mantenir les
capacitats suficients per a poder
tornar a ser inserits en el moén la-
boral.

CENTRE OCUPACIONAL

La Llum, Canonge i La Colonia
Atenci6 especialitzada a les perso-
nes que han complert la majoria
d’edat 1 que tenen un grau mitja o
sever de discapacitat. Es realitzen
tasques que ajuden a desenvolupar,
mantenir 1 potenciar les capacitats
individuals de les persones, fomen-
tar la seva autonomia personal i
social, 1 la seva integracié a la co-
munitat. Cadascuna de les perso-
nes ateses disposa d’'un programa
d’atencié personal 1 especific.

CENTRE DE DIA

Atenci6 especialitzada de caracter
ditirn destinada a persones que pel
seu alt grau d’afectacié necessiten
suport 1 atencié continuada per a
les activitats basiques de la vida
diaria.

Acolliment
residencial

SUPORT A LLAUTONOMIA A LA
PROPIA LLAR

Servei de suport en I'ambit domici-
liari que té per objectiu que les per-
sones tinguin accés a models de vida
independents 1 el maxim de norma-
litzats possible. Ofereix suports pun-
tuals a les persones amb discapacitat
intel lectual perque puguin resoldre
aquells aspectes de la seva vida da-
vant dels quals presenta dificultats i
requereix d’'una ajuda externa.

LLARS-RESIDENCIA

Zamenhof, Balconada, Mién, Sant Joan,
Florinda, Magnet, La Colonia i Urpina
Acolliment residencial per a perso-
nes adultes. Proporciona una llar
amb el suport tecnic 1 personal ne-
cessari perque les persones, joves 1
adultes, amb necessitats de suport
intermitent, limitat o extens, es pu-
guin desenvolupar amb la maxima
normalitat 1 qualitat de vida.

RESIDENCIA D'INFANTS | ADO-
LESCENTS

Armengou, La Caseta i El Turd

Servei residencial que acull a nens
1 nenes 1 adolescents amb necessi-
tats de suport limitat o extens, que
per causes socio familiars no poden
seguir vivint a la seva llar d’origen.
L'objectiu del servei és garantir-los
la maxima qualitat de vida i ajudar-
los a créixer amb les mateixes opor-
tunitats que la resta de la societat.



RESIDENCIA PER A PERSONES AMB
TRASTORNS DE LACONDUCTA

Els Comtals

Ofereix acolliment residencial espe-
cialitzat per a persones que presen-
ten trastorns de la conducta i que
requereixen programes d’atencid
rehabilitadora per la seva integra-
ci6 1 normalitzacié comunitaria.

RESIDENCIA PER ADULTS AMB NE-
CESSITATS DE SUPORT EXTENS |
GENERALITZAT

Julio Payas

Equipament public gestionat per
Ampans que acull a persones amb
discapacitat intel lectual, que pel
seu elevat grau de dependencia re-
quereixen d'un suport continuat i
generalitzat. El centre elabora un
programa personal i social (medic,
sanitari, psicologic, i rehabilitador)
destinat a cobrir totes les necessitats
de la persona amb discapacitat.

Oci1 1 lleure

OCI I LLEURE

Programa d’activitats de lleure i
esport amb I'objectiu de fomentar I’
autonomia personal i desenvolupar
la sociailitzaci6 mitjangant loci.
L’oferta lddica es complementa
amb sortides en els periodes de va-
cances. Les propostes de vacances
s’adapten a les necessitats de les
persones (edat, interessos i neces-
sitats de suport) oferint activitats
d’oci en entorns comunitaris, nor-
malitzats i grups reduits.

Serveils
a les families

GRUPS D'AJUDA MUTUA

Grups de pares per a donar suport
tant en la vessant personal com
emocional (suport psicologic) a les
families de les persones amb disca-
pacitat. Per mitja d’aquests grups es
canalitzen experiéncies similars en
I'atenci6 a les persones (fills), servei-
xen també per reduir I'aillament so-
cial i per generar un fort sentiment
de pertinenca i solidaritat.

EL CLUB

Un servei que permet facilitar la
conciliacié laboral dels pares i ma-
res de les persones amb discapacitat
oferint un servei d’acollida als cen-
tres tant al mati com a la tarda i que
s’anomena El Club

RESPIRS

Pensats per a millorar la qualitat de
vida de les families. El servei té dues
modalitats:

* Accés temporal a les residéncies o
les llars d’Ampans.
* Acolliment en families, que en

tenen cura durant un periode de
temps.

Fundacio6 tutelar

FUNDACIO TUTELAR

La Fundaci6 Privada Tutelar Sta.
Maria de Comabella, creada I'any
1994, garanteix el futur de les per-
sones amb discapacitat intel lectual
que es queden sense familia, o bé ,
quan la familia ja no pot assumir la
responsabilitat de tutela sobre la
persona atesa. La Fundacié dispo-
sa d'un equip de professionals per a
respondre davant de les necessitats
de la persona tutelada, 1 ha creat
la figura del delegat tutelar, una
persona voluntaria que assumeix
el compromis de tenir un contacte
regular amb una de les persones
ateses.
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Pel dret a

un treball digne
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Insercid
laboral

Dret al treball
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Oferir un treball productiu i remunerat adaptat a
cada persona.

Assegurar que la persona amb discapacitat rep els
serveis d’ajut personal 1 social que necessita.

Ser un mitja d’integracié a 'empresa ordinaria.

Persones treballadores amb certificat
de discapacitat
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Ampans crea el 1969 el Centre Especial de Treball per
generar oportunitats d’ocupacié per a persones amb
discapacitat intel lectual, a través d’'un treball produc-
tiu 1 adaptat.

Impremta

Manipulats

Neteja

Garden 1 Jardineria

Medi Ambient

Quioscs

Restauracié (El Café del Canonge)

Un grup de treballadors/treballadores del CET, super-
visat per un monitor/a, es desplaga temporalment a les
instal lacions d’'una empresa que ha contractat aquest
servel per realitzar una feina determinada.

Doéna suport a la persona atesa en recerca de feina 1
a 'empresa contractant. Desplega plans de formacid
ocupacional i1 projecta accions individualitzades per tal
que la persona adquireixi les capacitats laborals que
li permetin aconseguir un treball digne i produir una
feina de qualitat. Ofereix suport gratuit a 'empresa, i
acompanyament en tot el procés d’incorporacid, adap-
tacid i consolidaci6 de la persona al seu lloc de treball.

Som el referent al Bages d’Incorpora que facilita la
insercié laboral de persones en risc d’exclusié. Aquest
2011 hem fet 25 noves insercions 1 hem informat a 63
empreses que s’han mostrat sensibilitzades pel projecte.

incorpora

de"laCaixa”

memoria RSC 2011 Ampans

21






GARDEN |
JARDINERIA

Servei de venda de
plantes, arbustos,
arbres fruiters, flors,
articles de decoracio
illar, i tot allo que es
pugui necessitar pel
manteniment d’espais
de jardineria 1 plantes
tant d’interior com
d’exterior.

Solucions de qualitat
en feines de jardine-
ria, ja sigui en em-
preses, particulars o
organismes publics.

RESTAURACIO

El Cafe del Canonge
ubicat al centre de
Manresa. Ofereix cuina
de mercat, amb la
possibilitat de reservar
espais per a reunions

o trobades d’empresa o
particulars.

“‘.

MEDI AMBIENT

El nostre Servei de
Medi Ambient gestiona
13 deixalleries fixes i
tres deixalleries mobils
del Consorci de Resi-
dus del Bages.

També gestiona, a
través de 'entitat
Ampans Medi Am-
bient SL, el servei de
recollida selectiva de
residus a la comarca
del Bages, per conces-
s16 administrativa del
Consorci de Residus
del Bages.
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Lequip

Compromesos amb les persones

Prop de 600 persones formen la plantilla d’Ampans; un equip amb un alt
grau dimplicacio i compromis amb el projecte, aportant les seves qualitats
professionals 1 humanes. L'entitat posa en practica politiques que fomenten
la participacio del personal, el seu creixement professional, la seguretat i
l'estabilitat, i les eines 1 els mecanismes que permeten desenvolupar amb
qualitat la seva tasca

Dades de personal-2011

595 treballadors/es

86,1% contractes indefinits
92% origen Bages

37,7 mitjana d'edat

65% personal femeni

8,25 index de satisfaccio
187 cursos de formacid
9.640 hores de formacié
542 treballadors/es formats

5,2% absentisme
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L’entitat posa en practica politiques que fomenten la
participacid del personal, el seu creixement professio-
nal, la seva seguretat i estabilitat, aixi com les eines i
els mecanismes necessaris que li permet desenvolupar

amb qualitat la seva tasca.

Pla d'acollida i formaci6 inicial

Politiques de conciliacié laboral i familiar
Beneficis socials

Avaluacio del desenvolupament professional
Pla de formacié continuada

Politica de promocions internes

Foment de la participacié en l'organitzacid

Formacié continuada per a les persones treballadores
amb discapacitat intel-lectual

Participacié en la comunicacié a través de les xarxes
socials corporatives

Segons sexe

0
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Segons certicat de discapacitats

Sense certificat
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Segons procedéncia
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[ Fora del Bages
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Formacio
continua

Formacio6 per garantir la maxima qualitat

Hem impartit formacié en els ambits: innovacié i qualitat,
direccié de serveis, gestidé de persones i lideratge, atencio
a la dependéncia, intervencié psicopedagogica, atencié al
trastorn conductual, noves tecnologies i formacié tecnica
en els serveis laborals.

Cursos 1 treballadors formats

M Cursos de Treballadors/es
formacid formats
600 534
500 485 468 461 =
400 —353— 1 — —
00— —
200 166 153 149 180

— I l ll,
0

2007 2008 2009 2010 2011
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| Jornada Nacional de Sindrome de RETT

8es Jornades d'educacié especial: escola inclusiva

Il Congrés del Tercer Sector Social

5a edicié de Bones Practiques de FEAPS

Il Congrés Internacional: dependéncia i qualitat de vida
2a Jornada de Centres Residencials d'atencié a la
infancia i I'adolesceéncia

Jornada d'Innovacid i Qualitat

ges.Jornades de la Coordinadora de Centres de Profunds
de Catalunya

Congrés Europeu del Voluntariat

IV Jornada d'intercanvid'experienciesi Bones Practiques
d'AMMFEINA.

Il Jornada de geriatria del Bages

XV Jornades técniques de la federacié ALLEM

IV Jornades Trencant Motllos 2011

| Simposium sobre aprenentatge cooperatiu

Il Jornades SNOEZELEN d’estimulacié multisensorial



Dirigides al personal treballador d’Ampans

Participacid: 222 professionals

Valoracio global: 8

Sessions mensuals compartides pel personal técnic i res-
ponsables de serveis per intercanviar coneixement sobre
diverses disciplines

Hem impartit sessions formatives a les persones
treballadores amb discapacitat intel-lectual en diverses
arees per millorar habits i valors en el treball, imatge i
cura personal, habits d'autonomia, habilitats socials i de
comunicacio.

Durant el 2011 s'"han qualificat 14 cuidadors/es de persones
amb discapacitat dels serveis de llars i residéncies, a través
del programa QUALIFICAT.

19 persones han estat admeses al procés de qualificacié a
través del Programa ACREDITA'T.

Professionals d’Ampans han fet docéncia a professionals
1 a centres docents de 'ambit de l'atencié a persones
amb discapacitat intel lectual

Atencid al trastorn conductual en centres d'atencié a
persones amb discapacitat intel-lectual

Master d'atenciéd preco¢ Facultat Blanquerna de la
Universitat Ramon Llull

Master en atencid a la discapacitat Universitat Catolica de
Valéncia

Aquest 2011 hem acollit 80 estudiants en practiques
provinents de diversos centres educatius, entre els
quals:

Universitats
FUB, UVIC, UAB, UB, Blanquerna, UNED, UOC, ISER
UIC, Fundacié Pere Tarrés

Instituts d’educacié secundaria

IES: Lacetania, Lluis de Peguera, Font i Quer, Quercus,
Castellet, Miquel Bosch i Jover, D'Auro Santpedor, Gui-
llem Cata, Sallent, Bergueda, Montserrat Roig (Terrassa)

Escoles i centres de formaci6

Joviat, La Salle, Escola Diocesana Navas, Grup Aula, CIO
Manresa, CAE, Centre de capacitacio agraria del Pirineu,
Estudem de Terrassa
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Qualitat i
iInnovacio

Gesti6 de la qualitat 1 innovacié

Entenem la qualitat com un dret de les persones ateses.

Creem politiques adregades a fomentar la implicacio, participacio i
el compromis de les persones.

Estem compromesos en la millora continua de les activitats i pro-
Cessos.

Prenem decisions en base als resultats i als interessos de les per-
sones.

Ens avancem a les necessitats de les persones.
Promovem la formacioé continua.

Gestionem els serveis amb criteris d'eficacia i I'eficiéncia.

Ampans com a entitat de referéncia al sector de I'atencié a les
persones amb discapacitat intel lectual, administra els seus
centres 1 serveis sota un

sistema integrat de ges-

ti6 que engloba: qualitat,

medi ambient i prevencié

de riscos laborals, d’acord

amb les normes ISO

28 © memoria RSC 2011 Ampans

Neuro Personal Trainer. Especialistes i personal
tecnic d’Ampans contribueixen al desenvolupa-
ment de la plataforma de telerehabilitacié cogni-
tiva de I'Institut Guttmann per a persones amb
discapacitat intel-lectual.

Convocatoria del IV Premi d'Investigacid i
d'Innovacié. Amb el patrocini de Laboratoris Es-
teve.

Foment de les tecnologies de la informacié i la co-
municacié (TIC) al servei de cada centre.

Seminari sobre I'abordatge dels trastorns de con-
ducta a les aules. Amb la participacié de 60 mes-
tres i professors d'instituts i escoles ordinaries del
Bages.

Il Simposi d'Innovacié Educativa (Inned2). Perso-
nal docent de l'escola Jeroni de Moragas participa
al simposi organitzat pel grup EMA (Entorns i ma-
terials per a I'Aprenentatge) de I' Institut de Cien-
cies de I'Educacié de la Universitat de Barcelona).



Medi
Ambient

Distribucié de residus

0,49 &1%

I Abocador
Especial
M Fracci6 verda

No especial
34,5%

Tipus de Residus Quantitat

Des dels inicis Ampans ha integrat el respecte
al medi ambient en la gesti6 de I'entitat, tan a
nivell de serveis com a nivell assistencial, 1 de
divulgacié. Des de fer la recollida selectiva 1 ges-
tionar les deixalleries, fins a treballar diferents
horts, tallers de reciclatge o ser escola verda.

Consums energeétics
(Dades Comabella)

Font d'energia Quantitat Unitat

Calcul emissions CO, 500,4

(Segons la Guia Practica per al calcul d'emissions de gasos amb
efecte hivernacle. Versié Marg 2012. Oficina Canvi Climatic)

memoria RSC 2011 Ampans
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Projectes

Finalitzacié de la Il Fase de validacio de la Plataforma de
telerehabilitacié cognitiva per a persones amb discapaci-
tat intel-lectual, Neuro Personal Trainer.

Desenvolupament dels Programes de Qualificacié Pro-
fessional Inicial (PQPI).

Programa FUNCIONA amb el suport d'Obra Social Caja
Madrid per a alumnes majors de 16 anys amb dificultats
especials.

Suport a la inclusié educativa de I'alumnat amb NEE
(Necessitats educatives especials) en els centres
d'ensenyament ordinaris.

Seminaris de Formacié permanents sobre Abordatges i
Tractament dels Trastorns de la conducta per a personal
docents de centres d'ensenyament ordinaris.

Grups d'aprenentatge per compartir coneixement entre
els professionals de I'entitat.

Noves fonts de financament:

Comercialitzacié d'Entigest, sistema integrat de ges-
ti6 i planificacié empresarial especific per a entitats i
centres d'atencié integral a persones amb discapacitat
intel-lectual.

Targeta de credit CatalunyaCaixa solidaria amb
Ampans.

Creacio de la botiga virtual de productes amb compro-
mis (ampans.cat/botiga).

Projecte pel Foment del Voluntariat: VENS?

Mirem al futur

Comtals Il. Realitzacid d'una residéncia de 30 places per
a persones amb trastorns de la conducta a Manresa.

Postgrau sobre Alteracions de la Conducta amb la Uni-
versitat Internacional de Catalunya (UIC).

Jornada Malaltia d'Alzheimer en persones amb Sindro-
me de Down. Estat actual del coneixement.

Campanya de captacié de Voluntariat.

Campanya de captacié de Donants.

Certificacié de la Memoria EFQM.

Projecte de Social Farming (productes amb compromis).

Projecte de tranformacié del paller d'Urpina en espai de
formacié i servei ocupacional.

Posada en marxa dels pisos Oms i de Prat per al servei
d'autonomia a la propia llar.

memoria RSC 2011 Ampans
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Projeccié
social

Meés de mil persones assisteixen a la presentacié del Ca-
lendari Ampans 2012. Una inciativa que es transmet
dels uns als altres, fins a formar una gran xarxa de
solidaritat

Presentem el Calendari d’Ampans amb la participacié de
tots els cossos operatius i d’emergencies i els alumnes
de l'escola Jeroni de Moragas, entre nombroses persones
ateses, families, companys de feina i amics. Es fa a Silenci
Manresa amb l'assistencia de més de 1.000 persones i amb
la presencia del Conseller d'Interior, Felip Puig, i de I'alcalde
de Manresa, Valenti Junyent, entre d'altres personalitats de
la comarca i alts comandaments de les forces de seguretat
i emergencies del pais. Hi participen més de 50 entitats,
empreses i grups de musica.

El mateix Pep Guardiola, Amic d’Ampans, participa, a través
d'una gravacié, inaugurant la campanya “Jo séc Ampans”,
acompanyat dels alumnes de l'escola Jeroni de Moragas.




Tornem a omplir el Kursaal, en el segon Concert de Nadal
Amics d’Ampans

Families, persones ateses,
personal, membres del pa-
tronat, col-laboradors i so-

Amics dAmpans

cietat en general, tots junts,
gaudim d'una nit magica, "o
plena d'emocions i vibrant,
amb una magnifica actua-
cié d'Esclat Gospel Singers.
Durant l'acte fem amiga
d’Ampans, la col-laboradora
Mireia Pintd, Mezzosoprano
i Premi Bages de Cultura.
Aquest acte vol ser un reco-
neixement a les persones,
entitats, empreses i institu-
cions que donen suport a la

Nhe New Gospel Machine &8

tasca d’Ampans.
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13/ Projeccié social
Urpina, dins de la Festa
de la Verema del Bages

Més de 500 persones ens acompanyen a la Fes-

ta de la Verema d'’Ampans, que se celebra cada

primer dissabte d'octubre, on un dels actes més

esperats és el tast de vins solidaris a la finca ‘i

de Sant Salvador de Guardiola que acull una

de les llars d’Ampans. La Cooperativa I'Olivera }
. . ]

de Vallbona de les Monges hi participa com a

entitat convidada. La festa d'Urpina entra a

formar part per primera vegada del programa |

de la Festa de la Verema del Bages que
s'organitza des de la DO Pla de Bages, com a
reconeixement a la tasca de la nostra entitat i

!
al treball d'insercié que fem a través de la pro-
duccidé del vi.

Urpina present també a Artés

I

Durant la Festa de la Verema del Bages s'exposa

al museu d'Artés una mostra fotografica sobre el
projecte d'insercié laboral a les vinyes d'Urpina,
que és visitada per centenars de persones.

Participacié de UIED. Un projecte creatiu des
del voluntariat

L'escola Superior de Disseny de Barcelona,
I'lED, participa amb un grup d'estudiants al pro-
jecte "Véns" i realitza una obra de disseny a la
vinya, coincidint amb la celebracié de la Festa
de la Verema. La instal-lacié queda exposada de
forma permanent en el paisatge d'Urpina.

I

L
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El conseller Josep Lluis Cleries visita AMPANS

El Conseller de Benestar Social i Familia, Josep Lluis Cleries, visita les llars Urpina (Sant
Salvador de Guardiola) i La Colonia (Suria), i el restaurant d’Ampans, El Cafe del Canonge,
ubicat al centre de Manresa. Durant la visita 'acompanyen la directora de I'lCASS, Carmela
Fortuny, i el delegat de la Catalunya Central, Jordi Molté. Es la segona vegada que Josep Lluis
Cleries visita Ampans, pero la primera que ho fa com a conseller de la Generalitat. Durant la
visita, el conseller s'afegeix a la campanya dels Amics d’Ampans.

El Pare Abat de Montserrat rep al Patronat de la Fundacié Ampans

Després que Ampans fos declarada oficialment com a Fundacid I'any 2010, el Patronat és
rebut pel Pare Abat de Montserrat, Josep Maria Soler, en una recepcié a la Sala Montserrat
del Monestir. Durant la recepcié, el Pare Abat Josep Maria Soler i el president d’Ampans,
Domenec Casasayas, signen un conveni marc de col-laboracié.
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Un any d'actes multitudinaris de nous Amics d’ Ampans.

Des de la represa de la campanya dels Amics d’Ampans,
que té per objectiu ampliar la xarxa de col-laboradors i vo-
luntaris que donen suport a la nostra tasca al costat de les
persones amb discapacitat intel-lectual i que comparteixen
els nostres valors, I'any 2011 és un any farcit d'actes multitu-
dinaris de nous amics.

El marg de 201l se sumen a la campanya els principals
corredors que participen al Dakar: Marc Coma, Laia

Sanz, Nani Roma, Jordi Arcarons, Pep Vila i Moi Torrallar-
dona, acompanyats del periodista de TV3, Santi Faro. Es un
acte festiu que traspua generositat i complicitat per totes
bandes, amb uns esportistes entregats, que tenen un con-
tacte molt proper amb les persones usuaries que els reben
als jardins de Comabella, i on queden exposats els vehicles
amb els quals han participat al Dakar. L'acte té una amplia

repercussiéo mediatica.
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La Caravana de 'Amistat

De la ma d'IPA Bages, I'associacié internacional que agrupa els cossos policials,
aquest 2011 vivim una altra jornada multitudinaria amb els Amics d’Ampans, una
jornada que dificilment s’oblidara amb la presencia de desenes d’ efectius policials
i d'emergeéncies, i més d'una trentena de vehicles policials. Hi participen Mossos
d'Esquadra, Policia Local, Policia Nacional, Guardia Civil, Bombers, Creu Roja, Pro-
teccié Civil, SEM, Agents Rurals, ADF i ERIE. Es un acte organitzat en motiu de la
Setmana Verda de l'escola, perd que compta amb la participacié de tots els centres
i serveis. Lacte també té una part pedagogica amb l'organitzacié d'un simulacre
de terratremol coordinat pel servei de Proteccié Civil, i esdevé un homenatge a les
victimes del tsunami del Japé.

D'aquesta visita neix una altra iniciativa, el Calendari d’Ampans 2012 que es fara
amb la col-laboracié d'IPA Bages i de 12 fotografs solidaris, i amb el suport de diver-
ses entitats i empreses, com Silenci Manresa i Regié 7.

L'acte té una amplia repercussid en els mitjans locals i d'abast nacional.

\
'_ ]!; Q 4
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&

s
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34 Projeccid Soels

La Innovacié a la VI Trobada Ampans i Empresa

Més de 150 persones que representen a entitats
i empreses del Bages assisteixen a la VI Trobada
Ampans i Empresa que es fa amb la col-laboracié
de PIMEC Catalunya Central i amb el suport del
programa INCORPORA de "La Caixa" La xerrada
que sobre innovacié pronuncia el president i fundador
d'infonomia.com, Alfons Cornella, aixeca molt d'interes.
En el marc de la trobada presentem la nostra tasca
en el camp de la insercié laboral de les persones amb
w discapacitat intel-lectual.

|
|

Meés de 300 persones a les Jornades de Formacio St o
Professionalitat, innovacio | calidess pe mie. Y
Genis Roca, de I'empresa Roca&Salvatella, especialista en Internet i en estrategies i e o
comunicatives a les xarxes socials, pronuncia la conferéncia de les jornades. Roca
és soci fundador del despatx de Roca&Salvatella, una empresa que col-labora so-
lidariament amb Ampans assessorant-la en el desplegament del pla de Social Me-
dia.

A les jornades hi participen més de 300 professionals de I'entitat que compartei-
xen tallers sobre temes monografics.
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La Jornada Stradivarius i Ampans es consolida

Per segon any consecutiu acullim la trobada Stradivarius i Ampans, en qué el potencial huma
de les dues organitzacions comparteixen una jornada lUdica oberta també a les families. Una
comissié conjunta organitza la trobada amb activitats que permeten coneixer-se mituament.
due Tallers de costumitzacio, una desfilada protagonitzada per treballadores del Centre Especial

il de Treball, i una coreografia conjunta, sén els actes més destacats de la jornada.

memoria RSC 2011 Ampans
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Pilarin Bayés, Tomas Molina i Carles Checa

Aquest 2011 hem seguit sumant cares conegudes als
Amics d’Ampans.

Pilarin Bayes, una de les principals il-lustradores del
nostre pafs, ens visita el mateix any de la presentacié
de la seva obra antologica, i es fa amiga d’Ampans. Es
en un acte a l'escola Jeroni de Moragas, amb la partici-
pacio d'altres escoles de primaria del Bages que parti-
cipen en el programa d'activitats inclusives.

També aquest any, Tomas Molina deixa un record in-
oblidable entre els alumnes més grans de l'escola, els
quals li mostren la tasca que duen a terme a I'hort eco-
logic, que forma part d'una de les activitats del curs.
Durant el seu pas per Ampans, I'home del temps més
popular de TV3, inaugura l'estacié meteorologica que
hi ha instal-lada al pati de l'escola i pronuncia una xe-
rrada sobre la meteorologia.

| abans d'acabar l'any, el flamant campié del mén de
motorbike, Carles Checa, visita Ampans per fer-se amic
i participa en un acte multitudinari al Centre Ocupa-
cional, en una jornada que desperta molta expectacié.



Presents i actius en l'ambit comunitari

El dret a tenir una vida digne implica conviure en societat,

tenir amics, participar de les activitats comunitaries, poder

transmetre els propis valors i coneixements, sentir-se valo-

rat,... Es en aquest sentit que impulsem diverses activitats de

relacié amb l'entorn

Compartint en societat:

Projecte Véns? programa de foment del voluntariat -50
persones el 2011

- Anem al mercat. Hem assistit a 5 fires i mercats
- Juguem a futbol com a equips del Centre d'Esports Manre-
sa i de la UE Balconada

- Col-laborem en l'organitzacié de festes majors: Manresa,
Sant Joan de Vilatorrada, Suria, Urpina, Artés

- Col-laborem amb Associacions de veins: Fonts dels Cape-
llans, Balconada, entre d'altres

L'Orquestra de I'Experiencia, un taller de percussié que
compartim amb residéncies de persones de gent gran

- Som voluntaris en esdeveniments ciutadans, com la
Transequia

Fem de voluntaris a la protectora d'animals de Sallent

Fem teatre en entorns comunitaris (Teatre Conservatori,
Centre Civic la Midn)

Activitats especifiques que compartim amb altres escoles:

Programa Aprenem Junts. Paper reciclat- 23 escoles i 1.330

alumnes

La Laia us vol presentar els seus amics. Sensibilitzacié so-
bre la diversitat. 50 alumnes

- Compartim amb l'esport. 50 alumnes

Una joguina per tothom. Adaptacio de jocs i joguines per
compartir amb alumnes d‘altres escoles. 150 alumnes

- Tallers de conta-contes per a nens i nenes de llars d'infants
- Anem a I'hort ecologic. Expliquem la nostra experiencia a
I'hort a d'altres escoles

memoria RSC 2011 Ampans
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Ampans
en xifres

Aplicacions dels fons

Ajuts concedits i altres despeses 23.030,15
Aprovisionaments 4.346.233,20
Despeses de personal netes de provisions 13.021.670,88
Altres despeses d'explotacié netes de provisions 2.689.251,74
Despeses financeres 9.378,07
Impost sobre beneficis 639,7!
Disminuci6 actius financers disponibles per la venda 135,79
Inversions en actius no corrents 4.113.255,81
Increment existencies 93.685,71
Increment deutors i altres comptes a cobrar 571.531,57
Disminucio deutes a curt termini 15.423,2

Increment inversions financeres a curt i efectiu o equivalents 358.211,22

Increment altres actius corrents 14.343,76
TOTAL FONS APLICATS 25.256.790,8
Desglossament despeses de les activitats 100,00%
Ajuts concedits i altres despeses 0,11%
Aprovisionaments 21,63%
Despeses de personal netes de provisions 64,82%
Altres despeses d'explotacié netes de provisions 13,39%
Despeses financeres 0,05%
Impost sobre beneficis 0,00%

Aplicats a les despeses de les activitats

0,00% Ajuts concedits i altres
0,05% 0,11% despeses
13,39% 21.63% .
0970 Aprovisionaments
Despeses de personal netes
de provisions
Il Altres despeses d’explotaci6
netes de provisions
Despeses financeres
[ | Impost sobre beneficis
64,82%



Origen dels fons

Ingressos de les activitats 22.555.583,9I
Altres ingressos de les activitats 1.732.772,2!
Altres resultats nets de provisions 208.509,66
Subvencions, donacions i llegats rebuts 109.222,5
Desinversions en inmobilitzat 24.333,96

Disminucio creditors i altres comptes a pagar 453.890,37

Increment altres passius corrents 172.478,2
TOTAL ORIGEN DELS FONS 25.256.790,8I
Desglossament ingressos de les activitats 100,00%
Vendes i prestacions de serveis 57.32%
Subvencions i donacions a les activitats 34,75%
Altres ingressos de les activitats 7,07%
Altres resultats nets de provisions 0,85%
Provinents dels ingresos de les activitats
7,07% 0.85% Vendes i prestacions de
57.32% serveis
Subvencions i donacions a les
activitats
34,75% Altres ingressos de les
activitats
M Altres resultats nets de
provisions

Desglossament procedéncia

subvencions i donacions 8.513.060,24
Administracié publica 8.170.995.38
Estatal 30.807,99
Autonomica 8.128.187,39
Local 12.000
Privada 342.064.86

Provinents dels ingresos de les activitats
Subvencions i donacions de les activitats

4,02% . »
0,14% 0,36% B Administracié estatal

Administracié autonémica
B Administracio local
Procedencia privada

95,48%
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Catalunya Radio emet en directe des d’Urpina d
¥  CATALUNYA

El Programa "“Solidaris” de Catalunya Radio, dirigit i pre- ""‘1""
sentat per Rita Marzoa, que ha rebut diversos premis per RAD'O
la seva tasca de divulgacio social, emet I'Gltim programa -

de la temporada en directe des d'Urpina, i el dedica inte-
grament a donar a coneixer la tasca d’Ampans en el camp
de l'atencié a les persones amb discapacitat intel-lectual.
El programa s'emet amb public i en directe i entrevista a
diverses persones de la fundacio.

44 © memoria RSC 2011 Ampans



Ampans

als mitjans de comunicacio

Hem estat molt presents als mitjans de comunicacio, amb
aparicions en premsa escrita i en televisio i radio, tant

local com d’abast nacional

L'adaptacié de la Plataforma de Telerehabilitacié cognitiva
Neuro Personal Trainer, de I'Institut Guttmann, per a persones
amb discapacitat intel-lectual, és un dels temes que sén noticia
als mitjans de comunicacid. Els nostres projectes d'inclusid,
com |'’Aprenem Junts, per al qual hi han passat més de 1.300
alumnes d'escoles ordinaries, la nostra tasca en el camp de la
insercié laboral pel manteniment dels llocs de treball davant la
situacié de crisi, i el projecte de voluntariat Véns?, a través del
qual 50 persones han viscut una experiéncia de convivéncia,
han estat alguns dels temes que han fet impacte en premsa i
mitjans audiovisuals. Hem aparegut en diversos medis, entre
els quals: TV3, Catalunya Radio, Tele 5, RACI i La Vanguardia.
També els actes de nous Amics d’Ampans i el Concert de Nadal
han tingut el seu espai en pantalla a la televisié publica catalana,
en aparicions al programa Els Matins de TV3 i als Telenoticies
Migdia i comarques.

També la cadena de televisié Tele 5 es va fer resso del desple-
gament de tots els equips de seguretat i emergencies que van
venir en caravana per fer-se Amics d’Ampans.

Els mitjans locals també han fet un ampli sequiment d'aquestes
i d'altres noticies, contribuint a la divulgacié de la nostra tasca
en el camp de l'atencié a les persones amb discapacitat intel-
lectual.

8.000 Amics d’Ampans

1.300 Col-laboradors econdomics
650 Clients comercials

1.500 Admiradors al Facebook

600 Seguidors al Twitter
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El Patronat

Domenec Casasayas i Serra
Josep Balafia i Masé

Joan Garriga i Giralt

Josep M. Boldu i Clos
Conxita Codinach i Moncunill
Dolors Duarri i Torras
Jaume Torreguitart i Enrich
Jaume Torras i Casas

Jordi Planell i Hernandez
Llufs Sdnchez i Seuba

Pere Camps i Bau

Sebastia Catlla i Ce;lvet
Amalia Rossell i Badia

Baltasar Corrons i Graell
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President
Vicepresident
Secretari
Tresorer
Patro
Patro
Patro
Patro
Patro
Patro
Patro
Patro
Patro

Patré

Carles Odena i Bisa

Enric Corredor i Tatje

Félix Puigmarti i Ponsa
Jaume Espinal i Farré

Joan Calatayud i Segalés
Josep Corrons i Espinal
Josep Sinca i Cura

Rosa Puigarnau i Ubach
Valenti Roqueta i Gillaumet

Xavier Jovés i Garcia

Toni Espinal i Freixas

Patro
Patro
Patro
Patro
Patro
Patro
Patro
Patro
Patro

Patro

Director general




Organigrama de
I"organitzacio

Patronat

Comissié Delegada del Patronat

Comissié Executiva del Patronat
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Mapa d'ubicacid
de serveis
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Santa Maria de Comabella - Santpedor
I. Garden
2. Residéncia Julio Payas

Escola Jeroni de Moragas

3

4. Serveis Centrals

5. Centre Especial de Treball
6

. Centre Ocupacional La Llum

Manresa i Comarca del Bages
I. Residéncia Armengou
2. Residencia Els Comtals
3. Llars Sant Joan
4. Llars Zamenhof
5. LLars Florinda
6. LLars Magnet
7. LLars Balconada
8. Llars Mion
9. Canonge Muntanya:
centre ocupacional 1 restaurant
10. Residéncies La caseta i El1 Turd
il Urpina (St. Salvador de Guardiola)

12. La Colonia (Stria)
Ubicacié nous projectes

I. Els Comtals IT (Manresa)

2. Llars Omside Prat
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Parametres
de la Memoria

Aquesta memoria de responsabilitat social cobreix

Pexercici 2011. La memoria sera anual. Taula Indicadors GRI
Per definir els continguts s’ha fet una validaci6 inter- .
. . Indicadors de perfil
na de les actuacions que Ampans ha realitzat durant Ny b 67 ®
el periode d’actuaci6 de la memoria, tenint en compte 2.1,2,6 b.50 o
Pexperiéncia de memodries existents en el sector i la 22,27 p.22-23 o
primera realitzada 'any passat. 2.3 p.46-47 o
L ‘. . . 2.4 p-48-49 ®
a memoria recull totes les activitats que realitza Am- 25 n/a ()
pans. La Unica limitacié és aquella que és necessaria 58 D.24-25 i p.42-43 ®
segons la llei de proteccié de dades que Ampans com- 2.9 p.3l o
pleix seguint la legislacié vigent. No s’ha procedit a fer 2.10 n/a [ 4
verificacié externa de la informaci6 presentada. 3~'é3~7: 3.12 5;3 :
.8,3.11 n/a
Nivell d’aplicacié: 2|43 4 p.46 O]
El nivell d’aplicacié autodeclarat és el C segons 4.14, 4.15 p. 1011 @®
lestandard GRI G3.
Informat totalment o
..Eﬂ..:... c cs B B- A . Informat parcialment O]

Acompliment econdmic

Gl REPORT ?é ?E E p. 42-43
% % % P.42-43
= = 3
£ ¥ 5 Acompliment social
= = = p.25 @
p.24 O]
p.26 @
p.24 o
Dades de contacte p.25 ®
Ferran Torrijos Martin p.32:41 O
TIf. 93.827.23.00 — ampans@ampans.cat
Més informaci6 a www.ampans.cat /| www.facebook. Acompliment ambiental
com/ampans / www.twitter.com/ampans p.29
p-29
CIF: G-08444671 Raéd Social: P.29

Fundacié Ampans C/Sant Rafael, 4 - Manresa P-29
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Convenis | aliances

Financadors institucionals:
Departament de Benestar Social i Familia
Departament d’Empresa i Ocupacié
Departament d'Ensenyament

Col laboradors institucionals:
Departament de Territori i Sostenibilitat
Diputacio6 de Barcelona

Consell Comarcal del Bages

Ajuntament de Manresa

Ajuntament de Santpedor

Ajuntament de Sant Fruités de Bages
Ajuntament de Sant Joan de Vilatorrada
Ajuntament de Sant Salvador de Guardiola
Ajuntament de Suria

Col -laboradors d’obres socials o
programes associats:

Fundacién Banca Civica
Fundacié Caixa Manresa
Fundacié “La Caixa"”

Obra Social Caja Madrid

Obra Social CatalunyaCaixa

Obra Social Unnim

Associats a:
Dincat

Coordinadora de Centres de Profunds de
Catalunya

Coordinadora Catalana de Fundacions
ACTAS
ACELL

Alianga amb:
Althaia

Amb la col laboracio de:
Asociacion Axa de Todo Corazén
Autema

Banc de Sabadell
Construcciones Cots y Claret
Construccions Francesg Vidal
Fundacié Privada Josep Maria Serra
Rigall

Gestién del Conocimiento

Grup Mas Constructors
Iberpotash

Italco

Laboratorios Dr. Esteve

L. Oliva Torras

Ravial

Roca&Salvatella

Servaqua

Skis Rossignol d'Espafia
Societat Regional d'aprovisionament
d'aigles

Stradivarius Espafa

UPM Raflatac Ibérica

Convenis amb:

Althaia

Assignia Basquet Manresa
CEM

ClO

Consorci de Formacid i Iniciatives del
Bages Sud

Fundacié Ave Maria
FUB

FUSSAM

ISEP

UAB

UB

UE BALCONADA
uiC

UNED

uocC

URL

uvic

Empreses que han inserit laboralment
persones amb discapacitat intel lectual
a través d’Ampans

Angela perruquera

Centre residencial del Bages-residencia relat
Comercial de teixits Eurtex

Conserves Ferrer

Cooperativa Daina-Isard sccl
d'ensenyament

Cube Fitness Club

Decathlon Espana

Druni

Especialitats i Serveis integrals

Espectaculos Padro y cabot- Cinemes
Bages

Forn integral Jorba

Fundacié Sociosanitaria de Manresa
Global Pastisseria

Innovacio i técniques de conservacio
Koncepto Freso

Matadero frigorifico del Cardoner
Monestir Sant Benet. Hotel Mén
Perramon & Badia

Publimanresa

Sistemes de restauracié Catalunya—-MC
Donalds

Solsona Automocié
Stradivarius Logistica
Suara serveis—Escola Bressol la Llum

Empreses que han acollit persones en
practiques durant aquest 2011

Angela perruquera

Escola Setelsis

Home Meal Replacement.”Nostrum”
Stradivarius Logistica

Tous
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QJ AMPANS

Ctra. Manresa | Santpedor km. 4,4 | 08251 Santpedor
www.ampans.cat | ampans@ampans.cat | T.93 827 23 00



