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METODOLOGIA

La metodologia sobre la qual es construeix el IV Pla Estrategic d’lgualtat d’Oportunitats entre
Dones i Homes 2015-2020 ha estat una metodologia participativa mixta, que ha cercat la
implicacié i la integracié del coneixement de la representacié politica, el personal técnic, persones
expertes i el teixit associatiu.

A continuacidé es resumeixen les fases de realitzacié del Pla.

Primera proposta integradora de les politiques estatals i els resultats de la diagnosi

En una primera fase es va construir una eina de treball que permetés anar construint entre tots els

participants el Pla. La construccié d’aquest primer esborrany va tenir dos importants documents
de referencia:

Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades 2014-2016. El Pla estatal ha guiat I'estructura
general del Pla balear, per tal de mantenir la coherencia de les politiques d’igualtat amb els
ambits territorials de referéncia. Si bé s’ha partit de I’estratégia marcada pel Pla estatal,
s’ha adequat I'estructura dels eixos al marc competencial de la comunitat de les llles
Balears.

Diagnosi per al IV Pla d’Igualtat de les llles Balears. Les conclusions obtingudes mitjangant
técniques quantitatives i qualitatives en la fase de diagnosi —on la participacié dels ens
socials va estar molt present— han inspirat moltes de les accions que es proposen.

Fase de consulta al personal técnic i persones expertes

Partint del primer esborrany, es convocaren set grups de treball, corresponents als set eixos del
Pla.

Treball i economia.

Coresponsabilitat i conciliacié de la vida personal i professional.
Violéncia contra les dones.

Participacié politica i social.

Educacié i formacié.

Salut.

Altres politiques sectorials.

Aquests grups han comptat amb la participacié de representants dels diferents organismes i
institucions responsables i implicats en les accions, com també de persones expertes.

D’acord amb I’estrategia de la transversalitzacié de génere s’ha comptat amb la participacié de
persones que ocupen posicions estrategiques en diferents nivells i arees de ’ladministracié. S’ha



cercat integrar les seves visions no de manera aillada siné en interaccié, d’unes amb

altres, cosa que ha ajudat a identificar i concretar de manera precisa les diferents accions
del Pla, com també les estrategies de coordinacié i les possibles duplicitats i mancances.

Al llarg de les sessions, s’han revisat les principals conclusions de la diagnosi en torn a cadascun
dels eixos i també s’han elaborat propostes concretes d’accié de manera consensuada. S’han
identificat els organismes responsables i col-laboradors i s’han definit indicadors senzills i
adequats que permetin avaluar el grau d’implementacié i seguiment de les accions proposades.

Fase de reelaboracié del Pla

A partir de les aportacions dels grups de treball, es va reelaborar la proposta inicial. Com a
resultat, s’obtingué una eina consensuada i adequada a la realitat i al funcionament dels
organismes i institucions de la Comunitat Autonoma de les llles Balears. En aquesta fase
s’acabaren de definir els eixos estrategics del Pla, les accions concretes, els organismes
responsables i col-laboradors i una bateria d’indicadors realista i adequada als sistemes de registre
actuals, com també propostes de millora per als sistemes de registre que permetin, en un futur,
ampliar aquests indicadors.

El document reelaborat va ser revisat tant per les persones que havien participat en els grups de
presencialment com per altres que varen fer arribar les seves propostes en linia. D’aquesta nova
revisié s’obtingué un nou document.

Fase de revisié i aprovacié del Pla

El nou document rebé noves correccions i aportacions:

Comissié executiva
Persones estratégiques
Consell de Participacié de les Dones, que emet un dictamen sobre el Pla.

Consell Rector



ESTRUCTURA DEL PLA

El IV Pla Estrategic d’lgualtat d’Oportunitats entre Dones i Homes de les llles Balears 2015-2020
s’ha estructurat a partir de set eixos que es corresponen amb els principals ambits d’actuacié de
les politiques de génere.

Eix 1. Treball i economia

Eix 2. Coresponsabilitat i conciliacié de la vida personal i professional
Eix 3. Violencia contra la dona

Eix 4. Participacié politica i social

Eix 5. Educacié i formacié

Eix 6. Salut

Eix 7. Altres politiques sectorials

En cada un dels eixos es fixen objectius principals i estrategies o linies d’actuacié per assolir
aquests objectius, posteriorment es planifiquen actuacions concretes per implementar aquestes
estrategies i s’estableixen quins seran els organismes responsables i quins els col-laboradors, com
també indicadors de 'lacompliment de cada una de les mesures.

1 TREBALL| ECONOMIA

1.1 Prevenir la discriminacié per rad de sexe en ’accés al treball.
1.1.1 Refor¢ar la inclusié del principi d’igualtat d’oportunitats i de no-discriminacié en les
politiques d’accés al treball.
1.2 Fomentar la igualtat de tracte i oportunitats de dones i homes en les empreses.
1.2.1 Implementar mesures a favor de la igualtat de tracte i oportunitats en I'ambit
empresarial.
1.2.2 Fomentar canvis de valors que repercuteixin de manera positiva en la igualtat
d’oportunitats entre dones i homes en el mén laboral.
1.3 Combatre la bretxa salarial de genere.
1.3.1 Incrementar el coneixement de la bretxa salarial de genere, afavorir la igualtat salarial
entre dones i homes i sensibilitzar sobre el fenomen.
1.4 Fomentar ’emprenedoria femenina, donant suport a la creacié d’empreses i ’autoocupacié.
1.4.1 Fomentar la incorporacié de les dones al teixit empresarial.
1.5 Promoure la igualtat de tracte i oportunitats d’ocupacié del sector public.
1.5.1 Implementar mesures a favor de la igualtat d’oportunitats en el sector public.
1.5.2 Iniciar la implementacié dels pressuposts amb perspectiva de génere.

1.6 Promoure 'ocupabilitat de dones pertanyents a grups especialment vulnerables.
1.6.1 Donar suport a la insercié laboral de dones en risc o situacié d’exclusié social.

En aquest eix es preveuen 29 actuacions que inclouen accions de formacid, de recerca, programes
d’insercié i planificacié estratégica.



2 CORESPONSABILITAT | CONCILIACIO DE LA VIDA PERSONAL | PROFESSIONAL

2.1 Sensibilitzar en materia de coresponsabilitat i conciliacié.
2.1.1 Dur a terme accions de promocid de la coresponsabilitat i conciliacié, adrecades tant
a empresariat com a la ciutadania en general.
2.2 Facilitar la conciliacié de la vida personal i professional.
2.2.1 Promoure el desenvolupament dels serveis de suport i atencié i educacié d’infants i
persones en situacié de dependencia.
2.2.2 Fomentar politiques de conciliacié a I’Administracié publica i a ’'empresa publica i
privada.
2.3 Promoure la coresponsabilitat i el canvi en els usos del temps.
2.3.1 Promoure la coresponsabilitat i el canvi en la gestié i els usos del temps.
2.4 Incrementar el coneixement sobre coresponsabilitat i conciliacié per actualitzar i millorar les
respostes necessaries.
2.4.1 Diagnosticar I’evolucié de les necessitats existents envers la coresponsabilitat i
conciliacié mitjangant la reordenacié de la gestié i els usos del temps.
2.4.2 Millorar els sistemes de recollida de dades a fi de millorar el coneixement de les
necessitats de cura i conciliacié.

S’han programat 23 actuacions relacionades amb la coresponsabilitat i la conciliacié. Bona part
de les mesures tenen un enfocament transversal, és a dir, que es preveu que totes les
administracions autonomiques i locals s’impliquin en el seu desenvolupament.

3 VIOLENCIA CONTRA LA DONA

3.1 Prevenir la violencia de genere mitjancant la implicacié i sensibilitzacié social i la millora de la
deteccié.

3.1.1 Fer aflorar la violéncia de génere de I’esfera privada a la publica reforgant la prevencié
i deteccid.

3.2 Proporcionar una atencié global millorant la resposta institucional i reforcant el treball en
xarxa de les administracions i serveis implicats.

3.2.1 Personalitzar I’atencié a les victimes.

3.2.2 Homogeneitzar la resposta a les victimes.

3.2.3 Treballar en xarxa.

3.3 Visibilitzar altres formes de violéncia contra les dones.

3.3.1 Incrementar les accions relacionades amb la visibilitzacié de les altres formes de
violencia: matrimonis forgats, trafic de dones i nines amb finalitat d’explotacié sexual,
mutilacié genital i agressions sexuals, etc.

3.4 Vetllar per ’avang de la resposta social i institucional davant la violencia de genere.

3.4.1 Millorar el coneixement sobre violencia al territori.

3.4.2 Adequar la resposta institucional a les altres formes de violencia contra les dones:
matrimonis forcats, tracta de dones i nines amb finalitat d’explotacié sexual,
mutilacié genital i agressions sexuals.

En Pambit de la prevencid i atencié a la violencia de genere hi ha previstes 30 actuacions de diversa
tipologia: establiment de protocols, creacié o ampliacié de serveis d’atencié especialitzada o millora del
coneixement de la realitat, etc. Majoritariament, sén actuacions responsabilitat de I'IlBD, amb la
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col-laboracié d’altres conselleries. Aixi mateix, es preveu la col-laboracié amb altres administracions,
amb especial esment a la Delegacio de Govern.



4 PARTICIPACIO POLITICA | SOCIAL

4.1 Vetllar per I'aplicacié del principi de presencia equilibrada entre dones i homes en I"ambit
public.
4.1.1 Analitzar de manera sistematica la preséncia de dones i homes en els llocs de
representacio i decisié politica, d’acord amb el que estableix la LOIEMH, com també
mantenir les quotes que estableix la Llei de la dona (2006).
4.1.2 Promoure la participacié de les dones en els llocs de representacié i direccié de
’Administracié de la CAIB, d’acord amb el que estableix la LOIEMH, com també
mantenir les quotes que estableix la Llei de la dona (2006).
4.2 Augmentar la participacié de les dones en els llocs de decisié de I’esfera economica, sobretot
en ’ambit empresarial i sindical.
4.2.1 Incrementar la participacié de les dones en llocs directius i de responsabilitat en
I’ambit economic i empresarial.
4.3 Fomentar el moviment associatiu de les dones.
4.3.1 Donar suport técnic, economic i social al moviment associatiu de dones.
4.3.2 Millorar la coordinacié entre la CAIB i les associacions a fi de fomentar la cooperacié
amb les associacions de dones que treballen per a la igualtat d’oportunitats.

Aquest eix compren 22 mesures de foment de la participacié politica i social, amb especial atencié
a la participacié dels col-lectius més vulnerables i amb la implicacié d’un ampli nombre
d’organismes i entitats com els agents socials, el mén associatiu o les entitats municipalistes.

5 EDUCACIO | FORMACIO

5.1 Educar en igualtat.
5.1.1 Assentar la igualtat en el curriculum educatiu.
5.1.2 Proporcionar eines per a I’educacié en igualtat.
5.1.3 Treballar I’educacié afectivosexual als centres educatius per educar en contra de la
violencia de genere.
5.2 Implicar als agents socials en I’educacié en igualtat.
5.2.1 Posar en valor les iniciatives i metodologies que promouen la igualtat.
5.2.2 Treballar la transversalitat.
5.3 Donar suport a I’'alumnat en situacié de vulnerabilitat per garantir la igualtat d’oportunitats.
5.3.1 Adequar la resposta institucional, en materia educativa, a les necessitats dels grups
especialment vulnerables.
5.3.2 Assegurar la igualtat d’oportunitats a tot el territori.
5.4 Disminuir la segregacié horitzontal per sexe en el mén educatiu.
5.4.1 Dissenyar les trajectories educatives des de I’optica de I’educacié en igualtat.
5.4.2 Orientar les carreres professionals des de la perspectiva de génere.
5.5 Incentivar la formacié de les dones al llarg de la vida.
5.5.1 Revertir els obstacles per accedir a la formacié.
5.6 Assolir la igualtat en els camps de la ciéncia i la tecnologia.
5.6.1 Reforgar els estudis i les investigacions amb perspectiva de genere.



5.6.2 Reforgar la integracié del principi d’igualtat d’oportunitats en I’ambit universitari.
5.6.3 Incrementar la participacié de les dones en I’ambit cientific, tecnologic i investigador.
5.6.4 Promoure la coresponsabilitat i la igualtat en la conciliacié dels temps personal i
professional.
5.7 Adequar les estadistiques i investigacions a la perspectiva de génere.
5.7.1 Disposar de la informacié estadistica necessaria desagregada per sexe.
5.7.2 Desenvolupar eines de difusié amb perspectiva de génere.

Es tracta d’un dels eixos amb més actuacions planificades, concretament, hi ha 51 mesures en
I’ambit de I'educacié. La Conselleria d’Educacié, Cultura i Universitats, mitjancant les diferents
direccions generals, és la responsable de la majoria d’actuacions. Es preveu, també, la implicacié
directa de la Universitat de les llles Balears per contribuir a assolir els objectius d’igualtat en
I’educacid i la recerca.

6 SALUT

6.1 Reforgar la perspectiva de génere en el mén de la salut.
6.1.1 Millorar el coneixement especific sobre la salut de les dones.
6.1.2 Potenciar I’atencié a dones en situacié o en risc d’exclusié social o amb dificultats
singulars.
6.1.3 Millorar la qualitat de vida de les dones mitjan¢ant una atencié especifica a les seves
caracteristiques i al conjunt de factors que les condicionen durant totes les etapes de
la vida.

S’han dissenyat 25 actuacions concretes per desenvolupar ’objectiu de la perspectiva de génere en
el moén de la salut, amb programes per col-lectius especifics, millora del suport a les dones
embarassades o I’enfocament de génere en els plans de prevencid, entre d’altres. Es tracta
d’actuacions que ha dur a terme, principalment, I'Institut Balear de la Dona i la Conselleria de
Salut, pero també hi actua la Conselleria de Familia i Serveis Socials o les administracions locals.

7  ALTRES POLITIQUES SECTORIALS

7.1 Promoure un canvi de valors i avangar cap a una societat més igualitaria.
7.1.1 Dur a terme campanyes institucionals.
7.2 Promoure la igualtat en ’ambit de la practica fisica i esportiva.
7.2.1 Promoure la practica esportiva en els diferents ambits esportius per contribuir a
eliminar els elements de desigualtat.
7.2.2Visibilitzar de manera adequada, tant quantitativament com qualitativament, les
dones implicades en "ambit de Iactivitat fisica i I’esport.
7.2.3 Dissenyar sistemes unificats de recollida de dades estables que permetin poder
valorar la participacié de les dones a I’esport i la seva evolucié al llarg del temps i
dissenyar accions per combatre la segregacié horitzontal i vertical.



7.3 Evitar el tractament sexista del llenguatge i de la imatge de les dones en els mitjans de
comunicacié.
7.3.1 Sensibilitzar els mitjans de comunicacid, les empreses i la societat en general sobre el
tractament no sexista del llenguatge i de la imatge.
7.3.2 Promoure la regulacié del tractament de la imatge de les dones des dels diferents
manuals d’estil i imatge dels mitjans de comunicacid privats.
7.3.3 Cooperar amb els mitjans de comunicacié de titularitat ptblica per fomentar una
imatge real i igualitaria de les dones.
7.4 Fomentar la incorporacié, en condicions d’igualtat d’oportunitats, de dones i homes a la
societat de la informacid.
7.4.1 Reduir la bretxa digital de genere a I’accés, tipus i intensitat d’ds, com també d’usos
avangats, com a usuaries i creadores en la SI.
7.5 Reforgar la integracié del principi d’igualtat en ’ambit de la cultura i de la creacié i produccié
artistica i intel-lectual.
7.5.1 Promoure una presencia més equilibrada de les dones en I’ambit de la cultura, la
creacid i la produccio artistica i intel-lectual.
7.5.2 Impulsar el reconeixement de la contribucié de les dones en "ambit cultural i artistic,
tant en el passat com en el present.
7.6 Integrar la transversalitzacié de genere des de les diferents administracions de les Illes Balears
de manera efectiva.
7.6.1 Dotar les administracions publiques de les eines i metodologies per a la integracié de
la transversalitzacié en la seva tasca quotidiana.
7.6.2 Vetllar per Pobtencié de dades de qualitat sensibles al genere.
7.6.3 Reforgar la implementacié dels informes d’impacte de génere.
7.6.4 Vetllar per I’4s d’una imatge i llenguatge no sexistes en la comunicacié institucional.
7.6.5 Reforcar els mecanismes de coordinacié interdepartamental, interinstitucional i de
comunicacié amb la ciutadania i teixit associatiu que possibilitin la implementacié
de les actuacions vinculades al Pla Estrategic d’Igualtat de Dones i Homes.
7.6.6 Fer un seguiment i avaluacié continua i transparent del Pla Estratégic d’lgualtat
d’Oportunitats entre Dones i Homes de les Illes Balears 2015-2020.
7.6.7 Establir, en els plecs de contractacié, condicions tecniques que vetllin per la igualtat
de genere.

En aquest eix hi ha 60 mesures que afecten diferents politiques sectorials. En el primer objectiu,
promoure canvis de valors per avangar cap a una societat més igualitaria, s’hi agrupen les
campanyes institucionals de sensibilitzacié en totes els ambits: treball, conciliacié, violéncia,
participacid, educacio i salut.

Per la seva transversalitat, totes les administracions estan implicades en la implementacié de les
mesures.
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FITXES
Eix 1. Treball i economia

Treball i economia

1.1 Prevenir la discriminacié per rad de sexe en I’accés al treball.

1.1.1 Reforgar la inclusié del principi d’igualtat d’oportunitats i de no-discriminacié en
les politiques d’accés al treball.

1.1.1.1 Fomentar actuacions de formacié adregades de forma especifica a dones i
homes en professions feminitzades o masculinitzades.

¢ DG d’Ordenacié, Innovacid i Formacié Professional
* SOIB

¢ Agents socials

©  Nombre, tipus, modalitat i horari d’accions realitzades. Nombre de persones
participants, per sexe.

o Sol-licitud de cursos i adjudicacié per sexe.

¢ Increment de la participacié d’un i altre sexe en accions formatives per a cada
professid.

o Forma de difusié.

Treball i economia

1.1 Prevenir la discriminacié per rad de sexe en I’accés al treball.

1.1.1 Reforgar la inclusié del principi d’igualtat d’oportunitats i de no-discriminacié en
les politiques d’accés al treball.

1.1.1.2 Recollir dades i analitzar la participacié de les dones a les politiques actives de
treball.

« SOIB
o DG de Treball i Salut Laboral
o IBESTAT

« IBD

¢ Nombre de nous indicadors de participacié de les dones que participen a les
politiques actives de treball.

»  Nombre d’estudis realitzats.

Treball i economia

1.1 Prevenir la discriminacié per rad de sexe en I’accés al treball.

1.1.1 Reforgar la inclusié del principi d’igualtat d’oportunitats i de no-discriminacié en
les politiques d’accés al treball.

1.1.1.3 Actuacions, en linia amb el Pla Estatal d’Acci6 per a la Igualtat entre Dones i
Homes en la Societat de la Informacid, per contribuir a la reduccié de la bretxa
tecnologica i digital, tot considerant la diferent bretxa que es déna segons les diferents
franges d’edat, les condicions de vida de la llar, el fet de viure a un entorn rural o urba,
etc.

o Conselleria d’Economia i Competitivitat

¢ DG d’Educacid, Personal Docent, Universitats i Recerca
« IBD

¢ Nombre d’accions realitzades i tipus
¢ Grau de compliment dels objectius marcats

¢ Nombre de persones participants, per sexe
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Treball i economia

1.1 Prevenir la discriminacié per rad de sexe en ’accés al treball.

1.1.1 Reforgar la inclusié del principi d’igualtat d’oportunitats i de no-discriminacié en
les politiques d’accés al treball.

1.1.1.4 Realitzacié de programes singulars d’insercié sociolaboral que facilitin la
reincorporacio al treball després d’un periode d’inactivitat per cura de familiars i/o atur
dellarga durada.

« SOIB

o Consells insulars. Administracid local

¢ Agents socials

©  Nombre d’accions realitzades. Grau de compliment dels objectius marcats.
@ Nombre de persones participants, per sexe.

¢ Grau d’adequacié dels itineraris personals d’insercié.

Treball i economia

1.2 Fomentar la igualtat de tracte i oportunitats de dones i homes a les empreses.

1.2.1 Implementar mesures a favor de la igualtat de tracte i oportunitats en "ambit
empresarial.

1.2.1.1 Incentivar, facilitar i promoure de manera activa I’elaboracié de plans d’igualtat
a les empreses de menys de 250 treballadors i treballadores i especificament a
empreses de menys de 30, com també fer-ne un seguiment de la seva implantacié i
organitzar I’intercanvi de bones practiques entre empreses que promoguin mesures
d’igualtat.

¢ DG de ComergiEmpresa
¢ IBD

¢ Agents socials

¢ Nombre i tipus d’incentius realitzats.

¢ Nombre d’empreses de menys de 250 treballadors i treballadores i de menys de 30
han realitzat plans d’igualtat.

©  Nombre de bones practiques compartides dutes a terme segons direccionalitat
(balears-balears/balears-foranees/ foranees-balears)t i nombre d’empreses
participants.

Treball i economia

1.2 Fomentar la igualtat de tracte i oportunitats de dones i homes a les empreses.

1.2.1 Implementar mesures a favor de la igualtat de tracte i oportunitats en "ambit
empresarial.

1.2.1.2 Certificar els Plans d’igualtat de les empreses privades que estan en execucié.

* IBD

)

¢ Nombre de plans avaluats.
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‘ Treball i economia

1.2 Fomentar la igualtat de tracte i oportunitats de dones i homes a les empreses.

1.2.1 Implementar mesures a favor de la igualtat de tracte i oportunitats en I’ambit
empresarial.

1.2.1.3 Fomentar la participacié6 equilibrada de dones i homes de les parts que
intervenen a la negociacié col-lectiva.

o DG de Treball i Salut

¢ Agents socials

¢« IBD

»  Nombre d’actuacions.

© % de dones i homes que participen en la negociacié dels convenis col-lectius.

Treball i economia

1.2 Fomentar la igualtat de tracte i oportunitats de dones i homes a les empreses.

1.2.1 Implementar mesures a favor de la igualtat de tracte i oportunitats en "ambit
empresarial.

1.2.1.4 Incloure mesures que fomentin la igualtat en els convenis que resultin de la
negociaci6 col-lectiva.

o DG de Treball i Salut
©  Agents socials

IBD

% de convenis col-lectius que hagin inclos mesures pel foment de la igualtat.

Treball i economia

1.2 Fomentar la igualtat de tracte i oportunitats de dones i homes a les empreses.

1.2.2 Fomentar canvis de valors que repercuteixin de manera positiva en la igualtat
d’oportunitats entre dones i homes en el mén laboral.

les dones, a fi d’esborrar les dificultats de les dones per accedir als llocs directius.

1.2.2.1 Combatre de manera efectiva, amb formacié i les mesures d’accié positiva que
calguin, els estereotips existents entre |’empresariat sobre les capacitats directives de

o DG de Treball i Salut
« SOIB
« IDI

¢ Agents socials
¢ IBD

e Nombre i tipus d’accions realitzades.

¢ Nombre de persones usuaries.
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Treball i economia

1.2 Fomentar la igualtat de tracte i oportunitats de dones i homes a les empreses.

1.2.2 Fomentar canvis de valors que repercuteixin de manera positiva en la igualtat
d’oportunitats entre dones i homes en el mén laboral.

1.2.2.2 Formar els departaments de recursos humans i contractacié de personal de les
empreses sobre els estereotips de génere en els processos de selecci6, promocié,
formacié, negociaci6 col-lectiva i contractaci6 perqué deixin de ser limitadors per
accedir a un lloc de treball.

¢ DG de Treball i Salut
¢ DG de Comergi Empresa

¢« IBD

¢ Agents socials

@ Nombre i tipus d’accions realitzades.

@ Nombre de persones usuaries.

Treball i economia

1.3 Combatre la bretxa salarial de genere.

1.3.1 Incrementar el coneixement de |a bretxa salarial de génere, afavorir la igualtat
salarial entre dones i homes i sensibilitzar sobre el fenomen.

1.3.1.1 Disposar de les dades necessaries desagregades per illes i fer una analisi sobre
la bretxa salarial de génere.

© IBESTAT

¢ OTIB

©  Agents socials.
* IBD.

¢ Nombre i tipus de dades disponibles, segons territori. Realitzacié d’analisi.

Treball i economia

1.3 Combatre la bretxa salarial de genere.

1.3.1 Incrementar el coneixement de la bretxa salarial de génere, afavorir la igualtat
salarial entre dones i homes i sensibilitzar sobre el fenomen.

1.3.1.2 Assessorar les empreses que ho desitgin sobre la utilitzacié d’eines
informatiques d’autodiagnostic de bretxa salarial de génere per detectar i corregir les
desigualtats salarials.

¢ Conselleria d’Economia i Competitivitat
SOIB

Nombre d’empreses assessorades, sector, nim. de treballadors i treballadores.

Nombre d’autodiagnostics realitzats per part de les empreses assessorades.
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‘ Treball i economia

‘ 1.3 Combatre la bretxa salarial de genere.

1.3.1 Incrementar el coneixement de |la bretxa salarial de génere, afavorir la igualtat
salarial entre dones i homes i sensibilitzar sobre el fenomen.

1.3.1.3 Assessorament especialitzat a les dones afectades per la discriminacié
retributiva.

o DG de Treball i Salut Laboral

¢ Agents socials
« IBD

¢ Nombre de persones usuaries. Nombre de dones assessorades.

Treball i economia

1.3 Combatre la bretxa salarial de génere.

1.3.1 Incrementar el coneixement de la bretxa salarial de génere, afavorir la igualtat
salarial entre dones i homes i sensibilitzar sobre el fenomen.

bretxa salarial i la discriminacié retributiva.

1.3.1.4 Fomentar que les empreses implementin mesures correctores per combatre la

o DG de Treball i Salut Laboral. IBD.

»  Nombre d’actuacions.

Treball i economia

1.3 Combatre la bretxa salarial de genere.

1.3.1 Incrementar el coneixement de la bretxa salarial de génere, afavorir la igualtat
salarial entre dones i homes i sensibilitzar sobre el fenomen.

1.3.1.5 Analitzar la repercussié en la vida laboral de les dones i homes de les
bonificacions i reduccions per contractacié parcial.

« OTIB

¢ IBESTAT
« IBD
 SEPE

¢ Realitzaci6 d’analisi.
¢ Tipus de contracte de dones i homes per sectors.

¢ Accés ajubilacions i tipus de dones i homes.

homes.

© % de dones i homes que accedeixen a ajuts contributius i assistencials de dones i
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‘ Treball i economia

1.4 Fomentar ’emprenedoria femenina, donant suport a la creacié d’empreses i
I’autoocupacid.

1.4.1 Fomentar la incorporacié de les dones al teixit empresarial.

1.4.1.1 Desenvolupar accions formatives especifiques per a dones emprenedores.

¢ SOIB
¢ DG de Comergi Empresa

¢ Palma Activa

* |FOC

¢ Agents socials

¢ Cambres de comerg

¢ Administracions locals amb organismes d’ocupacié

©  Nombre d’accions realitzades per tipus.

@ Nombre de persones participants per tipus d’accié.

Treball i economia

1.4 Fomentar I’'emprenedoria femenina, donant suport a la creacié d’empreses i
I’autoocupacid.

1.4.1 Fomentar la incorporacié de les dones al teixit empresarial.

1.4.1.2 Desenvolupar programes de suport a I’emprenedoria femenina.

¢ DG de Comerg i Empresa.

o Palma Activa.
» |FOC.

@ Cambres de comerg.

Treball i economia

1.4 Fomentar ’'emprenedoria femenina, donant suport a la creacié d’empreses i
I’autoocupacid.

1.4.1 Fomentar la incorporacié de les dones al teixit empresarial.

1.4.1.3 Impulsar actuacions destinades a facilitar la creacié, manteniment i creixement
de les empreses de dones, com també al foment de la internacionalitzacié i innovacié.

¢ DG de Comergi Empresa
« DI
¢ SOIB

¢ Palma Activa
o IFOC
¢ Agents socials

¢ Cambres de comerg

¢ Nombre d’accions realitzades per tipus.

¢ Nombre de persones participants per tipus d’accié.

16




‘ Treball i economia

1.4 Fomentar ’emprenedoria femenina, donant suport a la creacié d’empreses i
I’autoocupacid.

1.4.1 Fomentar la incorporacié de les dones al teixit empresarial.

1.4.1.4 Facilitar ’accés a linies de finangament i microfinangament per a la posada en
marxa i consolidacié d’activitats empresarials de dones, especialment a sectors
emergents, innovadors i vinculats amb les tecnologies.

o DG de Tresor, Politica Financera i Patrimoni
« IDI

¢ Palma Activa
° IFOC
©  Agents socials

o Cambres de comerg

Treball i economia

1.4 Fomentar ’emprenedoria femenina, donant suport a la creacié d’empreses i
I’autoocupacid.

1.4.1 Fomentar la incorporacié de les dones al teixit empresarial.

1.4.1.5 Fomentar P’esperit emprenedor a les etapes escolars i en I’ambit universitari per
impulsar el desenvolupament d’iniciatives emprenedores mitjancant la coordinacié
interinstitucional.

DG d’Ordenacid, Innovacié i Formacié Professional
o DG d’Universitats i Recerca

©  Universitat de les llles Balears.

« DI

¢ DG de Comergi Empresa

¢ Nombre d’accions realitzades per tipus
¢ Nombre de persones participants per tipus d’accié i sexe

¢ Nombre d’organismes implicats

Treball i economia

1.4 Fomentar I’emprenedoria femenina, donant suport a la creacié d’empreses i
I’autoocupacid.

1.4.1 Fomentar la incorporacié de les dones al teixit empresarial.

1.4.1.6 Fomentar i donar suport a la creacié i manteniment de clisters de dones
emprenedores, que serveixin de suport a les seves iniciatives empresarials i fomentin
Pintercanvi d’experiéncies.

¢ DG de Comergi Empresa

¢ Agents socials
¢« IBD

»  Nombre de dones assessorades.
»  Nombre d’accions realitzades i resultats.

»  Nombre de xarxes o clusters creats.
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‘ Treball i economia

1.4 Fomentar ’emprenedoria femenina, donant suport a la creacié d’empreses i
I’autoocupacid.

1.4.1 Fomentar la incorporacié de les dones al teixit empresarial.

1.4.1.7 Recollir dades i analitzar la preséncia de les dones en el m6n empresarial de les
llles Balears.

¢ IBESTAT

» DG d’Economia i Estadistica

¢ Nombre i tipus de dades disponibles

¢ Nombre i tipus d’analisis realitzats

Treball i economia

1.5 Promoure la igualtat de tracte i oportunitats d’ocupacié del sector public.

1.5.1 Implementar mesures a favor de la igualtat d’oportunitats al sector public.

1.5.1.1 Instar P’elaboracié de plans d’igualtat en les diferents administracions
integrants de I’arquitectura institucional autondmica (inclosos els consells i
ajuntaments), que abastin els diferents ambits politicoadministratius dels organismes
concernits

« IBD

© DG Funcié Publica, Administracions Pabliques i Qualitat dels Serveis
o Conselleria d’Educacid, Cultura i Universitats

o Servei de Salut

o Consells insulars

o Administracié local

DG de Treball i Salut

* EBAP

¢ Departaments de formacié

@ Nombre de plans elaborats per administracid i sector. Percentatge d’organismes als
ambits d’educacid, sanitat i empreses del sector public instrumental que disposen
de plans d’igualtat.

©  Percentatge d’empreses que tenen pla d’igualtat respecte del total d’empreses que
n’estan obligades, per sector.

Treball i economia

1.5 Promoure la igualtat de tracte i oportunitats d’ocupacié del sector public.

1.5.1 Implementar mesures a favor de la igualtat d’oportunitats al sector public.

1.5.1.2 Formar els departaments de recursos humans i contractacié de personal dels
organismes plblics, aixi com el personal dels serveis d’ocupacié publics, com ara el
SOIB, sobre els estereotips de génere en els processos de seleccié, promocié, formacid,
negociaci6 col-lectiva i contractaci6 perqué deixin de ser limitadors per accedir a un lloc
de treball.

o DG de Treball i Salut
« EBAP

o Departaments de formacié de la resta d’administracions

« IBD
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Nombre d’accions formatives realitzades per tipologia.

Nombre de persones inscrites per departament, tipus d’actuacid i sexe.
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Treball i economia

1.5 Promoure la igualtat de tracte i oportunitats d’ocupacié del sector public.

1.5.2 Implementar els pressupostos amb perspectiva de génere.

1.5.2.1 Planificar un calendari d’implementacié dels pressupostos amb perspectiva de
geénere.

¢ DG de Pressuposts i Finangament.

* IBD.

o Elaboracié del calendari.

¢ Grau de seguiment del calendari.

Treball i economia

1.5 Promoure la igualtat de tracte i oportunitats d’ocupacié del sector public.

1.5.2 Implementar els pressupostos amb perspectiva de génere.

1.5.2.2 Formar al personal de I’Administracié ptblica en pressuposts amb perspectiva
de génere, de manera més intensiva a les persones més directament relacionades amb
la realitzacié de pressuposts

* EBAP

¢ Departaments de formacié de la resta d’administracions

« IBD

¢ Nombre d’accions realitzades per tipus. Nombre de persones participants per tipus
d’accié i sexe. Nombre d’organismes implicats.

Treball i economia

1.6 Promoure I'ocupabilitat de dones pertanyents a grups especialment vulnerables.

1.6.1 Donar suport a la insercié laboral de dones en risc o situacié d’exclusié social.

1.6.1.1 Dissenyar i posar en marxa programes de foment de I’ocupabilitat, Paccés i
permanéncia en I’ocupacié o autoocupacié de dones pertanyents a grups especialment
vulnerables.

o DG de Treball i Salut
* SOIB

¢ Agents socials

o Tercer sector

¢ Nombre i tipus d’accions realitzades.

¢ Nombre de persones usuaries per grup (dones immigrades que treballen al servei
domestic, majors de 45 anys, monoparentals, pertanyents a minories étniques,
dones amb discapacitat i dones del mén agrari)
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Treball i economia

1.6 Promoure I'ocupabilitat de dones pertanyents a grups especialment vulnerables.

1.6.1 Donar suport a la insercié laboral de dones en risc o situacié d’exclusié social.

1.6.1.2 Facilitar la insercié sociolaboral de dones victimes de violéncia de génere i
dones que exerceixen la prostitucié.

SOIB
IBD

Consells insulars
Administracions locals
Agents socials

Tercer sector

Nombre i tipus d’accions realitzades.

Nombre de persones usuaries.

‘ Treball i economia

1.6 Promoure 'ocupabilitat de dones pertanyents a grups especialment vulnerables.

1.6.1 Donar suport a la insercié laboral de dones en risc o situacié d’exclusié social.

1.6.1.3 Recolliri analitzar dades sobre la situacié de les dones en el mén rural de les
llles Balears de caire quantitatiu i qualitatiu.

DG de Medi Rural i Mari
IBESTAT

IBD

Associacions
Cooperatives agraries
Agents socials

Realitzacié d’analisi quantitativa

Realitzacié d’analisi qualitativa
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Eix 2. Coresponsabilitat i conciliacié de la vida personal i professional

‘ Coresponsabilitat i conciliacié de la vida personal i professional

2 1. Sensibilitzar en materia de coresponsabilitats i conciliacié.

2.1.1 Dur a terme accions de promocié de la coresponsabilitats i conciliacié, adrecades
tant a ’empresariat com a la ciutadania en general.

2.1.1.1 Desenvolupar accions d’informacié i formacié que promoguin valors d’igualtat
i coresponsabilitat aplicats a la gestié empresarial i, a tal efecte, establir moduls
especifics a laresta d’ accions formatives.

¢ DG d’Ordenacié, Innovacié i Formacié Professional
* SOIB
o DG de Treball i Salut Laboral

¢ Agents socials

¢ Nombre d’accions d’informacié/formacié desenvolupades.
¢ Nombre d’accions formatives que incorporen moduls especifics.

¢ Nombre de participants per sexe.

Coresponsabilitat i conciliacié de la vida personal i professional

2 1. Sensibilitzar en materia de coresponsabilitats i conciliacié.

2.1.1 Dur a terme accions de promocié de la coresponsabilitats i conciliacid, adregades
tant a ’empresariat com a la ciutadania en general.

2.1.1.2 Potenciar, des de les politiques de sanitat, a través del personal sanitari i
auxiliar, la promocié de més implicaci6 dels homes en les tasques de curai el vincle
afectiu, fomentant més participacié en la maternitat/paternitati crianga.

Conselleria de Salut

« IBD

o Associacions

¢ Nombre d’accions formatives, tallers que incorporen aquesta visié de forma
especifica. Nombre d’homes i dones que participen en les activitats associades a la
maternitat/paternitat i crianga.

Coresponsabilitat i conciliacié de la vida personal i professional

2 1. Sensibilitzar en materia de coresponsabilitats i conciliacié.

2.1.1 Dur a terme accions de promoci6 de la coresponsabilitats i conciliacié, adrecades
tant a ’empresariat com a la ciutadania en general.

2.1.1.3 Estudiar el nombre d’homes que s’acullen a mesures de conciliacié.

o DG de Treball i Salut Laboral
« IBD

¢ ulB

o Existéncia de I'estudi.

o Resultats de 'estudi.
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Coresponsabilitat i conciliacié de la vida personal i professional

‘ 2.2. Facilitar la conciliacié de la vida personal i professional.

2.2.1 Promoure el desenvolupament dels serveis de suport i atencié i educacié d’infants
i persones en situacié de dependencia.

2.2.1.1 Garantir la cobertura de les necessitats de conciliacié, prioritzant la del servei
de menjador escolar i serveis complementaris, especialment dels centres d’educacié
primaria, com també incrementar la creaci6 d’escoletes infantils a I’entorn dels parcs
empresarials i les mateixes empreses d’ambit pablici privat.

o Conselleria d’Educacié, Cultura i Universitats
@ Conselleria d’'Hisenda i Pressuposts

Administracié local

¢ Agents socials

¢ Associacions de mares i pares

¢ Index de cobertura del servei de menjador escolar i d’altres serveis complementaris.
¢ Increment del nombre de places a cada un dels serveis.

¢ Increment dels serveis. Desagregar variables segons la titularitat dels centres.

Coresponsabilitat i conciliacié de la vida personal i professional

2.2. Facilitar la conciliacié de la vida personal i professional.

2.2.1 Promoure el desenvolupament dels serveis de suport i atencié i educacié d’infants
i persones en situacié de dependeéncia.

2.2.1.2. Crear, ampliar i prioritzar prestacions técniques dins el cataleg de serveis pera
I’atenci6 de les persones grans i en situaci6 de dependéncia prevists en la Llei de
promoci6 de I’autonomia personal i atencié a les persones en situacié de dependéncia,
com també adregades a les persones amb discapacitat, front a les prestacions
econodmiques de cures a I’entorn familiar.

o Conselleria de Familia i Serveis Socials

o Consells insulars

¢ Nombre de prestacions tecniques creades o ampliades. Persones beneficiaries
d’aquestes prestacions.

¢ Percentatge de prestacions técniques (dades desagregades)

¢ Grau de satisfacci6 persones beneficiaries.

23



Coresponsabilitat i conciliacié de la vida personal i professional

‘ 2.2. Facilitar la conciliacié de la vida personal i professional.

2.2.1 Promoure el desenvolupament dels serveis de suport i atencié i educacié d’infants
i persones en situacié de dependencia.

2.2.1.3 Fomentar que associacions, entitats i empreses posin en marxa o mantinguin
serveis de suport a la conciliacié que afavoreixin I’atencié a les persones gransi/o en
situacié de dependéncia, a les persones amb discapacitati als infants.

Conselleria de Familia i Serveis Socials

« IBD
o Consells insulars

Administracié local

@ Nombre de serveis de suport a la conciliacié que han rebut suport.
@ Nombre de places creades per tipologia.

¢ Grau de satisfaccié de les persones beneficiaries.

Coresponsabilitat i conciliacié de la vida personal i professional

2.2. Facilitar la conciliacié de la vida personal i professional.

2.2.2 Fomentar politiques de conciliacié a ’Administracié publica i a ’empresa publica
i privada.

2.2.2.1 Analitzar sistematicament, supervisar, fer el seguiment i difondre el grau
d’incorporacié de les mesures d’igualtat, coresponsabilitat i conciliacié al teixit
empresarial de les llles: plans d’igualtat, plans de conciliaci6, convenis col-lectius,
empreses amb el distintiu “La igualtat a ’empresa”.

o DG de Treball i Salut Laboral
» IBD

¢ Agents socials

¢ Inspeccié laboral

¢ Nombre de procediments d’analisi.
¢ Nombre d’analisis periddiques sobre les diferents mesures d’igualtat.

»  Nombre d’accions de difusié.

Coresponsabilitat i conciliacié de la vida personal i professional

2.2. Facilitar la conciliacié de la vida personal i professional.

2.2.2 Fomentar politiques de conciliacié a I’Administracié publica i a ’empresa publica
i privada.

2.2.2.2 Incloure, en les bases reguladores de subvencions, o en els plecs de condicions
de contractaci6 de les administracions publiques com a criteri objectiu de valoracié,
I’existéncia de mesures de foment de la conciliacié o la coresponsabilitat i/o plans
d’igualtat que les prevegin.

o  Totes les administracions

©  Percentatge de bases reguladores de subvencions i plecs de condicions de
contractacié que incorporen aquest criteri de valoracid, per administracid, per
sector, per tipus de mesura.
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Coresponsabilitat i conciliacié de la vida personal i professional

2.2. Facilitar la conciliacié de la vida personal i professional.

2.2.2 Fomentar politiques de conciliacié a I’Administracié publica i a ’empresa publica
i privada.

2.2.2.3 Realitzar estudis que determinin les causes per les quals diferents situacions
laborals poden suposar un greuge comparatiu respecte a poder exercir els drets de
conciliacié i proposar les mesures correctores adequades.

» DG d’Economia i Estadistica
o DG de Treball i Salut Laboral
o |IBESTAT

©  Agents socials
* IBD

@ Nombre d’estudis. Nombre de mesures correctores proposades.

¢ Grau de compliment de les mesures correctores.

Coresponsabilitat i conciliacié de la vida personal i professional

2.2. Facilitar la conciliacié de la vida personal i professional.

2.2.2 Fomentar politiques de conciliacié a I’Administracié publica i a ’empresa publica
i privada.

2.2.2.4 Fomentar la implantacié i seguiment del desenvolupament de plans d’igualtata
petites i mitjanes empreses i fer-ne el seguiment.

o DG de Treball i Salut Laboral

¢ DG de Comergi Empresa
¢ IBD

¢ Nombre d’ajuts.

©  Nombre de mesures per tipologia nombre d’empreses beneficiaries / nombre
d’empreses amb indicadors de seguiment positius.

©  Pressupost destinat.

Coresponsabilitat i conciliacié de la vida personal i professional

2.2. Facilitar la conciliacié de la vida personal i professional.

2.2.2 Fomentar politiques de conciliacié a ’Administracié publica i a ’empresa publica
i privada.

2.2.2.5 Col-laborar amb les escoles de negoci i de formaci6 de persones directives pera
la incorporacié del tractament de la conciliacié i la coresponsabilitat als seus plans de
formacié de persones directives.

o DG d’Educacid, Personal Docent, Universitats i Recerca

¢ Mbdn associatiu

* FUEIB

¢ Cambres de Comerg
« IDI

¢ Nombre d’accions formatives que incorporen de manera especifica la
coresponsabilitat i la conciliacié en els seus plans de formacié de persones
directives.

¢ Nombre de persones que han rebut aquesta formacié.

¢ Nombre de col-laboracions per organismes.
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Coresponsabilitat i conciliacié de la vida personal i professional

‘ 2.2. Facilitar la conciliacié de la vida personal i professional.

2.2.2 Fomentar politiques de conciliacié a I’Administracié publica i a ’empresa publica
i privada.

2.2.2.6 Promoure I’elaboracié de guies de conciliacié de la vida personal i professional
als diferents nivells de les distintes administracions pibliques per millorar la informacié
del personal i gesti6 de recursos humans sobre els drets, permisos i mesures de
flexibilitzacié de jornada existents, a fi de fomentar-ne el coneixement i afavorir-ne I’as.

o Departaments de recursos humans de les diferents administracions.

©  Agents socials.
* IBD

©  Nombre de guies de conciliacié segons els diferents nivells de ’'administracié.

¢ Increment de I’exercici dels drets, permisos i mesures de flexibilitzacié horaria.

Coresponsabilitat i conciliacié de la vida personal i professional

2.2. Facilitar la conciliacié de la vida personal i professional.

2.2.2 Fomentar politiques de conciliacié a I’Administracié publica i a ’empresa publica
i privada.

2.2.2.7 Promoure I’elaboracié de guies de conciliaci6 de la vida personal i professional
al’empresa privada per millorar la informacié del personal i gesti6 de recursos humans
sobre els drets, permisos i mesures de flexibilitzacié de jornada existents, a fi de
fomentar-ne el coneixement i afavorir-ne I’Gs.

o DG de Treball i Salut Laboral

©  Cambres de comerg
¢ Mén empresarial
¢ IBD

¢ Nombre de guies de conciliacié segons els diferents sectors empresarials.

¢ Increment de I’exercici dels drets, permisos i mesures de flexibilitzacié horaria.

Coresponsabilitat i conciliacié de la vida personal i professional

2.2. Facilitar la conciliacié de la vida personal i professional.

2.2.2 Fomentar politiques de conciliacié a I’Administracié publica i a ’empresa publica
i privada.

2.2.2.8 Estudi de noves mesures de flexibilitat horaria que permetin al personal
funcionari disminuir, en determinats periodes i per motius directament relacionats amb
la conciliacié, la seva jornada setmanal de feina, amb la possibilitat de recuperar aquell
temps en altres moments.

o Departaments de recursos humans de les diferents administracions.

o Sindicats

Nombre de noves mesures incorporades.

Nombre de persones acollides a les noves mesures.
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Coresponsabilitat i conciliacié de la vida personal i professional

2.2. Facilitar la conciliacié de la vida personal i professional.

2.2.2 Fomentar politiques de conciliacié a I’Administracié publica i a ’empresa publica
i privada.

2.2.2.9 Estudi de noves mesures de flexibilitat horaria que permetin a les persones
treballadores disminuir, en determinats periodes i per motius directament relacionats
amb la conciliacié, la seva jornada setmanal de feina, amb la possibilitat de recuperar
aquell temps en altres moments.

o DG de Treball i Salut Laboral

©  Agents socials

@ Nombre de noves mesures incorporades.

@ Nombre de persones acollides a les noves mesures.

Coresponsabilitat i conciliacié de la vida personal i professional

2.2. Facilitar la conciliacié de la vida personal i professional.

2.2.2 Fomentar politiques de conciliacié a ’Administracié publica i a ’empresa publica
i privada.

2.2.2.10 Impulsar, supervisar i controlar I’aplicaci6 de les mesures de conciliacié
incloses en els plans d’igualtatlocals i insulars.

o Consells insulars

o Administracié local

« IBD

¢ Indicadors de I’exercici dels drets, permisos i mesures de conciliacié.

Coresponsabilitat i conciliacié de la vida personal i professional

2.3 Promoure la coresponsabilitat i canvi en els usos del temps.

2.3.1 Promoure la coresponsabilitat i el canvi en la gestié i els usos del temps.

2.3.1.1 Desenvolupar accions per fomentar un repartiment més equilibrat dels usos del
temps i la coresponsabilitat en el marc dels programes d’educacié per a la igualtati en
els curriculums escolars i programes de formacié laborals.

DG d’Ordenacid, Innovacié i Formacié Professional
« EBAP
* SOIB

o Consellsinsulars
*  Administracié local
« IBD

¢ Agents socials

»  Nombre d’accions dutes a terme.

¢ Nombre de programes de formacié laboral i curriculums escolars que preveuen
aquestes accions de manera especifica.

¢ Nombre d’organismes que ho duen a terme.

¢ Nombre de persones participants en les accions. Per sexe i territori.
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Coresponsabilitat i conciliacié de la vida personal i professional

2.3 Promoure la coresponsabilitat i canvi en els usos del temps.

2.3.1 Promoure la coresponsabilitat i el canvi en la gestié i els usos del temps.

2.3.1.2 Promoure la difusié de bones practiques d’organitzacions, empreses, persones
amb carrecs de responsabilitat, etc., que promouen la coresponsabilitat i el canvi
cultural en els usos del temps.

o DG de Treball i Salut Laboral

¢ Administracié local
¢ Agents socials
¢ IBD

©  Nombre d’organitzacions, empreses, persones amb carrecs de responsabilitat que
han difés bones practiques segons tipologia.

@ Nombre de bones practiques intercanviades.

»  Nombre d’accions de difusié dutes a terme.

Coresponsabilitat i conciliacié de la vida personal i professional

2.3 Promoure la coresponsabilitat i canvi en els usos del temps.

2.3.1 Promoure la coresponsabilitat i el canvi en la gestid i els usos del temps.

2.3.1.3 Identificar, difondre i aplicar bones practiques d’urbanisme de génere amb
I’objectiu que la planificacié urbanistica ajudi a facilitar la conciliacié, la
coresponsabilitat i ’autonomia de les persones.

¢ Conselleria d’Agricultura, Medi Ambient i Territori
¢ Consells insulars

o Administracié local

©  Associacions

@ Col-legis professionals

¢ Nombre de bones practiques identificades.

¢ Nombre d’organitzacions, empreses, institucions, entitats que han dut a terme
bones practiques segons tipologia. Nombre de bones practiques intercanviades.

»  Nombre d’accions de difusié dutes a terme.

¢ Nombre de bones practiques aplicades per administracié i tipus

Coresponsabilitat i conciliacié de la vida personal i professional

2.4. Incrementar el coneixement sobre coresponsabilitat i conciliacié per actualitzar i
millorar les respostes necessaries.

2.4.1 Diagnosticar I’evolucié de les necessitats existents envers la coresponsabilitat i
conciliacié mitjangant la reordenacié de la gestié i els usos del temps.

2.4.1.1 Realitzar dos estudis de manera conjunta amb la Universitat de les llles Balears:
un sobre usos del temps i pautes de mobilitat diferenciades d’homes i dones de les llles
Balears; i un altre sobre la configuracié i usos dels espais publics, amb perspectiva de
genere, i incloent autopercepcié6 de la poblacié.

¢ ulB
¢ Conselleria d’Agricultura, Medi Ambient i Territori
¢ Consells insulars

o Administracié local

* DG de Familia i Menors
o IBESTAT

o Agents socials

o Existéncia dels estudis.
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Coresponsabilitat i conciliacié de la vida personal i professional

2.4. Incrementar el coneixement sobre coresponsabilitat i conciliacié per a actualitzar i
millorar les respostes necessaries.

2.4.2 Millorar els sistemes de recollida de dades a fi de millorar el coneixement de les
necessitats de cura i conciliacid.

2.4.2.1 Millorar el sistema de recollida, explotacié d’informacié i indicadors sobre
dependéncia, monaparentalitat femenina, families nombroses, sistema de prestacions
familiars de PINSS i persones amb discapacitat per tal de poder desagregar per sexe,
edati altres variables que permetin aprofundir el coneixement d’aquestes realitats,
amb perspectiva de génere.

o Conselleria de Familia i Serveis Socials

¢ IBESTAT

o  Mboén associatiu

@ Nombre d’indicadors disponibles i tipologia.

Coresponsabilitat i conciliacié de la vida personal i professional

2.4. Incrementar el coneixement sobre coresponsabilitat i conciliacié per a actualitzar i
millorar les respostes necessaries.

2.4.2 Millorar els sistemes de recollida de dades a fi de millorar el coneixement de les
necessitats de cura i conciliacié.

2.4.2.2 Establir uns indicadors estables i estandarditzats i obligatoris per valorar els
serveis que des d’Educacié i els ajuntaments poden facilitar la conciliacié de la vida
personal i professional.

o Conselleria d’Educacid, Cultura i Universitats

o Administracié local

¢ IBESTAT

o Consells insulars

¢ Nombre d’indicadors establerts i tipologia.

Coresponsabilitat i conciliacié de la vida personal i professional

2.4. Incrementar el coneixement sobre coresponsabilitat i conciliacié per a actualitzar i
millorar les respostes necessaries.

2.4.2 Millorar els sistemes de recollida de dades a fi de millorar el coneixement de les
necessitats de cura i conciliacié.

2.4.2.3 Ampliar les mostres de les enquestes rellevants que es duen a terme a escala
estatal de manera periddica relatives a la conciliacié i la coresponsabilitat a fi que ens
permetin dur a terme creuaments per sexe: Enquesta d’usos del temps i moduls de
conciliacié de ’EPA.

e IBESTAT

¢ Nombre d’enquestes estatals que han ampliat la mostra. Increment del nombre
d’indicadors disponibles per a les diferents enquestes.
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Eix 3. Violéncia contra la dona.

Violéncia contra la dona

3.1 Prevenir la violéncia de génere mitjangant la implicacid i sensibilitzacié social i la
millora de la deteccié.

3.1.1 Fer aflorar la violencia de génere de ’esfera privada a la publica refor¢ant la
prevencid i deteccié.

3.1.1.1 Reforgar la prevencié i lluita contra la violéncia de génere, la formaci6 en
igualtat, la coeducacié i el respecte als drets fonamentals en totes les etapes educatives,
incloent-les de manera especifica com a contingut especific del curriculum.

DG d’Ordenacid, Innovacié i Formacié Professional.

Institut per a la Convivéncia i I'Exit Escolar

¢« IBD

©  Nombre de cursos de formacié realitzats segons tipus.

¢ Nombre d’hores impartides segons tipus de curs.

¢ Nombre de persones formades per sexe i tipus de curs.

¢ Nombre de centres educatius segons titularitat del centre, professorat, families
(desagregat).

©  Nombre d’assignatures que inclouen el contingut de manera especifica.

Violéncia contra la dona

3.1 Prevenir la violéncia de génere mitjancant la implicacid i sensibilitzacié social i la
millora de la deteccid.

3.1.1 Fer aflorar la violéncia de génere de I’esfera privada a la publica refor¢ant la
prevencid i deteccié.

3.1.1.2 Millorar la detecci6é formant als agents implicats de I’ambit educatiu, sanitari,
social, juridici policial en la identificaci6 de les primeres senyals i emprendre actuacions
proactives.

o Consells insulars

o Administracié local

o Administracié estatal

o Conselleria d’Educacid, Cultura i Universitats
o Conselleria de Salut

* EBAP

« IBD

¢ Nombre de cursos de formacié realitzats segons tipus.
¢ Nombre d’hores impartides segons tipus de curs.

¢ Nombre de persones formades per sexe i tipus de curs.
¢ Nombre de persones formades per ambit.

»  Nombre de casos derivats des d’administracions.

30




‘ Violéncia contra la dona

3.1 Prevenir la violéncia de génere mitjancant la implicacié i sensibilitzacié social i la
millora de la deteccié.

3.1.1 Fer aflorar la violéncia de génere de I’esfera privada a la publica reforcant la
prevencid i deteccié.

3.1.1.3 Activacié del protocol “Recomanacions per a I’actuacié sanitaria enfront de la
violéncia de génere a la comunitat autonoma de les llles Balears”

o Conselleria de Salut

o Servei de Salut

¢ Conjunt d’administracions implicades en el protocol

©  Activacié del protocol.

¢ Indicadors d’avaluacié del mateix protocol.

Violéncia contra la dona

3.2 Proporcionar una atencié global millorant la resposta institucional i reforcant el
treball en xarxa de les administracions i serveis implicats.

3.2.1 Personalitzar I’atencié a les victimes.

3.2.1.1 Col:-laborar amb P’ Administracié de Justicia i forces i cossos de seguretat per
assolir el compliment de la llei pel que fa a les condicions d’atencié a les victimes de
génere referents a I’espai, la intimitat i la confidencialitat i millorar la seva atenci6 per
garantir la maxima proteccié i la deguda reparacié del dany causat a la victima.

« IBD

©  Ministeri de Justicia
©  FYCSE (Delegacié de Govern)
¢ Col-legis professionals

¢ Nombre d’actuacions de col-laboracié per tipus. Millores introduides.

¢ Grau d’adequacié de les millores segons el personal de justicia i forces i cossos de
seguretat.

¢ Proporcié entre nombre d’instancies respostes / total d’instancies.

Violéncia contra la dona

3.2 Proporcionar una atencié global millorant la resposta institucional i reforcant el
treball en xarxa de les administracions i serveis implicats.

3.2.1 Personalitzar I’atencié a les victimes.

3.2.1.2. Col-laborar amb I’Administracié de Justicia per assegurar |’existéncia d’equips
pericials suficients, als jutjats de violéncia, per atendre les dones i filles i fills.

« IBD

©  Ministeri de Justicia

¢ Nombre d’accions de col-laboracié realitzades.
¢ Increment del nombre d’equips pericials.
¢ Ratio d’equips pericials.

¢ Increment de la ratio d’equips pericials.
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‘ Violéncia contra la dona

3.2 Proporcionar una atencié global millorant la resposta institucional i reforcant el
treball en xarxa de les administracions i serveis implicats.

3.2.1 Personalitzar I’atencid a les victimes.

3.2.1.3 Promoure ’increment d’una preséncia femenina suficient entre les dotacions
dels cossos i forces de seguretati policia local a tot el territori.

¢« IBD

*  Administracié local

o Delegacié de Govern

»  Nombre d’accions realitzades.

¢ Increment del nombre dones a les dotacions dels cossos i forces de seguretat per
COss0s.

¢ Nombre de dones que han estat ateses per dones dels cossos de seguretat.

Violéncia contra la dona

3.2 Proporcionar una atencié global millorant la resposta institucional i refor¢ant el
treball en xarxa de les administracions i serveis implicats.

3.2.1 Personalitzar I’atencid a les victimes.

3.2.1.4 Millorar la proteccié de les victimes de violéncia de génere mitjancant la
coordinacié a través de I’accés al Sistema VIOGEN.

« IBD.

¢ Delegacié de Govern per a la Violéncia de Geénere.

o Ministeri d’Interior.

o Nombre d’accions de coordinacié realitzades amb el Sistema VIOGEN

Violéncia contra la dona

3.2 Proporcionar una atencié global millorant la resposta institucional i refor¢ant el
treball en xarxa de les administracions i serveis implicats.

3.2.1 Personalitzar I’atencié a les victimes.

3.2.1.5 Ampliar la cobertura d’atencié de les victimes de violéncia de génere més enlla
de la resolucié del conflicte i fer-ne un seguiment posterior més qualitatiu.

« IBD

o Consells insulars
o Administracié local

o Servei de Salut

¢ Nombre de victimes ateses fora de contexts d’urgencia.

@ Percentatge sobre el total de victimes ateses en situacié d’urgéncia per servei.
¢ Nombre de seguiments realitzats a victimes.

o Percentatge sobre el total d’ateses.

¢ Nombre d’ampliacions de prestacions per servei.

¢ Nombre d’altes de serveis d’atencié especifics (no d’urgéncia).
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‘ Violéncia contra la dona

3.2 Proporcionar una atencié global millorant la resposta institucional i reforcant el
treball en xarxa de les administracions i serveis implicats.

3.2.1 Personalitzar I’atencid a les victimes.

3.2.1.6 Incloure dins la formacié continua de les administracions ptbliques moduls
obligatoris i especialitzats per als professionals que intervenen en I’assisténcia a dones
que pateixen violéncia de génere i als seus fills i filles.

Totes les administracions

* IBD

¢ Nombre d’activitats de formacié especialitzada realitzats.
¢ Nombre d’hores.

©  Nombre de persones formades per sexe i percentatge sobre el total de
professionals.

¢ Nombre de persones formades per cada area implicada. Nombre de cursos que
han incorporat els moduls obligatoris.

Violéncia contra la dona

3.2 Proporcionar una atencié global millorant la resposta institucional i reforcant el
treball en xarxa de les administracions i serveis implicats.

3.2.1 Personalitzar I’atencié a les victimes.

3.2.1.7 Proporcionar una atencié especialitzada als grups especialment vulnerables:
menors, dones estrangeres, dones majors de 65 anys, dones amb discapacitat i dones
en situaci6 de dependéncia, mitjangant protocols especifics, si escau, i formacié
especifica dels professionals, aixi com la millora de ’accessibilitat als recursos i serveis
entre d’altres.

« IBD
o Consells insulars.

o Administracié local

¢ Existencia i funcionament de protocols, programes o linies especifiques segons
col-lectiu.

¢ Nombre de persones ateses.

Violéncia contra la dona

3.2 Proporcionar una atencié global millorant la resposta institucional i reforcant el
treball en xarxa de les administracions i serveis implicats.

3.2.1 Personalitzar I’atencid a les victimes.

3.2.1.8 Analitzar i identificar les causes de les rentincies als processos judicials per VG i
prendre mesures correctores, si escau.

« IBD

* UIB
¢ Consell General del Poder Judicial
o Consells insulars

o Administracié local

¢ Nombre d’estudis sobre causes de rentincies als processos judicials per VG.

©  Mesures correctores adoptades.
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‘ Violéncia contra la dona

3.2 Proporcionar una atencié global millorant la resposta institucional i reforcant el
treball en xarxa de les administracions i serveis implicats.

3.2.1 Personalitzar ’atencié a les victimes.

3.2.1.9 Realitzar itineraris d’insercié sociolaboral personalitzats per a dones VVG.

* IBD
¢« SOIB

o Consells insulars
Administracié local
o Caritas

o Tercer sector

¢ Nombre de dones participants per accié.
¢ Nombre d’itineraris segons resultat.
©  Nombre d’acords de col-laboracié amb empreses.

» Nombre d’acords de col-laboracié interinstitucionals.

Violéncia contra la dona

3.2 Proporcionar una atencié global millorant la resposta institucional i reforcant el
treball en xarxa de les administracions i serveis implicats.

3.2.2 Homogeneitzar la resposta a les victimes.

3.2.2.1 Promoure de manera homogenia els serveis d’atencié integral d’atencié a
victimes a tota la comunitat autdbnoma.

« IBD

o Resta de conselleries

o Consells insulars

o Administracié local

o Index de cobertura territorial (perilles).

¢ Nombre de serveis/prestacions ampliades per territori.

Violéncia contra la dona

3.2 Proporcionar una atencié global millorant la resposta institucional i reforcant el
treball en xarxa de les administracions i serveis implicats.

3.2.2 Homogeneitzar la resposta a les victimes.

3.2.2.2 Crear un sistema de recollida de dades unificati accessible als sistemes
d’atencié.

« IBD.

o Consells insulars
*  Administracié local
o Conselleria de Salut

o Conselleria d’Educacid, Cultura i Universitats

¢ Existencia d’un sistema de recollida de dades unificat.
¢ Grau d’utilitzacié del sistema per part dels serveis d’atencié.

o Grau de satisfacciéd amb el sistema.
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‘ Violéncia contra la dona

3.2 Proporcionar una atencié global millorant la resposta institucional i reforcant el
treball en xarxa de les administracions i serveis implicats.

3.2.2 Homogeneitzar la resposta a les victimes.

3.2.2.3 Crear una finestreta tnica per a dones VVG.

* IBD

o Totes les administracions

o Existéncia d’una finestra Unica a tot el territori.
©  Nombre de persones que acudeixen a la finestra tnica.
o Grau de satisfaccié amb el servei.

»  Nombre d’administracions col-laboradores.

Violéncia contra la dona

3.2 Proporcionar una atencié global millorant la resposta institucional i reforcant el
treball en xarxa de les administracions i serveis implicats.

3.2.3 Treballar en xarxa.

3.2.3.1 Millorar i reactivar el protocol interinstitucional de violéncia de génere i establir
un mapa de procés de I’atencié a victimes a les llles Balears amb versions especifiques,
si s’escau, per territori.

« IBD

o Consells insulars
Administracié local
o Servei de Salut

¢ Conjunt d’administracions implicades en el Protocol

¢ Realitzacié d’un mapa de procés de I’atencié a victimes a les llles Balears.
¢ Nombre de versions.

¢ Implantacié del protocol interinstitucional i avaluacié dels seus indicadors.

Violéncia contra la dona

3.2 Proporcionar una atencié global millorant la resposta institucional i reforcant el
treball en xarxa de les administracions i serveis implicats.

3.2.3 Treballar en xarxa.

3.2.3.2 Potenciar el treball en xarxa de les entitats i els/les professionals mitjancant
formaci, intercanvi d’experiéncies i bones practiques, a través de la dinamitzacié i
creacié d’una plataforma virtual d’intercanvi de bones practiques.

* IBD

¢ Consells insulars
¢ Administracié local amb serveis especifics de violencia de génere

o Col-legis professionals

¢ Nombre d’espais d’intercanvi i dinamitzacid per tipus
¢ Nombre d’entitats participants
¢ Nombre de reunions realitzades

¢ Nombre de bones practiques transferides
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‘ Violéncia contra la dona

‘ 3.3 Visibilitzar altres formes de violéncia contra les dones.

3.3.1 Incrementar les accions relacionades amb la visibilitzacié de les altres formes de
violéncia: matrimonis forgats, trafic de dones i nines amb finalitat d’explotacié sexual,
mutilacié genital i agressions sexuals, etc.

3.3.1.1 Reforgar el coneixement i visibilitat d’aquestes formes de violéncia
sensibilitzant als professionals sobre aquestes i sobre la necessitat d’actuar-hi en
contra.

* IBD

o Servei de Salut

* GEPIB

o Administracié local
o Consells insulars

o Tercer sector

©  Nombre de cursos de formacid realitzats segons tipus.
¢ Nombre d’hores impartides segons tipus de curs.

¢ Nombre de persones formades per sexe i tipus de curs.
¢ Nombre de campanyes i/o material editat.

¢ Valoracié de I'impacte de la formacié.

Violéncia contra la dona

3.3 Visibilitzar altres formes de violéncia contra les dones.

3.3.1 Incrementar les accions relacionades amb la visibilitzacié de les altres formes de
violéncia: matrimonis forgats, trafic de dones i nines amb finalitat d’explotacié sexual,
mutilacié genital i agressions sexuals, etc.

3.3.1.2 Instar els mitjans de comunicacié i sensibilitzar les persones professionals per
tal d’eliminar els anuncis de caire sexual.

« IBD

¢ Entitats d’atencié especialitzada
* GEPIB

o XADPEP

¢ Sindicat de periodistes

¢ Mitjans de comunicacié

©  Accions realitzades segons tipus.

¢ Nombre de mitjans de comunicacié que han retirat anuncis sexuals.

Violéncia contra la dona

3.3 Visibilitzar altres formes de violéncia contra les dones.

3.3.1 Incrementar les accions relacionades amb la visibilitzacié de les altres formes de
violencia: matrimonis forgats, trafic de dones i nines amb finalitat d’explotacié sexual,
mutilacié genital i agressions sexuals, etc.

3.3.1.3 Estudiar, valorar i fer el seguiment del nivell d’aplicacié de les recomanacions
de la guia “Reflexions i recomanacions. Bones practiques informatives sobre
prostituci6”.

« IBD

« GEPIB
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Realitzacié de PPestudi.

Indicadors del propi estudi.
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‘ Violéncia contra la dona

‘ 3.3 Visibilitzar altres formes de violéncia contra les dones.

3.3.1 Incrementar les accions relacionades amb la visibilitzacié de les altres formes de
violéncia: matrimonis forgats, trafic de dones i nines amb finalitat d’explotacié sexual,
mutilacié genital i agressions sexuals, etc.

3.3.1.4 Sensibilitzar els professionals que tracten amb infants i joves sobre els perills
del ciberassetjament i ajudar-los a detectar els primers senyals.

* IBD

o Conselleria de Familia i Serveis Socials
o Consellsinsulars

o Conselleria de Salut

o Conselleria d’Educacié, Cultura i Universitats

¢ Administracié local
¢ Agents socials

o CIFSE (Centre Integral de Formacié en Seguretat)

¢ Nombre de cursos de formacid i/o accions realitzades segons tipus.
¢ Nombre d’hores impartides segons tipus de curs i/o abast de les accions.

¢ Nombre de persones formades per sexe i tipus de curs, si escau.

Violéncia contra la dona

3.3 Visibilitzar altres formes de violéncia contra les dones.

3.3.1 Incrementar les accions relacionades amb la visibilitzacié de les altres formes de
violencia: matrimonis forgats, trafic de dones i nines amb finalitat d’explotacié sexual,
mutilacié genital i agressions sexuals, etc.

3.3.1.5 Avangar en el coneixement de la violéncia intragénere i prendre mesures
adients.

« IBD

o Associacions
* UIB

¢ Realitzacié d’un informe sobre la violéncia intragénere. Nombre i tipologia de
mesures correctores adoptades.

©  Nivell d’aplicacié de les mesures.

Violéncia contra la dona

3.4 Vetllar per ’avang de la resposta social i institucional davant la violéncia de génere.

3.4.1 Millorar el coneixement sobre violéncia al territori.

3.4.1.1 Estudiar les causes/motius pels quals no es denuncien situacions de violéncia
de génere en relacié amb altres variables com ara la precarietat econdmica, la manca de
xarxa de suport, etc., com també les causes inherents als serveis que puguin motivar
que les usuaries no acudeixin als serveis d’atencié i prendre mesures correctores.

« IBD

o Consells insulars

¢ Administracié local

o Conselleria de Salut

« UIB

©  FYCSE (Delegacié de Govern de Violencia de Geénere)

o Realitzacid estudis. Causes/motius detectats.

¢ Nombre de mesures correctores aplicades.
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‘ Violéncia contra la dona

‘ 3.4 Vetllar per ’avang de la resposta social i institucional davant la violéncia de génere.

‘ 3.4.1 Millorar el coneixement sobre violéncia al territori.

3.4.1.2 Establir un acord amb el CIS per incrementar la mostra de les llles Balears de la
propera macroenquesta de violéncia de génere, de manera que es pugui disposar de
dades de la comunitat autonoma.

« IBD.
IBESTAT

o Realitzacié de Pacord amb el CIS.

¢ Realitzacié d’una explotacié especifica per a les llles Balears.

Violéncia contra la dona

3.4 Vetllar per I’avang de la resposta social i institucional davant la violéncia de génere.

3.4.1 Millorar el coneixement sobre violéncia al territori.

3.4.1.3 Fer un seguiment més qualitatiu i més a llarg termini dels processos d’atencié
per poder dibuixar processos de vida de dones que han patit o pateixen violéncia de
génere i poder millorar les intervencions.

« IBD

¢ Entitats expertes

©  Ministeri de Justicia

©  FYCSE (Delegacié de Govern de Violéncia de Geénere)
¢ Consells insulars

¢ Administracié local amb serveis especifics de VWG

o Conselleria de Salut

¢ Nombre de victimes que han tengut un seguiment un any després d’abandonar els
serveis d’atencié i percentatge sobre el total de victimes ateses |’any anterior.

Violéncia contra la dona

3.4 Vetllar per ’avang de la resposta social i institucional davant la violéncia de génere.

3.4.1 Millorar el coneixement sobre violéncia al territori.

3.4.1.4 Realitzar un estudi de la incidéncia de la violéncia de génere entre la gent jove.

« IBD

o Conselleria d’Educacid, Cultura i Universitats
o Administracié local
©  Moén associatiu

o Tercer sector

o Existéncia de I'estudi.

¢ Nombre de joves que pateixen violéncia de génere per sexe.
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‘ Violéncia contra la dona

‘ 3.4 Vetllar per ’avang de la resposta social i institucional davant la violéncia de genere.

‘ 3.4.1 Millorar el coneixement sobre violéncia al territori.

3.4.1.5 Realitzar un estudi de la incidéncia de la violéncia de génere entre la gent gran.

¢« IBD

o Conselleria de Familia i Serveis Socials
o Consells insulars

©  Administracié local

« UIB

©  Moén associatiu

o Tercer sector

o Existéncia de I'estudi.

¢ Nombre de persones majors de 65 anys que pateixen violéncia de génere per sexe.

Violéncia contra la dona

3.4 Vetllar per I’avang de la resposta social i institucional davant la violéncia de génere.

3.4.2 Adequar la resposta institucional a les altres formes de violéncia contra les dones:
matrimonis forcats, tracta de dones i nines amb finalitat d’explotacié sexual, mutilacié
genital i agressions sexuals.

3.4.2.1 Implantacié d’un protocol comd per a la deteccié i actuacié en relacié amb la
mutilacié genital femenina.

o Servei de Salut
» DG Salut Publica

¢ Resta d’administracions implicades

« IBD
o Conselleria d’Educacié

¢ Entitats expertes

¢ Grau d’'implementacié del protocol.

» Nombre de casos detectats.

Violéncia contra la dona

3.4 Vetllar per ’avang de la resposta social i institucional davant la violéncia de génere.

3.4.2 Adequar la resposta institucional a les altres formes de violéncia contra les dones:
matrimonis forcats, tracta de dones i nines amb finalitat d’explotacié sexual, mutilacié
genital i agressions sexuals.

3.4.2.2 Creaci6 d’una comissid interinstitucional multidisciplinar per dur el seguiment
del Protocol comii pera la deteccié i actuacié en relacié amb la mutilacié genital
femenina.

« IBD

¢ Totes les administracions implicades.
©  Tercer sector.
*  GEPIB.

»  Nombre de comissions creades.

»  Nombre de convocatories.

¢ Nombre de participants per organisme.
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Violéncia contra la dona

3.4 Vetllar per I’avang de la resposta social i institucional davant la violéncia de geénere.

3.4.2 Adequar la resposta institucional a les altres formes de violéncia contra les dones:
matrimonis forgats, tracta de dones i nines amb finalitat d’explotacié sexual, mutilacié
genital i agressions sexuals.

3.4.2.3 Incloure dins el diferents plans de formacié dels i les professionals implicades en el
Protocol comu perala deteccié i actuacié en relacié amb la mutilaci6 genital femenina,
contingut especific en relacié amb la mutilacié genital femenina.

« IBD
* EBAP

©  Totes les administracions implicades.

©  Nombre de cursos amb contingut especific per ambit.

*  Nombre de professionals participants a la formacié.

Violéncia contra la dona

3.4 Vetllar per I’avang de la resposta social i institucional davant la violencia de genere.

3.4.2 Adequar la resposta institucional a les altres formes de violéncia contra les dones:
matrimonis forgats, tracta de dones i nines amb finalitat d’explotacié sexual, mutilacié
genital i agressions sexuals.

3.4.2.4 Elaboracié d’un protocol autonomic de proteccié de les victimes de trafic d’éssers
humans amb finalitat d’explotacié sexual.

« IBD

©  Totes les administracions implicades
o Tercer sector
» GEPIB

¢ Elaboracié protocol
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Eix 4. Participacié politica i social.

Participacié politica i social

4. 1. Vetllar per I’aplicacié del principi de preséncia equilibrada entre dones i homes en
’ambit public.

4.1.1 Analitzar de manera sistematica la preséncia de dones i homes als llocs de
representacié i decisié politica, d’acord amb el que estableix la LOIEMH, com també
mantenir les quotes que estableix la Llei de la dona (2006).

4.1.1.1 Sistematitzar la recollida i analisi de dades sobre I’aplicacié del principi de
preséncia equilibrada de dones i homes als llocs d’eleccié i/ o de designacié politica a les
diferents administracions de les llles Balears, tot analitzant la seva evolucié i detectant les
dificultats que puguin obstaculitzar-ne el compliment.

° IBD

¢ Resta d’administracions

° FELIB

° IBESTAT

« uUB

¢ Existéncia d’'un compromfs per a la sistematitzacié i analisi estable i periodica de les
dades.

¢ Percentatges de representacié equilibrada als llocs d’eleccid i/o designacié politica.
¢ Dades evolutives.

¢ Resultats detectats a I’estudi qualitatiu.

Participacié politica i social

4. 1. Vetllar per I'aplicacié del principi de preséncia equilibrada entre dones i homes en
I’ambit public.

4.1.1 Analitzar de manera sistematica la preséncia de dones i homes als llocs de
representacié i decisié politica, d’acord amb el que estableix la LOIEMH, com també
mantenir les quotes que estableix la Llei de la dona (2006).

4.1.1.2 Identificar les possibles dificultats perqué es pugui promoure un nombre més
elevat de dones entre els diferents nivells dels alts carrecs de la CAIB i assimilats del
consells insulars i membres de I’equip de govern de les corporacions locals i, si escau,
proposar mesures correctores.

« IBD

¢ Departaments de recursos humans de les diferents administracions
© UIB

o Dades desagregades per sexe sobre les carregues familiars de les persones que ocupen
alts carrecs en funcié de les hores de dedicacié que demandi el carrec.

¢ Estudi qualitatiu que determini la possible existeéncia d’estereotips o prejudicis vers la
capacitat directiva de les dones o la seva assimilacié a arees feminitzades.
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‘ Participacid politica i social

4. 1. Vetllar per I’aplicacié del principi de preséncia equilibrada entre dones i homes en
I’ambit public.

4.1.2 Promoure la participacié de les dones en els llocs de representacié i direccié de
’Administracié de la CAIB, d’acord amb el que estableix la LOIEMH, aixi com mantenir
les quotes que estableix la Llei de la Dona (2006).

4.1.2.1 Foment de la preséncia femenina en els ambit de representacié que escapen al
marc estricte de la regulacié, com ara: caps de llista, titulars de conselleria, etc., i
introducci6 de les mesures correctores que calgui.

¢ Partits politics

»  Totes les administracions

¢« IBD
¢ FELIB

¢ Nombre d’accions de correccié incorporades segons tipologia.

o Dades de preséncia femenina en els ambits de representacié que escapen al marc
estricte de la regulacid.

Participacid politica i social

4. 1. Vetllar per I’aplicacié del principi de preséncia equilibrada entre dones i homes en
I’ambit public.

4.1.2 Promoure la participacié de les dones en els llocs de representacid i direccié de
’Administracié de la CAIB, d’acord amb el que estableix la LOIEMH, aixi com mantenir
les quotes que estableix la Llei de la dona (2006).

4.1.2.2 Fomentar la preséncia equilibrada entre el personal que ocupa llocs de
responsabilitat a les diferents arees de les administracions publiques introduint les
mesures correctores corresponents.

@ Conselleria d’Administracions Publiques

o Resta d’administracions

« IBD
o FELIB

¢ Nombre d’accions de correccié incorporades segons tipologia.

Participacié politica i social

4. 1. Vetllar per I’aplicacié del principi de presencia equilibrada entre dones i homes en
I’ambit public.

4.1.2 Promoure la participacié de les dones en els llocs de representacié i direccié de
’Administracié de la CAIB, d’acord amb el que estableix la LOIEMH, aixi com mantenir
les quotes que estableix la Llei de la dona (2006).

4.1.2.3 Prendre les mesures correctores adequades a fi d’evitar la concentracié d’alts
carrecs femenins a arees tradicionalment feminitzades.

¢ Conselleria d’Administracions Publiques.
¢ FELIB

o Resta d’administracions

* IBD

o Nombre d’arees feminitzades encapcalades per dones i dades evolutives.

¢ Nombre d’accions de correccié incorporades segons tipologia.
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‘ Participacid politica i social

4. 2. Augmentar la participacié de les dones en els llocs de decisié de 'esfera
econdmica, sobretot en I’ambit empresarial i sindical.

4.2.1 Incrementar la participacié de les dones en llocs directius i de responsabilitat en
I’ambit econdmic i empresarial.

4.2.1.1 Establir un dialeg amb el teixit empresarial per concretar actuacions adrecades
a I’increment de la participacié de les dones en llocs directius i de responsabilitat i
calendaritzar-les a través de les meses de dialeg social.

¢ DG de Comergi Empresa
¢ DG deTreballiSalut

©  Associacions empresarials
* IBD

o Existéncia d’un calendari.

¢ Nombre de trobades amb |la mesa de dialeg social que incloguin aquest tema.

Participacié politica i social

4. 2. Augmentar la participacié de les dones en els llocs de decisié de ’esfera
econdmica, sobretot en I’ambit empresarial i sindical.

4.2.1 Incrementar la participacié de les dones en llocs directius i de responsabilitat en
’ambit economic i empresarial.

4.2.1.2 Dur a terme accions formatives adregades a promocionar el lideratge i
I’organitzacié del treball des de la perspectiva de génere i que possibilitin un canvi
cultural.

¢ Conselleria d’Economia i Competitivitat
o DG TreballiSalut
« SOIB

e Agents socials

¢ FORCEM

« CAEB

* PIME

¢ Fundacid Tripartita
¢ IBD

¢ Escoles de negocis

o Escoles empresarials

@ Nombre d’accions dutes a terme segons la tipologia de les accions.
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‘ Participacid politica i social

4. 2. Augmentar la participacié de les dones en els llocs de decisié de 'esfera
econdmica, sobretot en I’ambit empresarial i sindical.

4.2.1 Incrementar la participacié de les dones en llocs directius i de responsabilitat en
I’ambit econdmic i empresarial.

4.2.1.3 Elaborar un informe periodic que analitzi la composicié i evolucié dels consells
d’administracié de les empreses de les llles Balears. (amb participacié publica i que
apareixen a I’article 75 dela LOI 3/2007).

DG d’Economia i Estadistica. OTIB.

* IBD
©  Agents socials

¢ Cambra de Comerg

¢ Existencia de I'informe i avaluacié de la seva periodicitat.

¢ Nombre i tipus d’indicadors disponibles en relacié a |a preséncia de dones en llocs
directius.
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‘ Participacid politica i social

4. 2. Augmentar la participacié de les dones en els llocs de decisié de ’esfera
econdmica, sobretot en I’ambit empresarial i sindical.

4.2.1 Incrementar la participacié de les dones en llocs directius i de responsabilitat en
I’ambit econdmic i empresarial.

4.2.1.4 Dur a terme accions formatives adrecades a dones directives o predirectives
d’empreses en habilitats directives i/o reserva de quota de participaci6 a dones als
cursos d’habilitats directives.

¢ FORCEM
« CAEB
* PIME

¢ Fundacié Tripartita
o Escoles de negocis

©  Escoles empresarials
« UIB

¢ Nombre d’accions formatives adregades a dones directives o predirectives
d’empreses.

»  Nombre de dones beneficiaries.

Participacié politica i social

4. 2. Augmentar la participacié de les dones en els llocs de decisié de ’esfera
econdmica, sobretot en 'ambit empresarial i sindical.

4.2.1 Incrementar la participacié de les dones en llocs directius i de responsabilitat en
’ambit economic i empresarial.

4.2.1.5 Dissenyar i posar en marxa mesures que afavoreixin la implantacié en les
empreses del principi de preséncia equilibrada a les seves politiques de recursos
humans, sobretot en els comités de direccié i consells d’administracié.

o DG TreballiSalut

« IBD

¢ Associacions empresarials

v
-
|

¢ Nombre de mesures dissenyades / nombre de mesures posades en marxa / nombre
d’empreses que I'incorporen als comites de direccié / als consells d’administracié.

¢ Evolucié en la composicié dels comites de direccié i consells d’administracié.
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Participacid politica i social

4. 2. Augmentar la participacié de les dones en els llocs de decisié de 'esfera
econdmica, sobretot en I’ambit empresarial i sindical.

4.2.1 Incrementar la participacié de les dones en llocs directius i de responsabilitat en
I’ambit econdmic i empresarial.

4.2.1.6 Incloure en els plecs de contractacié i/o convocatories clausules que afavoreixin
la col-laboraci6 amb empreses que, de manera explicita, promoguin la preséncia
equilibrada de dones als plans de formacié, de promocié, a la seleccié final i mesures de
flexibilitzacié del temps de feina i que facilitin la conciliacié, com també que promoguin
que homes i dones gaudeixin dels seus drets de conciliacié.

Totes les administracions

* IBD

@ Nombre i tipologia de clausules incloses en els plecs i/o convocatories.
¢ Nombre d’acords de col-laboracié amb empreses que promouen (...)

¢ Nombre d’empreses participants en plecs que promouen (...)

Participacid politica i social

4. 2. Augmentar la participacié de les dones en els llocs de decisié de ’esfera
econdmica, sobretot en I’ambit empresarial i sindical.

4.2.1 Incrementar la participacié de les dones en llocs directius i de responsabilitat en
I’ambit econdmic i empresarial.

4.2.1.7 Donar suport a la creacié d’una xarxa de dones que ocupen llocs directius i de
responsabilitat a les llles Balears i foment de la seva relacié amb altres xarxes, aixi com
de Pintercanvi d’experiéncies i bones practiques.

¢ DG de Comergi Empresa
* IBD

©  Existencia d’una xarxa de dones que ocupen llocs directius i de responsabilitat.
¢ Nombre de dones i/ o entitats i empreses que integren la xarxa.

»  Nombre d’accions de foment de la relacié i d’intercanvi amb altres xarxes duts a
terme.

Participacié politica i social

4.3. Fomentar el moviment associatiu de les dones.

4.3.1 Donar suport técnic, econdomic i social al moviment associatiu de dones.

4.3.1.1 Difondre les iniciatives europees, linies de subvencions estatals, autondomiques
i locals entre les associacions de dones de les llles Balears.

¢ DG d’Economia i Estadistica
o Centre Balears Europa
¢ IBD

o Moén associatiu

»  Nombre d’accions de difusié dutes a terme.

¢ Nombre d’associacions de dones que han rebut la difusié.
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Participacid politica i social

4.3. Fomentar el moviment associatiu de les dones.

4.3.1 Donar suport técnic, econdmic i social al moviment associatiu de dones.

4.3.1.2 Donar suport técnic a les associacions de dones per a la presentacié,
cofinancament i gesti6 de projectes que afavoreixin la igualtat de dones i homesiila
participaci6 de les dones, amb especial esment a la participaci6é de dones en situaci6 de
vulnerabilitat i dones victimes de violéncia de génere.

¢ DG de Comer¢i Empresa
« DI
* IBD

©  Modn associatiu

e Existéncia d’un servei de suport técnic a les associacions.
@ Nombre d’associacions que hi participen.
¢ Nombre de consultes efectuades segons tipologia.

©  Nombre de projectes que assoleixen les subvencions / nombre de consultes
realitzades.

Participacié politica i social

4.3. Fomentar el moviment associatiu de les dones.

4.3.1 Donar suport técnic, econdmic i social al moviment associatiu de dones.

4.3.1.3 Ajudes economiques al moviment associatiu de dones, a través de
convocatories de subvencions.

« IBD

Nombre de convocatories i tipologia de les convocatories dutes a terme.

Nombre d’associacions beneficiaries.

Nombre d’associacions que hi participen / Nombre de projectes subvencionats.

Participacié politica i social

4.3. Fomentar el moviment associatiu de les dones.

4.3.1 Donar suport técnic, econdmic i social al moviment associatiu de dones.

4.3.1.4 Avaluacié de ’impacte de les actuacions i programes posats en marxa per
associacions de dones per al desenvolupament del principi d’igualtat entre dones i
homes.

« IBD

©  Modn associatiu

o Agents socials

¢ Indicadors d’avaluacié i impacte de les diferents accions.
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Participacid politica i social

4.3. Fomentar el moviment associatiu de les dones.

4.3.1 Donar suport técnic, econdmic i social al moviment associatiu de dones.

4.3.1.5 Mesures per visibilitzar, davant la societat en general, les aportacions que fan
les associacions de dones per a la igualtat d’oportunitats i en benefici de la societat.

* IBD

o Modn associatiu

©  Mitjans de comunicacié

©  Agents socials

»  Nombre de mesures de visibilitzacié dutes a terme.

¢ Nombre d’associacions que han guanyat visibilitat.

Participacié politica i social

4.3. Fomentar el moviment associatiu de les dones.

4.3.1 Donar suport técnic, economic i social al moviment associatiu de dones.

4.3.1.6 Reactivar els consells de participacié6 de les dones de les diferentsiilles i de les
llles Balears.

« IBD
o Consells insulars
o Administracié local

o  Moén associatiu

¢ Nombre de reunions i de participants en cadascuna d’aquestes reunions del
Consell de Participacié de les Dones.

Participacié politica i social

4.3. Fomentar el moviment associatiu de les dones.

4.3.1 Donar suport técnic, econdmic i social al moviment associatiu de dones.

4.3.1.7 Estudiar i promoure les noves formes i estructures de participacié
d’associacionisme jove, tot refor¢ant el seu compromis amb la igualtat d’oportunitats.

DG d’Ordenacid, Innovacié i Formacié Professional
o Institut Balear de la Joventut
o Consells insulars

Administracié local

¢ Associacions juvenils

¢ Nombre d’entitats de joves que han rebut suport.

¢ Nombre d’entitats de joves creades/existents que prevegin la igualtat
d’oportunitats en els seus estatuts.
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Participacid politica i social

4.3. Fomentar el moviment associatiu de les dones.

4.3.1 Donar suport técnic, econdmic i social al moviment associatiu de dones.

4.3.1.8 Promoure la participacié de les dones en les entitats veinals, socials, esportives,
etc. i, especialment, en els carrecs de responsabilitat d’aquest tipus d’entitats.

* IBD

o Modn associatiu

@ Nombre d’accions realitzades.
@ Nombre de dones socies de les entitats per tipus d’entitat.

»  Nombre de dones directives d’entitats.

Participacié politica i social

4.3. Fomentar el moviment associatiu de les dones.

4.3.2 Millorar la coordinacié entre la CAIB i les associacions a fi de fomentar la
cooperacié amb les associacions de dones que treballen per a la igualtat
d’oportunitats.

4.3.2.1 Fomentar I’intercanvi d’informacié i experiéncies entre associacions de dones a
les llles Balears, a escala estatal i/o d’altres regions de la Unié Europea, perqué
associacions que treballin en el mateix marc es puguin conéixer, col-laborar i coordinar.

¢ Consells de participacié de les dones de totes les administracions.

o Totes les administracions

¢ Nombre d’accions d’intercanvi d’informacid i experiéncies duts a terme.
¢ Nombre i tipologia d’entitats participants.
¢ Nombre d’experiéncies intercanviades.

¢ Grau de satisfaccié de les persones participants.

Participacié politica i social

4.3. Fomentar el moviment associatiu de les dones.

4.3.2 Millorar la coordinacié entre la CAIB i les associacions a fi de fomentar la
cooperacié amb les associacions de dones que treballen per a la igualtat
d’oportunitats.

4.3.2.2 Establir reunions de treball periddiques, des dels organismes competents de la
CAIB, amb entitats que treballin amb col-lectius determinats de dones, de manera que
es doni una retroalimentacié d’informacié.

¢ Consells de participacié de les dones de totes les administracions.

*  Totes les administracions

¢ Nombre de reunions dutes a terme i periodicitat.
¢ Nombre i tipologia d’entitats participants.

o Nivell de satisfaccié de les persones participants.
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Eix 5. Educacié i formacid.

Educacié i formacié

5.1.1 Educar en igualtat

5.1.1 Assentar la igualtat en el curriculum educatiu.

5.1.1.1 Procurar laimplementacié d’alld que estipulala LOI 3/2007 pel quefaala
inclusi6 de continguts sobre igualtat al curriculum especific de les diverses assignatures
dels diferents nivells educatius.

¢ DG d’Ordenacid, Innovacié i Formacié Professional
¢ DG d’ Universitats i Recerca

©  Organismes d’acreditacié

* IBD.

¢ Grau de seguiment.

Educacié i formacié

5.1.1 Educar en igualtat

5.1.1 Assentar la igualtat al curriculum educatiu.

5.1.1.2 Vetllar per I’aplicacié transversal dels continguts i valors d’igualtat
especificant-los de manera concreta al curriculum i als projectes educatius de centre,
amb activitats continuades, continguts i objectius propis avaluables a totes les etapes
educatives.

DG d’Ordenacid, Innovacié i Formacié Professional

¢ DG d’Educacid, Personal Docent, Universitats i Recerca

« IBD

© Inclusié especifica al curriculum i al projecte educatiu de centre de continguts i
objectius propis per etapes educatives.

©  Activitats realitzades i perspectiva de continuitat.

Educacié i formacié

5.1.1 Educar en igualtat

5.1.1 Assentar la igualtat al curriculum educatiu.

5.1.1.3 Impulsar la implementacié de plans d’igualtat en els centres educatius.

Conselleria d’Educacid, Cultura i Universitats

« IBD

|

¢ Nombre de plans aprovats.

© % de centres educatius amb plans d’igualtat.

51




Educacié i formacié

5.1.1 Educar en igualtat

5.1.1 Assentar la igualtat al curriculum educatiu.

5.1.1.4 Incloure de manera ben explicita continguts i competéncies en matéria
d’igualtat als titols de les assignatures i en els curriculums dels diferents graus.

o Conselleria d’Educacié, Cultura i Universitats
* ulB

Nombre d’assignatures i continguts i competéncies especifics d’igualtat en els
curriculums dels diferents graus.

Educacié i formacié

5.1.1 Educar en igualtat

5.1.2 Proporcionar eines per a I’educacié en igualtat.

5.1.2.1 Potenciar la formacié del personal docent en matéria d’igualtat mitjangant un
seguiment sistematitzat de la qualitat i del nombre d’accions formatives.

DG d’Ordenacié, Innovacié i Formacié Professional
* ulB

« IBD

¢ Nombre d’accions formatives en materia d’igualtat.
¢ Persones formades per sexe.

o Grau de satisfaccié de les persones usuaries.

Educacié i formacié

5.1.1 Educar en igualtat

5.1.2 Proporcionar eines per a I’educacié en igualtat.

5.1.2.2 Dotar el professorat de recursos pedagogics pel que fa a tematiques de
coeducacid, educacié en valors i lluita contra els estereotips de génere especialment a
I’etapa de secundaria i etapes no obligatories.

» DG d’Ordenacié, Innovacié i Formacié Professional
o UIB

« IBD

©  Recursos pedagogics disponibles per etapa educativa.
¢ Accions i plataformes de difusié dels recursos pedagogics per etapa educativa.
¢ Estadistiques d’utilitzacié de recursos pedagogics.

o Valoracié dels recursos.
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‘ Educacié i formacié

5.1.1 Educar en igualtat

‘ 5.1.2 Proporcionar eines per a I’educacié en igualtat.

5.1.2.3 Impulsar la introduccié de criteris d’igualtat i no-discriminacié als materials
educatius i als llibres de text, incorporant als seus continguts les aportacions
realitzades per dones.

DG d’Ordenacid, Innovacié i Formacié Professional
ulB

IBD

Nombre de revisions realitzades, propostes i incorporacions al material educatiu i
als llibres de text.

Educacié i formacié

5.1.1 Educar en igualtat

5.1.3 Treballar ’educacié afectivosexual als centres educatius per educar en contra de
la violéncia de geénere.

5.1.3.1 Donar suport a les accions del Il Pla Estratégic Nacional d’Infancia i
Adolescéncia (PENIA). Assegurant I’educacié en la salut afectivosexual i reproductiva
en els centres educatius , especialment a secundaria.

Conselleria d’Educacid, Cultura i Universitats
DG de Familia i Menors

Conselleria de Salut

IBD

Nombre d’accions per tipologia de les accions desenvolupades per etapa educativa

Educacié i formacié

5.1.1 Educar en igualtat

5.1.3 Treballar I’educacié afectivosexual als centres educatius per educar en contra de
la violencia de geénere.

5.1.3.2 Dur a terme estudis que analitzin les actituds sexistes als centres educatius a les
llles Balears i proposar mesures correctores, si escau.

Conselleria d’Educacid, Cultura i Universitats
Institut per a la Convivencia i I’Exit Escolar
UIB

IBD

Realitzacié d’estudis d’actituds sexistes als centres educatius.

Nombre de mesures proposades.
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‘ Educacié i formacié

5.1.1 Educar en igualtat

5.1.3 Treballar I’educacié afectivosexual als centres educatius per educar en contra de
la violéncia de genere.

5.1.3.3 Dotar d’eines el professorat (formacid, recursos pedagogics, espais de
comunicacio) per treballar en la resolucié de conflictes violents i no violents, aixi com en
el tractament i prevenci6 de I’assetjament escolar i del ciberassetjament escolar.

o Conselleria d’Educacid, Cultura i Universitats
© Institut per a la Convivéncia i I'Exit Escolar

¢ DG d’Ordenacié, Innovacié i Formacié Professional

* IBD

©  Nombre de cursos i persones formades, per sexe.
©  Recursos pedagogics disponibles.
¢ Accions i plataformes de difusié.

¢ Espais de comunicacid existents i creats, nombre de reunions/sessions de
comunicacié i persones participants, per sexe.

Educacié i formacié

5.1.1 Educar en igualtat

5.1.3 Treballar I’educacié afectivosexual als centres educatius per educar en contra de
la violéncia de geénere.

5.1.3.4 Elaborar i executar projectes de millora de: convivéncia, emocions, habilitats
socials, comportament i salut sexual i afectivosexual, des d’un abordatge intercultural,
tenint en compte el llenguatge i la imatge.

o Conselleria d’Educacid, Cultura i Universitats
o Institut per a la Convivéncia i I’Exit Escolar

DG d’Ordenacid, Innovacié i Formacié Professional

« IBD

¢ Nombre de projectes elaborats i executats.
¢ Nombre de sessions realitzades.

¢ Nombre de participants, per sexe.

Educacié i formacié

5.1.1 Educar en igualtat

5.1.3 Treballar I’educacié afectivosexual als centres educatius per educar en contra de
la violencia de genere.

5.1.3.5. Oferir eines als pares i mares en competeéncies parentals: de comunicacié amb
elsinfants i la parella, en estereotips, i en educacié i convivéncia en igualtat.

o Conselleria d’Educacié, Cultura i Universitats

o DG de Familia i Serveis Socials

* IBD

©  Modn associatiu

o Nombre d’accions/recursos.

o Persones participants de les accions / usuaries dels recursos, per sexe.
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Educacié i formacié

5.2 Implicar als agents socials en ’educacié en igualtat.

5.2.1 Posar en valor les iniciatives i metodologies que promouen la igualtat.

5.2.1.1 Potenciar I’intercanvi de bones practiques i experiéncies entre la comunitat
educativa local, estatal i europea.

Institut d’Avaluacié i Qualitat del Sistema Educatiu de les llles Balears (IAQSE)

Institut per a la Convivéncia i I’Exit Escolar

IBD
Agents socials
Delegacié de Govern

Institut de Seguretat Piblica de les llles Balears (ISPIB)

Nombre d’accions realitzades. Recursos disponibles per a tal efecte.
Nombre de persones participants.

Nombre de bones practiques compartides, segons direccionalitat (practiques
balears / practiques foranes) i territori.

Coneixer i difondre iniciatives locals que hagin obtingut avaluacions positives
(tenint en compte I’index socioeconomic), bones experiéncies d’altres territoris i
iniciatives pilot.

Educacié i formacié

5.2 Implicar els agents socials en I’educacié en igualtat.

5.2.1 Posar en valor les iniciatives i metodologies que promouen la igualtat.

5.2.1.2 Desenvolupar iniciatives pilot en educacié en igualtat entre nins i nines i joves,
fent especial referéncia al mén dels esports.

Institut per a la Convivéncia i I’Exit Escolar

DG d’Ordenacid, Innovacié i Formacié Professional
Conselleria de Turisme i Esports

Consells insulars

Administracions locals

ulB

IBD

Agents socials

Nombre d’iniciatives realitzades per nivell educatiu.
Grau de compliment dels objectius marcats.

Nombre de persones participants, per sexe i nivell educatiu.

Coneixer i difondre iniciatives locals que hagin obtingut avaluacions positives
(tenint en compte I’'index socioeconomic), bones experiéncies d’altres territoris i
iniciatives pilot.
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Educacié i formacié

5.2 Implicar als agents socials en I’educacié en igualtat.

5.2.1 Posar en valor les iniciatives i metodologies que promouen la igualtat.

5.2.1.3 Reforgar la formacié en igualtat d’oportunitats a les carreres universitaries i
altres cicles de formacié professional o régim especial.

¢ DG d’Ordenacié, Innovacid i Formacié Professional
DG d’Educacid, Personal Docent, Universitats i Recerca
© DGde Cultura

© UIB

¢« IBD

¢ Verificacié de competencies transversals.

¢ Nombre de continguts especifics introduits en el curriculum.

o Coneixer i difondre iniciatives locals que hagin obtingut avaluacions positives
(tenint en compte I’'index socioecondmic), bones experiéncies d’altres territoris i
iniciatives pilot.

Educacié i formacié

5.2 Implicar els agents socials en I’educacié en igualtat.

5.2.2 Treballar la transversalitat.

5.2.2.1 Fomentar els mecanismes de coordinacié entre els diversos agents socials

(mitjans de comunicacié, pares i mares, entitats de barri, grups o entitats de joves) per

tal de millorar I’educacié en igualtat.

« IBD

¢ Ens public de Radiotelevisi6 de les llles Balears
o Conselleria d’Educacid, Cultura i Universitats
o Conselleria de Familia i Serveis Socials

o Consells insulars

¢ Agents socials

o Canals de coordinacié existents.
Nombre de reunions / sessions realitzades.

¢ Nombre de persones participants, per sexe.

Educacié i formacié

5.3 Donar suport a I’alumnat en situacié de vulnerabilitat per garantir la igualtat
d’oportunitats.

5.3.1 Adequar la resposta institucional, en materia educativa, a les necessitats dels
grups especialment vulnerables.

5.3.1.1 Estudiar la correlacié que hi ha a llles Balears entre condicionants socials (nivell

educatiu de les mares, procedéncia, classe social, etc.) i nivell educatiu dels infants,
incloent-hi diferéncies en funci6 del municipi i de P’illa i incorporant la perspectiva del
cicle de vida.

IAQSE

IBESTAT

¢ Agents socials

o Realitzacié d’estudi.
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‘ Educacié i formacié

5.3 Donar suport a I’alumnat en situacié de vulnerabilitat per garantir la igualtat
d’oportunitats.

5.3.1 Adequar la resposta institucional, en materia educativa, a les necessitats dels
grups especialment vulnerables.

5.3.1.2 Elaborar programes educatius especifics, de suport i reforg, adrecats a grups
especialment vulnerables, susceptibles de discriminacié miltiple

o Conselleria de Familia i Serveis Socials

o Servei d’Atencié a la Diversitat

o DG d’Ordenacié i Innovacié i Formacié Professional
* SOIB

o Consells insulars

Administracié local

©  Nombre de programes realitzats per etapa educativa i per grups (joves immigrants,
d’etnia gitana, en situacié de desavantatge econdomic, amb discapacitat o en
entorns de violéncia, en situacié de privacié de llibertat).

©  Nombre de participants, per sexe i etapa educativa.

Educacié i formacié

5.3 Donar suport a I’'alumnat en situacié de vulnerabilitat per garantir la igualtat
d’oportunitats.

5.3.1 Adequar la resposta institucional, en mateéria educativa, a les necessitats dels
grups especialment vulnerables.

5.3.1.3 Realitzar accions d’orientacié social i laboral per a les alumnes, i les seves
families, que estiguin en situacié d’especial vulnerabilitat, amb la finalitat de facilitar la
seva continuitat al sistema educatiu (atenent de manera especial el buit existent entre
els 16iels 18 anys).

o Conselleria d’Educacid, Cultura i Universitats

o Conselleria de Familia i Serveis Socials

»  Nombre d’accions realitzades.

¢ Nombre de participants, per sexe.

¢ % de participants que han continuat en el sistema educatiu.
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Educacié i formacié

5.3 Donar suport a I’alumnat en situacié de vulnerabilitat per garantir la igualtat
d’oportunitats.

5.3.1 Adequar la resposta institucional, en mateéria educativa, a les necessitats dels
grups especialment vulnerables.

5.3.1.4 Col-laborar amb I’experiéncia pilot prevista en el Pla Estratégic d’lgualtat
d’Oportunitats Estatal (2014-2016) que creara una unitat especifica d’orientacié i
seguiment per tal d’evitar ’abandonament escolar prematur de les alumnes que
formen part de col-lectius de risc, amb especial atencié en la deteccié de situacions de
violéncia de génere.

o Conselleria d’Educacid, Cultura i Universitats

» DG de Familia i Menors

* IBD

-
s
—_—
s

©  Avaluacié de I'experiéncia pilot.
¢ Existéncia de la unitat d’orientacid i seguiment.

¢ Valoracié de la disminucié de 'abandonament prematur.

Educacié i formacié

5.3 Donar suport a I’'alumnat en situacié de vulnerabilitat per garantir la igualtat
d’oportunitats.

5.3.1 Adequar la resposta institucional, en mateéria educativa, a les necessitats dels
grups especialment vulnerables.

5.3.1.5 Reforgar la col-laboracié amb els organismes de govern local, entitats i agents
socials de I’entorn per a la realitzacié d’un pla personalitzat de suport i
acompanyament integral, per a alumnes que formen part de col-lectius de risci/o en
situacié de vulnerabilitat.

o Conselleria d’Educacid, Cultura i Universitats
« SOIB

o Consells insulars
o Administracié local
o FELIB

¢ Agents socials

@ Nombre i tipus d’acords de col-laboracié amb els organismes de govern local.

¢ Existéncia de plans de suport i acompanyament integral per a col-lectius de dones
en situacié de vulnerabilitat.

o Grau de satisfaccié de les persones usuaries.
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‘ Educacié i formacié

5.3 Donar suport a I’alumnat en situacié de vulnerabilitat per garantir la igualtat
d’oportunitats.

5.3.1 Adequar la resposta institucional, en materia educativa, a les necessitats dels
grups especialment vulnerables.

5.3.1.6 Fer un estudi per identificar els aspectes culturals que per raé de sexe, religié,
étnia i/o orientaci6 sexual afectin els infants perpetuant estereotips sobre els rols
femenins i masculins, que poden derivar en I’abandonament o la segregacié escolar i
establir les mesures de resposta adequades.

« 1AQSE

o Conselleria d’Educacid, Cultura i Universitats
o Conselleria de Familia i Serveis Socials

« ODDM

o Consells insulars

Administracié local

¢ Existéncia d’un estudi sobre aquests aspectes culturals.
©  Mesures de resposta establertes.

¢ Disminucié de ’'abandonament prematur.

Educacié i formacié

5.3 Donar suport a I’alumnat en situacié de vulnerabilitat per garantir la igualtat
d’oportunitats.

5.3.1 Adequar la resposta institucional, en mateéria educativa, a les necessitats dels
grups especialment vulnerables.

5.3.1.7 Prestar assisténcia singular en el centre escolar a les embarassades menors de
30 anys, en situacié de desproteccié i/o risc d’exclusié social, i especialment a les
menors d’edat per adequar el seu pla d’estudis a ’embaras i a la maternitat.

o Conselleria d’Educacid, Cultura i Universitats

Nombre de dones ateses.

Nombre de menors ateses en relacié amb el total de dones ateses.

Nombre de plans d’estudis adaptats.

Educacié i formacié

5.3 Donar suport a I’'alumnat en situacié de vulnerabilitat per garantir la igualtat
d’oportunitats.

5.3.2 Assegurar la igualtat d’oportunitats a tot el territori.

5.3.2.1 Desagregar per sexe la informacié educativa (dades relatives a serveis de
suport: menjador, escola matinera, transport, beques) com també ampliar la mostra
de PEnquesta de Poblacié Activa per illes i municipis i/o mancomunitats a tots els
nivells educatius.

* |AQSE
o Conselleria d’Educacid, Cultura i Universitats

o Administracié local

o
e
B«
o
|
|

¢ Existencia i nombre d’indicadors desagregats per sexe per al conjunt de dades.

¢ Disponibilitat de 'ampliacié de mostra de I'EPA.
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‘ Educacié i formacié

5.3 Donar suport a I’'alumnat en situacié de vulnerabilitat per garantir la igualtat
d’oportunitats.

5.3.2 Assegurar la igualtat d’oportunitats a tot el territori.

5.3.2.2 Assenyalar les diferéncies d’oportunitats educatives i resultats per illes i, si
escau, aplicar mesures correctores.

©  IAQSE

o Conselleria d’Educacié, Cultura i Universitats

o Indicadors d’accés a I’educacié de les diferents illes.

¢ Avaluacié de la percepcié d’accés igualitari a ’educacié i d’igualtat d’oportunitats
educatives a les diferents illes. Mesures correctores aplicades

Educacié i formacié

5.4 Disminuir la segregacié horitzontal per sexe al mén educatiu.

5.4.1 Dissenyar les trajectories educatives des de I’optica de I’educacié en igualtat.

5.4.1.1 Incorporar una analisi més acurada de quina és I’etapa de vida on nins i nines es
decanten per branques de coneixement diferenciats, per poder intervenir-hi.

* UIB
o DG d’Universitats, Recerca i Transferéncia del Coneixement

o Conselleria d’Educacié

¢ Existéncia i resultats d’un estudi amb aquesta finalitat.

¢ Evolucié del percentatge d’homes i dones en les diferents branques de coneixement
de la UIB.

©  Percentatge d’al-lotes i al-lots per branques a secundaria.

Educacié i formacié

5.4 Disminuir la segregaci6 horitzontal per sexe al mén educatiu.

5.4.1 Dissenyar les trajectories educatives des de I’doptica de I’educacié en igualtat.

5.4.1.2 Reforgar les capacitats en mateéria tecnologica a les etapes inicials de la
formacié escolar

o Conselleria d’Educacid, Cultura i Universitats
¢ DG d’Innovacié i Desenvolupament Tecnologic

*  Fundacié Bit

¢ Nombre d’accions realitzades a tal efecte per etapa.

¢ Nombre de participants per accié desagregats per sexe.
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‘ Educacié i formacié

5.4 Disminuir la segregaci6 horitzontal per sexe al mén educatiu.

5.4.2 Orientar les carreres professionals des de la perspectiva de genere.

5.4.2.1 Formar i sensibilitzar en perspectiva de génere als professionals que participen
en les activitats d’informacié, captacié, orientacié, assessorament i acompanyament
d’estudiants.

¢ DG d’Ordenacid, Innovacié i Formacié Professional
* UIB

¢« IBD

¢ Nombre d’accions segons tipologia (sensibilitzacié/formacié) adregades als
professionals informadors.

¢ Nombre de participants respecte del total de persones informadores.

Educacié i formacié

5.4 Disminuir la segregacié horitzontal per sexe al mén educatiu.

5.4.2 Orientar les carreres professionals des de la perspectiva de geénere.

5.4.2.2 Introduir la perspectiva de génere en I’orientacié educativa, per tal d’eliminar el
biaix de génere que tendeix a orientar els homes cap a ambits com el cientifici
tecnologici a les dones cap a ambits com el social.

o Conselleria d’Educacid, Cultura i Universitats.

¢ Nombre d’accions d’orientacié formatives i professionals que incorporen la
perspectiva de génere/total d’accions impartides.

¢ Indicadors de participacié (homes i dones) en aquestes sessions respecte del total
de participants en el conjunt de sessions.
©  Valoracié de I'impacte de I’aplicacié de la perspectiva de génere en aquest sentit.

Nombre i tipologia d’accions de divulgacié i difusié i de ruptura d’estereotips
tradicionals.

Educacié i formacié

5.5 Incentivar la formacié de les dones al llarg de la vida.

5.5.1 Revertir els obstacles per accedir a la formacié.

5.5.1.1 Coneixer 'impacte que tenen les carregues familiars a I’hora de retornar al mén
educatiui proposar mesures correctores, si escau.

Conselleria d’Educacio, Cultura i Universitats

¢ Realitzacié d’un estudi qualitatiu.

Nombre i tipologia de mesures correctores proposades.

Nivell d’implantacié de les mesures.
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Educacié i formacié

5.6 Assolir la igualtat en els camps de la ciéncia i la tecnologia.

5.6.1 Reforcar els estudis i investigacions amb perspectiva de genere.

5.6.1.1 Fomentar I’aplicaci6 de la perspectiva de génere en la realitzacié d’estudis i
investigacions.

o Totes les conselleries
* UIB
o Administracié local.

o Consells insulars

¢ Agents socials

@ Nombre d’estudis i investigacions realitzades per cada institucié/agent social que
incorporen la perspectiva de génere respecte del total d’estudis.

Educacié i formacié

5.6 Assolir la igualtat en els camps de la ciéncia i la tecnologia.

5.6.1 Reforcar els estudis i investigacions amb perspectiva de geénere.

5.6.1.2 Reforgar la realitzacié d’estudis de génere per impulsar la igualtat de tracte i
d’oportunitats als nivells de grau i postgrau universitaris.

« UIB

o DG d’Universitats, Recerca i Transferéncia del Coneixement

¢ Existéncia de Iinies de suport als estudis de genere.
¢ Nombre i tipologia d’estudis existents.
¢ Valoracié del seu impacte sobre la igualtat de tracte i d’oportunitats.

Educacié i formacié

5.6 Assolir la igualtat en els camps de la ciéncia i la tecnologia.

5.6.1 Reforcar els estudis i investigacions amb perspectiva de geénere.

5.6.1.3 Vetllar pel compliment de la introduccié de la perspectiva de génere com una
dimensié transversal, a la investigacid, al desenvolupament tecnologici a la innovacié.

¢ DG d’Innovacié i Desenvolupament Tecnologic

« IDI

©  Fundacié BIT

o DG d’Universitats, Recerca i Transferéncia del Coneixement
o Conselleria de Salut

¢ Fundacié Investigacié Sanitaria de les llles Balears

« IBD

¢ Realitzaci6é de campanyes de sensibilitzacié i informacié sobre la necessitat
d’aplicar la perspectiva de génere en aquests camps.

¢ Desenvolupament d’un sistema d’indicadors d’avaluacié del grau d’introduccié de
la perspectiva de génere en I’'R+D+l.
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Educacié i formacié

5.6 Assolir la igualtat en els camps de la ciéncia i la tecnologia.

5.6.1 Reforcar els estudis i investigacions amb perspectiva de genere.

5.6.1.4 Donar suport a activitats complementaries orientades a la igualtat
d’oportunitats, les dones i el génere (conferéncies, seminaris, cursos...).

¢ DG d’Innovacié i Desenvolupament Tecnologic

e Institut d’Innovacié Empresarial

¢ Fundacié BIT

o DG d’Universitats, Recerca i Transferéncia del Coneixement
¢ Conselleria de Salut

¢ Fundacié Investigacié Sanitaria de les llles Balears

« SOIB

* IBD

©  Nombre d’activitats complementaries i tipologia (conferéncia, seminari, curs)
orientades a la igualtat d’oportunitat, les dones i el génere dutes a terme.

Educacié i formacié

5.6 Assolir la igualtat en els camps de la ciencia i la tecnologia.

5.6.2 Reforg de la integracié del principi d’igualtat d’oportunitats en I'ambit
universitari.

5.6.2.1 Donar suport a la Unitat d’lgualtat d’Oportunitats de la UIB i de la Catedra de
Violéncia de Génere.

« UIB

o DG d’Universitats, Recerca i Transferéncia del Coneixement

« IBD

¢ Nombre i tipologia d’accions de suport adrecades a la Unitat d’lgualtat
d’Oportunitats de la UIB i a la Catedra de Violéncia de Genere.

Educacié i formacié

5.6 Assolir la igualtat en els camps de la ciéncia i la tecnologia.

5.6.3 Incrementar la participacié de les dones en I’'ambit cientific, tecnologic i
investigador.

5.6.3.1 Reforgar les mesures existents per estimular i donar reconeixementa la
preséncia de dones als equips d’investigacié.

o DG d’Universitats, Recerca i Transferéncia del Coneixement
o Conselleria de Salut

¢ Fundacid Investigacié Sanitaria de les llles Balears

« UIB

o Col-legis professionals
¢ Fundacions publiques i privades

¢ Associacions empresarials

¢ Grau de compliment de les mesures estipulades.
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‘ Educacié i formacié

‘ 5.6 Assolir la igualtat en els camps de la ciéncia i la tecnologia.

5.6.3 Incrementar la participacié de les dones en I’ambit cientific, tecnologic i
investigador.

5.6.3.2 Fomentar la preséncia de dones entre el personal ocupat en jornada completa
en ’ambit d’R+D+l en ’empresa privada i institucions privades sense finalitat lucrativa
(IPSFL) mitjangant mesures de conciliacid, creacié d’incentius per a la contractaci6 de
dones en EJC.

DG d’Innovacié i Desenvolupament Tecnologic

DG de Treball i Salut

DG d’Educacid, Personal Docent, Universitats i Recerca
uiB

Agents socials

Percentatge de dones i homes ocupats en I’'EJC en ’ambit d’R+D+l a I’empresa
privada i IPSFL.

Nombre i tipologia de mesures implementades, com també avaluacié del seu grau
d’implantacié.

.

Educacid i formacié

5.6 Assolir la igualtat en els camps de la ciéncia i la tecnologia.

5.6.4 Promoure la coresponsabilitat i la igualtat en la conciliacié dels temps
professional i personal.

5.6.4.1 Incentivar i potenciar el treball en xarxa i el treball col-laboratiu dins I’ambit
professional.

DG d’Innovacié i Desenvolupament Tecnologic

Institut d’Innovacié Empresarial

Fundacié BIT

DG d’Universitats, Recerca i Transferencia del Coneixement
Fundacid Investigacié Sanitaria de les llles Balears

DG d’Empresa i Comerg

Fundacions publiques i privades

Agents socials

Nombre d’accions realitzades.

Grau d’incorporacié del treball en xarxa i el treball col-laboratiu en ’ambit laboral.
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Educacié i formacié

5.6 Assolir la igualtat en els camps de la ciéncia i la tecnologia.

5.6.4 Promoure la coresponsabilitat i la igualtat en la conciliacié dels temps
professional i personal.

5.6.4.2 Posar en valor el treball per objectius i els perfils professionals i capacitats
tradicionalment associades a les dones (treball cooperatiu, negociaci6, habilitats
socials, etc.)

¢ DG d’Innovacié i Desenvolupament Tecnologic

« DI

¢ Fundacié BIT.j

o DG d’Universitats, Recerca i Transferéncia del Coneixement
¢ Fundacié Investigacié Sanitaria de les llles Balears

« SOIB

¢ Fundacions publiques i privades

¢ Agents socials

¢ Existéncia d’un sistema de valoracié de treball per objectius.

¢ Nombre d’accions de difusié i posada en valor de capacitats tradicionalment
associades a les dones.

Educacié i formacié

5.6 Assolir la igualtat en els camps de la ciencia i la tecnologia.

5.6.4 Promoure la coresponsabilitat i la igualtat en la conciliacié dels temps
professional i personal.

5.6.4.3 Impulsar mesures compensatories que permetin a les dones académiques
recuperar el temps destinat a la maternitat o a la cura de persones dependents.

Conselleria d’Educacid, Cultura i Universitats
ulB

¢ Nombre i tipologia d’accions compensatories implementades.

Educacié i formacié

5.6 Assolir la igualtat en els camps de la ciéncia i la tecnologia.

5.6.4 Promoure la coresponsabilitati la igualtat en la conciliacié dels temps
professional i personal.

5.6.4.4 Recollir les dades relatives a ciéncia i tecnologia desagregades per sexe, amb
indicadors de preséncia i productivitat.

© IBESTAT

* UIB

o DG d’Universitats, Recerca i Transferéncia del Coneixement
¢ Fundacié Investigacié Sanitaria de les llles Balears

¢ Fundacions publiques i privades

©  Associacions empresarials

¢ Existencia d’indicadors desagregats per sexe per al conjunt de dades relatives a
ciéncia i tecnologia.

¢ Existencia d’indicadors de preséncia i productivitat.
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Educacié i formacié

5.6 Assolir la igualtat en els camps de la ciéncia i la tecnologia.

5.6.4 Promoure la coresponsabilitat i la igualtat en la conciliacié dels temps
professional i personal.

5.6.4.5 Adoptar mesures que reforcin ’aplicacié del principi d’igualtat de tracte i
d’oportunitats en els processos de seleccié i avaluacié del personal investigador al
servei de les universitats publiques i dels organismes d’investigacié publics, com també
en els procediments d’ajuts i subvencions.

DG de Funcié Publica, Administracions Pdbliques i Qualitat dels Serveis
uiB

Resta d’ administracions

Nombre i tipologia de mesures adoptades i el seu grau d’implantacié.

Educacié i formacié

5.6 Assolir la igualtat en els camps de la ciencia i la tecnologia.

5.6.4 Promoure la coresponsabilitat i la igualtat en la conciliacié dels temps
professional i personal.

5.6.4.6 Tenir en compte la maternitat de la dona cientifica en I’avaluacié dels sexennis
de recerca.

o Conselleria d’Educacid, Cultura i Universitats
* UIB

@ Nombre i tipologia de mesures correctores orientades a compensar el temps que les
dones dediquen a la maternitat en I’avaluacié dels sexennis de recerca.

¢ Grau d’implantacié de les mesures.

Educacié i formacié

5.6 Assolir la igualtat en els camps de la ciéncia i la tecnologia.

5.6.4 Promoure la coresponsabilitat i la igualtat en la conciliacié del temps professional
i personal.

5.6.4.7 Combatre la segregaci6 horitzontal pel que fa a la representaci6 de les dones en
les diferents disciplines cientifiques d’investigacié.

o Conselleria d’Educacio, Cultura i Universitats
« UIB

¢ DG de Comergi Empresa

¢ Entitats empresarials

¢ Agents socials

¢ SOIB

¢ Nombre i tipologia d’accions per combatre la segregacié horitzontal

o Distribucié del personal docent investigador en les diferents branques, per sexe.
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Educacié i formacié

5.6 Assolir la igualtat en els camps de la ciéncia i la tecnologia.

5.6.4 Promoure la coresponsabilitat i la igualtat en la conciliacié dels temps
professional i personal.

5.6.4.8 Realitzar estudis de la sobrecarrega que pateixen les dones en les carreres
cientifiques, amb I’objectiu de dissenyar mesures compensatories, si escau.

¢ uiB

¢ Nombre i tipologia d’estudis realitzats.

¢ Nombre i tipologia de mesures compensatories dissenyades.

Educacié i formacié

5.7. Adequar les estadistiques i investigacions a la perspectiva de genere.

5.7.1 Disposar de la informacié estadistica necessaria desagregada per sexe.

5.7.1.1 Analitzar i fer el seguiment de la incorporacié de la perspectiva de génere al Pla
Estadistic de les llles Balears i introduir les operacions estadistiques que es considerin
adequades en els ambits en qué es constati una manca significativa de dades
desagregades per sexe, tot seguint els principis i criteris que estableix la legislacié.

o IBESTAT
» DG d’Economia i Estadistica

o Resta d’administracions

¢ Grau de seguiment dels criteris que marca la legislacié. Nombre d’operacions
estadistiques desagregades per sexe.

Educacié i formacié

5.7. Adequar les estadistiques i investigacions a la perspectiva de génere.

5.7.1 Disposar de la informacié estadistica necessaria desagregada per sexe.

5.7.1.2 Sol-licitar Pampliacié de mostra en les enquestes estatals més importants a fi de
poder obtenir dades fiables i significatives desagregades per sexe i creuades per les
categories principals.

¢ IBESTAT

*  Totes les administracions

¢ Nombre d’enquestes que incorporen I’ampliacié de mostra.

¢ Increment del nombre d’indicadors i variables desagregables per sexe.
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Educacié i formacié

5.7. Adequar les estadistiques i investigacions a la perspectiva de génere.

5.7.1 Disposar de la informacié estadistica necessaria desagregada per sexe.

5.7.1.3 Desagregar el conjunt de les dades estadistiques per sexe (ts de les TIC, usos
del temps, etc.).

o Totes les administracions.
IBESTAT.

©  Existéncia de dades desagregades per sexe.

Educacié i formacié

5.7. Adequar les estadistiques i investigacions a la perspectiva de genere.

5.7.1 Disposar de la informacié estadistica necessaria desagregada per sexe.

5.7.1.4 Unificar criteris en la classificaci6 i agrupament de les disciplines cientifiques,
seguint els estandards europeus de I’Agéncia Nacional d’Avaluacié i Prospectiva que
diferencien entre les ciéncies experimentals i matematiques, d’'una banda, i les ciéncies
naturals i les ciéncies de la salut, de I’altra, a fi de poder conéixer de manera més precisa
la segregacié6 horitzontal de les dones.

o Conselleria d’Educacid, Cultura i Universitats.

¢ Existencia de criteris de classificacié i agrupament de les disciplines cientifiques
unificats amb ’ANEP.

¢ Indicadors de segregacié horitzontal més precisos que diferenciin entre les ciencies
experimentals i matematiques, d’'una banda, i les ciéncies de la salut, de I’altra.

Educacié i formacié

5.7. Adequar les estadistiques i investigacions a la perspectiva de génere.

5.7.1 Disposar de la informacié estadistica necessaria desagregada per sexe.

5.7.1.5 Potenciar els estudis de génere qualitatius.

o Totes les administracions
o IBESTAT
« UlIB

©  Nombre i tipologia d’estudis qualitatius amb perspectiva de genere.
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Educacié i formacié

‘ 5.7. Adequar les estadistiques i investigacions a la perspectiva de génere.

5.7.2 Desenvolupar eines de difusié amb perspectiva de génere.

5.7.2.1 Establir un sistema d’indicadors estable, a mode de barometre que mostri la
situaci6 de dones i homes a les llles Balears en referéncia a diferents aspectes.

e IBESTAT

o Resta d’administracions

o Creacid del sistema d’indicadors.
o Utilitzacié del sistema de forma anual.
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Eix 6. Salut.

Salut

6.1 Reforgar la perspectiva de génere en el mén de la salut.

6.1.1 Millorar el coneixement especific sobre la salut de les dones.

6.1.1.1 Recollir la informacié desagregada per sexe i edat en els sistemes d’informacié
sanitaria.

» DG Salut Publica

o Servei de Salut

¢ IBESTAT

¢ Agents socials

¢ Nombre de variables que es poden desagregar per sexe.

‘ Salut

6.1 Reforgar la perspectiva de génere en el mén de la salut.

6.1.1 Millorar el coneixement especific sobre la salut de les dones.

6.1.1.2 Explotar les dades existents sobre salut desagregades per sexe i analitzar-les
amb perspectiva de génere.

o DG de Treball i Salut
o DG Salut Publica

o Servei de Salut

¢ Nombre i percentatge d’estudis que incorporen la perspectiva de génere.

Salut

6.1 Reforgar la perspectiva de génere en el mén de la salut.

6.1.1 Millorar el coneixement especific sobre la salut de les dones.

6.1.1.3 Coneixer P’especificitat de les condicions de salut laboral de les dones
treballadores de les llles Balears per poder dissenyar millores.

o DG de Treball i Salut
o DG Salut Publica

o Servei de Salut

¢ Agents socials

o Realitzacié d’un informe. Servei de Salut: baixes laborals, control d’IT.

©  Mesures correctores adoptades.
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Salut

6.1 Reforgar la perspectiva de génere en el mén de la salut.

6.1.1 Millorar el coneixement especific sobre la salut de les dones.

6.1.1.4 Reforgar els estudis i tractaments que relacionen els problemes de trauma,
salut mental, psicosomatics i de salut en general de les dones amb els rols reproductius
ide cura.

o Conselleria de Salut
o Servei de Salut

o Resta d’administracions

¢ Agents socials

@ Nombre d’estudis que relacionen I’estat de salut de les dones amb els rols
reproductius i de cura.

¢ Nombre d’indicadors que tenen en compte aquesta variable dins els estudis.

Salut

6.1 Reforgar la perspectiva de génere en el mén de la salut.

6.1.1 Millorar el coneixement especific sobre la salut de les dones.

6.1.1.5 Implementar i/o millorar sistemes de recollida de dades que portin a una millor
valoracié de laincidéncia i la cobertura dels programes, com també la relacié entre els
llocs de treball, la conciliacié de la vida personal i professional i la incidéncia de
malalties en les dones.

DG de Treball i Salut

Conselleria de Salut

Servei de Salut

Nombre de millores introduides.

Salut

6.1 Reforgar la perspectiva de génere en el mén de la salut.

6.1.1 Millorar el coneixement especific sobre la salut de les dones.

6.1.1.6 Incorporar la visié de génere a la formacié sanitaria a través dels itineraris
formatius a residents.

o Conselleria de Salut

o Servei de Salut

¢ Agents socials
« IBD

¢ Inclusié o no de la perspectiva de geénere als itineraris formatius de diferents
professionals sanitaries.

©  Nombre de cursos de formacié en geénere realitzats segons especialitat.
¢ Nombre d’hores impartides en génere segons especialitat.

¢ Nombre de persones formades en génere per sexe i especialitat.
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Salut

6.1 Reforgar la perspectiva de génere en el mén de la salut.

6.1.1 Millorar el coneixement especific sobre la salut de les dones.

6.1.1.7 Millorar la formacié i sensibilitzacié del personal que treballa en els serveis de
salut sobre com detectar i abordar la violéncia de génere.

o DG de Salut Publica

o Servei de Salut

©  Agents socials
* IBD

©  Nombre de cursos de formacié realitzats segons tipus.
¢ Nombre d’hores impartides segons tipus de curs.

¢ Nombre de persones formades per sexe i tipus de curs.

Salut

6.1 Reforgar la perspectiva de génere en el mén de la salut.

6.1.1 Millorar el coneixement especific sobre la salut de les dones.

6.1.1.8 Implementar projectes de formacié de formadors en I’ambit de la salut,
assegurant-ne la seva continuitat en el temps i definir un mapa de coneixement dins la
propia organitzacié.

o Conselleria de Salut

o Servei de Salut

¢ Agents socials
* IBD

@ Nombre de cursos de formacié realitzats segons tipus.
¢ Nombre d’hores impartides segons tipus de curs.

@ Nombre de persones formades per sexe i tipus de curs.

Salut

6.1 Reforgar la perspectiva de génere en el mén de la salut.

6.1.1 Millorar el coneixement especific sobre la salut de les dones.

6.1.1.9 Fomentar als hospitals universitaris que els estudis tenguin en compte les
diferéncies fisiologiques entre dones i homes, per tal d’observar la simptomatologia
propia de les dones i no basar-se només en ’experiéncia masculina, incorporant-ho a la
formacié a residents.

o Conselleria de Salut

o Servei de Salut

¢ Nombre d’estudis que s’han fet en relacié amb el tema.
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Salut

6.1 Reforgar la perspectiva de génere en el mén de la salut.

6.1.1 Millorar el coneixement especific sobre la salut de les dones.

6.1.1.10 Fomentar la preséncia femenina en la geréncia de centres de salutide
I’administracié.

o Conselleria de Salut

o Servei de Salut

©  Percentatge de representacié de dones i homes en els llocs de geréncia.

© Increment.

Salut

6.1 Reforgar la perspectiva de génere en el mén de la salut.

6.1.1 Millorar el coneixement especific sobre la salut de les dones.

6.1.1.11 Propiciar P’intercanvi de bones practiques sobre la salut de les dones.

Conselleria de Salut

o Servei de Salut

¢ Agents socials

¢ Nombre d’accions de bones practiques realitzades.
¢ Recursos disponibles per a tal efecte.
¢ Nombre de persones participants / usuaries dels recursos.

¢ Nombre de bones practiques compartides, segons direccionalitat (practiques
balears / practiques foranes) i territori.

Salut

6.1 Reforgar la perspectiva de génere en el mén de la salut.

6.1.2 Potenciar I’atencié a dones en situacié o en risc d’exclusié social o amb dificultats
singulars.

6.1.2.1 Introduir la perspectiva de génere en el disseny i execuci6 de programes i
accions de prevencié i atencié de les conductes addictives en el marc del Pla Autondmic
sobre Drogues.

o DG de Salut Publica

o Servei de Salut

o Conselleria de Familia i Serveis Socials
o Administracions locals

o Agents socials

¢ Percentatge de programes/accions que es realitzen amb perspectiva de génere.

¢ Nombre d’accions especifiques adrecades a dones.
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Salut

6.1 Reforgar la perspectiva de génere en el mén de la salut.

6.1.2 Potenciar I’atencié a dones en situacid o en risc d’exclusié social o amb dificultats
singulars.

6.1.2.2 Promoure programes de salut i benestar social amb dones en situacié o risc
d’exclusié social o amb dificultats singulars i facilitar I’accés a la sanitat pablica.

o DG de Salut Publica
o Servei de Salut
o Conselleria de Familia i Serveis Socials

*  Administracions locals

©  Agents socials

¢ Nombre de programes i valoracié qualitativa dels programes adrecats a aquests
perfils.

¢ Nombre de persones a qui arriben aquests programes.

Salut

6.1 Reforgar la perspectiva de génere en el mén de la salut.

6.1.2 Potenciar I’atencié a dones en situacié o en risc d’exclusié social o amb dificultats
singulars.

6.1.2.3 Impartir formacié afectivosexual i oferir intervenci6 familiar a les embarassades
menors de 30 anys, en situaci6 de desproteccié i/ o risc d’exclusié social, i especialment
ales menors d’edat

* DG de Menors i Familia
© DG deJoventut

Nombre d’accions formatives.

Nombre de dones ateses per edats.

Salut

6.1 Reforgar la perspectiva de génere en el mén de la salut.

6.1.2 Potenciar I’atencié a dones en situacid o en risc d’exclusié social o amb dificultats
singulars.

6.1.2.4 Donar suport psicologic abans i després del part i educacié per a la maternitat
adequada a la seva edat i circumstancies a les embarassades menors de 30 anys, en
situacié de desproteccié i/ o risc d’exclusié social, i especialment a les menors d’edat.

o Conselleria de Salut

¢ Nombre de dones ateses per edats.
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Salut

6.1 Reforgar la perspectiva de génere en el mén de la salut.

6.1.2 Potenciar I’atencié a dones en situacid o en risc d’exclusié social o amb dificultats
singulars.

6.1.2.5 Facilitar a les dones embarassades informacié basica (guies, etc.).

o Conselleria de Salut

* IBD

@ Nombre de dones ateses per edats.

Salut

6.1 Reforgar la perspectiva de génere en el mén de la salut.

6.1.2 Potenciar I’atencié a dones en situacid o en risc d’exclusié social o amb dificultats
singulars.

6.1.2.6 Garantir el dret a la informacié a les dones embarassades i a les seves families la
informacié basica a través d’un teléfon gratuit.

« IBD

o Existencia del teléfon gratuit

»  Nombre de trucades ateses

Salut

6.1 Reforgar la perspectiva de génere en el mén de la salut.

6.1.3 Millorar la qualitat de vida de les dones mitjangant una atencid especifica a les
seves caracteristiques i al conjunt de factors que les condicionen durant totes les etapes
de la vida.

6.1.3.1 Introduir la perspectiva de génere a tots els plans i programes de promocié i
prevenci6 de la salut: habits saludables, sexe segur, exercici fisic, salut mental, etc.

o DG de Salut Publica

o Servei de Salut

o Totes les conselleries
*  Totes les administracions

¢ Agents socials

¢ Nombre de programes i plans amb perspectiva de genere.

¢ Nombre de programes i plans.
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‘ Salut

‘ 6.1 Reforgar la perspectiva de génere en el mén de la salut.

6.1.3 Millorar la qualitat de vida de les dones mitjangant una atencid especifica a les
seves caracteristiques i al conjunt de factors que les condicionen durant totes les etapes
de la vida.

6.1.3.2 Evitar el estereotips sexistes en les imatges que apareixen en les webs, els
programes, els projectes, les campanyes, etc., sobretot les que poden afectar la salut de
les dones.

¢ DG de Salut Publica
©  Servei de Salut
@ Conselleria de Turisme i Esports

¢ Gabinets de premsa de totes les administracions

¢ Agents socials

¢ Nombre de programes i projectes revisats.

»  Nombres de modificacions realitzades.

Salut

6.1 Reforgar la perspectiva de génere en el mén de la salut.

6.1.3 Millorar la qualitat de vida de les dones mitjangant una atencié especifica a les
seves caracteristiques i al conjunt de factors que les condicionen durant totes les etapes
de la vida.

6.1.3.3 Donar continuitat a les accions de planificacié familiar

o Conselleria de Salut

o Servei de Salut

¢ Agents socials

o Col-legis professionals

o Grau de continuitat.

6.1 Reforgar la perspectiva de génere en el mén de la salut.

6.1.3 Millorar la qualitat de vida de les dones mitjangant una atencié especifica a les
seves caracteristiques i al conjunt de factors que les condicionen durant totes les etapes
de la vida.

6.1.3.4 Continuar reforcant les accions que han portat a una menor medicalitzacié del
part.

o Servei de Salut

o Agents socials

¢ Nombre i tipus d’accions que es duen a terme.

¢ Nombre de parts amb menor medicalitzacié respecte del total (cobertura).
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Salut

6.1 Reforgar la perspectiva de génere en el mén de la salut.

6.1.3 Millorar la qualitat de vida de les dones mitjang¢ant una atencid especifica a les
seves caracteristiques i al conjunt de factors que les condicionen durant totes les etapes
de la vida.

6.1.3.5 Millorar la difusié i el seguiment dels programes de deteccié precog del cancer
de mama.i de cérvix.

o DG de Salut Publica

o Servei de Salut

©  Agents socials

@ Nombre de dones explorades / Nombre de dones per explorar.

»  Nombre accions de difusid.

Salut

6.1 Reforgar la perspectiva de génere en el mén de la salut.

6.1.3 Millorar la qualitat de vida de les dones mitjangant una atencié especifica a les
seves caracteristiques i al conjunt de factors que les condicionen durant totes les etapes
de la vida.

6.1.3.6 Fomentar la visita a la comare de les dones que han passat I’edat reproductiva.

Conselleria de Salut

Servei de Salut

Nombre de dones de 45 anys i més que han visitat la comare.

©  Accions especifiques realitzades per a tal efecte als centres de salut.

Salut

6.1 Reforgar la perspectiva de génere en el mén de la salut.

6.1.3 Millorar la qualitat de vida de les dones mitjangant una atencid especifica a les
seves caracteristiques i al conjunt de factors que les condicionen durant totes les etapes
de la vida.

6.1.3.7 Incrementar activitat fisica de les dones diversificant I’oferta publica
d’activitats.

o Consells insulars
*  Administracions locals

@ Conselleria de Turisme i Esports

o Conselleria de Salut

o Agents socials

o Activitats ofertes i nombre de persones participants, per sexe.
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‘ Salut

‘ 6.1 Reforgar la perspectiva de génere en el mén de la salut.

6.1.3 Millorar la qualitat de vida de les dones mitjangant una atencid especifica a les
seves caracteristiques i al conjunt de factors que les condicionen durant totes les etapes
de la vida.

6.1.3.8 Millorar I’atencié a la salut de les dones grans, atenent les caracteristiques
propies del seu cicle de vida per tal de millorar la seva qualitat de vida.

o Conselleria de Salut
o Servei de Salut
o Conselleria de Familia i Serveis Socials

o Laresta d’administracions

©  Agents socials

¢ Existéncia de protocols d’atencié especifics a la consulta d’atencié primaria.
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Eix 7. Altres politiques sectorials

‘ Altres politiques sectorials

7.1 Promoure un canvi de valors i avangar cap a una societat més igualitaria

7.1.1 Dur a terme campanyes institucionals.

7.1.1.1 Informacié i sensibilitzacié sobre la discriminacié salarial, adrecada a la
societat en el seu conjunt.

o DG de Treball i Salut Laboral
« IBD

¢ Agents socials

¢ Nombre i tipus d’accions realitzades

Altres politiques sectorials

7.1 Promoure un canvi de valors i avangar cap a una societat més igualitaria

7.1.1 Dur a terme campanyes institucionals.

7.1.1.2 Posar en marxa una campanya de sensibilitzaci6 per al foment del dret, entre el
personal de les administracions publiques de les llles Balears, a compartir el permis de
maternitat, acollir-se al permis de paternitat o gaudir d’una llicéncia per paternitat o
cura de familiars.

¢ Departaments de recursos humans de les diferents d’administracions

¢ Agents socials

¢ Existéncia de la campanya.
o Nombre d’accions de difusié/informacié dutes a terme.

¢ Increment de pares que comparteixen el permis de maternitat, que s’acullen al
permis i/o a la llicencia per paternitat o cura de familiars.

Altres politiques sectorials

7.1 Promoure un canvi de valors i avan¢ar cap a una societat més igualitaria

7.1.1 Dur a terme campanyes institucionals.

7.1.1.3 Dur a terme actuacions adregades a la difusié, sensibilitzacié i foment de la
parentalitat positiva i programes de suport a la crianga dels infants, orientats a reforcar
la capacitat i responsabilitat familiar i comunitaria, facilitant a les persones que puguin
exercir responsabilitats parentals, pautes de crianga positiva dels infants i adolescents
al seu carrec.

o Direccié General de Familia i Menors.

o Direccié General d’Ordenacid, Innovacié i Formacié Professional.

o Agents socials
o Consells insulars
o Institut Convivexit

o Conselleria d’Educacié, Cultura i Universitats

¢ Nombre d’actuacions dutes a terme segons la tipologia de ’accié / el nombre de
programes posats en marxa i d’actuacions per programa/nombre de persones
beneficiaries de cada accié, desagregat per territori.
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Altres politiques sectorials

7.1 Promoure un canvi de valors i avan¢ar cap a una societat més igualitaria

7.1.1 Dur a terme campanyes institucionals.

7.1.1.4 Desenvolupar accions de sensibilitzaci6 sobre els beneficis de les mesures que
faciliten la conciliacié de la vida personal i professional per als homes i dones i fomentar
la coresponsabilitat en ’ambit doméstic de la cura d’infants i persones gransi/o en
situaci6é de dependéncia, persones amb discapacitat; adrecades a empresariat i
ciutadania.

¢ DG de Comergi Empresa

¢ DG de Familia i Menors

¢ DG d’Ordenacié, Innovacié i Formacié Professional
o Consells insulars

o Administracié local

©  Agents socials

« IBD

DG de Serveis Socials

¢ Nombre de campanyes dutes a terme adrecades a I’empresariat/ la ciutadania en
general.

¢ Nombre d’empreses / homes i dones participants.

Altres politiques sectorials

7.1 Promoure un canvi de valors i avangar cap a una societat més igualitaria

7.1.1 Dur a terme campanyes institucionals.

7.1.1.5 Desenvolupar accions d’informacié i sensibilitzaci6 per potenciar la mediacié
familiar ila coresponsabilitat dels progenitors en situacions de conflictivitat familiar i
de forma universal i a totes les llles.

» DG de Familia i Menors

o Consells insulars

o Administracié local

¢ Nombre d’accions formatives, tallers que incorporen aquesta visié de manera
especifica.

¢ Nombre d’homes i dones que participen en les activitats, desagregat per territori.

Altres politiques sectorials

7.1 Promoure un canvi de valors i avangar cap a una societat més igualitaria

7.1.1 Dur a terme campanyes institucionals.

7.1.1.6 Sistematitzar, difondre i apropar la informacié per a les families que contingui
tots els drets de conciliacié i ajuts disponibles en els diferents ambits de
I’administracié, que inclogui recursos publics, privats i del tercer sector, parant una
especial atencié en la realitat de les families monoparentals femenines i les families
nombroses.

» DG de Familia i Menors

o Consells insulars

o Administracié local

¢ Nombre d’accions desenvolupades de sistematitzacid, difusié i apropament de la
informacié segons el tipus d’informacid.
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Altres politiques sectorials

7.1 Promoure un canvi de valors i avanc¢ar cap a una societat més igualitaria

7.1.1 Dur a terme campanyes institucionals.

7.1.1.7 Fer campanyes de sensibilitzacié i coneixement de la violéncia de génere
mencionant tots els tipus de violéncia (fisica, psicoldgica, econdmica, ambiental,
sexual, noves tecnologies) parant especial atenci6 als col-lectius més vulnerables i/o
menys visibilitzats: dones majors de 65 anys, menors, joves, dones estrangeres i dones
amb discapacitati els recursos existents.

o Administracié autondomica

¢ Gabinets de premsa de totes les administracions

©  Nombre de campanyes realitzades segons objectiu, tipologia i mitja.

©  Increment del coneixement i sensibilitzacid.

Altres politiques sectorials

7.1 Promoure un canvi de valors i avangar cap a una societat més igualitaria

7.1.1 Dur a terme campanyes institucionals.

7.1.1.8 Sensibilitzar la societat en general i les empreses per a la seleccié i promocié del
talent de les dones, fent incidéncia sobre els beneficis que suposa per a I’empresa la
contractacié i la preséncia equilibrada de dones i homes als llocs de decisié.

DG de Comerg i Empresa

« IBD

¢ Agents socials

@ Nombre d’accions dutes a terme adrecades a la societat en general / a les
empreses.

Altres politiques sectorials

7.1 Promoure un canvi de valors i avan¢ar cap a una societat més igualitaria

7.1.1 Dur a terme campanyes institucionals.

7.1.1.9 Promoure la participacié de les dones amb discapacitat en campanyes de
sensibilitzacié adrecades a la poblacié general, orientades a fomentar la seva integracié
com també a través del suport a les entitats de persones amb discapacitat que
incorporen un enfocament de génere i/ o en les accions especifiques adrecades a les
dones.

o Conselleria de Familia i Serveis Socials

o Consells insulars

o Mboén associatiu

¢ Nombre de campanyes i/o accions de promocié de participacié de les dones amb
discapacitat dutes a terme amb perspectiva de geénere.

©  Nombre d’ajuts, subvencions, etc., a entitats de persones amb discapacitat, segons
tipologia.
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Altres politiques sectorials

7.1 Promoure un canvi de valors i avanc¢ar cap a una societat més igualitaria

7.1.1 Dur a terme campanyes institucionals.

7.1.1.10 Foment de la participacié de les dones grans amb campanyes de
sensibilitzacié adrecades a la poblacié general, orientades a fomentar la seva integracié
com també a través del suport a les entitats que incorporen un enfocament de génere
i/o en les accions especifiques adrecades a les dones.

o Conselleria de Familia i Serveis Socials
o Consells insulars

©  Agents socials

Administracié local

¢ Nombre de campanyes i/o accions de promocié de participacié de les dones grans
dutes a terme amb perspectiva de génere.

©  Nombre d’ajuts, subvencions, etc., a entitats de dones grans, segons tipologia.

‘ Altres politiques sectorials

7.1 Promoure un canvi de valors i avangar cap a una societat més igualitaria

7.1.1 Dur a terme campanyes institucionals.

7.1.1.11 Fomentar la participaci6 de les dones immigrades amb campanyes de
sensibilitzacié adregades a la poblacié general, orientades a fomentar la seva integracié
com també a través del suport a les entitats que incorporen un enfocament de génere
i/o en les accions especifiques adrecades a les dones.

¢ DG de Cooperacié i Immigracié
¢ Administracié local

¢ Agents socials

¢ Nombre de campanyes i/o accions de promocié de participacié de les dones
immigrades dutes a terme amb perspectiva de génere.

@ Ajuts, subvencions, etc., a entitats de dones immigrades, segons tipologia.

Altres politiques sectorials

7.1 Promoure un canvi de valors i avan¢ar cap a una societat més igualitaria

7.1.1 Dur a terme campanyes institucionals.

7.1.1.12 Fomentar la participacié de les dones joves amb campanyes de sensibilitzacié
adrecades a la poblacié general, com també a través del suport a les entitats juvenils i
les entitats que incorporen un enfocament de génere i/o en les accions especifiques
adregades a les dones joves.

o Servei de Joventut
o Administracié local

o Agents Socials

¢ Nombre de campanyes i/o accions de promocié de participacié de les dones
immigrades dutes a terme amb perspectiva de génere.

¢ Ajuts, subvencions, etc., a entitats de dones immigrades, segons tipologia.
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Altres politiques sectorials

7.1 Promoure un canvi de valors i avancar cap a una societat més igualitaria

7.1.1 Dur a terme campanyes institucionals.

7.1.1.13 Dur a terme campanyes institucionals de divulgacié dels beneficis de I’activitat
fisica en la qualitat de vida, adrecades a les dones dels diferents grups d’edat.

@ Conselleria de Turisme i Esports
o Conselleria d’Educacié, Cultura i Universitats
o Conselleria de Salut

o Laresta d’administracions

« UIB

o Federacions

*  Associacions de veins

o Clubs de la tercera edat

©  Modn associatiu

¢ Nombre de campanyes dutes a terme.

¢ Nombre d’acords duts a terme entre les diferents institucions i entitats implicades

Altres politiques sectorials

7.1 Promoure un canvi de valors i avangar cap a una societat més igualitaria

7.1.1 Dur a terme campanyes institucionals.

7.1.1.14 Desenvolupar accions de sensibilitzacié sobre la situacié de les dones a la
Societat de la Informacié.

¢ DG d’Innovacié i Desenvolupament Tecnologic
e ulB
Fundacié Bit

Nombre d’accions de sensibilitzacié dutes a terme.

Altres politiques sectorials

7.2 Promoure la igualtat en 'ambit de la practica fisica i esportiva.

7.2.1 Promoure la practica esportiva en els diferents ambits esportius per contribuir a
eliminar els elements de desigualtat.

7.2.1.1 Donar continuitat a les accions de suport especific de les federacions esportives
que promoguin la participacié i ’assoliment de bons resultats per part de les dones
esportistes i/o equips i clubs femenins, tot revisant els criteris de les bases de les
diferents convocatories de tot ’ambit territorial i ’adjudicacié dels ajuts.

¢ Conselleria de Turisme i Esports

o Resta d’administracions

©  Modn associatiu

o  Federacions

¢ Nombre d’accions dutes a terme per les federacions i increment.
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Altres politiques sectorials

‘ 7.2 Promoure la igualtat en Pambit de la practica fisica i esportiva.

7.2.1 Promoure la practica esportiva en els diferents ambits esportius per contribuir a
eliminar els elements de desigualtat.

7.2.1.2 Reforgar la col-laboracié i coordinacié entre les institucions i entitats amb
competéncies en activitat fisica i esport (de la CAIB amb els consells insulars, entitats
locals, universitats, federacions, clubs, associacions esportives, etc.) per afavorir
Pincrement de la participacié de les dones en ’ambit de I’activitat fisica i ’esport a tots
els nivells i ambits de la practica esportiva i lluitar contra la segregacié6 horitzontal i
vertical.

¢ Conselleria de Turisme i Esports
¢ Resta d’administracions

© Associacions de mares i pares

©  Modn associatiu

o Federacions

©  Acords de col-laboracid i coordinacié establerts.

»  Nombre de reunions de coordinacié i col-laboracié entre diferents ens i nombre i
tipologia d’entitats publiques o privades participants.

Altres politiques sectorials

7.2 Promoure la igualtat en ’ambit de la practica fisica i esportiva.

7.2.1 Promoure la practica esportiva en els diferents ambits esportius per contribuir a
eliminar els elements de desigualtat.

7.2.1.3 Impulsar la col-laboracié i coordinacié entre les institucions i entitats
competents per afavorir la incorporacié de les dones als organs directius de les
organitzacions esportives mitjangant accions de recollida i analisi de dades sistematica,
informacié i sensibilitzacié.

¢ Conselleria de Turisme i Esports

o Resta d’administracions

©  Moén associatiu
o  Federacions
« IBD

¢ Percentatge d’homes i dones en la composicié dels drgans directius de les
organitzacions esportives segons modalitat esportiva.

¢ Nombre d’accions d’informacid i sensibilitzacié dutes a terme en aquest sentit.
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‘ Altres politiques sectorials

7.2 Promoure la igualtat en Pambit de la practica fisica i esportiva.

7.2.1 Promoure la practica esportiva en els diferents ambits esportius per contribuir a
eliminar els elements de desigualtat.

7.2.1.4 Celebrar jornades, trobades, seminaris i grups de treball a fi de generari
difondre coneixement (suport a la produccié d’estudis i treballs d’investigacié) en
relacié amb tots aquells aspectes que puguin contribuir a la consecucié de la igualtat
efectiva de dones i homes pel que fa a la practica de P’activitat fisica i esportiva.

@ Conselleria de Turisme i Esports

o Resta d’administracions

o Conselleria d’Educacié, Cultura i Universitats
©  Mon associatiu

o Federacions

« IBD

@ Nombre de jornades, trobades, seminaris o reunions de grups de treball i
indicadors de participacio (entitats, homes i dones, segregats per edat).

Altres politiques sectorials

7.2 Promoure la igualtat en Pambit de la practica fisica i esportiva.

7.2.1 Promoure la practica esportiva en els diferents ambits esportius per contribuir a
eliminar els elements de desigualtat.

7.2.1.5 Elaborar accions formatives adrecades als centres educatius, com ara guies
didactiques en format digital per a mestres sobre esport i educacié en valors que
promoguin la igualtat d’oportunitats entre dones i homes.

¢ Conselleria de Turisme i Esports

o Conselleria d’Educacid, Cultura i Universitats

¢ Existeéncia de material divulgatiu i accions formatives orientat als centres.

¢ Nombre de sessions desagregat per centres participants, com també indicadors de
participacié.

Altres politiques sectorials

7.2 Promoure la igualtat en Pambit de la practica fisica i esportiva.

7.2.2 Visibilitzar de manera adequada, tant quantitativament com qualitativament, les
dones implicades en ’ambit de I’activitat fisica i ’esport.

7.2.2.1 Potenciar entre els mitjans de comunicacié, tant de titularitat pablica com
privada, acords i compromisos per assegurar una major i adequada visibilitat de les
dones implicades en ’ambit de ’activitat fisica i esportiva.

o Conselleria de Turisme i Esports
o Ens Public de Radio i Televisié de les Illes Balears

¢ Departaments de comunicacié de totes les administracions

* IBD
¢ Mitjans de comunicacié
¢ Mon associatiu

o  Federacions

¢ Nombre d’acords i compromisos subscrits pels mitjans de comunicacié amb
aquesta finalitat.
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‘ Altres politiques sectorials

7.2 Promoure la igualtat en Pambit de la practica fisica i esportiva.

7.2.2 Visibilitzar de manera adequada, tant quantitativament com qualitativament, les
dones implicades en ’ambit de I’activitat fisica i ’esport.

7.2.2.2 Dur a terme campanyes especifiques de publicitat institucional adregcades a
promoure la visibilitat de les dones en el camp de la practica esportiva i de P’activitat
fisica, com també donar suport a la producci6é de materials divulgatius de la implicacié
de les dones en aquest ambit. Especialment, materials lligats a les NTICS (webs, blocs,
aplicacions mobils, xarxes socials).

¢ Conselleria de Turisme i Esports
* IBD
o Ens Public de Radiotelevisié de les llles Balears

¢ Departaments de comunicacié de totes les administracions

©  Mitjans de comunicacié
©  Mon associatiu

o  Federacions

¢ Nombre de campanyes dutes a terme i valoracié del seu impacte.

¢ Nombre de materials produits.

Altres politiques sectorials

7.2 Promoure la igualtat en ’ambit de la practica fisica i esportiva.

7.2.3 Dissenyar sistemes unificats de recollida de dades estables que permetin poder
valorar la participacié de les dones a I’esport i la seva evolucié al llarg del temps i
dissenyar accions per combatre la segregacié horitzontal i vertical.

7.2.3.1 Establir un sistema estable i periodic de recollida, analisi i tractament de dades
que permeti obtenir dades sobre la preséncia d’homes i dones en les diferents
federacions esportives, com també en els diferents nivells de la practica esportiva,
centres de tecnificacié esportiva i programes d’alt rendiment.

¢ Conselleria de Turisme i Esports

o Conselleria d’Educacid, Cultura i Universitats
o Consells insulars

o IBESTAT

©  Mboén associatiu

o Federacions

o Existencia d’un sistema de recollida, analisi i tractament de dades estable sobre
preséncia d’homes i dones a les diferents federacions esportives, nivells de la
practica esportiva, etc.
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Altres politiques sectorials

‘ 7.2 Promoure la igualtat en Pambit de la practica fisica i esportiva.

7.2.3 Dissenyar sistemes unificats de recollida de dades estables que permetin poder
valorar la participacié de les dones en I’esport i la seva evolucié al llarg del temps i
dissenyar accions per combatre la segregacié horitzontal i vertical.

7.2.3.2 Dur a terme estudis que avaluin I'impacte de la visibilitat de les dones a premsa
amb el seu rendiment esportiu.

¢ IBD

¢ Conselleria de Turisme i Esports

e Existencia d’estudis que relacionin la visibilitat de les dones i el seu rendiment.

Altres politiques sectorials

7.3 Evitar el tractament sexista del llenguatge i de la imatge de les dones en els mitjans
de comunicacié

7.3.1 Sensibilitzar els mitjans de comunicacid, empreses i societat en general sobre el
tractament no sexista del llenguatge i de la imatge.

7.3.1.1 Fomentar el compromis de les empreses en I’elaboraci6 d’estrategies de
comunicacié no estereotipada i no discriminatoria que prevegin I’Gs d’un llenguatge i
imatge no sexista .

« IBD

¢ Departaments de comunicacié de totes les administracions

¢ Agents socials

¢ Nombre de campanyes de foment d’ estratégies de comunicacié no estereotipada i
no discriminatoria.

¢ Nombre d’empreses compromeses.

Altres politiques sectorials

7.3 Evitar el tractament sexista del llenguatge i de la imatge de les dones en els mitjans
de comunicacié

7.3.1 Sensibilitzar els mitjans de comunicacid, empreses i societat en general sobre el
tractament no sexista del llenguatge i de la imatge.

7.3.1.2 Sensibilitzar als agents socials (sindicats i patronals) perqué incloguin els
principis del tractament no sexista de la imatge en la negociaci6 dels convenis
col-lectius: evitar els estereotips com la feminitzacié de determinades professions,
emprar férmules que contribueixin a representar de forma igualitaria treballadors i
treballadores, incorporar clausules que continguin referéncies expresses a la igualtat de
génerei als plans d’igualtat de les empreses.

DG de Treball i Salut

« IBD

¢ Agents socials

¢ Nombre de convenis col-lectius i plans d’igualtat que inclouen els principis del
tractament no sexista de la imatge.
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Altres politiques sectorials

7.3 Evitar el tractament sexista del llenguatge i de la imatge de les dones en els mitjans
de comunicacié

7.3.1 Sensibilitzar els mitjans de comunicacié, empreses i societat en general sobre el
tractament no sexista del llenguatge i de la imatge.

7.3.1.3 Elaborar materials de referéncia i actuacions exemplars en matéria de RSE
(responsabilitat social de les empreses) pel que fa al tractament no sexista de la imatge
i ’Gs d’un llenguatge no sexista.

DG de Comerg i Empresa

* IBD

©  Agents socials

¢ Existencia de materials de referéncia en matéria de RSE pel que fa al tractament no
sexista de la imatge i I’Gs d’un llenguatge no sexista

Altres politiques sectorials

7.3 Evitar el tractament sexista del llenguatge i de la imatge de les dones en els mitjans
de comunicacié

7.3.1 Sensibilitzar els mitjans de comunicacidé, empreses i societat en general sobre el
tractament no sexista del llenguatge i de la imatge.

7.3.1.4 Crear ’Observatori de la Imatge de les Dones, com a unitat de suport de
I’Observatori de la Imatge de les Dones de P’Institut de la Dona i per a la Igualtat
d’Oportunitats, per dur a terme un seguiment i vetllar pel compliment més estricte de
lalegislaci6 en matéria de publicitat sexista a les llles Balears.

« IBD

©  Existencia de 'Observatori de la Imatge de les Dones

Altres politiques sectorials

7.3 Evitar el tractament sexista del llenguatge i de la imatge de les dones en els mitjans
de comunicacié

7.3.2 Promoure la regulacié del tractament de la imatge de les dones des dels diferents
manuals d’estil i imatge dels mitjans de comunicacié privats.

7.3.2.1 Promoure la creacié d’un grup de treball entre les principals associacions de
mitjans de les llles Balears i incentivar la creaci6, en cas que no n’hi hagi, o reforcar-les,
en cas que n’hi hagi, de mesures internes sobre el tractament de la imatge de les dones i
I’ds d’un llenguatge no sexista entre els principals mitjans de comunicacié.

« IBD

¢ Mitjans de comunicacid privats

¢ Sindicats de periodistes

¢ Existencia d’un grup de treball entre els principals mitjans de comunicacié orientat
a establir mesures sobre el tractament de la imatge de les dones en els mitjans de
comunicacié.
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Altres politiques sectorials

7.3 Evitar el tractament sexista del llenguatge i de la imatge de les dones en els mitjans
de comunicacié

7.3.3 Cooperar amb els mitjans de comunicaci¢ de titularitat publica per fomentar una
imatge real i igualitaria de les dones.

7.3.3.1 Formar en temes de génere a professionals adscrits als mitjans de titularitat
publica i a gabinets de premsa dels diferents nivells de ’administracié.

¢ Conselleria de Presidencia
¢ Conselleria d’Administracions Publiques

o Resta d’administracions

* EBAP
* IBD

¢ Nombre d’accions formatives dutes a terme / indicadors de participacié de les
accions formatives / nombre i tipologia de mitjans de comunicacié implicats.

Altres politiques sectorials

7.3 Evitar el tractament sexista del llenguatge i de la imatge de les dones en els mitjans
de comunicacié

7.3.3 Cooperar amb els mitjans de comunicacié de titularitat publica per fomentar una
imatge real i igualitaria de les dones.

7.3.3.2 Creaci6 d’un departament pel seguiment i deteccié de continguts no igualitaris
que es puguin difondre a través dels mitjans de titularitat pablica, amb la participacié
de PIBD i de ’Observatori de la Imatge de les Dones de les llles Balears.

o Ens Public de Radio i Televisié de les llles Balears

« IBD

¢ Nombre de continguts revisats i continguts no igualitaris detectats segons
tipologia.

Altres politiques sectorials

7.3 Evitar el tractament sexista del llenguatge i de la imatge de les dones en els mitjans
de comunicacié

7.3.3 Cooperar amb els mitjans de comunicacié de titularitat publica per fomentar una
imatge real i igualitaria de les dones.

7.3.3.3 Col-laborar amb els mitjans de comunicacié de titularitat piblica autonomics
per al compliment de la utilitzacié d’una imatge no sexista i que rompi amb els rols
tradicionals de génere en el disseny i difusié de continguts sobre la participacié cultural,
politica, econdmica, esportiva i social de les dones, per possibilitar la creacié de
referents femenins no estereotipats, mitjangant I’impuls de ’Observatori de la Imatge
de les Dones de les llles Balears.

* IBD

¢ Departaments de comunicacié de totes les administracions

¢ Nombre d’informacions sobre la participacié cultural, politica, economica,
esportiva i social de les dones difoses pels mitjans de titularitat pdblica
autonomics.
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Altres politiques sectorials

7.4 Fomentar la incorporacid, en condicions d’igualtat d’oportunitats, de dones i
homes a la societat de |la informacié.

7.4.1 Reduir la bretxa digital de génere a I’accés, tipus i intensitat d’us, aixi com d’usos
avangats, com a usuaries i creadores en la Sl.

7.4.1.1 Dissenyar accions adrecades a apropar les dones més vulnerables a ’exclusié
digital (grups d’edat, dones amb discapacitat, equipaments a la llar i ambit rural) a I’Gs
de les TIC i garantir-los ’accés tant a Internet com a equipaments i espais comuns.

©  Conselleria d’Economia i Competitivitat

o Conselleria d’Educacié, Cultura i Universitats

o Conselleria de Familia i Serveis Socials

¢ DG d’Innovacié i Desenvolupament Tecnoldgic
¢« SOIB

o Resta d’administracions

©  Agents socials

¢ Nombre d’accions dutes a terme amb tal efecte segons diferents grups d’exclusié.
Increment de Il i accés a les TIC.

CHE

Altres politiques sectorials

7.4 Fomentar la incorporacid, en condicions d’igualtat d’oportunitats, de dones i
homes a la societat de la informacié.

7.4.1 Reduir la bretxa digital de génere a I’accés, tipus i intensitat d’ds, com també
d’usos avangats, com a usuaries i creadores en la SI.

7.4.1.2 Realitzar cursos de formaci6 de persones adultes, adrecats especificament a
dones, amb reserva de quota de participacié per als trams d’edat i situacions
sociofamiliars que les fan més vulnerables a ’exclusié digital.

o Conselleria d’Educacid, Cultura i Universitats

o Conselleria d’Economia i Competitivitat

¢ DG d’Innovacié i Desenvolupament Tecnologic
« SOIB

« UIB

o Resta d’administracions

¢ Agents socials

» Nombre de cursos realitzats.

@ Nombre de cursos en noves tecnologies adrecats a dones d’edat mitjana i superior,
com també a dones amb carregues familiars, dones caps de familia monoparental
femenina, dones amb discapacitat realitzats.

¢ Nombre de cursos amb servei de suport.

¢ Nombre de participants i grau de satisfaccié, com també valoracié de la seva
aplicabilitat en la seva vida quotidiana.
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Altres politiques sectorials

7.4 Fomentar la incorporaci6, en condicions d’igualtat d’oportunitats, de dones i
homes en la societat de la informacid.

7.4.1 Reduir la bretxa digital de génere a I’accés, tipus i intensitat d’Us, com també
d’usos avangats, com a usuaries i creadores en la Sl.

7.4.1.3 Dissenyar accions de foment del protagonisme de les dones com a creadores de
continguts a la xarxa.

¢ DG d’Innovacié i Desenvolupament Tecnologic

DG d’Universitats, Recerca i Transferencia del Coneixement

Resta d’administracions

Nombre d’accions de foment realitzades.

Altres politiques sectorials

7.4 Fomentar la incorporacid, en condicions d’igualtat d’oportunitats, de dones i
homes a la societat de la informacié.

7.4.1 Reduir la bretxa digital de génere a I’accés, tipus i intensitat d’ds, com també
d’usos avangats, com a usuaries i creadores en la Sl.

7.4.1.4 Promoure continguts i recursos que responguin a les necessitats de les dones i
promoguin la igualtat d’oportunitats.

¢ DG d’Innovacié i Desenvolupament Tecnologic

« IBD

¢ Nombre d’accions de promocié de continguts i recursos dutes a terme.

Altres politiques sectorials

7.4 Fomentar la incorporacid, en condicions d’igualtat d’oportunitats, de dones i
homes a la societat de la informacié.

7.4.1 Reduir la bretxa digital de genere a I’accés, tipus i intensitat d’ds, com també
d’usos avangats, com a usuaries i creadores en la Sl.

7.4.1.5 Fer el seguiment del compliment a escala autonomica del | Pla d’Accié perala
Igualtat entre Dones i Homes en la Societat de la Informacid, en el marc de ’Agenda
Digital i les seves posteriors renovacions i/o revisions.

¢ Conselleria d’Economia i Competitivitat

¢ DG d’Innovacié i Desenvolupament Tecnologic

¢ Indicadors d’avaluacié i impacte del mateix Pla.
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Altres politiques sectorials

7.5 Reforgar la integracié del principi d’igualtat en ’'ambit de la cultura i de la creacié i
producci artistica i intel-lectual.

7.5.1 Promoure una preséncia més equilibrada de les dones en ’ambit de la cultura, la
creacid i la produccié artistica i intel-lectual.

7.5.1.1 Dur a terme accions que promoguin la creacié i difusié6 de la produccié artistica
i intel-lectual d’autoria femenina (subvencions, convocatories de premis, publicacions i
estudis).

o Conselleria d’Educacié, Cultura i Universitats
o Secretaria autondmica
Administracié local

o Consells insulars

¢ IBD

¢ Nombre d’accions de promocié de la creacié i difusié de la produccié artistica i
intel-lectual d’autoria femenina dutes a terme.

Altres politiques sectorials

7.5 Reforgar la integracié del principi d’igualtat en ’'ambit de la cultura i de la creacié i
produccié artistica i intel-lectual.

7.5.1 Promoure una preséncia més equilibrada de les dones en ’ambit de la cultura, la
creacid i la produccié artistica i intel-lectual.

7.5.1.2 Desenvolupar indicadors que permetin visibilitzar millor la preséncia de les
dones en ’ambit de la cultura i, de manera especifica, als llocs de responsabilitat,
adaptant els sistemes de recollida i analisi d’informacié de les institucions i entitats
culturals que permetin fer una bona analisi desagregada per sexe (museus,
biblioteques, premis de creacié, exposicions, associacions de creadors i creadores...).

o Conselleria d’Educacid, Cultura i Universitats
o Secretaria autondmica
o Administracions locals

o Consells insulars

¢ IBESTAT

¢ Agents socials

¢ Nombre i tipologia d’indicadors referents a la preséncia de dones en "ambit de la
cultura creats / Valoracié dels mateixos indicadors.
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Altres politiques sectorials

7.5 Reforgar la integracié del principi d’igualtat en ’'ambit de la cultura i de la creacié i
producci artistica i intel-lectual.

7.5.1 Promoure una preséncia més equilibrada de les dones en ’ambit de la cultura, la
creacid i la produccié artistica i intel-lectual.

7.5.1.3 Dur a terme una analisi amb perspectiva de génere de I’oferta cultural existent a
les llles Balears.

o Conselleria d’Educacid, Cultura i Universitats
o Secretaria autonomica
©  Administracions locals

o Consells insulars

* IBD

o Existéncia de I’analisi.

o Resultats de ’analisi dut a terme.

Altres politiques sectorials

7.5 Reforgar la integracié del principi d’igualtat en ’'ambit de la cultura i de la creacié i
producci artistica i intel-lectual.

7.5.1 Promoure una preséncia més equilibrada de les dones en ’lambit de la cultura, la
creacié i la produccid artistica i intel-lectual.

7.5.1.4 Vetllar per la composicié equilibrada dels jurats encarregats d’atorgar els
premis que concedeixin les diferents institucions i entitats de caire cultural.

o Totes les administracions

« IBD

¢ Composicié dels jurats dels diferents premis (dades desagregades per sexe)

Altres politiques sectorials

7.5 Reforgar la integracié del principi d’igualtat en ’'ambit de la cultura i de la creacié i
produccid artistica i intel-lectual.

7.5.2 Impulsar el reconeixement de la contribucié de les dones en Pambit cultural i
artistic, tant en el passat com en el present.

7.5.2.1 Donar a conéixer el paper de les dones en la historia i en la societat mitjangant
dels discursos dels museus, les col-leccions i les activitats que duguin a terme els
museus.

o Conselleria d’Educacid, Cultura i Universitats

« IBD

©  Nombre d’exposicions, discursos, col-leccions i activitats dels museus que donen a
coneixer el paper de les dones en la historia i la societat
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Altres politiques sectorials

7.5 Reforgar la integracié del principi d’igualtat en ’'ambit de la cultura i de la creacié i
producci artistica i intel-lectual.

7.5.2 Impulsar el reconeixement de la contribucié de les dones en I’'ambit cultural i
artistic, tant en el passat com en el present.

7.5.2.2 Afavorir la preséncia i atenci6 als museus a les dones que formin part de
col-lectius vulnerables, d’acord amb P’estratégia estatal “Museus + socials”.

Conselleria d’Educacid, Cultura i Universitats

* IBD

»  Nombre d’accions dutes a terme a tal efecte.

@ Nombre de dones participants. Increment de la participacié de dones de col-lectius
vulnerables en les activitats dels museus.

Altres politiques sectorials

7.5 Reforgar la integracié del principi d’igualtat en ’'ambit de la cultura i de la creacié i
produccid artistica i intel-lectual.

7.5.2 Impulsar el reconeixement de la contribucié de les dones en I’'ambit cultural i
artistic, tant en el passat com en el present.

7.5.2.3 Promoure les tasques desenvolupades per entitats i centres que fomenten i
recullen les produccions artistiques dutes a terme per dones i per a dones.

*  Totes les administracions

o Mbén associatiu

¢ Nombre d’accions de foment de produccions artistiques de i per a dones.

Altres politiques sectorials

7.5 Reforgar la integracié del principi d’igualtat en ’'ambit de la cultura i de la creacié i
producci artistica i intel-lectual.

7.5.2 Impulsar el reconeixement de la contribucié de les dones en Pambit cultural i
artistic, tant en el passat com en el present.

7.5.2.4 Fomentar i donar suport al desenvolupament de festivals, certamens, seminaris
i altres tipus d’espais o esdeveniments dedicats a donar a conéixer les aportacions de
les dones en els ambits literari, cientific, musical, cinematografic, audiovisual o artistic.

o Conselleria d’Educacid, Cultura i Universitats

« IBD
©  Moén associatiu
o Escoles d’art i musica

o Conservatoris

¢ Nombre d’accions culturals fomentades i indicadors de participacié de les diferents
accions.
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Altres politiques sectorials

7.6 Integrar la transversalitzacié de génere des de les diferents administracions de les
illes balears de manera efectiva.

7.6.1 Dotar ales administracions publiques de les eines i metodologies pera la
integracié de la transversalitzacié en la seva tasca quotidiana.

7.6.1.1 Designar persones responsables de I'impuls, coordinacid, seguiment i
avaluacié de les actuacions que es duen a terme en matéria d’igualtat als diferents
departaments de I’Administracié autonomica, insular i local.

o Totes les conselleries

¢ Organismes competents de les altres administracions

¢ Nombre de persones designades a tal efecte en els diferents departaments de les
administracions autondmica, insular i local.

Altres politiques sectorials

7.6 Integrar la transversalitzacié de génere des de les diferents administracions de les
llles Balears de manera efectiva.

7.6.1 Dotar les administracions publiques de les eines i metodologies per a la integracié
de la transversalitzacié en la seva tasca quotidiana.

7.6.1.2 Dissenyar i implantar formacié progressiva i permanent per a I’aplicacié de la
perspectiva de génere en els diferents ambits d’actuacié.

* EBAP

o Resta d’administracions

Nombre d’accions de formacié dutes a terme segons ambit d’actuacié.

Indicadors de participacié de les accions formatives.

Altres politiques sectorials

7.6 Integrar la transversalitzacié de génere des de les diferents administracions de les
Illes Balears de manera efectiva.

7.6.1 Dotar a les administracions publiques de les eines i metodologies per a la
integracié de la transversalitzacié en la seva tasca quotidiana.

7.6.1.3 Incloure dins I’inventari de processos i procediments indicadors especifics
segregats per sexe, si escau.

¢ Departaments de qualitat de les conselleries

« IBD

¢ Nombre d’indicadors inclosos en 'inventari de processos i procediments.
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‘ Altres politiques sectorials

7.6 Integrar la transversalitzacié de génere des de les diferents administracions de les
llles Balears de manera efectiva.

7.6.2 Vetllar per I'obtencié de dades de qualitat sensibles al génere.

7.6.2.1 Desagregar per sexe les dades vinculades a persones en totes les bases de
dades i estadistiques de les administracions puabliques en compliment de I’article 7 de la
Llei 12/2006, de 20 de setembre, per a la dona, unificant criteris de registre.

IBESTAT

Resta d’administracions

@ Nombre de bases de dades i estadistiques que compleixen la Llei.

o Existencia de criteris de registre unificat.

Altres politiques sectorials

7.6 Integrar la transversalitzacié de génere des de les diferents administracions de les
llles Balears de manera efectiva.

7.6.2 Vetllar per I'obtencié de dades de qualitat sensibles al genere.

7.6.2.2 Incorporar nous indicadors, no androcéntrics, que permetin donar compte de
I’experiéncia de les dones i que permetin creuar dades a fi de poder detectar els casos
de discriminacié miltiple (p.ex.: persona amb discapacitat, immigrada...)

¢ IBESTAT

Resta d’administracions

Nombre d’indicadors no androcentrics incorporats que permetin detectar casos de
discriminacié miultiple i que permetin donar compte de I’experiencia de les dones.

Altres politiques sectorials

7.6 Integrar la transversalitzacié de génere des de les diferents administracions de les
llles Balears de manera efectiva.

7.6.3 Reforcar la implementacié dels informes d’impacte de génere.

7.6.3.1 Establir un ordre que reguli el procediment d’elaboracié dels informes
d’impacte de génere, que en determini I’abast, el contingut i les mesures de control i
avaluacié, com també vetllar pel seu compliment i assegurar-lo.

« IBD

»  Nombre d’accions de difusié dutes a terme.
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‘ Altres politiques sectorials

7.6 Integrar la transversalitzacié de génere des de les diferents administracions de les
llles Balears de manera efectiva.

7.6.3 Reforcar la implementacié dels informes d’impacte de geénere.

7.6.3.2 Ampliar el coneixement existent sobre els informes d’impacte de génere i
difondre’ls com a eina per a la incorporacié de I’enfocament de génere en el marc
normatiu i els plans d’especial rellevancia.

¢« IBD

o Existéncia de 'ordre.

Altres politiques sectorials

7.6 Integrar la transversalitzacié de génere des de les diferents administracions de les
llles Balears de manera efectiva.

7.6.3 Reforcar la implementacié dels informes d’impacte de génere.

7.6.3.3 Elaborar informes periddics de seguiment i avaluacié6 sobre el grau de
compliment de les recomanacions incorporades en I’informe d’impacte de génere.

« IBD

¢ Existencia d’informes periddics i resultats d’avaluacié.

Altres politiques sectorials

7.6 Integrar la transversalitzacié de génere des de les diferents administracions de les
llles Balears de manera efectiva.

7.6.4 Vetllar per I’is d’'una imatge i llenguatge no sexistes en la comunicacié
institucional.

7.6.4.1 Establir un acord entre el Parlament, la UIB i ’IBD sobre I’is del llenguatge no
sexista.

o Parlament de les Illes Balears

« IBD
* UIB
» IBD

o Existéncia de ’acord.
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Altres politiques sectorials

7.6 Integrar la transversalitzacié de génere des de les diferents administracions de les
llles Balears de manera efectiva.

7.6.4 Vetllar per I’is d’'una imatge i llenguatge no sexistes en la comunicacié
institucional.

7.6.4.2 Assegurar que tota la comunicacié institucional empra un llenguatge i imatge
no sexistes, tot incorporant la seva revisié a totes les arees del govern i a tots els nivells,
com a criteri previ a la seva publicacié.

©  Conselleria de Presidencia
¢ Gabinets de premsa de les diferents conselleries

¢ Organismes competents de les altres administracions

¢ IBD

©  Existencia del criteri de revisié prévia a la seva publicacié.

¢ Nombre i proporcié de les arees del govern que empren llenguatge i imatge no
sexista.

o Resultats de la revisid

Altres politiques sectorials

7.6 Integrar la transversalitzacié de génere des de les diferents administracions de les
llles Balears de manera efectiva.

7.6.4 Vetllar per I’Gis d’'una imatge i llenguatge no sexistes en la comunicacié
institucional.

7.6.4.3 Dur a terme formacions periodiques per sensibilitzar i dotar d’eines per emprar
un llenguatge i imatges no sexistes.

* EBAP

¢ Organismes competents de les altres administracions

« IBD

¢ Existencia de formacions periddiques i indicadors de participacié.

Altres politiques sectorials

7.6 Integrar la transversalitzacié de génere des de les diferents administracions de les
Illes Balears de manera efectiva.

7.6.5 Reforcar els mecanismes de coordinacié interdepartamental, interinstitucional i
de comunicacié amb la ciutadania i teixit associatiu que possibilitin la implementacié
de les actuacions vinculades al Pla Estrategic d’lgualtat d’Oportunitats entre Dones i
Homes 2015-2020.

7.6.5.1 Crear una comissié técnica de seguiment i avaluacié del pla.

* IBD

¢ Existéncia d’una comissié técnica de seguiment i avaluacié del pla.

Nombre de reunions fetes i percentatges de participacié.
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Altres politiques sectorials

7.6 Integrar la transversalitzacié de génere des de les diferents administracions de les
llles Balears de manera efectiva.

7.6.5 Reforcar els mecanismes de coordinacié interdepartamental, interinstitucional i
de comunicacié amb la ciutadania i teixit associatiu que possibilitin la implementacié
de les actuacions vinculades al Pla Estrategic d’lgualtat d’Oportunitats entre Dones i
Homes 2015-2020.

7.6.5.2 Dinamitzar les accions aprovades al Pla, fent informes periodics del grau
d’implementaci6 de les accions, com també avaluar, revisar i readaptar les mesures
aprovades al context.

e Comissié tecnica de seguiment del Pla.

¢ Existencia dels informes periddics i resultats.

¢ Nombre de mesures revisades i adaptades de manera periodica.

Altres politiques sectorials

7.6 Integrar la transversalitzacié de génere des de les diferents administracions de les
llles Balears de manera efectiva.

7.6.6 Fer un seguiment i avaluacié continua i transparent del Pla Estrategic d’lgualtat
d’Oportunitats entre Dones i Homes 2015-2020.

7.6.6.1 Revisar i dinamitzar els espais de participacié existents per fer-los més
operatius i per millorar la incidéncia de les actuacions vinculades al Pla.

« IBD

o Comissi6 tecnica de seguiment del Pla

»  Nombre d’accions de dinamitzacié dutes a terme.
o Nombre d’entitats implicades.

¢ Nombre de persones implicades.

Altres politiques sectorials

7.6 Integrar la transversalitzacié de génere des de les diferents administracions de les
Illes Balears de manera efectiva.

7.6.7 Establir, en els plecs de contractacid, condicions técniques que vetllin per la
igualtat de génere.

7.6.7.1 Indicar en els plecs de clausules administratives particulars la preferéncia en
I’adjudicacié6 dels contractes per les proposicions que presentin les empreses que
comptin amb un pla d’igualtat que ha d’haver visat préviament I’Institut Balear de la
Dona o un organ equivalent d’altres administracions publiques, sempre que aquestes
proposicions igualin en els seus termes les més avantatjoses des del punt de vista dels
criteris objectius que serveixin de base per a I’adjudicacié.

»  Totes les administracions

« IBD

o Existencia de clausules igualitaries en els plecs de contractacid, ajuts i subvencions.

¢ Nombre d’entitats i/o empreses afavorides en el barem pel fet de treballar a favor
de la igualtat.
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Altres politiques sectorials

7.6 Integrar la transversalitzacié de génere des de les diferents administracions de les
llles Balears de manera efectiva.

7.6.7 Establir, en els plecs de contractacié, condicions tecniques que vetllin per la
igualtat de genere.

o

7.6.7.2 Incloure en els anuncis de licitacié I’obligacié de la persona titular del contracte

d’aplicar mesures destinades a promoure la igualtat d’oportunitats entre dones i
homes a I’hora de fer la prestacié.

o Totes les administracions

* IBD

¢ Nombre de licitacions que inclouen I'obligacié d’aplicar mesures destinades a
promoure la igualtat de génere.

¢ Nombre d’entitats i/o empreses afavorides en el barem pel fet de treballar a favor

de la igualtat.
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AVALUACIO DEL PLA

El sistema d’avaluacié del Pla té per objectiu analitzar fins a quin punt s’estan assolint els
objectius que s’havien plantejat. En aquest sentit, el Pla es dota d’uns mecanismes de seguiment
que contribueixin a I’eficacia i I’eficiencia tant de la implementacié com dels resultats i 'impacte.

Qui avalua? Avaluacié participativa

La comissié executiva de I’Institut Balear de la Dona és la principal responsable de la
implementacié i avaluacié del Pla.

El Pla s’ha dissenyat seguint una metodologia participativa i 'objectiu és que aquest enfocament
participatiu estigui present també en la implementacié de les actuacions.

El Pla preveu la creacié d’una comissié técnica per al seguiment del Pla que sera I’encarregada
d’avaluar-ne la implementacié.

Aixi mateix es comptara amb la participacié dels organs que s’han implicat en el disseny: comissié
executiva, grup interdepartamental, grup interinstitucional.
Comissi6 tecnica per al seguiment del Pla. Dirigeix les accions d’avaluacié i n’aprova els documents.

Grup interdepartamental. Analitza el grau d’implementacid, resultats i impacte del Pla en cada una
de les conselleries del Govern de les llles Balears.

Grup interinstitucional. Analitza el grau d’implementacid, resultats i impacte del Pla en cada nivell
de Padministracid.

Com s’avalua?

El disseny del Pla preveu per a cada una de les actuacions un o diversos indicadors de seguiment
per tal de poder mesurar el grau d’implementacié de les mesures.

Aquests indicadors estan subjectes a una tasca de recollida de dades, tant de caire quantitatiu
com qualitatiu, en els diferents moments d’avaluacié.

L’obtencié de dades es fara a través d’entrevistes amb persones responsables dels organismes
encarregats de cada actuacié i amb I’analisi de dades aparegudes en les memories i en les diferents
bases de dades.

Aquests indicadors estaran desagregats per sexe i per territori.
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Més enlla del grau de desenvolupament de les actuacions programades, caldra mesurar si
aquestes actuacions s’adequien als objectius plantejats. Per aixo, les actuacions també s’han dotat
d’indicadors de resultats, tant de tipus quantitatiu com qualitatiu.

Per tant, en el moment de posar en marxa les actuacions, també sera necessari dissenyar els
instruments de mesurament dels resultats. Per exemple, per a I’avaluacié del grau de satisfaccié de
les persones usuaries, es dissenyaran quiestionaris perqueé cada vegada que una persona fa servir el
recurs pugui valorar-lo.

Aquests indicadors es recullen amb la informacié desagregada per sexe i per territori.

Finalment, caldra coneixer 'impacte del Pla, saber fins a quin punt s’ha transformat la realitat que
ens hem trobat a I’inici. La situacié en el moment zero del Pla |la coneixem gracies a la diagnosi.
Per tant, una actualitzacié de la diagnosi ens informara sobre I'impacte que han tingut les
actuacions.

Aixi mateix, per obtenir un visié més sintetica, s’assenyalen els principals indicadors quantitatius i
qualitatius que cal coneixer per a cada un dels eixos d’actuacid.

Per coneixer I’eficiencia dels recursos destinats a aquest Pla, es posara en relacié la despesa i la
inversié que suposa la implementacié del Pla amb els indicadors de seguiment i de resultat.

Quan s’avalua?

L’avaluacié és un exercici dinamic durant tota la implementacié del Pla. Es per aixd0 que es
preveuen diferents moments d’avaluacié.
Informes anuals. Cada any es realitzara un informe sobre el grau d’acompliment del Pla.

Avaluacié intermedia. A meitat del procés d’implementacié, aixo és, 'any 2018, es fara una
avaluacié intermedia, amb Iobjectiu de coneixer I’eficacia i I’eficiencia del Pla i poder reorientar les
actuacions.

Avaluacié final. Una vegada finalitzat el termini de vigéncia, es fara I’avaluacié final, que ha de
servir de conclusié i per orientar els futurs plans.
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Objectius i indicadors d’impacte

Eix 1. Treball i economia

OBJECTIU

Prevenir la discriminacié per rad de sexe en |'accés al
treball.

Fomentar la igualtat de tracte i oportunitats de
dones i homes en les empreses.

Combatre la bretxa salarial de génere.
Fomentar ’emprenedoria femenina, donant suport
a la creacié d’empreses i a I’lautoocupacio.

Promoure la igualtat de tracte i oportunitats
d’ocupacié del sector public.

Promoure I"ocupabilitat de dones pertanyents a
grups especialment vulnerables.

INDICADORS D’IMPACTE

Grau de reduccié de la discriminacié per raé de sexe
en I'accés al treball.

Evolucié de les excedencies per cura familiar, segons
sexe de |la persona perceptora.

Evolucié del guany mitja anual per treballador/a
segons sexe.

Evolucié del nombre d’empreses creades per dones.
Resultats dels plans d’igualtats en el diferents nivells
de I’administracié.

Evolucié de la taxa d’atur de les dones pertanyents a

grups especialment vulnerables respecte a la taxa
d’atur del conjunt de la poblacié.

Eix 2. Coresponsabilitat i conciliacié de la vida personal, professional

OBJECTIU

Sensibilitzar en materia de coresponsabilitat i
conciliacid.

Promoure la coresponsabilitat i canvi en els usos del
temps.

Facilitar la conciliacié de la vida personal i
professional.

Incrementar el coneixement sobre coresponsabilitat
i conciliacié per actualitzar i millorar les respostes
necessaries.

INDICADORS D’IMPACTE

Distribucié de les activitats diaries destinades a
treball remunerati alallarila familia en un dia
mitja segons sexe.

Grau de satisfaccié amb la conciliacié de la vida
personal i professional.

Grau de millora del sistema de recollida,

d’explotacié, d’informacié i d’indicadors sobre
conciliacié i coresponsabilitat.
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Eix 3. Violéncia contra la dona

OBJECTIU

Prevenir la violéencia de génere mitjangant la
implicacid i sensibilitzacié social i la millora de la
deteccié.

Proporcionar una atencié global millorant la
resposta institucional i refor¢ant el treball en xarxa
de les administracions i serveis implicats.

Visibilitzar altres formes de violéncia contra les
dones.

Vetllar per I’avang de la resposta social i
institucional davant la violéncia de genere.

Eix 4. Participacié politica i social

INDICADORS D’IMPACTE

Nombre de dones mortes per violencia de genere.

Grau de millora de la resposta institucional.

Grau de coneixement d’altres formes de violéncia
contra les dones.

Percentatge de dones que han patit maltractament.

OBJECTIU

Vetllar per I’aplicacié del principi de preséncia
equilibrada entre dones i homes en I’lambit public.

Augmentar la participacié de les dones en els llocs

de decisié de 'esfera econdmica, sobretot en
’ambit empresarial i sindical.

Fomentar el moviment associatiu de les dones.

INDICADORS D’IMPACTE

Distribucié dels alts carrecs de govern per arees i
sexe.

Percentatge de dones en els consells d’administracié
de les empreses.
Percentatge de dones en els organs directius dels

sindicats.

Grau d’enfortiment del moviment associatiu de les
dones.
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Eix 5. Educacid | formacié

OBJECTIU

Educar en igualtat.

Implicar els agents socials en "educacié en igualtat.

Donar suport a I’lalumnat en situacié de

vulnerabilitat per garantir la igualtat d’oportunitats.

Disminuir la segregacié horitzontal per sexe en el
mon educatiu

Incentivar la formacié de les dones al llarg de la
vida.

Assolir la igualtat en els camps de la ciéncia i la
tecnologia.

Adequar les estadistiques i investigacions a la
perspectiva de génere.

Eix 6. Salut

OBJECTIU

Reforcar la perspectiva de génere en el mén de la
salut.

INDICADORS D’IMPACTE

Percentatge de dones directives de centres
educatius.

Resultats dels plans d’igualtat en els centres
educatius.

Grau d’implicacié dels agents socials en I’educacié
en igualtat.

Evolucié de la taxa d’abandonament escolar.
Percentatge d’al-lotes i al-lots als estudis secundaris
de les llles Balears.

Grau de superacid dels obstacles per accedir a la
formacid.

Percentatge d’homes i dones en les diferents
branques de coneixement de la UIB.

Distribucié del personal docent investigador de la
UIB per categoria i sexe.

Existéncia d’un barometre de genere a les llles
Balears.

INDICADORS D’IMPACTE

Grau d’incorporacié de la perspectiva de génere a la
salut.
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Eix 7. Altres politiques sectorials

OBJECTIU

Promoure la igualtat en I’ambit de la practica fisica i
esportiva.

Evitar el tractament sexista del llenguatge i de la
imatge de les dones en els mitjans de comunicacié.

Fomentar la incorporacid, en condicions d’igualtat
d’oportunitats, de dones i homes a la societat de la
informacié.

Reforcar la integracié del principi d’igualtat en
’ambit de la cultura i de la creacié i produccié
artistica i intel-lectual.

Integrar la transversalitzacié de génere des de les
diferents administracions de les llles Balears de
manera efectiva.

INDICADORS D’IMPACTE

Percentatge de dones amb llicéncia federada
(federacions esportives).

Grau de reduccié del llenguatge i de la imatge
sexista en els mitjans de comunicacié.

Resultats del | Pla d’Accié per a la Igualtat entre
Dones i Homes a la Societat de la Informacié, a les
llles Balears.

Grau d’integracié del principi d’igualtat en |'oferta

cultural de les llles Balears.

Grau d’incorporacié de la transversalitzacié de
genere a ’Administracié.
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