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ANTES DE EMPEZAR...

En el predmbulo de la Convencidn sobre los Derechos del Nifio se define a la familia como
“srupo fundamental de la sociedad y medio natural para el crecimiento y el bienestar de todos sus
miembros”. Proteger v brindar apoyo a las familias debe ser una prioridad para los poderes
publicos porque de ellas depende, en gran parte, el desarrollo integral de los nifios v las nifias.

El articulo 18 de la Convencidn pone de manifiesto la obligacion de los Estados Partes a prestar
la asistencia apropiada a padres y madres en el desempefio de sus funciones. Ello implica ofrecer
a los progenitores competencias parentales, orientacion y servicios bdsicos que les ayuden a
garantizar el correcto desarrollo de sus hijos e hijas. Sin embargo, no existen estdndares que
definan con exactitud qué significa ser un buen padre o una buena madre, sino un amplio
abanico de tendencias basadas en investigaciones y opiniones de expertos que intentan despejar
la incégnita sobre la crianza ideal. En medio de todas estas teorfas y propuestas se encuentran
los responsables de la crianza, muchas veces desorientados o superados por el exceso de
informacion, las dudas o los conflictos persistentes derivados de la convivencia y los problemas
de comunicacién con sus hijos e hijas.

Save the Children apuesta por la parentalidad positiva porque promueve una crianza respetuosa
con los derechos de la infancia, garantia de buen trato.

El Consejo de Europa ha definido el enfoque de la parentalidad positiva como “el
comportamiento de los padres fundamentado en el interés superior del nifio, que cuida, desarrolla sus
capacidades, no es violento y ofrece reconocimiento y orientacion que incluyen el establecimiento de
limites que permitan el pleno desarrollo del nifio”.

Un comportamiento parental positivo se rige por los siguientes principios:

* Respeto hacia las necesidades especificas de los nifios y las nifias
* Fortalecimiento de vinculos afectivos seguros

* Resolucidn de conflictos no violenta

En la medida que procuremos a las familias las condiciones sociales, econdmicas y educativas
adecuadas para ejercer una parentalidad positiva, estaremos protegiendo a los nifos y las
nifas. En esta tarea estdn implicados padres, madres y también la sociedad en su conjunto,
especialmente, profesionales del dmbito educativo, sanitario, jurfdico, de los servicios sociales y
las instituciones politicas, quienes tienen un papel ineludible en la proteccién de las familias.

Una sociedad equilibrada, justa y comprometida con su futuro, debe garantizar el derecho
de los nifios vy las nifias a un nivel de desarrollo éptimo en igualdad de condiciones. El mundo
necesita con mds urgencia que nunca, nifios y nifias sanos, felices y respetuosos con su entorno.
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“La violencia no debe tener cabida en la vida de los nifios y las nifias; la violencia nunca
es afectuosa y es anti-educativa. Hemos repetido innumerables veces el mantra: ‘La
violencia contra la infancia es injustificable; cualquier forma de violencia contra los nifios
y las nifias es prevenible’. La violencia no puede ser dignificada o justificada en nombre
de la fe o la religién; aspecto cada vez mds aceptado en relacién a la violencia contra
las mujeres y debe ser extendido también en relacién a la violencia contra los nifios y las
ninas”.

Paulo Sérgio Pinheiro, experto independiente que dirigié

el estudio de las Naciones Unidas sobre Violencia contra la
Infancia.
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QUERIENDO SE ENTIENDE LA FAMILIA

PRESENTA(IEN

“El medio mejor para hacer buenos a los nifios es hacerlos
felices.”

Oscar Wilde (1854-1900), dramaturgo y novelista irlandés

El presente documento desarrolla una propuesta socioeducativa para trabajar con familias
basada en el enfoque de la parentalidad positiva. Estd dirigido a profesionales del dmbito de la
educacion vy los servicios sociales que se propongan acompafar a las familias en un proceso de
reflexion y cambio de su convivencia cotidiana con el fin de mejorar su calidad de vida.

Esta gufa diddctica se nutre de la experiencia de Save the Children en los programas sobre
parentalidad positiva que ha desarrollado durante los Ultimos afios.

Una de las demandas mds recurrentes de las madres vy los padres que han asistido a los talleres
ha sido la de incluir a sus hijos e hijas en este recurso educativo. Esta cuestion nos llevd a
replantear la metodologia de trabajo desarrollada hasta ahora y enfrentarnos, por un lado,

a un reto importante: articular el trabajo con la familia al completo y abordar los conflictos

que se pudieran producir en este espacio Y, por otro, a un compromiso fundamental con la
infancia: abogar por los derechos de los nifios y las nifias en el dmbito familiar dando cabida a su
participacion.

Durante el curso 2012-2013 se llevaron a cabo talleres en los que participaron padres, madres
o cuidadores principales' y sus hijos e hijas. Se empled una metodologia que contemplaba
actividades separadas por grupos de edad, para responder mejor a las necesidades de los
participantes y conjuntas, para poner en préctica los contenidos aprendidos en familia.

Los profesionales implicados llevaron a cabo evaluaciones continuas de cada sesién con el fin de
valorar el grado de satisfaccion y asimilacidon de los contenidos y las técnicas por parte de los
participantes y plasmar las dificultades que encontraron en su aplicacion; valorar la adecuacion

a los tiempos previstos, etc. Se consultd a los participantes sobre sus actividades preferidas y
propuestas de mejora, que consistieron bdsicamente en profundizar mds en los contenidos
(manejo de normas, limites o dedicar una actividad exclusiva a la etapa adolescente) y ampliar el
ndmero de sesiones.

| Independientemente de si existe o no vinculos bioldgicos entre el adulto y el nifio o la nifia, entendemos como
cuidador principal aquella persona referente en el desempefio de las responsabilidades de crianza y educacidn, ya sea su
madre, padre, tutor o cuidador (pudiendo tratarse de familia extensa).
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Toda esta informacién fue recopilada e integrada para disefiar el presente documento. Una
version optimizada de la metodologia propuesta por Save the Children para trabajar con
familias.

El objetivo general de esta guia es promover el buen trato de los nifios vy las nifias en la crianza,
promoviendo relaciones basadas en el respeto v el afecto.

Los objetivos especificos de esta propuesta de intervencidn son los siguientes:
* Ofrecer informacion sobre la importancia del afecto en la crianza y cémo fomentar un

vinculo afectivo seguro.

* Sustituir creencias errdneas sobre los nifios y las nifias por nociones reales de su
desarrollo evolutivo.

* Trabajar la expresion del afecto.

* Estimular habilidades de comunicacion eficaz. La expresién y escucha de los
sentimientos, de las necesidades y opiniones de los participantes.

* Ofrecer pautas para el establecimiento de normas y limites.

* Ofrecer herramientas para la resolucidn de conflictos pacifica, basadas en el didlogo vy
la negociacion.

* Mejorar el autoconcepto y la autoestima de los responsables de la crianza (padres,
madres, abuelos...) mediante el intercambio de experiencias con otros padres y
madres o cuidadores.

* Fomentar el interés mutuo y la busqueda de momentos de ocio de calidad en familia
para mejorar su relacion.

* Promover la creacion de redes de apoyo entre las familias y lazos de complicidad entre
adultos, nifios, nifas y adolescentes.

El éxito de esta propuesta radica en el aprendizaje por parte de las familias de los contenidos

y las herramientas que ponemos a su disposicion. El acompafiamiento que ofrecen los
profesionales en este tipo de iniciativas es muy Util, a juzgar por las respuestas de los
participantes en los programas que Save the Children ha llevado a cabo, pero estd limitado en
el tiempo. Por ello es esencial motivar y empoderar a los responsables de la crianza para asumir
estos cambios y lograr un compromiso real y perdurable.

Os invitamos a hacer vuestro este material, criticarlo, adaptarlo y sacarle el mdximo partido.

Esperamos que sea de utilidad.



.
MAR(o DE (ONTENIDOS






QUERIENDO SE ENTIENDE LA FAMILIA

|.- MAR(o DE (oNTENIDOS

“Protegedme de la sabiduria que no llora, de la filosofia que
no rie y de la grandeza que no se inclina ante los nifios.”

Khalil Gibran (1883-1931); ensayista, novelista y poeta libanés

Este apartado ofrece un recorrido por los temas clave de la propuesta diddctica. Todos ellos
estdn intimamente relacionados, por ello aparecerdn referencias continuamente a unos y otros
en los apartados que se incluyen a continuacion.

Las personas facilitadoras deben manejar los contenidos en profundidad, pero se recomienda la
lectura de esta seccidn y ampliar informacién antes de implementar las actividades.

Esta seccidn recoge los argumentos principales en los que conviene hacer hincapié para
fomentar el buen trato a los nifios y las nifias en la crianza y mejorar la comunicacion de la
familia. Algunos de los temas se abordan directamente en el taller (el desarrollo evolutivo, la
construccién del vinculo, la comunicacidn efectiva o la resolucion de conflictos), mientras que
otros se trabajan de manera transversal (los estilos de crianza, el fomento de la autoestima, la
crianza sin violencia y la participacion infantil).

En primer lugar se abordardn los temas transversales: estilos de crianza, la importancia de una
crianza sin violencia y de la participacion infantil, que servirdn como referencia general a lo
largo del taller;, para a continuacién dar paso a los temas centrales: vinculos afectivos; desarrollo
evolutivo y comunicacion interpersonal eficaz y resolucion de conflictos.

|.1.— €§TiLoS§ DE (RIANZA

La forma en la que cada familia educa a sus nifios y nifas estd ligada a aspectos muy diversos:
creencias; vivencia particular de su propia crianza; grado de bienestar ligado a la salud; nivel
socioecondmico; habilidades personales de afrontamiento de los problemas; contar con una
red de apoyo social, etc. Al margen de esta gran variabilidad, diversos autores* como Diana

2 Los hallazgos de las investigaciones realizadas por la psicéloga del desarrollo Diana Baumrind durante la década de
los 60, relacionan de forma muy estrecha estilos de crianza y efectos en el desarrollo de los nifios y las nifias. Propuso
tres estilos parentales basados en sus observaciones directas y entrevistas con padres y madres: autoritario, permisivo y
autoritativo (o democrdtico). Otros autores, como Maccoby y Martin (1983) extendieron a cuatro los estilos de crianza:
autoritario, permisivo, autoritativo y negligente.
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Baumrind®, han propuesto clasificaciones que pueden resultar Utiles para identificar tendencias
predominantes en la crianza e ilustrar sus consecuencias en el desarrollo psicosocial, cognitivo y
emocional de los nifios v las nifias.

El estilo de crianza condiciona en gran medida el tipo de relacién y la comunicacién que se
establece entre los progenitores y sus hijos e hijas, por ello, es importante que los padres y las
madres tomen conciencia de su forma de interactuar, guiar y responder a sus demandas.

En muchos casos, los padres y las madres asumen estilos que reproducen patrones
disfuncionales que vivieron cuando eran niflos o manifiestan reacciones desproporcionadas y
poco oportunas para el desarrollo adecuado de sus hijos e hijas, sin darse cuenta. El objetivo
radica en que los cuidadores reflexionen sobre las consecuencias perjudiciales o poco
adaptativas a las que conducen ciertas formas de educacién muy extendidas y opten por un
enfoque de crianza positiva.

Aunque cada progenitor pueda verse reconocido en varios estilos a la vez, los tipos de crianza
expuestos a continuacién facilitan la comprension de las practicas educativas mds comunes y sus
consecuencias, tanto para el desarrollo de los nifios vy las nifias, como para la relacion familiar,

Estilo de crianza autoritario: “Las cosas se hacen asi porque lo digo yo", “hasta que vivas en
mi casa, se hace lo que yo digo”. Para los padres y las madres que tienden hacia este estilo de
crianza, la obediencia absoluta y sin cuestionamientos de sus hijos e hijas es sinénimo de buen
comportamiento. Por el contrario, la desobediencia, sin entrar en explorar los motivos, se
percibe como un desafio a la autoridad del padre o la madre. Se espera que el nifio o la nifia
acate drdenes y el didlogo es inexistente.

Estilo de crianza permisivo: “Déjale, tampoco es para tanto”. Se caracteriza por un
comportamiento exento de limites y normas, o éstas no son consistentes. Los padres y las
madres afines a este estilo suelen atribuir a los demds el mal comportamiento de sus hijos e
hijas y ceden a sus deseos para evitar que tengan que lidiar con la frustracién que provoca una
negativa. los padres vy las madres permisivos son afectuosos, pero no plantean limites cuando el
nifio o la nifia manifiesta una conducta inapropiada.

Estilo de crianza sobreprotector: “Este/a nifio/a no puede hacer nada solo/a, siempre

hay que decirle lo que tiene que hacer”. Suele ser ejercido por padres y madres excesivamente
vigilantes, inseguros y temerosos; intervienen precipitadamente para evitar cualquier obstdculo
que pueda hacer errar o fallar a sus hijos e hijas; hacen las cosas por ellos y toman todas las
decisiones en su lugar. Este estilo de crianza transmite a los nifios y las nifias que el mundo es un
lugar amenazante y que por si mismos no serdn capaces de superar las dificultades.

Estilo de crianza negligente: “Puede cuidarse solo, desde muy pequefiito siempre ha sido
muy responsable”. Este tipo de crianza se asocia a la ausencia de limites y de contencidn, pero
tampoco existe calidez, ni comunicacidn por parte de los padres y las madres hacia los hijos e
hijas. En este caso, los cuidadores no pueden o no cuentan con capacidades parentales para
guiar o atender las necesidades del nifio o la nifia. En definitiva, son padres y madres ausentes,
que no muestran compromiso hacia la crianza de sus hijos e hijas.
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Estilo de crianza democratico: “Escuchar, dialogar y orientar”. Los cuidadores que aplican
este estilo estimulan la autonomia de los nifios y las nifias v les ayudan a reflexionar sobre las
consecuencias de su comportamiento, condicidn indispensable para que desarrollen la capacidad
de autorregulacion. Para ello, ofrecen pautas vy limites razonables, claros y son sensibles a los
sentimientos de sus hijos e hijas; orientan su comportamiento mediante el uso del refuerzo
positivo vy les ofrecen la opcidn de reparar los errores, en lugar de castigarles o concentrarse en
la mala conducta.

Estilo de crianza basado en la parentalidad positiva: “conocer, comprender y responder
adecuadamente a las necesidades del nifio o la nifia”. Este enfoque relne un repertorio

de habilidades parentales similar al estilo democrdtico, haciendo especial hincapié en el
conocimiento de las necesidades reales de los nifios y las nifas. El aspecto central de este
estilo consiste en velar por un desarrollo adecuado a nivel fisico, emocional, social e intelectual
del nifio o la nifia. Educar en positivo y desde el buen trato implica guiar a los hijos e hijas con
limites y normas consistentes, con mucho afecto, sin recurrir a ninguna forma de violencia
(gritos, humillaciones o cachetes) y potenciar al mdximo sus capacidades. Requiere por parte
de los adultos grandes dosis de responsabilidad, paciencia y flexibilidad para adaptarse a los
cambios relacionados con la paternidad o la maternidad.

Q AABMS QUE... cualquiera de los estilos de crianza que se sitGan en
los extremos de los siguientes parametros: flexibilidad (autoritario vs.
permisivo) y proteccion (sobreprotector vs. negligente), impiden el
desarrollo adecuado de los niiios y las nifas?

Estas son sus principales consecuencias:

Estilo autoritario: Genera en los nifios vy las nifias sentimientos

de impotencia y rabia, ya que no pueden defenderse u opinar sobre
cuestiones que les afectan. Este estilo conlleva que los nifios y las nifias
opten por la sumisién y la falta de implicacién respecto a lo que ocurre
a su alrededor (no actuar en caso de presenciar una injusticia, por
ejemplo), o por el contrario, muestren una conducta rebelde y huidiza.

Estilo permisivo: Crea en el nifio o la nifia una imagen distorsionada
de cdmo funciona el mundo que le rodea vy le aleja de valores
necesarios para convivir en una sociedad justa. Pueden llegar a ser
personas exigentes con los demds, pero no cuestionar su propia
conducta y actitudes por la falta de Iimites en su crianza. Suelen ser
niflos y nifias con baja tolerancia a la frustracién, lo que provoca un
sufrimiento emocional muy intenso cuando no consiguen lo que desean
O se proponen.
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Estilo negligente: El nifio o la nifia pueden estar expuestos a
situaciones peligrosas porque no cuentan con la supervision o el apoyo
necesario de su padre o madre. Son nifios y nifias que presentan
problemas de autorregulacion emocional (altos niveles de intolerancia a
la frustracion, por ejemplo) y de autocontrol (dificultades para dominar
su impulsividad, conducta disruptiva, etc.). Esto tiene implicaciones muy
negativas en su desarrollo social, sobre todo a la hora de seguir normas
en la escuela y en la relacién con otros nifios y nifas.

Estilo sobreprotector: Son nifios y nifias que pueden presentar
muchas dificultades para resolver problemas por si mismos. Para

ellos las situaciones nuevas o los retos son un foco de gran ansiedad
porgue no se sienten preparados para enfrentarse a ellos, lo cual
dafna seriamente su autoestima a largo plazo. No conocen sus
fortalezas y limites. Entre las figuras vinculares y sus hijos e hijas existe
una dependencia excesiva, muy perjudicial para el desarrollo de la
autonomia de estos ultimos.

1.2.- (RIANZA SIN VIoLEN(IA

La combinacién de acontecimientos vitales estresantes vy ciertas ideas sobre la crianza pueden
llevar a algunos padres y madres a usar métodos de correccién que vulneran la integridad fisica y
psicoldgica de los nifios y las nifias. Aunque la intencidn generalmente no sea hacer sufrir al hijo
o la hija y la intensidad de los castigos no sea la misma (un cachete en la nalga o un azote con
cinturdn) provocar dolor fisico o emocional deliberadamente, ademds de ser ineficaz, vulnera
los derechos de los nifios y las nifias® y puede afectar su desarrollo.

El Comité de los Derechos del Nifio en su Observacidon General® N° 8 (2006) define el castigo
“corporal” o “fisico” como todo acto en el que se utiliza la fuerza fisica y que tenga por objeto
causar cierto grado de dolor o malestar, aunque sea leve, para educar. Estos castigos consisten,
por ejemplo, en pegar a los nifios y las nifias con la mano (cachete, coscorrdn, manotazo,
bofetada, etc.) o algin objeto (vara, cinturdn, zapato, etc.). Si bien son las formas mds comunes,
también se corrige a los nifios y las ninas mediante pellizcos, empujones, zarandeos, tirones de
pelo o de orejas, obligdndoles a ingerir alimentos hirviendo u otros productos (como lavarles la
boca con jabdn), bafidndoles con agua fria, etc. Existen otras formas de castigo que igualmente

3 Articulos 19.1,28.2 y 37 de la Convencién sobre los Derechos del Nifio

4 Las Observaciones Generales son interpretaciones que realiza el Comité en base a las provisiones y principios de

la CDN sobre las acciones que llevan a cabo los pafses para satisfacer los derechos de la infancia. El Comité de los
Derechos del Nifio tiene la misidén de vigilar y monitorear a los Estados Partes de la CDN en su obligacién de garantizar
el bienestar de los nifios y las nifias.
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son crueles y degradantes, en las que se usa la humillacién o el menosprecio para modificar
la conducta de los nifios vy las nifias, como las amenazas, los insultos, privarles de alimentacion
(desayuno, comida, merienda o cena), ignorarles (no hablarles durante horas), atemorizarles
(encerrarle en un cuarto oscuro) o ridiculizarles como forma de control.

La legitimidad hacia el castigo fisico encuentra muchas veces argumentos en la propia vivencia.

Haber experimentado este tipo de castigos en su proceso de crianza, hace que, a menudo, los
adultos naturalicen o minimicen el impacto negativo que puede tener en sus hijos e hijas. Pero

estas actitudes, lejos de contribuir a proteger o educar a los nifios vy las nifias, banalizan y hacen
que se perpetien actitudes contrarias a su bienestar emocional y fisico.

La violencia en la crianza debe abordarse desde la reflexidn de las consecuencias que conlleva,
tanto para los nifios y las nifias, como para sus cuidadores. Este trabajo se centra en dar a
conocer alternativas constructivas (como las normas y limites, el didlogo vy la negociacion) que
permitan optar por formas mds eficaces de resolver los conflictos entre los miembros de la
familia, sin emitir juicios despectivos o culpabilizadores.

Los castigos fisicos y humillantes no ayudan a los nifios y las nifias a reflexionar o conocer el
origen del problema. Ademds, provocan en ellos rabia, temor y sentimientos de poca valia.

A continuacién se presentan una serie de argumentos que deslegitiman el uso de castigos en los
que se imponen el autoritarismo y la fuerza por parte del adulto.

Los nifios y las nifias. ..

* No son propiedad de sus padres y madres. Una relacidn saludable con los hijos e hijas
conlleva promover su autonomfa, respetar sus gustos y deseos.

* No son personas inferiores intelectualmente, sin capacidad para entender normas o
consignas. Los nifios y las nifias comprenden desde muy pequefios sefiales no verbales
que intervienen en la comunicacién: gestos faciales, tono de la voz, posturas corporales
y, @ medida que crecen, su capacidad para entender el lenguaje verbal se amplia.

* No solo aprenden con castigos o premios. Los Iimites y las normas son indispensables
para el desarrollo de su autocontrol y para convivir en armonfa con los demas. Los
nifos y las nifias necesitan orientaciones claras y coherencia en los mensajes que
transmitimos. De nada servird repetir a un nifio que no suba los pies en el sofd, cuando
lo hacen los adultos, o esperar que siga las normas cuando no son claras o no existen
consecuencias cuando las incumple.

La violencia en muchos casos también ocurre de manera bidireccional, por ello es indispensable
ofrecer a todos los miembros de la familia habilidades de comunicacién eficaz y ayudarles

a gestionar la frustracion o la rabia, para evitar reacciones agresivas como respuesta a los
conflictos.
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Q AABfAS QUE... el informe 2012 de la Iniciativa Global contra el Castigo
Fisico hacia los nifios y las nifias® sefiala que 33 paises prohiben el
castigo fisico a los nifios y las nifias en el ambito de la familia, mientras
que en 165 paises aun no se han llevado a cabo las reformas necesarias
para su prohibicion? El porcentaje global de nifios y nifias protegidos
legalmente contra la violencia en casa es del 5,2% y en la escuela de un
46,3%.

En el aiio 2007, se produjo la reforma del articulo 154 del Cédigo
Civil espafiol, que otorgaba a los padres la facultad de ‘“corregir
moderada y razonablemente a los hijos”. Aunque se haya eliminado
esta ambigiiedad, en Save the Children creemos que una prohibiciéon
expresa del castigo fisico y humillante en el ambito familiar,
contribuiria a eliminar la aceptacion social que sigue existiendo hacia
el castigo fisico como herramienta educativa.

Las consecuencias del castigo fisico en la infancia se manifiestan en:

El desarrollo emocional: Produce sentimientos de tristeza e
indefension que pueden desembocar en problemas de conducta,
ansiedad, depresién y baja autoestima.

El desarrollo cognitivo: Experimentar un estado de estrés y miedo
persistente en etapas de evolutivas tempranas afecta al desarrollo del
cerebro.

El desarrollo moral: Puede afectar negativamente a la
interiorizacidn de los valores morales y a la relacion con sus padres.
Asumir que el amor y la violencia van unidos, genera modelos de
relacion nocivos que se manifestardn en otras esferas afectivas, como
con la pareja o los propios hijos e hijas en un futuro.

|.3.— PARTI(PAUI6N INFANTIL

La familia es la principal fuente de socializacion para los nifios y las nifias, supone un espacio
iddneo para aprender y practicar el ejercicio y el derecho de la participacidn.

Incorporar la participacién infantil en la vida cotidiana de la familia fomenta la socializacién
reciproca entre sus miembros, el enriquecimiento de sus puntos de vista y el respeto implicito
hacia la individualidad del otro.

5 http://www.endcorporalpunishment.org/pages/pdfs/reports/GlobalReport2012.pdf
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{Co6mo se hace posible la participacion infantil?

* Informando a los nifios y las nifias de las decisiones que les afectan con un lenguaje
adecuado a su nivel de madurez.

* Consultdndoles y teniendo en cuenta su opinidn, en la medida de lo posible, a la hora
de tomar decisiones. Escuchando atentamente sus opiniones y mostrando interés por
lo que piensan.

» Respondiendo honestamente a sus dudas.

* Permitiéndoles expresar sus emociones e ideas y acompafndndoles en el enfado, la
tristeza, la frustracion o la alegria.

* Ayuddndoles a verbalizar sus necesidades e inquietudes en el dia a dia y especialmente
en situaciones conflictivas.

* Guidndoles en la practica del didlogo, reflexionando sobre las diferentes opciones y el
alcance de cada una, intercambiando ideas en la conversacidn.

* Involucrdndoles en la toma de decisiones, negociaciones y responsabilidades
compartidas.

El ejercicio de la participacién conlleva que los nifios y las niflas asuman progresivamente
responsabilidades adecuadas a su edad, desde decisiones sencillas como elegir la ropa,
involucrarse en tareas domésticas e incluso desenvolverse en situaciones que podrian implicar
ciertos riesgos (practicar determinados deportes, salir de viaje sin sus padres, etc.).

La participacidn contribuye al desarrollo de la autoestima de los nifios y las nifas porque
percibir que sus ideas cuentan les hace sentir que son valiosos y capaces. Cuando los nifios y las
nifias se sienten seguros de si mismos pueden protegerse frente a posibles abusos y defienden
sus puntos de vista con mayor eficacia. La participacién se convierte en un modo de vida

que despierta en ellos un profundo sentido de la responsabilidad, necesario para estimular su
autonomia.

Educar a los nifios vy las nifas desde la participacion, ademds, es ideal para transmitir valores
relacionados con la justicia social y la convivencia igualitaria (superando estigmatizaciones de
género, por ejemplo).

° &SABMS QVé la participacion infantil es uno de los retos mas
importantes en nuestra sociedad? Existen muchas iniciativas
institucionales, pero los espacios de participacion infantil siguen siendo
limitados.

La participacidn infantil es uno de los Principios Generales de la
Convencién sobre los Derechos del Nifio, junto al interés superior del
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menor, el derecho a la supervivencia y el desarrollo y el derecho a la
no discriminacién. Cuando alguno de estos principios no se cumple, el
bienestar de los nifios vy las nifias, y el disfrute de los derechos previstos
en la Convencidn se ven comprometidos.

1.4~ VINLOS AFECTIVoS

Los seres humanos al nacer cuentan con un mecanismo de supervivencia esencial que consiste
en “apegarse’” o desarrollar apego hacia una figura que procure seguridad, proteccidn y
cuidados, tanto fisicos, como emocionales. De hecho, el afecto juega un papel determinante en
el desarrollo de los nifios y las nifias, al mismo nivel que la alimentacidn, los cuidados médicos o
la proteccidn frente a peligros®.

Un vinculo es la unidn que se establece entre personas, ya sea por motivos de supervivencia,
como en el caso de los bebés, o por decisidon propia, como cuando somos adultos y

mantenemos una relacién de intimidad con nuestros amigos, familiares o parejas. Y si bien es
imposible desarrollarnos sin vinculos afectivos, éstos pueden tener una calidad muy diferente.

El apego o vinculo seguro’ se logra a través de un contacto continuo, afectuoso y sensible a las
necesidades del nifio o la nifia por parte de una o varias figuras vinculares (aquellas personas
que invierten sus emociones y muestran disponibilidad y compromiso en la relacién con el
nifo o la nifa). Esta interaccidn cercana y afectuosa permite al adulto aprender a descifrar

las llamadas de atencidn del bebé y responder eficazmente a sus necesidades bioldgicas, de
afecto o de estimulacion. De esta manera, el bebé desarrolla una sensacién de seguridad hacia
su figura vincular que repercute positivamente en su bienestar emocional y en su desarrollo
cognitivo Y fisico.

Los dos primeros afios en la vida de un nifio o una nifa son cruciales para el desarrollo de su
lenguaje, su regulacién emocional e interés por explorar el entorno y las relaciones sociales,
entre otros aspectos. Durante esta etapa, el llanto es la principal herramienta de comunicacion
que poseen para llamar la atencién cuando algo no va bien. Si, en repetidas ocasiones, sus
demandas no son atendidas o la respuesta del adulto no es consistente con sus necesidades, el
desarrollo del nifio o la nifia puede verse seriamente comprometido.

6 El psicoanalista Rene Spitz explord en los afios 50 las consecuencias de la “privacion emocional” en nifios v nifias
institucionalizados a edades tempranas (6 a |8 meses). Sus observaciones concluyeron que la carencia afectiva y la falta
de contacto continuado con una figura de apego por un periodo superior a 5 meses producia dafios muy severos en el
desarrollo cognitivo (apatia o falta de iniciativa en la exploracién, desinterés por el juego), emocional (tristeza) v fisico
(crecimiento retardado, mds infecciones) de los bebés. Sin embargo, tal y como demostrd en posteriores investigaciones,
este dafio en el desarrollo es “reparable” si se establecen las condiciones adecuadas.

7 Los psicdlogos John Bowlby y Mary Ainsworth (1991), también investigaron las consecuencias de la privacién materna
sobre el desarrollo de los bebés criados en orfanatos durante afios y desarrollaron la teorfa del apego. Ainsworth definié
diferentes tipos de apego en funcién de la calidad de la interaccidn entre la figura vincular y el bebé y acuiié el término
“figura de apego’.
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El apego seguro durante esta etapa de 0 a 2 afios se consigue mediante:

* Disponibilidad y constancia: cuando el nifio o la nifia no ha adquirido aun la
capacidad del habla, es necesario atenderle cada vez que llore y tratar de averiguar
qué le ocurre. No es fécil, porque puede deberse a muchos motivos diferentes, e
incluso varios al mismo tiempo (hambre, suefio, dolor, incomodidad, necesidad de
afecto, etc.), pero la prdctica y la paciencia ayuda a la figura vincular a interpretar el
mensaje del bebé.

* Cuidados y proteccion: procurar cuidados al bebé que satisfagan sus necesidades
fisicas, incluyendo la proteccidn frente a posibles dafios (productos téxicos, objetos
incandescentes, objetos afilados, etc.). Estas medidas preventivas no son incompatibles
con permitir al bebé explorar el entorno de manera segura, bajo la supervision de un
adulto responsable.

* Interés y estimulacion: interactuar con él o con ella, adaptando las actividades a su
nivel de madurez. Estimular su produccién de balbuceos, palabras, participar en juegos,
contarle cuentos. Cuando empieza a hablar, preguntarle cosas.

* Expresion del afecto: ofrecer diariamente muestras de afecto abiertamente,
mediante la comunicacidn verbal (con palabras de afecto, reforzando positivamente
sus logros, animandole a que haga cosas) y no verbal, mediante gestos (abrazos, besos,
miradas, sonrisas).

* Orientacion: las rutinas son esenciales para los nifios y las nifias, especialmente
para los bebés. Necesitan que su entorno sea lo mds predecible posible (mismos
horarios de comidas, suefio, juego, etc.) porque saber qué va a ocurrir les aporta
seguridad. Cuando son capaces de moverse por sf mismos e interactuar con su
entorno de manera mds libre, es necesario comenzar a pautar limites y normas de
comportamiento claras y consistentes, preferiblemente en clave positiva, mds eficaz
que el uso de prohibiciones, por ejemplo: compartir es positivo, cuando se hace dafio
a alguien se debe intentar reparar el error, etc.

A medida que crecen y van adquiriendo autonomia, los nifios y las nifias que cuentan con un
apego seguro entienden que la separacion fisica momentdnea de su figura vincular no implica
abandono, lo que facilitard su adaptacidn a la escuela infantil o al colegio. Favorecerd ademas,
que el nifio o la nifa desarrollen estrategias de autoproteccidn claves en estos contextos para
evitar posibles abusos o pedir ayuda a adultos de referencia, si lo necesitan.

Es importante también tener en cuenta que el vinculo afectivo no es estdtico, sino que
evoluciona con la relacidn a la vez que las personas involucradas en la misma. Puede mejorarse,
reinventarse y enriquecerse. La optimizacion de los lazos emocionales entre los padres, madres
y sus hijos e hijas puede darse gracias a la conciencia sobre los errores cometidos y la voluntad
de cambio, especialmente por parte de los progenitores. Cuidar y fortalecer los vinculos con
los hijos e hijas en etapas posteriores del desarrollo, requiere también dedicacion, interés y
cercanfa.
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e AABfAS QUE... las interacciones tempranas tienen una influencia
importante en la maduracién del sistema nervioso y en el desarrollo
psicolégico del nifio o la nifia?

Allan Schore (2001)", experto neurobidlogo de la Universidad de
California, sostiene que la maduracidn de las estructuras cerebrales
que participan en las funciones del apego: procesar la informacién
emocional, y regular los estados afectivos y corporales que permiten
al organismo lidiar con el estrés, son extremadamente sensibles a la
experiencia.

La psicoterapeuta Sue Gerhardt (2004) sostiene que las experiencias
estresantes para un bebé, como no recibir respuesta adecuada y a
tiempo a sus necesidades, conllevan un aumento de los niveles de

la hormona del estrés, cuya actuacién prolongada en el organismo
debilita el sistema inmunitario, inhibe los niveles de la hormona de
crecimiento y afecta los circuitos neuronales de las estructuras que
intervienen en los procesos de aprendizaje.

|.§.— DESARRoLLO EVoLYTIVo

Cada nifio y cada nifia poseen un temperamento particular, asi como un ritmo y tiempos de
desarrollo concretos para crecer de manera armonica, independientemente de las expectativas
de los adultos que lo rodean, los estdndares marcados vy las comparaciones con la evolucién

de otros hijos e hijas. Sin embargo, existen hitos® en el desarrollo de los nifios vy las nifias que
son tipicos de cada franja de edad y que estdn relacionados con la maduracion bioldgica y unas
necesidades caracteristicas.

Examinar las etapas evolutivas ayuda a los padres y las madres a dotar de sentido muchos
comportamientos de sus hijos e hijas que les parecen irritantes, o a los que, a veces, atribuyen
una intencionalidad equivocada (“tiene muchas rabietas porque me ha salido un nifio o nifia rebelde,
malo, etc.”). Finalmente, el uso repetido de este tipo de etiquetas negativas devuelve al hijo o la
hija una imagen distorsionada de si mismo.

Una de las claves del buen trato consiste en conocer el proceso de desarrollo de los nifios y
las nifias para que el adulto comprenda y responda de manera efectiva a sus necesidades con
seguridad y afecto. Ademds de conocer las necesidades particulares de cada etapa evolutiva, los
padres y las madres deben aceptar estos cambios y actuar en consonancia con ellos. Muchas

8 La maduracién del sistema nervioso del nifio o la nifia durante los primeros afios de vida manifiesta un crecimiento
asombroso que se traduce en avances psicomotrices, de intencidn comunicativa, del lenguaje, etc. a los que hay que
prestar atencidn para consultar con un especialista en caso de detectar algin retraso. Para ampliar informacidn, acudir a
los recursos recomendados en la bibliografia.
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veces, el origen de los conflictos paterno—filiales tiene que ver con un desajuste entre las
expectativas de los progenitores hacia los hijos e hijas y la realidad del propio nifio o nifa.

El desarrollo evolutivo en la infancia y la adolescencia abarca diversas dreas (desarrollo motor,
cognitivo, emocional, moral y social). A continuacion resumiremos algunos de los aspectos mds
sobresalientes, sin entrar al detalle.

(ARACTERISTICAS PRIN(IPALES DE LAS ETAPAS DE DESARROLLO INFANTIL':

El bebé de 0 a 12 meses

Depende absolutamente de la figura de apego para sobrevivir. Necesita supervisidn constante
y cuidados especiales de alimentacion, higiene, rutinas y revisiones pedidtricas. Los primeros
meses duerme mucho y se despierta cuando tiene hambre o estd molesto. El afecto, las caricias
o mecerle y que le hablen es fundamental para calmarle cuando estd irritado.

Desde muy pequefio, el bebé muestra interés por otras personas y busca interactuar con ellas.
El momento de la alimentacidn es iddneo para el establecimiento del vinculo. La comunicacién
entre el nifio y el cuidador se impregna de matices: el bebé fija la mirada en su padre o madre;
el contacto piel con piel y el habla, las caricias, le reconfortan y tranquilizan.

Sobre los 7 meses comienza a balbucear, a repetir silabas, porque sus drganos del habla aun
estdn formdndose. Es muy importante interactuar en este “didlogo” de sonidos para estimular el
desarrollo del lenguaje.

Con 10 meses le gusta ponerse de pie con apoyo. Estimular el gateo o que intente ponerse de
pie (sujetdndole por los brazos), ayuda a mejorar su desarrollo motor.

Sobre los 12 meses aproximadamente comienza a dar pasos solo (aunque necesita puntos de
apoyo), comer solo; le encanta explorar su entorno y agarrar cosas. Comienza a emitir sus
primeras palabras y le gusta que le hablen, empieza a comprender mejor el lenguaje.

El nifio y la niiia de 12 a 36 meses

Con 18 meses: agarra objetos perfectamente; le gusta garabatear; camina y le llama mucho la
atencién los juegos donde participan otras personas “escondite”, “toma—daca’.

Con 24 meses corretea y necesita tocar todo lo que le llama la atencidn. Es muy importante
estar pendientes para evitar riesgos como se indicé anteriormente (enchufes, objetos cortantes,
si se estd cocinando con aceite o agua hirviendo apartarle de allf etc.).

9 El documento “;Quién te quiere a ti? Gufa para padres y madres: Cémo educar en positivo” se propone como
material de apoyo para consultar las principales caracteristicas del desarrollo evolutivo infantil, con consejos para
responder adecuadamente a las necesidades de los hijos y las hijas.
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LAS RABIETAS

En esta etapa comienza a ser mds consciente de su autonomia y de su cuerpo.
Hasta ahora, un adulto cercano ha satisfecho sus necesidades, pero ahora quiere
hacer las cosas a su manera y tiende a imponer sus deseos o placeres, es una etapa
de autoafirmacion.

Las rabietas desapareceran a medida que el nifio o la nifia aprenda a autorregularse
(@ menudo, nifios y nifias en la etapa escolar y en la adolescencia reaccionan con
pataletas). Aun no cuenta con herramientas para controlar sus emociones y su
lenguaje tampoco le permite expresar a veces lo que le ocurre, por ello, el llanto y
la rabieta es la reaccién habitual.

Los padres y las madres tienen un papel fundamental en este sentido. Ante la
rabieta es imprescindible calmarse antes de responder y ser conscientes de las
caracteristicas de los nifos y las nifias en esta etapa.

Ayudar a los nifios vy las nifias a manejar la frustracion implica:

* Permitirle desahogarse (llorar, protestar, gritar) y esperar a que se calme.

* Hablarle con un tono tranquilo, afectuosamente y explicarle de manera
sencilla los motivos por los que no puede hacer o conseguir algo.

e Darle un abrazo. Esto reconfortard al nifio o la nifia.

* Ser firmes y no ceder ante la rabieta si el motivo implica riesgos para el nifo
o la nifia, para otros, o quebranta una norma establecida (que el pequefio
conozca de antemano). También se puede negociar y postergar el deseo del
nifo o la nifia a otro momento, cuando sea posible atenderlo.

Una manifestacién natural de esta etapa de autoafirmacion suele traducirse en
mostrar resistencia a que le besen o le cojan en brazos. Cuando el nifio o la nifia
no desee dar muestras de afecto, dejarlo pasar es la mejor opcidn. De esta manera
transmitimos el mensaje de que respetamos su cuerpo, afianzando su sentimiento
de pertenencia individual y que él o ella tiene el derecho de hacerlo respetar'®. En
ningun caso se debe obligarle a besar o permitir que le besen si no quiere.

|0 Irene van der Zande, la fundadora de Kidpower Teenpower Fullpower International, ONG apoyada por educadores
y profesionales de la salud mental entre otros, sostiene que cuando obligamos a un nifio o nifia a dar o recibir afecto
fisico que no desea por no ofender o lastimar los sentimientos de alguien, se les ensefia que es mds importante agradar
a otros que respetar su propia decisién de no ser tocado. Segln Van der Zande, esto puede exponer a los nifios, nifias
y adolescentes en un futuro a abusos o a someterse a relaciones sexuales con las que no estdn de acuerdo por miedo a
defraudar al otro.
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El nifio y la niiia de 3 a 6 afos

En torno a los 3 afios se produce la explosién del vocabulario. Estimular el didlogo vy responder
a sus multiples preguntas, con paciencia y honestidad es fundamental para el desarrollo del
lenguaje v su curiosidad.

En esta etapa surgen miedos relacionados con la imaginacion, alimentados por peliculas de
terror y personajes con apariencia desagradable para ellos (mufiecos, monstruos, etc.) que

le provocan pesadillas. Ante estas situaciones hay que ofrecer seguridad y consuelo, nunca
minimizar o burlarse de sus miedos. Cuando el nifio o la nifia tiene miedo necesita que le
escuchen y reconforten (ayudarle a comprobar que no hay ningdn monstruo debajo de la cama,
o permitirle dormir con un pequefio punto de luz, suele funcionar).

En torno a los 4 afios se interesa mucho por las actividades del adulto (ir a trabajar, cocinar,
limpiar, etc.). Es una ocasién idénea para permitirle colaborar en las tareas domésticas y afianzar
normas de convivencia.

LA IMPORTANCIA DE LOS LIMITES Y LAS NORMAS

Los limites ensefan a los nifios v las nifias desde pequeios que sus deseos no
siempre serdn satisfechos o que, en ocasiones, deben aprender a postergarlos.
Ayudan al nifio y la nifia a autorregular el impulso natural que les empuja a
conseguir lo que les es placentero y a entender que lo que desean no siempre les
beneficia, o puede ser injusto o perjudicial para otros.

Las normas ofrecen orientaciones a los nifios y las nifias sobre cdmo moverse en
su entorno para desenvolverse mejor en equipo, ya sea en casa, o en el colegio,
por ejemplo. A partir de los 5 afios o, incluso antes, es muy Util que los padres y las
madres permitan a los nifos y las nifias participar en la elaboracién de las normas
que les afectan (tiempo dedicado al ocio vy al estudio; aseo personal; habitos
alimenticios, etc.), asi como las sanciones que se aplicardn si se las saltan.

Para que tengan efecto, las normas deben ser:

» Claras. Se debe usar un lenguaje sencillo para que el nifio o la nifia las
entiendan correctamente.

» Consistentes. Deben ser estables, respetadas por todos los miembros de la
familia. Cambiarlas cuando al adulto no le venga bien cumplirlas, hard que el
niflo o la nifia no las tome en serio.

* Justificadas. Deben ir asociadas a una explicacion sencilla del por qué su
utilidad. Esto ayuda al nifio y la nifia a interiorizar su importancia.

* Flexibles. En situaciones excepcionales, cuando la norma no sea adaptativa,
es positivo saltdrsela, siempre dando una explicacién al nifio o la nifia del por
qué se hace.
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* Participativas. Todos los miembros de la familia deben formar parte, en
la medida de lo posible, del establecimiento de normas para afianzar su
compromiso con ellas.

* Asociadas a sanciones o consecuencias coherentes y contingentes. Las
sanciones deben ir encaminadas a reparar el “perjuicio” causado. Cuando
se quebrante alguna norma, la sancién acordada debe producirse lo antes
posible. Si las normas se infringen y no existen consecuencias de ningun tipo
o se aplican mucho después, la sancidn pierde su valor educativo.

El nifio y la nifia de 6 a 10 afios

Con 6 afos, el nifio o la nifia ya se encuentra en el circuito de la educacién primaria, lo que
conlleva relacionarse con muchas personas que no forman parte del circulo familiar. Aprende
nuevas normas y se socializa con otros nifos y nifias de su edad. Estos cambios pueden
provocar cierta ansiedad, por ello es importante prestar atencidn a sefiales de tristeza, enfado
o angustia (falta de apetito, insomnio, pesadillas, falta de interés por el juego, etc.). Fomentar el
didlogo con los nifios y las nifias para que hablen de lo que les preocupa y acompafarles en sus
emociones (sin quitarles importancia), les ayudard a sentirse comprendidos y aliviados.

En esta etapa, los nifios vy las nifias buscan el reconocimiento de sus padres y madres,
profesores, y son muy sensibles a la critica. No cuentan con los mecanismos psicoldgicos
necesarios para relativizar la critica o evaluarla con madurez (realmente, muchos adultos,
tampoco). Las continuas censuras, rifas o etiquetas provocan que el nifio v la nifia desarrollen
un autoconcepto negativo de si mismo que le impide verse como una persona valiosa o digna
de ser querida. Por el contrario, cuando se dialoga con ellos y ellas de manera abierta, con
paciencia y respeto, aprenden a ser indulgentes consigo mismos. En este sentido, es importante
evitar comparaciones con otros nifios y usar etiquetas peyorativas muy comunes (“es un vago”,
“no es muy espabilada”) porque dafian seriamente su autoestima y les apartan de sus metas.

Si se detecta un bajo rendimiento del nifio o la nifia en clase o comportamientos indeseados,
se debe explorar con detenimiento sus causas y abordar el problema con respeto y mdxima
diligencia. Muchas veces, este tipo de dificultades pueden deberse a falta de motivacion, a
problemas emocionales (debido a algin cambio drdstico en el hogar, como la separacidn de sus
padres, la enfermedad o muerte de un ser querido, etc.), a problemas visuales, auditivos o a un
trastorno del aprendizaje, por ejemplo.

Q &SABTAS QUé la infancia es el periodo de la curiosidad por excelencia?

Cuando los nifios v las nifias adquieren la capacidad de hablar, en torno
a los dos anos, las preguntas cumplen una intencidn comunicativa

ideal para ensefiarles a establecer turnos de palabra, enriquecer su
vocabulario y para que aprendan la gramdtica de su idioma. Alrededor
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de los cinco afios, su curiosidad es muy inquieta y si se estimula
adecuadamente, contribuye a incrementar su interés por aprender
cosas nuevas en el futuro.

Algunos consejos que ayudan a estimular la curiosidad de los nifios y las
nifias son:

* Hablar con un lenguaje claro, adaptado a su nivel de comprension

» Estimular la conversacidn, preguntar cémo les ha ido el dia y
mostrar interés por su opinién

» Cuando no se pueda responder a sus dudas, reconocerlo
honestamente e invitarles a buscar la solucidn en los libros o en
Internet, ayuddndoles en esta tarea

* Antes de responder a determinadas preguntas, explorar qué opinan
o saben de antemano sobre el tema

La preadolescencia y la adolescencia

La adolescencia es una etapa plagada de estereotipos e incomprensién en nuestro entorno
cultural, que empuja a muchos padres y madres a pedir informacidn y consejos para manejarse
en la incertidumbre.

Si bien, la pubertad se caracteriza por ser un periodo marcado por los cambios fisicos vy
bioldgicos, también se producen interesantes transformaciones a nivel psicoldgico y moral.

En torno a los |1 afios, surge el razonamiento abstracto' o la capacidad para reflexionar sobre
suposiciones y buscar soluciones mdltiples para un mismo problema, conectar y generalizar
sus conocimientos, extrapolarlos a la préctica, etc. Es un proceso cognitivo necesario para
comprender relaciones complejas de la vida. Podrfa decirse que el cerebro del adolescente se
prepara para la madurez intelectual.

Se han descrito ademads algunos procesos cognitivos marcados adn por el egocentrismo
(incapacidad para entender otros puntos de vista) que resultan interesantes para entender
algunas reacciones emocionales y conductuales habituales en la adolescencia. David Elkind™),
psicdlogo del desarrollo, habla de dos paradigmas relacionados con esta nocion:

La conducta exhibicionista, provocadora y fanfarrona estaria relacionada con lo que se
denomina “la audiencia imaginaria”. En este supuesto, el adolescente otorga una importancia
exagerada a sus ideas y siente que él o ella, su conducta o aspecto, es foco de atencidn para los
demds. Esto explicarfa su obsesion por encajar en la imagen personal que los demds tienen (o
cree que tienen) de él o ella.

[l El psicdlogo evolutivo y bidlogo Jean Piaget en su teorfa sobre el desarrollo cognitivo, llama a este periodo el “estadio
de las operaciones formales” en la adolescencia.
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La conducta temeraria y arriesgada estarfa ligada a lo que llaman “fdbula personal”. Refleja la
propension de algunos adolescentes a creer que sus sentimientos, vivencias y puntos de vista
son Unicos, raros y dificiles de comprender por los demds. Este sentimiento de exclusividad, o
singularidad hacia su persona también estaria relacionado con la idea de ser inmunes al peligro.

Segun Piaget, en el desarrollo moral del adolescente'” también se produce un interesante
cambio: se pasa del buen comportamiento centrado en la busqueda de la aprobacién externa a
la internalizacién de las normas, cuya importancia radica en el fin en si mismo, encontrar el bien
comun. Estas condiciones propiciarian el surgimiento del altruismo o la compasién, por ejemplo,
comprender que a veces es necesario ser flexible frente a las normas y que éstas pueden
modificarse por el bien comun.

En esta etapa se consolida la identidad y la personalidad a través de las experiencias,

los sentimientos, el autoconcepto vy las expectativas. Cambian los gustos, la manera de
comportarse e incluso la apariencia, porque el adolescente estd experimentando y fantaseando
sobre su imagen como futuro adulto. Necesita diferenciarse de sus adultos de referencia para
sentar las bases de su independencia en un futuro préximo. Lo natural es que cuestione las
decisiones de sus progenitores, pida explicaciones o manifieste una necesidad de privacidad que
antes no existia.

Prefiere pasar mds tiempo con los amigos, pero esto no implica que el afecto y apoyo de su
familia sea prescindible o sustituible en ningdn caso. Los amigos cumplen una funcién importante
en la etapa adolescente porque estos espacios de relacion le permiten desprenderse de
etiquetas que a menudo impone la familia. Cobra especial relevancia la percepcidon que tienen
los demds de €l o de ella y, por lo general, desea encajar en el grupo de iguales para sentirse
aceptado e integrado. Esto se refleja a la hora de tomar decisiones, por ejemplo, tendiendo a
consultar a sus amigos antes que a los adultos de referencia.

e ¢SABIAS QUE... el estudio publicado en la journal Child Development
“It’s good to argue. Teenagers likely resist drink drugs if they row
with their parents”’—, concluye que los adolescentes que aprenden a
defender sus puntos de vista en los conflictos familiares poseen mejor
capacidad para resistir situaciones de presién social negativa, como
consumir drogas o alcohol?

Este estudio dirigido por Joseph Allen concluye que ayudar a los hijos
e hijas a dialogar, apoyando sus razones con buenos argumentos
supone un factor de proteccién muy sdlido. La escucha juega un papel

12 O estadio moral auténomo, como lo denomind. Piaget consideraba que los cambios en el desarrollo moral iban de
la mano del desarrollo intelectual, la maduracion bioldgica y que eran universales. Sin embargo, otros autores, como
Kohlberg consideran que la influencia social juega un papel determinante en la evolucién del desarrollo moral. De hecho,
muchos adultos pueden presentar una capacidad moral orientada hacia el refuerzo social, como Piaget observé en los
nifios y las nifias de etapas previas al estadio moral auténomo.
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fundamental. En el estudio se observd que cuando los padres y las
madres escuchaban a sus hijos e hijas, éstos también lo hacfan. Aunque
no estuvieran de acuerdo en todo, eran mds proclives a dialogar y
razonar, en lugar de llevar la razén a toda costa.

|.6.— (OMUNICAQIEN INTERPERSONAL Y RESOLU(I6N DE (oNFLICToS

La comunicacidn interpersonal es esencial para intercambiar informacién, ideas, emociones y
sentimientos en la convivencia cotidiana. También para reforzar los vinculos afectivos y abordar
los conflictos de manera no violenta. Sin embargo, la comunicacién puede estar plagada de fallos
e interferencias que dificultan las relaciones interpersonales.

Cuando la comunicacidn es inadecuada en el dmbito familiar, las actitudes o respuestas agresivas
suelen aflorar en momentos de tension. Los malentendidos o la contraposicién de deseos e
ideas pueden desatar respuestas agresivas si las personas no cuentan con herramientas de
negociacion y didlogo.

Determinadas tendencias mantienen y fomentan la tension e impiden una comunicacion
honesta, como por ejemplo:

* Focalizar la atencidn en las emociones negativas, en los sentimientos de victimizacion,
de ira o venganza.

» Actitudes absolutistas, como querer llevar la razdn a toda costa, defensivas, como el
“td mds” o de amenaza, generar miedo en el otro para imponer las ideas.

* El miedo a perder autoridad o a parecer débiles ante los demds se convierte muchas
veces en el centro del problema, mds alld del motivo genuino de la discusién.

* Falta de autocritica y atribuir a la otra parte la uUnica responsabilidad del conflicto.

* lgnorar o eludir el problema no hard que desaparezca.

El conflicto es inevitable en las relaciones humanas y supone una gran oportunidad para
conocer otros puntos de vista y explorar los sentimientos propios y ajenos.

Algunos consejos para resolver conflictos de manera pacifica y dialogante son:
* Calmarse antes de abordar el conflicto. En una situacion de gran tensién no sirve de

nada sentarse a razonar.

* Desterrar cualquier expresion de violencia, verbal o conductual de la comunicacidn
(insultos, elevar la voz, realizar gestos de amenaza, etc.).

* Nunca ridiculizar las opiniones de los demds.
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* No criticar a la persona, sino no su conducta (“eres egofsta” por “te has comportado
de manera egoista”).

* Evitar los reproches.

* “Resonar” los sentimientos del otro, mostrar con la comunicacién no verbal (gestos)
que se comprende y empatiza con su tristeza, enfado, etc.

* Admitir los errores.
* No interrumpir a la otra persona cuando esté hablando.
* Expresar las ideas de forma clara y precisa.

* Comprobar que se ha entendido al otro, formulando preguntas de distintas maneras,
por ejemplo.

* Asegurarse de que la otra persona ha comprendido también nuestros mensajes.

Los beneficios de la comunicacidn eficaz en las relaciones familiares son evidentes, por ello

los padres y las madres deben fomentarla con sus hijos e hijas desde que son pequefios,
especialmente en la etapa adolescente, cuando tal vez se haga mds patente su utilidad. La
escucha activa vy la asertividad son herramientas fundamentales en la comunicacién interpersonal
eficaz, por ello se dedicard un apartado especifico.

LA ESCUCHA ACTIVA

Este tipo de escucha supone un ejercicio consciente, cuyo objetivo es comprender
lo que los demds expresan y es necesaria para desarrollar la empatfa (ponerse en el
lugar de los demds). Implica desmontar tendencias faciles o cdmodas, como tratar
de llevar la razén a toda costa o posturas defensivas, en lugar de conciliadoras.

Algunos consejos para practicar la escucha activa son:
* Situarse fisicamente a la misma altura del interlocutor, sentados todos en el
suelo, o en un lugar cémodo.
* Formular preguntas adecuadas al nivel de madurez del nifio o la nifia.

* Emplear un tono de voz sosegado.

» FEvitar distracciones o atender a otras cosas cuando el interlocutor estd
hablando.

* Mantener contacto ocular.

* Devolver la informacidn que la otra persona nos ha dado para asegurarse
que se ha comprendido el mensaje. Una buena forma de conseguir esto
consiste en resumir lo que la otra persona ha expresado.
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Los padres vy las madres que escuchan, se muestran cercanos, abiertos al didlogo y
son sensibles a las necesidades de sus hijos e hijas, facilitan que éstos les confien sus
preocupaciones en momentos de dificultad y sean mds honestos.

AABfAS QVE el lenguaje corporal imprime a las palabras un sentido
mas profundo?

Demostrar que comprendemos al otro y que nos interesa lo que tiene
que contar debe ir acompafiado de gestos que demuestren que se
estd atento: mirar a los ojos, acompafiar con nuestros gestos faciales las
emociones del otro, no desviar la atencién a lo que pasa alrededor, al
movil o a lo que estdn hablando otros, por ejemplo.

LA ASERTIVIDAD

La asertividad es la capacidad para defender de manera firme, pero amable, la

valia de las propias opiniones y derechos. Los adultos, los nifios vy las nifias que
aprenden a defender sus derechos y sus ideas con respeto hacia los demds albergan
sentimientos de satisfaccién y confianza hacia si mismos, lo cual redunda en el
desarrollo de una autoestima sana.

El comportamiento asertivo es la via ideal para comunicarse con los demds de
manera no violenta porque se asume que los intereses propios Yy los del resto
pueden ser opuestos y que el didlogo es la mejor manera para llegar a acuerdos.
Por el contrario, existen otros estilos de comunicacién opuestos al asertivo, que se
caracterizan por la tendencia a la pasividad, el miedo a ser juzgado o el autoritario.
Estos estilos recrean dindmicas disfuncionales en las relaciones porque promueven
el abuso, ya sea porque se da de lado sistemdticamente a los deseos personales
por no entrar en conflicto, o porque se impone la propia voluntad a los demds de
manera agresiva, coercitiva.

Para fomentar la asertividad es necesario:

* Estar abierto a recibir criticas constructivas.

* Aceptar las propias limitaciones para mejorar, sin actitudes derrotistas.
* Ser capaz de reconocer los errores y admitirlos.

* Expresar las propias ideas y sentimientos con honestidad y claridad.

* Decir “no” cuando no se desea hacer algo, sin sentirse culpable.
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* Perseguir las metas personales respetando los derechos de los demds.
* Expresary recibir afecto de los demds sin pudor o verglienza.
» Tener derecho a cambiar de opinidn.

* Pedir ayuda cuando se necesita, sin sentir que se es poco vdlido.

Es muy importante ensefar a los nifios y las nifas a ser asertivos para que
mantengan relaciones respetuosas con los demds, pero también para protegerles
frente a posibles abusos y manipulaciones. Un nifio o nifia asertivos participan
activamente en los espacios a los que pertenecen. Por ejemplo, preguntan en
clase si no han entendido algo; defienden sus ideas ante la presidn social del grupo;
pueden ser amables y generosos, sin tener que agradar siempre a los demds y
contribuyen en el establecimiento de normas en el hogar con interés.

Como se comentd anteriormente, la expresion honesta del afecto en la
comunicacion es un aspecto importante de la asertividad. La comunicacion

verbal es un vehiculo fundamental de expresién del carifio, tan importante como
los besos o los abrazos. En muchas ocasiones, se observa que los padres y las
madres abusan excesivamente de la reprimenda y dan demasiada importancia a
los errores que cometen sus hijos e hijas. Cuando ésta es la tdnica habitual de la
comunicacién familiar, con mucha probabilidad existirdn importantes barreras para
expresar sentimientos positivos y reconocer las cualidades positivas de cada uno.
La expresion del afecto, requiere ensefiar a los miembros de la familia a no dar por
hecho las facultades positivas de sus seres queridos, sino apreciarlas y valorarlas de
manera sincera.

Por dltimo, mencionar un componente esencial en la comunicacién eficaz y la
resolucién de conflictos no violenta: la identificacion y dominio de las emociones.
La autorregulacion emocional y el control de la impulsividad, como se sefiald
anteriormente, son capacidades que se van adquiriendo con el paso del tiempo,
gracias a la asimilacién de los limites y el encuentro con las normas que existen en
el entorno. Por ello, es muy importante que a edades tempranas, se ensefie a los
nifos y las nifias a explorar y educarles en sus emociones.

Educar en las emociones consiste en permitir la expresion de las mismas, ayudar

al nifio o la nifia a identificar lo que le pasa (ponerle nombre a la emocién e
incluso describir la reaccidn fisioldgica que le precede o acompafia para que pueda
detectarla) o a ponerse en el lugar de los demds, por ejemplo. Se trata de un
trabajo esencial también para los adultos a la hora de abordar los conflictos, ya que
favorece la expresidn sincera de emociones y evita que se produzcan actitudes
agresivas o poco asertivas.
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2. - MAR(e M€eToDolLb4i(o

“Lo que se les dé a los nifios, los nifios dardn a la sociedad”

Karl A. Menninger (1893-1990), psiquiatra estadounidense

Esta seccidn describe la metodologia del taller. Responde al cémo se deben abordar los
contenidos expuestos en el marco conceptual y cdmo se articulan las sesiones y actividades del
taller,

El taller propone un proceso de construccion grupal y de empoderamiento familiar mediante la
experimentacién de formas de relacion positiva y la participacion en actividades Iidico—creativas
que ayudan a los participantes a reconocerse en el rol de hijo, hija, madre, padre o tutor.

Las actividades tienen como finalidad estimular la cohesidon grupal, enriquecer los vinculos
familiares y optimizar el estilo relacional de cada nucleo de convivencia, gracias al aprendizaje
conjunto de distintas técnicas y perspectivas facilitadoras de cambios positivos que pueden
ser aplicadas a situaciones familiares cotidianas. Muestran a padres, madres, hijos e hijas los
beneficios del didlogo, la negociacidn vy la expresion del afecto para lograr una convivencia
armaonica y mejorar su calidad de vida.

El ejercicio de la participacidn, especialmente la participacidn infantil, cobra un protagonismo
central en el taller. Las actividades propuestas convierten a los participantes en agentes activos
de su proceso de aprendizaje mediante la reflexion individual y grupal, la escucha y la expresion
de opiniones en un ambiente de confianza.

2.1.- ASPECTOS (ENTRALES DE LA METoDoLo4fA

La metodologia del taller se basa en el aprendizaje significativo”. Se propone un ambiente de
interaccion dindmica y multidireccional entre los participantes: las personas facilitadoras, el grupo
de iguales y el ndcleo familiar, que permite acomodar la nueva informacion a los conocimientos
previos del participante y extrapolar lo aprendido a otras situaciones de su vida diaria. De esta
manera, se generan oportunidades para que cada persona nutra su proceso de crecimiento
interno y optimice sus capacidades relacionales (especialmente las del dmbito familiar).

I3 Tipo de aprendizaje acufiado por el psicdlogo y pedagogo David Ausubel.
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Por otro lado, la participacidn activa y el aprendizaje cooperativo (la interdependencia, la ayuda
mutua, etc.) serdn elementos centrales en el taller. Las actividades propician una sdlida identidad
de grupo y fomentan el compromiso individual como elemento esencial para el funcionamiento
del grupo.

El taller plantea un proceso de aprendizaje de doble direccidn. Cada participante puede
ser indistintamente “maestro” y “alumno’ ofreciendo retroalimentacién a sus compafieros
y monitoreando sus propios logros respecto a las metas personales y familiares generadas
durante el taller.

2.2.— PRINQIPALES TE(NI(AS EMPLEADAS

En cada sesion del taller se dan a conocer y se practican técnicas de comunicacion eficaz y de
resolucién de conflictos no violenta, como el didlogo y la negociacion. Toma un papel relevante,
durante todo el desarrollo del taller; el concepto de “escucha activa” y “asertividad”, no solo
como ingredientes esenciales de la comunicacién eficaz, sino también para trabajar la expresién
del afecto.

Se utiliza la dramatizaciéon para abordar situaciones cotidianas donde se producen conflictos. A
través de esta técnica los participantes toman distancia de su situacion personal y se expresan
con mayor libertad; observan las reacciones de otras personas del grupo y comparten entre
ellos soluciones positivas que el propio grupo refuerza.

La educacidn de las emociones, es otro aspecto fundamental y presente a lo largo del taller. La
expresion e identificaciéon de emociones son imprescindibles para el desarrollo de la empatia y
la comunicacion eficaz. Trabajar las emociones estd ligado al desarrollo de otros valores como la
compasion, el altruismo y el sentido de la justicia.

La expresion artistica es el hilo conductor de las sesiones. Mediante la metdfora del Mini-yo se
materializa el proceso de cambio que experimentan los participantes a medida que conocen,
asimilan e integran informacién nueva. Desde la primera a la dltima sesién, dedican unos
minutos a moldear su obra, momento que la persona facilitadora aprovecha para despertar la
reflexién de los participantes sobre los aspectos mds relevantes de la sesion.

Los juegos v las actividades pldsticas previstas les permiten explorar su creatividad y flexibilidad,
dando énfasis al proceso en lugar del resultado final.
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23.~ALGUNAS RE(OMENDA(IONES SoBRE (6Mo ABORDAR Lo§ TEMAS
eN €L TALLER

Estilos de Crianza

En las sesiones dedicadas al desarrollo evolutivo es interesante introducir el debate entre los
adultos sobre los beneficios e inconvenientes de sus précticas parentales.

A partir de las experiencias personales se indagan y cuestionan actitudes tradicionales, como el
de la figura autoritaria del padre, la madre complaciente, por ejemplo, o poco funcionales, como
ejercer de padre “amigo”, que anula su papel de responsable de la educacion del hijo o la hija.

Es esencial también que los profesionales sensibilicen a los responsables de la crianza sobre

las situaciones de desigualdad que pueden darse en las familias y el impacto que tiene en el
desarrollo psicosocial y emocional de sus hijos e hijas. Esto ocurre, por ejemplo, cuando los
padres y las madres atribuyen tareas, oportunidades o expectativas diferentes a sus hijos o
hijas en funcidn del sexo. La discriminacion por sexo, al igual que por otro tipo de condicidn,
vulnera el derecho de los nifios y las nifias a disfrutar de las mismas oportunidades (derecho de
participacion) y a recibir una educacion basada en la igualdad de sexos.

El trato igualitario a los nifios y las nifias debe manifestarse en el dia a dia en el reparto
equitativo de las tareas domésticas; en estimular su potencial, escuchar sus gustos y necesidades
particulares (no aquellas que las barreras de género propias de nuestra sociedad imponen a los
niflos y las nifias); en permitir la expresion genuina de sentimientos o en fomentar la actitud de
cuidado hacia los demds, por ejemplo.

Vinculos Afectivos

Hablar sobre el proceso de vinculacidn afectiva con los hijos e hijas puede hacer aflorar
experiencias muy intensas en algunos participantes, por lo que es esencial generar un espacio
acogedor y de confianza, exento de juicios de valor o discursos moralizantes, en el compartan
sus experiencias cdmodamente. Este principio se debe aplicar también cuando surjan
comentarios en torno al castigo fisico y humillante o los estilos de crianza. Se trata de ofrecer

a los padres y las madres alternativas de crianza no violenta, argumentando los multiples
beneficios que conlleva: en el desarrollo del nifio o la nifia; en la creacidon de lazos afectivos
sanos; en una comunicacion basada en el didlogo vy la confianza en lugar del miedo al castigo, etc.

Es importante ayudar a los padres y las madres, mediante la reflexién, a desarmar
razonamientos que admiten prdcticas educativas incompatibles con el bienestar de sus hijos
e hijas. Si un mensaje debe quedar claro, es que el afecto y el respeto son el motor de las
relaciones familiares saludables.
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Desarrollo Evolutivo

Se propone abordar este tema ofreciendo una exposicion sobre los hallazgos del desarrollo de
la infancia en el campo de la psicologia evolutiva y la educacién para trabajar creencias erréneas
sobre cdmo son los nifios y las nifias y devolver a los padres y las madres una imagen positiva

y mds ajustada a la realidad. La creacién del vinculo afectivo (sobre todo de los O a 2 afios),

la importancia de las normas y los limites, los beneficios de la participacidn infantil, los estilos
de crianza, etc. son temas estrechamente ligados a las fases de desarrollo y se pueden enlazar
facilmente. Se recomienda invitar a los adultos a viajar a su infancia, a recordar sus estilos de
crianza, las emociones que experimentaban y lo que pensaban, seglin sus propias vivencias.

Dentro de este espacio, se dedica una actividad exclusivamente a tratar la etapa de la
adolescencia. Se sugiere abrir el didlogo con los padres y las madres partiendo del impacto
emocional y vivencial que conllevan los cambios asociados a la adolescencia, su repercusion en el
clima de convivencia, asf como sus dudas y preocupaciones al respecto.

En este sentido, es esencial trasladar a los adultos de referencia lo importante que es acompafiar
a sus hijos e hijas en este proceso de cambio mostrando respeto hacia sus preferencias y
decisiones. Se debe hacer hincapié en la necesidad de renegociar las normas y ofrecer mds
autonomia e independencia a los adolescentes.

Autoestima y expectativas

Muchos padres y madres temen que su papel como cuidadores sea cuestionado por los
demds, o se culpabilizan por no llegar a cumplir determinadas expectativas. Por ello, trabajar el
autoconcepto y la autoestima, en un espacio de intercambio de experiencias y preocupaciones
con otros padres y madres, ayuda a contrarrestar sentimientos de inseguridad y poca valfa que
limitan la potencialidad del cuidador. Esta reflexion se puede usar en la actividad que pone a
prueba la capacidad para estimar correctamente los saltos de longitud en la séptima sesion
“Superamos retos”.

Es importante transmitir a los padres y las madres, que también deben permitirse espacios
de descanso y de autocuidado para afrontar con energfa y optimismo sus responsabilidades
parentales. Algunos aspectos claves de partida para trabajar la autoestima con los padres v las
madres pueden ser:

* La identificacion de los cambios vitales asociados a la llegada del hijo o la hija

* Las dificultades para adaptarse a esta nueva situacion

* La identificacion de sus fortalezas y debilidades personales

* Las expectativas, miedos y falta de habilidades para afrontar las dificultades derivadas
de la crianza.
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También se sugiere abordar este tema en la primera sesidn, en la actividad de debate sobre
desarrollo evolutivo infantil. Al igual que los adultos, los nifios, las nifias y adolescentes presentan
a menudo problemas de autoestima, por ello es necesario estar atentos a sefiales mds sutiles
porque no suelen manifestarlo verbalmente: “Me siento indtil, o superado, no soy capaz, etc.”.

Para fomentar sentimientos de valia en sus hijos e hijas, se recomienda a los padres y las madres
minimizar las reprimendas v sustituirlas por criticas constructivas; evitar compararles con otros
niflos; dar refuerzos sociales cuando lleven a cabo conductas positivas (ser generoso, ayudar a
recoger la mesa, pedir perddn, por ejemplo) o se esfuercen por superar obstdculos.

El trabajo con los adolescentes en el taller se centra en hablar sobre los temas que afectan a su
cotidianidad y en cuestionar los estereotipos negativos asociados a esta etapa, que les describen
generalmente como personas indomables, groseras, pasivas y con baja motivacion para asumir
responsabilidad, etc. Muy al contrario, los adolescentes tienen un gran potencial que la sociedad
y los medios de comunicacidn, especialmente, no suelen mostrar. A menudo, los adolescentes
son enérgicos, idealistas, considerados y poseen un alto sentido de la justicia.

Cuando las expectativas hacia uno mismo o hacia los demds no se cumplen, surgen
sentimientos de tristeza, decepcion o enfado. En el taller se estimula la idea de que no siempre
lo que se espera de los demds es justo o se corresponde con lo que el otro desea. Aceptar

la individualidad es especialmente importante para algunos padres y madres que, sin ser
conscientes, proyectan en sus hijos e hijas metas que pueden ser incompatibles con lo que les
hace felices.

Los hijos e hijas, a veces, también poseen expectativas poco realistas sobre cdmo deberfan

ser o actuar sus padres y madres. Se propone reflexionar a lo largo del taller con los nifios,
nifas y adolescentes sobre determinados sistemas de creencias que pueden llevar a actitudes
indeseadas o desequilibrios de poder. Es fundamental establecer claramente las diferencias entre
derechos y deseos.

Los derechos, responden a necesidades universales que deben ser satisfechas para el correcto
desarrollo de los seres humanos, como el derecho a la educacion, al ocio, a la salud, a la
alimentacién, a no ser discriminados, a acceder a la informacion, etc. (para ampliar informacion
consultar la Convencidn sobre los Derechos del Nifio de las Naciones Unidas).

Los deseos también son muy necesarios porque suponen un importante motor que empuja

a las personas a marcarse objetivos, pero no responden a necesidades bdsicas, sino a anhelos
(como llegar a ser astronauta, viajar alrededor del mundo) o a caprichos materiales (como tener
montanas de ropa o juguetes).
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Comunicacion Interpersonal y Resolucion de Conflictos

Mediante la recreacion de conflictos cotidianos, se debe ensefiar a los participantes a identificar
el origen de los conflictos, qué actitudes o conductas los mantienen o agravan y qué alternativas
no violentas existen para abordar los problemas.

Es importante remarcar la importancia de mostrar una actitud dialogante, cercana y
comprensiva hacia los demds cuando surjan conflictos. También se plantea incidir en la idea de
que pensar o desear cosas distintas no interfiere en el amor que se sienta hacia un ser querido.
Una relacidn afectuosa no implica estar siempre de acuerdo, de manera incondicional, sino
asumir las diferencias mediante el respeto y el didlogo.

Las situaciones conflictivas que pueden surgir espontdneamente de la propia interaccién entre
los nifios y las nifias en las actividades programadas, suponen escenarios ideales para ensayar
maneras asertivas de peticién de cambio, de expresién de ideas y necesidades. Ademads, las
tareas para casa invitan a los participantes a aplicar estas prdcticas en su vida cotidiana y a
monitorear su desempefio en las sesiones posteriores. Estos momentos se utilizan para que el
propio grupo de iguales refuerce o corrija el desempefio de sus compafieros.

2.4~ {(6Mo FoRMAR Lo§ 4RUPOS DE PARTI(IPANTES?

Con el propdsito de ofrecer un acompafiamiento adecuado y configurar espacios participativos
acordes a las franjas de edad y necesidades de los nifios y las nifias, se plantean 4 grupos
diferenciados, ademds del de los padres y las madres (o tutores):

|.  Pequefios (6—8 afios).

2. Medianos (9—11 afios).

3. Mayores (12—-13 afios).

4. Adolescentes (14—16 ainos).

De no ser posible esta division por falta de asistentes, se recomienda formar como minimo 2
grupos con los nifios vy las nifias, segin cursen Educacion Primaria o Educacion Secundaria.

Se recomienda que los grupos estén formados por un minimo de 5 asistentes y un mdximo
de 10, en el caso de los nifios v las nifias. El grupo de adultos puede llevarse bien con 15
participantes como maximo.
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25~ SESIONES DEL TALLER

Sesion |I. “ Conocernos”

La primera sesion se centra en la presentacion de los participantes vy las personas facilitadoras.
También se pactan las normas de funcionamiento que acompafiardn al grupo durante el
proceso. En esta sesidn se trabaja la identificacién de emociones y se amplia el vocabulario
emocional de los participantes. En el grupo de adultos ademads, se presentan los principios
bdsicos del desarrollo evolutivo infantil.

Sesion 2. “ Comunicarnos”’

En la segunda sesidn, se aborda la importancia de la expresion del afecto a través de los elogios
y el reconocimiento de las cualidades de los demds. Se ofrece a los participantes un modelado
y se ensayan situaciones donde deben pensar vy dirigir un cumplido a sus compafieros y a algin
miembro de su familia.

Sesion 3. “Intercambiar”’

En la tercera sesidn, toma relevancia la practica de la escucha activa y cdmo realizar peticiones
de manera asertiva y constructiva. Esta sesidn gira en torno a la utilidad de las criticas positivas
para crecer en el plano personal.

Sesion 4. ‘“Ponernos de acuerdo”

En la cuarta sesidn se incide en la importancia del conflicto como parte de las relaciones. Se
genera una reflexién grupal sobre las consecuencias que tienen las distintas formas de manejar
los conflictos vy se fomenta la importancia del didlogo, la escucha y la negociacion.

Sesion 5. “Viajar juntos”

En la quinta sesidn, la atencidn se centra en la practica del “consenso” como herramienta que
comporta beneficios en las relaciones familiares. Las familias disfrutardn de un “viaje” figurado,
donde la imaginacion y la toma de decisiones en comun serdn fundamentales.

Sesion 6. “Resolvemos”

En la sexta sesidn, se trabaja la negociacidn en situaciones de conflicto o dificultad, desde una
actitud cooperativa.
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Sesion 7. “Superamos retos”’

En la séptima sesidn, se profundiza en la importancia del autoconocimiento para plantear metas
ajustadas a la realidad y fomentar una autoestima sana. Ademds, con los grupos de adultos y
adolescentes, por separado, se crea un espacio para hablar sobre la adolescencia.

Sesion 8. “Participamos”
En la octava sesidn, los participantes ponen en préctica el uso de herramientas de negociacion
positivas para lograr un objetivo en equipo.

Sesion 9. “Celebrarnos”

Todos los usuarios participan en la fiesta final, un espacio dedicado a que cada familia celebre
conocerse mejor y valore el poder contar unos con otros.

2.6.— (ALENDARIo SU4ERIDO

La propuesta de partida es de una sesidn semanal, aunque la distribucidn de las sesiones pueda
ajustarse a la disponibilidad de cada centro, a razdén de | o 2 sesiones semanales o | quincenal.
En cualquier caso, se recomienda que la distancia temporal entre sesiones no supere los 15
dfas para que los contenidos y técnicas trabajadas no pierdan su efecto y se sigan ampliando
contenidos de manera fluida.

La duracidn prevista de cada sesion es de 2h |5 minutos como mdximo, por ello es importante
elegir una franja horaria que no interfiera en las rutinas de los grupos de edad mds pequefios
(por ejemplo, deberes escolares, bafio, cena, etc.).

2.3~ eSTRUCTVRA 4GENERAL DE LAS SESIONES

Las sesiones contemplan la siguiente secuencia:

a) Preparacion de la sala y los materiales.
b) Bienvenida al grupo.
©) Actividades principales.

d) Actividad de distensidn.
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e) Mini-yo'".
f) Evaluacién de la sesidn.
g) Despedida y cierre.

h) Recogida de espacios y materiales.

Para facilitar la comprension de la estructura del taller se incluyen las siguientes secciones:

1) TABLAS RESUMEN DE LAS SESIONES

* Duracion.

* Objetivos (cognitivos, actitudinales y procedimentales).
* Secuencia de las actividades.

* Tipos de actividades (de bienvenida, de distensidn, etc.)
* Evaluacion.

* Despedida y cierre.

* Sugerencias para dirigir adecuadamente las sesiones.

2) ITINERARIOS

Se trata de un mapa general que plasma el recorrido previsto en el taller para cada uno de los
3 grupos. El itinerario | (I-I) corresponde al grupo de nifios y nifias; el itinerario 2 (I-2) al de
adolescentes y el itinerario 3 (I-3) al de adultos. En algunos casos, los itinerarios son comunes,
lo que indica que la actividad se lleva a cabo de manera conjunta, con todos los participantes.

3) FICHAS DE ACTIVIDADES

Describen las dindmicas de cada sesidn en profundidad. Cada ficha incluye diferentes secciones,
a saber: itinerario; sesion a la que pertenece la actividad descrita; duracion; objetivos que se
esperan alcanzar; recursos necesarios para el desarrollo de las actividades (bien como anexos
incluidos en la propia gufa o recursos que se deben conseguir); preparacion (ayuda a planificar
la actividad de antemano); recomendaciones (plantea orientaciones para la puesta en préctica
de la actividad segin la edad o tipo de grupo); desarrollo (descripcidn de la actividad); y
anotaciones (apartado destinado a que cada persona facilitadora registre posibles incidencias o
reflexiones destinadas a mejorar o adaptar la actividad).

|4 Expresidn pldstica libre en la que se proyecta la identidad de cada participante. Es Util para trabajar y materializar las
actitudes que se persiguen potenciar y afianzar los aprendizajes realizados en cada sesidn del taller.
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2.8.— REGULAQISN DEL (LIMA GRUPAL

La creacién de cohesidn y un buen clima grupal ocupan gran parte de la primera sesion.
Los participantes que se involucran en el taller compartirdn muchas horas juntos, por lo
que es preciso acordar unas normas de comportamiento para que todos disfruten de esta
oportunidad.

Mediante la actividad “Nuestro Arbol”, los participantes pactan las normas de funcionamiento
del grupo y plantean opciones en caso de incumplimiento de las normas, con la orientacion de
la persona facilitadora. Serd una herramienta de referencia a lo largo del desarrollo del taller.
Esta actividad tiene un cardcter dindmico, pues abre la posibilidad de modificar posteriormente
una norma si, por mayorfa, o consenso, se decide que supone una mejorfa para el grupo.

Al involucrar a los participantes de manera directa en el disefio de las normas, se consigue
buena aceptacidn y mayor compromiso por su parte. Esto permitird que ellos mismos detecten
cudndo se quebranta una norma y cémo se debe subsanar la falta.

29.- EVALVA(IoNES

En el taller se plantean evaluaciones de distintos formatos y que persiguen varios objetivos:

a) Evaluacion previa: Se trata de un sondeo preliminar que permitird a las personas
facilitadoras conocer en qué punto de partida se encuentran los participantes en relacion a
ciertos temas relevantes del taller:

* Expresidn del afecto entre los miembros de la familia (si es abierta o si existen
reticencias a manifestar el afecto con palabras o gestos).
* Estilo de comunicacién familiar (si es directo y abierto, dialogante o agresivo ).

* Estilo de toma de decisiones en el hogar (si se realizan de manera democrética o se
suele imponer la voluntad de una de las partes, hijos—hijas o padres—madres).

* Participacion infantil (si se tiene en cuenta la opinién de los nifios y las nifias en las
decisiones, si se les permite participar de elecciones que les afectan, o por el contrario
son los padres los que deciden).

* Resolucidn de conflictos (si existe una posicion dominante y otra pasiva; tendencia a la
confrontacidn por ambas partes, o una postura abierta al didlogo y la negociacidn).
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La evaluacion consiste en presentar a los participantes, historias representadas en vifietas con
distintos finales. A continuacion, deberdn elegir el desenlace que ellos escogerian si estuvieran
en el lugar de esa persona, o en el caso de los peques, elegir la opcidn que creen que el
protagonista elegird (eleccidn proyectiva). Esta evaluacion se desarrolla a lo largo de las 3
primeras sesiones.

b) Evaluacién continuada: en cada sesidn se prevén dindmicas destinadas a conocer el
grado de satisfaccion general de los participantes respecto a las actividades propuestas. Se
pretende con ello explorar cuales han sido sus actividades favoritas, qué aspectos no han
comprendido o disfrutado y qué cambiarian.

Se ha incluido el apartado “Anotaciones y observaciones de la persona facilitadora” en las fichas
de cada actividad para registrar expresiones significativas de los participantes y dindmicas que
puedan surgir y el profesional considere interesantes.

c) Evaluacion de proceso: En la sesidn 8 se incluye una actividad, “El juego de la oca” en la
que los participantes pondrdn a prueba sus conocimientos. Responderdn una serie de preguntas
relacionadas con la aplicacidn de las técnicas y habilidades trabajadas a lo largo del taller. Los
propios compafieros serdn quienes evallen, con la supervision de la persona facilitadora, si las
respuestas se adecdan a los contenidos aprendidos.

d) Evaluacion final: su objetivo es recoger el sentir comun e individual de cada participante
en relacion al taller. En la dltima sesion se lleva a cabo la actividad “Recogiendo la Cosecha”,
en la que los integrantes reflexionan a nivel personal sobre lo que han incorporado a su vida y
dejardn atrds, después de su paso por el taller.

2.10.- (ONSIDERA(IONES LoGISTI(AS

Asistencia de los participantes

Cuando se realice la difusidn del taller, ya sea directamente con las familias o a través de un
enlace (jefe de estudios, trabajador social, AMPA) es imprescindible hacer hincapié en que
el taller estd dirigido a la familia nuclear al completo, independientemente de su estructura
(monoparental, biparental, familias donde las figuras vinculares son madre y abuela, por
ejemplo).

Aun asf, algunos padres o madres pueden acudir sin sus hijos o hijas o viceversa. En este caso,
se recomienda indagar los motivos para resolver lo antes posible la situacion. Ademds de alterar
la esencia del taller (lograr la cohesién y el entendimiento familiar) los nifios y las nifias que no
cuenten con sus padres en las actividades conjuntas, como es Iégico, sentirdn rechazo, tristeza
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o enfado. Cuando se ha detectado algin caso de estas caracteristicas, otras familias o el propio
equipo de profesionales han asumido este papel, pero es preferible evitar esta situacion.

Voluntarios y voluntarias

Cuando los padres y las madres no cuenten con una red de apoyo para cuidar a sus hijos de

0 a 4 afios durante el taller; serd necesario contar con un equipo de voluntarios para que los
atiendan en una sala o espacio aparte, pero adecuado para esta tarea, con rincones de juego y
actividades para ellos, como un espacio de Cuentacuentos, por ejemplo.

Composicion desequilibrada de los grupos de edad

En caso que los chicos y chicas de 15—16 afios tengan una representacién minoritaria en relacion
al nUmero total de participantes, se recomienda incorporarlos en el grupo mds cercano de edad
(10 — 14 afios) procurando que trabajen juntos en los subgrupos. Este tipo de organizacion tiene
la ventaja de optimizar las relaciones entre hermanos y hermanas de edades distintas. En algunas
ocasiones se les puede proponer funciones de apoyo a la persona facilitadora.

Espacios

Cada grupo necesita un aula individual en la que desarrollar las sesiones. Es importante contar
con espacios polivalentes, a poder ser didfanos, que permitan cambiar el mobiliario de lugar para
desarrollar dindmicas de movimiento vy trabajar con creaciones pldsticas sobredimensionadas. Al
menos uno de los espacios debe posibilitar la realizacion de dindmicas para 30—40 personas.

Equipamiento
Se aconseja que cada aula esté equipada con medios audiovisuales (cafidn, ordenador; proyector
y altavoces).

Almacenaje

Serd necesario contar con un lugar seguro en el que dejar los trabajos artisticos—creativos de
cada grupo de edad (murales, Mini-yo, etc.) durante el tiempo de toda la intervencion y también
donde guardar los materiales para las actividades de cada sesidn.
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3.~ TABLAS RESUMEN DE LAS SESIoNES €
[TINERARIOS PROPVESTOS

Sesion .

“(oNo(ERNoS”

Sesion 2.

“(OMUNI(ARNoS”

Sesidn 3.

“INTER(AMBIAR"

Sesion 4.

“PoNERNOS DE A(VERDO”

Sesidn 5.

“VIAJAR JUNToS”

Sesion 6.

“ReSoLVEMOS”

Sesidén 7.

“SUPERAMOS RETOS"

Sesidn 8.

“PARTI(IPAMOS"

Sesion 9.

n" (ELEB RAKN OS”
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SESIEN 1. (oNo(ERNOS — TABLA RESUMEN

DURACION 2 horas

OBJETIVOS Cognitivos
I) Conocer los nombres de los miembros del grupo.
2) Identificar los rasgos principales de las demds familias (I-1).
3) Conocer los principios bdsicos y necesidades de cada etapa del
desarrollo evolutivo infantil (I-3).
4) Conocer los contenidos y actividades del taller.
5) Reflexionar sobre la influencia de los estereotipos en torno a la
construccién de la autoimagen (1-2).
Actitudinales
6) ldentificar sus estados de dnimo, sentimientos y emociones.
Procedimentales
7) Participar en la creaciéon de normas de convivencia consensuadas en
grupo.

SECUENCIA Preparacidn de la sala y los materiales — Bienvenida — Actividades

principales — Actividades de distensién — Mini-yo — Evaluacion —
Recogida de espacios y materiales — Despedida y cierre.

ACTIVIDADES BIENVENIDA

“Bienvenida y evaluacién Inicial 1* sesién”

ACTIVIDADES PRINCIPALES

“Me llamo me gusta/nos llamamos nos gusta” (I-1)
“Presentacion del grupo” (I-2 v 1-3)
“Presentacion del programa” (1-3)

“Nuestro drbol”

“Somos Familia” (I-1)

“Estos somos nosotros” (1-2)

“Claves del desarrollo evolutivo” (I-3)

ACTIVIDADES DISTENSION

“Tendemos la ropa”

MINI-YO

Mini-yo

EVALUACION

“Evaluacién gomets y semaforo” (I-1)
“Evaluacién gomets y me mola/no me mola” (I-2)
“Evaluacién gomets y cruzar la calle” (1-3)

DESPEDIDA Y CIERRE

—Tarea para casa: pensar en algo que les guste de su padre y madre o hijo
e hija o abuelo, abuela y hermano o hermana y algo que les guste de si
mismos.

—Recogida de materiales y espacios.

—Cierre de la sesién con abrazo colectivo.

—Despedida individual.

SUGERENCIAS

—Generar un clima de diversién, compafierismo y confianza en el taller
desde su comienzo.

—Si el nivel de activacién de los participantes es muy elevada, dedicar
algunos minutos para relajacién.

—Realizar un pequefio refrigerio a mitad de la sesidn.
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SESIBN 1. (ONo(ERNOS — ITINERARIOS

Itinerario Duracion
‘“Bienvenida y evaluacion inicial 1* sesion” 20’
(Ficha actividad 1)
“Me llamo/me gusta, nos llamamos/nos gusta” |5
(Ficha actividad 2)
“Nuestro arbol” 20’
(Ficha actividad 3)
‘“Somos familia” 75
(Ficha actividad 4)
“Tendemos la ropa” 20’
(Ficha actividad 5)
“Mini-yo” 0
(Ficha actividad 6)
‘“Evaluacion gomets y semaforo” 0
(Ficha actividad 7)
“Despedida y cierre” >
(Ficha actividad 8)
“Bienvenida y evaluacion inicial 1* sesion” 20
(Ficha actividad 1)
)
1 “Presentacion del grupo” 10
;‘ (Ficha actividad 9)
32 “Nuestro arbol” 20’
8 (Ficha actividad 3)
§ “Tendemos la ropa” 20
_8 (Ficha actividad 5)
< ‘“Estos somos nosotros” 30
i~ (Ficha actividad 10)
[}
e “Mini-yo” 0
§ (Ficha actividad 6)
9 ‘“Evaluacion gomets y me mola/no me mola” 0
2 (Ficha actividad 11)
s H H »”»
o llJespeclllfja y cierre >
o (Ficha actividad 8)
‘“Bienvenida y evaluacion inicial 1* sesion” 20’
(Ficha actividad 1)
‘“Presentacion del grupo” 5
icha activida:
(Fich ividad 9)
‘“Presentacion del programa” 10
(Ficha actividad 12)
“Nuestro arbol” |5
(Ficha actividad 3)
“Claves del desarrollo evolutivo” 40
(Ficha actividad 13)
“Tendemos la ropa” 20
(Ficha actividad 5)
“Mini-yo” 0
(Ficha actividad 6)
‘““Evaluaciéon gomets y cruzar la calle” 0
(Ficha actividad 14)
“Despedida y cierre” o

(Ficha actividad 8)
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SESION 2. (OMUNICARNOS — TABLA RESUMEN

DURACION 2 horas
OBJETIVOS Cognitivos
1) Mejorar la capacidad de comunicacién interpersonal e intrafamiliar.
Actitudinales
2) ldentificar cémo influyen los distintos estilos de comunicacién sobre los
sentimientos propios y de los demads.
Procedimentales
3) Practicar la expresion del afecto abiertamente mediante elogios.
SECUENCIA Preparacidn de la sala y los materiales — Bienvenida — Actividades

principales — Actividades de distensién — Mini-yo — Evaluacion —
Recogida de espacios y materiales — Despedida y cierre.

ACTIVIDADES BIENVENIDA

“Saludo y evaluacidn inicial 2* sesidén”

ACTIVIDADES PRINCIPALES

“Elogios”
“Te doy me quedo” (Actividad compartida)

ACTIVIDADES DISTENSION

“Se me va la pinza”

MINI-YO

Mini-yo

EVALUACION

“Evaluacién gomets y manteles”

DESPEDIDA Y CIERRE

—Tarea para casa (practicando lo aprendido hoy): expresaran a un miembro
de su entorno familiar algo que le agrade de él o ella.

—Recogida de materiales y espacios.

—Cierre de la sesién con abrazo colectivo.

—Despedida individual.

SUGERENCIAS

—Generar un clima afectuoso y de receptividad en el que los participantes
se sientan cdmodos dando v recibiendo elogios.

—Utilizar el recurso de las Tarjetas de Emociones (Anexo 4), en los
momentos que sea necesario.

—Crear momentos de relajacién donde los participantes puedan parary
respirar si se produce algin conflicto.




QUERIENDO SE ENTIENDE LA FAMILIA — TABLAS RESUMEN € ITINERARIOS

SESIBN 2. (OMUNICARNOS — [TINERARIOS

Preadolescentes y Adolescentes

(1-2)

Itinerario Duracion

““Saludo y evaluacion inicial 2* sesion” |5
(Ficha actividad 15)

“Se me va la pinza” |5
(Ficha actividad 16)

“Elogios” |5
(Ficha actividad 17)

“Te doy/Me quedo” 45
(Ficha actividad 18)

“Mini-yo” 0
(Ficha actividad 6)

‘““Evaluaciéon gomets y manteles” 20’
(Ficha actividad 19)

“Despedida y cierre” >
(Ficha actividad 8)

“Saludo y evaluacion inicial 2° sesion” 5
(Ficha actividad 15)

“Se me va la pinza” |5
(Ficha actividad 16)

‘“Elogios” |5
(Ficha actividad 17)

“Te doy/Me quedo” 45
(Ficha actividad 18)

“Mini-yo” 0
(Ficha actividad 6)

“Evaluacion gomets y manteles” 20’
(Ficha actividad 19)

“Despedida y cierre” ol
(Ficha actividad 8)

“Saludo y evaluacion inicial 2® sesion” 5
(Ficha actividad 15)

“Se me va la pinza” |5
(Ficha actividad 16)

“Elogios” |5
(Ficha actividad 17)

“Te doy/Me quedo” 45
(Ficha actividad 8)

“Mini-yo” 0
(Ficha actividad 6)

‘““Evaluaciéon gomets y manteles” 20’
(Ficha actividad 19)

“Despedida y cierre” >

(Ficha actividad 8)




GUIA DE INTERVEN(I6N SoBRE PARENTALIDAD PoSITIVA PARA PROFESIONALES

SESIEN 3. INTER(AMBIAR — TABLA RESUMEN

DURACION

2 horas

OBJETIVOS

Cognitivos
1) Conocer los principios de la comunicacidn eficaz.
Actitudinales

2) Valorar la escucha activa y los mensajes asertivos como herramientas de
comunicacion Utiles.

Procedimentales
3) Expresar lo que desean vy lo que necesitan de manera asertiva.

SECUENCIA

Preparacidn de la sala y los materiales — Bienvenida — Actividades
principales — Actividades de distensién — Mini-yo — Evaluacion —
Recogida de espacios y materiales — Despedida y cierre.

ACTIVIDADES BIENVENIDA

“Saludo y evaluacidn inicial 3* sesion”

ACTIVIDADES PRINCIPALES

“Peticidn de cambio”
“Debate sobre comunicacién eficaz” (I-3)

ACTIVIDADES DISTENSION

“Masaje animal” (I-1)
“Yo nunca” (I-2)
“Bailando sobre el papel”

MINI-YO

Mini-yo

EVALUACION

“Evaluacién gomets y el pajarito verde” (I-I)
“Evaluacién gomets y las 9 palabras” (I-2, I-3)

DESPEDIDA Y CIERRE

—Tarea para casa: practicardn la peticién de cambio en su entorno familiar
durante la semana.

—Recogida de materiales y espacio

—Cierre de la sesidn con abrazo colectivo.

—Despedida individual.

SUGERENCIAS

—Manejar un lenguaje sencillo, con ejemplos para que los participantes
comprendan qué es la asertividad y manejen mensajes en esta linea.
—Crear momentos de relajacién donde los participantes puedan parary
respirar si se produce algin conflicto.




QUERIENDO SE ENTIENDE LA FAMILIA — TABLAS RESUMEN € ITINERARIOS

SESI6N 3. INTER(AMBIAR — ITINERARIOS

Itinerario Duracion
““Saludo y evaluacion inicial 3* sesion” 20’
(Ficha actividad 20)
‘“Masaje animal” 5
(Ficha actividad 21)
“Peticion de cambio” 40
(Ficha actividad 22)
‘“Bailando sobre papel” 0
(Ficha actividad 23)
“Mini-yo” 0
(Ficha actividad 6)
‘““Evaluaciéon gomets y termémetro”’ 20’
(Ficha actividad 24)
“Despedida y cierre” >
(Ficha actividad 8)
““Saludo y evaluacion inicial 3* sesi6on” 20
" (Ficha actividad 15)
ig “Yo nunca” 20
9 (Ficha actividad 25)
§ “Peticion de cambio” 40"
_8 (Ficha actividad 22)
< “Bailando sobre papel” 0
i~ (Ficha actividad 23)
[]
e “Mini-yo” 0
o (Ficha actividad 6)
(7]
9 “Evaluacion gomets y las 9 palabras” 20’
g (Ficha actividad 26)
® ~
o9 “Despedida y cierre” >
a (Ficha actividad 8)
“Saludo y evaluacion inicial 3* sesi6on” 5
(Ficha actividad 15)
‘“Bailando sobre papel” 0
(Ficha actividad 23)
‘“Debate sobre comunicacioén eficaz” 30
(Ficha actividad 27)
“Peticion de cambio” 30
(Ficha actividad 22)
“Mini-yo” 0
(Ficha actividad 6)
‘“Evaluaciéon gomets y las 9 palabras” 20’
(Ficha actividad 26)
“Despedida y cierre” >
(Ficha actividad 8)




GUIA DE INTERVEN(I6N SoBRE PARENTALIDAD PoSITIVA PARA PROFESIONALES

(ESI6N 4. PONERNOS DE A(VERDO — TABLA RESUMEN

DURACION 2 horas

OBJETIVOS Cognitivos
I) Reflexionar sobre los obstdculos que impiden una comunicacion
adecuada y dificultan llegar a acuerdos entre los miembros de la familia.
Actitudinales
2) Canalizar de forma adecuada los sentimientos de frustracién ante la
negativa de los demds.
Procedimentales
3) Negociar con otras personas con diferentes opiniones de manera
respetuosa.

SECUENCIA Preparacidn de la sala y los materiales — Bienvenida — Actividades

principales — Actividades de distensién — Mini-yo — Evaluacion —
Recogida de espacios y materiales — Despedida y cierre.

ACTIVIDADES BIENVENIDA

“Saludo”

ACTIVIDADES PRINCIPALES

“Role-playing”
“Cancién conjunta” (Actividad compartida)

ACTIVIDADES DISTENSION

“Rascacielos” (I-1)
“Pasar por el hueco de la puerta” (I-2, 1-3)

MINI-YO

Mini-yo

EVALUACION

“Evaluacién gomets y piernas sueltas”

DESPEDIDA Y CIERRE

—Recogida de materiales y espacio
—Cierre de la sesidn con abrazo colectivo.
—Despedida individual.

SUGERENCIAS

—Promover un clima de aceptacién y calma ante las negativas o las
opiniones contrarias.

—Crear momentos de relajacién donde los participantes puedan parary
respirar si se produce algin conflicto.




QUERIENDO SE ENTIENDE LA FAMILIA — TABLAS RESUMEN € ITINERARIOS

SESI6N 4. PONERNOS DE A(VERDO — [TINERARIOS

Preadolescentes y Adolescentes

(1-2)

Itinerario Duracion

“Saludo” 10
(Ficha actividad 28)

‘““Rascacielos” 20’
(Ficha actividad 29)

‘“Role-playing/Teatro” 40
(Ficha actividad 30)

“¢{Quién canta mas?” 30
(Ficha actividad 31)

“Mini-yo” 10’
(Ficha actividad 6)

‘““Evaluaciéon gomets y piernas sueltas” 0
(Ficha actividad 32)

“Despedida y cierre” >
(Ficha actividad 8)

“Saludo” 10
(Ficha actividad 28)

“Pasar por el hueco de la puerta” 20
(Ficha actividad 33)

“Role-playing/Teatro” 40
(Ficha actividad 30)

“i{Quién canta mas?” 30
(Ficha actividad 31)

“Mini-yo” |0’
(Ficha actividad 6)

‘“Evaluacion gomets y piernas sueltas” 10
(Ficha actividad 32)

“Despedida y cierre” >
(Ficha actividad 8)

“Saludo” 0
(Ficha actividad 28)

‘“Pasar por el hueco de la puerta” 20’
(Ficha actividad 33)

‘““Role-playing/Teatro” 40
(Ficha actividad 30)

“i{Quién canta mas?” 30
(Ficha actividad 31)

“Mini-yo” 10’
(Ficha actividad 6)

‘““Evaluaciéon gomets y piernas sueltas” 10"
(Ficha actividad 32)

“Despedida y cierre” >

(Ficha actividad 8)




GUIA DE INTERVEN(I6N SoBRE PARENTALIDAD PoSITIVA PARA PROFESIONALES

SESIBN 5. VIAJAR JUNTOS — TABLA RESUMEN

DURACION 2 horas
OBJETIVOS Cognitivos
I) Aprender a negociar una actividad en familia.
Actitudinales
2) Experimentar la satisfaccion de lograr acuerdos en familia.
Procedimentales
3) Poner en préctica técnicas de negociacion.
SECUENCIA Preparacidn de la sala y los materiales — Bienvenida — Actividades

principales — Actividades de distensién — Evaluacién — Recogida de
espacios ¥ materiales — Despedida y cierre.

ACTIVIDADES BIENVENIDA

“Saludo”

ACTIVIDADES PRINCIPALES

“Creando un paraiso”

ACTIVIDADES DISTENSION

“Tela de arafa”

EVALUACION

“Evaluacién gomets y diana”

DESPEDIDA Y CIERRE

—Tarea para casa: participar en la organizacién de alguna actividad familiar.
—Recogida de materiales.

—Cierre de la sesién con abrazo colectivo.

—Despedida individual.

SUGERENCIAS

—Mantener un ambiente lddico durante toda la sesion.

—Prestar atencidn a todas las familias, especialmente aquellas en las que
pueda surgir algin conflicto durante la actividad.

—Las personas facilitadoras deberdn coordinarse entre sf, procurando tener
contacto y conversacion durante toda la actividad con las familias.
—Realizar un pequefio refrigerio a mitad de la sesidn para descansar.




QUERIENDo SE ENTIENDE LA FAMILIA — TABLAS RESUMEN € [TINERARIOS

SESIN §. VIAJAR JUNTOS — [TINERARIOS

Grupo Itinerario Duracion
“Saludo” 5
(Ficha actividad 34)

< “Tela de araiia” ,

s ‘ . 10

c (Ficha actividad 35)

3

o~ “Creando un paraiso” 75

g & (Ficha actividad 30)

'.3 ~ ‘“Evaluacién gomets y diana” 20’

?g A1 (Ficha actividad 32)

'*3 ;ll “Despedida y cierre” 5

s (Ficha actividad 8)




GUIA DE INTERVEN(I6N SoBRE PARENTALIDAD PoSITIVA PARA PROFESIONALES

SESI6N 6. RESOLVEMOS — TABLA RESUMEN

DURACION 2 horas

OBJETIVOS Cognitivos
I) Conocer herramientas Utiles para la resolver conflictos mediante el
didlogo.
Actitudinales
2) Aceptar el desacuerdo como parte de las relaciones.
Procedimentales
3) Practicar técnicas de cooperacién y buscar soluciones equilibradas para
todas las personas que forman parte del conflicto.

SECUENCIA Preparacidn de la sala y los materiales — Bienvenida — Actividades

principales — Actividades de distensién — Mini-yo — Evaluacion —
Recogida de espacios y materiales — Despedida y cierre.

ACTIVIDADES BIENVENIDA

“Saludo”

ACTIVIDADES PRINCIPALES

“Contamos un cuento” (I-1)
“Caja de bombones” (I-2)
“Debate resolucién de conflictos” (I-3)

ACTIVIDADES DISTENSION

“Rio de pirafias” (I-1, I-2)
“Sillas cooperativas”

MINI-YO

Mini-yo

EVALUACION

“Evaluacién gomets y telegrama”

DESPEDIDA Y CIERRE

—Tarea para casa: practicardn las habilidades aprendidas en el taller para la
resolucién de posibles conflictos en el hogar (escucha activa, asertividad,
comunicacion eficaz, empatfa...)

—Recogida de materiales.

—Cierre de la sesién con abrazo colectivo.

—Despedida individual.

SUGERENCIAS

—Se incide en los beneficios de la resolucidn de conflictos no violenta.
—Hacer hincapié en las capacidades de cada uno y reafirmar el valor del
trabajo en equipo.

—Crear momentos de relajacién donde los participantes puedan parary
respirar, si se produce alguna situacién de conflicto.




QUERIENDO SE ENTIENDE LA FAMILIA — TABLAS RESUMEN € ITINERARIOS

SESI6N 6. RESOLVEMOS — ITINERARIOS

Itinerario Duracion
“Saludo” |5
(Ficha actividad 38)
““Rio de pirafas” 20’
(Ficha actividad 39)
‘“Contamos un cuento” 40’
(Ficha actividad 40)
“Sillas cooperativas” 20’
(Ficha actividad 41)
“Mini-yo” |5
(Ficha actividad 6)
‘“Evaluaciéon gomets y telegrama” 0
(Ficha actividad 42)
“Despedida y cierre” >
(Ficha actividad 8)
“Saludo” 20
" (Ficha actividad 38)
ig “Rio de pirafnas” 20’
9 (Ficha actividad 39)
§ ‘“Caja de bombones” 40
_8 (Ficha actividad 43)
< “Sillas cooperativas” 10
i~ (Ficha actividad 41)
(]
e “Mini-yo” 10
o (Ficha actividad 6)
(7]
9 “Evaluacion gomets y telegrama” 20’
g (Ficha actividad 42)
o~
o9 “Despedida y cierre” >
a (Ficha actividad 8)
“Saludo” 0
(Ficha actividad 38)
“Sillas cooperativas” 20’
(Ficha actividad 41)
“Debate resolucion de conflictos” 70"
(Ficha actividad 44)
“Mini-yo” 0
(Ficha actividad 6)
‘““Evaluacién gomets y telegrama” 20’
(Ficha actividad 42)
“Despedida y cierre” >
(Ficha actividad 8)




GUIA DE INTERVEN(I6N SoBRE PARENTALIDAD PoSITIVA PARA PROFESIONALES

SESIGN 7. SUPERAMOS RETOS — TABLA RESUMEN

DURACION 2 horas

OBJETIVOS Cognitivos
I) Reflexionar sobre la importancia de ajustar las expectativas en torno a
las limitaciones y cualidades personales.
2) Conocer y desmitificar estereotipos negativos asociados a la etapa de la
adolescencia. (I1-2, I-3)
Actitudinales
3) Confiar a personas cercanas las preocupaciones personales.
Procedimentales
4) Trabajar contenidos dirigidos a mejorar el autoconocimiento v la
autoestima.

SECUENCIA Preparacidn de la sala y los materiales — Bienvenida — Actividades

principales — Actividades de distensién — Mini-yo — Evaluacion —
Recogida de espacios y materiales — Despedida y cierre.

ACTIVIDADES BIENVENIDA “Saludo”
ACTIVIDADES PRINCIPALES “Saltos”
Yo elijo” (I-1)

“Debate sobre adolescencia” (1-2, 1-3)

ACTIVIDADES DISTENSION

“Perritos guia” (I-1)

MINI-YO

Mini-yo

EVALUACION

“Evaluacién gomets y alfombra mégica”

DESPEDIDA Y CIERRE

—Recogida de materiales
—Cierre de la sesién con abrazo colectivo.
—Despedida individual.

SUGERENCIAS

—Prevenir situaciones de frustracion ante retos no superados.

—Hablar sobre la importancia de confiar en personas de nuestra familia o
adultos de confianza para resolver situaciones dificiles.

—Abordar los conflictos de la adolescencia desde un prisma positivo.




QUERIENDO SE ENTIENDE LA FAMILIA — TABLAS RESUMEN € ITINERARIOS

SESIBN 7. SUPERAMOS RETOS — TINERARIOS

Preadolescentes y

(Ficha actividad 8)

Itinerario Duracion
“Saludo” 10
(Ficha actividad 45)
“Yo elijo” 30
(Ficha actividad 46)
‘“Perritos guia” 20’
(Ficha actividad 47)
“Saltos” 30
(Ficha actividad 48)
“Mini-yo” !
(Ficha actividad 6) 20
‘““Evaluaciéon gomets y alfombra magica” 0
(Ficha actividad 49)
“Despedida y cierre” >
(Ficha actividad 8)
“Saludo” 10
(Ficha actividad 45)
“Saltos” 30
(Ficha actividad 48)
P “Debate sobre adolescencia” 50"
¢ (Ficha actividad 50)
T,,’ “Mini-yo” 20’
iy (Ficha actividad 6)
<
g “Evaluacion gomets y alfombra magica” 10
3 (Ficha actividad 49)
-8 “Despedida y cierre” 2
< (Ficha actividad 8)
“Saludo” 0
(Ficha actividad 45)
“Saltos” ,
(Ficha actividad 48) 20
‘“Debate sobre adolescencia” 60’
(Ficha actividad 50)
“Mini-yo” '
(Ficha actividad 6) 20
‘“Evaluacién gomets y alfombra magica” 10"
(Ficha actividad 49)
“Despedida y cierre” X




GUIA DE INTERVEN(I6N SoBRE PARENTALIDAD PoSITIVA PARA PROFESIONALES

SESIGN 8. PARTI(IPAMOS — TABLA RESUMEN

DURACION

2 horas

OBJETIVOS

Cognitivos
1) Poner en préctica los procesos psicoldgicos adecuados para llegar a
consensos en familia.

Actitudinales
2) Disfrutar planificando una actividad en familia.

Procedimentales
3) Participar de forma activa en la toma de decisiones compartida.

SECUENCIA

Preparacidn de la sala y los materiales — Bienvenida — Actividades
principales — Actividades de distensién — Mini-yo — Evaluacion —
Recogida de espacios y materiales — Despedida y cierre.

ACTIVIDADES BIENVENIDA

“Saludo”

ACTIVIDADES PRINCIPALES

“Ideas de fiesta”
“Preparacidn de fiesta” (Actividad compartida)

ACTIVIDADES DISTENSION

“Dar la vuelta a la sabana”

MINI-YO

Mini-yo

EVALUACION

“Evaluacién gomets”
“Juego de la Oca” (Evaluacion final)

DESPEDIDA Y CIERRE

—Recogida de materiales
—Cierre de la sesién con abrazo colectivo.
—Despedida individual.

SUGERENCIAS

—Mostrar a los nifios v las nifias la importancia de participar de las
decisiones que les afecten, tanto en su vida familiar, como con sus amigos o
en la escuela o el instituto.

—Hacer recordatorio de todo lo aprendido hasta ahora.




QUERIENDO SE ENTIENDE LA FAMILIA — TABLAS RESUMEN € ITINERARIOS

SESI6N 8. PARTI(IPAMOS — ITINERARIOS

Itinerario Duracion
“Saludo” 5
(Ficha actividad 51)
“Dar la vuelta a la sabana” |5
(Ficha actividad 52)
“Juego de la oca” (Evaluacion final) 40
(Ficha actividad 53)
‘“Ideas de fiesta” 0
(Ficha actividad 54)
“Preparacion de fiesta” 20’
(Ficha actividad 55)
“Mini-yo” .
(Ficha actividad 6) 20
‘““Evaluacion gomets y piernas sueltas” 0
(Ficha actividad 32)
“Despedida y cierre” >
(Ficha actividad 8)
“Saludo” 5
(Ficha actividad 51)
“Dar la vuelta a la sabana” |5

(Ficha actividad 52)

“Juego de la oca” (Evaluacion final)

(Ficha actividad 53) 40
“Ideas de fiesta” 0
(Ficha actividad 54)

“Preparacion de fiesta” 20
(Ficha actividad 55)

“Mini-yo” ,
(Ficha actividad 6) 20

‘““Evaluacién gomets y piernas sueltas” 0
(Ficha actividad 32)

“Despedida y cierre”

Preadolescentes y Adolescentes (I-2)

(Ficha actividad 8) 2

“Saludo” 5
(Ficha actividad 51)

“Dar la vuelta a la sabana” |5
(Ficha actividad 52)

“Juego de la oca” (Evaluacion final) 40
(Ficha actividad 53)

‘“Ideas de fiesta” 0
(Ficha actividad 54)

“Preparacion de fiesta” 20’
(Ficha actividad 55)

“Mini-yo” )
(Ficha actividad 6) 20
‘““Evaluacion gomets y piernas sueltas” 0
(Ficha actividad 32)

“Despedida y cierre” o
(Ficha actividad 8)




GUIA DE INTERVEN(I6N SoBRE PARENTALIDAD PoSITIVA PARA PROFESIONALES

SESION 9. (ELEBRARNOS — TABLA RESUMEN

DURACION 2 horas

OBJETIVOS Cognitivos
I) Entender que el trabajo cooperativo y las metas consensuadas en familia
son muy beneficiosas para la convivencia.

Actitudinales
2) Expresar su grado de satisfaccién con el proceso personal y familiar
vivido en el taller,

Procedimentales
3) Participar en actividades que han sido planificadas y consensuadas en
equipo.

SECUENCIA Preparacidn de la sala y los materiales — Bienvenida — Actividades
principales — Actividades de distensién — Mini-yo — Evaluacion —
Recogida de espacios y materiales — Despedida y cierre.

ACTIVIDADES BIENVENIDA “Saludo”
ACTIVIDADES PRINCIPALES “Fiesta”

EVALUACION “Recogiendo la cosecha”
DESPEDIDA Y CIERRE —Recogida de materiales

—Cierre de la sesién con abrazo colectivo.

SUGERENCIAS —Mantener el ambiente lddico durante toda la sesidn, prestar atencién a
todas las familias y participar en todas las actividades.

—Mostrar agradecimiento por su asistencia al taller.

—Realizar un pequefio refrigerio a mitad de la sesién para descansar.

SESI6N 9. (ELEBRARNOS — ITINERARIOS

Grupo Itinerario Duracion
“Saludo” 20’
(Ficha actividad 56)

< “Fiesta” 70

b= (Ficha actividad 57)

3

T ~ “Entrega de diplomas” 10

§ o (Ficha actividad 58)

'S & ‘““Recogiendo la cosecha” 20’

?g A1 (Ficha actividad 59)

.‘3 _; “Despedida y cierre” 5

s (Ficha actividad 8)
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4.
FIHAS DE ACTIVIDADES






QUERIENDO SE ENTIENDE LA FAMILIA

|
BIENVENIDA Y EVALVAQSN INICAL

Itinerario: [1-1,1-2, 13 Sesion: I

Tiempo: |0-20 minutos

Objetivos:

» Conocer los contenidos de las sesiones.
* Tener expectativas positivas y reales sobre el taller.

* Evaluar someramente el estado de los participantes respecto a diferentes dreas:
expresividad del afecto (si es abierto o por el contrario, tienden a no manifestarlo
externamente) y empatia (capacidad para ponerse en el lugar de otras personas, saber
qué sienten o piensan dependiendo de las circunstancias).

Recursos:
Musica, equipo reproductor, pelota, ldmina de presentacion (Anexo ) y [dminas para la
evaluacion inicial 1* parte (Anexo 2).

Recomendaciones:

Para peques:
* Dar siempre un toque de sorpresa en los juegos para estimular su curiosidad y
agradecer su asistencia.
Para adolescentes y adultos:

* Recibirles con motivacién, entusiasmo y agradecer su asistencia.



GUIA DE INTERVEN(I6N SoBRE PARENTALIDAD PoSITIVA PARA PROFESIONALES

Desarrollo:

* Se presenta la persona facilitadora y explica de manera sencilla y cercana qué es lo
que van a hacer durante estos 9 dias, mediante la ldmina de presentacion. Ejemplo:
“Bienvenidos y bienvenidas al taller, mi nombre es “X" y vamos a pasar 9 dias juntos, en los
que vamos a jugar a un monton de actividades; vamos a aprender a comunicarnos mejor, a
entender mejor a los demds, a jugar con nuestras familias, etc.”

* La persona facilitadora pregunta a cada participante cémo ha sido su dia de hoy, si
han asistido a algun taller de este estilo, qué idea tienen sobre €l, etc. Los adultos se
presentardn uno a uno y contardn brevemente cudntos hijos tienen y qué edades
tienen. Con los nifios vy las nifias mds pequefios se hardn preguntas mds concretas para
que se sientan cdmodos y contrarrestar la timidez. Ejemplo: ;Has ido al cole? y ;Qué tal
ha ido?; ;Quién te ha llevado?; ;Has jugado hoy?; /A qué has jugado?; ;Con quién?

» Evaluacion inicial: la persona facilitadora reparte las ldminas de escenas cotidianas a
cada participante. Lee en voz alta la pequeia introduccion a cada vifieta y les pide que
elijan el final que debe escoger el protagonista de la historia (en el caso de los peques)
o el que ellos mismos escogerian si estuvieran en el lugar de los protagonistas de las
historias (en el caso de los adolescentes y adultos).

Anotaciones y observaciones de la persona facilitadora:



QUERIENDO SE ENTIENDE LA FAMILIA — FICHAS DE ACTIVIDAD

;.

ME LLAMo/ME 4USTA, No§ LLAMAMOS/No§ 4USTA

Itinerario: ‘ |—I ‘ Sesion: ‘ I

Tiempo: |0—15 minutos

Objetivos:

Conocer los nombres de los compafieros y el de la persona facilitadora.

Saber qué tienen en comun con cada integrante del grupo.

Recursos:

Musica, equipo reproductor, ldpices y gomas.

Desarrollo:

La persona facilitadora muestra con un ejemplo lo que tendrd que hacer el grupo. Se
dirige a un nifo, le da la mano vy le dice: “Buenas tardes, me llamo “X” ;cémo te llamas
tu? Me gusta “Y”, ;qué te gusta a ti?”

Se reparten ldpices a la mitad del grupo y gomas a la otra mitad y se les pide que
formen parejas de ldpiz/goma. Cada pareja deberd repetir el ejemplo que ha indicado
la persona facilitadora. Si el nimero de nifios y nifias es impar; se formard un grupo de
3.

A continuacion, se les pide que cada uno presente su pareja al grupo, que le dard la
bienvenida.

Las parejas se juntardn con otras parejas y repetirdn el mismo proceso, asf hasta que
todos los participantes conozcan los nombres de los demds y hablen de sus gustos
entre ellos. Ejemplo: 1° parejas; 2° grupos de 2 parejas, 3° grupos de 3, 4 parejas, etc.
hasta que se forme un Unico grupo.

Se cierra la actividad preguntdndoles cdmo se han sentido conociendo y encontrando
cosas en comun con el resto del grupo.
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Anotaciones y observaciones de la persona facilitadora:
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3

NVESTRo ARBol

Itinerario: =1, -2, 1=3 ‘ Sesion: I

Tiempo: 20-30 minutos

Objetivos:

» Aportar sus expectativas y compromisos personales respecto al programa.

» Consensuar las normas de funcionamiento del grupo.

Recursos:

Mural de papel kraft, una fruta, una hoja, una gota (Anexo 3) y un ldpiz para cada participante,
cinta adhesiva y tijeras.

Preparacion:

Cortar papel kraft para el tronco con una medida de ,5xI m.; recortar
hojas de los drboles, los frutos y las gotas de lluvia. Preparar tantos como el
numero de participantes.

Recomendaciones:

» Contar una historia a modo de introduccidn sobre la importancia de los drboles en
otras culturas como sitios de reunidn y asamblea para las comunidades.

+ Convertir este simbolo en un espacio de referencia para el grupo durante todo el
taller. Se colgard en un lugar del aula donde se vea bien y se retirard y guardard en un
lugar seguro cada vez que termine la sesion.

* La persona facilitadora guiard una reflexién sobre cémo reparar las normas cuando los
participantes las incumplan, sin necesidad de entrar en actitudes punitivas.

« “Nuestro Arbol” merece respeto, pero es flexible y admite modificaciones de los
pactos, siempre que el objetivo sea mejorar el clima de grupo y o la gestién del
tiempo, los recursos, etc.
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Desarrollo:
* Se pide a los participantes que escriban o dibujen en su “fruta” lo que les gustaria que
pasara durante el taller. Se levanta, lo pega en las ramas y explica su razén al grupo.

» Cada participante escribe o dibuja en su “gota” lo que va a aportar para conseguir sus
expectativas. Se levanta, la pega en la base del tronco y explica su razén al grupo.

* Cada participante escribe o dibuja en su “hoja” las normas que considera necesarias
para conseguir una buena armonia en el taller. Se levanta, la pega en las ramas y
explica su razdn al grupo

* Entre todos los participantes habrdn creado un drbol con sus frutos (expectativas), sus
gotas de agua (aportaciones) y sus hojas (normas).

* Se cierra la actividad preguntdndoles cdmo se han sentido creando su “drbol de
grupo”.

Anotaciones y observaciones de la persona facilitadora:
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4
foMo§ FAMILIA

Itinerario: |—I ‘ Sesion: I

Tiempo: 20-30 minutos

Objetivos:

* Hablar sobre las caracteristicas identificativas de sus familias y conocer las del resto del
grupo.

Recursos:

Folios DIN A4, mesas, sillas, rotuladores y pinturas para cada participante.

Recomendaciones:

* Presentar el juego como una expresion artistica de cémo es su familia. Hacer hincapié
en que lo importante no es la técnica del dibujo (si se dibuja mejor o peor), sino que
sirva de apoyo para hablar de su familia al resto de los compafieros.

* Los nifios y las nifias tendrdn total libertad para usar formas y colores (con color, en
blanco y negro, mds pequefio mds grande...).

» No confundir con la prueba de personalidad “el test de la familia”. La funcién de esta
actividad es meramente Iudica.
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Desarrollo:
* Se pide a los participantes que hagan un dibujo sobre su familia. Cada uno dispondra
de una silla y una mesita para realizarlo.

» Cada participante describe al resto del grupo su dibujo y cuelga en la pared su retrato
familiar.

* Todos los participantes pueden hacer preguntas sobre el relato.

* Se cierra la actividad preguntdndoles cdmo se han sentido presentando a su familia
al grupo v se reflexiona sobre el papel tiene cada uno dentro de ella y qué tiene de
positivo formar parte de una familia.

Anotaciones y observaciones de la persona facilitadora:
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5
TENDEMOS LA RoPA

Itinerario: [1-1,1-2,1-3 Sesion: I

Tiempo: |0-20 minutos

Objetivos:

* Disfrutar de un momento divertido y de distension.

* Tener un mejor vocabulario emocional y reflexionar sobre cémo se sienten.

Recursos:

|0 folios DINA4 blancos y 10 morados, tarjetas de emociones (Anexo 4) y 80 pinzas.

Preparacion:

Dividir cada folio en dos y escribir en cada una de las mitades una
caracteristica personal o un sentimiento (se pueden aglutinar 2 6 3
sindnimos en cada medio folio) siguiendo el ejemplo del Anexo 4; colgar
una cuerda de tender (de unos 4 metros) en el sitio que consideremos mds
adecuado para redlizar la actividad (la pizarra suele ser buena idea).

Recomendaciones:

* Hacer una breve exposicién sobre las emociones, los sentimientos v las caracteristicas
personales, estableciendo diferencias entre ellas. Es necesario adaptar el lenguaje al
publico al que vaya dirigido. Las tarjetas se pueden usar en todas las sesiones que sean
necesarias como apoyo para la identificacién de emociones y sentimientos.

Desarrollo:

* La persona facilitadora reudne al grupo alrededor de una mesa grande o varias
pequefas y ofrece una introduccidn sobre la tarea de tender la ropa. Pregunta a los
participantes qué utilidad tiene, si les gusta hacerlo, quién se encarga en su hogar de
ello, etc. Al hilo de esta exposicidn, comenta que las personas necesitamos “airear”
también cdmo nos sentimos, nuestras emociones.
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* Se realiza una breve exposicidn sobre las emociones, los sentimientos v las
caracteristicas personales. A continuacion se surgiere una breve introduccién al tema:

— Las emociones son respuestas automadticas que expresan cémo nos sentimos
ante determinadas situaciones. Las emociones bdsicas son: miedo, sorpresa,
aversion, alegria, ira, tristeza, amor y verglienza. A veces son intensas vy
producen cambios en nuestra fisiologia que no podemos controlar (late fuerte el
corazdn, provoca el llanto, pone la piel de gallina, rubor en la cara, etc), en nuestra
expresion facial y gestos (ira = se arruga la frente, brazos cruzados; alegria = cara
relajada, sonrisa, etc,). Tienen una duracidn relativamente corta, mientras que los
sentimientos permanecen mas tiempo. Los sentimientos son las interpretaciones
que damos a las emociones, es decir, el significado que cada uno le da o la
etiqueta que le atribuye: sentimiento de placer, satisfaccidn, tranquilidad,
decepcidn, libertad, etc.

— Las emociones y los sentimientos influyen en nuestra forma de comportarnos;
mientras que las caracteristicas personales se relacionan con nuestra forma de
ser o nuestro temperamento. Ejemplo: generalmente soy una persona timida, o
una persona alegre, etc.

* Se distribuyen por encima de la mesa los folios. Los folios morados representan las
emociones y sentimientos y los folios blancos, las caracteristicas personales.

* De uno en uno irdn escogiendo una emocidn y una caracteristica al azar y las colgardn
en la cuerda. Si es necesario, con la ayuda de la persona facilitadora explicardn al grupo
lo que significa y si alguna vez se han sentido de esa manera; asi hasta que todas las
emociones y caracteristicas estén colgadas.

* Una vez terminada la ““colada”, de nuevo de uno en uno escogeran la caracteristica
personal que mds les representa y la emocidn o sentimiento que mds veces sienten a
lo largo del dia. Se la colgardn de la camiseta con pinzas y explicardn al resto del grupo
su significado.

* Cerraremos la actividad preguntdndoles si han aprendido nuevo vocabulario y si han
descubierto nuevas emociones.

Anotaciones y observaciones de la persona facilitadora:
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6
MINI-Yo

Itinerario: kA S \ Sesion: |

Tiempo: |0-20 minutos

Objetivos:

* Reflexionar desde el plano artistico-simbdlico acerca de la influencia que tienen las
actuaciones individuales (positivas y negativas) sobre los demds, el entorno y sobre sf
mismos.

Recursos:

Plastilina de colores (450 gr/per), mufiecos de alambre (I/per) y proceso de construccion del
Mini-yo (Anexo 5).

Preparacion:

Preparar los mufiecos de alambre de antemano (uno por cada participante)
siguiendo el proceso del Anexo 5 y 450 gr de plastilina de colores para
cada participante.

Recomendaciones:

* El orden de creacidn del Mini-yo en las sesiones es el siguiente: |*y 2% sesidn cara/
cabeza, 3%y 4° sesidn brazo/manos, 6* y 7% sesidn pies/piernas y 8% sesion cuerpo/
vestidos/decoracion.

* Llevar mufiecos de sobra y permitir absoluta libertad para usar colores, formas y
tamafios y distribuir colores para la piel mds oscuros y mds claros.

* Guardar los Mini-yo y los dibujos de “Somos Familia” (solo en el grupo de peques) en
un sobre tamafio DINA3 con su nombre.
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Desarrollo:

* Se explica que durante el taller cada uno va a crear un Mini-yo. Se trata de una
representacion de si mismos en pequefo, o de un personaje imaginario que se ird
construyendo y dotando de partes a medida que aprendan cosas nuevas en el taller:
“Hoy construiremos la cabeza con sus ojos, orejas, boca y nariz. Con la cabeza hacemos
muchas cosas importantes. ;Como qué?”. Se promueve un dialogo con los participantes
en torno al uso que le podemos dar a la cabeza, desde percibir con los sentidos
(saborear, ofr, ver), hasta realizar funciones mds complejas como imaginar, sofiar,
memorizar, mostrar estados emocionales; decir cosas agradables a otros (como animar
o halagar) y desagradables (gritar e insultar); hacer muecas; besar, etc.

* Sereparte y organiza la plastilina de manera que todo el grupo tenga acceso a
porciones iguales.

Anotaciones y observaciones de la persona facilitadora:
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7

EVALUAQSN GOMETS Y SEMAFoRo

Itinerario: ‘ |—I ‘ Sesion: ‘ I

Tiempo: |0-20 minutos

Objetivos:

* Expresar la opinién sobre la sesidn, qué han aprendido y qué han sentido.

* Escuchar al resto del grupo.

Recursos:

Folio DINA3 dividido con una linea vy las caritas, gomets de colores, rotulador, cinta adhesiva,
globos de tres colores inflados para cada uno de ellos (rojo, verde y amarillo) y Modelo de
anotaciones de evaluacion continua (Anexo 6).

Preparacion:

En un folio DINA3 pegar cinta adhesiva de color dividiéndolo en 2. En la
parte superior pintar carita feliz, carita triste en la parte inferior, carita “si
pero no” en la mitad. Inflar tres globos para cada participante (cada uno
tendrd rojo, verde y naranja).

Recomendaciones:
* Ofrecer una breve explicacion sobre el proceso de evaluacidn. Hacer hincapié en lo
importante que es su opinidn para mejorar las actividades.

* Recoger las valoraciones y comentarios sobre la sesion en el Modelo de anotaciones
de evaluacidn continua (Anexo 6).
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Desarrollo:

* Se pide a los participantes que pongan su gomet por encima, por debajo o en la linea
media seglin hayan disfrutado de la sesidn en general y que expliquen al grupo el
motivo. Ejemplo: jTe ha gustado? Silno/regular, ;Qué es lo que mds te ha gustado? ;Y lo que
menos?

* Se reparte a cada integrante un globo rojo, amarillo y verde.

* Cuando la persona facilitadora diga las siguientes frases en voz alta, los participantes
tendrdn que levantar su globo rojo (si no estd de acuerdo), verde (si estd de acuerdo)
o amarillo (no sabe).

* “He aprendido mucho”, “hay algunas cosas que no he entendido”, “me he sentido a
gusto”, “me he aburrido”, "'se me ha hecho largo”; “de todas las actividades, mi favorita
fue... me llamo, me gusta/ nos llamamos, nos gusta; la de Nuestro Arbol; dibujar a la
familia, tender la ropa, Mini-yo.”

» Cada integrante ante las afirmaciones levanta su globo rojo (no estd de acuerdo),
verde (estd de acuerdo) o amarillo (no sabe).

* Se realiza una puesta en comun.

Anotaciones y observaciones de la persona facilitadora:
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8

DESPEDIDA Y (IERRE

Itinerario:

[1-1,1-2,1-3 Sesion: I

Tiempo: 2-5 minutos

Objetivos:

* Despedirse afectuosamente de todos los participantes del taller.

Desarrollo:

* Se organizan grupos para recoger los materiales entre todos. Se asignan los ndmeros

[, 2 6 3" a cada participante para formar equipos, de manera que cada uno se

encargue de recoger los materiales de las actividades, otro se encargue de colocar el
mobiliario y otro de limpiar lo que se haya ensuciado, segin las necesidades.

* Se plantea la tarea para casa tras cada sesion:

|°sesidn: pensardn en una caracteristica personal de cada miembro que
conviva en el ndcleo familiar que les guste (de su padre, su madre, su
hermana, su hermano, abuelos, etc.) y una de ellos mismos.

2% sesidn: expresaran a un miembro de su entorno familiar algo que le agrade
de él o de ella durante la semana.

3% sesidn: practicardn la peticién de cambio en el hogar durante la semana.

4% sesion: se les pedird que a lo largo de la semana estén atentos a una
situacion donde se produzca un desacuerdo: con los compaferos de trabajo;
con los amigos a la hora de decidir un juego; con algin miembro de la familia,
etc. En la siguiente sesion tendrdn que describir al resto la situacion: si se llegd
0 no a un acuerdo, y por qué.

5% sesion: participardn en la planificacién de alguna actividad en familia
durante la semana v la llevardn a cabo.

6% sesion: practicardn las habilidades adquiridas en el taller para resolver algin
conflicto real producido esa semana en el hogar: elegir el programa de tv;
hora de la comida; realizar las tareas escolares; o cualquier situacién donde se
produzca un conflicto de intereses.

7% sesion: Antes de recoger los materiales se promoverd una reflexién sobre
el cumplimiento o no, de los retos propuestos en la actividad “Yo elijo”, ficha
de actividad 46 (I-1).
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* Abrazo colectivo. Todo el grupo, en circulo, se abraza por los hombros y poco a

poco van cerrando el circulo hacia dentro consiguiendo tener contacto con casi todos
participantes.

* La persona facilitadora se despide afectuosamente de cada uno de los participantes.

Anotaciones y observaciones de la persona facilitadora:
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o
PRESENTAQ6N DEL 4RUPO

Itinerario: [1-2,1-3 Sesion: I

Tiempo: 5-10 minutos

Objetivos:

» Conocer los nombres de todos los integrantes del grupo.

» Conocer aspectos que tienen en comun con otros miembros del grupo.

Recursos:

Musica (preferiblemente tranquila) y equipo reproductor.

Recomendaciones:

* La persona facilitadora romperd el hielo poniendo un ejemplo. Si acuden parejas o
amigos al taller se les pedird que no se sitden juntos en el circulo.

Desarrollo:

* Todo el grupo se pone de pie y en circulo.

» Cada integrante saludard a la persona de la izquierda y buscard aspectos en comun. Si
el nimero de personas es impar, participard la persona facilitadora.

* Cada pareja se unird a otra y realizardn el mismo ejercicio (al principio habrd grupos de
| pareja, luego de 2 parejas, de 3.). Asi, hasta que se forme un Unico grupo otra vez y
todos se conozcan.

* Se vuelven a colocar en circulo y presentardn al compafiero o compafiera de su
izquierda al resto del grupo.
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Anotaciones y observaciones de la persona facilitadora:
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10

E§ToS SoMo§ NofoTRoS

Itinerario: ‘ -2 ‘ Sesion: ‘ I

Tiempo: 30—40 minutos

Objetivos:

* Reflexionar sobre los estereotipos que existen en nuestra sociedad (especialmente los
de género) y de qué manera pueden afectar a la imagen que tienen de sf mismos y de
los demas.

Recursos:

Cdmara de fotos digital o mdvil nueva generacion.

Preparacion:

Cdmaras o mdviles cargados, cables conectores, proyector y ordenador.

Recomendaciones:

* Asignar el rol de fotdgrafo a una persona, o como funcidn rotativa entre las personas
que asf lo deseen.

* Iniciar la reflexidn o mini debate haciendo una breve explicacion sobre qué son
los estereotipos, qué funcién cumplen, sus consecuencias y cémo los medios de
comunicacién y las redes sociales actian como canales de transmisién de los mismos.

* Compartir el enlace de la web “De aqui no pasas” de Save the Children para
promover el uso seguro de Internet: http://www.deaquinopasas.org/
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Desarrollo:

* Se pide a cada participante que pose para el fotdgrafo. Entre el fotdgrafo y el resto del
grupo le indicardn cdmo colocarse para la foto.

* Se tomardn fotos de cada uno hasta que queden satisfechos.
* Se usard el ordenador o mdviles para ver los resultados de cada uno y del grupo.

* La persona facilitadora fomentara la reflexidn y la critica en torno a los estereotipos
que se reproducen consciente, e inconscientemente (si se siguen para agradar a los
demds, porque es la norma vy lo que hace la mayorfa). Se dialogard sobre cdmo las
opiniones de otros respecto a la propia apariencia y forma de actuar afectan a la
autoimagen de cada uno (qué sentimientos provocan); si se corresponde con su ideal
individual y qué impacto tienen sobre su autoestima.

Anotaciones y observaciones de la persona facilitadora:
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EVALUA(IEN GOMETS Y ME MolLA/No ME MolA

Itinerario: ‘ -2 ‘ Sesion: ‘ I

Tiempo: |0-20 minutos

Objetivos:

* Expresar la opinién sobre la sesidn, qué han aprendido y qué han sentido.

* Escuchar al resto del grupo.

Recursos:

Folio DINA3 dividido con una linea y las caritas, gomets de colores, rotulador, cinta adhesiva
y globos de tres colores inflados para cada uno de ellos (rojo, verde y amarillo) y Modelo de
anotaciones de evaluacion continua (Anexo 6).

Preparacion:

En una lamina DINA3 pegar cinta adhesiva de color dividiéndolo en 2. En
la parte superior pintar carita feliz, carita triste en la parte inferior, carita
“si pero no” en la mitad. Inflar tres globos para cada participante (cada
uno tendrd rojo, verde y naranja).

Recomendaciones:
* Ofrecer una breve explicacion sobre el proceso de evaluacidn. Hacer hincapié en lo
importante que es su opinidn para mejorar las actividades.

* Recoger las valoraciones y comentarios sobre la sesion en el Modelo de anotaciones
de evaluacidn continua (Anexo 6).
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Desarrollo:

* Se pide a los participantes que pongan su gomet por encima, por debajo o en la linea
media, segun el grado en el que hayan disfrutado en la sesidn de hoy y que cada uno
explique al grupo el motivo. Ejemplo: ;Te ha gustado? Silno/regular, ;Qué es lo que mds te
ha gustado?

* A continuacion, se les pide que escriban en la ldmina una frase que describa lo que les
“ha molado” (por encima de la linea media) y otra sobre lo que “no les ha molado”
(por debajo de la linea media).

* Recoger las valoraciones de la sesidn en Modelo de anotaciones de evaluacién
continua (Anexo 6).

Anotaciones y observaciones de la persona facilitadora:
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12
PRESENTA(ISN DEL TALLER

Itinerario: ‘ -3 ‘ Sesion: ‘ I

Tiempo: 5-10 minutos

Objetivos:

» Conocer la estructura y los contenidos del taller de adultos, peques y adolescentes.

* Expresar sus dudas acerca del mismo.

Recursos:

Musica y equipo reproductor.

Recomendaciones:

* Disponer de antemano para los participantes del material de apoyo “Quien te quiere a
ti: Gufa para padres y madres. Cémo educar en positivo""> y “Consejos Practicos sobre
Parentalidad Positiva™'®.

Desarrollo:

* Se describen brevemente los objetivos y actividades del taller y se entrega a cada
participante el material de apoyo.

* Se resuelven las dudas que surjan entre los participantes.

|5 http://www.savethechildren.es/docs/Ficheros/592/QuienTeQuiereAti_v3.pdf
16 http://www.savethechildren.es/docs/Ficheros/522/consejos.pdf
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Anotaciones y observaciones de la persona facilitadora:
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(LAVES DEL DESARROLLO EVolLYTiIVo

Itinerario: ‘ -3 ‘ Sesion: ‘ I

Tiempo: 30—-60 minutos

Objetivos:

» Conocer las caracteristicas, las necesidades e intereses de los nifios vy las nifias en cada
etapa de su desarrollo.

Recursos:

Pizarra del aula o un mural de papel kraft para reflejar las ideas principales que queremos
transmitir.

Recomendaciones:

* Insistir en el importante papel que juegan los padres y las madres como gufas, modelos
y principales referentes afectivos.

Desarrollo:

* La persona facilitadora hard una pequefia introduccién sobre la importancia que tiene
conocer el desarrollo caracteristico de la infancia y la adolescencia para comprender
los comportamientos y atender mejor las necesidades de sus hijos e hijas (consultar
materiales de Save the Children sobre parentalidad positiva: “;Quién te quiere a ti?"”).
Desde un clima de confianza, se promovera un debate e intercambio de ideas sobre
la vivencia subjetiva de la paternidad y la maternidad (estilos de crianza); sobre las
inquietudes y alegrias que conlleva. El objetivo, ademds de ofrecer informacidn sobre
el desarrollo psicoldgico, emocional v fisico de los nifios vy las nifias o la importancia de
los lazos afectivos y cdmo fortalecerlos, serd crear desde el inicio del taller; un espacio
para el apoyo y enriquecimiento mutuo entre los padres y las madres asistentes.

* Ronda de preguntas y debate.
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Anotaciones y observaciones de la persona facilitadora:
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|4
EVALUA(SN 4OMETS Y (RUZAR LA (ALLE

Itinerario: ‘ -3 ‘ Sesion: ‘ I

Tiempo: |0-20 minutos

Objetivos:

* Expresar la opinién sobre la sesidn, qué han aprendido y qué han sentido.

* Escuchar al resto del grupo.

Recursos:

Folio DINA3 dividido con una linea y las caritas, gomets de colores, rotulador, celo y Modelo de
anotaciones de evaluacidn continua (Anexo 6).

Recomendaciones:

* Realizar una breve introduccién acerca de la evaluacién y lo importante que es su
opinién para mejorar y enriquecer la calidad de las sesiones.

Desarrollo:

* Se pide a los participantes que pongan su gomet por encima, por debajo o en la linea
segun el grado en el que hayan disfrutado en la sesién de hoy y explique al grupo el
motivo. Ejemplo: ;Te ha gustado? Silno/regular, ;Qué es lo que mds te ha gustado?

* Se pide que definan en una frase su impresién sobre la primera sesion vy se les pide
que la escriban en los lados del folio.

* Se reulne en circulo a los participantes y ante las afirmaciones de la persona facilitadora
se moverdn hacia un lateral del aula segun: derecha/si, izquierda/no, centro/mads o
menos. "Ahora entiendo un poco mds el comportamiento de mi hijo o mi hija”; “la sesién
me ha resultado larga”; “Indica la actividad que mds te ha gustado y la que menos entre
las siguientes: Nuestro drbol, la charla sobre desarrollo evolutivo, tendemos la ropa o
Mini-yo” (se leen todas las actividades seguidas y luego una a una para que sefalen sus
preferencias).
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Anotaciones y observaciones de la persona facilitadora:
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SALUDO Y EVALVAQSN INIQAL SESION 2

Itinerario: [1-1,1-2,1-3 Sesion: 2

Tiempo: |0-20 minutos

Objetivos:

* Motivar para empezar la sesidn.

Recursos:

Musica, equipo reproductor, pelota, tarjetas de emociones (Anexo 4) y evaluacion inicial 2*
sesion (Anexo 7).

Recomendaciones:

* Recibir con entusiasmo al grupo.

» El objetivo de la evaluacidn serd explorar el estilo de comunicacidn familiar (si se
produce con asertividad o agresividad) cdmo se produce la toma de decisiones en el
hogar (dialogante o por el contrario impositiva, por alguna de las partes).

Desarrollo:
Esta actividad se emplea en los tres grupos con ligeras variaciones.

* La persona facilitadora da la bienvenida, les redne en circulo vy les pregunta cdmo
ha sido el dia de hoy. Al grupo de nifios y nifias mds pequefios se les pide que entre
las tarjetas de emociones, seleccionen una que describa su estado de dnimo. Con el
grupo de adolescentes y adultos, se les pide que nombren una cancién que conecte
con su estado de animo en ese momento.

* A continuacion, se les pide que uno a uno hablen de la tarea que llevaron para casa
(pensar en algo que les guste de cada uno de los miembros de su familia).

* Evaluacion inicial: la persona facilitadora reparte las ldminas de escenas cotidianas a
cada participante. Lee en voz alta la pequefa introduccion a cada vifieta y les pide que
elijan el final que debe escoger el protagonista de la historia (en el caso de los peques)
o el que ellos mismos escogerian si estuvieran en el lugar de los protagonistas de las
historias (en el caso de los adolescentes y adultos).
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Anotaciones y observaciones de la persona facilitadora:
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§€ ME VA LA PINZA

Itinerario: [1-1,1-2,1-3 Sesion: 2

Tiempo: |0-20 minutos

Objetivos:

* Disfrutar del juego.

Recursos:

Musica, equipo reproductor y 6 pinzas por cada participante.

Recomendaciones:

* La persona facilitadora del grupo de nifos y nifias, deberd estar atenta para prevenir
posibles golpes y empujones. Es muy importante plantear el juego como un reto
“conseguir muchas pinzas o deshacerse del mayor ndmero posible” para no inspirar
una actitud competitiva frente al juego, sino de diversidn. Recordar los compromisos
de respeto hacia los demds acordados en la actividad “Nuestro drbol".

Desarrollo:

* Se reulne el grupo en circulo y cada participante prende 6 pinzas en su ropa.

* Se explica que el reto consiste en mantener el mayor ndmero de pinzas colgadas de
su ropa, para ello tendrdn que intentar conseguir mds pinzas quitandoselas a otros

compaferos.

* Se realiza el juego a la inversa. El reto consiste en lograr desprenderse del mayor

ndmero de pinzas posible.
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Anotaciones y observaciones de la persona facilitadora:
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ELoglof

Itinerario: =1, -2, 1=3 ‘ Sesion: 2

Tiempo: |0-20 minutos

Objetivos:

* Formulary recibir elogios por parte de otros compaferos.

Recursos:

Pizarra.

Recomendaciones:

* Realizar un ejemplo ante el grupo tras explicar la actividad.

Desarrollo:

* Se escribe el siguiente mensaje en la pizarra: “De ti me gusta tu...”. La persona

facilitadora explica a los participantes la importante funcidon que tienen los cumplidos.
Hacen sentir bien tanto a quien los recibe, como a quien los da, si estos son sinceros
y sobre todo si son inesperados. Sin embargo, muchas veces por verglienza o
porque no estamos acostumbrados, no lo hacemos y las personas que apreciamos
se pierden informacién muy valiosa. Cuando hacemos cumplidos a otros es necesario
acompanarlo con gestos acordes al mensaje: mirar a los ojos a la persona con la que
hablamos, sonrefr; decirlo en un tono de voz adecuado, etc.

En circulo, se pide a cada integrante que piense durante un minuto en algo que le
guste de su compafiero de la izquierda (si no le conoce a penas no tiene porqué

ser muy elaborado). A continuacidn, se pide que uno a uno dirija el cumplido a esa
persona poniéndole su mano sobre ella, asi hasta que el grupo al completo haya dado
y recibido un elogio.

Al terminar la ronda de elogios se pregunta a los participantes cdmo se han sentido, si
han disfrutado o se han sentido incémodos y por qué.
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Anotaciones y observaciones de la persona facilitadora:
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TE Doy ME QUEDO

Itinerario: Actividad compartida ‘ Sesion: )

Tiempo: 30-50 minutos

Objetivos:

» Reforzar su autoestima.

* Vencer la timidez a formular elogios hacia sus familiares.

Recursos:

Pizarra.

Recomendaciones:

* Pactar previamente la hora y el lugar del encuentro entre las personas facilitadoras.
Antes de reunir a todos los participantes, pedir que cada uno piense en una cualidad
que les guste de si mismos.

* Explicar la actividad de una manera clara y sencilla junto con el mensaje escrito en la
pizarra: “Te doy de mi... y me quedo de ti...". Recordarles que la tarea que hicieron en
casa les servird de ayuda. Los cumplidos pueden referirse a cualidades (amabilidad,
esfuerzo, simpatfa, sensibilidad, etc.) y habilidades positivas (tocar un instrumento,
cocinar, etc.).

* Estar atentos a situaciones donde afloren conflictos no solucionados que hayan podido
producirse en el hogar. Si el contenido o la forma de expresar el elogio no es adecuada
(se utiliza el sarcasmo, o se realiza con desgana, por ejemplo) la persona facilitadora
intervendrd para reorientar el comentario y disminuir la tension.

Desarrollo:
* Se reulnen en el aula mds grande disponible y se pide a los participantes que se sitden
en circulo y por familia.

* Una de las personas facilitadoras explica la actividad y expone un ejemplo ante el
grupo: Facilitador | a facilitador 2: “Te doy mi generosidad y me quedo tu paciencia”,
Facilitador 2 a facilitador 3: “Te doy mi sentido del humor y me quedo tu creatividad”.
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* Cuando termine la ronda de elogios entre los participantes, se separan de nuevo los
grupos y se lleva a cabo una breve reflexion guiada sobre cdmo se han sentido en la
actividad. /Es mds fdcil o mds dificil hacer cumplidos a miembros de nuestra familia o a
amigos y personas desconocidas? ;Por qué?

Anotaciones y observaciones de la persona facilitadora:
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EVALVA(ISN 4GOMETS Y MANTELES

Itinerario: [1-1,1-2,1-3 Sesion: 2

Tiempo: |0-20 minutos

Objetivos:

* Expresar la opinién sobre la sesidn, qué han aprendido y qué han sentido.

* Escuchar al resto del grupo.

Recursos:

Folio DINA3 dividido con una linea y las caritas; gomets de colores, rotuladores, cinta adhesiva,
tres manteles con una frase escrita en cada uno que recoja ideas para evaluar la sesidn y
Modelos de anotaciones de evaluacién continua (Anexo 6).

Preparacion:

Colgar en la pared los manteles, cada uno en un rincén del aula, a ser
posible separados. Escribir en cada mantel frases orientativas: “Hoy me he

sentido...", “La relacidn con mis compaheros y compafieras ha sido...”, “La
actividad con mi familia me parecido...”

Desarrollo:

* Se pide a los participantes que pongan su gomet por encima, por debajo o en la linea
media segln el grado en el que hayan disfrutado en la sesidn de hoy y explique al
grupo el motivo. Ejemplo: ;Te ha gustado? Si/nolregular, ;Qué es lo que mds te ha gustado?
/Y lo que menos?

* La persona facilitadora ofrece una breve introduccién sobre el uso de los manteles
en las casas en clave de humor (“es un trozo de tela o pldstico en torno al que se retine
la familia; evita que se ensucie la mesa, jquién lo elige?, ;a quién le toca recogerlo?, ;qué
aspecto tiene’, etc.”). Los participantes irdn pasando por cada uno de los manteles para
escribir lo que quieran en relacion a las frases escritas.

* Recoger las valoraciones de la sesion en el Modelo de anotaciones de evaluacion
continua (Anexo 6).
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Anotaciones y observaciones de la persona facilitadora:
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SALUDO Y EVALVAUSN INICAL SESIEN 3

Itinerario: [1-1,1-2,1-3 Sesion: 3

Tiempo: |0-20 minutos

Objetivos:

Motivar para empezar la sesion.

Obtener una idea general sobre el estilo de resolucidn de conflictos que se maneja en
el dmbito familiar y las oportunidades de participacidn que se ofrecen a los nifios y las
nifas en cada hogar.

Recursos:

Mesas, sillas para cada uno y evaluacién inicial 3% sesién (Anexo 8).

Desarrollo:

La persona facilitadora les da la bienvenida, les redne en circulo y les pregunta cémo
ha sido el dfa de hoy, mediante las siguientes preguntas: ;Qué es lo mds divertido que has
hecho hoy? ;Y lo mds aburrido?

Una vez hayan respondido todos, se les pide que describan cdmo ha ido la tarea

para casa (emitir un cumplido a un miembro de la familia). El grupo, con la guia de la
persona facilitadora, dard feedback a cada participante a partir de las situaciones que
relate cada uno. Se dard la enhorabuena a todos por el esfuerzo dedicado a la tarea.

Evaluacidn inicial: la persona facilitadora reparte las [dminas de escenas cotidianas a
cada participante. Lee en voz alta la pequefa introduccion a cada vifieta y les pide que
elijan el final que debe escoger el protagonista de la historia (en el caso de los peques)
o el que ellos mismos escogerian si estuvieran en el lugar de los protagonistas de las
historias (en el caso de los adolescentes y adultos).
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Anotaciones y observaciones de la persona facilitadora:
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MASAJE ANIMAL

Itinerario: |—I ‘ Sesion: 3

Tiempo: |0-20 minutos

Objetivos:

* Relajarse.

* |dentificar sentimientos.

Recomendaciones:

* La persona facilitadora participard en el juego con el grupo, ya que suele costarles
romper la barrera del contacto fisico. Independientemente del animal que elijan, lo
importante es que asocien el sentimiento actual con un movimiento de manos acorde
al mismo.

Desarrollo:

* Sentados en circulo en el suelo se les pide que pongan las manos en los hombros del
compaiero de delante.

* De uno en uno tienen que elegir un animal que sea compatible con el sentimiento
que tengan en ese momento. Todos masajean al compafero de delante emulando la
forma en la que lo harfa el animal. Ejemplo: elefante (palmas abiertas), tranquilo (pisada
profunda, lenta); gorila (pufios cerrados), enfadado (paso rdpido); hormiga (con las puntas
de los dedos), contenta (pasitos rdpidos, nerviosos; oso (pufios cerrados), perezoso (con paso
lento y profundo), ardilla (puntas de 3 dedos) nerviosa (con movimientos rdpidos, de un sitio
a otro) etc.
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Anotaciones y observaciones de la persona facilitadora:
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PETI(U6N DE (AMBIO

Itinerario: \ kA S \ Sesion: 3

Tiempo: 20-50 minutos

Objetivos:

* Pedir un cambio de manera asertiva a otro integrante del grupo.

» Conocer e identificar las claves para realizar peticiones amables a los demads.

Recursos:

Pizarra donde se escriban las claves de la comunicacidn asertiva, la escucha activa y la empatia.

Recomendaciones:

* Explicar previamente cudles son las herramientas mds Utiles para lograr una
comunicacion eficaz (escucha activa, asertividad, empatia) y qué significan.

* Realizar los ejemplos que sean necesarios, tanto en negativo como en positivo, para
que tengan claro cémo influye un tipo de mensaje u otro en el receptor y cémo

condiciona la comunicacion. Usar los mensajes claves escritos en la pizarra.

* Incidir en la importancia de evitar personalizaciones. Las peticiones de cambio deben

referirse a actos o conductas. Con el grupo de adolescentes y adultos, simular
peticiones de cambio que les gustaria hacer en casa.

Desarrollo:

* Se presentan las ideas esenciales para la comunicacidn eficaz escritas en la pizarra:
Mensajes yo (me siento...)/ Tono amable (nunca elevar la voz)/ Postura corporal: evitar
posturas agresivas o defensivas (brazos cruzados, sefialar con el dedo)/ No personalizar
(evitar el uso de “eres” por “me molesta que hagas..."”/ Pedir o proponer alternativas /

Agradecer.

* Sentados en circulo, la persona facilitadora pide de uno en uno que piensen o

imaginen una situacidn en la que se hayan sentido molestos con alguien cercano

(puede ser un familiar, amigo o participante del taller).
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* Se les ofrece un ejemplo haciendo hincapié en que el mensaje debe referirse a las
acciones, no a las caracteristicas de las personas, por ejemplo: “me molesta que Javier
me interrumpa cuando hablo”.

* La persona facilitadora plantea distintas cuestiones para entender los motivos de esa
conducta: jPor qué Javier me interrumpe cuando hablo? no se ha dado cuenta; no piensa
que eso te moleste tanto; quiere llevar la razdn, etc.

* A continuacion, cada uno expresa a la persona situada a su derecha una peticién de
cambio de manera constructiva sobre la situacion que han pensado (puede ser directa
a esa persona o fingir que tiene delante a alguien concreto a quien le gustaria pedir un
cambio de actitud).

* El grupo retroalimenta las peticiones de cambio de los demds y da consejos en
positivo sobre cémo hacerlo mejor.

* La persona facilitadora guia la reflexidn sobre los diferentes estilos de comunicacion
que se manejan en el dia a dia y la variedad de consecuencias que tienen sobre las
relaciones.

Anotaciones y observaciones de la persona facilitadora:
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BAILANDo SoBRE €L PAPEL

Itinerario: [1-1,1-2,1-3 Sesion: 3

Tiempo: |0-20 minutos

Objetivos:

Motivar para empezar la sesion.

Divertirse.

Recursos:

Musica, equipo, hojas de periddico, ldpices y gomas.

Desarrollo:

La persona facilitadora reparte gomas a la mitad del grupo y ldpices a la otra mitad. Se
les pide que formen parejas lapiz/goma al azar.

La facilitadora reparte dos hojas de periddico (una pieza) a cada pareja.

Las parejas bailan sobre su hoja mientras la musica suena. Cada vez que pare la musica,
tendrdn que doblar sus hojas, quedando un espacio mds pequefio a medida que
avanza la actividad.

Supera el reto la pareja que mds aguante bailando dentro de su espacio, sin salirse del
mismo.
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Anotaciones y observaciones de la persona facilitadora:
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EVALUA(ISN GOMETS Y TERMOMETRO

Itinerario: ‘ |—I ‘ Sesion: ‘ 3

Tiempo: |0-20 minutos

Objetivos:

* Expresar la opinién sobre la sesidn, qué han aprendido y qué han sentido.

* Escuchar al resto del grupo.

Recursos:

Folio DINA3 dividido con una linea vy las caritas, gomets de colores, rotulador, cinta adhesiva,
boligrafos y folios con termdmetros dibujados (tantos como participantes) y Modelo de
anotaciones de evaluacion continua (Anexo 6).

Preparacion:

En un folio DINA3 pegar cinta adhesiva de color dividiéndolo en 2, en la
parte superior pintar carita feliz, carita triste en la parte inferior, carita “si
pero no” en la mitad.

Desarrollo:

* Se pide a los participantes que pongan su gomet por encima, por debajo o en la linea
media segln el grado en el que hayan disfrutado en la sesién de hoy y explique al
grupo el motivo. Ejemplo: ;Te ha gustado? Silno/regular, ;Qué es lo que mds te ha gustado?
/Y lo que menos?

* A continuacion se reparten las hojas con los termdmetros. La actividad consiste en
escribir al lado de las marcas de temperatura 0°C, 25°C, 50°C, 75°C, 100°C, los
nombres de las actividades segun los siguientes criterios: “0° C: Me parecié aburrida o
no me enteré de nada, jno quiero volver a repetirlal”, “25°C: No me gusté, pero tampoco es
para tanto”, “50° C: no me acuerdo de la actividad o no estoy seguro si me gustd”, “/5°C: si
me gustd”, “100° C: si me gusté muchisimo y jquiero volver a repetirlal”.



GUIA DE INTERVEN(I6N SoBRE PARENTALIDAD PoSITIVA PARA PROFESIONALES

* Se leen los nombres de las actividades realizadas: Evaluacion inicial; masaje animal;
peticidn de cambio; bailando sobre el papel y Mini-Yo.

* Recoger las valoraciones de la sesidn en Modelo de anotaciones de evaluacién
continua (Anexo 6).

Anotaciones y observaciones de la persona facilitadora:
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Yo NUN(A

Itinerario: -2 ‘ Sesion: 3

Tiempo: |0-20 minutos

Objetivos:

* FEjercitar la creatividad.

Recursos:

Sillas.
Preparacion:
Colocar en circulo el mismo nimero de sillas que de participantes menos
uno. (Si son 12 integrantes, habrd |1 sillas).

Recomendaciones:

* Animar a los participantes a que sean creativos pero respetuosos con las afirmaciones.

Desarrollo:

* Se pide a los participantes que se sienten en las sillas.

* Un voluntario se situard en el centro del circulo.

* El voluntario dird en voz alta: “Yo nunca he... (puesto la lavadora/nadado con tiburones/

he conducido una moto/ he tenido perro)"”.

* Los participantes que si lo hayan hecho intercambiardn la silla con otro compafiero.

Los que no lo hayan hecho, permanecerdn sentados.

» Continta el juego con otro voluntario o voluntaria hasta que todos los participantes

formulen un Yo nunca...”
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Anotaciones y observaciones de la persona facilitadora:
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EVALVAQI6N GOMETS Y LAS 9 PALABRAS

Itinerario: [1-2,1-3 Sesion: 3

Tiempo: |0-20 minutos

Objetivos:

Expresar la opinidn sobre la sesién, qué han aprendido y qué han sentido.

Escuchar al resto del grupo.

Recursos:

Folio DINA3 dividido con una linea vy las caritas, gomets de colores, rotulador, cinta adhesiva,
folios, pizarra, ldpices y Modelo de anotaciones de evaluacién continua (Anexo 6).

Preparacion:

En un folio DINA3 pegar cinta adhesiva de color dividiéndolo en 2, en la
parte superior pintar carita feliz, carita triste en la parte inferior, carita “si
pero no” en la mitad. Y en la pizarra se escriben las 9 palabras: techo,
cuerdas, sombras, elefante, pero, sin, cometa y piedras.

Desarrollo:

Se pide a los participantes que pongan su gomet por encima, por debajo o en la linea
media, segun el grado en el que hayan disfrutado de la sesién de hoy y explique al
grupo el motivo. Ejemplo: ;Te ha gustado? Silno/regular, ;Qué es lo que mds te ha gustado?
/Y lo que menos?

La persona facilitadora explica la actividad: consiste en crear un relato por grupos
sobre lo que han aprendido y cémo valoran la sesién, en el que deben aparecer las 9
palabras indicadas.

Se divide el grupo en subgrupos de 3 personas minimo.
Cada grupo expresard a través del relato su valoracion de la sesién de hoy.

Recoger las valoraciones de la sesidn en Modelo de anotaciones de evaluacidn
continua (Anexo 6).
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Anotaciones y observaciones de la persona facilitadora:
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DEBATE SoBRE (oMUNICA(SN EFI(AZ

Itinerario: ‘ -3 ‘ Sesion: ‘ 3

Tiempo: 30 minutos

Objetivos:

» Conocer pautas claves para comunicarse de manera eficaz.

Recursos:

Pizarra.

Desarrollo:

* La persona facilitadora ofrece una exposicidn sobre la comunicacion eficaz haciendo
hincapié en aspectos esenciales: escucha activa; mensajes asertivos (mensajes yo);
lenguaje corporal; tono que se usa al hablar y aquellos aspectos que interfieren en la
comunicacion.

* Se pide a los participantes que piensen ejemplos en los que consideran que falla la
comunicacién con sus hijos e hijas.

* Se escoge entre ellos varios ejemplos (a poder ser de diferentes edades) y se analizan
los errores de comunicacién mas frecuentes, los cuales, generalmente, conducen a
conflictos. Es importante hacer hincapié en la conveniencia de adaptar el lenguaje a la
edad del hijo o la hija.
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Anotaciones y observaciones de la persona facilitadora:
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SALUDO

Itinerario: ‘ Sesion: 4

Tiempo: |0-20 minutos

Objetivos:

* Motivar para empezar la sesidn.

Recursos:

Musica y equipo reproductor.

Recomendaciones:

* Dar la bienvenida y atender a todo el grupo.

Desarrollo:

* La persona facilitadora da la bienvenida.

* Sentados en circulo cada uno expresa cémo ha sido el dfa de hoy a través de una
postura corporal. (La persona facilitadora puede hacer un ejemplo de brazos cruzados/

brazos abiertos, sentados/ en pie, ojos cerrados/ojos abiertos. ..).

* Se pide que recuerden de manera breve lo que hicieron en la sesién anteriory a
continuacion, que expongan la tarea que llevaron para casa (practicar la peticion de
cambio). Uno a uno describe la situacidn en la cual se produjo la peticién de cambio
(contexto, objetivo de la peticidn, contenido del mensaje, reaccién del interlocutor,

etc.) y el resto del grupo ofrece feedback al respecto.
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Anotaciones y observaciones de la persona facilitadora:
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RAS(A(IELOS

Itinerario: |—I ‘ Sesion: 4

Tiempo: |0-20 minutos

Objetivos:

» Crear un ambiente de cooperacidn para lograr un objetivo.

* Divertirse.

Recursos:

Musica, equipo y banco (posibilidad de pintarlo en el suelo con cinta aislante).

Recomendaciones:

» Darintriga contdndo que estdn en la azotea de un rascacielos y en el momento que se
salgan de los limites de la cinta adhesiva se caerfan al vacio.

Desarrollo:

* La persona dinamizadora invita al grupo a subir al rascacielos (se simula que suben
todos en un gran montacargas hasta la azotea).

* Una vez arriba (sobre el banco o rascacielos) se les explica que tienen que ordenarse
por edad sin caerse. Para lograr superar el reto, tienen que organizarse, cooperar,
escucharse unos a otros y participar. Si no lo hacen de esta manera el juego no tendrd
resultado y probablemente alguien se “caiga del rascacielos” (se caiga del banco o se
salga de los limites trazados con la cinta aislante).

* Se puede repetir la actividad varias veces para observar la evolucion.

* Selleva a cabo una reflexién sobre el desempefio de la actividad: si ha habido una
actitud de escucha adecuada, si alguien actué de lider, acuerdos a los que llegaron, etc.
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Anotaciones y observaciones de la persona facilitadora:
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RoLE-PLAYING / TEATRO

Itinerario: [1-1,1-2,1-3 Sesion: 4

Tiempo: 20-50 minutos

Objetivos:

* Reflexionar sobre los obstdculos que les impiden llegar acuerdos con otros miembros
de la familia.

* Conocer cdmo aplicar pautas de la comunicacion eficaz ante situaciones de conflicto.

Recursos:

Musica y equipo reproductor.

Recomendaciones:

* De antemano escribir en papel kraft posibles situaciones para representar
diferenciando las que van dirigidas a nifios y nifias (hacer los deberes, discusiones
entre hermanos, etc.), o a padres y madres (colaboracion en las tareas de la casa,
desacuerdo entre padres sobre pautas de disciplina, desacuerdo entre padres e hijos
sobre horarios de salida, etc.).

* Motivar a los mds pequefios mediante una introduccidn que les resulte emocionante.
Por ejemplo, “hoy nos convertiremos en actores y actrices”.

* Enla puesta en comun, recordar a los participantes los puntos clave que han
aprendido para comunicarse de manera eficaz: la importancia de expresar las
opiniones y necesidades personales de manera clara y asertiva para evitar conflictos
innecesarios; fijar de antemano normas claras y pactadas; hacer hincapié en que una
negativa o mostrar una opinién diferente, no implica una retirada o pérdida del afecto
de la otra persona, etc.
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Desarrollo:

* La persona facilitadora divide el grupo en subgrupos de 3 ¢ 4 personas. Dos hardn de
padre o madre, abuelo o abuela y otras dos de hijo e hija. Tendrdn que representar
una situacidn de las posibles escritas en el papel kraft, si bien pueden proponer ellos y
ellas cualquier otra situacion cotidiana que les motive.

* Los subgrupos eligen su tema a representar y ensayan con ayuda de la facilitadora
durante 5 minutos, las posibles reacciones de los padres, madres, hijas, etc. Cada uno
representard el rol que le haya tocado actuando y reaccionando tal y como si viviese
en primera persona esa situacion.

* Cada subgrupo representard su obra durante 10 minutos. Al final, el resto de
participantes dard su opinién sobre el origen del conflicto, qué lo mantiene, lo
empeora y propondran soluciones y nuevas pautas de comportamiento o reforzardn
aquellas que sean adecuadas.

* La persona facilitadora gufa una reflexion donde puedan expresar cdmo se
han sentido, si han visto similitudes con su vida diaria y si han aprendido nuevas
herramientas.

Anotaciones y observaciones de la persona facilitadora:
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COUIEN (ANTA MAS?

Itinerario: | Actividad compartida | Sesion: 4

Tiempo: 20—40 minutos

Objetivos:

» Disfrutar en familia a través de una actividad de distension.

» Generar mayor cohesién entre sf.

Recursos:

Musica, equipo reproductor, folios y boligrafos para todo el grupo.

Recomendaciones:
* Pactar previamente la hora y el lugar de encuentro con el equipo de personas
facilitadoras y sus grupos.

* Generar un clima desenfadado y divertido (todos los grupos acaban de realizar un role
playing bastante denso).

Desarrollo:
* Se reulnen en el aula mds grande y se pide a los participantes que se sitden por familias,
en un unico circulo grande.

* Una de las personas facilitadoras explica la actividad: “hoy vamos a realizar un concurso
de canciones”. Reparte un folio y un Idpiz a cada familia.

* Tendrdn 5 minutos para escribir 6 titulos de canciones que se sepan todos los
miembros de la familia.

* Empezard la primera familia por orden alfabético cantando su primera cancion. Si
cualquier otra familia también la tiene en su lista, la cantan conjuntamente con ellos. La
familia que mds letra se sepa, habrd superado el reto.

* Empieza la siguiente familia por orden alfabético, asi hasta que todas las familias hayan
cantado sus canciones.
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* Para cerrar la actividad se lleva a cabo una breve reflexién grupal sobre cémo se
han sentido cantando junto a miembros de su familia, si lo habfan hecho en otras
ocasiones, si se sentian incdmodos o si se han divertido.

Anotaciones y observaciones de la persona facilitadora:
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EVALUA(ISN GOMETS Y PIERNAS SUELTAS

Itinerario: [1-1,1-2,1-3 Sesion: 4

Tiempo: |0-20 minutos

Objetivos:

* Expresar la opinién sobre la sesidn, qué han aprendido y qué han sentido.

* Escuchar al resto del grupo.

Recursos:

Folio DINA3 dividido con una linea y las caritas, gomets de colores, rotulador, cinta adhesiva y
Modelo de anotaciones de evaluacion continua (Anexo 6).

Preparacion:

En un folio DINA3 pegar cinta adhesiva de color dividiéndolo en 2, en la
parte superior pintar carita feliz, carita triste en la parte inferior, carita “si
pero no” en la mitad.

Desarrollo:

* Se pide a los participantes que pongan su gomet por encima, por debajo o en la linea
media segln el grado en el que hayan disfrutado en la sesidn de hoy y explique al
grupo el motivo. Ejemplo: ;Te ha gustado? Si/nolregular, ;Qué es lo que mds te ha gustado?
/Y lo que menos?

* Cada integrante tendrd que expresar con el movimiento de sus piernas cémo se lo ha
pasado hoy en la sesidn: corriendo (muy bien), trotando (regular) y estdtico (mal).

* Recoger las valoraciones de la sesion en Modelo de anotaciones de evaluacién
continua (Anexo 6).
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Anotaciones y observaciones de la persona facilitadora:
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PASAR PoR EL HVE(o DE LA PUERTA

Itinerario: [1-2,1-3 Sesion: 4

Tiempo: 20-30 minutos

Objetivos:

* Llegar a acuerdos para solucionar un problema.

* Animar a otros compaferos a superar el reto.

Recursos:

Papel kraft con un agujero en medio donde quepa una persona, cinta aislante.

Recomendaciones:

* Para evitar posibles cafdas, poner un hueco no muy alto, con un grado de dificultad
medio.

Desarrollo:

* Se tapa la puerta del aula con papel kraft.

* De uno en uno, deberdn pasar por el hueco sin romper el papel. Los compafieros
deben estar pendientes unos de otros para echarse una mano en caso de que alguno
no pueda pasar por el hueco sin estropear el papel.

* Habran superado el reto cuando todo el equipo haya pasado por el hueco.

* Reflexionardn guiados por la persona facilitadora, sobre las estrategias que han usado
para llegar a un acuerdo y la importancia del trabajo en equipo. Se promoverd el
dialogo sobre situaciones donde han recibido u ofrecido ayuda a desconocidos, de
manera desinteresada y cémo se han sentido.
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Anotaciones y observaciones de la persona facilitadora:
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SALUDO

Itinerario: Actividad compartida ‘ Sesion: 5

Tiempo: |0-20 minutos

Objetivos:

* Motivar para empezar la sesidn.

Recursos:

Musica y equipo reproductor.

Desarrollo:

* La persona facilitadora les da la bienvenida, les redne en circulo y les pregunta cémo
ha sido el dfa de hoy.

* Se pide que varios voluntarios recuerden de manera breve lo que hicieron en la sesién
anterior.

* Sentados en circulo se les pide que piensen en un momento bonito que hayan
compartido hoy con su padre/madre o hijo/hija. A continuacidon se pide que cada uno

lo comparta con los demds: “Me ha dado un beso”, “Me ha hecho un bocadillo de nocilla”,
“Me ha defendido”, “Me ha llevado al colegio”, “Me ha regalado una flor”, etc.
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Anotaciones y observaciones de la persona facilitadora:
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TELA DE ARANA

Itinerario: Actividad compartida ‘ Sesion: 5

Tiempo: |0-20 minutos

Objetivos:

* Motivar para empezar la sesidn.

* Divertir,

Recursos:

Musica y equipo reproductor.

Recomendaciones:

* A modo de introduccidn contar cdmo las arafias construyen telas para cazar,
alimentarse y también de proteger a sus crias.

Desarrollo:

* Se coloca todo el grupo en un circulo.

+ Cierran los ojos y extienden los brazos hacia el frente. Una vez estén preparados
buscan una mano con su mano derecha y otra mano con su mano izquierda. (Procurar
que los brazos no estén muy altos para que los peques también lleguen).

» Cuando todo el grupo tenga sus dos manos enlazadas, abren los ojos y deben volver al
circulo inicial sin soltarse unos de otros. (Habrd enredos imposibles de solucionar)
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Anotaciones y observaciones de la persona facilitadora:
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(REANDO UN PARAfSo

Itinerario: ‘ Actividad compartida ‘ Sesion: 5

Tiempo: 50-90 minutos

Objetivos:

* Ser mds receptivos a los deseos de los demas.
* Llegar a acuerdos en familia.
* Practicar la escucha activa.

* Evidenciar que se pueden construir cosas positivas en familia.

Recursos:

Musica ambiente, equipo, proyector, cdmara de fotos, telas de colores de 2x2 m (una para cada
familia), 10 m de cuerda, lana, ceras de colores, tijeras (una por familia), pegamento (uno por
familia), folios de colores, cartulinas de colores y otros materiales que se puedan aportar para
hacer mas real la actividad, como: toallas, gorras, mochilas, lefia, gafas de buceo, manguitos,
vestidos de fiesta, revistas, etc.

Recomendaciones:
* Dejar claras las siguientes premisas: es un juego para divertirse y disfrutar. Cualquier
paraiso es posible (playas/montafias/ un pafs en concreto/ museos/ discotecas, etc.)

* Deben participar y opinar todos, la “obra” final tiene que ser el resultado de una
buena comunicacion y los acuerdos a los que lleguen de manera democratica.

* Los materiales estan disponibles para todos, pero pueden crear mds con sus propias
manos.

* Las personas facilitadoras del taller deben ayudar o intervenir en los momentos que
sea preciso con las familias.
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Desarrollo:

* Una de las personas facilitadoras del taller presentard la actividad de una manera
entusiasta, sencilla y con unas normas claras que todos entiendan. (Recordar las
normas expresadas en la actividad de Nuestro drbol). Consiste en planificar un viaje
en familia.

* Cada familia elige un lugar del aula donde organizardn su paraiso.

* Se sientan por familias en el lugar elegido y dialogan sobre qué le gustarfa hacer a cada
uno en vacaciones. Puede tratarse de un lugar real o imaginario. Entre todos tendrdn
que llegar a un acuerdo, teniendo en cuenta las opiniones de todos los miembros de la
familia (deberdn usar todas las herramientas de comunicacién eficaz aprendidas hasta
ahora).

* Se les pide que decoren ese espacio como si fuera su “paraiso” e imaginen que
realmente estdn all.

* Las personas facilitadoras hacen una foto a cada familia.

* Todo el grupo guiado por las personas facilitadoras, ird visitando los “paraisos” de
los demds donde cada familia explicard porqué han decidido ese lugar, cdmo se han
puesto de acuerdo y cdmo se lo han pasado.

Anotaciones y observaciones de la persona facilitadora:



QUERIENDO SE ENTIENDE LA FAMILIA — FICHAS DE ACTIVIDAD

37
EVALUA(SN 4OMETS Y DIANA

Itinerario: ‘ Actividad compartida ‘ Sesion: ‘ 5

Tiempo: [0-30 minutos

Objetivos:

* Expresar la opinién sobre la sesidn, qué han aprendido y qué han sentido.

* Escuchar al resto del grupo.

Recursos:

Folio DINA3 dividido con una linea y las caritas, gomets de colores, rotuladores, cinta adhesiva y
post-it (I por cada integrante).
Preparacion:

Pintar una diana con cinta adhesiva o con ceras en el suelo.

Recomendaciones:

* Sentar al grupo en circulo y pedirles que hagan tres respiraciones antes de empezar
con la evaluacién (vendrdn bastante activos, especialmente los peques).

Desarrollo:

* Se pide a los participantes que pongan su gomet por encima, por debajo o en la linea
media, segun el grado en el que hayan disfrutado en la sesidn de hoy y explique al
grupo el motivo. Ejemplo: ;Te ha gustado? Silno/regular, ;Qué es lo que mds te ha gustado?
/Y lo que menos?

* Se dejan sobre una mesa varios post-it con los nombres de las actividades que han
realizado hoy v se les pide que elijan la que mds le haya gustado vy la que menos.

* Cada participante colocard en la parte de la diana que considere los dos post-it, siendo
el centro lo mds positivo vy los bordes lo mds negativo.

* Recoger las valoraciones de la sesion en Modelo de anotaciones de evaluacidn
continua (Anexo 6).
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Anotaciones y observaciones de la persona facilitadora:
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SALUDO

Itinerario: kA S \ Sesion: 6

Tiempo: |0-20 minutos

Objetivos:

* Motivar para empezar la sesidn.

Recursos:

Musica y equipo reproductor.

Recomendaciones:

* Sentar al grupo en circulo y pedirles que hagan tres respiraciones antes de empezar
con la evaluacion (vendrdn bastante activos, especialmente los peques).

Desarrollo:

* La persona facilitadora les da la bienvenida.

* Sentados en circulo cada uno expresa cémo ha sido el dia de hoy a través de las
Tarjetas de emociones Anexo 4 y emoticonos Anexo 9.

* Recuerdan de manera breve lo que hicieron en la sesién anterior y la tarea que
llevaron para casa (participar en la organizacion de alguna actividad familiar).
Describirdn al resto del grupo cdmo se llevd a cabo y el resto del grupo comentard
qué se podria mejorar y qué se hizo bien.
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Anotaciones y observaciones de la persona facilitadora:
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Rfo DE PIRANAS

Itinerario: B A \ Sesion: 6

Tiempo: [0-30 minutos

Objetivos:

» Crear un ambiente de cooperacidn para lograr un objetivo.

* Divertirse.

Recursos:

Musica, equipo, cinta aislante que simule las orillas del rfo, piedras para atravesar saltando el rfo
y pirafias de papel (Anexo 10).

Desarrollo:

* La persona facilitadora les introduce en la actividad contdndoles que estdn de
campamento en la montafia y que es necesaria la participacion y disposiciéon de todos
para resolver el dilema de cruzar el rio.

* Elegirdn el material necesario para llevar al campamento en grupo (se puede utilizar el
material disponible en clase, como mochilas, carpetas, etc., simulando que son objetos
necesarios para la excursion).

* En orden y manteniendo el equilibrio irdn transportando su material de una orilla a
otra, saltando sobre las piedras, sin pisar las pirafias.

» Al finalizar se promueve la reflexion sobre cémo han llevado a cabo la actividad:
escucha, acuerdos, orden, espera, etc.
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Anotaciones y observaciones de la persona facilitadora:
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(oNTAMoS UN (VENTo

Itinerario: ‘ |—I ‘ Sesion: ‘ 6

Tiempo: 20-50 minutos

Objetivos:

» Colaborary cooperar para resolver una situacion indefinida.

* Expresar su creatividad.

Recursos:

Musica, equipo reproductor, cuentos impresos en papel, ldpices y gomas.
Recursos recomendados para la preparacion de la actividad:

— Rodari, Gianni (1984): Gramatica de la fantasfa. Ed. Argos.
— Rodari, Gianni (1990): Cuentos para jugar. Ed. Alfaguara.

Recomendaciones:
* La persona facilitadora podria representar un papel de “abuela o abuelo
cuentacuentos’, para darle mayor interés.

* Se pueden usar historias propias relacionadas directamente con los contenidos del
taller o acudir a materiales disponibles como los que aparecen en la bibliograffa
recomendada.

Desarrollo:

* La persona facilitadora retine al grupo en circulo y ofrece una breve introduccion
sobre el mundo de los cuentos (hay cuentos abiertos, cerrados, de aventura, de juego,
de familias...). Explica la actividad: “tenemos varios cuentos escritos a los que les falta el
final asi que vamos a terminarlos”.

* Se organiza a los participantes en grupos de 3 o 4 personas donde habrd un
“secretario” para apuntar las ideas o el final que se decida.

* Se lee el primer relato. Cada grupo debe buscar un final adecuado.
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* La persona facilitadora recuerda que es necesario poner en prdctica las habilidades
de comunicacién eficaz (escucha, respeto por puntos de vista diferentes, asertividad,
aceptacién de la negativa, etc.) para llegar a un final para el cuento entre todos.

» Cada grupo expone el final que han definido para el cuento inacabado. Realizardn la
actividad con varios cuentos si queda tiempo disponible.

Anotaciones y observaciones de la persona facilitadora:
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SILLAS (0oPERATIVAS

Itinerario: [1-1,1-2,1-3 Sesion: 6

Tiempo: [0-30 minutos

Objetivos:

* Crear un ambiente de cooperacion e inclusién para lograr un objetivo.

Recursos:

Musica, equipo v sillas.

Recomendaciones:

* Incidir en la importancia de ayudarse unos a otros para superar el reto.

* Prestar atencién para prevenir posibles enfados o sentimientos de frustracién ante la
pérdida del juego con los mds pequefios.

Desarrollo:
* La persona facilitadora colocard al grupo en circulo alrededor de las sillas. Habrd una
silla menos que el total de participantes.

» Al escuchar la musica, todos empezardn a girar alrededor de las sillas. En el momento
que se para la musica, todos tienen que subirse encima de una silla. Es una actividad
grupal, nadie puede quedarse en el suelo.

* Eljuego continda, esta vez con una silla menos, todos los integrantes tienen que
subirse encima de las sillas.

* Asf hasta que sea imposible que el grupo permanezca en 3, 4 ¢ 5 sillas.

* Se lleva a cabo una reflexidon sobre cdmo han organizado la actividad: escucha,
acuerdos, orden, si se han ayudado o han priorizado el subirse antes que los demds,
etc.
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Anotaciones y observaciones de la persona facilitadora:
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EVALVA(ISN 4OMETS Y TELEGRAMA

Itinerario: [1-1,1-2,1-3 Sesion: 6

Tiempo: |0-20 minutos

Objetivos:

* Expresar la opinién sobre la sesidn, qué han aprendido y qué han sentido.

* Escuchar al resto del grupo.

Recursos:

Folio DINA3 dividido con una linea y las caritas, gomets de colores, rotulador, cinta adhesiva, |
folio, ldpices, pizarra y Modelo de anotaciones de evaluacién continua (Anexo 6).
Preparacion:

En un folio DINA3 pegar cinta adhesiva de color dividiéndolo en 2, en la
parte superior pintar carita feliz, carita triste en la parte inferior, carita “si
pero no” en la mitad.

Dibujar en un folio “fecha, lugar, dirigido a...” dejando un espacio grande
después de la frase “yo repetiria de la sesion de hoy..."

Para peques: en lugar de usar un folio, dibujar el telegrama en la pizarra,
mds visual y prdctico para ellos.

Desarrollo:

* Se pide a los participantes que pongan su gomet por encima, por debajo o en la linea
media, segun el grado en el que hayan disfrutado en la sesidn de hoy y explique al
grupo el motivo. Ejemplo: ;Te ha gustado? Silno/regular, ;Qué es lo que mds te ha gustado?
/Y lo que menos?

* Sentados en circulo, la persona facilitadora explica que deben elegir la actividad que
mas les haya gustado y comunicarlo mediante un telegrama.

* Los participantes deben pasar el telegrama a la persona de su izquierda, una vez hayan
escrito su mensaje, hasta que todo el grupo haya escrito en el folio.

* Recoger las valoraciones de la sesion en el Modelo de anotaciones de evaluacidn

continua (Anexo 6).
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Anotaciones y observaciones de la persona facilitadora:
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(AJA DE BoMBoNES

Itinerario: ‘ -2 ‘ Sesion: ‘ 6

Tiempo: 20—40 minutos

Objetivos:

» Comprender y aceptar la importancia del conflicto como parte del desarrollo
personal.

* Reflexionar sobre la importancia de los limites y el respeto en las relaciones
intrafamiliares.

* Practicar férmulas asertivas para responder ante los conflictos.

Recursos:

Caja (de bombones, de comida, de zapatos...), pizarra, trozos de papel como envoltorios y
boligrafo. Para el relleno se puede utilizar mds papel o un caramelo.

Preparacion:

Escribir en los trozos de papel situaciones cotidianas que puedan generar
conflictos en el entorno familiar. Ejemplos: “Mi hermano estd viendo la tele
y yo quiero cambiar el canal...”; "Mi padre me pide que haga los deberes,
pero yo tengo que irme ya porque he quedado con una amiga”; “Mi abuelo
no quiere que me ponga pendientes”; “Mi madre estd muy enfadada.

Me ha dicho que vuelva a las 10y he llegado a las |1 porque un amigo
ha sufrido un percance”; “Cuando llego a casa mi abuela piensa que he
estado fumando y no es verdad, pero no me cree”; “Mi padre quiere que
me dedique al negocio familiar cuando acabe el instituto y yo quiero tener
otra profesion”; “Mi mejor amigo ha dejado de hablarme de repente, he
intentado averiguar qué le pasa, pero no hay manera”; “Me he enterado
por gente de la clase que mi amiga estd diciendo cosas terribles sobre mi”;
“Durante un examen, el profesor me quita el folio porque cree que estoy
copiando”. Escribir en la pizarra las pautas claves para la resolucidn de
conflictos (ver ficha 44).
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Desarrollo:

* La persona facilitadora les explica la actividad: “Tenemos una caja de bombones (o
caramelos). Cada uno puede tomar uno, pero antes tendrd que solucionar la situacion que
haya escrita en el envoltorio”.

* De uno en uno irdn cogiendo un “bombdn”. Tienen que leer la situacidn que se
plantea e intentar resolverla en voz alta poniéndose en el lugar del protagonista.

* El grupo y la persona facilitadora retroalimentan las soluciones que se proponen de
acuerdo a la meta a la que se quiere llegar y poniendo en préctica las habilidades
trabajadas en sesiones anteriores.

* Reflexionardn guiados por la persona facilitadora, sobre cédmo influye la motivacion,
las actitudes para resolver los conflictos; las estrategias mds dificiles para llegar a una
solucién equilibrada o justa, el coste que tienen, etc.

Anotaciones y observaciones de la persona facilitadora:
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DEBATE RESOLU(I6N DE (oNFLI(TOS

Itinerario: ‘ -3 ‘ Sesion: ‘ 6

Tiempo: 30—-60 minutos

Objetivos:

» Conocer y comprender las necesidades de los hijos e hijas e interiorizar las habilidades
de comunicacion eficaz.

Recursos:

Mural de papel kraft o pizarra donde se recojan las claves imprescindibles para resolver un
conflicto: Cdlmate primero / Identifica las emociones / Reflexiona sobre tus necesidades y pon tus
ideas en claro / Usa mensajes YO / Toma la iniciativa / Practica la escucha activa / Reconoce tus
errores / Busca soluciones / Maneja la frustracion.

Recomendaciones:

* Conducir el debate al hilo de los contenidos expuestos en las fichas de actividades |13
(Desarrollo evolutivo) y 2/ (Debate sobre comunicacién eficaz).

Desarrollo:

* Se ofrece una ponencia sobre el origen de los conflictos, tipos, procesos psicoldgicos
que subyacen al conflicto y consejos para abordar un conflicto de manera pacifica:

a) Cédlmate primero. No te enfrentes a un conflicto si estds muy enfadado.

b) Identifica las emociones que despierta en ti el conflicto, qué ideas las

”,ou ",

refuerzan (“estd haciéndome dafio a posta”; “me estd retando”; “ve que estoy muy

mal y no le importa nada”; “no me quiere, no me respeta”, etc.). Normalmente,
estas ideas son errdneas o exageradas.

) Reflexiona sobre tus necesidades y pon tus ideas en claro: ;Cudl es el origen
real del problema? (por ejemplo: no recoge su habitacién) ;Qué quiero conseguir’ (que
lo haga sin que yo se lo pida).
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d) Piensa cémo expresar tu punto de vista sin usar la ironfa y sin atacar al otro.
Usar mensajes YO. Expresa cdmo te sientes, sin dramatizar o culpabilizar al otro.

e) Cuando las personas involucradas en el problema no se dirijan la palabra,
toma la iniciativa, no esperes a que los demds acudan a ti para iniciar un
acercamiento (espera a que la otra persona esté en un nivel de excitacion
moderado o bajo, no intentes hablar si la notas alterada).

f) Practica la escucha activa. Esfuérzate en comprender la postura del otro para
saber por qué ha actuado asf, qué piensa y siente. Muchas veces damos por
hecho que la otra persona es indiferente o no sufre por el problema, cuando no
es asi. Esto se debe a que cada uno posee una manera particular de expresar
las emociones o de ver el problema, y porque normalmente solo prestamos
atencién a nuestro pesar.

g) Reconoce tus errores. Es la mejor muestra de honestidad y supone un
modelo muy Util para tu hijo o hija.

h) Busca soluciones justas para todas las partes. Buscar un culpable nos aleja de
la solucidn.

i) Maneja la frustracién, habrd muchas cosas de las que escuches que no
te gustardn. Puedes aplicar alguna técnica de distraccidn o relajacién que
contrarreste la tensién cuando tu interlocutor dirija atagues injustos hacia ti.

* Se abre una ronda de preguntas y se fomenta el debate en torno a los conflictos mds
habituales con los hijos e hijas.

Anotaciones y observaciones de la persona facilitadora:
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SALUDO

Itinerario: kA S \ Sesion: 7

Tiempo: |0-20 minutos

Objetivos:

* Motivar para empezar la sesidn.

Recursos:

Musica y equipo reproductor.

Desarrollo:

* La persona facilitadora les da la bienvenida.

* Se pide a los participantes que se sienten en circulo. Cada uno tiene que pensar en un

miembro de su familia al que admiren y contar al resto por qué.

* Se les pide que de manera breve recuerden qué hicieron en la sesidn anterior y
expongan uno a uno la tarea que llevaron para casa (aplicar las habilidades trabajadas
en el taller para la resolucion de conflictos en casa o en el colegio durante la semana).

* El resto del grupo, con la orientacion de la persona facilitadora dard feedback a cada
participante. Se le felicitard por lo que ha hecho bien y se animard a mejorar en los

aspectos que no logré alcanzar.
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Anotaciones y observaciones de la persona facilitadora:
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Yo €L|)o

Itinerario: |—I ‘ Sesion: 7

Tiempo: 20—40 minutos

Objetivos:

* Poner a prueba su autocontrol.

* Reflexionar acerca de sus limitaciones y posibilidades.

Recursos:
Folios rojos, amarillos y verdes.

Preparacion:

Recortar cada folio en 6 partes. En los folios rojos, escribir retos mds
dificiles; en los amarillos, retos no muy dificiles; y en los verdes, retos
bastante fdciles.

Retos rojos: “mantenerse a la pata coja durante toda la sesién”, “no
enfadarse”, “no gritar”, “no usar palabrotas durante toda la sesién”, “dar un
salto cada vez que la persona facilitadora diga la palabra reto”, “planificar y
dirigir la recogida de materiales al finalizar la sesidn”, etc.

Retos amarillos: “ir a por agua cada vez que cualquier compafiero o

ITNT]

compafera tenga sed durante la actividad”, “ayudar a un companero a

cumplir su reto”; “atar los cordones de las zapatillas cuando un compafiero
lo necesite”, “contar hasta 50 del revés”, etc.

Retos verdes: “reirse cuando se lo estd pasando bien”, “dar las gracias
cuando le digan algo bonito”, “ayudar a la persona facilitadora a leer los

TS

retos de los demds”, “dar 10 vueltas sobre si mismo cada vez que alguien
tosa” etc.
Recomendaciones:

* Realizar una introduccién que les intrigue y motive sobre el reto que van a elegir y
afrontar.

* Recordar que no siempre conseguimos todo lo que nos proponemos.
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* Recordar que hay que elegir el reto en funcidn de cdmo se sientan hoy: cansados,
enérgicos, contentos, tristes. ..

Desarrollo:

* La persona facilitadora colocard al grupo en circulo y explica la actividad: consiste en
escoger un reto y cumplirlo durante toda la sesidn. Los retos son rojos (muy dificiles),
amarillos (regular) y verdes (faciles); ellos deberdn escoger la dificultad en funcidn
de su estado animico, motivacidn, y principalmente deberdn tener en cuenta sus
posibilidades y limitaciones.

* La persona facilitadora hace 3 montones de retos (rojos, amarillos y verdes) y los
coloca en el centro del circulo. Quien supere el reto rojo, el mds dificil, se llevard un
aplauso y una “ola” de sus compafieros al final de la sesidn.

» (Cada participante se levantard, escogerd un reto (rojo, amarillo o verde) y se lo pasard
a la persona facilitadora para que lo lea en voz alta.

* Una vez leido el reto, cada participante se compromete a cumplirlo durante la sesidn.

* Al final de la sesidn (ver ficha de actividad 8) se promueve la reflexidn, guiados por
la persona facilitadora, sobre la importancia de conocer y aceptar las limitaciones y
capacidades, ya que, a veces las personas se plantean retos muy dificiles de lograr y
en cambio, otras, subestiman sus habilidades personales (cuando con perseverancia se
pueden alcanzar).

Anotaciones y observaciones de la persona facilitadora:
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PERRITOS 4UTA

Itinerario: |—I ‘ Sesion: 7

Tiempo: 20-30 minutos

Objetivos:

* Reflexionar sobre la importancia de colaborar con los demds.

* Aprender a confiar en otra persona para dejarse ayudar.

Recursos:
Aula despejada, vendas y tiza o cinta adhesiva.

Preparacion:

Pintar con tiza o cinta adhesiva un camino en el suelo con cierto nivel de

dificultad, con algin obstdculo.

Recomendaciones:

* Estar pendientes para evitar posibles golpes.

* Incidir en la importancia de apoyarse y confiar en otras personas en situaciones

dificiles, especialmente enfocado en la familia.

Desarrollo:

* La persona facilitadora dividird al grupo en parejas.

* Se les explica la actividad: uno de los miembros de la pareja debe cubrirse los ojos con
la venda y con su mano apoyada en el hombro del otro, “perrito guia”, debe dejarse
guiar por las instrucciones que le da su compafiero para llegar al final del camino.

* Por parejas, repetirdn el juego con los roles cambiados.

* Selleva a cabo una reflexiéon grupal guiada por la persona facilitadora sobre cémo se

han sentido, si han confiado, si han sentido temor a caerse, etc.
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Anotaciones y observaciones de la persona facilitadora:
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SALTOS

Itinerario: =1, -2, 1=3 ‘ Sesion: 7

Tiempo: 20-30 minutos

Objetivos:

Evaluar mejor sus capacidades y expectativas.

Recursos:

Cinta aislante de colores.

Recomendaciones:

Insistir en que el objetivo de esta actividad no es comprobar quién hace la mayor
marca, sino ser conscientes de las expectativas que se marcan a si mismos; si son
realistas o distorsionadas y cémo influye este proceso psicoldgico en su capacidad de
autosuperacion personal.

Desarrollo:

Se reune al grupo en circulo y se les explica que la actividad consiste en realizar saltos
de longitud.

Se colocan en fila. Cada integrante indica a la persona facilitadora la marca a la que
estima que va a llegar de un salto y se sefala con tiza en el suelo.

Tras el salto se sefala en el suelo con cinta aislante de colores la marca real de cada
uno.

Cada participante observard y comentard con el grupo si sus expectativas se han
ajustado a la realidad.

La persona facilitadora conduce una reflexion grupal sobre la importancia de plantear
metas y enfrentarse a retos para aumentar el bienestar personal. Se abordard cémo el
nivel de autoconfianza y expectativas personales; y por otro lado, el miedo al fracaso,

o la perseverancia influyen a la hora de marcar objetivos personales.
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Anotaciones y observaciones de la persona facilitadora:
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EVALVAQISN 4OMETS Y ALFOMBRA MAGI(A

Itinerario: [1-1,1-2,1-3 Sesion: |7

Tiempo: |0-20 minutos

Objetivos:

* Expresar la opinién sobre la sesidn, qué han aprendido y qué han sentido.

* Escuchar al resto del grupo.

Recursos:

Folio DINA3 dividido con una linea y las caritas, gomets de colores, rotulador, cinta adhesiva y
un trozo de tela grande.
Preparacion:

En un folio DINA3 pegar cinta adhesiva de color dividiéndolo en 2, en la
parte superior pintar carita feliz, carita triste en la parte inferior, carita
“si pero no” en la mitad. Para la alfombra mdgica se puede utilizar cinta
adhesiva en el suelo o un trozo de tela grande.

Recomendaciones:

* Hacer una breve introduccién para estimular la imaginacién de los participantes sobre
el poder de las alfombras mdgicas para llevarnos a donde queramos.

Desarrollo:

* Se pide a los participantes que pongan su gomet por encima o por debajo de la linea
seguln el grado en el que hayan disfrutado en la sesién de hoy vy explique al grupo el
por qué.

» Cada integrante de uno en uno se ird subiendo a la alfombra mdgica, donde se sentard
y en voz alta expresard a qué actividad de hoy volarfa de nuevo para disfrutarla.

* El grupo aplaudird cuando cada integrante exprese su deseo.
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Anotaciones y observaciones de la persona facilitadora:
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DEBATE SoBRE ADOLES(EN(IA

Itinerario: [1-2,1-3 Sesion: |7

Tiempo: 40-90 minutos

Objetivos:

» Conocer con mayor profundidad aspectos relativos a la etapa evolutiva de la
adolescencia.

* Derribar estereotipos negativos.

* Tener argumentos y herramientas para aceptar y gestionar los conflictos relacionados
con los cambios derivados de la adolescencia.

Recursos:

Papel kraft o pizarra, rotuladores, vifietas de cémic (anexo 1), ldpices y gomas. Se recomienda
ver previamente el documental: Miss representation /Miss escaparate de Documentos TV,
para la preparacion del debate sobre adolescencia (en particular para trabajar la influencia de la
publicidad y los medios de comunicacidn en la formacién de estereotipos de género).

Preparacion:

Colocar un mural de papel kraft o espacio en la pizarra donde aparezcan
escritos temas para estimular el debate con los adolescentes. Los siguientes
temas son orientativos, si se desea se pueden emplear otros: a) Influencia
de la publicidad y los medios de comunicacién (En la autoimagen y la
autoestima de los adolescentes / En las expectativas sobre las opciones

de vida futuras / En los roles de género); b) Cambios fisicos y psicoldgicos;
¢) Relaciones entre adolescentes y adultos; d) Adolescentes y tiempo libre.
Colocar un mural de papel kraft en blanco o espacio en la pizarra para ir
apuntando conclusiones. Vifietas de cémics con personajes adolescentes y
adultos en escenas cotidianas (Anexo 11).

Recomendaciones:

* En ambos debates (se realizan por separado la de adolescentes y la de adultos)
se tendrd en cuenta como hilo conductor, aspectos centrales en la adolescencia:
estereotipos asociados a ésta; cambios respecto a las motivaciones y gustos;
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dificultades en la comunicacion; criticas intrafamiliares y conflictos con los adultos y con
el grupo de iguales.

* El debate dirigido a los adolescentes girard en torno a su cotidianidad, abordando
temas que sean de su interés (uso de nuevas tecnologfas, programas o personajes
populares de actualidad que reflejan modelos de conducta o de estilos de vida y
cualquier otro tema que propongan). Es muy importante crear un ambiente de
cercanfa y confianza para que expresen con total libertad sus opiniones.

* El debate para adultos se centrard en comprender el universo adolescente y cémo
establecer puentes de comunicacidon adecuados para fortalecer el vinculo afectivo, la
comunicacién y mejorar el abordaje de los conflictos. Es importante dar protagonismo
a los padres y las madres como piezas clave, para lograr que el adolescente alcance
un desarrollo saludable en esta etapa; hablar con ellos sobre el “duelo” de la nifiez y
cdmo les afecta, qué sentimientos produce.

* Ver referencias bibliogréficas y videos de apoyo para preparar el debate.

Desarrollo:

* Se forman parejas o grupos pequefios (dependiendo del nimero total de
participantes) y se reparte una hoja de cdmic a cada uno. Se les pedird que imaginen
qué estd ocurriendo en la escena y que rellenen los didlogos y pensamientos de los
personajes.

* A continuacidn, cada grupo presentard ante el resto la historia que han imaginado en
torno a los personajes que aparecen en su vifieta. La persona facilitadora ird anotando
en la pizarra los estereotipos que surgen.

* Sereune en circulo al grupo. La persona facilitadora inicia una breve exposicion
siguiendo los temas apuntados en el mural y las ideas que aparecieron ligadas al cdmic,
con el fin de promover un debate con el grupo sobre la adolescencia. Se anima a los
participantes a que manifiesten sus inquietudes, sus experiencias y sus expectativas. Si
no lo hacen espontdneamente, se romperd el hielo mediante preguntas.

* Se escribe en el mural en blanco las conclusiones a las que van llegando.

Anotaciones y observaciones de la persona facilitadora:
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SALUDO

Itinerario: kA S \ Sesion: 8

Tiempo: |0-20 minutos

Objetivos:

* Motivar para empezar la sesidn.

Recursos:

Musica y equipo reproductor.

Desarrollo:

* La persona facilitadora da la bienvenida.

* Se pide a los participantes que se sienten en circulo y que expresen cémo se sienten
hoy:
Peques: emulando el sonido de un animal con el que identifiquen su estado de
animo.
Adolescentes: identificdndose con un tipo de musica. Por ejemplo: chill-out
(tranquilo); rock (enérgico); punk (enfadado); musica cldsica (sereno); doom
(melancdlico o pesaroso); salsa (alegre), etc.

Adultos y adultas: describiendo un paisaje natural. Un mar en tempestad (furia);
un amanecer en el desierto (sereno); una playa soleada (alegre), etc.

* Recuerdan de manera breve la sesidn anterior.
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Anotaciones y observaciones de la persona facilitadora:
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DAR LA VVELTA A LA SABANA

Itinerario: [1-1,1-2,1-3 Sesion: 8

Tiempo: 20-30 minutos

Objetivos:

* Mejorar la capacidad de trabajo en equipo.

Recursos:

Sdbana grande.

Recomendaciones:

* Recordar que no se supera el reto individualmente sino de forma grupal.

Desarrollo:

* La persona facilitadora extiende un sabana en medio del aula.

* Los participantes se sitdan sobre la sdbana y sin que ninguno toque el suelo, tienen que
intentar poner la sdbana boca abajo.

* Tras el primer intento reflexionardn sobre cdmo ha intentado resolver el reto: si han
participado todos, si se han organizado, si han escuchado las opiniones de todos, si ha
habido coordinacion, etc.

* Se les pide que preparen una estrategia antes de comenzar con el segundo intento
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Anotaciones y observaciones de la persona facilitadora:
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EL JUEGo DE LA o(A (EVALVAUSN FINAL)

Itinerario: [1-1,1-2,1-3 Sesion: 8

Tiempo: 30—-60 minutos

Objetivos:

* Manifestar el grado de asimilacion de los contenidos trabajados en el taller.

Recursos:

Papel de embalar (5x5 m para cada grupo), rotuladores, tijeras, 18 cartulinas de tamafio grande
y modelo de anotaciones de evaluacion final (anexo 12).
Preparacion:

Fabricar el tablero del juego de la oca con papel de embalar (5x5m para
cada grupo). El tablero consistird en 20 casillas y tendrd forma de espiral.
Construir un dado para cada grupo (con las cartulinas grandes) y meter
arena, legumbres, algo ligero, pero que tenga cierto peso para que el dado
tenga movimiento a la hora de lanzarlo.

Recomendaciones:

* Tener preparadas suficientes preguntas para cada casilla porque es posible que varios
participantes “caigan” en la misma.

Desarrollo:

* La persona facilitadora reuine a los participantes alrededor del juego de la oca, que
estard fijada en el suelo.

* Para dar comienzo al juego, todos los participantes tiran el dado. Saldrd primero la
persona que mayor puntuacién obtenga.

* El primer jugador tira el dado y avanza segin el nimero sacado (los participantes son
las fichas “vivientes").
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* La persona facilitadora lee la pregunta; el concursante contesta y el grupo guiado por
la persona facilitadora, debate si es correcta o incorrecta la respuesta. Si aplauden
habrdn decidido que estd bien, y el participante tira de nuevo el dado, si no, guardardn
silencio y le tocard el turno al siguiente jugador. Para que participen el nimero mdximo
de personas en el tablero, solo estard permitido jugar un turno extra al que responda
correctamente. En el grupo de “Peques”, las respuestas serdn dicotémicas (verdadero/
falso).; mientras que en los grupos de “Adolescentes” y “Adultos” se les pedird
respuestas mds elaboradas, incluso escenificdndolo si ellos quieren.

* Asi, hasta que todos las participantes lleguen a la meta (si no hay tiempo suficiente, se
terminard el juego en el momento en que alguien haya llegado a la meta).

Anotaciones y observaciones de la persona facilitadora:
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IDEAS DE FIESTA

Itinerario: kA S \ Sesion: 8

Tiempo: |0-20 minutos

Objetivos:

* Expresarse libremente.

Recursos:

Mural de papel kraft pegado en la pizarra.

Recomendaciones:

* Recordar los compromisos adquiridos en “Nuestro drbol”, respetar los turnos de
palabra y las ideas de los demds. Proponer objetivos realistas.

Desarrollo:

* La persona facilitadora pide al grupo que se sienten en circulo y les explica que deben
proponer ideas para organizar la fiesta de la Ultima sesién.

* Uno por uno irdn expresando sus ideas mientras la persona facilitadora o un
voluntario lo escribe en el mural. Por ejemplo: jugar a algo, repetir algunas de las
actividades del taller que les hayan gustado, bailar, organizar un karaoke, etc.
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Anotaciones y observaciones de la persona facilitadora:
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PREPARA(IEN DE FIESTA

Itinerario: ‘ Actividad conjunta ‘ Sesion: ‘ 8

Tiempo: 20-30 minutos

Objetivos:

* Participar en la organizacion de una actividad familiar.

Recursos:

Pizarra, tizas.

Desarrollo:

* La persona facilitadora propone al grupo ordenarse en circulo.

* Empezando por el grupo de los peques, luego los adolescentes y los adultos por
dltimo, nombrardn en voz alta las ideas que han pensado para la fiesta.

* Se organiza el consenso mediante votacidn de las opciones propuestas, asi como
el tiempo designado a cada una de las actividades (la fiesta tendrd una duracién de
90 minutos como maximo). Al final, las personas facilitadoras abrirdn un turno de
preguntas y dudas.

* Se reparten las tareas necesarias para la organizacion de la fiesta final, por familias.

* Las ideas quedaran registradas en la pizarra.
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Anotaciones y observaciones de la persona facilitadora:
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SALUDO

Itinerario: Actividad conjunta ‘ Sesion: %)

Tiempo: |0-20 minutos

Objetivos:

* Motivar para empezar la sesidn.

Recursos:

Musica y equipo.

Desarrollo:

* La persona facilitadora da la bienvenida a los participantes.

* Sentados en circulo cada uno expresa cémo ha sido el dia de hoy a través de una
postura corporal. (La persona facilitadora puede hacer un ejemplo de brazos cruzados,
brazos cruzados/ brazos abiertos, sentados/ en pie, ojos cerrados/ojos abiertos...).

* Recuerdan de manera breve que hicieron la sesién anterior.
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Anotaciones y observaciones de la persona facilitadora:
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AESTA

Itinerario: Actividad conjunta | Sesién: 9

Tiempo: 40-90 minutos

Objetivos:

* Divertirse en familia.

Recursos:

Materiales: comida, bebida, menaje, videos musicales, musica, 6 pinzas para cada participante,
balén de futbol, juegos de mesa, pifiata, bolsas de basura y cualquier material Util para llevar a
cabo las actividades propuestas.

Espacio: aula amplia, mesas v sillas, pizarra, equipo de musica, proyector, cdmara de fotos,
Nuestros drboles, Mini-yo, cartel de bienvenida a la Fiesta, dibujos de “Somos Familia”,
guirnaldas, confeti y globos.

Recomendaciones:

* El equipo de profesionales debe esforzarse especialmente en promover que los
participantes se diviertan, reforzando positivamente las aportaciones individuales y
familiares de los mismos y agradecer los esfuerzos que han hecho posible el evento.

* Disponer de un guidn de las actividades escogidas por el grupo en la sesidn anterior.
* Fijar de antemano el horario de la merienda.
* Intentar organizar alguna actividad sorpresa.

* Al finalizar la fiesta, llevar a cabo con el grupo alguna técnica de relajaciéon que
disminuya el nivel de excitacion.

Desarrollo:

* El grupo se redne en circulo y uno de los participantes lee en voz alta el listado de
actividades fijado en la sesién anterior.
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* Algunas de la actividades pueden ser: organizar una gymkana; un partido de futbol entre
diferentes grupos; bailes guiados con video; juego de las sillas cooperativas; bailes; traer una
pifiata. ..

* Al finalizar, se recoge entre todos los materiales y se limpia el aula.

Anotaciones y observaciones de la persona facilitadora:
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ENTREAA DE DIPLOMAS

Itinerario: ‘ Actividad conjunta ‘ Sesion: ‘ %)

Tiempo: |0-20 minutos

Objetivos:

* Recibir agradecimiento por parte del equipo por participar en el taller.

Recursos:

Fotografias realizadas en la sesién 5: Viajar juntos; diplomas para cada familia con sus apellidos,
Mini-yo (de todo el grupo) y dibujos de la actividad 4. Somos Familia.

Desarrollo:

* La persona facilitadora va llamando a las familias por orden alfabético para entregarles:
diploma, foto, dibujo y Mini-yo.

* Las personas facilitadoras afectuosamente dan la enhorabuena por su participacién y
aportacion al taller.
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Anotaciones y observaciones de la persona facilitadora:

188
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RE(@GEMOS LA (0SE(HA. DESPEDIDA Y (IERRE

Itinerario: | Actividad conjunta | Sesion: E

Tiempo: [0-30 minutos

Objetivos:

* Expresar la opinién sobre la sesidn, qué han aprendido y qué han sentido.

* Escuchar al resto del grupo.

Recursos:

Frutos secos sin pelar (preferiblemente con cdscara facil de romper: cacahuetes, pistachos, etc.)
y dos cestas.

Recomendaciones:

* Crear un ambiente de despedida y gratitud hacia los participantes.

Desarrollo:

* El grupo se relne en circulo y se reparte a cada uno un fruto seco con cdscara.

* Las personas facilitadoras explican la actividad de “Recogemos la cosecha” que
consiste en dejar las cdscaras en la cesta vacia mientras afirmamos en voz alta lo
negativo que dejamos de nosotros tras nuestro paso por el taller: “Yo dejo mis

prejuicios...”, "Yo dejo mis dudas...”, “Yo dejo mis enfados...”. A continuacién, en voz alta
afirmamos lo positivo que nos llevamos tras nuestro paso por el taller: “Yo me llevo
amigos...”, “Yo me llevo haber aprendido a solucionar conflictos de otra manera...”, “Yo me

llevo mds seguridad en mi misma”, y nos comemos el fruto seco, si queremos.

* Las personas facilitadoras registrardn la informacién en el Modelo de anotaciones de
evaluacion continua (Anexo 6).
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* Se ofrece una calurosa despedida a los participantes y se agradece una vez mas su
participacion.

* Se cierra la sesidén con un gran abrazo colectivo entre todos los participantes.

Anotaciones y observaciones de la persona facilitadora:



@ Save the Children



@ Save the Children
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ANEXo 2
ES(ENAS DE LA VIDA (oTIDIANA

|.— EXPRESION DEL AFE(To (PEQUES)

La mamd de Jorge ha hecho algo bonito por €l. Jorge se da cuenta de lo mucho que quiere a
su madre, parece que va a explotar de alegria, jnecesita sacarlo fueral Al ver a su mama, ;Qué
crees que hard Jorge?




Se sienta a desayunar
como si nada, no sabe
muy bien qué decir.

Se tira a los brazos de
mamay le dice que la
quiere.

Sonrie a mama, piensa
lo mucho que la quiere
para siy le da un beso.
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|.— EXPRESION DEL AFE(To (ADOLES(ENTES)

Andrea se entera en clase que una compafiera suya ha perdido a su padre. Le da vueltas al
tema toda la mafiana y siente la necesidad de expresar a su padre lo importante que es para
ella. ;Qué harfas si estuvieses en su lugar?

INSTITUTO

Mi padre ya sabe que es Cuando mi padre llega a Me gustaria decirle algo,
importante para mi, no casa le digo que es muy pero no sé como hacerlo,
hace falta que se lo diga. importante para miy me da vergilienza.

que me he sentido mal
al pensar que podria
perderle.
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|.— EXPRESION DEL AFE(TO (ADULTOS)

Tu hija o tu hijo llega a casa con las notas al final del curso y para tu sorpresa, porque
dltimamente parecia muy disperso/a, ha aprobado todo. ;Qué haces?

Le digo que “muy bien”. Le compro lo que le Le doy un abrazo y nos
Su deber es estudiar y habia prometido si vamos a celebrarlo.
aprobar, como el mio aprobaba.

es ir a trabajar todos los
dias.
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2.- EMPATTA (PEQUES)

Jaime no quiere ir al colegio porque Ultimamente nadie quiere jugar con €l a la hora del recreo.
Algunos nifios y nifias de la clase le dicen cosas desagradables y se burlan de él por la ropa que
lleva. ;Qué crees que debe hacer Jaime?




Pedirle a sus padres que
le compren ropa nueva
para que no se metan
con él mas.

Decirle al profe o a sus
padres que se siente
muy triste por el
comportamiento de sus
compaiieros.

No le debe dar
importancia, seguro
que a los otros nifios se
les pasara pronto y se
olvidaran.
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2.~ EMPATTA (ADOLES(ENTES)

Cristina estd furiosa con su mejor amiga Beatriz y lleva dias sin hablarle. ;Qué harfas si estuvieras
en el lugar de Beatriz?

Esperaria a que se Intentaria hablar con mi Me enfadaria también
le pasase el enfado a amiga. Me sentiria triste con Cristina. Es Cristina
Cristina, seguramente no porque no entenderia quien tiene que decir por

tiene que ver conmigo. qué le pasa a Cristina. qué esta molesta.
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2.- EMPATIA (ADULTOS)

Juan estd muy ocupado trabajando en casa y su hijo pequefio le pide ayuda con los deberes.
;Qué harfas si estuvieras en el lugar de Juan?

Cuando termina su tarea Deja lo que esta Le dice al niiio que acuda
acude a ver qué necesita haciendo un momento y a otro adulto porque él
su hijo. atiende al niio. no puede ocuparse en

ese momento.
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ANEXo 4
TARJETAS DE EMo(loNES, SENTIMIENTOS Y (ARACTERISTICAS
PERSONALES

MoD€Lo DE TARJETA

TeXTo




Listado:

Afectuoso-a
Bromista
Alegre

Libre
Atento-a
Triste
Tranquilo-a
Valiente
Reservado-a
Enfadado-a
Feliz
Confiado-a
Flexible
Cansado-a
Obediente
Gracioso-a
Aburrido-a
Molesto-a
Respetuoso-a
Positivo-a
Orgulloso-a
Entusiasmado-a

Divertido-a

Paciente
Emocionado-a
Enfurecido-a
Generoso-a
Sensible
Decepcionado-a
Entretenido-a
Sincero-a
Sencillo-a
Envidioso-a
Amado-a
Pacffico-a
Trabajador-a
Estresado-a
Dolido-a
Antipdtico-a
Piadoso-a
Arrepentido-a
Agradecido-a
Vengativo-a
Modesto-a
Afligido-a

Seguro-a

Vergonzoso-a
Amargado-a
Esperanzado-a
lracundo-a
Optimista
Ansioso-a
Colérico-a
Nervioso-a
Altruista
Miedoso-a
llusionado-a
Introvertido-a
Impresionable
Desconfiado-a
Mentiroso-a
Pesimista
Risuefio-a
Nostdlgico-a
Amigable
Egofsta
Franco-a
Melancdlico-a

Satisfecho-a, etc.
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MoD€Lo DE ANOTA(oNES

4RuPpo:
SESION:

VALORA(I6N 4ENERAL DEL 4RUPO SOBRE LA SESIGN:

ACTIVIDADES MAS VALORADAS:

ACTIVIDADES MENOS VALORADAS:



oBSERVA(IONES:



ANEXo 3
EVALVAQSN INICAL - SESION 2

|.- €§TiLo DE (oMUNICAUEN FAMILIAR (PEQUES)

Marta llega a casa con una nota del cole porque se ha peleado con una compafera. ;Qué crees
que le pasard a Marta cuando le dé la nota a su madre!?




Su madre lee la notay le
dice que ya hablara luego
con la tutora.

La madre se enfada
mucho y regaia a Marta
por haberse peleado con
otra nifa.

La madre se preocupa
y le pide a Marta que le
cuente lo que ha pasado.



ANEXO 7
EVALVAQSN INIQAL — SESIGN 2

|.- €§TiLo DE (MUNICAGSN FAMILIAR (ADOLES(ENTES)

Luis quiere ir a casa de su amigo Alberto para probar un nuevo videojuego, pero se olvidé
de que esa noche tenia que cuidar a su hermano pequefio. ;Qué pasaria si estuvieras en la
situacion de Luis?

Le digo a mi madre que
no me acordaba que
tenia que cuidar a mi
hermano y negociamos
la situacion. A lo mejor
puedo quedar hoy con
Alberto y cuidar a mi
hermano el siguiente
viernes.

Como no me dejan,
discutimos y me voy a mi
cuarto muy enfadado.

Cuando me dicen que
no, me enfado mucho

Sé que no me van a mucho y al final me
dejar, asi que me hago dejan ir a casa de mi
el despistado. Cuando amigo.

mis padres vean que me
he ido, me echaran la
broncay ya esta.
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|.— €§TiLo DE (oMUNICAUSN FAMILIAR (ADULTOS)

Carla va al cuarto de su hijo de 8 afios para comprobar si lo ha recogido, pero se lo encuentra
todo tirado. Se enfada mucho porque siempre tiene que estar pidiéndole que recoja sus cosas.
;Cdmo reaccionarias si estuvieras en la situacion de Carla?

L.

) \
S~——
l
&S b=y
g
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Elevo el tono de voz Lo recojo todo yo, asi Le digo que voy a
para imponer respeto y acabo antes, pero la ayudarle a recoger su
le digo que no saldra a proxima vez, no se la habitacion por esta vez.
jugar hasta que lo recoja paso. Cuando terminamos, nos
todo, estoy harta de que pondremos a planificar
lo deje todo tirado. un calendario de tareas

domésticas para toda la
familia.
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2.- ToMA DE DE(ISIONES EN EL HO4AR (PEQUES)

La familia de Victoria y Javi estdn viendo la tele después de cenar, pero cada uno quiere ver un
canal distinto. ;Qué ocurrird?




Ven lo que los padres
quieren. jLos padres
ganan!

Lo echan a suertes.

Victoria y Javi porque se
ponen muy pesados, asi
que terminan viendo la
pelicula que quieren los
nifios. jLos nifios ganan!
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2.— ToMA DE DE(ISIoNES EN EL HOGAR (ADOLES(ENTES)

Llega el verano y los padres de Sara y Mario organizan las vacaciones. Este afio a Mario le
gustaria quedarse algunos dfas en el barrio con sus amigos. ;Qué pasarfa si estuvieras en el lugar
de Mario?

Mejor no decir nada Habla con sus padres y Mario se enfada mucho
porque los padres se le dejan quedarse una cuando le dicen que
enfadarian mucho. Mario semana mas con sus no y no piensa hablar
tendra que irse con sus amigos. El resto del mes con nadie durante las
padres todo el mes sin Mario va con la familia. vacaciones.

rechistar.
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2.- ToMA DE DE(ISIoNES EN €L HOGAR (ADULTOS)

Carmen y David tienen dos hijos, uno de 6 y otro de |4 afios. Estdn pensando en mudarse a
vivir a una ciudad mds pequefia porque la vivienda es mds barata y la vida mds tranquila. ;Qué
harfas si estuvieras en la situacién de Carmen y David?

Seguir adelante con La decision esta tomada, Antes de tomar una

los planes. Decisiones pero animan a los nifos decision, lo consultan
importantes como diciéndoles que van a con sus hijos y valoran
éstas deben tomarlas tener una habitacion en familia los “pros” y
los padres y los nifos se para cada uno y todas ‘“contras” de mudarse a
acostumbraran al nuevo las cosas buenas que otro lugar.

ambiente. conllevara mudarse.
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|.- €STiLo DE RESOLV(I6N DE (oNFLI(ToS (PERVES)

Nicolds ayuda a su padre a servir la cena, pero ve que tocan guisantes. {Nicolds los odial ;Qué le
pasa después a Nicolds?




Su padre le obliga a
comérselos todos, si no,
se queda sin postre, que
es lo que mas le gusta.

Nicolas llora mucho y se
enfada, asi que el padre
de Nicolas le prepara
unos macarrones.

Nicolas le dice a su
padre que no puede con
los guisantes. Su padre
le dice que tendra que
cenar otra verdura, la
que quiera. Hacen una
lista con las verduras que
mas le gustan a Nicolas
para las proximas cenas.




ANEXo §
EVALVAQSN INIQAL — SESIEN 3

|.- €STiLo DE RESOLV(I6N DE (oNFLI(ToS (ADOLES(ENTES)

Sandra estd disgustada con sus padres porque le han dicho que no quieren que salga con
algunos chicos de su pandilla. ;Qué te pasarfa si estuvieras en el lugar de Sandra?

Me castigan sin salir, Discutimos mucho, Charlamos y me
hasta que prometa no porque ellos no explican por qué estan
volver a quedar con esos entienden nada. Seguiria preocupados.

chicos. quedando con mis Yo también les cuento

amigos. como me siento.



ANEXo §
EVALVAQSN INIQAL - SESION 3

|.- €§TiLo DE RESOLU(I6N DE (oONFLI(TOS (ADULTOS)

Un padre estd enfadado porque su hija de 16 afios ha llegado una hora tarde la noche anterior.
;Qué le dice a la manana siguiente? ;Qué harias en su lugar?

Le echo una buena Me tranquilizo antes Terminamos discutiendo
bronca y la castigo por el y le pido que vayamos los dos y nos enfadamos
susto que nos ha dado. a hablar al salén. mucho.

Renegociamos la hora
de vuelta a casa y nuevas
condiciones si se salta la
norma.



ANEXo §
EVALVAQSN INIQAL — SESIEN 3

2.— PARTI(IPAQSN INFANTIL (PEQUES)

Alejandra se tiene que vestir para ir a una fiesta. Su madre quiere que se ponga un vestido mds
abrigado, pero ella prefiere ponerse otro de verano, mds fresco. ;Qué crees que le ocurrird a
Alejandra?




La madre escucha a
Alejandra y acuerdan
que se ponga el vestido
fresco, pero con una
chaqueta.

La madre le dice que se
tiene que vestir como
ella diga y Alejandra se
enfada.

Alejandra y su madre

se enfadan mucho. La
nifia se pone muy rojay
tozuda y al final consigue
ponerse el vestido que
ella quiere.



ANEXo §
EVALVAQSN INIQAL — SESIEN 3

2.~ PARTI(IPAQSN INFANTIL (ADoLeS(ENTES)

El padre de Guillermo quiere que estudie inglés en las extraescolares, pero Guillermo quiere
patinar ;Qué pasarifa si estuvieras en el lugar de Guillermo?

Mi padre es el que paga, Como yo quiero una Me pongo muy pesado y
asi que tendré que ir a cosa y mi padre otra, lo al final solo voy a patinar.
clases de inglés. hablamos y llegamos a

un acuerdo.



ANEXo §
EVALVAQSN INIQAL - SESION 3

2.~ PARTI(IPAGIGN INFANTIL (ADULTOS)

La abuela de Manuel (10 afios) y Cristina (8 afios) estd gravemente enferma en el hospital y sus
padres no saben muy bien qué hacer. ;Qué harifas en su situacion?

Ocultar la situacion Contarles la situacién y Les llevaria al hospital
porque son muy preguntar si quieren ir al para que vean a su
pequeiios. Es mejor hospital a despedirse de abuela, pero no les diria
no crearles un dolor ella. que esta muy enferma.

innecesario.
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ANEXo 12
MobeLo DE ANSTA(loNES EVALVAQSN FINAL. JUEGo DE LA o(A

ADULTOS

I. Responde si son verdaderas o falsas las siguientes afirmaciones: Cuando los
adolescentes llevan la contraria a sus padres/madres suele ser porque:

a) No tienen experiencia suficiente y no saben que los adultos solemos llevar la razdn.
b) Necesitan diferenciarse de los adultos de referencia y tienen una falsa sensacion de control.

©) No escuchan, son muy tozudos.

2. Describe 3 aspectos que aseguren un vinculo afectivo sano en las relaciones:

(Cualquiera de las siguientes repuestas: atender al bebé cada vez que llore y tratar de averiguar qué
le pasa; ser muy afectuoso; protegerle del peligro sin ser alarmista; prestarle atencion; ofrecer pautas
y limites; dedicar tiempo para jugar con él; interesarse por su vida y sus gustos, etc, calmarle cuando
pierda el control de sus emociones; permitir espacios para el desarrollo de la autonomia del nifio o la
nifia,)

3. Menciona alguno de los beneficios del vinculo seguro:

(Aporta tranquilidad a la relacién; aporta seguridad; permite que el nifio y la nifia pueda explorar su
entorno con seguridad; el nifio o la nifia perciben que el amor de su padre o madre es incondicional;
cuando existe algtin conflicto en el presente o futuro es mds fdcil llegar a una solucién pacifica;
permite una comunicacion mds abierta.)

4. Las rabietas en un niiio o nifia de 2 6 3 afios suelen deberse a:

a) Es caprichoso, quiere salirse con la suya.
b) A veces ni lo sabe, puede ser porque tiene suefio, hambre o estd cansado.
) Siente frustracién por no conseguir lo que quiere.

d) Tiene mucho cardcter.

5. Describe 3 consecuencias positivas de ensefar a los nifios y nifias limites y
normas:

(Respeto por los derechos ajenos; autocontrol; control de la impulsividad; son beneficiosas porque
aportan seguridad; son beneficiosas para la convivencia.,)



6. El llanto del bebé es:

a) Una llamada de atencion.
b) Su forma de expresar que algo va mal.

©) A veces lloran sin motivo.

7. Comparar a un nifio con otro:

a) Estd bien para que compita con el otro nifio y mejore su comportamiento.
b) Le crea sentimientos de inseguridad y afecta a su autoestima.

) Es positivo porque imitard al otro nifio.

8. Cuando un niio o nifia tiene una pataleta, ;qué podemos hacer para solucionar
la situacion?:

(Permitir que exprese su rabia; cuando se calme, hablarle con frases sencillas, mirdndole a los ojos;
calmarme, tomar una respiracién; ir a otra habitacion si estoy muy tenso/a; no actuar si noto que
estoy nervioso/a; averiguar por qué se comporta asi: si estd de mal humor porque estd cansada o
porque tiene suefio, hambre, o le duele algo; una forma de evitar rabietas es anticiparse y negociar
con los nifios ciertas cosas (tiempo de juego en el parque, hora de irse a la cama, etc)

9. ;Como podemos garantizar que los nifios y nifias aprendan a respetar las
normas?:

(Dar ejemplo; ser consistentes con las normas; que las normas sean claras, coherentes y realistas; si
no se cumplen, que lleve una consecuencia asociada, adecuada con la norma; dejarles participar de la
negociacién de normas.)

10. Menciona dos beneficios que aporte la participacion infantil:

(Aumenta la autoestima de los nifios y nifias; les ensefia a plantearse distintas soluciones; aumenta su
repertorio de conductas; les hace sentirse Utiles y valiosos; les permite ser mds creativos; les permite
ser mds resolutivos; contribuye al desarrollo de su asertividad; conlleva beneficios para la familia

y para la sociedad; aumenta su sentido de la responsabilidad; a ser mds auténomos; aumenta su
iniciativa,)

I1. Entre los 12 y 24 meses pueden sentir celos de otros nifios. ;Qué hacemos?

(Ofrecerle seguridad y afecto ante esas inseguridades. Hablar con ellos y explicarles que por atender
o mimar a otros, no les queremos menos. Involucrarles en el cuidado de otros y premiarles por ello.)



12. ;C6mo debemos responder ante los miedos ‘“imaginarios’ de los nifios y
nifias?

(Escucharles y reconfortarles; no quitar importancia a lo que les pasa; evitar que se expongan a
peliculas o programas de television que puedan darles miedo y provocarles pesadillas; transmitir
seguridad; responder con afecto; decirles que les protegeremos.)

13. ;Por qué es tan importante argumentar nuestras opiniones cuando
discutimos con nuestros hijos e hijas y fomentar su espiritu critico?

(Les ayudard a ser mds reflexivos; les ayudard a ser mds coherentes; les ayudard a defenderse de
posibles abusos; defenderdn mejor sus ideas; serdn menos influenciables a las presiones del entorno.)

14. Di cual de las siguientes afirmaciones es verdadera. El vinculo afectivo seguro
esta basado en:

a) el conocimiento mutuo, la aceptacién del otro y la demostracién de carifio.

b) mucho carifio y autoridad.

) dejar que los nifios vy las nifias se desarrollen como son. La disciplina les impide ser ellos
mismos.

I15. Responde verdadero o falso: admitir que te has equivocado delante de tu hijo
o hija hara que pierda confianza en ti.

16. La mejor manera de mostrar afecto en la adolescencia es:

a) ddndoles besos en publico.
b) a los adolescentes no les gustan las muestras de carifio.

) expresar afecto de la manera en las que ellos vy ellas se sientan cdmodos.

17. La escucha activa es:

a) es escuchar mientras haces otras cosas.
b) es tratar de entender al otro, preguntar si no entendemos algo.

) es escuchar al otro pero intentar que nos entienda también.



18. Cuando ya no puedo mas ante una rabieta o una discusién con mis hijos e
hijas lo mejor es:

a) pegar un portazo y salir de la habitacion.

b) respirar profundamente, relajarse e intentar reconducir la conversacion.

) ignorar al nifo mientras estd en modo rabieta.

19. Un azote a tiempo:

a) muestra a los nifios que no pueden hacer siempre lo que quieren.
b) es una forma rdpida para evitar que los nifios repitan una conducta que no estd bien.

€) no es positivo puesto que mezcla la violencia y el amor, conceptos que nunca deben estar
unidos.

20. ;Qué piensas cuando un nifio o nifia en etapa escolar insiste en irse a dormir
cuando quiera?

a) Cada persona tiene ritmos de suefio diferentes. Hay personas que necesitan dormir menos
que otras.
b) Los nifios y las nifias necesitan unos horarios fijados que les permitan descansar lo necesario.

) Si estd jugando o tranquilo, estd bien, asi yo desconecto.

2]. Es normal que como padre o madre esté estresado y en algunos momentos
piense por qué he tenido hijos:

a) Es mejor no pensar en eso, hay que apartar esos pensamientos.

b) Es normal, no es una tarea fdcil, hay dias que son agotadores.

) Pensar eso es terrible; es un indicador de que no eres buen padre o buena madre.

22. Cuando mi hijo o hija pequefia no quiere darme un beso:

a) Significa que no me quiere.
b) Algunos nifios son ariscos y no se dan cuenta de lo mucho que hacemos por ellos sus padres.

) Puede deberse a que simplemente no le apetece. Eso no significa que no me quiera.



ADOLES(ENTES

l. ;Qué significa participar? Pon algin ejemplo:

(Que tengan en cuenta mi opinidn a la hora de tomar una decision; que me informen de los temas
que me afectan; expresar mi opinion y que la escuchen; que me den explicaciones cuando pregunto;
elegir mi ropa, las actividades extraescolares; poner normas con el resto de la familia; tener alguna
tarea doméstica asignada.)

2. Cuando tengo una opinion distinta a la de mis padres, hermanos, amigos, etc.,
la mejor manera de evitar un conflicto es:

(Expresarme con calma, lo mds claro posible; no elevar la voz; dejar hablar al otro; escuchar al otro
y devolverle lo que hemos entendido; nunca insultar; no usar reproches; dejar de lado la actitud de
querer llevar la razén, no ridiculizar a la otra persona; no usar el sarcasmo.)

3. (En qué consiste la asertividad?

a) Llevar la razén y convencer al otro.
b) Expresarse con claridad, respeto y firmeza.

¢) Admitir que el otro tiene razdn y pedir perddn.

4. Las amigas de Susana, que tienen |4 afios, han empezado a fumar. Ella es la
unica que no quiere, pero sabe que va a quedar mal delante de ellas. ;Cual de
estas es la respuesta asertiva?

a) No decir nada y cambiar de amigas.

b) Decirles que no le apetece y explicar por qué.

©) Fumarse un cigarro, aunque no le guste. Es mejor eso a que piensen que es una pringada.

5. Los adolescentes que salen en television y en las revistas generalmente:

a) son chicos y chicas normales que han llegado a ser famosos por su talento y esfuerzo.
b) no representan a todos los jévenes, ni a su realidad.

) son ejemplos que todos deberfamos seguir.



6. Si no me parezco a cantantes famosos, visto como ellos o pienso como ellos:

a) No molo nada.
b) Me quedo sin amigos.

) Da igual, cada persona es Unica tal y como es.

7. La madre de Isabel se empeiia en ir al instituto a buscarla, pero a ella no le
gusta. ;Qué puede hacer para cambiar esto?
a) Esconderse y tratar de despistar a su madre para que no la vea.

b) Enfadarse mucho con su madre cuando llega a casa. {No hay derecho a que la ponga en
ridiculo delante de sus amigos!

¢) Contarle a su madre cdmo se siente y decirle que su intencién no es daiar sus sentimientos,
pero que prefiere que no vaya a buscarla al instituto.

8. Si mi padre o mi madre se empefia en comprarme la ropa que a ellos les
gusta, lo mejor que puedo hacer es:

a) Enfadarme mucho con ellos, no se enteran de nada.

b) No ponérmela, que se quede en el armario.

) Les explico que prefiero cambiar esa ropa por una que me guste a m.

9. ;Qué significa tener empatia con otra persona?

a) Ponerse en el lugar de otra persona, sentir como siente aunque tu no estés pasando por su
misma situacion.

b) Entender lo que siente otra persona porque tu has pasado por ello también.

c) Que esa persona te caiga bien.

10. Responde verdadero o falso: los adultos y los adolescentes es imposible que se
entiendan porque han crecido en épocas distintas.

I1. Responde verdadero o falso: los mejores padres y madres siempre quieren la
felicidad de sus hijos e hijas, por eso deben entender que si no les compran lo que
piden se sentiran diferentes y discriminados por los demas.



12. Alberto cree que su amiga Sandra tiene un problema con la alimentacion,
{Qué puede hacer?

a) Es mejor no meterse en los asuntos de su amiga.

b) iNada! Todas las chicas quieren estar mds delgadas, es lo normal.

c) Comentdrselo a algin adulto de confianza de su entorno, un profesor o a alguien de su
familia, por ejemplo, para que le ayude a buscar ayuda.

13. Responde verdadero o falso: colaborar en las tareas de mi casa es justo para
todos y positivo para mi.

14. Responde si estas de acuerdo: tanto las chicas como los chicos de nuestra
edad hacen cosas que a veces no son saludables para ellos, porque lo mas
importante es gustar a los demas.

I15. El padre de Luis (Luis tiene 15 afios), le dice que tiene que estar en casa antes
de la medianoche; ;por qué crees que pone esa norma?
a) Porque quiere fastidiarle y que no esté con sus amigos.

b) Porque pensard que es una buena hora para volver, tal vez mds tarde puede ser poco
seguro para él.

) Porque los padres lo Unico que quieren es mandar.

16. La escucha activa es:

a) Escuchar a los demds mientras haces otras cosas.
b) Tratar de entender al otro, preguntar por si no entiendo algo de lo que dice la otra persona.

) Escuchar al otro y que me entienda a mi también.

17. Responde verdadero o falso: cuando sientes la necesidad de decirle a tus
padres que les quieres no tienes por qué decirlo, ellos ya lo saben.

18. ;Por qué es importante que los jovenes participen en los distintos ambitos de
su vida: en la familia, en el instituto, en su barrio, etc.?

(Sefiala al menos dos motivos: para conocer mejor la realidad del entorno en el que viven; porque
pueden contribuir haciendo cosas buenas por los demds; porque es una forma de aprender a tomar
decisiones; porque les ayuda a ser mds auténomos; porque mejora su autoestima, etc,)



19. Di si estas de acuerdo con esta afirmacién y por qué: La mayoria de los
adolescentes pasan de todo porque son unos egoistas.

20. Comenta algunas de las cosas que siempre hay que evitar cuando queremos
resolver un conflicto con alguien:

(Elevar la voz; insultar; burlarse; usar el sarcasmo; humillar al otro; mentir; no reconocer cuando
es evidente que te has equivocado; intentar convencer al otro sin escucharle; tratar de resolver el
problema cuando estoy muy nervioso o enfadado; reprochar cosas que hizo en el pasado.)

21. ;En qué consiste la comunicacion efectiva?

a) Conseguir que los demds se den cuenta de que tienes la razén.
b) En comprender a los demds y hacer que los demds nos entiendan, sin gritar ni enfadarnos.

) Entender lo que los demds nos quieren decir.

22. ;En qué consiste la asertividad?

a) En ser capaz de comunicar a los demds nuestras ideas con firmeza de manera tranquila.
b) En defender las propias ideas a toda costa.

) En ceder si la mayoria de la gente no estd de acuerdo con lo que pienso.



PEQUES

[ Se pedird al nifio o la nifia que responda una breve reflexién sobre su respuesta. ]

I. ;Como puedo participar en casa? Comenta algun ejemplo.

(Cuando doy mi opinidn sobre las cosas; cuando me cuentan las cosas que pasan en la familia;
cuando participo de las decisiones: ir de vacaciones, qué ropa ponerme, qué actividad extraescolar
me gusta, cuando ayudo con las tareas de la casa.)

Responde verdadero o falso:

2. Cuando me enfado o cuando no me dan lo que quiero, lo mejor es llorar y
patalear hasta conseguirlo.

3. Cuando no estoy enfadado, escucho y entiendo mejor lo que me dicen.
4. Las normas no sirven para nada.

5. Cuando digo o hago algo que molesta a mis padres, no hace falta que pida
perdon porque a ellos saben que lo hice sin querer.

6. Yo también debo participar en poner las normas en casa porque me afectan.
7. Esta bien pegar a un compaiiero del cole si me molesta.

8. Es mejor que mi papa me explique las cosas antes de regafiarme.

9. Los papas y las mamas a veces se equivocan.

10. Cuando no sé hacer alguna tarea o no me apetece, esta bien que mi padre o
mi madre lo haga por mi.

1. Cuando mis padres me dicen que no a algo que quiero es porque no me
quieren.



12. Si no puedo solucionar algo yo solo, es mejor pedir ayuda a mis papas.

13. Para solucionar un problema es mas facil intentar solucionarlo entre varios.
14. Participar significa decir lo que pienso.

I15. Pegar, gritar e insultar esta bien para conseguir lo que quiero.

16. Cuando me enfado con mi hermano o un amigo, lo mejor es decirle que es un
tonto.

17. Cuando papa o mama no me dejan hacer algo, lo mejor es hacerlo cuando no
se den cuenta.

18. Darle besos y abrazos a mis padres para demostrarles que les quiero.
19. Cuando sé que alguien se siente triste es mejor dejarle solo, ya se le pasara.
20. Cuando tengo la razén tengo que gritar para que los demas lo entiendan.

21. Cuando trabajamos en equipo, cada uno puede aportar lo mejor de si mismo.

22. Javier y sus papas estan enfadados, ;Como pueden hacer las paces?

a) Les dice sin gritar por qué se ha comportado asi y cdmo se siente.
b) Llora hasta que sus padres vengan a abrazarle.

) Pide perddn a su padres y ya estd.
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“Hijo es un ser que Dios nos prestd para hacer un curso intensivo de cédmo
amar a alguien mds que a nosotros mismos, de como cambiar nuestros
peores defectos para darles los mejores ejemplos y, de nosotros, aprender a
tener cordje.

Si. jEso es!

Ser madre o padre es el mayor acto de coraje que alguien pueda

tener, porque es exponerse a todo tipo de dolor, principalmente de la
incertidumbre de estar actuando correctamente y del miedo a perder algo
tan amado.

(;Perder? ;Cémo? ;No es nuestro?

Fue apenas un préstamo... el mds preciado y maravilloso préstamo, ya
que son nuestros sélo mientras no pueden valerse por si mismos, luego
le pertenecen a la vida, al destino y a sus propias familias. Dios bendiga
siempre a nuestros hijos pues a nosotros ya nos bendijo con ellos”.

José Saramago
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